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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA
RESOLUCION No. 019-1Y-A-GADCG-2024

DR. INTI ANDRES YUMBAY TARIS
ALCALDE DEL CANTON GUARANDA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de |la de la Constitucion de |a Replblica del Ecuador (en adelante
Constitucion), define a la seguridad juridica como aquella que, “se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 238, de la Constitucion establece que, “[lJos gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de auionomia politica, adminisirativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningdn caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional’,

Que, el arficulo 226 de la Constitucion, reconoce el principio de legalidad y dispone que,
“[llas instituciones del Estada, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores ptiblicos y las personas que aciuen €n virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en Ia
Constitucion”;

Que, el articulo 240 de la de la Constitucion, indica que “[ljos gobiernos autonomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y caniones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales”;

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucion, determina que es parte de los
organismos y dependencias que comprende el sector publico, las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, elarticulo 60, letra a) e i) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (en adelante COOTAD), establece como atribuciones del
Alcalde, “[e]jercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado
municipal’, y‘[rlesolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a
Su cargo; expedir previo conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional
del gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre 2,
nombramiento y remocién del gobierno auténomo descentralizado municipal”;
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Que, el articulo 53 del COOTAD, eslablece que los "gobiernos auténomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera”;

Que, el articulo § del COOTAD, preveé lo siguiente:

[la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y
la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos
de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
resnonsahilidad, sin intervencian de otro nivel de gobierna y en heneficio de sus habitantes.

) o

La autonomia adminisirativa consisie en el pieno ejercicio de la faculiad de organizacion y de
gestién de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
v cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada. conforme a lo previsto en
la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Servicio Pdblico (en adelante LOSEP), preve el
subsistema de clasificacion como el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el articulo 3 de
esta Ley;

Que, el articulo 62 de la LOSEP dispone que el Ministerio del Trabajo, disenara el
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara
su cumplimiento;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, publicada en el Registro
Oficial 103, de 14 de sepfiembre de 2005, se expidio la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puesios del Servicio Civil y sus reformas;

Que, el Ministerio de Trabajo a traves de Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152, de 22
de junio de 2016, expidié la reforma a la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, a fin de incorporar dentro de su estruciura
y pedfiles de puestos a los profesionales técnicos y tecnalogos de educacian superiar
con roles de ejecutores de procesos en la gestion institucional. En dicho acuerdo se
incorporo la siguiente disposicion transitoria: “Las instituciones ptiblicas que cuentan
con los manuales de clasificacion de puestos legalmente aprobados por el Ministerio
del Trabajo, realizaran los ajustes necesarios con sustento en esta Norma para lo
cual no requeriran el informe previo por parie de esta Cartera de Estado”,

Que, &l Ministeric de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156, expidié
las directrices para modificar e incorporar en los descriptivos de puestos los perfiles
profesionales de técnicos v tecnélogos superiores;
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Que, de acuerdo con lo prescrito on el articulo 172 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, a las Unidades de Administracion del Talento Humano
[es corresponde, con base en [as pollticas normas e (nstrumentos de orden general,
elaborar y mantener actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion
de puesto de cada institucion;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. 007-ALC-GADCG-2020, de 7 de julio del
2020, el Sr. Luis Medardo Chimbolema, Alcalde de ese enfonces, aprobé el Manual

de Clasificacion y Valoracion de Puesto del Gobierno Autonomo Descentralizado del
Cantén Guaranda;

Que, mediante Informe técnico No. GADCG-123-DTH-2024, el Mgs. Cristhian Castillo
Solano, Director de Talento Humano, remitié al Dr. Inti Yumbay Taris, Alcalde, la
solicitud de incorporacion de Analista de Presupuesto 3 al Manual de Clasificacion y
Valoracion de Puestos del GAD WMunicipal de Guaranda;,

En uso de las atribuciones conferidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento,

RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR E INCORPORAR sn el Manual de Descripcion, Valoracion vy
Clasificacion de Puestos del GAD Guaranda, el cargo de “Analista de Presupuesto 37, con
base en el Informe Técnico No. GADCG-123-DTH-2024, emitido por la Direccién de Talento
Humano.

La informacion establecida en la referida descripcion de puesto sera responsabilidad de la
Direccion de Talenio Humano del GAD Guaranda

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA: Encarguese de |a ejecucion de Ia presente resolucion a la Direccion de Talento

Humano y a la Secrefaria General del Concejo Municipal dei canion Guaranda la notificacion
a las dependencias del GAD Guaranda.

SEGUNDA: Encérguese a la Direccidn de Comunicacién, la publicacién de la
resolucion en los medios de difusion del GAD Guaranda.
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DISPOSICION FINAL:

cion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
ceta Oficial del GAD Guaranda y pagina web institucional, y por lo tanto

de Guaranda\ a los treinta dias del

Qs de agosto del afio dos
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Dr. Inti Andres Yumbay Tari$ ~
ALCALDE DEL CANTON GUARA

— DIRECCION DE TALENTO HUMANG

- Mgs. Cristhian Castillo Solano
| DIRECTOR DE TALENTO HUMANO




