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PROYECTO
011
“APRENDE Y EMPRENDE”

GRUPO DE ATENCION
PRIORITARIA

Ayuda social dirigida a grupos vulnerables y/o prioritarios
del canton Guaranda, especialmente personas con
discapacidad y madres gestantes.
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1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre Accion Social Municipal

Ubicacion Manuela Cailizares Y Pichincha (Ex Escuela

Gustavo Lemos)

Localizacion Provincia Bolivar- Canton Guaranda
Responsable/s Coordinacion Administrativa De Accion Social
Municipal

Tipo de institucién/ organizacion Osc ()

Gad (x)

Org. Religiosa ( )

Modalidad de servicios Ayuda social dirigida a grupos vulnerables y/o
prioritarios del canton Guaranda, especialmente

personas con discapacidad y madres gestantes

Teléfonos

Correo electrénico accionsocialmunicipal2020@gmail.com
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2. DENOMINACION DEL PROYECTO
Proyecto “Aprende y Emprende”
3. ANTECEDENTES

De acuerdo con el informe “Principales resultados de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo — Anual (2024) del INEC, la provincia de Bolivar registra una
tasa de desempleo del 0.5 %. Si bien esta cifra es baja en términos formales, el mismo
informe evidencia que existe un alto nivel de empleo informal y subempleo, donde gran
parte de la poblacion trabaja en condiciones precarias, sin estabilidad laboral ni ingresos

suficientes para cubrir sus necesidades basicas.

En el ambito productivo, las actividades economicas predominantes en Guaranda
corresponden a la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, sectores que concentran la
mayor parte de la poblacion ocupada. Segun datos censales recientes, 11.630 personas se
dedican a la agricultura, mientras que 18.581 realizan actividades vinculadas a la caza,

pesca o silvicultura. Esto evidencia una fuerte dependencia de actividades primarias.

Es importante considerar que estas actividades requieren altos niveles de tiempo, esfuerzo
fisico e inversion en insumos, sin garantizar ingresos mensuales regulares. Ademas, los
productores estan expuestos a riesgos naturales, climaticos y del mercado que pueden
generar perdidas significativas. Estos factores explican por qué muchos hogares rurales
viven en condiciones de pobreza, vulnerabilidad y necesidades basicas insatisfechas, y

por que el empleo informal continta siendo la principal forma de subsistencia.

En este contexto, se vuelve necesario promover capacitacion técnica, espacios de
formacion, talleres productivos y microemprendimientos alternativos que permitan

diversificar las fuentes de ingreso y fortalecer las capacidades laborales de la poblacion.

Accion Social Municipal, a través de las intervenciones realizadas en territorio, ha
constatado que un niimero considerable de personas no cuenta con empleo estable ni
ingresos econdmicos suficientes, situacion que limita su bienestar y agrava su
vulnerabilidad social. Esta realidad, sumada a la falta de acompafiamiento de instituciones
publicas o de organizaciones no gubernamentales, ha impedido que muchas familias
puedan superar sus necesidades basicas. Por ello, se justifica la construccion e

implementacion de proyecto “Aprende y Emprende™ que brinden apoyo humanitario y

oportunidades de desarrollo.
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4. PROBLEMA

Las principales fuentes de ocupacion (agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca) reunen
a mas de 30.000 personas. Estas actividades, aunque esenciales, dependen de factores
climaticos, demandan altas inversiones, tiempo y esfuerzo, y no garantizan ingresos
mensuales constantes. Esta situacion expone a las familias a riesgos ambientales,
economicos y productivos, incrementando su vulnerabilidad y limitando su capacidad

para cubrir necesidades basicas.

Asimismo, durante los recorridos de Accién Social Municipal se ha evidenciado que
numerosas personas carecen de empleo estable e ingresos economicos suficientes.
Muchas familias viven en condiciones de extrema pobreza, con necesidades basicas
insatisfechas, carencia de servicios esenciales, dificultades de movilidad, aislamiento
geografico y escasa presencia del Estado. Estas limitaciones se agudizan en hogares con
miembros de grupos prioritarios como nifios, personas con discapacidad, adultos

mayores, mujeres embarazadas y personas con enfermedades catastroficas.
5. JUSTIFICACION

Considerando que la atencion a los grupos vulnerables constituye uno de los ejes
fundamentales de Accion Social Municipal, se plantea la creacion de un proyecto
orientado a fortalecer las capacidades productivas y generar oportunidades econdmicas
para las personas en situacion de vulnerabilidad del cantén Guaranda. La realidad
territorial evidencia que una parte significativa de la poblacion carece de empleo estable,
presenta ingresos insuficientes y enfrenta condiciones de pobreza, lo que limita su

desarrollo personal y familiar.

Frente a este contexto, se vuelve imprescindible promover alternativas que permitan
diversificar las fuentes de ingreso, reducir la dependencia a empleos primarios como la
agricultura y ganaderia asi también fomentar la autonomia econémica. Por ello, el
proyecto incorpora procesos de capacitacion técnica en distintas areas como panaderia,
belleza y peluqueria, corte y confeccién, carpinteria, reposteria y elaboracién de adornos
para el hogar, entre otras actividades artesanales y productivas con potencial de

emprendimiento.

Estas formaciones no solo buscan dotar a los participantes de habilidades précticas, sino

también potenciar sus capacidades para que puedan desarrollar micro emprendimientos
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sostenibles, generar recursos propios y mejorar sus condiciones de vida. Asimismo, el
proyecto contribuye al ejercicio de los derechos sociales y economicos, promueve la

inclusion laboral y fortalece el tejido comunitario.

En este sentido, la implementacion del proyecto es necesaria y pertinente, ya que permite
reducir brechas de desigualdad, impulsar la reactivacion economica local y garantizar que
las personas en situacion de pobreza o desempleo cuenten con oportunidades reales para

transformar su realidad mediante trabajo digno, creativo y productivo.

6. MARCO REFERENCIAL

6.1 Marco institucional

El presente proyecto es creado y administrado por Accion Social Municipal del Cantén
Guaranda, en concordancia con sus objetivos estratégicos de atencion a la poblacion
vulnerable y mejora de las condiciones de vida de las familias en situacion de extrema
pobreza. La institucion se encarga de planificar, coordinar y supervisar todas las acciones
del proyecto, asegurando que los recursos lleguen de manera efectiva a los beneficiarios
y que las actividades se desarrollen conforme a la normativa vigente y las politicas

sociales establecidas a nivel local y nacional.

6.2 Marco General del Proyecto

Este proyecto se crea con la finalidad de generar alternativas de empleo, impulsar
microemprendimientos y fortalecer las habilidades productivas de la poblacion en

situacion de vulnerabilidad.

El proyecto es dirigido a grupos vulnerables y/o prioritarios del canton Guaranda,
especialmente grupos vulnerables y/o prioritarios del canton Guaranda, especialmente

personas con discapacidad y madres gestantes.

6.3 Delimitacion Tematica

El presente proyecto se centra en la capacitacion, formacion y fortalecimiento de
habilidades productivas de personas en situacion de vulnerabilidad y con recursos
economicos limitados del canton Guaranda, con especial énfasis en las comunidades
rurales, donde se registran mayores indices de pobreza y necesidades basicas
insatisfechas. EI proyecto busca fomentar microemprendimientos y generar alternativas

de ingresos econdmicos, mediante talleres y cursos en dreas como panaderia, corte y
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confeccion, carpinteria, belleza y peluqueria, reposteria y elaboracion de productos

artesanales.

6.4 Alcance Territorial y Coordinacion Interinstitucional
El drea de influencia del proyecto son las personas de grupos vulnerables, ya
especificados, que pertenezcan al sector rural y urbano del cantén Guaranda; es decir,

personas de todos los sectores que estén dentro de la jurisdiccion cantonal del GAD-CG
7. Objetivos
7.1 Objetivo General

Brindar apoyo integral a las personas en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda
mediante la capacitacion en diversas areas productivas y artesanales, como panaderia,
belleza y peluqueria, corte y confeccion, carpinteria, reposteria y elaboracion de adornos
para el hogar, con el fin de promover la creacion de microempresas y generar ingresos

economicos sostenibles para sus familias.
7.2. Objetivos especificos

¢ Identificar a la poblacion beneficiaria en situacion de vulnerabilidad y con
limitados recursos economicos del canton Guaranda, priorizando aquellos
sectores rurales y comunidades con mayores necesidades.

¢ Disefiar ¢ implementar talleres de capacitacion técnica en areas productivas y
artesanales.

e Proporcionar materiales, herramientas y equipos necesarios que apoyen el
desarrollo de las habilidades técnicas y artesanales de los participantes.

* Brindar asesoramiento y acompafiamiento técnico a los grupos para la creacion y
gestion de sus propios emprendimientos.

¢ Impulsar el desarrollo personal y la autonomia economica de los beneficiarios,

contribuyendo a mejorar la calidad de vida de sus familias.

En base al marco referencial, los objetivos y la articulacion a la ordenanza de Accion
Social Municipal se presenta la siguiente propuesta para los componentes de

intervencion y estrategias de ejecucion.

8. MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PROYECTO “APRENDE Y
EMPRENDE”
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Componente Actividades Clave Objetivo Especifico Indicadores Responsables Cronograma
CAPACITACION | Implementacion  de|e Disefiar e|e Numero de talleres | Técnico de proyectos | Meses 4-5-10
TECNICA talleres 0 cursos implementar talleres realizados; Instructores técnicos
artesanales. de capacitacion | ¢  Nimero de participantes
técnica en  areas capacitados;
productivas ¥ | « Porcentaje de asistencia.
artesanales.
DOTACION DE Entrega de materiales, | Facilitar materiales y | Actas de entrega de kits y | Técnico de proyectos | Meses 4-5-10
RECURSOS herramientas y equipos para | maquinarias de apoyo | materiales.
la practica en talleres. para el desarrollo de
habilidades.
ARTICULACION Coordinacion con | Promover la articulacion | Numero de convenios o | Coordinador Meses 4-5-10
INSTITUCIONAL instituciones  publicas vy | institucional para | alianzas establecidas; | Administrativo
privadas para apoyo técnico | garantizar recursos y | cantidad  de  recursos | Técnico de proyectos
y IECursos sostenibilidad del | obtenidos
proyecto
DESARROLLO Talleres de  desarrollo | Impulsar el desarrollo | Numero de talleres | Técnico de proyectos | Meses 1-12
PERSONAL Y personal, salud, finanzas, | personal y la autonomia | realizados; porcentaje de | Psiclogo
ECONOMICO gestion de tiempo entre | econdmica de  los | participantes Facilitadores
otros que impulsen las | beneficiarios
habilidades.
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ODS 5: Igualdad de Género- contribuye a empoderar a las mujeres mediante capacitacion

y generacion de ingresos, reduciendo brechas de género

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdomico- Fomenta la creacion de
microempresas y empleo local, promueve habilidades emprendedoras y mejora las

oportunidades de ingresos sostenibles.

15. RESULTADOS ESPERADOS
e Fortalecimiento de habilidades técnicas y emprendedoras.

e Reduccion de la vulnerabilidad econdomica y dependencias de ayudas externas con la
venta de productos generados a partir de los talleres.

e Fortalecimiento de la confianza, liderazgo, trabajo en equipo y autonomia en la toma
de decisiones.

e Mayor motivacion para participar activamente en los talleres y en eventos de
exposicion de productos, ferias locales y actividades comunitarias.

e Registro de avances tanto individuales como colectivos para identificar las
dificultades y necesidades adicionales de apoyo.

16. CONCLUSIONES
e El proyecto “Aprende y Emprende” constituye una herramienta estratégica para

mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad del canton
Guaranda. A través de la capacitacion en habilidades técnicas y artesanales, el
desarrollo de habilidades blandas y la asesoria para la creacion de
microemprendimientos, se busca generar oportunidades de ingresos sostenibles,
empoderamiento personal y fortalecimiento de la autonomia economica.

e La entrega adecuada de materiales y el acompafiamiento constante aseguran el
aprovechamiento eficiente de los recursos, mientras que el monitoreo y la evaluacion
permiten medir los avances y ajustar las estrategias para lograr un impacto duradero.

e El proyecto “Aprende y Emprende” no solo busca capacitar y generar empleo, sino
también reducir brechas de desigualdad, fomentar la resiliencia y consolidar
microemprendimientos sostenibles, contribuyendo de manera significativa al
desarrollo economico y social de las familias y de la comunidad del canton Guaranda.

17. RECOMENDACIONES
¢ Se recomienda implementar talleres con temas actualizados en dreas técnicas y

artesanales, asi como habilidades blandas.
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13. CRONOGRAMA

~ aetividad ] i ‘ A e A S e

X El proceso inicia
con la entrega de
Identificacion de Equipo Técnico solicitud o
beneficiarios de Trabajo Social comunicacion de
lideres
comunitarios.
X
. . Técnico d
Planificacion y pr?)?::::t?) s;
coordinacion facilitador
Taliemgds X Técnico de
o oy royectos y
capacitacion proye
tdonica facilitador
X Técnico de
Enm:_ga a8 proyectos y De acuerdo a la
materiales y facilitad ——r
equipo acilitador
Desarrollo X Técnico de :
Considerando
personal y proyectos y fias de
habilidades facilitador T
blandas )
Eventos de X Técnico de
integracion y proyectos y De acuerdo a
exposicion de facilitador festividades.
productos
Tiforme fihal de X Técnico de
resultados y cierre prquctos y
facilitador

del proyecto

14. ALCANCE DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

ODS 1: Fin de la pobreza- El proyecto busca generar microemprendimientos y fuentes
de ingresos para personas en situacion de vulnerabilidad econdmica, contribuyendo a

reducir la pobreza en el canton Guaranda.

ODS 4: Educacion de calidad- La capacitacion técnica en panaderia, carpinteria, belleza,
corte y confeccion, reposteria y otras habilidades proporciona educacion inclusiva y de

calidad, fortaleciendo competencias para el desarrollo personal y profesional.
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Es fundamental fomentar el desarrollo de habilidades blandas a través de sesiones, charlas
y talleres, con el objetivo de fortalecer la confianza, la comunicacion efectiva y la

capacidad de trabajo en equipo de los participantes.
D) Difusion en medios de comunicacién

Para dar a conocer los beneficios del proyecto, es fundamental difundir testimonios de
los participantes, asi como videos y materiales visuales sobre los talleres realizados, de
manera que la comunidad pueda conocer los resultados alcanzados y motivarse a

participar.

11. MATRIZ DE INDICADORES DE IMPACTO- PROYECTO MANO

SOLIDARIA
Dimension de Indicador de impacto Medio de Frecuencia de Responsable
timpacto verificacion medicion
Desarrollo  de % de participantes que aplican Encuestas a Anual Técnico de
habilidades las habilidades adquiridas en participantes, proyectos /
técnicas talleres observacion directa, instructores.
registros de
practicas
Autonomia y % de participantes que Encuestas de Anual Técnico de
empoderamiento reportan mayor confianza y satisfaccion, proyectos
capacidad para tomar entrevistas instructores
decisiones psicologo.
Participacion y % de asistenciay permanencia Listas de asistencia  Mensual Departamento  de
compromiso en los talleres. trabajo social
Integracion Namero de actividades de Reportes de Trimestral Departamento  de
comunitaria exposicion o eventos eventos, fotografias, trabajo social
comunitarios realizados videos

12. PRESUPUESTO
* Fuentes de financiamiento: Presupuesto del GAD Municipal (10% minimo a
grupos de atencion prioritaria, Art. 249 COOTAD).

PROFORMA DE PRESUPUESTO AJUSTADO- PROYECTO “APRENDE Y
EMPRENDE”
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9. METODOLOGIA DE INTERVENCION

Dada la naturaleza del proyecto se establece el perfil minimo del equipo técnico que

participara en la ejecucion del proyecto tanto
Coordinador Administrative: quien autoriza la ejecucion de las actividades.

Técnica de proyectos: coordinacion de actividades, asegura la viabilidad y cooperacion
interinstitucional, supervision del proceso de atencion y cumplimiento del cronograma,

Toma de decisiones y priorizacion de casos
Facilitador: Impartir talleres en areas productivas y artesanales.

Psicélogo: Impartir talleres sobre habilidades blandas, liderazgo, manejo del tiempo,

finanzas basicas; apoyar motivacion y resolucion de conflictos

10. ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION, MOTIVACION Y CONTROL
COMUNITARIO

Con el fin de fortalecer la participacion ciudadana, promover la corresponsabilidad
comunitaria, mantener la motivacion de los beneficiarios y garantizar la transparencia en
la ejecucion del Proyecto Aprende y Emprende, se implementaran las siguientes
estrategias. Todas se fundamentan en principios de inclusion, equidad, enfoque de

derechos, participacion comunitaria y control social
A) Incentivos y reconocimientos

El proyecto promueve estimulos para los participantes que demuestran esfuerzo,
asistencia constante y aplicacion efectiva de los conocimientos adquiridos. Esto incluira:
o Certificados de participacion y aprovechamiento.
« Exhibicion de productos elaborados en ferias locales o eventos comunitarios.
» Reconocimiento publico en actividades del proyecto.
¢ Premios simbolicos.

B) Cooperacion entre lideres comunitarios y barriales

Para ampliar la cobertura y obtener las necesidades se requiere integrar a lideres y
representantes comunitarios en la planificacion y seguimiento del proyecto asi también

promover espacios de intercambio de experiencias.

C) Talleres motivacionales y de desarrollo personal
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e Afianzar alianzas con instituciones publicas y privadas para obtener donaciones o

financiamiento adicional.
¢ Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion
e Asegurar la inclusion de mujeres, jovenes y personas en situacion de vulnerabilidad,

promoviendo la equidad de género y la reduccion de desigualdades.
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