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PROYECTO
012

GRUPO ATENCION PRIORITARIA
NINOS Y NINAS DE 0 MESES A 3 ANOS
“WUAMBRA KUNA”

Dirigido a fortalecer el desarrollo integral de la
primera infancia, mediante atencion
especializada, nutricion adecuada y estimulacion
temprana, promoviendo al mismo tiempo la
corresponsabilidad comunitaria y la generacion
de empleo local.

GUARANDA 2026
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1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre: Tonsejo Cantonal de Proteccidn de Derechos Guaranda

Ubicacién: Ex. Gustavo Lemos

Calles: Manuela Cafiizares y Pichincha

Localizacién Cant6n Guaranda - Provincia Bolivar

Responsables Coordinacién técnica

Tipo de institucion / FOSC ()

organizacion GAD ( X)

Org. Religiosa ()

Modalidad de servicio: Enfocado principalmente a madres, padres y tutores de nifios
y nifias de 0 meses a 3 afios, que requieren espacios seguros,
inclusivos y accesibles para la atencién infantil integral
mientras desarrollan actividades laborales, de formacién o
emprendimiento.

LTeléfono: 032551135
LCorreo electrénico accionsociaImunicipaIZOZO@gmail.com

2. DENOMINACION DEL PROYECTO

Centro de Atencién Infantil Integral “Wambra kuna” en Guaranda

3. ANTECEDENTES

El origen de las guarderias se remonta en el siglo XIX, época en la cual la introduccién de las
mujeres en el campo laboral era cada vez mayor, y por ende cada dia crecia la cantidad de
nifios en las calles debido a que los padres trabajaban todo el dia.

Poner en marcha una guarderia o estancia infantil es mas facil hoy debido a la gran demanda
de sus servicios por el aumento de mujeres que se integran a la vida laboral y por otro lado a
la existencia de mas programas enfocados a impulsar un proyecto como este. Sin embargo,
no se debe olvidar que independientemente desde cémo y dénde comience, se requiere un
verdadero profesionalismo por parte del personal a cargo; gente capacitada y con
experiencia. Si el tener al cuidado un nifio implica una gran responsabilidad imaginese contar
con varios mas y ademdas de diferentes edades. Las guarderias han surgido ante la
imposibilidad de contar con una persona adecuada quien pueda hacerse cargo de los hijos
mientras los padres trabajan. Por lo tanto, su existencia viene a resolver un problema social
importante, y cuando funcionan en forma dptima, son de gran ayuda para asegurarse de que
los nifios estén seguros, con una nutricion apropiada, estimulados correctamente desde el
punto de vista de su desarrollo y rodeados de carifio, favoreciéndose asi su proceso de
socializacion.
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4. PROBLEMA

En Guaranda, un nimero creciente de familias enfrenta dificultades para acceder a servicios de
cuidado infantil seguros, accesibles y adecuados. Esta situacién afecta especialmente a madres
y padres trabajadores, quienes se ven obligados a dejar a sus hijos/as al cuidado informal de
personas no capacitadas, o incluso solos, lo que representa un alto riesgo para su bienestar y
desarrollo.

Asimismo, no existen suficientes espacios que brinden atencién especializada a la primera
infancia, lo cual limita el desarrollo integral de los nifios y restringe la capacidad de insercion
laboral y productiva de los adultos responsables.

En la actualidad, |la desercion escolar por el embarazo adolescente es un problema, las jévenes
embarazadas, por lo general, abandonan la educacion, debido a factores como la

estigmatizacion, falta de apoyo y las barreras sociales.

5. JUSTIFICACION

La creacion de los centros de atencion infantil integral comunitarias, busca atender una
necesidad social urgente en Guaranda: garantizar el derecho de la nifiez a un entorno seguro y
estimulante y el derecho de los adultos al trabajo digno. Este proyecto responde a multiples
objetivos de desarrollo social, fomenta la equidad de género al aliviar la carga del cuidado,
generando empleo local y fortalece la cohesion comunitaria. Ademas, tiene el potencial de
convertirse en un modelo replicable y escalable con proyecciéon a mediano y largo plazo,
contribuyendo a politicas publicas de atencidn a la primera infancia.

Al trabajar durante esta etapa de la vida, con especial focalizacion en la infancia, con mayores
desventajas economicas, sociales, de estimulacion y en casos especificos no cuentan con
registro social y son limitados a recibir servicios, se incide también en la obligatoriedad de
promover mecanismos para reducir significativamente las diferencias de posibilidades de
acceso y desenvolvimiento social y educativo entre nifias y nifios con mayores y menores
recursos; el desarrollo depende de la calidad de las condiciones sociales, econémicas y
culturales en las que nacen, crecen y viven los nifios y nifias, de las oportunidades que la familia
y el entorno les ofrece y de |a efectiva garantia de derechos por parte del Estado y la sociedad.
Los procesos de aprendizajes significativos, habilidades, actitudes y psicosociales de los seres
humanos se encuentran estrechamente ligados a las experiencias tempranas en la vida, se
considera a los primeros afios como el periodo mas importante en la formacién de las personas,
es clave para el desarrollo como seres humanos individuales y como colectividad, como actores

de la sociedad, generadores y participes de una calidad de vida. Al ser un proceso de cambios
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continuos, que atraviesan los nifios y nifias desde su concepcién que, en condiciones normales,
garantizan el crecimiento, la maduracién y la adquisicién progresiva de las complejas funciones
humanas como el habla, la escritura, el pensamiento, afectividad personal y social, Ia
creatividad.

Contribuir con este periodo que es el mas importante en la vida de las personas, en él se
estructuran las bases fisicas, psicoldgicas, cognitivas, sociales, y emocionales, las mismas que se
iran consolidando y perfeccionando en las fases posteriores de su crecimiento en funcidon de sus
experiencias y aprendizajes.

Afianzar la atencién al desarrollo infantil integral permite un resultado en la interaccién
imborrable de las dimensiones humanas (biologica, psiquica y social) que garantizan condiciones

de igualdad y oportunidad en los nifios ¥ ninas.

6. MARCO REFERENCIAL DEL PROYECTO

6.1. Articulacién al Plan de Accién Cantonal

El proyecto seréd ejecutado bajo la coordinacién de Accién Social Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Guaranda, en articulacién con instituciones
como organizaciones no gubernamentales (ONGS) y universidades locales que podran colaborar

mediante pasantias y voluntariado.

6.2. Marco General del Proyecto

El proyecto esta conformado por nifios y nifias de 0 meses a 3 afios de edad para garantizar la
atencion infantil integral en el marco de los derechos, se desarrollara una guia metodoldgica de
atencion en funcién del personal que realizara sus actividades con enfoque integral en la jornada

diaria de los nifios y las nifias usuarios/as del centro de atencion infantil integral “Wambra kuna”.

6.3. Enfoque Técnico y Articulacién Interinstitucional

Aunque la Fundacién CREANDO no es un ente ejecutor directo dentro de la ordenanza
municipal, su participacién ha sido clave en el disefio y justificacién del proyecto. El GAD

articulara su rol como aliado estratégico incluye:

Actividades Iniciales del Proyecto:
v" Diagnéstico comunitario.
v’ Identificacién y adecuacién de espacios.

v" Conformacién del comité gestor.

v" Coordinacién con aliados estratégicos.
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v Solicitar el permiso de funcionamiento

v" Creacién de guia metodoldgica atencion infantil integral comunitaria.

v" Elaboracién de protocolos
Metodologia de Ejecucion:

v Participativa y comunitaria.

v' Enfoque territorial y de derechos.

v Gestion por resultados, con indicadores claros de seguimiento.

v" Coordinacién institucional (GAD, MIES, ONGs).
6.4. Delimitacion Tematica
El proyecto se enfoca en el desarrollo de capacidades creativas e intergeneracionales su objetivo
es brindar un servicio de desarrollo infantil integral para la primera infancia, inclusivo y accesible
a nifos y nifias de 0 meses a 3 afios, mediante la implementacion de dos centros comunitarios
en el cantén Guaranda, que promuevan la corresponsabilidad social y la sostenibilidad.
6.5. Alcance Territorial y Coordinacién Interinstitucional
La intervencidn se desarrollara en sectores con mayor vulnerabilidad entre 18 a 36 nifios y
nifias, de entre 0 meses y 3 afios, que recibirdn atencién diaria en los centros de
atencion infantil integral “Wambra kuna”. Madres, padres o tutores, quienes podrén
continuar o acceder a empleos, estudios o actividades econdémicas, sin depender de un

registro social para recibir el servicio.

7. OBJETIVOS DEL PROYECTO

7.1 OBJETIVO GENERAL

Brindar un servicio de desarrollo infantil integral para la primera infancia, inclusivo y accesible
a nifios y nifias de 0 meses a 3 afios, mediante la implementacién de dos centros comunitarios

en el cantén Guaranda, que promuevan la corresponsabilidad social y la sostenibilidad.
7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Establecer y adecuar dos espacios seguros y funcionales para la atencién
infantil integral.

v" Contratar y capacitar personal calificado para el cuidado y estimulacion de
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los menores. .

v" Ofrecer alimentacién balanceada y acorde a las necesidades nutricionales de
la edad.

v’ Fortalecer la participacién activa de las familias en la cogestion del servicio.

v Implementar un sistema de sostenibilidad financiera basado en alianzas
estratégicas y aportes simbdlicos.

v' Proveer un cuidado diario con actividades que contribuyan al desarrollo
evolutivo del nifio, respetando las caracteristicas de cada grupo de edad Y su

cultura.

v" Crear estandares de gestion y atencién para la prestacién del servicio de Ia
primera infancia.

v" Sensibilizar la corresponsabilidad de las familias para las buenas practicas de
cuidado, crianza, proteccién de los nifios y las nifias en el enfoque de sus
derechos.

v Articular una coordinacién intersectorial a nivel comunitario con instituciones
publicas y privadas que atienden a Ia primera infancia.

Nuestra propuesta para los componentes de intervencién y la estrategia de ejecucién del
proyecto “Wambra Kuna”, en coherencia con el marco referencial, los objetivos y la
articulacion al Plan de Accién Cantonal, es el siguiente:
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8. Matriz de Planificacién del Proyecto 'Wambra Kuna'
La siguiente matriz presenta |a planificacién estratégica del proyecto “Wambra Kuna”, incluyendo los componentes de intervencion, actividades
clave, objetivos especificos, indicadores, responsables y un cronograma tentativo. Esta matriz permite visualizar la estructura operativa del
proyecto y facilita la articulacidn interinstitucional y el seguimiento de resultados.

omponente A aade ave Objetivo dicadore Responsable onograma
e O
Implementacién de Limpieza y adecuacion de Establecery Espacios limpios y dignos Trabajadores Mes 5
espacios seguros. espacios seguros. adecuar dos para la atencidn infantil
espacios seguros y integral

funcionales para la
atencion infantil
integral.

Numero de menus Nutricionista Meses 1-12
elaborados por la edad y
necesidad nutricional.

Ofrecer
alimentacion
balanceada y
acorde g las
necesidades

nutricionales de la
edad.

Elaboracién de menus
acorde alaedady
necesidades
nutricionales.

Articulacién O.oo..n,:mo_o: con GADs, Articular una Numero de reuniones, Consejo cantonal Meses 2-12 |
interinstitucional y consejo cantonal y coordinacion acuerdos firmados y de proteccién de los
comunitaria organizaciones locales intersectorial a actores involucrados. derechos

nivel comunitario
coninstituciones
publicas y privadas
que atienden a la
primera infancia.
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9. METODOLOGIA DE INTERVENCION

Dada la naturaleza integral del Proyecto Wambra Kuna, se priorizard la articulacién
intersectorial efectiva entre el GAD Municipal, juntas parroquiales y actores comunitarios.

Se establece ademas el perfil minimo del equipo técnico que participara en la ejecucién del
proyecto:

1 coordinador para los centros

4 educadoras parvularios (2 por centro).
4 auxiliares.

1 nutricionista.

1 personas de limpieza y mantenimiento.

10.INDICADORES DE IMPACTO

10.1. Satisfaccidn en nifios

v" Numero de nifios que desean volver.
v" Total, de nifios

10.2. satisfaccion en padres

v" Numero de padres que deseen llevar a sus hijos.
v" Numero total de padres

10.3. Capacidad instalada

v Numero de nifios inscritos

Matriz de Indicadores de Impacto - Proyecto “Wambra Kuna”

Indicador Medio de Frecuencia Responsable
Verificacion de
Medicion

| Satisfaccion en nifios Registro de Semanal Equipo técnico del
1 asistencia proyecto
%Satisfaccién de los Listado de padres Semanal Equipo técnico del
padres proyecto
Capacidad instalada Listado de Semanal Equipo técnico del "
inscripciones proyecto ,
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11.PRESUPUESTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

* Presupuesto del GAD Municipal (10% minimo a
249 COOTAD).

Articulacién con organizaciones estratégicas

grupos de atencién prioritaria, Art.

@ EXESCUELA GUSTAVO LEMOS ADMINISTRACION 2023 -2027
C. MANUELA CANIZARES N B B 5 e g0




\‘.‘ m Accion Social Municipal
— OCQ«QDQQ ACCION SOCIAL MUNICIPAL

Proforma de Presupuesto Ajustado - Proyecto “Wambra kuna”

= . I B = COSTOS
PROYECTO COMPONENTE ACTIVIDAD NS 1
| BNERO o o
REMUNERACIONES PERSONAL 1S 26760
R —— W.N_w4ﬁmmnwwwm_zw«uz>rru25 s 94018 awsa7)s ass07(s agsa7)s  awsa7|s assa7|s assa7| s assuv| HWAT| S 48507[ S 485.07) 8 assa7| § assi7|s ssz0
APORTES [ESS S 98,17
INDEMNIZACIONES s 130018 150003 1se0ls 1500(s  1500]3 Bw]s Bools R $ 150008 1s00fs 1500]5  iso0]s 1se0ls s
REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS [COMPLEMENTARIOS . 3 G125 6710218 67192 1s 6n92 s 6192]s er192[s erioa]s N2 1S 6719218 6719215 61192 [5 671925 67192 |5 Fooet
EJECUCION DEL PROYECTO 5 — Is - Is s - Is o S T S N N C R -1s - Ts
PROYECTO “CENTRG | T LADO. &mﬂﬂ.ﬁwﬂﬁwzidn bt M_HMM”W“ Mwﬂwﬁﬁwﬁw s 0B|E omIs 085 0mls  omfs om|s 0s(s 2085 208 |s 083 [s 20835 2083)s 208]s 24000
_z-,_umb.“.mﬂﬂm.vﬂ». Mobili i 5 833 5 1000 [ [T
NFANTIL INTEGRAL ; > oy ;
WAMBAA Rl v nu..:su,.._ . kenceria vy prendas de s 233 S 1000 s 10,00
Material Didactico v lodicg s 833 $ 1000 § 10w
Alimentos y Bebicdas 5 833 51000 ] S 1000
BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION [Materiales de Aseo 35 833 51000 5 10,00
Mobiliario 3 833 51000 $ 0w
Meuaf de Cocina s 833 51000 5 100
Mantenimiento reparacion y
adecuacion del espacio para la 5 833 $ 1000 $ 10,00
uarderia
S 125936 $14.395,04

ADMINISTRACION 2023 -2077




", Accién Social Municipal
~ Guor ando ACCION SOCIAL MUNICIPAL

12. CRONOGRAMA
Componente/actividad 1-3 4-6 79 | 10-12 Responsable |
Mobiliario X Coordinador del
proyecto
Vestuario, lenceria y prendas X ] Coordinador del
de proteccién proyecto
Material diddctico y ludico X Parvularios

LAiimentos y bebidas X X X Nutricionista

X
| Material de aseo X X X Personal de limpieza j
Mobiliario X del

Coordinador

proyecto
Menaje de cocina X X Auxiliar del proyecto
Mantenimiento reparacién y X Personal de
adecuacién del espacio para mantenimiento
la guarderia.

13. Alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
El proyecto “Wambra Kuna” contribuye directamente a los siguientes ODS:
v ODS 2: hambre cero- erradicar el hambre mediante una alimentacién adecuada,
acceso a alimentos nutritivos.
v' ODS 5: Igualdad de genero- eliminar todas las formas de discriminacién vy violencia
contra mujeres y nifias, promover su participacion plena en todos los espacios y
asegurar igualdad de oportunidades.

14. RESULTADOS ESPERADOS

v' Fortalecimiento del desarrollo integral infantil

v Mejoraenla seguridad y bienestar infantil

v" Incremento en la participacion laboral y académica de madre, padres o cuidadores.
Promocion de hébitos de convivencia y socializacién

Deteccion oportuna de alertas en el desarrollo infantil

Fortalecimiento de vinculos afectivos

SR NN

Promocion de una alimentacién adecuada y balanceada

@ EXESCUELA GUSTAVO LEMOS ADMINISTRACION 2023 -2027
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15. CONCLUSIONES ’

v" El presente proyecto representa una respuesta técnica, humana y sostenible a
una necesidad urgente de la poblacién de Guaranda: a la atencién infantil
integral de la primera infancia. Con una implementacién bien estructurada,
alianzas estratégicas y participaciéon comunitaria, se espera no solo impactar
positivamente en la vida de las familias beneficiarias, sino también, consolidar
un modelo replicable de desarrollo local que articule inclusion,

corresponsabilidad y bienestar social.
16. RECOMENDACIONES

v Con el fin de brindar un servicio eficiente y de calidad se recomienda mantener al
personal capacitado en cada uno de sus campos de accién con el fin de mantener la
satisfaccion de los padres de familia.

v" Realizar una retroalimentacién continua, mediante reuniones mensuales del equipo
de trabajo donde se traten los problemas y logros alcanzados, a fin de corregir errores
y conocer las necesidades de los padres de familia tanto internos como externos.

v" Mantener un plan de publicidad para atraer a los padres de familia.
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