
OBJETIVO DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 

DE 

ARRASTRE

GRUPO DE 

GASTO

ÍTEM 

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

(SI/NO) I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL PRESUPUESTO

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Remuneraciones unificadas

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General

Salarios de servidores municipales cancelados 

mensuamente.
NO

51_Egresos 

en personal

51.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$301.740,00 $75.435,00 $75.435,00 $75.435,00 $75.435,00 $301.740,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Décimo Tercer Sueldo

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Décimo Tercer Sueldo NO

51_Egresos 

en personal

51.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$25.145,00 $6.286,25 $6.286,25 $6.286,25 $6.286,25 $25.145,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Décimo Cuarto Sueldo

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Décimo Cuarto Sueldo NO

51_Egresos 

en personal

51.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.280,00 $1.320,00 $1.320,00 $1.320,00 $1.320,00 $5.280,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Honorarios

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Honorarios NO

51_Egresos 

en personal
51.05.07_Honorarios

Ingresos propios de la 

Gestión
$18.000,00 $0,00 $6.000,00 $6.000,00 $6.000,00 $18.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Horas Extras y Suplementarias

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Horas Extras y Suplementarias NO

51_Egresos 

en personal

51.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $33,33 $33,33 $33,33 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Servicios personales por contrato

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Servicios personales por contrato NO

51_Egresos 

en personal

51.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión
$34.378,14 $8.594,54 $8.594,54 $8.594,54 $8.594,54 $34.378,14

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Subrogación de personal

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Subrogación de personal NO

51_Egresos 

en personal

51.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.000,00 $0,00 $1.666,67 $1.666,67 $1.666,67 $5.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Encargos

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Encargos NO

51_Egresos 

en personal
51.05.13_Encargos

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $33,33 $33,33 $33,33 $100,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Aporte Patronal

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Aporte Patronal NO

51_Egresos 

en personal

51.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$35.152,71 $8.788,18 $8.788,18 $8.788,18 $8.788,18 $35.152,71

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Fondos de Reserva

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Fondos de Reserva NO

51_Egresos 

en personal

51.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$25.134,94 $6.283,74 $6.283,74 $6.283,74 $6.283,74 $25.134,94

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Compensación por vacaciones no gozadas

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Compensación por vacaciones no gozadas NO

51_Egresos 

en personal

51.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.000,00 $0,00 $3.333,33 $3.333,33 $3.333,33 $10.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Pasajes al Interior

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Pasajes al Interior NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.03.01_Pasajes al 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $0,00 $333,33 $333,33 $333,33 $1.000,00

17_Revitalizar la Alianza Mundial 

para el Desarrollo Sostenible

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Pasajes al Exterior

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Pasajes al Exterior NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.03.02_Pasajes al 

Exterior

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.000,00 $0,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $6.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Viáticos y Subsistencias en el Interior

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Viáticos y Subsistencias en el Interior NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.03.03_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$990,00 $0,00 $330,00 $330,00 $330,00 $990,00

17_Revitalizar la Alianza Mundial 

para el Desarrollo Sostenible

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Viáticos y Subsistencias en el Exterior

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Viáticos y Subsistencias en el Exterior NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.03.04_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Exterior

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.000,00 $0,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $6.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL
Vestuario. Lencería y Prendas de Protección

Personal de Alcaldía, Concejo y Secretaria 

General
Vestuario, Lencería y Prendas de Protección NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$200,00 $0,00 $100,00 $0,00 $100,00 $200,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

111_ALCALDIA, CONCEJO Y 

SECRETARIA GENERAL

Adquisicion de equipos, sistemas y paquetes 

informaticos

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisicion de equipos, sistemas y paquetes 

informaticos
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $10,00 $0,00 $10,00 $10,00

$474.230,79 $474.230,79
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

112_COORDINACIÓN GENERAL Remuneraciones unificadas Personal de Coordinación General Remuneraciones unificadas NO
51_Egresos 

en personal

51.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$82.644,00 $20.661,00 $20.661,00 $20.661,00 $20.661,00 $82.644,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

112_COORDINACIÓN GENERAL Décimo Tercer Sueldo Personal de Coordinación General Décimo Tercer Sueldo NO
51_Egresos 

en personal

51.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.887,00 $1.721,75 $1.721,75 $1.721,75 $1.721,75 $6.887,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

112_COORDINACIÓN GENERAL Décimo Cuarto Sueldo Personal de Coordinación General Décimo Cuarto Sueldo NO
51_Egresos 

en personal

51.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.440,00 $360,00 $360,00 $360,00 $360,00 $1.440,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

112_COORDINACIÓN GENERAL Subrogación de personal Personal de Coordinación General Subrogación de personal NO
51_Egresos 

en personal

51.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

112_COORDINACIÓN GENERAL Aporte Patronal Personal de Coordinación General Aporte Patronal NO
51_Egresos 

en personal

51.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$9.628,03 $2.407,01 $2.407,01 $2.407,01 $2.407,01 $9.628,03

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

112_COORDINACIÓN GENERAL Fondos de Reserva Personal de Coordinación General Fondos de Reserva NO
51_Egresos 

en personal

51.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.884,25 $1.721,06 $1.721,06 $1.721,06 $1.721,06 $6.884,25

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

112_COORDINACIÓN GENERAL Compensación por vacaciones no gozadas Personal de Coordinación General Compensación por vacaciones no gozadas NO
51_Egresos 

en personal

51.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$12.500,00 $3.125,00 $3.125,00 $3.125,00 $3.125,00 $12.500,00

$120.983,28 $120.983,28

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Remuneraciones unificadas Personal de la Dirección Administrativa Remuneraciones unificadas NO

51_Egresos 

en personal

51.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$245.760,00 $61.440,00 $61.440,00 $61.440,00 $61.440,00 $245.760,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Salarios Unificados Personal de la Dirección Administrativa Salarios Unificados NO

51_Egresos 

en personal

51.01.06_Salarios 

Unificados

Ingresos propios de la 

Gestión
$329.364,00 $82.341,00 $82.341,00 $82.341,00 $82.341,00 $329.364,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Décimo Tercer Sueldo Personal de la Dirección Administrativa Décimo Tercer Sueldo NO

51_Egresos 

en personal

51.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$47.927,00 $11.981,75 $11.981,75 $11.981,75 $11.981,75 $47.927,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Décimo Cuarto Sueldo Personal de la Dirección Administrativa Décimo Cuarto Sueldo NO

51_Egresos 

en personal

51.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$31.200,00 $7.800,00 $7.800,00 $7.800,00 $7.800,00 $31.200,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Compensación por Transporte Personal de la Dirección Administrativa Compensación por Transporte NO

51_Egresos 

en personal

51.03.04_Compensac

ión por Transporte

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.400,00 $1.350,00 $1.350,00 $1.350,00 $1.350,00 $5.400,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Alimentación Personal de la Dirección Administrativa Alimentación NO

51_Egresos 

en personal

51.03.06_Alimentaci

ón

Ingresos propios de la 

Gestión
$43.200,00 $10.800,00 $10.800,00 $10.800,00 $10.800,00 $43.200,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Cargas Familiares Personal de la Dirección Administrativa Cargas Familiares NO

51_Egresos 

en personal

51.04.01_Por Cargas 

Familiares

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.246,40 $561,60 $561,60 $561,60 $561,60 $2.246,40

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Subsidios por Antigüedad Personal de la Dirección Administrativa Subsidios por Antigüedad NO

51_Egresos 

en personal

51.04.08_Subsidio de 

Antigüedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$9.689,64 $2.422,41 $2.422,41 $2.422,41 $2.422,41 $9.689,64

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de la Dirección Administrativa Horas Extraordinarias y Suplementarias NO

51_Egresos 

en personal

51.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.000,00 $500,00 $500,00 $500,00 $500,00 $2.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Servicios personales por contrato Personal de la Dirección Administrativa Servicios personales por contrato NO

51_Egresos 

en personal

51.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión
$80.963,90 $20.240,98 $20.240,98 $20.240,98 $20.240,98 $80.963,90

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Subrogación de personal Personal de la Dirección Administrativa Subrogación de personal NO

51_Egresos 

en personal

51.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Aporte Patronal Personal de la Dirección Administrativa Aporte Patronal NO

51_Egresos 

en personal

51.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$68.648,77 $17.162,19 $17.162,19 $17.162,19 $17.162,19 $68.648,77

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Fondos de reserva Personal de la Dirección Administrativa Fondos de reserva NO

51_Egresos 

en personal

51.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$47.907,83 $11.976,96 $11.976,96 $11.976,96 $11.976,96 $47.907,83

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Beneficio por Jubilación Personal de la Dirección Administrativa Beneficio por Jubilación NO

51_Egresos 

en personal

51.07.06_Beneficio 

por Jubilación

Ingresos propios de la 

Gestión
$70.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $70.000,00 $70.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Compensación por vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones
Ex servidores municipales

Compensación por vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones
NO

51_Egresos 

en personal

51.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$4.000,00 $0,00 $2.000,00 $0,00 $2.000,00 $4.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Compensación por accidente de trabajo o enfermedad Personal de la Dirección Administrativa Compensación por accidente de trabajo o enfermedad NO

51_Egresos 

en personal

51.07.08_Por 

Accidente de Trabajo 

o Enfermedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.160,00 $540,00 $540,00 $540,00 $540,00 $2.160,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Agua potable

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Agua potable NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.01.01_Agua 

Potable

Ingresos propios de la 

Gestión
$80.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $80.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Energía Eléctrica

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Energía Eléctrica NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.01.04_Energía 

Eléctrica

Ingresos propios de la 

Gestión
$152.000,00 $38.000,00 $38.000,00 $38.000,00 $38.000,00 $152.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Telecomunicaciones

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Telecomunicaciones NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.01.05_Telecomuni

caciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$161.000,00 $40.250,00 $40.250,00 $40.250,00 $40.250,00 $161.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Servicio de Correo

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Servicio de Correo NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.01.06_Servicio de 

Correo

Ingresos propios de la 

Gestión
$20,00 $5,00 $5,00 $5,00 $5,00 $20,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Contratacion del servicio de impresión de material 

publicitario, conocimiento, difusion etc., para el 

Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton 

Guaranda

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratacion del servicio de impresión de material 

publicitario, conocimiento, difusion etc., para el 

Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton 

Guaranda

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.04_Edición, 

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación,

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.000,00 $0,00 $3.000,00 $0,00 $0,00 $3.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Contratación del servicio de publicidad y propaganda 

para la municipalidad

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación del servicio de publicidad y propaganda 

para la municipalidad
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.07_Difusión, 

Información y 

Publicidad

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

3_Garantizar un Estado soberano, 

seguro, y justo promoviendo la 

convivencia pacífica y el respeto a los 

derechos humanos.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Contratación del servicio de seguridad y vigilancia sin 

arma, supervisada, para las dependencias del Gobierno 

Autónomo Descentralizado del Cantón Guaranda año 

2026

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación del servicio de seguridad y vigilancia sin 

arma, supervisada, para las dependencias del Gobierno 

Autónomo Descentralizado del Cantón Guaranda año 

2026

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.08_Servicio de 

Seguridad y Vigilancia

Ingresos propios de la 

Gestión
$500.000,00 $125.000,00 $125.000,00 $125.000,00 $125.000,00 $500.000,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.21_Servicios 

Personales 

Eventuales sin 

Relación de 

Dependencia

Ingresos propios de la 

Gestión
$82.080,00 $20.520,00 $20.520,00 $20.520,00 $20.520,00 $82.080,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Contratación de servicio de rastreo satelital para el 

parque automotor de propiedad de la municipalidad

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación de servicio de rastreo satelital para el 

parque automotor de propiedad de la municipalidad
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.46_Servicios 

de Identificación, 

Marcación, 

Autentificación, 

Rastreo, Monitoreo, 

Seguimiento y/o 

Trazabilidad

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de gas para el funcionamineto de la piscina 

municipal del cantón Guaranda

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de gas para el funcionamineto de la piscina 

municipal del cantón Guaranda
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.55_Combustibl

es

Ingresos propios de la 

Gestión
$40.000,00 $0,00 $40.000,00 $0,00 $0,00 $40.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Viáticos y Subsistencias en el Interior

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Viáticos y Subsistencias en el Interior NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.03.03_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

17_Revitalizar la Alianza Mundial 

para el Desarrollo Sostenible

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Viáticos y Subsistencias en el Exterior

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Viáticos y Subsistencias en el Exterior NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.03.04_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Exterior

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Contratación del servicio de Mantenimiento instalacion 

y reparacion de las diferentes infraestructuras de la 

municpalidad

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación del servicio de Mantenimiento instalacion 

y reparacion de las diferentes infraestructuras de la 

municpalidad

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.04.02_Edificios, 

Locales, Residencias 

y Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
$80.000,00 $0,00 $80.000,00 $0,00 $0,00 $80.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Contratación del servicio de Mantenimiento de 

maquinarias y equipos de las diferentes dependencias 

de la municipalidad

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación del servicio de Mantenimiento de 

maquinarias y equipos de las diferentes dependencias 

de la municipalidad

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.04.04_Maquinaria

s y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
$40.000,00 $0,00 $0,00 $40.000,00 $0,00 $40.000,00

11_Lograr que las ciudades sean 

más inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

9_Fortalecer la capacidad de 

respuesta y resiliencia de las 

ciudades y comunidades ante riesgos 

de origen natural y antrópico.

3_Mejorar la infraestructura vial, 

energética y de telecomunicaciones para 

garantizar la conectividad, movilidad segura 

y el acceso equitativo a servicios básicos de 

calidad. Priorizar la dotación de 

equipamientos públicos eficientes en áreas 

clave como salud, educación, deporte y 

recreación, que respondan a las 

necesidades del crecimiento poblacional y 

desarrollo territorial.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Restauración, mantenimiento y repotenciación de los 

diferentes espacios públicos administrados por la 

municipalidad

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Restauración, mantenimiento y repotenciación de los 

diferentes espacios públicos administrados por la 

municipalidad

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.04.18_Mantenimi

ento de Áreas Verdes 

y Arreglo de Vías 

Internas

Ingresos propios de la 

Gestión
$30,00 $7,50 $7,50 $7,50 $7,50 $30,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Contratación del servicio de capacitación

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Contratación del servicio de capacitación NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.06.12_Capacitació

n a Servidores 

Públicos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Contratacion del servicio de arriendo de licencias y 

paquetes informaticos

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratacion del servicio de arriendo de licencias y 

paquetes informaticos
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.07.02_Arrendami

ento y Licencias de 

Uso de Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.000,00 $0,00 $0,00 $5.000,00 $0,00 $5.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Contratacion del servicio de mantenimiento de 

equipos sistemas y paquetes informaticos

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratacion del servicio de mantenimiento de 

equipos sistemas y paquetes informaticos
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.07.04_Mantenimi

ento y Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.000,00 $0,00 $0,00 $2.000,00 $0,00 $2.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA
Vestuario, Lencería y Prendas de Protección Personal de la Dirección Administrativa Vestuario, Lencería y Prendas de Protección NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$15.355,00 $0,00 $7.677,50 $7.677,50 $0,00 $15.355,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de materiales de oficina para la ejecución 

de actividades de las diferentes dependencias del GAD-

CG

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de materiales de oficina para la ejecución 

de actividades de las diferentes dependencias del GAD-

CG

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.04_Materiales 

de Oficina

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $0,00 $0,00 $30.000,00 $0,00 $30.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de materiales de aseo para las diferentes 

dependenciasl del GAD-CG

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de materiales de aseo para las diferentes 

dependenciasl del GAD-CG
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.05_Materiales 

de Aseo

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $0,00 $0,00 $30.000,00 $0,00 $30.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de tintas, toneers para las impresoras y 

copiadoras de la direccion adminsitrativa

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de tintas, toneers para las impresoras y 

copiadoras de la direccion adminsitrativa
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.07_Materiales 

de Impresión, 

Fotografía, 

Reproducción y 

Publicaciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$28.027,00 $0,00 $0,00 $28.027,00 $0,00 $28.027,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de material eléctrico para mantenimiento 

repotenciaciónde la infraestructura de la municipalidad 

del cantón Guaranda

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de material eléctrico para mantenimiento 

repotenciaciónde la infraestructura de la municipalidad 

del cantón Guaranda

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.11_Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión
$50.000,00 $50.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $50.000,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de materiales de pintura para el área de 

mantenimiento de la municipalidad

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de materiales de pintura para el área de 

mantenimiento de la municipalidad
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.11_Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $0,00 $30.000,00 $0,00 $0,00 $30.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de materiales de construcción en general 

para la ejecución de diferentes trabajos de 

mantenimiento y repotenciación de infraestructura de 

la municipalidad y espacios públicos

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de materiales de construcción en general 

para la ejecución de diferentes trabajos de 

mantenimiento y repotenciación de infraestructura de 

la municipalidad y espacios públicos

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.11_Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión
$20.000,00 $0,00 $20.000,00 $0,00 $0,00 $20.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de repuestos y accesorios para el parque 

automotor de la Direccion Adminsitrativa

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de repuestos y accesorios para el parque 

automotor de la Direccion Adminsitrativa
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.490,99 $0,00 $0,00 $10.490,99 $0,00 $10.490,99

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de maquinarias y equipos de acuerdo a la 

necesidad de las diferentes dependencias municipales

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de maquinarias y equipos de acuerdo a la 

necesidad de las diferentes dependencias municipales
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.14.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $10,00 $0,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de equipos, sistemas y paquetes 

informáticos para la repotenciación de la 

infraestructura tecnológica de la municipalidad

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de equipos, sistemas y paquetes 

informáticos para la repotenciación de la 

infraestructura tecnológica de la municipalidad

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.14.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de bienes artísticos, culturales, deportivos 

y demás para el Gobierno Autónomo Descentralizado 

del Cantón Guaranda

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de bienes artísticos, culturales, deportivos 

y demás para el Gobierno Autónomo Descentralizado 

del Cantón Guaranda

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.14.08_Bienes 

Artísticos, Culturales, 

Deportivos y 

Símbolos Patrios

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $0,00 $1.000,00 $0,00 $0,00 $1.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Contratación del servicio de pólizas de seguros para 

bienes muebles e inmuebles, servidores caucionados y 

vida colectiva del Gobierno Autónomo Descentralizado 

del Cantón Guaranda, Vigencia 2026-2027

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación del servicio de pólizas de seguros para 

bienes muebles e inmuebles, servidores caucionados y 

vida colectiva del Gobierno Autónomo Descentralizado 

del Cantón Guaranda, Vigencia 2026-2027

NO

57_Otros 

egresos 

corrientes

57.02.01_Seguros
Ingresos propios de la 

Gestión
$200.000,00 $0,00 $200.000,00 $0,00 $0,00 $200.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisicion de Mobiliario Para el Gobierno Autonomo 

Descentralizado del Canton Guaranda

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisicion de Mobiliario Para el Gobierno Autonomo 

Descentralizado del Canton Guaranda
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.03_Mobiliarios
Ingresos propios de la 

Gestión
$5.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $5.000,00 $5.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisición de maquinarias y equipos de acuerdo a la 

necesidad de las diferentes dependencias municipales

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de maquinarias y equipos de acuerdo a la 

necesidad de las diferentes dependencias municipales
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión
$21.990,00 $21.990,00 $0,00 $0,00 $0,00 $21.990,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

113_DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA

Adquisicion de equipos, sistemas y paquetes 

informaticos para la repotenciación de la 

infraestructura tecnológica de la municipalidad.

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisicion de equipos, sistemas y paquetes 

informaticos para la repotenciación de la 

infraestructura tecnológica de la municipalidad.

NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$28.863,00 $28.863,00 $0,00 $0,00 $0,00 $28.863,00

$2.606.893,53 $2.606.893,53

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Remuneraciones Unificadas Personal de la Procuraduría Síndica Remuneraciones Unificadas NO
51_Egresos 

en personal

51.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$67.104,00 $16.776,00 $16.776,00 $16.776,00 $16.776,00 $67.104,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Décimo Tercer Sueldo Personal de la Procuraduría Síndica Décimo Tercer Sueldo NO
51_Egresos 

en personal

51.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.592,00 $1.398,00 $1.398,00 $1.398,00 $1.398,00 $5.592,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Décimo Cuarto Sueldo Personal de la Procuraduría Síndica Décimo Cuarto Sueldo NO
51_Egresos 

en personal

51.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.920,00 $480,00 $480,00 $480,00 $480,00 $1.920,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Servicios Personales por Contrato
Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Servicios Personales por Contrato NO

51_Egresos 

en personal

51.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión
$26.119,68 $6.529,92 $6.529,92 $6.529,92 $6.529,92 $26.119,68

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Subrogación de personal Personal de la Procuraduría Síndica Subrogación de personal NO
51_Egresos 

en personal

51.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Aporte patronal Personal de la Procuraduría Síndica Aporte patronal NO
51_Egresos 

en personal

51.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$7.817,62 $1.954,41 $1.954,41 $1.954,41 $1.954,41 $7.817,62

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Fondos de reserva Personal de la Procuraduría Síndica Fondos de reserva NO
51_Egresos 

en personal

51.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.589,76 $1.397,44 $1.397,44 $1.397,44 $1.397,44 $5.589,76
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Compensación por vacaciones no gozadas Personal de la Procuraduría Síndica Compensación por vacaciones no gozadas NO
51_Egresos 

en personal

51.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$4.000,00 $0,00 $0,00 $4.000,00 $0,00 $4.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Indemnizaciones laborales de años anteriores Personal de la Procuraduría Síndica Indemnizaciones laborales de años anteriores NO
51_Egresos 

en personal

51.07.11_Indemnizac

iones Laborales

Ingresos propios de la 

Gestión
$50.000,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $50.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA
Honorarios para funcionarios por contratos civiles de 

servicios
Personal de la Procuraduría Síndica

Honorarios para funcionarios por contratos civiles de 

servicios
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.06.06_Honorarios 

por Contratos Civiles 

de Servicios

Ingresos propios de la 

Gestión
$19.200,00 $4.800,00 $4.800,00 $4.800,00 $4.800,00 $19.200,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Vestuario. Lencería y Prendas de Protección Personal de la Procuraduría Síndica Vestuario. Lencería y Prendas de Protección NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$600,00 $0,00 $300,00 $300,00 $0,00 $600,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA
Costos de procesos judiciales, tramites notariales, 

legalización de documentos y arreglos extrajudiciales

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Costos de procesos judiciales, tramites notariales, 

legalización de documentos y arreglos extrajudiciales
NO

57_Otros 

egresos 

corrientes

57.02.06_Costas 

Judiciales, Trámites 

Notariales, 

Legalización de 

Documentos y 

Arreglos 

Extrajudiciales

Ingresos propios de la 

Gestión
$8.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $8.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

114_PROCURADURÍA SÍNDICA Indemnizaciones por setencias Judiciales
Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Indemnizaciones por setencias Judiciales NO

57_Otros 

egresos 

corrientes

57.02.15_Indemnizac

iones por Sentencias 

Judiciales

Ingresos propios de la 

Gestión
$32.000,00 $8.000,00 $8.000,00 $8.000,00 $8.000,00 $32.000,00

$228.943,06 $228.943,06

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Remuneraciones Unificadas Personal de la Dirección de Talento Humano Remuneraciones Unificadas NO

51_Egresos 

en personal

51.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$139.656,00 $34.914,00 $34.914,00 $34.914,00 $34.914,00 $139.656,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Décimo Tercer Sueldo Personal de la Dirección de Talento Humano Décimo Tercer Sueldo NO

51_Egresos 

en personal

51.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$11.638,00 $2.909,50 $2.909,50 $2.909,50 $2.909,50 $11.638,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Decimo Cuarto Personal de la Dirección de Talento Humano Decimo Cuarto NO

51_Egresos 

en personal

51.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.840,00 $960,00 $960,00 $960,00 $960,00 $3.840,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de la Dirección de Talento Humano Horas Extraordinarias y Suplementarias NO

51_Egresos 

en personal

51.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.500,00 $375,00 $375,00 $375,00 $375,00 $1.500,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Servicios personales por contrato

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Servicios personales por contrato NO

51_Egresos 

en personal

51.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión
$24.826,28 $6.206,57 $6.206,57 $6.206,57 $6.206,57 $24.826,28

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Subrogación de personal Personal de la Dirección de Talento Humano Subrogación de personal NO

51_Egresos 

en personal

51.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Aporte Patronal Personal de la Dirección de Talento Humano Aporte Patronal NO

51_Egresos 

en personal

51.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$16.269,92 $4.067,48 $4.067,48 $4.067,48 $4.067,48 $16.269,92

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Fondos de reserva Personal de la Dirección de Talento Humano Fondos de reserva NO

51_Egresos 

en personal

51.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$11.633,34 $2.908,34 $2.908,34 $2.908,34 $2.908,34 $11.633,34

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Compensación por vacaciones no gozadas Ex trabajadores de la Dirección de Planificación Compensación por vacaciones no gozadas NO

51_Egresos 

en personal

51.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.000,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Contratación del servicio de recarga, mantenimiento 

preventivo y verificación técnica de todos los 

extintores existentes en las diferentes dependencias 

del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del 

Cantón Guaranda, con el propósito de garantizar su 

operatividad, cumplimiento de las normas de 

seguridad industrial y prevención de riesgos laborales

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación del servicio de recarga, mantenimiento 

preventivo y verificación técnica de todos los 

extintores existentes en las diferentes dependencias 

del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del 

Cantón Guaranda, con el propósito de garantizar su 

operatividad, cumplimiento de las normas de 

seguridad industrial y prevención de riesgos laborales

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.03_Almacenam

iento, Embalaje, 

Desembalaje, 

Envase, Desenvase y 

Recarga de 

Extintores

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.000,00 $500,00 $500,00 $500,00 $500,00 $2.000,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Adquisición e instalación de señalética informativa, 

preventiva y de seguridad para las diferentes áreas y 

dependencias del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda, con el propósito 

de fortalecer las medidas de prevención de riesgos, 

orientar al personal y usuarios, y dar cumplimiento a 

las normas técnicas de seguridad industrial y salud 

ocupacional vigentes

Personal del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda

Adquisición e instalación de señalética informativa, 

preventiva y de seguridad para las diferentes áreas y 

dependencias del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda, con el propósito 

de fortalecer las medidas de prevención de riesgos, 

orientar al personal y usuarios, y dar cumplimiento a 

las normas técnicas de seguridad industrial y salud 

ocupacional vigentes

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.07_Difusión, 

Información y 

Publicidad

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.000,00 $750,00 $750,00 $750,00 $750,00 $3.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Contratación del servicio de evaluaciones 

audiométricas para el personal del Gobierno 

Autónomo Descentralizado del Cantón Guaranda, que, 

por la naturaleza de sus funciones y el nivel de 

exposición al ruido en sus puestos de trabajo, requiera 

este examen ocupacional, en cumplimiento de las 

disposiciones establecidas en el reglamento de 

seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento 

del medio ambiente de trabajo, y en concordancia con 

el plan de vigilancia de la salud ocupacional 

institucional

Personal del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda

Contratación del servicio de evaluaciones 

audiométricas para el personal del Gobierno 

Autónomo Descentralizado del Cantón Guaranda, que, 

por la naturaleza de sus funciones y el nivel de 

exposición al ruido en sus puestos de trabajo, requiera 

este examen ocupacional, en cumplimiento de las 

disposiciones establecidas en el reglamento de 

seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento 

del medio ambiente de trabajo, y en concordancia con 

el plan de vigilancia de la salud ocupacional 

institucional

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.26_Servicios 

Médicos 

Hospitalarios y 

Complementarios

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.000,00 $500,00 $500,00 $500,00 $500,00 $2.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Viáticos y Subsistencias en el Interior Personal de la Dirección de Talento Humano Viáticos y Subsistencias en el Interior NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.03.03_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Honorarios para funcionarios por contratos civiles de 

servicios
Personal de la Dirección de Talento Humano

Honorarios para funcionarios por contratos civiles de 

servicios
NO

58_Transfere

ncias o 

donaciones 

corrientes

53.06.06_Honorarios 

por Contratos Civiles 

de Servicios

Ingresos propios de la 

Gestión
$15.000,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Contratación del servicio de capacitación, conforme a 

la planificación establecida en el plan anual de 

capacitación del Gobierno Autónomo Descentralizado 

del Cantón Guaranda, orientado al fortalecimiento de 

las competencias técnicas, administrativas y 

normativas del personal institucional, en concordancia 

con las necesidades detectadas en los diagnósticos de 

capacitación y las líneas estratégicas de desarrollo 

institucional

Personal del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda

Contratación del servicio de capacitación, conforme a 

la planificación establecida en el plan anual de 

capacitación del Gobierno Autónomo Descentralizado 

del Cantón Guaranda, orientado al fortalecimiento de 

las competencias técnicas, administrativas y 

normativas del personal institucional, en concordancia 

con las necesidades detectadas en los diagnósticos de 

capacitación y las líneas estratégicas de desarrollo 

institucional

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.06.12_Capacitació

n a Servidores 

Públicos

Ingresos propios de la 

Gestión
$12.000,00 $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00 $3.000,00 $12.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO
Vestuario. Lencería y Prendas de Protección Personal de la Dirección de Talento Humano Vestuario. Lencería y Prendas de Protección NO

58_Transfere

ncias o 

donaciones 

corrientes

53.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.400,00 $350,00 $350,00 $350,00 $350,00 $1.400,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Adquisición de instrumental médico menor destinado 

al área de salud ocupacional del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda, con el fin de 

dotar de los insumos y herramientas necesarias para la 

atención primaria, control y seguimiento médico del 

personal, en cumplimiento de las normas de seguridad 

y salud ocupacional vigentes

Personal del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda

Adquisición de instrumental médico menor destinado 

al área de salud ocupacional del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda, con el fin de 

dotar de los insumos y herramientas necesarias para la 

atención primaria, control y seguimiento médico del 

personal, en cumplimiento de las normas de seguridad 

y salud ocupacional vigentes

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.08_Instrument

al Médico Quirúrgico

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.000,00 $500,00 $500,00 $500,00 $500,00 $2.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Adquisición de medicamentos destinados al área de 

salud ocupacional del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda, con la finalidad 

de garantizar la atención médica oportuna al personal 

que acude a recibir asistencia en dicha área, 

asegurando el cumplimiento de las disposiciones del 

reglamento de seguridad y salud de los trabajadores, 

así como de las políticas institucionales del bienestar 

laboral

Personal del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda

Adquisición de medicamentos destinados al área de 

salud ocupacional del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda, con la finalidad 

de garantizar la atención médica oportuna al personal 

que acude a recibir asistencia en dicha área, 

asegurando el cumplimiento de las disposiciones del 

reglamento de seguridad y salud de los trabajadores, 

así como de las políticas institucionales del bienestar 

laboral

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.09_Medicame

ntos

Ingresos propios de la 

Gestión
$4.000,00 $1.000,00 $1.000,00 $1.000,00 $1.000,00 $4.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Adquisición de extintores nuevos necesarios para las 

diferentes áreas y dependencias del Gobierno 

Autónomo Descentralizado del Cantón Guaranda, con 

la finalidad de cubrir los requerimientos de equipos de 

protección contra incendios, garantizar el 

cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 

fortalecer las condiciones de prevención y respuesta 

ante emergencias institucionales

Personal del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda

Adquisición de extintores nuevos necesarios para las 

diferentes áreas y dependencias del Gobierno 

Autónomo Descentralizado del Cantón Guaranda, con 

la finalidad de cubrir los requerimientos de equipos de 

protección contra incendios, garantizar el 

cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 

fortalecer las condiciones de prevención y respuesta 

ante emergencias institucionales

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.000,00 $500,00 $500,00 $500,00 $500,00 $2.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Pago de obligaciones patronales al Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, correspondiente 

a los aportes, fondos de reserva, préstamos 

quirografarios e hipotecarios, y demás valores 

generados por la relación laboral del personal del 

Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón 

Guaranda, en cumplimiento de la normativa vigente y 

de las responsabilidades establecidas para el 

empleador público conforme al código del trabajo, la 

ley de seguridad social y sus reglamentos

Personal del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda

Pago de obligaciones patronales al Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, correspondiente 

a los aportes, fondos de reserva, préstamos 

quirografarios e hipotecarios, y demás valores 

generados por la relación laboral del personal del 

Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón 

Guaranda, en cumplimiento de la normativa vigente y 

de las responsabilidades establecidas para el 

empleador público conforme al código del trabajo, la 

ley de seguridad social y sus reglamentos

NO

58_Transfere

ncias o 

donaciones 

corrientes

57.02.16_Obligacion

es con el IESS por 

Responsabilidad 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.990,00 $497,50 $497,50 $497,50 $497,50 $1.990,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Pago de intereses generados por mora patronal ante el 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, 

derivados del retraso en el cumplimiento de las 

obligaciones patronales correspondientes a los aportes 

y demás valores legalmente establecidos, a cargo del 

Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón 

Guaranda, conforme a lo dispuesto en la ley de 

seguridad social, su reglamento general y demás 

normativas aplicables

Personal del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda

Pago de intereses generados por mora patronal ante el 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, 

derivados del retraso en el cumplimiento de las 

obligaciones patronales correspondientes a los aportes 

y demás valores legalmente establecidos, a cargo del 

Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón 

Guaranda, conforme a lo dispuesto en la ley de 

seguridad social, su reglamento general y demás 

normativas aplicables

NO

58_Transfere

ncias o 

donaciones 

corrientes

57.02.18_Intereses 

por Mora Patronal al 

IESS

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $10,00 $0,00 $0,00 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

115_DIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO

Pago mensual por concepto de jubilación patronal a ex 

trabajadores del Gobierno Autónomo Descentralizado 

del Cantón Guaranda, amparados bajo el régimen de 

código del trabajo, en cumplimiento de la ordenanza 

municipal vigente y de las disposiciones contenidas en 

las respectivas órdenes judiciales emitidas por la 

autoridad competente

Ex trabajadores del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda

Pago mensual por concepto de jubilación patronal a ex 

trabajadores del Gobierno Autónomo Descentralizado 

del Cantón Guaranda, amparados bajo el régimen de 

código del trabajo, en cumplimiento de la ordenanza 

municipal vigente y de las disposiciones contenidas en 

las respectivas órdenes judiciales emitidas por la 

autoridad competente

NO

58_Transfere

ncias o 

donaciones 

corrientes

58.02.09_A Jubilados 

Patronales

Ingresos propios de la 

Gestión
$150.000,00 $37.500,00 $37.500,00 $37.500,00 $37.500,00 $150.000,00

$411.763,54 $411.763,54

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Remuneraciones Unificadas Funcionarios del GAD-Guaranda

Diseñar e implementar políticas de remuneración y 

beneficios para empleados, alineadas con normativas 

laborales y estrategias financieras.

NO
51_Egresos 

en personal

51.01.05_Remunerac

iones Unificadas
Transferencias del PGE $224.640,00 $56.160,00 $56.160,00 $56.160,00 $56.160,00 $224.640,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Décimo Tercer Sueldo Funcionarios del GAD-Guaranda

Diseñar e implementar políticas de remuneración y 

beneficios para empleados, alineadas con normativas 

laborales y estrategias financieras.

NO
51_Egresos 

en personal

51.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo
Transferencias del PGE $18.720,00 $4.680,00 $4.680,00 $4.680,00 $4.680,00 $18.720,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Decimo Cuarto Funcionarios del GAD-Guaranda

Diseñar e implementar políticas de remuneración y 

beneficios para empleados, alineadas con normativas 

laborales y estrategias financieras.

NO
51_Egresos 

en personal

51.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo
Transferencias del PGE $8.160,00 $2.040,00 $2.040,00 $2.040,00 $2.040,00 $8.160,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA
Labores en horarios extraordinarias y Suplementarias 

del personal área financiera y tesoreria-recaudación
Funcionarios del GAD-Guaranda

Ejecutar labores de control previo, así como la 

elaboración de registros presupuestarios, contables y 

de recaudación, con el fin de asegurar el cumplimiento 

de los objetivos institucionales. Estas actividades se 

llevarán a cabo en períodos de alta afluencia de 

procesos de pago y concurrencia de usuarios, 

garantizando la eficiencia y efectividad en la gestión 

administrativa

NO
51_Egresos 

en personal

51.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Transferencias del PGE $3.000,00 $0,00 $1.000,00 $1.000,00 $1.000,00 $3.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA
Contratación de Personal por Servicios Ocasionales, 

para Unidad Presupuesto, Tesoreria y Renta

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Implementar un proceso estructurado y eficiente para 

la contratación de personal calificado en las unidades 

de presupuesto, rentas y tesorería, asegurando que se 

cumplan los requisitos técnicos y administrativos 

necesarios

NO
51_Egresos 

en personal

51.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Transferencias del PGE $123.320,68 $30.830,17 $30.830,17 $30.830,17 $30.830,17 $123.320,68

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Labores Administrativos y gestión finanaciera
Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Ejecutar labores de control previo, así como la 

elaboración de registros presupuestarios, contables y 

de recaudación, con el fin de asegurar el cumplimiento 

de los objetivos institucionales. Estas actividades se 

llevarán a cabo en períodos de alta afluencia de 

procesos de pago y concurrencia de usuarios, 

garantizando la eficiencia y efectividad en la gestión 

administrativa

NO
51_Egresos 

en personal

51.05.12_Subrogació

n
Transferencias del PGE $1.000,00 $0,00 $500,00 $500,00 $0,00 $1.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Labores Administrativos y gestión finanaciera
Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Ejecutar labores de control previo, así como la 

elaboración de registros presupuestarios, contables y 

de recaudación, con el fin de asegurar el cumplimiento 

de los objetivos institucionales. Estas actividades se 

llevarán a cabo en períodos de alta afluencia de 

procesos de pago y concurrencia de usuarios, 

garantizando la eficiencia y efectividad en la gestión 

administrativa

NO
51_Egresos 

en personal
51.05.13_Encargos

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $100,00 $0,00 $0,00 $100,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Aporte Patronal Funcionarios del GAD-Guaranda

Diseñar e implementar políticas de remuneración y 

beneficios para empleados, alineadas con normativas 

laborales y estrategias financieras.

NO
51_Egresos 

en personal

51.06.01_Aporte 

Patronal
Transferencias del PGE $26.170,56 $6.542,64 $6.542,64 $6.542,64 $6.542,64 $26.170,56

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Fondo de Reserva Funcionarios del GAD-Guaranda

Diseñar e implementar políticas de remuneración y 

beneficios para empleados, alineadas con normativas 

laborales y estrategias financieras.

NO
51_Egresos 

en personal

51.06.02_Fondo de 

Reserva
Transferencias del PGE $18.712,51 $4.678,13 $4.678,13 $4.678,13 $4.678,13 $18.712,51

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Labores Administrativos y gestión finanaciera Ex servidores del GAD- Guaranda

Desarrollar un sistema de compensación que cumpla 

con los derechos legales y promueva la equidad y 

transparencia en las relaciones laborales

NO
51_Egresos 

en personal

51.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.500,00 $1.375,00 $1.375,00 $1.375,00 $1.375,00 $5.500,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Contratación del servicio de elaboración de tickets para 

el registro y control de uso en las diferentes unidades 

de la Dirección Financiera del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del cantón Guaranda.

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Contratación del servicio de elaboración de tickets para 

el registro y control de uso en las diferentes unidades 

de la Dirección Financiera del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del cantón Guaranda.

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.04_Edición, 

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación,

Transferencias del PGE $4.000,00 $0,00 $2.000,00 $2.000,00 $0,00 $4.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

3_Garantizar un Estado soberano, 

seguro, y justo promoviendo la 

convivencia pacífica y el respeto a los 

derechos humanos.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Carnaval de Guaranda 2026 Ciudadanía en general Valores por contratación de carnaval de Guaranda NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$500.000,00 $500.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $500.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Soporte, mantenimiento, actualización, licenciamiento, 

arrendamiento y desarrollo de nuevos módulos del 

Sistema de gestión administrativo–financiero YUPAK, 

en sus versiones Desktop y Web, para el 

funcionamiento y operatividad de todas las Unidades 

que conforman la Dirección Financiera del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Guaranda.

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Contratación del servicio integral para el soporte, 

mantenimiento, actualización, licenciamiento, 

arrendamiento y desarrollo de nuevos módulos del 

Sistema de gestión administrativo–financiero YUPAK, 

en sus versiones Desktop y Web, para el 

funcionamiento y operatividad de todas las Unidades 

que conforman la Dirección Financiera del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Guaranda.

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.07.01_Desarrollo, 

Actualización, 

Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas 

Informáticos

Transferencias del PGE $7.000,00 $0,00 $7.000,00 $0,00 $0,00 $7.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Soporte, mantenimiento, actualización, licenciamiento, 

arrendamiento y desarrollo de nuevos módulos del 

Sistema SIM, incluyendo la emisión de obligaciones 

tributarias, avalúos y catastros correspondientes al 

ejercicio fiscal 2027, implementación de facturación 

electrónica en tiempo real, almacenamiento web, 

formularios digitales, interoperabilidad con la DINARP, 

y módulos para pagos en línea con integración al 

sistema financiero-contable YUPAK.

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Contratación del servicio integral para el soporte, 

mantenimiento, actualización, licenciamiento, 

arrendamiento y desarrollo de nuevos módulos del 

Sistema SIM, incluyendo la emisión de obligaciones 

tributarias, avalúos y catastros correspondientes al 

ejercicio fiscal 2027, implementación de facturación 

electrónica en tiempo real, almacenamiento web, 

formularios digitales, interoperabilidad con la DINARP, 

y módulos para pagos en línea con integración al 

sistema financiero-contable YUPAK.

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.07.01_Desarrollo, 

Actualización, 

Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas 

Informáticos

Transferencias del PGE $5.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $5.000,00 $5.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Soporte, mantenimiento, actualización, licenciamiento, 

arrendamiento y desarrollo de nuevos módulos del 

Sistema de gestión administrativo–financiero YUPAK, 

en sus versiones Desktop y Web, para el 

funcionamiento y operatividad de todas las Unidades 

que conforman la Dirección Financiera del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Guaranda.

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Contratación del servicio integral para el soporte, 

mantenimiento, actualización, licenciamiento, 

arrendamiento y desarrollo de nuevos módulos del 

Sistema de gestión administrativo–financiero YUPAK, 

en sus versiones Desktop y Web, para el 

funcionamiento y operatividad de todas las Unidades 

que conforman la Dirección Financiera del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Guaranda.

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.07.02_Arrendami

ento y Licencias de 

Uso de Paquetes 

Informáticos

Transferencias del PGE $7.000,00 $0,00 $7.000,00 $0,00 $0,00 $7.000,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Soporte, mantenimiento, actualización, licenciamiento, 

arrendamiento y desarrollo de nuevos módulos del 

Sistema SIM, incluyendo la emisión de obligaciones 

tributarias, avalúos y catastros correspondientes al 

ejercicio fiscal 2027, implementación de facturación 

electrónica en tiempo real, almacenamiento web, 

formularios digitales, interoperabilidad con la DINARP, 

y módulos para pagos en línea con integración al 

sistema financiero-contable YUPAK.

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Contratación del servicio integral para el soporte, 

mantenimiento, actualización, licenciamiento, 

arrendamiento y desarrollo de nuevos módulos del 

Sistema SIM, incluyendo la emisión de obligaciones 

tributarias, avalúos y catastros correspondientes al 

ejercicio fiscal 2027, implementación de facturación 

electrónica en tiempo real, almacenamiento web, 

formularios digitales, interoperabilidad con la DINARP, 

y módulos para pagos en línea con integración al 

sistema financiero-contable YUPAK.

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.07.02_Arrendami

ento y Licencias de 

Uso de Paquetes 

Informáticos

Transferencias del PGE $6.300,00 $0,00 $0,00 $0,00 $6.300,00 $6.300,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Implementación de Servicio de Almacenamiento en la 

Nube para la Gestión Digital de Archivos de la Dirección 

Financiera del GAD de Guaranda

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Contratación del servicio de almacenamiento en la 

nube (Cloud Computing) para la custodia digital, 

gestión, respaldo y disponibilidad segura de todos los 

archivos generados y utilizados en los procesos 

administrativos y financieros de la Dirección Financiera 

del Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.07.02_Arrendami

ento y Licencias de 

Uso de Paquetes 

Informáticos

Transferencias del PGE $390,00 $390,00 $0,00 $0,00 $0,00 $390,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos 

y paquetes del sistema informático de la Dirección 

Financiera del Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal del cantón Guaranda.

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo 

y correctivo de los equipos y paquetes del sistema 

informático de la Dirección Financiera del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Guaranda.

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.07.04_Mantenimi

ento y Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.000,00 $0,00 $2.000,00 $0,00 $0,00 $2.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Adquisición de uniformes para el personal de la 

Dirección Financiera del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del cantón Guaranda

Personal de la Direccion Financiera

Adquisición de uniformes para el personal de la 

Dirección Financiera del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del cantón Guaranda

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Transferencias del PGE $2.500,00 $0,00 $2.500,00 $0,00 $0,00 $2.500,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Materiales de oficina y suministros para impresión 

destinados a la Dirección Financiera del Gobierno 

Autónomo Descentralizado del cantón Guaranda.

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Adquisición de materiales de oficina y suministros para 

impresión destinados a la Dirección Financiera del 

Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda.

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.04_Materiales 

de Oficina

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.000,00 $1.500,00 $1.500,00 $0,00 $0,00 $3.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo 

y correctivo de los equipos y paquetes del sistema 

informático de la Dirección Financiera del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Guaranda.

Personal de la Direccion Financiera

Contratación del servicio de mantenimiento preventivo 

y correctivo de los equipos y paquetes del sistema 

informático de la Dirección Financiera del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 

Guaranda.

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.13_Repuestos 

y Accesorios
Transferencias del PGE $2.700,00 $0,00 $2.700,00 $0,00 $0,00 $2.700,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Servicio Público Financiero
Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Debito automatico de los intereses de la cuenta del 

Banco Central
NO

56_Egresos 

financieros

56.01.02_Intereses 

por Bonos del Estado 

colocados en el 

Mercado Nacional

Transferencias del PGE $543.689,48 $135.922,37 $135.922,37 $135.922,37 $135.922,37 $543.689,48

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA
Intereses por Bonos del Estado colocados en el 

Mercado Nacional

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Intereses por Bonos del Estado colocados en el 

Mercado Nacional
NO

56_Egresos 

financieros

56.01.02_Intereses 

por Bonos del Estado 

colocados en el 

Mercado Nacional

Transferencias del PGE $1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA
Descuentos, comsiiones y Otros cargos en Titulos - 

Valores

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Descuentos, comsiiones y Otros cargos en Titulos - 

Valores
NO

56_Egresos 

financieros

56.01.06_Descuentos

, Comisiones y Otros 

Cargos en Títulos - 

Valores

Transferencias del PGE $1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA
Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, 

Licencias y Patentes.

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Implementación de pago a tráves del Sistema Integral 

de Gestión Fiscal
NO

57_Otros 

egresos 

corrientes

57.01.02_Tasas 

Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias y 

Patentes.

Transferencias del PGE $10.000,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $10.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Comisiones Bancarias
Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Servicios bancarios, financieros y operaciones 

realizadas con intermediación de organismos 

financieros

NO

57_Otros 

egresos 

corrientes

57.02.03_Comisiones 

Bancarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$15.000,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA A Entidades del Presupuesto General del Estado CGE.
Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda
Debido autonmático por la liquidación del 5*1000 NO

58_Transfere

ncias o 

donaciones 

corrientes

58.01.01_A 

Entidades del 

Presupuesto General 

del Estado

Ingresos propios de la 

Gestión
$96.000,00 $24.000,00 $24.000,00 $24.000,00 $24.000,00 $96.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA A Entidades Descentralizadas y Autónomas AME
Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda
Debido autonmático por la liquidación del 5*1000 NO

58_Transfere

ncias o 

donaciones 

corrientes

58.01.02_A 

Entidades 

Descentralizadas y 

Autónomas

Ingresos propios de la 

Gestión
$66.000,00 $16.500,00 $16.500,00 $16.500,00 $16.500,00 $66.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Porcentaje de débito automático realizado
58.01.02_A Entidades Descentralizadas y 

Autónomas
Ingresos propios de la Gestión NO

58_Transfere

ncias o 

donaciones 

corrientes

84.01.07 Equipos. 

Sistemas y paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $10,00 $0,00 $0,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA Al Sector Público Financiero
Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda

Debito automatico del capital de creditos que 

mantiene con el BDE
NO

96_Amortizac

ión de la 

deuda pública

96.02.01_Al Sector 

Público Financiero

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.099.083,42 $524.770,86 $524.770,86 $524.770,86 $524.770,86 $2.099.083,42

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

120_DIRECCIÓN FINANCIERA De Cuentas Por Pagar
Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Canton Guaranda
Cuentas por Pagar NO

97_Pasivo 

circulante

97.01.01_De Cuentas 

por Pagar
Transferencias del PGE $500.000,00 $250.000,00 $250.000,00 $0,00 $0,00 $500.000,00

$479.223,75 $479.223,75
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Remuneraciones Unificadas Personal del Registro de la Propiedad Remuneraciones unificadas NO

51_Egresos 

en personal

51.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$87.204,00 $21.801,00 $21.801,00 $21.801,00 $21.801,00 $87.204,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Salarios Unificados Personal del Registro de la Propiedad Salarios Unificados NO

51_Egresos 

en personal

51.01.06_Salarios 

Unificados

Ingresos propios de la 

Gestión
$41.232,00 $10.308,00 $10.308,00 $10.308,00 $10.308,00 $41.232,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Décimo Tercer Sueldo Personal del Registro de la Propiedad Décimo Tercer Sueldo NO

51_Egresos 

en personal

51.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.703,00 $2.675,75 $2.675,75 $2.675,75 $2.675,75 $10.703,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Décimo Cuarto Sueldo Personal del Registro de la Propiedad Décimo Cuarto Sueldo NO

51_Egresos 

en personal

51.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.720,00 $1.680,00 $1.680,00 $1.680,00 $1.680,00 $6.720,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Compensación por Transporte Personal del Registro de la Propiedad Compensación por Transporte NO

51_Egresos 

en personal

51.03.04_Compensac

ión por Transporte

Ingresos propios de la 

Gestión
$720,00 $180,00 $180,00 $180,00 $180,00 $720,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Alimentación Personal del Registro de la Propiedad Alimentación NO

51_Egresos 

en personal

51.03.06_Alimentaci

ón

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.760,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $5.760,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Cargas Familiares Personal del Registro de la Propiedad Cargas Familiares NO

51_Egresos 

en personal

51.04.01_Por Cargas 

Familiares

Ingresos propios de la 

Gestión
$691,20 $172,80 $172,80 $172,80 $172,80 $691,20

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Subsidio de Antigüedad Personal del Registro de la Propiedad Subsidios por Antigüedad NO

51_Egresos 

en personal

51.04.08_Subsidio de 

Antigüedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$691,05 $172,76 $172,76 $172,76 $172,76 $691,05

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal del Registro de la Propiedad Horas Extraordinarias y Suplementarias NO

51_Egresos 

en personal

51.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Subrogación de personal

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Subrogación de personal NO

51_Egresos 

en personal

51.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Aporte Patronal Personal del Registro de la Propiedad Aporte Patronal NO

51_Egresos 

en personal

51.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$15.168,96 $3.792,24 $3.792,24 $3.792,24 $3.792,24 $15.168,96

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Fondo de Reserva Personal del Registro de la Propiedad Fondos de reserva NO

51_Egresos 

en personal

51.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.698,72 $2.674,68 $2.674,68 $2.674,68 $2.674,68 $10.698,72
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
Personal del Registro de la Propiedad

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
NO

51_Egresos 

en personal

51.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Por Accidente de Trabajo o Enfermedad Personal del Registro de la Propiedad Por Accidente de Trabajo o Enfermedad NO

51_Egresos 

en personal

51.07.08_Por 

Accidente de Trabajo 

o Enfermedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$288,00 $72,00 $72,00 $72,00 $72,00 $288,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Energía Eléctrica

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Energía Eléctrica NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.01.01_Agua 

Potable

Ingresos propios de la 

Gestión
$500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Telecomunicaciones

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Telecomunicaciones NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.01.04_Energía 

Eléctrica

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.100,00 $525,00 $525,00 $525,00 $525,00 $2.100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Servicio de Correo

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Servicio de Correo NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.01.06_Servicio de 

Correo

Ingresos propios de la 

Gestión
$50,00 $12,50 $12,50 $12,50 $12,50 $50,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD

Contratacion del servicio de impresión de material 

publicitario, conocimiento, difusion etc., para el 

Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton 

Guaranda

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratacion del servicio de impresión de material 

publicitario, conocimiento, difusion etc., para el 

Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton 

Guaranda

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.04_Edición, 

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación,

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.500,00 $625,00 $625,00 $625,00 $625,00 $2.500,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Difusion, Informacion y Publicidad Personal del Registro de la Propiedad Difusion, Informacion y Publicidad NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.07_Difusión, 

Información y 

Publicidad

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

3_Garantizar un Estado soberano, 

seguro, y justo promoviendo la 

convivencia pacífica y el respeto a los 

derechos humanos.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Servicio de Vigilancia Personal del Registro de la Propiedad Servicio de Vigilancia NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.08_Servicio de 

Seguridad y Vigilancia

Ingresos propios de la 

Gestión
$66.770,17 $16.692,54 $16.692,54 $16.692,54 $16.692,54 $66.770,17

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Digitalizacion de Informacion y Datos Personal del Registro de la Propiedad Digitalizacion de Informacion y Datos NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.30_Digitalizació

n de Información y 

Datos Públicos

Ingresos propios de la 

Gestión
$35.000,00 $8.750,00 $8.750,00 $8.750,00 $8.750,00 $35.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Combustibles Personal del Registro de la Propiedad Combustibles NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.55_Combustibl

es

Ingresos propios de la 

Gestión
$20.090,00 $5.022,50 $5.022,50 $5.022,50 $5.022,50 $20.090,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Pasajes al Interior Personal del Registro de la Propiedad Pasajes al Interior NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.03.01_Pasajes al 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Viaticos y Subsistencias en el Interior Personal del Registro de la Propiedad Viaticos y Subsistencias en el Interior NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.03.03_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Edificios Locales y Residencia Personal del Registro de la Propiedad Edificios Locales y Residencia NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.04.02_Edificios, 

Locales, Residencias 

y Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Maquinaria y Equipos Personal del Registro de la Propiedad Maquinaria y Equipos NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.04.04_Maquinaria

s y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Vehiculos Personal del Registro de la Propiedad Vehiculos NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.04.05_Vehículos 

(Servicio para 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Capacitacion a Servidores Publicos Personal del Registro de la Propiedad Capacitacion a Servidores Publicos NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.06.12_Capacitació

n a Servidores 

Públicos

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Vestuario Lenceria y Prendas Personal del Registro de la Propiedad Vestuario Lenceria y Prendas NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.570,00 $642,50 $642,50 $642,50 $642,50 $2.570,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Lubricantes Personal del Registro de la Propiedad Lubricantes NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.03_Lubricantes
Ingresos propios de la 

Gestión
$200,00 $50,00 $50,00 $50,00 $50,00 $200,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Materiales de Construccion y Electricidad Personal del Registro de la Propiedad Materiales de Construccion y Electricidad NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.11_Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Repuestos y Accesorios Personal del Registro de la Propiedad Repuestos y Accesorios NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Seguros Personal del Registro de la Propiedad Seguros NO

57_Otros 

egresos 

corrientes

57.02.01_Seguros
Ingresos propios de la 

Gestión
$6.000,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00 $6.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Mobiliario Personal del Registro de la Propiedad Mobiliario NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.03_Mobiliarios
Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Maquinaria y Equipos Personal del Registro de la Propiedad Maquinaria y Equipos NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.000,00 $750,00 $750,00 $750,00 $750,00 $3.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

1201_REGISTRO DE LA 

PROPIEDAD
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos Personal del Registro de la Propiedad Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

$323.377,10 $323.377,10
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Remuneraciones unificadas

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Remuneraciones unificadas NO

51_Egresos 

en personal

51.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$332.736,00 $83.184,00 $83.184,00 $83.184,00 $83.184,00 $332.736,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Salarios Unificados

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Salarios Unificados NO

51_Egresos 

en personal

51.01.06_Salarios 

Unificados

Ingresos propios de la 

Gestión
$9.276,00 $2.319,00 $2.319,00 $2.319,00 $2.319,00 $9.276,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Décimo Tercer Sueldo

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Décimo Tercer Sueldo NO

51_Egresos 

en personal

51.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$28.501,00 $7.125,25 $7.125,25 $7.125,25 $7.125,25 $28.501,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Décimo Cuarto Sueldo

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Décimo Cuarto Sueldo NO

51_Egresos 

en personal

51.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$15.360,00 $3.840,00 $3.840,00 $3.840,00 $3.840,00 $15.360,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Compensación por Transporte

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Compensación por Transporte NO

51_Egresos 

en personal

51.03.04_Compensac

ión por Transporte

Ingresos propios de la 

Gestión
$120,00 $30,00 $30,00 $30,00 $30,00 $120,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Alimentación

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Alimentación NO

51_Egresos 

en personal

51.03.06_Alimentaci

ón

Ingresos propios de la 

Gestión
$960,00 $240,00 $240,00 $240,00 $240,00 $960,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Cargas Familiares

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Cargas Familiares NO

51_Egresos 

en personal

51.04.01_Por Cargas 

Familiares

Ingresos propios de la 

Gestión
$57,60 $14,40 $14,40 $14,40 $14,40 $57,60

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Subsidios por Antigüedad

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Subsidios por Antigüedad NO

51_Egresos 

en personal

51.04.08_Subsidio de 

Antigüedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$347,85 $86,96 $86,96 $86,96 $86,96 $347,85

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Horas Extras y Suplementarias

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Horas Extras y Suplementarias NO

51_Egresos 

en personal

51.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$12.500,00 $3.125,00 $3.125,00 $3.125,00 $3.125,00 $12.500,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Subrogación de personal

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Subrogación de personal NO

51_Egresos 

en personal

51.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Encargos

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Encargos NO

51_Egresos 

en personal
51.05.13_Encargos

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Aporte Patronal

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Aporte Patronal NO

51_Egresos 

en personal

51.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$39.890,77 $9.972,69 $9.972,69 $9.972,69 $9.972,69 $39.890,77

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Fondos de Reserva

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Fondos de Reserva NO

51_Egresos 

en personal

51.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$28.489,60 $7.122,40 $7.122,40 $7.122,40 $7.122,40 $28.489,60

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia

Compensación por Vacaciones no Gozadas por 

Cesación de Funciones
NO

51_Egresos 

en personal

51.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Por Accidente de Trabajo o Enfermedad

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Por Accidente de Trabajo o Enfermedad NO

51_Egresos 

en personal

51.07.08_Por 

Accidente de Trabajo 

o Enfermedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$48,00 $12,00 $12,00 $12,00 $12,00 $48,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA

Contratación del servicio de impresiones, folletos, 

citaciones, notificaciones, sellos

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación del servicio de impresiones, folletos, 

citaciones, notificaciones, sellos
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.04_Edición, 

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación,

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.180,00 $795,00 $795,00 $795,00 $795,00 $3.180,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Servicios Personales Eventuales sin Relación de 

Dependencia
NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.02.21_Servicios 

Personales 

Eventuales sin 

Relación de 

Dependencia

Ingresos propios de la 

Gestión
$24.000,00 $6.000,00 $6.000,00 $6.000,00 $6.000,00 $24.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA
Vestuario Lenceria y Prendas

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia
Vestuario Lenceria y Prendas NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$7.163,00 $1.790,75 $1.790,75 $1.790,75 $1.790,75 $7.163,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

3_Garantizar un Estado soberano, 

seguro, y justo promoviendo la 

convivencia pacífica y el respeto a los 

derechos humanos.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA

Adquisición de suministro de pertrechos, armas menos 

letales, implementos para la defensa y seguridad 

pública

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia

Adquisición de suministro de pertrechos, armas menos 

letales, implementos para la defensa y seguridad 

pública

NO

53_Bienes y 

servicios de 

consumo

53.10.02_Suministros 

para la Defensa y 

Seguridad Pública

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.720,00 $1.680,00 $1.680,00 $1.680,00 $1.680,00 $6.720,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

130_JUSTICIA, POLICÍA Y 

VIGILANCIA

Adquisición de equipos de computos para el 

cumplimiento de gestiones de control

Personal del Departamento de Justicia, Policía y 

Vigilancia

Adquisición de equipos de computos para el 

cumplimiento de gestiones de control
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

$511.549,82 $511.549,82

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Remuneraciones unificadas
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Remuneraciones unificadas NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$293.232,00 $73.308,00 $73.308,00 $73.308,00 $73.308,00 $293.232,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Salarios Unificados
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Salarios Unificados NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.06_Salarios 

Unificados

Ingresos propios de la 

Gestión
$185.952,00 $46.488,00 $46.488,00 $46.488,00 $46.488,00 $185.952,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Decimo tercer sueldo
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Decimo tercer sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$39.932,00 $9.983,00 $9.983,00 $9.983,00 $9.983,00 $39.932,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Decimo cuerto sueldo
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Decimo cuerto sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$24.960,00 $6.240,00 $6.240,00 $6.240,00 $6.240,00 $24.960,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Compensacion por transporte
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Compensacion por transporte NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.04_Compensac

ión por Transporte

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.120,00 $780,00 $780,00 $780,00 $780,00 $3.120,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Alimentacion
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Alimentacion NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.06_Alimentaci

ón

Ingresos propios de la 

Gestión
$24.960,00 $6.240,00 $6.240,00 $6.240,00 $6.240,00 $24.960,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Por cargas familiares
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Por cargas familiares NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.01_Por Cargas 

Familiares

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.995,20 $748,80 $748,80 $748,80 $748,80 $2.995,20

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Subsidios por Antigüedad
Personal de la Dirección de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Subsidios por Antigüedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.08_Subsidios 

por Antigüedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$7.008,96 $1.752,24 $1.752,24 $1.752,24 $1.752,24 $7.008,96

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Horas extraordinarias y suplementarias
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Horas extraordinarias y suplementarias NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Contratacion de personal por contrato
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Contratacion de personal por contrato NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.171,92 $7.542,98 $7.542,98 $7.542,98 $7.542,98 $30.171,92

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Subrogación de personal
Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda
Subrogación de personal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Aporte patronal
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Aporte patronal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$56.754,70 $14.188,68 $14.188,68 $14.188,67 $14.188,67 $56.754,70

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Fondos de reserva
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Fondos de reserva NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$39.916,03 $9.979,01 $9.979,01 $9.979,01 $9.979,00 $39.916,03

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Beneficio por Jubilación
Ex trabajadores del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda
Beneficio por Jubilación NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.06_Beneficio 

por Jubilación

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Compensación por vacaciones no gozadas
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Compensación por vacaciones no gozadas NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$4.252,00 $1.060,00 $1.060,00 $1.060,00 $1.072,00 $4.252,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Por accidente de trabajo o enfermedad
Personal de la Dirección de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Por accidente de trabajo o enfermedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.08_Por 

Accidente de Trabajo 

o Enfermedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.248,00 $312,00 $312,00 $312,00 $312,00 $1.248,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Pago de servicios de telecomunicaciones
Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda
Pago de servicios de telecomunicaciones NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.01.05_Telecomuni

caciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Promoción turistica de los rincones mágicos del cantón 

Guaranda.

Gobierno Autonomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Promoción turistica de los rincones mágicos del cantón 

Guaranda.
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.04_Edición, 

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación, 

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, 

Filmación e Imágenes 

Satelitales.

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.990,00 $0,00 $6.990,00 $0,00 $0,00 $6.990,00

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Presentaciones Artísticas y Culturales de la Orquesta 

Sinfónica y Coro Intercultural Infanto Juvenil del 

Cantón Guaranda Provincia Bolívar con enfoque a 

Grupo Prioirtario

Niños, niñas y adolescentes integrantes de la 

orquesta sinfónica y coro intercultural infanto 

juvenil del cantón Guaranda provincia Bolívar

Presentaciones Artísticas y Culturales de la Orquesta 

Sinfónica y Coro Intercultural Infanto Juvenil del 

Cantón Guaranda Provincia Bolívar con enfoque a 

Grupo Prioirtario

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$31.298,84 $0,00 $15.649,42 $15.649,42 $0,00 $31.298,84

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Ciclopaseo ciudadano, Guaranda en bici, fomenta el 

deporte y une amigos 2026

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Ciclopaseo ciudadano, Guaranda en bici, fomenta el 

deporte y une amigos 2026
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Fortalecimiento deportivo y recreacional Guaranda en 

movimiento.

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Fortalecimiento deportivo y recreacional Guaranda en 

movimiento.
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.000,00 $0,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $6.000,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Proyecto de Fomento y Revitalización Cultural, 

Turística y Económica del Cantón Guaranda”

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Proyecto de Fomento y Revitalización Cultural, 

Turística y Económica del Cantón Guaranda”
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$150.000,00 $0,00 $0,00 $150.000,00 $0,00 $150.000,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Proyecto de Fomento y Revalorización de las 

Manifestaciones Artísticas y Culturales del Pueblo 

Waranka ‘Inti Raymi’

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Proyecto de Fomento y Revalorización de las 

Manifestaciones Artísticas y Culturales del Pueblo 

Waranka ‘Inti Raymi’

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$40.000,00 $40.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $40.000,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Proyecto de Dinamización Económica y Turística a 

través de Actividades Culturales y Recreativas en el 

mes de diciembre.

Ciudadanía en general

Proyecto de Dinamización Económica y Turística a 

través de Actividades Culturales y Recreativas en el 

mes de diciembre.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

4_Implementar una política en territorio para el 

fortalecimiento de la Asociatividad en todos los 

sectores que generan una actividad económica, 

lo que nos permitirá generar una atención 

personalizada a cada sector.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Cursos Vacacionales 2026 para Niños, Niñas y 

Adolescentes del Cantón Guaranda en Disciplinas 

Deportivas, Culturales y Artísticas. / Grupo Atención 

Prioritaria

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Cursos Vacacionales 2026 para Niños, Niñas y 

Adolescentes del Cantón Guaranda en Disciplinas 

Deportivas, Culturales y Artísticas. / Grupo Atención 

Prioritaria

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10.000,00 $10.000,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Recuperación de archivo sonoro de la radio 

Runakunapak de la Parroquia Simiatug , mediante 

convenio interinstitucional parroquial

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Recuperación de archivo sonoro de la radio 

Runakunapak de la Parroquia Simiatug , mediante 

convenio interinstitucional parroquial

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $5,00 $5,00 $0,00 $10,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Fortalecimiento de los espacios de intercambio cultural 

en los rincones mágicos del cantón para fomentar el 

turismo y dinamizar la economía local.

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Fortalecimiento de los espacios de intercambio cultural 

en los rincones mágicos del cantón para fomentar el 

turismo y dinamizar la economía local.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$15.010,00 $5.003,33 $5.003,33 $5.003,33 $15.010,00

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Eventos artísticos y culturales en las parroquias rurales 

y urbanas, organizaciones de segundo grado y 

comunidades del cantón Guaranda, durante el año 

2026

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Eventos artísticos y culturales en las parroquias rurales 

y urbanas, organizaciones de segundo grado y 

comunidades del cantón Guaranda, durante el año 

2026

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$25.000,00 $0,00 $0,00 $12.500,00 $12.500,00 $25.000,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Festival intercultural de Danza Grupos de atencion prioritaria Festival intercultural de Danza NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.05_Espectácul

os Culturales y 

Sociales

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

1_Poner fin a la pobreza en 

todas sus formas en todo el 

mundo

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

ACCION SOCIAL MUNICIPAL/ Grupo Atención 

Prioritaria
Grupos de atencion prioritaria

ACCION SOCIAL MUNICIPAL/ Grupo Atención 

Prioritaria
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.16_Servicios 

de Voluntariado

Ingresos propios de la 

Gestión
$400.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $400.000,00
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2_ Poner fin al hambre

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

ORDENANZA DE DESNUTRICIÓN CRÓNICA INFANTIL- 

ACCIÓN SOCIAL MUNICIPALL/ Grupo Atención 

Prioritaria

Grupos de atencion prioritaria

ORDENANZA DE DESNUTRICIÓN CRÓNICA INFANTIL- 

ACCIÓN SOCIAL MUNICIPALL/ Grupo Atención 

Prioritaria

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.16_Servicios 

de Voluntariado

Ingresos propios de la 

Gestión
$132.000,00 $33.000,00 $33.000,00 $33.000,00 $33.000,00 $132.000,00

2_ Poner fin al hambre

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

CONVENIO MIES
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
CONVENIO MIES NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.16_Servicios 

de Voluntariado
Transferencias del PGE $117.000,00 $29.250,00 $29.250,00 $29.250,00 $29.250,00 $117.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

6_Incentivar la generación de empleo 

digno.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Contratación de servicios personales eventuales sin 

relación de dependencia

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Contratación de servicios personales eventuales sin 

relación de dependencia
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.21_Servicios 

Personales 

Eventuales sin 

Relación de 

Dependencia

Ingresos propios de la 

Gestión
$16.596,00 $4.149,00 $4.149,00 $4.149,00 $4.149,00 $16.596,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Implementación de un sistema de calidad turística para 

el acceso a mercados receptivos con el fin de fortalecer 

el turismo sostenible del ecuador, cantones Guano, 

Ambato, Guaranda, mediante convenios de 

cooperación interinstitucional

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Implementación de un sistema de calidad turística para 

el acceso a mercados receptivos con el fin de fortalecer 

el turismo sostenible del ecuador, cantones Guano, 

Ambato, Guaranda, mediante convenios de 

cooperación interinstitucional

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.49_Eventos 

Públicos 

Promocionales

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Evento artístico, cultural gastronómico, turístico 

denominado: Feria gastronómica y emprendimiento 

para el fomento de la identidad cultural, tradición y el 

desarrollo económico de Guaranda. (Comercio Justo)

Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda

Evento artístico, cultural gastronómico, turístico 

denominado: Feria gastronómica y emprendimiento 

para el fomento de la identidad cultural, tradición y el 

desarrollo económico de Guaranda. (Comercio Justo)

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.49_Eventos 

Públicos 

Promocionales

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $5,00 $5,00 $0,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Combustible
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Combustible NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.55_Combustibl

es

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

17_Revitalizar la Alianza Mundial 

para el Desarrollo Sostenible

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Pasajes al exterior
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Pasajes al exterior NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.02_Pasajes al 

Exterior

Ingresos propios de la 

Gestión
$500,00 $0,00 $0,00 $500,00 $0,00 $500,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Viáticos y subsistencias en el interior
Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social
Viáticos y subsistencias en el interior NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.03_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

servicio de instalación, mantenimiento y reparación de 

maquinaras y equipos de la Dirección de Cultura, 

Turismo, Deporte y Desarrollo Social

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

servicio de instalación, mantenimiento y reparación de 

maquinaras y equipos de la Dirección de Cultura, 

Turismo, Deporte y Desarrollo Social

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.04.04_Maquinaria

s y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

servicio de mantenimiento y reparación de vehículos 

de la Dirección de Cultura, Turismo, Deporte y 

Desarrollo Social

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

servicio de mantenimiento y reparación de vehículos 

de la Dirección de Cultura, Turismo, Deporte y 

Desarrollo Social

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.04.05_Vehículos 

(Servicio para 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

11_Lograr que las ciudades sean 

más inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

9_Fortalecer la capacidad de 

respuesta y resiliencia de las 

ciudades y comunidades ante riesgos 

de origen natural y antrópico.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Conservación, reparación y mantenimiento de los 

diferentes monumentos y esculturas públicas ubicados 

en avenidas, parques y plazas de la cuidad de 

Guaranda

Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda

Conservación, reparación y mantenimiento de los 

diferentes monumentos y esculturas públicas ubicados 

en avenidas, parques y plazas de la cuidad de 

Guaranda

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.04.25_Instalación, 

Readecuación, 

Montaje de 

Exposiciones, 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Espacios y Bienes 

Culturales

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

6_Impulsar el crecimiento del sector 

agropecuario, garantizando la seguridad 

alimentaria y precios justos. Fomentar 

actividades productivas que integren la 

economía popular y solidaria, con énfasis 

en la soberanía alimentaria.

Promover la industrialización local 

mediante la transformación de materia 

prima, el fortalecimiento de la mano de 

obra y el impulso de proyectos productivos 

y turísticos que dinamicen la economía y 

favorezcan el bienestar de los habitantes.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Impulso a emprendimientos de la economía social y 

solidaria a través de la obtención de notificaciones 

sanitarias.

Ciudadanía en general

Impulso a emprendimientos de la economía social y 

solidaria a través de la obtención de notificaciones 

sanitarias.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.01_Consultoría

, Asesoría e 

Investigación 

Especializada

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.941,15 $0,00 $6.941,15 $0,00 $0,00 $6.941,15

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Consultoria de plan estrategico de turismo del cantón 

Guaranda

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Consultoria de plan estrategico de turismo del cantón 

Guaranda
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.01_Consultoría

, Asesoría e 

Investigación 

Especializada

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $10,00 $0,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Estudios, diseños y elaboración de proyectos 

sostenibles en las diferentes áreas en el cantón 

Guaranda

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Estudios, diseños y elaboración de proyectos 

sostenibles en las diferentes áreas en el cantón 

Guaranda

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Programa de Formación Empresarial mediante talleres 

Dirigidos a Mujeres, Jóvenes, Adultos del Cantón.

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Programa de Formación Empresarial mediante talleres 

Dirigidos a Mujeres, Jóvenes, Adultos del Cantón.
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.13_Capacitació

n para la Ciudadanía 

en General

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Fortalecimiento de capacidades a emprendedores 

locales y fortalecimiento a iniciativas de asociatividad y 

comercio justo"

Ciudadanía en general

Fortalecimiento de capacidades a emprendedores 

locales y fortalecimiento a iniciativas de asociatividad y 

comercio justo"

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.13_Capacitació

n para la Ciudadanía 

en General

Ingresos propios de la 

Gestión
$8.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $8.000,00 $8.000,00
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OBJETIVO DE DESARROLLO 
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TERRITORIAL
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PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

3_Mejorar la infraestructura vial, 

energética y de telecomunicaciones para 

garantizar la conectividad, movilidad segura 

y el acceso equitativo a servicios básicos de 

calidad. Priorizar la dotación de 

equipamientos públicos eficientes en áreas 

clave como salud, educación, deporte y 

recreación, que respondan a las 

necesidades del crecimiento poblacional y 

desarrollo territorial.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Implementación de un sistema de gestión documental 

en las dos bibliotecas municipales.

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Implementación de un sistema de gestión documental 

en las dos bibliotecas municipales.
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.07.01_Desarrollo, 

Actualización, 

Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.000,00 $0,00 $6.000,00 $0,00 $0,00 $6.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Vestuario, lenceria, prendas de protección y accesorios 

para uniformes para el personal de la Dirección de 

Cultura, Turismo, Deporte y Desarrollo Social

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Vestuario, lenceria, prendas de protección y accesorios 

para uniformes para el personal de la Dirección de 

Cultura, Turismo, Deporte y Desarrollo Social

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$9.810,00 $0,00 $9.810,00 $0,00 $0,00 $9.810,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Fortalecimiento del sistema de amplificación del GADC-

Guaranda

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Fortalecimiento del sistema de amplificación del GADC-

Guaranda
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.11_Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $10,00 $0,00 $10,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Fortalecimiento de la Accesibilidad Universal en las 

Bibliotecas Municipales del Cantón Guaranda para la 

Inclusión de niños y niñas en condiciones de 

Vulnerabilidad a través de Recursos Adaptados.

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Fortalecimiento de la Accesibilidad Universal en las 

Bibliotecas Municipales del Cantón Guaranda para la 

Inclusión de niños y niñas en condiciones de 

Vulnerabilidad a través de Recursos Adaptados.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.12_Materiales 

Didácticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $10,00 $0,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Repuestos y accesorios para la Dirección de Cultura, 

Turismo, Deporte y Desarrollo Social.

Niños, niñas y adolescentes integrantes de la 

orquesta sinfónica y coro intercultural infanto 

juvenil del cantón Guaranda provincia Bolívar

Repuestos y accesorios para la Dirección de Cultura, 

Turismo, Deporte y Desarrollo Social.
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Adquisición de accesorios para instrumentos musicales 

de la Orquesta Sinfónica y Coro Intercultural Infanto 

Juvenil del cantón Guaranda provincia Bolívar

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Adquisición de accesorios para instrumentos musicales 

de la Orquesta Sinfónica y Coro Intercultural Infanto 

Juvenil del cantón Guaranda provincia Bolívar

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.000,00 $2.000,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Eventos Deportivos para Promover el Bienestar 

Integral de Niños, Jóvenes, Mujeres y Adultos Mayores 

del Cantón Guaranda

Ciudadanía en general

Eventos Deportivos para Promover el Bienestar 

Integral de Niños, Jóvenes, Mujeres y Adultos Mayores 

del Cantón Guaranda

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.14.08_Bienes 

Artísticos, Culturales, 

Bienes Deportivos y 

Símbolos Patrios

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

6_Impulsar el crecimiento del sector 

agropecuario, garantizando la seguridad 

alimentaria y precios justos. Fomentar 

actividades productivas que integren la 

economía popular y solidaria, con énfasis 

en la soberanía alimentaria.

Promover la industrialización local 

mediante la transformación de materia 

prima, el fortalecimiento de la mano de 

obra y el impulso de proyectos productivos 

y turísticos que dinamicen la economía y 

favorezcan el bienestar de los habitantes.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Avicultura Familiar para el Empoderamiento 

Económico de Mujeres en el Cantón Guaranda con 

efonque a Grupo de Atencion Prioritaria

familias del cantón Guaranda

Avicultura Familiar para el Empoderamiento 

Económico de Mujeres en el Cantón Guaranda con 

efonque a Grupo de Atencion Prioritaria

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.15.12_Semovient

es

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.010,00 $0,00 $2.505,00 $2.505,00 $0,00 $5.010,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

6_Impulsar el crecimiento del sector 

agropecuario, garantizando la seguridad 

alimentaria y precios justos. Fomentar 

actividades productivas que integren la 

economía popular y solidaria, con énfasis 

en la soberanía alimentaria.

Promover la industrialización local 

mediante la transformación de materia 

prima, el fortalecimiento de la mano de 

obra y el impulso de proyectos productivos 

y turísticos que dinamicen la economía y 

favorezcan el bienestar de los habitantes.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Producción piscícola sostenible para el fortalecimiento 

Económico de Familias del cantón Guaranda con 

enfoque a Grupo de Atencion Prioirtaria

Grupos de atencion prioritaria

Producción piscícola sostenible para el fortalecimiento 

Económico de Familias del cantón Guaranda con 

enfoque a Grupo de Atencion Prioirtaria

NO

78_Transfere

ncias o 

donaciones 

para 

inversion

73.15.14_Acuáticos
Ingresos propios de la 

Gestión
$5.010,00 $0,00 $2.505,00 $2.505,00 $0,00 $5.010,00

17_Revitalizar la Alianza Mundial 

para el Desarrollo Sostenible

6_Incentivar la generación de empleo 

digno.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Fortalecimiento al programa "Concejo Cantonal de 

Protección de Derechos”
Grupos de atencion prioritaria

Fortalecimiento al programa "Concejo Cantonal de 

Protección de Derechos”
NO

78_Transfere

ncias o 

donaciones 

para 

inversion

78.01.02_A 

Entidades 

Descentralizadas y 

Autónomas 

(Transferencias para 

Inversión)

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $0,00 $12.000,00 $12.000,00 $6.000,00 $30.000,00

17_Revitalizar la Alianza Mundial 

para el Desarrollo Sostenible

6_Incentivar la generación de empleo 

digno.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Fortalecimiento al programa "Concejo Cantonal de 

Protección de Derechos” / Grupo Atención Prioritaria

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Fortalecimiento al programa "Concejo Cantonal de 

Protección de Derechos” / Grupo Atención Prioritaria
NO

78_Transfere

ncias o 

donaciones 

para 

inversion

78.01.02_A 

Entidades 

Descentralizadas y 

Autónomas 

(Transferencias para 

Inversión)

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $0,00 $12.000,00 $12.000,00 $6.000,00 $30.000,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Becas para estudios de pregrado y postgrado, de las 

personas de bajos recursos económicos, en situación 

de vulnerabilidad y líderes/as comunitarios del Cantón 

Guaranda del programa Educación para el Futuro / 

Grupo Atención Prioritaria

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Becas para estudios de pregrado y postgrado, de las 

personas de bajos recursos económicos, en situación 

de vulnerabilidad y líderes/as comunitarios del Cantón 

Guaranda del programa Educación para el Futuro / 

Grupo Atención Prioritaria

NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

78.02.06_Becas
Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $0,00 $12.000,00 $12.000,00 $6.000,00 $30.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Adquisición de mobiliario para la Dirección de Cultura, 

Turismo, Deporte y Desarrollo Social

Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda

Adquisición de mobiliario para la Dirección de Cultura, 

Turismo, Deporte y Desarrollo Social
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.03_Mobiliarios
Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

6_Impulsar el crecimiento del sector 

agropecuario, garantizando la seguridad 

alimentaria y precios justos. Fomentar 

actividades productivas que integren la 

economía popular y solidaria, con énfasis 

en la soberanía alimentaria.

Promover la industrialización local 

mediante la transformación de materia 

prima, el fortalecimiento de la mano de 

obra y el impulso de proyectos productivos 

y turísticos que dinamicen la economía y 

favorezcan el bienestar de los habitantes.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Fortalecimiento de los procesos de comercialización de 

productos agropecuarios y artesanales generados por 

las familias del cantón Guaranda

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Fortalecimiento de los procesos de comercialización de 

productos agropecuarios y artesanales generados por 

las familias del cantón Guaranda

NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.05_Vehículos
Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $10,00 $0,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Adquisición de equipos de sistema informático para el 

"Centro de formación de innovación y de 

emprendimiento Guaranda"

Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 

Deporte y Desarrollo Social

Adquisición de equipos de sistema informático para el 

"Centro de formación de innovación y de 

emprendimiento Guaranda"

NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

4_Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida 

para todos

2_Potenciar las capacidades de la 

ciudadanía con acceso universal a 

una educación inclusiva de calidad, 

acceso a espacios de intercambio 

cultural y una vida activa.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

211_DIRECCIÓN DE CULTURA, 

TURISMO, DEPORTE Y 

DESARROLLO SOCIAL

Talleres de ensamble de instrumentos andinos para 

niños y niñas del sector urbano y rural de bajos 

recursos económicos del Cantón Guaranda

Niños, niñas y adolescentes integrantes de la 

orquesta sinfónica y coro intercultural infanto 

juvenil del cantón Guaranda provincia Bolívar

Talleres de ensamble de instrumentos andinos para 

niños y niñas del sector urbano y rural de bajos 

recursos económicos del Cantón Guaranda

NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.08_Bienes 

Artísticos y Culturales

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

$1.798.908,80 $1.798.908,80

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Remuneraciones unificadas Personal de la Dirección de Comunicación Remuneraciones unificadas NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$47.568,00 $11.892,00 $11.892,00 $11.892,00 $11.892,00 $47.568,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Salarios Unificados Personal de la Dirección de Comunicación Salarios Unificados NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.06_Salarios 

Unificados

Ingresos propios de la 

Gestión
$83.184,00 $20.796,00 $20.796,00 $20.796,00 $20.796,00 $83.184,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Decimos Tercer Sueldo Personal de la Dirección de Comunicación Decimos Tercer Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.896,00 $2.724,00 $2.724,00 $2.724,00 $2.724,00 $10.896,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Decimo Cuarto Sueldo Personal de la Dirección de Comunicación Decimo Cuarto Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.760,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $5.760,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Compensación por Transporte Personal de la Dirección de Comunicación Compensación por Transporte NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.04_Compensac

ión por Transporte

Ingresos propios de la 

Gestión
$720,00 $180,00 $180,00 $180,00 $180,00 $720,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Pago Alimentación Personal de la Dirección de Comunicación Pago Alimentación NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.06_Alimentaci

ón

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.760,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $5.760,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Pago por cargas familiares Personal de la Dirección de Comunicación Pago por cargas familiares NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.01_Por Cargas 

Familiares

Ingresos propios de la 

Gestión
$288,00 $72,00 $72,00 $72,00 $72,00 $288,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Pago Subsidios por Antiguedad Personal de la Dirección de Comunicación Pago Subsidios por Antiguedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.08_Subsidios 

por Antigüedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.342,60 $335,65 $335,65 $335,65 $335,65 $1.342,60

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de la Dirección de Comunicación Horas Extraordinarias y Suplementarias NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.000,00 $2.500,00 $0,00 $0,00 $2.500,00 $5.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Servicios Personales por Contrato

Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda
Servicios Personales por Contrato NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión
$24.826,28 $6.206,57 $6.206,57 $6.206,57 $6.206,57 $24.826,28

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Subrogación Personal de la Dirección de Comunicación Subrogación NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Aporte Patronal Personal de la Dirección de Comunicación Aporte Patronal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$15.470,45 $3.867,61 $3.867,61 $3.867,61 $3.867,61 $15.470,45

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Fondos de Reserva Personal de la Dirección de Comunicación Fondos de Reserva NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.891,64 $2.722,91 $2.722,91 $2.722,91 $2.722,91 $10.891,64

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Compensación por vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones
Personal de la Dirección de Comunicación

Compensación por vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones
NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.000,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00 $1.500,00 $6.000,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Compensación por accidente de trabajo o enfermedad Personal de la Dirección de Comunicación Compensación por accidente de trabajo o enfermedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.08_Por 

Accidente de Trabajo 

o Enfermedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$288,00 $72,00 $72,00 $72,00 $72,00 $288,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Coordinar con la unidad de Talento Humano o Riesgos 

la cobertura de accidentes o enfermedades.
Personal de la Dirección de Comunicación

Coordinar con la unidad de Talento Humano o Riesgos 

la cobertura de accidentes o enfermedades.
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.04_Edición, 

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación, 

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, 

Filmación e Imágenes 

Satelitales.

Ingresos propios de la 

Gestión
$8.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $8.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Mejoramiento de la difusion de la comunicación del 

GADCG

Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda

Mejoramiento de la difusion de la comunicación del 

GADCG
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.04_Edición, 

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación, 

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, 

Filmación e Imágenes 

Satelitales.

Ingresos propios de la 

Gestión
$990,00 $0,00 $990,00 $0,00 $0,00 $990,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Servicios de difusión de información, publicidad de la 

gestión del Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda, en medios de comunicación 

digitales y radiales

Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda

Servicios de difusión de información, publicidad de la 

gestión del Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda, en medios de comunicación 

digitales y radiales

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.07_Difusión, 

Información y 

Publicidad

Ingresos propios de la 

Gestión
$57.000,00 $0,00 $19.000,00 $19.000,00 $19.000,00 $57.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Servicios personales eventuales sin relación de 

dependencia

Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda

Servicios personales eventuales sin relación de 

dependencia
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.21_Servicios 

Personales 

Eventuales sin 

Relación de 

Dependencia

Ingresos propios de la 

Gestión
$9.600,00 $2.400,00 $2.400,00 $2.400,00 $2.400,00 $9.600,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Pasajes al interior Personal de la Dirección de Comunicación Pasajes al interior NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.01_Pasajes al 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $100,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Viaticos y subsistencia en el interior Personal de la Dirección de Comunicación Viaticos y subsistencia en el interior NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.03_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $100,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Capacitaciones al personal para mayor rendimiento en 

la DIRCOM
Personal de la Dirección de Comunicación

Capacitaciones al personal para mayor rendimiento en 

la DIRCOM
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.12_Capacitació

n a Servidores 

Públicos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Arrendamiento de licencias informáticas para la 

Dirección de Comunicación del GADCG, a fin de 

garantizar la disponibilidad y funcionamiento eficiente 

del software necesario para las actividades de 

comunicación institucional

Personal de la Dirección de Comunicación

Arrendamiento de licencias informáticas para la 

Dirección de Comunicación del GADCG, a fin de 

garantizar la disponibilidad y funcionamiento eficiente 

del software necesario para las actividades de 

comunicación institucional

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.07.02_Arrendami

ento y Licencias de 

Uso de Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.000,00 $0,00 $0,00 $3.000,00 $0,00 $3.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas 

Informáticos para mejorar la difusion de la 

comunicación del GADCG

Gobierno Autónomo Descentralizado del cantón 

Guaranda

Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas 

Informáticos para mejorar la difusion de la 

comunicación del GADCG

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.07.04_Mantenimi

ento y Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.000,00 $0,00 $3.000,00 $0,00 $0,00 $3.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Vestuario. Lenceria y Prendas de Protección Personal de la Dirección de Comunicación Vestuario. Lenceria y Prendas de Protección NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.110,00 $527,50 $527,50 $527,50 $527,50 $2.110,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Dotación de materiales y suministros para el desarrollo 

de actividades operativas y comunicacionales  de la 

Dirección de Comunicación

Personal de la Dirección de Comunicación

Dotación de materiales y suministros para el desarrollo 

de actividades operativas y comunicacionales  de la 

Dirección de Comunicación

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.04_Materiales 

de Oficina

Ingresos propios de la 

Gestión
$200,00 $50,00 $50,00 $50,00 $50,00 $200,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Adquisición de tintas, tonres originales, tarjetas pvc 

para la Dirección de Comunicación del GADC-G
Personal de la Dirección de Comunicación

Adquisición de tintas, tonres originales, tarjetas pvc 

para la Dirección de Comunicación del GADC-G
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.07_Materiales 

de Impresión, 

Fotografía, 

Reproducción y 

Publicaciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.000,00 $2.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Adquisición de repuestos y accesorios para los equipos 

y dispositivos de la Dirección de Comunicación del 

GADCG, a fin de garantizar su correcto funcionamiento 

y optimizar las actividades de comunicación 

institucional

Personal de la Dirección de Comunicación

Adquisición de repuestos y accesorios para los equipos 

y dispositivos de la Dirección de Comunicación del 

GADCG, a fin de garantizar su correcto funcionamiento 

y optimizar las actividades de comunicación 

institucional

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.600,00 $0,00 $1.600,00 $0,00 $0,00 $1.600,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL
Maquinarias y Equipos Personal de la Dirección de Comunicación Maquinarias y Equipos NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.000,00 $5.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $5.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

212_DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL

Adquisición de equipos, Sistemas y paquetes 

informáticos para la Dirección de Comunicación del 

GADCG, a fin de garantizar el funcionamiento eficiente 

y la calidad en los procesos de comunicación 

institucional.

Personal de la Dirección de Comunicación

Adquisición de equipos, Sistemas y paquetes 

informáticos para la Dirección de Comunicación del 

GADCG, a fin de garantizar el funcionamiento eficiente 

y la calidad en los procesos de comunicación 

institucional.

NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.000,00 $6.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $6.000,00

$317.704,97 $317.704,97

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Remuneraciones unificadas

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Remuneraciones unificadas NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$133.668,00 $33.417,00 $33.417,00 $33.417,00 $33.417,00 $133.668,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Salarios unificados

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Salarios unificados NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.06_Salarios 

Unificados

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.165.452,00 $291.363,00 $291.363,00 $291.363,00 $291.363,00 $1.165.452,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Décimo Tercer Sueldo

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Décimo Tercer Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$108.260,00 $27.065,00 $27.065,00 $27.065,00 $27.065,00 $108.260,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Décimo Cuarto Sueldo

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Décimo Cuarto Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$83.520,00 $20.880,00 $20.880,00 $20.880,00 $20.880,00 $83.520,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Compensación por Transporte

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Compensación por Transporte NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.04_Compensac

ión por Transporte

Ingresos propios de la 

Gestión
$19.800,00 $4.950,00 $4.950,00 $4.950,00 $4.950,00 $19.800,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Alimentación

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Alimentación NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.06_Alimentaci

ón

Ingresos propios de la 

Gestión
$158.400,00 $39.600,00 $39.600,00 $39.600,00 $39.600,00 $158.400,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Por Cargas Familiares

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Por Cargas Familiares NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.01_Por Cargas 

Familiares

Ingresos propios de la 

Gestión
$22.636,80 $5.659,20 $5.659,20 $5.659,20 $5.659,20 $22.636,80

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Subsidios por antigüedad

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Subsidios por antigüedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.08_Subsidios 

por Antigüedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$37.072,56 $9.268,14 $9.268,14 $9.268,14 $9.268,14 $37.072,56

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Horas Extraordinarias y Suplementarias

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Horas Extraordinarias y Suplementarias NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$80.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $80.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Contratación de personal por contrato

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Contratación de personal por contrato NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión
$113.948,96 $28.487,24 $28.487,24 $28.487,24 $28.487,24 $113.948,96

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Subrogación de personal Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Subrogación de personal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Aporte patronal Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Aporte patronal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$157.174,74 $39.293,69 $39.293,69 $39.293,69 $39.293,69 $157.174,74

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Fondos de reserva Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Fondos de reserva NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$108.216,70 $27.054,18 $27.054,18 $27.054,18 $27.054,18 $108.216,70

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Beneficio por Jubilación

Ex trabajadores del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda
Beneficio por Jubilación NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.06_Beneficio 

por Jubilación

Ingresos propios de la 

Gestión
$150.000,00 $37.500,00 $37.500,00 $37.500,00 $37.500,00 $150.000,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Compensación por vacaciones no gozadas Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Compensación por vacaciones no gozadas NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$5.000,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Por Accidente de Trabajo o Enfermedad

Servidores Municipales de la Dirección de 

Gestión Ambiental
Por Accidente de Trabajo o Enfermedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.08_Por 

Accidente de Trabajo 

o Enfermedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$7.920,00 $1.980,00 $1.980,00 $1.980,00 $1.980,00 $7.920,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Señalización diferentes áreas dependencias de Gestión 

Ambiental y material para Campañas de eduación 

ambiental para el Cantón Guaranda

Cantón Guaranda

Señalización diferentes áreas dependencias de Gestión 

Ambiental y material para Campañas de eduación 

ambiental para el Cantón Guaranda

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.07_Difusión, 

Información y 

Publicidad

Ingresos propios de la 

Gestión
$70,00 $0,00 $70,00 $0,00 $0,00 $70,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Contratación de servicios personales eventuales sin 

relación de dependencia (Evergen UMSA)

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación de servicios personales eventuales sin 

relación de dependencia (Evergen UMSA)
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.21_Servicios 

Personales 

Eventuales sin 

Relación de 

Dependencia

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $7.500,00 $7.500,00 $7.500,00 $7.500,00 $30.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Adquisición de combustible Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Adquisición de combustible NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.55_Combustibl

es

Ingresos propios de la 

Gestión
$112.450,00 $28.112,50 $28.112,50 $28.112,50 $28.112,50 $112.450,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Pasajes al Interior Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Pasajes al Interior NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.01_Pasajes al 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00

17_Revitalizar la Alianza Mundial 

para el Desarrollo Sostenible

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Pasajes al Exterior Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Pasajes al Exterior NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.02_Pasajes al 

Exterior

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Viáticos para cumplimiento de agenda de Trabajo 

Interior
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Viáticos para cumplimiento de agenda de Trabajo 

Interior
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.03_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

17_Revitalizar la Alianza Mundial 

para el Desarrollo Sostenible

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Viáticos para cumplimiento de agenda de Trabajo 

Exterior
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Viáticos para cumplimiento de agenda de Trabajo 

Exterior
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.04_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Exterior

Ingresos propios de la 

Gestión
$500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Contratación del servicio de instalación, 

mantenimiento y reparación de maquinaras y equipos 

de la Dirección de Gestión Ambiental

Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Contratación del servicio de instalación, 

mantenimiento y reparación de maquinaras y equipos 

de la Dirección de Gestión Ambiental

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.04.04_Maquinaria

s y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Contratación del servicio de mantenimiento y 

reparación de vehículos de la Dirección de Gestión 

Ambiental

Dirección de Gestión Ambiental

Contratación del servicio de mantenimiento y 

reparación de vehículos de la Dirección de Gestión 

Ambiental

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.04.05_Vehículos 

(Servicio para 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Alquiler de baterías sanitarias Cantón Guaranda Alquiler de baterías sanitarias NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.05.04_Maquinaria

s y Equipos 

(Arrendamiento)

Ingresos propios de la 

Gestión
$4.000,00 $4.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $4.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Contratación de servicios de consultoría para la 

elaboración de la quinta auditoría ambiental de 

cumplimiento del camal municipal

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación de servicios de consultoría para la 

elaboración de la quinta auditoría ambiental de 

cumplimiento del camal municipal

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.02_Servicio de 

Auditoría

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $100,00 $0,00 $0,00 $100,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Honorarios Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Honorarios NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.06_Honorarios 

por Contratos Civiles 

de Servicios

$53.664,00 $13.416,00 $13.416,00 $13.416,00 $13.416,00 $53.664,00

9_Construir infraestructuras 

resilientes, promover la 

industrialización sostenible y 

fomentar la innovación

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

3_Mejorar la infraestructura vial, 

energética y de telecomunicaciones para 

garantizar la conectividad, movilidad segura 

y el acceso equitativo a servicios básicos de 

calidad. Priorizar la dotación de 

equipamientos públicos eficientes en áreas 

clave como salud, educación, deporte y 

recreación, que respondan a las 

necesidades del crecimiento poblacional y 

desarrollo territorial.

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del 

mejoramiento de la infraestructura vial 

optimizando la accesibilidad y el uso de los 

diferentes modos de transporte, promover la 

dotación de redes de interconexión energética, 

redes y sistemas de telecomunicaciones e 

internet.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Investigaciones Profesionales y Análisis de Laboratorio Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Investigaciones Profesionales y Análisis de Laboratorio NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.09_Investigaci

ones Profesionales y 

Análisis de 

Laboratorio

Ingresos propios de la 

Gestión
$7.500,00 $0,00 $7.500,00 $0,00 $0,00 $7.500,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Contratación del servicio de capacitación Personal de la Dirección de Gestión Ambiental Contratación del servicio de capacitación NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.12_Capacitació

n a Servidores 

Públicos

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $0,00 $500,00 $500,00 $0,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de vestuario, lenceria, prendas de 

protección y accesorios para uniformes para el 

personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de vestuario, lenceria, prendas de 

protección y accesorios para uniformes para el 

personal de la Dirección de Gestión Ambiental

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$48.188,31 $0,00 $16.062,77 $16.062,77 $16.062,77 $48.188,31

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de lubricantes y aditivos para 

mantenimiento vehicular
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de lubricantes y aditivos para 

mantenimiento vehicular
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.03_Lubricantes
Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de materiales de oficina para la Dirección 

de Gestión Ambiental
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de materiales de oficina para la Dirección 

de Gestión Ambiental
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.04_Materiales 

de Oficina

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de materiales de aseo para la Dirección de 

Gestión Ambiental
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de materiales de aseo para la Dirección de 

Gestión Ambiental
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.05_Materiales 

de Aseo

Ingresos propios de la 

Gestión
$28.000,00 $0,00 $9.333,33 $9.333,33 $9.333,33 $28.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de materiales y suministros para 

construcción para la Dirección de Gestión Ambiental
Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de materiales y suministros para 

construcción para la Dirección de Gestión Ambiental
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.11_Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de repuestos y accesorios para la Dirección 

de Gestión Ambiental
Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de repuestos y accesorios para la Dirección 

de Gestión Ambiental
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $0,00 $10.000,00 $10.000,00 $10.000,00 $30.000,00

12_Garantizar modalidades de 

consumo y producción 

sostenibles

6_Incentivar la generación de empleo 

digno.

6_Impulsar el crecimiento del sector 

agropecuario, garantizando la seguridad 

alimentaria y precios justos. Fomentar 

actividades productivas que integren la 

economía popular y solidaria, con énfasis 

en la soberanía alimentaria.

Promover la industrialización local 

mediante la transformación de materia 

prima, el fortalecimiento de la mano de 

obra y el impulso de proyectos productivos 

y turísticos que dinamicen la economía y 

favorezcan el bienestar de los habitantes.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de suministros para actividades 

agropecuarias
Cantón Guaranda

Adquisición de suministros para actividades 

agropecuarias
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.14_Suministros 

para Actividades 

Agropecuarias, Pesca 

y Caza

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

12_Garantizar modalidades de 

consumo y producción 

sostenibles

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

1_Garantizar la sostenibilidad ambiental, 

fomentar el manejo y conservación de las zonas 

de recursos hídricos que permita disponer agua 

en calidad y cantidad para nuestra sociedad.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de suministros para actividades 

agropecuarias Convenio MAATE
Cantón Guaranda

Adquisición de suministros para actividades 

agropecuarias Convenio MAATE
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.14_Suministros 

para Actividades 

Agropecuarias, Pesca 

y Caza

Otro tipo de 

Transferencias,legados 

y donaciones

$10,00 $10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00

12_Garantizar modalidades de 

consumo y producción 

sostenibles

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de químicos para las diferentes áreas de la 

Dirección de Gestión Ambiental

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adquisición de químicos para las diferentes áreas de la 

Dirección de Gestión Ambiental
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.19_Accesorios 

e Insumos Químicos 

y Orgánicos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.000,00 $0,00 $3.333,33 $3.333,33 $3.333,33 $10.000,00

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de alimento, medicinas, productos 

farmacéuticos, dispositivos médicos, aseo y accesorios, 

vacunas, reactivos para el Centro CAEFU

Cantón Guaranda

Adquisición de alimento, medicinas, productos 

farmacéuticos, dispositivos médicos, aseo y accesorios, 

vacunas, reactivos para el Centro CAEFU

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.23_Egresos 

para Sanidad 

Agropecuaria

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.000,00 $0,00 $3.333,33 $3.333,33 $3.333,33 $10.000,00

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de jaulas para caninos y felinos para el 

Centro CAEFU
Cantón Guaranda

Adquisición de jaulas para caninos y felinos para el 

Centro CAEFU
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.14.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión
$3.000,00 $0,00 $3.000,00 $0,00 $0,00 $3.000,00

12_Garantizar modalidades de 

consumo y producción 

sostenibles

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

1_Garantizar la sostenibilidad ambiental, 

fomentar el manejo y conservación de las zonas 

de recursos hídricos que permita disponer agua 

en calidad y cantidad para nuestra sociedad.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de maquinarias y equipos Convenio 

MAATE
Cantón Guaranda

Adquisición de maquinarias y equipos Convenio 

MAATE
NO 

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.14.04_Maquinaria

s y Equipos

Otro tipo de 

Transferencias,legados 

y donaciones

$10,00 $10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00

15_Gestionar sosteniblemente 

los bosques, luchar contra la 

desertificación, detener e 

invertir la degradación de las 

tierras, detener la pérdida de 

biodiversidad

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de herramientas para las diferentes áreas 

de Gestión Ambiental
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de herramientas para las diferentes áreas 

de Gestión Ambiental
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.14.06_Herramient

as y equipos 

menores

Ingresos propios de la 

Gestión
$2.500,00 $0,00 $833,33 $833,33 $833,33 $2.500,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Adquisición de plantas para el proyecto UMSA Cantón Guaranda Adquisición de plantas para el proyecto UMSA NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.15.15_Plantas
Ingresos propios de la 

Gestión
$1.700,00 $0,00 $566,67 $566,67 $566,67 $1.700,00
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15_Gestionar sosteniblemente 

los bosques, luchar contra la 

desertificación, detener e 

invertir la degradación de las 

tierras, detener la pérdida de 

biodiversidad

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adecuación de la zona de felinos y áreas recreativas del 

CAEFU

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Adecuación de la zona de felinos y áreas recreativas del 

CAEFU
NO

75_Obras 

públicas

75.01.99_Otras 

Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

2_Promover una planificación urbana y 

territorial integral que fomente un 

desarrollo sostenible, el acceso a la vivienda 

digna, asegurando la resiliencia frente a 

riesgos naturales y antrópicos y la 

aplicación de normativas para el uso y 

aprovechamiento sostenible del suelo.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Obra de infraestructura mejoramiento de las 

instalaciones de la plaza de animales Guanujo

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Obra de infraestructura mejoramiento de las 

instalaciones de la plaza de animales Guanujo
NO

75_Obras 

públicas

75.01.99_Otras 

Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Tasas

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Tasas NO

77_Otros 

egresos de 

inversión

77.01.02_Tasas 

Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias y 

Patentes

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $7.500,00 $7.500,00 $7.500,00 $7.500,00 $30.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

6_Incentivar la generación de empleo 

digno.

2_Promover una planificación urbana y 

territorial integral que fomente un 

desarrollo sostenible, el acceso a la vivienda 

digna, asegurando la resiliencia frente a 

riesgos naturales y antrópicos y la 

aplicación de normativas para el uso y 

aprovechamiento sostenible del suelo.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Pago de tasas por permisos de las dependencias de 

Gestión Ambiental
Dirección de Gestión Ambiental

Pago de tasas por permisos de las dependencias de 

Gestión Ambiental
NO

77_Otros 

egresos de 

inversión

77.01.02_Tasas 

Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias y 

Patentes

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Aporte a “La Mancomunidad de Bolívar para la 

Implementación, Administración, Operación y 

Mantenimiento del Relleno Sanitario”

Cantón Guaranda

Aporte a “La Mancomunidad de Bolívar para la 

Implementación, Administración, Operación y 

Mantenimiento del Relleno Sanitario”

NO

78_Transfere

ncias o 

donaciones 

para 

inversion

78.01.02_A 

Entidades 

Descentralizadas y 

Autónomas 

(Transferencias para 

Inversión)

Ingresos propios de la 

Gestión
$10.000,00 $10.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10.000,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

“Sumak Yaku” (Agua saludable), mediante la 

implementación de soluciones eco hidrológicas y 

fortalecimiento de capacidades en varias comunidades 

rurales del Cantón Guaranda

Cantón Guaranda

“Sumak Yaku” (Agua saludable), mediante la 

implementación de soluciones eco hidrológicas y 

fortalecimiento de capacidades en varias comunidades 

rurales del Cantón Guaranda

NO

78_Transfere

ncias o 

donaciones 

para 

inversion

78.01.08_A Cuentas 

o Fondos Especiales

Recursos provenientes 

de financiamiento
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

15_Gestionar sosteniblemente 

los bosques, luchar contra la 

desertificación, detener e 

invertir la degradación de las 

tierras, detener la pérdida de 

biodiversidad

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Conservación de los ecosistemas y recursos naturales 

del Cantón Guaranda
Cantón Guaranda

Conservación de los ecosistemas y recursos naturales 

del Cantón Guaranda
NO

78_Transfere

ncias o 

donaciones 

para 

inversion

78.01.08_A Cuentas 

o Fondos Especiales

Recursos provenientes 

de financiamiento
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

12_Garantizar modalidades de 

consumo y producción 

sostenibles

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Pagos por servicio de recolección Mundo Verde Parroquia San Luis de Pambil Pagos por servicio de recolección Mundo Verde NO

78_Transfere

ncias o 

donaciones 

para 

inversion

78.01.08_A Cuentas 

o Fondos Especiales

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $0,00 $10.000,00 $10.000,00 $10.000,00 $30.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de mobiliario para la Dirección de Gestión 

Ambiental
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de mobiliario para la Dirección de Gestión 

Ambiental
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.03_Mobiliarios
Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

15_Gestionar sosteniblemente 

los bosques, luchar contra la 

desertificación, detener e 

invertir la degradación de las 

tierras, detener la pérdida de 

biodiversidad

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de contenedores estandarizados 

compatibles con los recolectores de carga posterior 

mecanizada

Cantón Guaranda

Adquisición de contenedores estandarizados 

compatibles con los recolectores de carga posterior 

mecanizada

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $10,00 $0,00 $10,00

12_Garantizar modalidades de 

consumo y producción 

sostenibles

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

1_Garantizar la sostenibilidad ambiental, 

fomentar el manejo y conservación de las zonas 

de recursos hídricos que permita disponer agua 

en calidad y cantidad para nuestra sociedad.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Adquisición de mobiliarios Convenio MAATE Cantón Guaranda Adquisición de mobiliarios Convenio MAATE NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.03_Mobiliarios
Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $10,00 $0,00 $10,00

9_Construir infraestructuras 

resilientes, promover la 

industrialización sostenible y 

fomentar la innovación

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Convenio con Escuela Superior Politécnica de 

Chimborazo ESPOCH
Cantón Guaranda

Convenio con Escuela Superior Politécnica de 

Chimborazo ESPOCH
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $0,00 $100,00 $0,00 $100,00

15_Gestionar sosteniblemente 

los bosques, luchar contra la 

desertificación, detener e 

invertir la degradación de las 

tierras, detener la pérdida de 

biodiversidad

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

3_Mejorar la infraestructura vial, 

energética y de telecomunicaciones para 

garantizar la conectividad, movilidad segura 

y el acceso equitativo a servicios básicos de 

calidad. Priorizar la dotación de 

equipamientos públicos eficientes en áreas 

clave como salud, educación, deporte y 

recreación, que respondan a las 

necesidades del crecimiento poblacional y 

desarrollo territorial.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de Equipos para la Dirección de Gestión 

Ambiental
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de Equipos para la Dirección de Gestión 

Ambiental
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión
$4.200,00 $4.200,00 $0,00 $0,00 $0,00 $4.200,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

6_Incentivar la generación de empleo 

digno.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Adquisición de camioneta Dirección de Gestión Ambiental Adquisición de camioneta NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.05_Vehículos
Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00
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15_Gestionar sosteniblemente 

los bosques, luchar contra la 

desertificación, detener e 

invertir la degradación de las 

tierras, detener la pérdida de 

biodiversidad

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

3_Mejorar la infraestructura vial, 

energética y de telecomunicaciones para 

garantizar la conectividad, movilidad segura 

y el acceso equitativo a servicios básicos de 

calidad. Priorizar la dotación de 

equipamientos públicos eficientes en áreas 

clave como salud, educación, deporte y 

recreación, que respondan a las 

necesidades del crecimiento poblacional y 

desarrollo territorial.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de Equipos para la Dirección de Gestión 

Ambiental
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de Equipos para la Dirección de Gestión 

Ambiental
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.06_Herramient

as

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $10,00 $0,00 $0,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de equipos informáticos para las 

diferentes áreas de Gestión Ambiental
Personal de la Dirección de Gestión Ambiental

Adquisición de equipos informáticos para las 

diferentes áreas de Gestión Ambiental
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

9_Construir infraestructuras 

resilientes, promover la 

industrialización sostenible y 

fomentar la innovación

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Adquisición de equipos proyecto UMSA Cantón Guaranda Adquisición de equipos proyecto UMSA NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.13_Equipos 

Médicos

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.200,00 $1.200,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.200,00

11_Lograr que las ciudades sean 

más inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

2_Promover una planificación urbana y 

territorial integral que fomente un 

desarrollo sostenible, el acceso a la vivienda 

digna, asegurando la resiliencia frente a 

riesgos naturales y antrópicos y la 

aplicación de normativas para el uso y 

aprovechamiento sostenible del suelo.

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del 

mejoramiento de la infraestructura vial 

optimizando la accesibilidad y el uso de los 

diferentes modos de transporte, promover la 

dotación de redes de interconexión energética, 

redes y sistemas de telecomunicaciones e 

internet.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL
Compra de Terrenos Cantón Guaranda Compra de Terrenos NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.02.01_Terrenos 

(Inmuebles)

Ingresos propios de la 

Gestión
$77.000,00 $0,00 $25.666,67 $25.666,67 $25.666,67 $77.000,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de equipamiento, insumos y suministros 

para tratamiento, desinfección, filtrado, medición 

volumétrica y conservación de fuentes hídricas en el 

marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable.

Cantón Guaranda

Adquisición de equipamiento, insumos y suministros 

para tratamiento, desinfección, filtrado, medición 

volumétrica y conservación de fuentes hídricas en el 

marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.11_Insumos,   

Materiales   y   

Suministros   para   

Construcción,   

Electricidad,   

Plomería,   

Carpintería,   

Señalización   Vial,

Otro tipo de 

Transferencias,legados 

y donaciones

$59.266,16 $0,00 $59.266,16 $0,00 $0,00 $59.266,16

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de equipamiento, insumos y suministros 

para tratamiento, desinfección, filtrado, medición 

volumétrica y conservación de fuentes hídricas en el 

marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable.

Cantón Guaranda

Adquisición de equipamiento, insumos y suministros 

para tratamiento, desinfección, filtrado, medición 

volumétrica y conservación de fuentes hídricas en el 

marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.14.06_Herramient

as y equipos 

menores

Otro tipo de 

Transferencias,legados 

y donaciones

$42.590,00 $0,00 $42.590,00 $0,00 $0,00 $42.590,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de equipamiento, insumos y suministros 

para tratamiento, desinfección, filtrado, medición 

volumétrica y conservación de fuentes hídricas en el 

marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable. 

Contraparte

Cantón Guaranda

Adquisición de equipamiento, insumos y suministros 

para tratamiento, desinfección, filtrado, medición 

volumétrica y conservación de fuentes hídricas en el 

marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable. 

Contraparte

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.14.06_Herramient

as y equipos 

menores

Otro tipo de 

Transferencias,legados 

y donaciones

$18.000,00 $0,00 $18.000,00 $0,00 $0,00 $18.000,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

2_Conservar y manejar de forma sustentable el 

patrimonio natural de nuestro cantón y sus 

parroquias.

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Fortalecimiento integral de capacidades dirigido a los 

habitantes de las comunidades, enfocado en la gestión 

y conservación del agua, restauración de ecosistemas y 

promoción de la salud comunitaria. Estructura de 

gobernanza, que fortalecen la participación 

comunitaria en la gestión de los recursos hídricos, del 

proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable.

Cantón Guaranda

Fortalecimiento integral de capacidades dirigido a los 

habitantes de las comunidades, enfocado en la gestión 

y conservación del agua, restauración de ecosistemas y 

promoción de la salud comunitaria. Estructura de 

gobernanza, que fortalecen la participación 

comunitaria en la gestión de los recursos hídricos, , 

Sumak Yaku - Premio verde

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Otro tipo de 

Transferencias,legados 

y donaciones

$18.143,84 $0,00 $18.143,84 $0,00 $0,00 $18.143,84

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de contenedores estandarizados 

compatibles con los recolectores de carga posterior 

mecanizada, incentivos fiscales BDE 

Cantón Guaranda

Adquisición de contenedores estandarizados 

compatibles con los recolectores de carga posterior 

mecanizada, incentivos fiscales BDE 

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Otro tipo de 

Transferencias,legados 

y donaciones

$117.000,00 $0,00 $117.000,00 $0,00 $0,00 $117.000,00

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Adquisición de contenedores estandarizados 

compatibles con los recolectores de carga posterior 

mecanizada,  incentivos fiscales BDE - Contraparte. 

Cantón Guaranda

Adquisición de contenedores estandarizados 

compatibles con los recolectores de carga posterior 

mecanizada,  incentivos fiscales BDE - Contraparte. 

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Otro tipo de 

Transferencias,legados 

y donaciones

$17.550,00 $0,00 $17.550,00 $0,00 $0,00 $17.550,00

3_Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para 

todos en todas las edades

1_ Mejorar el bienestar social y la 

calidad de vida de la población, para 

garantizar el goce efectivo de los 

derechos y la reducción de las 

desigualdades.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

320_DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

AMBIENTAL

Diseño de un modelo tarifario y de la metodología de 

recaudación de tasas para la gestión integral de 

residuos sólidos en el cantón Guaranda

Cantón Guaranda

Diseño de un modelo tarifario y de la metodología de 

recaudación de tasas para la gestión integral de 

residuos sólidos en el cantón Guaranda

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $10,00 $0,00 $0,00 $10,00

$2.887.552,07 $2.887.552,07

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Remuneraciones Unificadas

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Remuneraciones Unificadas NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión.
$125.712,00 $31.428,00 $31.428,00 $31.428,00 $31.428,00 $125.712,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Salarios Unificados

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Salarios Unificados NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.06_Salarios 

Unificados

Ingresos propios de la 

Gestión.
$91.752,00 $22.938,00 $22.938,00 $22.938,00 $22.938,00 $91.752,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Décimo Tercer Sueldo

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Décimo Tercer Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión.
$18.122,00 $4.530,50 $4.530,50 $4.530,50 $4.530,50 $18.122,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Décimo Cuarto Sueldo

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Décimo Cuarto Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión.
$11.040,00 $2.760,00 $2.760,00 $2.760,00 $2.760,00 $11.040,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Compensación por Transporte

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Compensación por Transporte NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.04_Compensac

ión por Transporte

Ingresos propios de la 

Gestión.
$1.560,00 $390,00 $390,00 $390,00 $390,00 $1.560,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Alimentación

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Alimentación NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.06_Alimentaci

ón

Ingresos propios de la 

Gestión.
$12.480,00 $3.120,00 $3.120,00 $3.120,00 $3.120,00 $12.480,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Cargas Familiares

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Cargas Familiares NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.01_Por Cargas 

Familiares

Ingresos propios de la 

Gestión.
$1.382,40 $345,60 $345,60 $345,60 $345,60 $1.382,40

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Subsidios por Antigüedad

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Subsidios por Antigüedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.08_Subsidios 

por Antigüedad

Ingresos propios de la 

Gestión.
$1.171,29 $292,82 $292,82 $292,82 $292,82 $1.171,29

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Horas Extraordinarias y Suplementarias

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Horas Extraordinarias y Suplementarias NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión.
$20.756,49 $5.189,12 $5.189,12 $5.189,12 $5.189,12 $20.756,49

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Servicios personales por contrato

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Servicios personales por contrato NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión.
$57.674,71 $14.418,68 $14.418,68 $14.418,68 $14.418,68 $57.674,71

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Subrogación de personal

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Subrogación de personal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión.
$3.450,00 $0,00 $0,00 $0,00 $3.450,00 $3.450,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Aporte Patronal

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Aporte Patronal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión.
$25.793,32 $6.448,33 $6.448,33 $6.448,33 $6.448,33 $25.793,32

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Fondos de reserva

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Fondos de reserva NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión.
$18.114,75 $4.528,69 $4.528,69 $4.528,69 $4.528,69 $18.114,75

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Compensación por vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.

Compensación por vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones
NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión.
$4.500,00 $1.125,00 $1.125,00 $1.125,00 $1.125,00 $4.500,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Compensación por accidente de trabajo o enfermedad

Funcionaros de prestan servicios en la Dirección 

de Movilidad y Transporte.
Compensación por accidente de trabajo o enfermedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.08_Por 

Accidente de Trabajo 

o Enfermedad

Ingresos propios de la 

Gestión.
$624,00 $156,00 $156,00 $156,00 $156,00 $624,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Agua potable

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Agua potable NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.01.01_Agua 

Potable

Ingresos propios de la 

Gestión.
$3.400,00 $850,00 $850,00 $850,00 $850,00 $3.400,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Energía Eléctrica

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Energía Eléctrica NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.01.04_Energía 

Eléctrica

Ingresos propios de la 

Gestión.
$3.800,00 $950,00 $950,00 $950,00 $950,00 $3.800,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE
Telecomunicaciones

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Telecomunicaciones NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.01.05_Telecomuni

caciones

Ingresos propios de la 

Gestión.
$2.400,00 $600,00 $600,00 $600,00 $600,00 $2.400,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición de documentos habilitantes, libretines y 

sticker para atender los servicios de la DMT
Más de 112.094 Habitantes

Adquisición de documentos habilitantes, libretines y 

sticker para atender los servicios de la DMT
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.04_Edición, 

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación, 

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, 

Filmación e Imágenes 

Satelitales.

Ingresos propios de la 

Gestión.
$35.000,00 $17.500,00 $17.500,00 $0,00 $0,00 $35.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Contratación de los servicios de difusión e información 

por radio de los productos y servicios de la DMT y 

campañas de socialización.

Más de 112.094 Habitantes

Contratar los servicios de difución e información por 

radio de los productos y servicios de la DMT y 

campañas de socialización.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.07_Difusión, 

Información y 

Publicidad

Ingresos propios de la 

Gestión.
$10.000,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $10.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

3_Garantizar un Estado soberano, 

seguro, y justo promoviendo la 

convivencia pacífica y el respeto a los 

derechos humanos.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Contratación de servicios de vigilancia para las 

intalaciones de la Dirección de Movilidad y 

dependencias adscritas a la misma.

Más de 112.094 Habitantes

Contratar servicios de vigilancia para las intalaciones de 

la Dirección de Movilidad y dependencias adscritas a la 

misma.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.08_Servicio de 

Seguridad y Vigilancia

Ingresos propios de la 

Gestión.
$50.000,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $50.000,00
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16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición de Combustible para mejorar la eficiencia 

en los servicios de la DMT
Más de 112.094 Habitantes

Adquisición de Combustible para mejorar la eficiencia 

en los servicios de la DMT
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.55_Combustibl

es

Ingresos propios de la 

Gestión.
$31.000,00 $7.750,00 $7.750,00 $7.750,00 $7.750,00 $31.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Contratación de los servicios de mantenimiento 

integral de los equipos del Centro de Revisión Técnica 

Vehícualar del CRTV - Guaranda.

Más de 112.094 Habitantes

Contratar los servicios de mantenimiento integral de 

los equipos del Centro de Revisión Técnica Vehícualar 

del CRTV - Guaranda.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.04.04_Maquinaria

s y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión.
$22.000,00 $5.500,00 $5.500,00 $5.500,00 $5.500,00 $22.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Contratación servicios de consultoria para el proceso 

de acreditación del CRTV del GAD-CG.
Más de 112.094 Habitantes

Contratación servicios de consultoria para el proceso 

de acreditación del CRTV del GAD-CG.
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión.
$60.000,00 $0,00 $30.000,00 $0,00 $30.000,00 $60.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Contatación de servicios de actualización y mejora 

tecnológica del software del Sistema de Revisión 

Técnica Vehícular del GAD Guaranda.

Más de 112.094 Habitantes

Contatación de servicios de actualización y mejora 

tecnológica del software del Sistema de Revisión 

Técnica Vehícular del GAD Guaranda.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.07.01_Desarrollo, 

Actualización, 

Asistencia Técnica y 

Soporte de Sistemas 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión.
$20.000,00 $0,00 $10.000,00 $0,00 $10.000,00 $20.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Contatación de servicios de actualización y mejora 

tecnológica del software del Sistema de Revisión 

Técnica Vehícular del GAD Guaranda.

Más de 112.094 Habitantes

Contatación de servicios de actualización y mejora 

tecnológica del software del Sistema de Revisión 

Técnica Vehícular del GAD Guaranda.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.07.02_Arrendami

ento y Licencias de 

Uso de Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión.
$80.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $80.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Contratación de los servicios de mantenimeinto y 

reparación de equipos informaticos.
Más de 112.094 Habitantes

Contratar los servicios de mantenimeinto y reparación 

de equipos informaticos.
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.07.04_Mantenimi

ento y Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión.
$2.500,00 $0,00 $1.250,00 $0,00 $1.250,00 $2.500,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición de vestimenta para los trabajadores y 

funcionarios de la DMT, acorde lo establece la 

normativa legal.

Más de 112.094 Habitantes

Adquisición de vestimenta para los trabajadores y 

funcionarios de la DMT, acorde lo establece la 

normativa legal.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.02_Vestuario,  

Lencería,  Prendas  

de  Protección,  

Insumos  y  

Accesorios  para  

uniformes  del  

personal  de  

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión.
$4.440,00 $1.110,00 $1.110,00 $1.110,00 $1.110,00 $4.440,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisicón de materiales para la impreción y 

resprodución de material publicitario para fomentar la 

eduación vial.

Más de 112.094 Habitantes

Adquisicón de materiales para la impreción y 

resprodución de material publicitario para fomentar la 

eduación vial.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.07_Materiales 

de Impresión, 

Fotografía, 

Reproducción y 

Publicaciones

Ingresos propios de la 

Gestión.
$10.000,00 $0,00 $5.000,00 $0,00 $5.000,00 $10.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición de señalización vial y suminitros para el 

GAD-CG
Más de 112.094 Habitantes

Adquisición de señalización vial y suminitros para el 

GAD-CG
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.11_Insumos,   

Materiales   y   

Suministros   para   

Construcción,   

Electricidad,   

Plomería,   

Carpintería,   

Señalización   Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión.
$140.000,00 $0,00 $70.000,00 $0,00 $70.000,00 $140.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición e instalación de señalización horizontal en 

material prrformado para la Calles del Cantón 

Guaranda.

Más de 112.094 Habitantes

Adquisición e instalación de señalización horizontal en 

material prrformado para la Calles del Cantón 

Guaranda.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.11_Insumos,   

Materiales   y   

Suministros   para   

Construcción,   

Electricidad,   

Plomería,   

Carpintería,   

Señalización   Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión.
$110.000,00 $0,00 $55.000,00 $0,00 $55.000,00 $110.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición de tubos para la elaboración de estructura 

metalicas a ser usadas como paradas de Transporte 

Público en el Cantón Guaranda.

Más de 112.094 Habitantes

Adquisición de tubos para la elaboración de estructura 

metalicas a ser usadas como paradas de Transporte 

Público en el Cantón Guaranda.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.11_Insumos,   

Materiales   y   

Suministros   para   

Construcción,   

Electricidad,   

Plomería,   

Carpintería,   

Señalización   Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión.
$15.000,00 $0,00 $7.500,00 $0,00 $7.500,00 $15.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición e intalación de infraestructura y 

suministros para la repotenciación del sistema 

semaforizado del Cantón Guaranda.

Más de 112.094 Habitantes

Adquisición e intalación de infraestructura y 

suministros para la repotenciación del sistema 

semaforizado del Cantón Guaranda.

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.11_Insumos,   

Materiales   y   

Suministros   para   

Construcción,   

Electricidad,   

Plomería,   

Carpintería,   

Señalización   Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión.
$100.000,00 $0,00 $50.000,00 $0,00 $50.000,00 $100.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Remodelación areas adminitrativas y operativas de la 

Dirección de Movilidad y Transporte del GAD-CG.
Más de 112.094 Habitantes

Remodelación areas adminitrativas y operativas de la 

Dirección de Movilidad y Transporte del GAD-CG.
NO

75_Obras 

públicas

75.01.99_Otras 

Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión.
$21.000,00 $0,00 $10.500,00 $0,00 $10.500,00 $21.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición de mobiliario para las oficinas 

adminitrativas, personal operativo bajo la 

administración de la Dirección de Movilidad y 

Transporte.

Más de 112.094 Habitantes

Adquisición de mobiliario para las oficinas 

adminitrativas, personal operativo bajo la 

administración de la Dirección de Movilidad y 

Transporte.

NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.03_Mobiliarios
Ingresos propios de la 

Gestión.
$7.200,00 $3.600,00 $3.600,00 $0,00 $0,00 $7.200,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición de equipos para mejorar la eficiencia en 

los servicios de la DMT
Más de 112.094 Habitantes

Adquisición de equipos para mejorar la eficiencia en 

los servicios de la DMT
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión.
$7.299,09 $0,00 $3.649,55 $0,00 $3.649,55 $7.299,09

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

340_DIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Y TRANSPORTE

Adquisición de equipos para mejorar el 

almacenamiento, red de datos del CRTV y Terminal 

Terrestes del GAD.CG.

Más de 112.094 Habitantes

Adquisición de equipos para mejorar el 

almacenamiento, red de datos del CRTV y Terminal 

Terrestes del GAD.CG.

NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión.
$20.000,00 $10.000,00 $10.000,00 $0,00 $0,00 $20.000,00

$1.149.172,05 $1.149.172,05
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y sostenible, el 

empleo y el trabajo decente para 

todos

8_Fortalecer la institucionalidad pública 

de forma eficiente, transparente y 

participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de remuneraciones Empleados de la Direccion de Obras Publicas Pago de remuneraciones NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
111948,00 $27.987,00 $27.987,00 $27.987,00 $27.987,00 $111.948,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de salarios unificados Trabajadores de la Direccion de Obras Publicas Pago de salarios unificados NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.06_Salarios 

Unificados

Ingresos propios de la 

Gestión
785460,00 $196.365,00 $196.365,00 $196.365,00 $196.365,00 $785.460,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago del Decimon Tercer Sueldo

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago del Decimon Tercer Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
74784,00 $18.696,00 $18.696,00 $18.696,00 $18.696,00 $74.784,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago del Decimon Cuarto Sueldo

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago del Decimo Cuarto Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
53760,00 $13.440,00 $13.440,00 $13.440,00 $13.440,00 $53.760,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de compensacion por transporte

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago de compensacion por transporte NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.04_Compensac

ión por Transporte

Ingresos propios de la 

Gestión
12600,00 $3.150,00 $3.150,00 $3.150,00 $3.150,00 $12.600,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de alimentacion

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago de alimentacion NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.06_Alimentaci

ón

Ingresos propios de la 

Gestión
100800,00 $25.200,00 $25.200,00 $25.200,00 $25.200,00 $100.800,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago por cargas familiares

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago por cargas familiares NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.01_Por Cargas 

Familiares

Ingresos propios de la 

Gestión
21945,60 $5.486,40 $5.486,40 $5.486,40 $5.486,40 $21.945,60

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago por subsidio de antigüedad

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago por subsidio de antigüedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.08_Subsidios 

por Antigüedad

Ingresos propios de la 

Gestión
19510,17 $4.877,54 $4.877,54 $4.877,54 $4.877,54 $19.510,17

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de horas extraordinarias y suplementarias

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago de horas extraordinarias y suplementarias NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
5000,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de servicios personales por contrato

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago de servicios personales por contrato NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión
89241,82 $22.310,46 $22.310,46 $22.310,46 $22.310,46 $89.241,82

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de subgoracion Empleado de la Direcion de Obras Publicas Pago de subgoracion NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

71.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de aporte patronal

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago de aporte patronal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
108475,33 $27.118,83 $27.118,83 $27.118,83 $27.118,83 $108.475,33

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de fondo de reserva

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago de fondo de reserva NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
74754,09 $18.688,52 $18.688,52 $18.688,52 $18.688,52 $74.754,09

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago de beneficio por jubilacion

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago de beneficio por jubilacion NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.06_Beneficio 

por Jubilación

Ingresos propios de la 

Gestión
150000,00 $37.500,00 $37.500,00 $37.500,00 $37.500,00 $150.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago compesaciones por vacaciones

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago compesaciones por vacaciones NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
5000,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Pago por accidentes de trabajo o enfermedad

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago por accidentes de trabajo o enfermedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.08_Por 

Accidente de Trabajo 

o Enfermedad

Ingresos propios de la 

Gestión
5040,00 $1.260,00 $1.260,00 $1.260,00 $1.260,00 $5.040,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Servicios personales eventuales

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Pago por servicios personales eventuales NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.21_Servicios 

Personales 

Eventuales sin 

Relación de 

Dependencia

Ingresos propios de la 

Gestión
14400,00 $3.600,00 $3.600,00 $3.600,00 $3.600,00 $14.400,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del 

mejoramiento de la infraestructura vial 

optimizando la accesibilidad y el uso de los 

diferentes modos de transporte, promover la 

dotación de redes de interconexión energética, 

redes y sistemas de telecomunicaciones e 

internet.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Adquisicion de combustible Cuidadanos del canton Adquisicion de combustible NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.02.55_Combustibl

es

Ingresos propios de la 

Gestión
324410,00 $81.102,50 $81.102,50 $81.102,50 $81.102,50 $324.410,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de combustible para la maquianria y 

vehiculos del GADCG
Cuidadanos del canton

Adquisicion de combustible para la maquianria y 

vehiculos del GADCG
SI

75_Obras 

públicas

73.02.55_Combustibl

es

Ingresos propios de la 

Gestión
170226,15 $42.556,54 $42.556,54 $42.556,54 $42.556,54 $170.226,15

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Cubrir pasajes del personal al interior del país

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas
Cubrir pasajes del personal al interior del país NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.01_Pasajes al 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
5,00 $1,25 $1,25 $1,25 $1,25 $5,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Elaboración de documentación justificación de viaticos 

al exterior

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas

Elaboración de documentación justificación de viaticos 

al exterior
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.04_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Exterior

Ingresos propios de la 

Gestión
5,00 $1,25 $1,25 $1,25 $1,25 $5,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Contratar el servicio de instalación, mantenimiento y 

reparación de maquinarias y equipos para la Dirección 

de Obras Públicas

Cuidadanos del canton

Contratar el servicio de instalación, mantenimiento y 

reparación de maquinarias y equipos para la Dirección 

de Obras Públicas

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.04.04_Maquinaria

s y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
40000,00 $10.000,00 $10.000,00 $10.000,00 $10.000,00 $40.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Contratar el servicio de instalación, mantenimiento y 

reparación de vehiculos de la Dirección de Obras 

Públicas

Cuidadanos del canton

Contratar el servicio de instalación, mantenimiento y 

reparación de vehiculos de la Dirección de Obras 

Públicas

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.04.05_Vehículos 

(Servicio para 

Mantenimiento y 

Reparación)

Ingresos propios de la 

Gestión
5000,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Realizar estudios varios sectores Cuidadanos del canton Realizar estudios varios sectores NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Estudio y diseño definitivo para el mejoarmiento y 

ampliacion dels sistema de agua potable de la junta 

administradora de agua potable Pongohurco, 

Tolapungo Quindigua Alto del canton Guaranda 

Provincia Bolivar

Cuidadanos del canton

Estudio y diseño definitivo para el mejoarmiento y 

ampliacion dels sistema de agua potable de la junta 

administradora de agua potable Pongohurco, 

Tolapungo Quindigua Alto del canton Guaranda 

Provincia Bolivar

SI
75_Obras 

públicas

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
29252,60 $7.313,15 $7.313,15 $7.313,15 $7.313,15 $29.252,60

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Ensayos de materiales para la base y subbase ensayo 

de compactacion de vias
Cuidadanos del canton

Ensayos de materiales para la base y subbase ensayo 

de compactacion de vias
SI

75_Obras 

públicas

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
14995,00 $3.748,75 $3.748,75 $3.748,75 $3.748,75 $14.995,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Estudios de factibilidad y diseño definitivo del sistema 

de alcantarillado sanitario - pluvial y agua potable en 

varios sectores del cantón Guaranda, Provincia Bolívar

Cuidadanos del canton

Estudios de factibilidad y diseño definitivo del sistema 

de alcantarillado sanitario - pluvial y agua potable en 

varios sectores del cantón Guaranda, Provincia Bolívar

SI
75_Obras 

públicas

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
102309,52 $25.577,38 $25.577,38 $25.577,38 $25.577,38 $102.309,52

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Realizar investigaciones y analisis de laboratorio de 

varios sectores
Cuidadanos del canton

Realizar investigaciones y analisis de laboratorio de 

varios sectores
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.09_Investigaci

ones Profesionales y 

Análisis de 

Laboratorio

Ingresos propios de la 

Gestión
30000,00 $7.500,00 $7.500,00 $7.500,00 $7.500,00 $30.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Realizar la capacitacion del personal de la Direccion de 

Obras Publicas

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas

Realizar la capacitacion del personal de la Direccion de 

Obras Publicas
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.12_Capacitació

n a Servidores 

Públicos

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisición de vestuario, lenceria, prendas de 

protección y accesorios para uniformes para el 

personal de la Dirección de Obras Públicas

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas

Adquisición de vestuario, lenceria, prendas de 

protección y accesorios para uniformes para el 

personal de la Dirección de Obras Públicas

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.02_Vestuario, 

Lencería, Prendas de 

Protección, Insumos 

y Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
26630,00 $6.657,50 $6.657,50 $6.657,50 $6.657,50 $26.630,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del 

mejoramiento de la infraestructura vial 

optimizando la accesibilidad y el uso de los 

diferentes modos de transporte, promover la 

dotación de redes de interconexión energética, 

redes y sistemas de telecomunicaciones e 

internet.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisición de lubricantes para la maquinaria y 

vehiculos de la Dirección de Obras Públicas
Cuidadanos del canton

Adquisición de lubricantes para la maquinaria y 

vehiculos de la Dirección de Obras Públicas
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.03_Lubricantes
Ingresos propios de la 

Gestión
50000,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $50.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisición de materiales de oficina para la Dirección 

de Obras Públicas

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas

Adquisición de materiales de oficina para la Dirección 

de Obras Públicas
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.04_Materiales 

de Oficina

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisición de materiales de aseo para la Dirección de 

Obras Públicas

Empleados y trabajadores de la Direccion de 

Obras Publicas

Adquisición de materiales de aseo para la Dirección de 

Obras Públicas
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.05_Materiales 

de Aseo

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

7_Fortalecer la mano de obra local en la 

ejecución de proyectos de obras públicas 

mediante la modalidad de gestión por la 

administración directa, permitiendo dinamizar la 

economía local en los diversos negocios 

relacionados al proceso

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisición de insumos, materiales y suministros de 

construcción para varios sectores del canton
Cuidadanos del canton

Adquisición de insumos, materiales y suministros de 

construcción para varios sectores del canton
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.11_Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión
15000,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

7_Fortalecer la mano de obra local en la 

ejecución de proyectos de obras públicas 

mediante la modalidad de gestión por la 

administración directa, permitiendo dinamizar la 

economía local en los diversos negocios 

relacionados al proceso

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de materiales para adecuacion de casas 

artesanales en el sector rural
Cuidadanos del canton

Adquisicion de materiales para adecuacion de casas 

artesanales en el sector rural
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.11_Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial,

Ingresos propios de la 

Gestión
10000,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $10.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del 

mejoramiento de la infraestructura vial 

optimizando la accesibilidad y el uso de los 

diferentes modos de transporte, promover la 

dotación de redes de interconexión energética, 

redes y sistemas de telecomunicaciones e 

internet.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisición de repuestos y accesorios para la 

maquinaria y vehiculos del GADCG
Cuidadanos del canton

Adquisición de repuestos y accesorios para la 

maquinaria y vehiculos del GADCG
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.13_Repuestos 

y Accesorios

Ingresos propios de la 

Gestión
200000,00 $50.000,00 $50.000,00 $50.000,00 $50.000,00 $200.000,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de materiales para mejoramiento del 

sistema de agua potable para varios sectores del 

canton

Cuidadanos del canton

Adquisicion de materiales para mejoramiento del 

sistema de agua potable para varios sectores del 

canton

NO
75_Obras 

públicas

75.01.01_Agua 

Potable

Ingresos propios de la 

Gestión
15000,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Mejoramiento y ampliación del sistema de agua 

potable regional Las Mercedes en la parroquia San Luis 

de Pambil cantón Guaranda provincia Bolívarl-

contraparte

Cuidadanos del sector

Mejoramiento y ampliación del sistema de agua 

potable regional Las Mercedes en la parroquia San Luis 

de Pambil cantón Guaranda provincia Bolívar-

contraparte

NO
75_Obras 

públicas

75.01.01_Agua 

Potable

Recursos provenientes 

de financiamiento
1354440,00 $338.610,00 $338.610,00 $338.610,00 $338.610,00 $1.354.440,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Mejoramiento y ampliación del sistema de agua 

potable regional Las Mercedes en la parroquia San Luis 

de Pambil cantón Guaranda provincia Bolívarl-

contraparte

Cuidadanos del sector

Mejoramiento y ampliación del sistema de agua 

potable regional Las Mercedes en la parroquia San Luis 

de Pambil cantón Guaranda provincia Bolívar-

contraparte

SI
75_Obras 

públicas

75.01.01_Agua 

Potable

Recursos provenientes 

de financiamiento
1354440,00 $338.610,00 $338.610,00 $338.610,00 $338.610,00 $1.354.440,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Remplazo de las redes y mantenimiento de 

infraestructura civil de agua de consumo humano en 

algunas comunidades del cantón Guaranda

Cuidadanos de las comunidades

Remplazo de las redes y mantenimiento de 

infraestructura civil de agua de consumo humano en 

algunas comunidades del cantón Guaranda

SI
75_Obras 

públicas

75.01.01_Agua 

Potable

Recursos provenientes 

de financiamiento
50000,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $50.000,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de alcantarillado sanitario de la 

comunidad La Palma primera Fase
Cuidadanos del canton

Construccion de alcantarillado sanitario de la 

comunidad La Palma
NO

75_Obras 

públicas

75.01.03_Alcantarilla

do

Ingresos propios de la 

Gestión
310000,00 $77.500,00 $77.500,00 $77.500,00 $77.500,00 $310.000,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de materiales para el sistemas de 

alcantarillado en varios sectores del canton
Cuidadanos del canton

Adquisicion de materiales para el sistemas de 

alcantarillado en varios sectores del canton
NO

75_Obras 

públicas

75.01.03_Alcantarilla

do

Ingresos propios de la 

Gestión
9990,00 $2.497,50 $2.497,50 $2.497,50 $2.497,50 $9.990,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de sistemas de alcantarillado en varios 

sectores del canton
Cuidadanos del canton

Construccion de sistemas de alcantarillado en varios 

sectores del canton
NO

75_Obras 

públicas

75.01.03_Alcantarilla

do

Ingresos propios de la 

Gestión
500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
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6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de sistemas de alcantarillado en varios 

sectores del canton
Cuidadanos del canton

Contraparte para la construccion de sistemas de 

alcantarillado en varios sectores del canton
NO

75_Obras 

públicas

75.01.03_Alcantarilla

do

Ingresos propios de la 

Gestión
514,33 $0,00 $171,44 $171,44 $171,44 $514,33

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construcción de los sistemas de agua potable, 

alcantarillado sanitario y pluvial de la cabecera 

parroquial de Simiatug canton Guaranda, provincia 

Bolívar - contraparte

Cuidadanos del canton

Construcción de los sistemas de agua potable, 

alcantarillado sanitario y pluvial de la cabecera 

parroquial de Simiatug canton Guaranda, provincia 

Bolívar - contraparte

NO
75_Obras 

públicas

75.01.03_Alcantarilla

do

Recursos provenientes 

de financiamiento
1354440,00 $338.610,00 $338.610,00 $338.610,00 $338.610,00 $1.354.440,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construcción de los sistemas de agua potable, 

alcantarillado sanitario y pluvial de la cabecera 

parroquial de Simiatug canton Guaranda, provincia 

Bolívar - contraparte

Cuidadanos del canton

Construcción de los sistemas de agua potable, 

alcantarillado sanitario y pluvial de la cabecera 

parroquial de Simiatug canton Guaranda, provincia 

Bolívar - contraparte

SI
75_Obras 

públicas

75.01.03_Alcantarilla

do

Recursos provenientes 

de financiamiento
1354440,00 $338.610,00 $338.610,00 $338.610,00 $338.610,00 $1.354.440,00

6_Garantizar la disponibilidad de 

agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

1_Conservar y restaurar los ecosistemas 

naturales y recursos hídricos, promoviendo 

prácticas comunitarias para la sostenibilidad 

ambiental.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construcción del sistemas de alcantarillado sanitario de 

Pambabuela parroquia Salinas 
Cuidadanos del canton

Construcción del sistemas de alcantarillado sanitario de 

Pambabuela parroquia Salinas 
NO

75_Obras 

públicas

75.01.03_Alcantarilla

do

Recursos provenientes 

de financiamiento
5,00 $1,25 $1,25 $1,25 $1,25 $5,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de proyectos para mejoras de espacios 

públicos y urbaninismo en varios sectores del canton
Cuidadanos del canton

Construccion de proyectos para mejoras de espacios 

públicos y urbaninismo en varios sectores del canton
NO

75_Obras 

públicas

75.01.04_Urbanizaci

ón y Embellecimiento

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Construccion del cementerio Sunicocha Cuidadanos del canton Construccion del cementerio Sunicocha NO

75_Obras 

públicas

75.01.04_Urbanizaci

ón y Embellecimiento

Ingresos propios de la 

Gestión
40000,00 $0,00 $13.333,33 $13.333,33 $13.333,33 $40.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de materiales para construccion de muros 

para proteccion de taludes
Cuidadanos del canton

Adquisicion de materiales para construccion de muros 

para proteccion de taludes
NO

75_Obras 

públicas

75.01.04_Urbanizaci

ón y Embellecimiento

Ingresos propios de la 

Gestión
10000,00 $0,00 $3.333,33 $3.333,33 $3.333,33 $10.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

7_Precautelar el uso sostenible de los 

recursos naturales, la protección del 

ambiente, así como la optimización y 

la eficiencia energética.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

3_Fomentar un desarrollo económico, social, 

deportivo, cultural y ambiental en armonía con 

la naturaleza garantizando el bienestar de la 

población

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Construccion de escalinatas en varios sectores Cuidadanos del canton

Readecuacion y Construccion de escalinatas en varios 

sectores
NO

75_Obras 

públicas

75.01.04_Urbanizaci

ón y Embellecimiento

Ingresos propios de la 

Gestión
40000,00 $0,00 $10.000,00 $10.000,00 $20.000,00 $40.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Readecuacion espacios publicos y proteccion del talud 

en el sector de la plaza del carnaval
Cuidadanos del canton

Readecuacion espacios publicos y proteccion del talud 

en el sector de la plaza del carnaval
SI

75_Obras 

públicas

75.01.04_Urbanizaci

ón y Embellecimiento

Ingresos propios de la 

Gestión
15110,14 $3.777,54 $3.777,54 $3.777,54 $3.777,54 $15.110,14

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

3_Mejorar la infraestructura vial, 

energética y de telecomunicaciones para 

garantizar la conectividad, movilidad segura 

y el acceso equitativo a servicios básicos de 

calidad. Priorizar la dotación de 

equipamientos públicos eficientes en áreas 

clave como salud, educación, deporte y 

recreación, que respondan a las 

necesidades del crecimiento poblacional y 

desarrollo territorial.

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del 

mejoramiento de la infraestructura vial 

optimizando la accesibilidad y el uso de los 

diferentes modos de transporte, promover la 

dotación de redes de interconexión energética, 

redes y sistemas de telecomunicaciones e 

internet.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de adoquines y bordillos para varios 

sectores del canton
Cuidadanos del canton

Adquisicion de adoquines y bordillos para varios 

sectores del canton
NO

75_Obras 

públicas

75.01.05_Transporte 

y Vías

Ingresos propios de la 

Gestión
20000,00 $5.000,00 $5.000,00 $5.000,00 $5.000,00 $20.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

3_Mejorar la infraestructura vial, 

energética y de telecomunicaciones para 

garantizar la conectividad, movilidad segura 

y el acceso equitativo a servicios básicos de 

calidad. Priorizar la dotación de 

equipamientos públicos eficientes en áreas 

clave como salud, educación, deporte y 

recreación, que respondan a las 

necesidades del crecimiento poblacional y 

desarrollo territorial.

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del 

mejoramiento de la infraestructura vial 

optimizando la accesibilidad y el uso de los 

diferentes modos de transporte, promover la 

dotación de redes de interconexión energética, 

redes y sistemas de telecomunicaciones e 

internet.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Colocacion de carpeta asfaltica, doble tratamiento y 

bordillos en varios sectores del canton
Cuidadanos del canton

Colocacion de carpeta asfaltica, doble tratamiento y 

bordillos en varios sectores del canton
NO

75_Obras 

públicas

75.01.05_Transporte 

y Vías

Ingresos propios de la 

Gestión
500000,00 $0,00 $166.666,67 $166.666,67 $166.666,67 $500.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

3_Mejorar la infraestructura vial, 

energética y de telecomunicaciones para 

garantizar la conectividad, movilidad segura 

y el acceso equitativo a servicios básicos de 

calidad. Priorizar la dotación de 

equipamientos públicos eficientes en áreas 

clave como salud, educación, deporte y 

recreación, que respondan a las 

necesidades del crecimiento poblacional y 

desarrollo territorial.

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del 

mejoramiento de la infraestructura vial 

optimizando la accesibilidad y el uso de los 

diferentes modos de transporte, promover la 

dotación de redes de interconexión energética, 

redes y sistemas de telecomunicaciones e 

internet.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Adoquinado de la calle el conocimiento Cuidadanos del sector Adoquinado de la calle el conocimiento NO

75_Obras 

públicas

75.01.05_Transporte 

y Vías

Ingresos propios de la 

Gestión
20000,00 $0,00 $6.666,67 $6.666,67 $6.666,67 $20.000,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

3_Mejorar la infraestructura vial, 

energética y de telecomunicaciones para 

garantizar la conectividad, movilidad segura 

y el acceso equitativo a servicios básicos de 

calidad. Priorizar la dotación de 

equipamientos públicos eficientes en áreas 

clave como salud, educación, deporte y 

recreación, que respondan a las 

necesidades del crecimiento poblacional y 

desarrollo territorial.

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del 

mejoramiento de la infraestructura vial 

optimizando la accesibilidad y el uso de los 

diferentes modos de transporte, promover la 

dotación de redes de interconexión energética, 

redes y sistemas de telecomunicaciones e 

internet.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Colocación de carpeta asfáltica y construcción de 

bordillos en las calles de la cabecera parroquial de San 

Luis De Pambil

Cuidadanos de la parroquia

Colocación de carpeta asfáltica y construcción de 

bordillos en las calles de la cabecera parroquial de San 

Luis De Pambil

SI
75_Obras 

públicas

75.01.05_Transporte 

y Vías

Ingresos propios de la 

Gestión
768391,67 $0,00 $256.130,56 $256.130,56 $256.130,56 $768.391,67

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Asfalto y doble tratamiento bituminoso en varios 

sectores del canton Guaranga
Cuidadanos del canton

Asfalto y doble tratamiento bituminoso en varios 

sectores del canton Guaranga
SI

75_Obras 

públicas

75.01.05_Transporte 

y Vías

Ingresos propios de la 

Gestión
688353,85 $172.088,46 $172.088,46 $172.088,46 $172.088,46 $688.353,85

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de bordillos en la calle Gabriel Ignacio 

Veintimilla en la parroquia San Luis de Pambil
Cuidadanos de la parroquia

Construccion de bordillos en la calle Gabriel Ignacio 

Veintimilla en la parroquia San Luis de Pambil
SI

75_Obras 

públicas

75.01.05_Transporte 

y Vías

Ingresos propios de la 

Gestión
22318,54 $5.579,64 $5.579,64 $5.579,64 $5.579,64 $22.318,54

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Colocación de la carpeta asfáltica y la construcción de 

las aceras y bordillos en varias calles urbanas de la 

ciudad de Guaranda

Cuidadanos del canton

Colocación de la carpeta asfáltica y la construcción de 

las aceras y bordillos en varias calles urbanas de la 

ciudad de Guaranda

SI
75_Obras 

públicas

75.01.05_Transporte 

y Vías

Ingresos propios de la 

Gestión
197306,79 $49.326,70 $49.326,70 $49.326,70 $49.326,70 $197.306,79

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de materiales para el proyecto adoquinado 

readoquinados y bordillos para el mejoramiento vial en 

varias calles urbanas d ela ciudad de Guaranda

Cuidadanos del canton

Adquisicion de materiales para el proyecto adoquinado 

readoquinados y bordillos para el mejoramiento vial en 

varias calles urbanas d ela ciudad de Guaranda

SI
75_Obras 

públicas

75.01.05_Transporte 

y Vías

Ingresos propios de la 

Gestión
60594,80 $15.148,70 $15.148,70 $15.148,70 $15.148,70 $60.594,80

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Mejoras en la plaza de animales de Guaranda Cuidadanos del canton Mejoras en la plaza de animales de Guaranda NO

75_Obras 

públicas

75.01.07_Construcci

ones y Edificaciones

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Mejoras en el camal municipal de Guaranda Cuidadanos del canton Mejoras en el camal municipal de Guaranda NO

75_Obras 

públicas

75.01.07_Construcci

ones y Edificaciones

Ingresos propios de la 

Gestión
15000,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Mejoras en la CAEFU de Guaranda Cuidadanos del canton Mejoras en la CAEFU de Guaranda NO

75_Obras 

públicas

75.01.07_Construcci

ones y Edificaciones

Ingresos propios de la 

Gestión
10000,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $10.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Pago de la planilla de liquidacion y rubros nuevos y 

excedentes de la construcción del centro de 

aprovechamiento de residuos sólidos y relleno 

sanitario para la mancomunidad de Bolívar (I fase)

Cuidadanos del canton

Pago de la planilla de liquidacion y rubros nuevos y 

excedentes de la construcción del centro de 

aprovechamiento de residuos sólidos y relleno 

sanitario para la mancomunidad de Bolívar (I fase)

NO
75_Obras 

públicas

75.01.07_Construcci

ones y Edificaciones

Ingresos propios de la 

Gestión
50182,99 $12.545,75 $12.545,75 $12.545,75 $12.545,75 $50.182,99

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Terminación de la primera fase del centro de 

aprovechamiento de residuos solidos y relleno 

sanitario para la mancomunidad de bolívar

Cuidadanos del canton

Terminación de la primera fase del centro de 

aprovechamiento de residuos solidos y relleno 

sanitario para la mancomunidad de bolívar

SI
75_Obras 

públicas

75.01.07_Construcci

ones y Edificaciones

Ingresos propios de la 

Gestión
135383,51 $33.845,88 $33.845,88 $33.845,88 $33.845,88 $135.383,51

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

OBRAS PÚBLICAS

Terminación de la primera fase del centro de 

aprovechamiento de residuos solidos y relleno 

sanitario para la mancomunidad de bolívar

Cuidadanos del canton
Renovacion del integral del salonde los alcaldes del 

canton Guaranda, provinci Bolivar
SI

75_Obras 

públicas

75.01.07_Construcci

ones y Edificaciones

Ingresos propios de la 

Gestión
129298,31 32324,58 32324,58 32324,58 32324,58 129298,31

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion del atractivo turistico tarabita sobre las 

minas de sal de la parroquia Salinas canton Guaranda 

provincia Bolivar

Cuidadanos del canton

Construccion del atractivo turistico tarabita sobre las 

minas de sal de la parroquia Salinas canton Guaranda 

provincia Bolivar

NO
75_Obras 

públicas

75.01.07_Construcci

ones y Edificaciones

Ingresos propios de la 

Gestión
5,00 $1,25 $1,25 $1,25 $1,25 $5,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de proyectos para mejorar los espacios 

publicos de la parroquia Guanujo
Cuidadanos de la parroquia

Construccion de proyectos para mejorar los espacios 

publicos de la parroquia Guanujo
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
50000,00 $0,00 $16.666,67 $16.666,67 $16.666,67 $50.000,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Proyecto de construcicon del estadio de la parroquia 

Simiatug
Cuidadanos de la parroquia

Proyecto de construcicon del estadio de la parroquia 

Simiatug
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
25000,00 $0,00 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Mejoramiento del mercado de la parroquia Simiatug Cuidadanos de la parroquia Mejoramiento del mercado de la parroquia Simiatug NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
25000,00 $0,00 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de maquinaria de la parroquia Facundo 

Vela
Cuidadanos de la parroquia

Adquisicion de maquinaria de la parroquia Facundo 

Vela
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
50000,00 $0,00 $16.666,67 $16.666,67 $16.666,67 $50.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Mantenimiento del puesto de salud Julio Moreno 

centro de la parroquia Julio Moreno
Cuidadanos de la parroquia

Mantenimiento del puesto de salud Julio Moreno 

centro de la parroquia Julio Moreno
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
15000,00 $0,00 $5.000,00 $5.000,00 $5.000,00 $15.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de planta de tramiento de aguas 

residuales de la parroquia Julio Moreno
Cuidadanos de la parroquia

Construccion de planta de tramiento de aguas 

residuales de la parroquia Julio Moreno
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
10000,00 $0,00 $3.333,33 $3.333,33 $3.333,33 $10.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Ampliacion de puesto de slaud 4 Esquinas de la 

parroquia Julio Moreno
Cuidadanos de la parroquia

Ampliacion de puesto de slaud 4 Esquinas de la 

parroquia Julio Moreno
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
25000,00 $0,00 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Construccion de embaulado de la parroquia Salinas Cuidadanos de la parroquia Construccion de embaulado de la parroquia Salinas NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
25000,00 $0,00 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de baños publicos recinto ferial ganadero 

de la parroquia Salinas
Cuidadanos de la parroquia

Construccion de baños publicos recinto ferial ganadero 

de la parroquia Salinas
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
15000,00 $0,00 $5.000,00 $5.000,00 $5.000,00 $15.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Letrinizacion Natahua de la parroquia Salinas Cuidadanos de la parroquia Letrinizacion Natahua de la parroquia Salinas NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
10000,00 $0,00 $3.333,33 $3.333,33 $3.333,33 $10.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Mejoramiento de infraestructura de centro de salud 

Cachisagua 2da Etapa de la parroquia San Simon
Cuidadanos de la parroquia

Mejoramiento de infraestructura de centro de salud 

Cachisagua 2da Etapa de la parroquia San Simon
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
25000,00 $0,00 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de alcantarillado San Vicente sector la 

Fundacion parroquia San Simon
Cuidadanos de la parroquia

Construccion de alcantarillado San Vicente sector la 

Fundacion parroquia San Simon
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
25000,00 $0,00 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de materiales de construccion, tubos de 

alcantarillado cambio de cubiertas y mantenimiento del 

sistema de agua: recintos Pianda, Tuso, Chagcha, San 

Vicente de las Tres Cruces, Shunguna, Illapa de la 

parroquia Santa Fe

Cuidadanos de la parroquia

Adquisicion de materiales de construccion, tubos de 

alcantarillado cambio de cubiertas y mantenimiento del 

sistema de agua: recintos Pianda, Tuso, Chagcha, San 

Vicente de las Tres Cruces, Shunguna, Illapa de la 

parroquia Santa Fe

NO
75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
50000,00 $0,00 $16.666,67 $16.666,67 $16.666,67 $50.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de una gallineta para la parroqui San 

Lorenzo
Cuidadanos de la parroquia

Adquisicion de una gallineta para la parroqui San 

Lorenzo
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
30000,00 $0,00 $10.000,00 $10.000,00 $10.000,00 $30.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion de tanque de almacenamiento sector 

Canduya parroquia San Lorenzo
Cuidadanos de la parroquia

Construccion de tanque de almacenamiento sector 

Canduya parroquia San Lorenzo
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
20000,00 $0,00 $6.666,67 $6.666,67 $6.666,67 $20.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Intervencion del centro de salud tipo B de la parroquia 

San Luis de Pambil
Cuidadanos de la parroquia

Intervencion del centro de salud tipo B de la parroquia 

San Luis de Pambil
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
25000,00 $0,00 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Readecuacion del mercado de la parroquia San Luis de 

Pambil
Cuidadanos de la parroquia

Readecuacion del mercado de la parroquia San Luis de 

Pambil
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
15000,00 $0,00 $5.000,00 $5.000,00 $5.000,00 $15.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion y equipamineto infantil (barrio Narcisa de 

Jesus) San luis de Pambil
Cuidadanos de la parroquia

Construccion y equipamineto infantil (barrio Narcisa de 

Jesus) San luis de Pambil
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
10000,00 $0,00 $3.333,33 $3.333,33 $3.333,33 $10.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Adecuación del edificio del Registro de la Propiedad Cuidadanos del canton Adecuación del edificio del Registro de la Propiedad NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $0,00 $3,33 $3,33 $3,33 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Remodelacion del mercado Facundo Vela Cuidadanos del canton Remodelacion del mercado Facundo Vela NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
20000,00 $0,00 $6.666,67 $6.666,67 $6.666,67 $20.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion y readecuacion de escenarios deportivos 

en varios sectores de canton Guaranda
Cuidadanos del canton

Construccion y readecuacion de escenarios deportivos 

en varios sectores de canton Guaranda
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
200000,00 $0,00 $66.666,67 $66.666,67 $66.666,67 $200.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Pago reconstruccion de baterias sanitarias en la 

comunidad de la Chongona
Cuidadanos del canton

Pago reconstruccion de baterias sanitarias en la 

comunidad de la Chongona
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
6264,11 $6.264,11 $0,00 $0,00 $0,00 $6.264,11

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Construccion del Mercado 10 de Noviembre Cuidadanos del canton

Construccion del Mercado 10 de Noviembre - 

Contraparte
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construcción de cubiertas en canchas de uso múltiple y 

de vóley en varios sectores del cantón Guaranda, 

provincia de Bolívar - Fondos FINGAD

Cuidadanos del canton

Construcción de cubiertas en canchas de uso múltiple y 

de vóley en varios sectores del cantón Guaranda, 

provincia de Bolívar - Fondos FINGAD

NO
75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Recursos provenientes 

de financiamiento
1139254,00 $284.813,50 $284.813,50 $284.813,50 $284.813,50 $1.139.254,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Proyectos de atencion prioritaria en varios sectores del 

canton
Cuidadanos del canton

Proyectos de atencion prioritaria en varios sectores del 

canton
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
660000,00 $165.000,00 $165.000,00 $165.000,00 $165.000,00 $660.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Construccion del estadio en la parroquia de Simiatug Cuidadanos de la parroquia Construccion del estadio en la parroquia de Simiatug NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
200000,00 $0,00 $50.000,00 $50.000,00 $100.000,00 $200.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion del estadio en Yatapamba parroquia 

Guanujo
Cuidadanos del canton

Construccion del estadio en Yatapamba parroquia 

Guanujo
NO

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
100000,00 $0,00 $25.000,00 $25.000,00 $50.000,00 $100.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

construcción de cubierta metálica para el mercado 

mayorista sector comercio de papas del cantón 

Guaranda, provincia Bolívar

Cuidadanos del canton

Construcción de cubierta metálica para el mercado 

mayorista sector comercio de papas del cantón 

Guaranda, provincia Bolívar

SI
75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
81024,23 $20.256,06 $20.256,06 $20.256,06 $20.256,06 $81.024,23

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Complementacion de la plaza de animales de Simiatug 

canton
Cuidadanos de la parroquia

Complementacion de la plaza de animales de Simiatug 

canton

Guaranda
SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
50000,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $50.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Construccion de la escalinata la Merced Baja Cuidadanos del canton Construccion de la escalinata la Merced Baja SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
36736,62 $9.184,16 $9.184,16 $9.184,16 $9.184,16 $36.736,62

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Realizacion de trabajos para la regeneracion del 

Estadio de Guanujo
Cuidadanos del canton

Realizacion de trabajos para la regeneracion del 

Estadio de Guanujo
SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
239933,80 $59.983,45 $59.983,45 $59.983,45 $59.983,45 $239.933,80
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Proyecto extencion de red trifasica soterrada de media 

tension de transformador de 150kva para dotar de 

servicio electrico al mercado mayorista del canton 

Guaranda

Cuidadanos del canton

Proyecto extencion de red trifasica soterrada de media 

tension de transformador de 150kva para dotar de 

servicio electrico al mercado mayorista del canton 

Guaranda

SI
75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
92456,72 $23.114,18 $23.114,18 $23.114,18 $23.114,18 $92.456,72

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adecentamiento del mercado 24 de Mayo de la ciudad 

de Guaranda
Cuidadanos del canton

Adecentamiento del mercado 24 de Mayo de la ciudad 

de Guaranda
SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
33278,89 $8.319,72 $8.319,72 $8.319,72 $8.319,72 $33.278,89

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Construccion y readecuacion de esecnarios deportivos Cuidadanos del canton Construccion y readecuacion de esecnarios deportivos SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
90033,66 $22.508,42 $22.508,42 $22.508,42 $22.508,42 $90.033,66

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

construcción de una plaza de comida y 

emprendimientos en la Av. General Enriquez y 10 de 

Agosto, cantón Guaranda

Cuidadanos del canton

construcción de una plaza de comida y 

emprendimientos en la Av. General Enriquez y 10 de 

Agosto, cantón Guaranda

SI
75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
246982,26 $61.745,57 $61.745,57 $61.745,57 $61.745,57 $246.982,26

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construcción de cubierta y adecentamiento del parque 

central y cementerio de la parroquia Julio Moreno
Cuidadanos de la parroquia

Construcción de cubierta y adecentamiento del parque 

central y cementerio de la parroquia Julio Moreno
SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
47940,57 $11.985,14 $11.985,14 $11.985,14 $11.985,14 $47.940,57

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Mantenimiento planta de tratamiento de aguas 

residuales parroquia San Luis de Pambil cantón 

Guaranda

Cuidadanos de la parroquia

Mantenimiento planta de tratamiento de aguas 

residuales parroquia San Luis de Pambil cantón 

Guaranda

SI
75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
10000,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $10.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Ampliación de cubierta cancha de fronton - complejo 

Galo Miño Jarrín
Cuidadanos del canton

Ampliación de cubierta cancha de fronton - complejo 

Galo Miño Jarrín
SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
14000,00 $3.500,00 $3.500,00 $3.500,00 $3.500,00 $14.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Ampliacion de la red de distribución, acometidas, 

colocacion de medidores de agua de consumo humano 

de la junta administradora de agua potable San 

Lorenzo

Cuidadanos de la parroquia

Ampliacion de la red de distribución, acometidas, 

colocacion de medidores de agua de consumo humano 

de la junta administradora de agua potable San 

Lorenzo

SI
75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
100000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $100.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Complementación de la construcción de la nueva plaza 

de animales de la parroquia Simiatug fase 2
Cuidadanos del canton

Complementación de la construcción de la nueva plaza 

de animales de la parroquia Simiatug fase 2
SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
27534,90 $6.883,73 $6.883,73 $6.883,73 $6.883,73 $27.534,90

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Construccion del sistema de alcantarillado sanitario de 

los barrios Gaston Silva, Mirador y Loma de Quito de la 

parroquia Facundo Vela, canton Guaranda

Cuidadanos de la parroquia

Construccion del sistema de alcantarillado sanitario de 

los barrios Gaston Silva, Mirador y Loma de Quito de la 

parroquia Facundo Vela, canton Guaranda

SI
75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
30199,19 $7.549,80 $7.549,80 $7.549,80 $7.549,80 $30.199,19

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Adecenamiento del mercado de la comunidad la Palma Cuidadanos de la parroquia Adecenamiento del mercado de la comunidad la Palma SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
14152,00 $3.538,00 $3.538,00 $3.538,00 $3.538,00 $14.152,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Readecuacion del tanque de almacenamiento de agua 

potable del recinto San Vicente de las Tres Cruces y 

readecuacion de la red de conduccion y distribucion de 

agua potable recinto Curgua y las Las Palmas de la 

parroquia de Santa Fe canton Guaranda

Cuidadanos de la parroquia

Readecuacion del tanque de almacenamiento de agua 

potable del recinto San Vicente de las Tres Cruces y 

readecuacion de la red de conduccion y distribucion de 

agua potable recinto Curgua y las Las Palmas de la 

parroquia de Santa Fe canton Guaranda

SI
75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
21236,56 $5.309,14 $5.309,14 $5.309,14 $5.309,14 $21.236,56
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Construccion del cierre técnico del botadero de Curgua Cuidadanos del canton Construccion del cierre técnico del botadero de Curgua SI

75_Obras 

públicas

75.05.01_Obras de 

Infraestructura

Ingresos propios de la 

Gestión
87203,94 $21.800,99 $21.800,99 $21.800,99 $21.800,99 $87.203,94

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de mobiliario para la Direccion de Obras 

Publicas
Cuidadanos del canton

Adquisicion de mobiliario para la Direccion de Obras 

Publicas
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.03_Mobiliarios
Ingresos propios de la 

Gestión
1,00 $0,25 $0,25 $0,25 $0,25 $1,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS
Adquisicion de maquinaria para el GADCG Cuidadanos del canton Adquisicion de maquinaria para el GADCG NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible 

y sustentable de nuestro cantón y sus 

parroquias mediante el fortalecimiento de la 

cadena productiva que permita la integración y 

la dinamización de la economía popular y 

solidaria garantizando la seguridad y la 

soberanía alimentaria con un precio justo.

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Adquisicion de equipos y paquetes informaticos para la 

Direccion de Obras Publicas
Cuidadanos del canton

Adquisicion de equipos y paquetes informaticos para la 

Direccion de Obras Publicas
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

361_DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS

Expropiar terrenos para ejeuctar proyectos en 

benebicos de la ciudadania en varios scetores del 

canton

Cuidadanos del canton

Expropiar terrenos para ejeuctar proyectos en 

benebicos de la ciudadania en varios setores del 

canton

NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.03.01_Terrenos 

(Expropiación)

Ingresos propios de la 

Gestión
10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00

$ 8.859.975,44 $ 8.859.975,44

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Remuneraciones Unificadas Personal de la Dirección de Planificación Remuneraciones Unificadas NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.05_Remunerac

iones Unificadas

Ingresos propios de la 

Gestión
$222.900,00 $55.725,00 $55.725,00 $55.725,00 $55.725,00 $222.900,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Salarios Unificados Personal de la Dirección de Planificación Salarios Unificados NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.01.06_Salarios 

Unificados

Ingresos propios de la 

Gestión
$63.552,00 $15.888,00 $15.888,00 $15.888,00 $15.888,00 $63.552,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Décimo Tercer Sueldo Personal de la Dirección de Planificación Décimo Tercer Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.03_Decimo 

Tercer Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$23.871,00 $4.774,20 $4.774,20 $4.774,20 $9.548,40 $23.871,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Décimo Cuarto Sueldo Personal de la Dirección de Planificación Décimo Cuarto Sueldo NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.02.04_Decimo 

Cuarto Sueldo

Ingresos propios de la 

Gestión
$12.480,00 $2.496,00 $2.496,00 $2.496,00 $4.992,00 $12.480,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Compensación por Transporte Personal de la Dirección de Planificación Compensación por Transporte NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.04_Compensac

ión por Transporte

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.080,00 $270,00 $270,00 $270,00 $270,00 $1.080,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Alimentación Personal de la Dirección de Planificación Alimentación NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.03.06_Alimentaci

ón

Ingresos propios de la 

Gestión
$8.640,00 $2.160,00 $2.160,00 $2.160,00 $2.160,00 $8.640,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Cargas Familiares Personal de la Dirección de Planificación Cargas Familiares NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.01_Por Cargas 

Familiares

Ingresos propios de la 

Gestión
$921,60 $230,40 $230,40 $230,40 $230,40 $921,60

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Subsidios por Antigüedad Personal de la Dirección de Planificación Subsidios por Antigüedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.04.08_Subsidios 

por Antigüedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.320,18 $330,05 $330,05 $330,05 $330,05 $1.320,18

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de la Dirección de Planificación Horas Extraordinarias y Suplementarias NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.09_Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $50,00 $0,00 $50,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Servicios personales por contrato
Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda
Servicios personales por contrato NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.10_Servicios 

Personales por 

Contrato

Ingresos propios de la 

Gestión
$67.488,33 $16.872,08 $16.872,08 $16.872,08 $16.872,08 $67.488,33

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Subrogación de personal Personal de la Dirección de Planificación Subrogación de personal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.05.12_Subrogació

n

Ingresos propios de la 

Gestión
$1.000,00 $0,00 $500,00 $0,00 $500,00 $1.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Aporte Patronal Personal de la Dirección de Planificación Aporte Patronal NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.01_Aporte 

Patronal

Ingresos propios de la 

Gestión
$33.689,42 $8.422,36 $8.422,36 $8.422,36 $8.422,36 $33.689,42
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Fondos de reserva Personal de la Dirección de Planificación Fondos de reserva NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.06.02_Fondo de 

Reserva

Ingresos propios de la 

Gestión
$23.861,45 $5.965,36 $5.965,36 $5.965,36 $5.965,36 $23.861,45

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Compensación por vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones
Ex trabajadores de la Dirección de Planificación

Compensación por vacaciones no gozadas por cesación 

de funciones
NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.07_Compensac

ión por Vacaciones 

no Gozadas por 

Cesación de 

Funciones

Ingresos propios de la 

Gestión
$7.000,00 $3.500,00 $3.500,00 $0,00 $0,00 $7.000,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Compensación por accidente de trabajo o enfermedad Personal de la Dirección de Planificación Compensación por accidente de trabajo o enfermedad NO

71_Egresos 

en personal 

para 

inversión

71.07.08_Por 

Accidente de Trabajo 

o Enfermedad

Ingresos propios de la 

Gestión
$432,00 $0,00 $216,00 $0,00 $216,00 $432,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Pasajes al interior Personal de la Dirección de Planificación Pasajes al interior NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.01_Pasajes al 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Viáticos y subsistencias en el interior Personal de la Dirección de Planificación Viáticos y subsistencias en el interior NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.03.03_Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Ingresos propios de la 

Gestión
$10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Consultoría para la actualización de fichas 

patrimoniales en el Sistema de Información de 

Patrimonio Cultural del Ecuador SIPCE

Ciudadanía en general

Consultoría para la actualización de fichas 

patrimoniales en el Sistema de Información de 

Patrimonio Cultural del Ecuador SIPCE

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
$43.925,00 $0,00 $21.962,50 $21.962,50 $0,00 $43.925,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Consultoría para el análisis de riesgo para identificar 

vulnerabilidades y riesgos naturales o antrópicos en el 

cantón Guaranda

Ciudadanía en general

Consultoría para el análisis de riesgo para identificar 

vulnerabilidades y riesgos naturales o antrópicos en el 

cantón Guaranda

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $50,00 $50,00 $0,00 $0,00 $100,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Consultoría para la elaboración de Plan de Salvaguardia 

y actualización del Expediente Técnico del carnaval de 

Guaranda

Ciudadanía en general

Consultoría para la elaboración de Plan de Salvaguardia 

y actualización del Expediente Técnico del carnaval de 

Guaranda

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $100,00 $0,00 $0,00 $0,00 $100,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Preservación, difusión del Patrimonio Arquitectónico ciudadanía en general Preservación, difusión del Patrimonio Arquitectónico NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
$6.275,00 $0,00 $3.137,50 $3.137,50 $0,00 $6.275,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Contratación del servicio de asistencia técnica y 

soporte del sistema catastral urbano y rural GAD-CG

Gobierno Autónomo Descentralizado del 

Cantón Guaranda

Contratación del servicio de asistencia técnica y 

soporte del sistema catastral urbano y rural GAD-CG
NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.07.02_Arrendami

ento y Licencias de 

Uso de Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$7.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $7.500,00 $7.500,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

4_Impulsar el desarrollo económico 

que genere empleo de calidad y 

finanzas públicas, sostenibles, 

inclusivas y equitativas.

7_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Adquisición de vestuario, lenceria, prendas de 

protección y accesorios para uniformes para el 

personal de la Dirección de Planificación

Personal de la Dirección de Planificación

Adquisición de vestuario, lenceria, prendas de 

protección y accesorios para uniformes para el 

personal de la Dirección de Planificación

NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.02_Vestuario,  

Lencería,  Prendas  

de  Protección,  

Insumos  y  

Accesorios  para  

uniformes  del  

personal  de  

Protección,

Ingresos propios de la 

Gestión
$4.954,00 $2.477,00 $2.477,00 $0,00 $0,00 $4.954,00

11_Lograr que las ciudades sean 

más inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

9_Fortalecer la capacidad de 

respuesta y resiliencia de las 

ciudades y comunidades ante riesgos 

de origen natural y antrópico.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Egresos por situación de emergencia Grupos vulnerables Egresos por situación de emergencia NO

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.08.21_Egresos 

para Situaciones de 

Emergencia

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $30.000,00 $30.000,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Adquisición de mobiliario para la Dirección de 

Planificación
Personal de la Dirección de Planificación

Adquisición de mobiliario para la Dirección de 

Planificación
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.03_Mobiliarios
Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $0,00 $100,00 $0,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Adquisición de maquinaria y equipos para la Dirección 

de Planificación
Personal de la Dirección de Planificación

Adquisición de maquinaria y equipos para la Dirección 

de Planificación
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.04_Maquinaria

s y Equipos

Ingresos propios de la 

Gestión
$100,00 $0,00 $0,00 $100,00 $0,00 $100,00

16_Promover sociedades justas, 

pacíficas e inclusivas

8_Fortalecer la institucionalidad 

pública de forma eficiente, 

transparente y participativa.

8_Implementar un modelo de gestión 

municipal basado en los principios de 

participación ciudadana y territorialidad, 

fortaleciendo capacidades institucionales 

para una administración eficiente y 

transparente.

10_Atender las capacidades institucionales 

construyendo un modelo de administración 

eficiente, ágil y transparente generando 

espacios de participación ciudadana, logrando 

mantener una comunicación en territorio con 

nuestros habitantes.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Adquisición de equipos, sistemas y paquetes 

informáticos para la Dirección de Planificación
Personal de la Dirección de Planificación

Adquisición de equipos, sistemas y paquetes 

informáticos para la Dirección de Planificación
NO

84_Bienes de 

larga 

duración 

(propiedades 

planta y 

equipo)

84.01.07_Equipos, 

Sistemas y Paquetes 

Informáticos

Ingresos propios de la 

Gestión
$13.280,00 $0,00 $0,00 $13.280,00 $0,00 $13.280,00

8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Estudio y diseño de proyectos de varias dependencias 

municipales (Mercado 10 de Noviembre)
Ciudadanía en general

Estudio y diseño de proyectos de varias dependencias 

municipales (Mercado 10 de Noviembre)
SI

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
$60.357,21 $60.357,21 $0,00 $0,00 $0,00 $60.357,21
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8_Promover el crecimiento 

económico inclusivo y 

sostenible, el empleo y el trabajo 

decente para todos

5_Fortalecer la producción nacional y 

la inversión extranjera en los 

sectores clave de la economía con 

innovación tecnológica y prácticas 

sostenibles.

5_Preservar el patrimonio cultural y 

fortalecer la identidad y la interculturalidad 

como ejes de desarrollo, fomentando la 

participación activa en el desarrollo local y 

potenciando el bienestar integral y la 

cohesión social a través de expresiones 

deportivas, artísticas y culturales.

5_Potencializar la calidad de vida de los 

habitantes del cantón, promoviendo el 

desarrollo humano de la población Guarandeña 

mediante la aplicación de políticas públicas en 

seguridad, educación, salud, esparcimiento y 

dotación de servicios básicos incluyentes

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Actualización del plan de desarrollo y ordenamiento 

territorial del cantón Guaranda
Ciudadanía en general

Actualización del plan de desarrollo y ordenamiento 

territorial del cantón Guaranda
SI

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
$30.625,00 $30.625,00 $0,00 $0,00 $0,00 $30.625,00

11_Lograr que las ciudades sean 

más inclusivas, seguras, 

resilientes y sostenibles

9_Fortalecer la capacidad de 

respuesta y resiliencia de las 

ciudades y comunidades ante riesgos 

de origen natural y antrópico.

4_Asegurar la atención a grupos 

prioritarios, garantizando el acceso 

equitativo a derechos fundamentales como 

salud, educación y vivienda. Combatir la 

violencia de género y promover la igualdad 

territorial y de oportunidades.

6_Atender a grupos de atención prioritaria y 

población vulnerable generando condiciones 

incluyentes para el ejercicio pleno de derechos 

con el fin de disminuir las inequidades, 

territorial, intercultural, intergeneracional y de 

género.

362_DIRECCIÓN DE 

PLANIFICACIÓN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Estudios integrales para la estabilización de taludes por 

situación de emergencia en el sector de Pircapamba
Grupos vulnerables

Estudios integrales para la estabilización de taludes por 

situación de emergencia en el sector de Pircapamba
SI

73_Bienes y 

servicios para 

inversión

73.06.05_Estudio y 

Diseño de Proyectos

Ingresos propios de la 

Gestión
$25.123,75 $25.123,75 $0,00 $0,00 $0,00 $25.123,75

$574.689,98 $574.689,98
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