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8_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
161 dades justas, | -Fortalecer  instituclonalidad ' i ficinte, i d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, C Secret Salarios de servid I lad 516 51.01.05_R i del
romover sociedades justas, ) ersonal de Alcaldia, Concejoy Secretaria alarios de servidores municipales cancelados resos emunerac | Ingresos propios de la
- 1435 | piblica de forma eficiente, v - Remuneraciones unificadas oy ” o e - resospron! $301.740,00 $75.435,00 $75.435,00 $75.435,00 $75.435,00) $301740,00
pacificas e inclusivas ,logrando [SECY General enpersonal [iones Unificadas | Gestion
transparente y participativa : .
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
o lusiy que g te, 4 d 111_ALCALDIA, CONCEJO Y Pe | de Alcaldia, Cc Secret: 51_Ef 51.02.03_Ds Ingr re de
econdmico inclusivoy ° v v - Décimo Tercer Sueldo ersonalde Alcldia, Concejoy Secretaria | g im Tercer Sueldo O Egresos -Decimo | Ingresos propios de la $25.145,0 $6.286,25 $6.286,25 $6.286,25 $6.286,25 $25.145,00
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl espacios. , logrando General enpersonal [ Tercer Sucldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestin | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 Tusi que g é d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, C Secret: 51.¢ 51.02.04_D Ingresos propios de |
o el : v - Décimo Cuarto Sueldo ersonalde Alcldia, Concefoy Secretaria | g imo cuarto Sueldo O Egresos -Decimo | Ingresos propios de la $5.280,00 $1.32000 $1.32000 $1.32000 $1.32000 $5.280,00
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl espacios. , logrando General enpersonal | Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 Tusi que g ficiente, d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, C Secret: 51.¢ Ingresos propios de |
econgmico inclusivoy ° v v - Honorarios ersonalde Alcldia, Concefoy Secretaria o orarios O E81E05 |1 05.07_tonorarios | \ME¢50° Propios de 2 $18.000,00 50,00 $6.000,00 $6.000,00 $6.000,00 $18.000,00
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl espacios. ,logrando [SECS General en personal - Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 10505 Horas
6 Tusi que g te, 4 d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, C Secret: 51¢ - Ingresos propios de |
econgmico inclusivoy ° v v - Horas Extras y Suplementarias ersonalde Alcaldia, Concejoy Secretaria |01 extrasy Suplementarias O EB1ES0S | praordinariasy |15 eS8 Propiosdela $100,00 50,00 533,33 53333 53333 $100,00
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl espacios. , logrando General enpersonal [TV Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracien eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con !
&_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e o [foreceruonatgsg |TencB b0 mlosprncosse - Jconsendon modlode s | e Ao et e 10510 sreis |, o
romover sociedades justas, |- v ¥ obierno Auténomo Descentralizado del _Egresos Ingresos propios de la
-f 1u8t35: | o blica de forma eficiente, " Servicios personales por contrato e Servicios personales por contrato O & Personales por 51505 prop! $34.378,14 $8.594,54 $8.594,54 $8.594,54 $8.594,54 $34.378,14
pacificas e inclusivas ; ool espacios dadana, logrando | SECRETARIA GENERAL Cantén Guaranda enpersonal [ Cer*O"" Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™UNICP21 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de administracion
16_promover socedades justas, |1 T B L EERS 6 ficente, iy ranspar d LLLALADIA CONCEIOY [ conal Persona de Alclda Conceloy Secretatis [ (L o [s1-earesos (510512 Subrogacis [igresos propios de <s00000 so00 <6 <666 cuss6s <s00000
pacificas e inclusivas A espacios dadana, logrando | SECRETARIA GENERAL General enpersonal [n Gestion
partep para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer o nsttucionalidad | ™UNICP?1 b3sad0 en o3 principios de | construyendo un modelo de adminstracion
16_promover socedades justas, | L B L EERS 6 te, gy transpar d 111 AR CONCEIOY [ Personalde Alcalda, Conceloy Secreara |, o [0 | s |neresospropiosdela s10000 so00 . . . s10000
pacificas e inclusivas K ool espacios dadana, logrando | SECRETARIA GENERAL General en personal - Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
econsmico inclusivo y e lidad y 4 " d AR CONCEIOY [ ersona de Alclda, Conceloy Secrearia [, L o [Fiferesos (510601 Aporte | ngresos propiosdela 15071 oo oo carmens carmens 15071
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas publicas, sostenbles, espacios dadan, logrando | SECRETARIA GENERAL General enpersonal [ Patronal stion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
econsmico inclusivo y e lidad y eicente, iy ransparente generando LLLALCALDIA CONCEIOY [ Personal de Alcalda, Conceloy Secretaria | o [sifamesos (510602 Fondode  [ingresos propiosdela cas13058 - P - <o cas13054
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando | SECRETARIA GENERAL General enpersonal [Reserva Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 10707 C
5_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién v,
onemico oy ; ady s, sy vamparntegenerandy | ULAGUD CONEION\Coig porvacciones o gordas Peron e A, oV SETER. | e orvacciones o gorss Ho [P | e |eos oo s10000 o s sma| s s100000
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando | SECRETARIA GENERAL General en personal (22 3072 Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con :
8_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™UNICP21 b3sad0 en o3 principios de | construyendo un modelo de adinistracion .
16_promover socedades justas, |7 I B HLEERS particpacion ciudadana y territoriaidad,  efcente, &gy transparente generando LA CONCBIOY [ Personal de Alld, Conceloy Secretaria (o L W0 | |s3.0301 pasajesal - [ingresos propiosdeta <00000 so00 P, P, P, <Lo0000
pacifcas e inclusivas ; o e espacios dadana, logrando | SECRETARIA GENERAL General Interior Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
8_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™UNICP21 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de adinistracion .
17_Revializr  Alanza Mundial | *-HEREET e e particpacion ciudadana y territoriaidad,  efcente, &gy transparente generando 1A conCeoY | ol de Alclda Concejoy Secretaria [, L Vo | |s3.0302_pasajesal - [ingresos propiosdela <0000 so00 200000 200000 200000 <0000
para el esarollo Sostenible | o e espacios dadana, logrando | SECRETARIA GENERAL General Exterior Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer a nstitucionalidad P princip “ ’ 53_Bienesy [53.03.03_Visticosy
16._Promover sociedades justas, |~ eficente, dgily e d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y , Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria . Ingresos propios de a
publica de forma eficiente, ! Visticos y Subsistencias en el Interior Vidticos y Subsistencias en el Interior NO |serviciosde |subsistencias en el $990,00 50,00 $330,00 $330,00 $330,00 $990,00
pacificas e nclusivas ! " espacios dadan, logrando | SECRETARIA GENERAL General Gestion
particiativa. : consumo [ Interior
para eficientey territorio con
habi
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién ,
8_Fortalecer a nstitucionalidad ° ’ 53_Bienesy [53.03.04_Visticosy
17_Revitalzar la Aanza Mundial eficiente, agily e d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria - - Ingresos propios de a
. blca de forma eficiente, ! - Visticos y Subsistencias en el Exteri Vidticos y Subsistencias en el Exterior NO icios & ] 6.000,00) 0,00 2.000,00) 2.000,00) 2.000,00) 6.000,00)
para el Desarrollo Sostenible [P0 o oc (o™ eficente " espacios dadan, logrando | SECRETARIA GENERAL fdticos y Subsistencias en el xterior General ticosy Subsistencias en el Exterior servicios de Gestion i 5 $ $ $ i
participativa. : consumo | Exterior
para eficientey territorio con
habi
, 53.08.02_Vestuario,
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales —estuario
Lenceria, Prendas de
4 Fortolecer s ncttucionaigag | UMl b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion . roteen
ortalecer la institucionalida ’ fenesy [ Proteccion, Insumos
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, agily t e d 111 ALCALDIA, CONCEIO Y . Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria i} . enesy Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, ! Vestuario. Lenceria y Prendas de Proteccion Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion NO [servicios de [y Accesorios para 520000 50,00 $100,00 50,00 $100,00 520000
pacificas e nclusivas ! a espacios dadan, logrando | SECRETARIA GENERAL General Gestion
participativa. : consumo [ uniformes del
para eficentey tertitorio con
personal de
transparente. nuestros habitantes. ,
Proteccién,
3_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 32_Bienes de
’ municipal basado enlos principios de | construyendo un modelo de administracion larga
8_Fortalecer a nstitucionalidad . 840107 Equipos,
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, dgiy e d 111_ALCALDIA, CONCEIOY | Adauisicion de equipos, sistemas y paquetes Gobierno Auténomo Descentralizado del Adauisicion de equipos, sistemas y paquetes duracion Ingresos propios de a
! publica de forma eficiente, ! NO Sistemas y Paguetes [\ $10,00) 50,00 $10,00) $0,00 $10,00) $10,00)
pacificas e inclusivas dad espacios dadan, logrando | SECRETARIA GENERAL informaticos Cantén Guaranda informaticos (propedades | 7*" Gestion
rticipati : informiticos
partew para eficientey territorio con plantay
habi equipo)
$474.230,79 $474.230,79)
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8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién
d

16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, dgily » , 51_Egresos [51.01.05_Remunerac | Ingresos propios de la
- b publica de forma eficiente, ey 112_COORDINACION GENERAL |Remuneraciones unificadas Personal de Coordinacion General Remuneraciones unificadas O -8 - resos prop! $82.644,00) $20.661,00) $20.661,00) $20.661,00) $20.661,00) $82.644,00)
pacificas e nclusivas espacios. , logrando enpersonal [iones Unificadas | Gestién
porticpativa para én eficiente y tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
mico inclusi que g te, 3 d 51¢ 51.0203_D Ingresos propios de |
o el : Y 112_COORDINACION GENERAL | Décimo Tercer Sueldo Personal de C Décimo o aresos DT | qeresosproplosdela $6.887,00 $1.721,75 $1.721,75 $1.721,75 $1.721,75 $6.887,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pablicas, sostenibles, espacios dadan, logrando | 12~ enpersonal [ Tercer Sucldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y a eficiente, dgiy t ! d X i ) ) S1_Egresos [51.02.04_Decimo | Ingresos propios de la
; 112_COORDINACION GENERAL | Deécimo Cuarto Sucldo Personal de Coordinacion General Décimo Cuarto Sueldo NO - - $1.440,00) 360,00 360,00 360,00 $360,00) $1.440,0
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, , logrando en personal | Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™UNICP21 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de administracion
1671 dades ustas, |oo0 oo 6 ficente, igil d 51.€ 51.05.12_Subrogacio |1 del
-Promover sociedades Justas, | ica de forma eficiente, eficiente, 3 rente generando 112_COORDINACION GENERAL [ Subrogacién de personal Personal de Coordinacién General Subrogacién de personal O Egresos -Subrogacid | Ingresos propios de la $1.000,00 525000 525000 525000 525000 $1.000,00
pacificas e inclusivas ; ool espacios dadan, logrando | 12~ enpersonal [n Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo ficents d X S1_Egresos [51.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
M ; v v 112 GENERAL [ A Personal de Coordinacion General Aporte Patronal o -t ol e $9.628,03 $2.407,01] $2.407,01] $2.407,01] $2.407,01 $9.628,03
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas piblicas, sostenibl , logrando en personal [ Patronal Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 I lidad o ficiente, &gl b e d s1E 51.06.02_Fondode |1 del
ceonomeoctlow : v Cliclente STy anpaente geleranto 112_COORDINACION GENERAL | Fondos de Reserva Personal de Coordinacién General Fondos de Reserva NO -Earesos -fondode | heresos proplos dele $6.884,25 $1.721,08 $1.721,08 $1.721,06 $1.721,06 $6.884,25
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios ,logrando |17~ enpersonal  [Reserva Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender 10707 c
07_Compensac
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 107,07 Compe
e - : ién por Vacaciones
econémico inclusivo y v te,dgily ) ) 51_egresos Ingresos propios de la
o I ¢ empleo de cale e e |11 GENERAL [c: por Personal de Coord ] por goradas O | |noGozadaspor [ e $12:500,00) $3.125,00 $3.125,00 $3.125,00 $3.125,00 $12:500,00]
. el : o P Cesacion de
todos 4 para eficentey tertitorio con
Funciones
transparente. nuestros habitantes.
$120.983,28 $120.983,28|
&_Implementar un modelo d 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién
161 fedades justas, |- orialecer l insttucionaldad pec o tente, d 113_DIRECCION 51.E 51.01.05_R i del
romover sociedades justas, , resos emunerac | Ingresos propios de la
ome b piblica de forma eficiente, v " Remuneraciones unificadas Personal e la Direccion Adminitrativa Remuneraciones unificadas o £ - Eresos prop! $245.760,00 $61.440,00 $61.440,00 $61.440,00 $61.440,00) $245.760,00
pacificas e inclusivas , logrando enpersonal [iones Unificadas | Gestion
transparente y participativa ) .
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
&_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal nlos principi ruyendo un istracion
e R T nialiatoen s prnciosde | contryendoun moseodesminstzcen | e oo ‘ »
romover sociedades justas, , resos alarios |Ingresos propios de fa
ome b piblica de forma eficiente, v " Salarios Unificados Personal e la Direccion Administrativa Salarios Unificados o £ - Eresos prop! $329.364,00 $82.341,00 $82.341,00 $82.341,00 $82.341,00) $320.364,00
pacificas e inclusivas e , logrando enpersonal | Unificados Gestion
particp para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo d 10_Atender |
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
nomic Jusiy a 4 d 113_DIRECCION N N 51_E 51.02.03_Decime Ingre ropios de I
economico cusioy b " v o Décimo Tercer Sueldo Personal de la Direccién Administrativa Décimo Tercer Sueldo NO —tBresos -Decimo resos propios de 2 $47.927,00 $11.981,75| $11.981,75| $11.981,75| $11.981,75| $47.927,00|
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl , logrando enpersonal [ Tercer Sucldo Gestion
paratodos 4 para inistracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gest 10_Atender |
5_Promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
némico inclush a ficiente, 3 d 113_DIRECCION . S1_Egresos [51.02.04_Decimo | Ingresos propios de
econdmico inclusivoy ¢ v v " Décimo Cuarto Sueldo Personal de a Di Décimo Cuarto Sueld O Egresos -Decimo | Ingresos propios de la $31.200,00 $7.800,00 $7.800,00 $7.800,00 $7.800,00 $31.200,0
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas piblicas, sostenibl , logrando enpersonal | Cuarto Sueldo Gestion
tados 4 para én eficiente y tertitorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
5_Promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
némico inclush que g ! te, 4 d 113_DIRECCION 51_Egresos |51.03.04_Compensac | Ingresos propios de |
econdmico inclusivoy ; v v " Compensacién por Transporte Personal de a Direccién Administrativa Compensacién por Transporte O -Fgresos - |51.03.04_Compensac| Ingresos propios de fa $5.400,00 $1.35000 $1.35000 $1.35000 $1.35000 $5.400,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl espacios. , logrando enpersonal [ion por Transporte | Gestion
paratodos i 4 para én eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
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7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
5_promover 4_imputsar el ic los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6mic fusiy que g it te, agil d 113_DIRECCION. 51_Ef 51.03.06_Alimentaci | Ingr ropios de I
econdmico inclusivoy ° v v " Almentacion Personal de a Direccién Administrativa Alimentacion O -Egresos | 51.03.06_Alimentaci |Ingresos propios de la $43.200,00 $10.800,00 $10.800,00 $10.800,00 $10.800,00 $43.200,00
sostenible, el empleo y ol trabajo | finanzas piblcas, sostenibl  logrando en personal [on Gestion
paratodos i 4 para eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
5_promover 4_imputsar el ic los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 Tusi que g 4 d 113_DIRECCION 51¢ 51.04.01_por Cargas | Ingresos propios de |
econgmico inclusivoy ° v " Cargas Familiares Personal de a Direccién Administrativa Cargas Familres O Egresos -Por Cargas | Ingresos propios de la $2.246,40 $561,60 $561,60 $561,60 $561,60 $2.246,40
sostenible, el empleo y l trabajo | finanzas piblicas, sostenibl espacios. , logrando enpersonal | Familiares Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
o lusit que g ficiente d 113_DIRECCION. 51_Ef 51.04.08_Subsidio de | Ingr re de
econgmico inclusivoy ° v v " Subsidios por Antigiedad Personal de a Direccién Administrativa Subsidios por Antigiiedad O Egresos -Subsidio de | Ingresos propios de la $9.689,64 s2.422,01 s2.422,01 s2.422,81 s2.422,81 $9.689,64
sostenible, el empleo y l trabao finanzas piblcas, sostenibl espacios. , logrando enpersonal | Antigiedad Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
s romover ! 4_imputsar el frorncpiosde - fconryendoun oseodesminstacn | e suososons |, o
cconsmico inclusivo que g X _Egresos Ingresos propios de
M © v v Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de la Di H NO & Extraordinarias y 18resos propI $2.000,00] $500,00} $500,00} $500,00] $500,00] $2.000,00]
sostenible, el empleo y l trabajo | finanzas piblcas, sostenibl espacios. , logrando enpersonal [TV Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con !
&_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
o s o, |E-FoTtecer  mstitucionaidad ° ’ " 113 DIRECCION st 51.05.10_servicos |, el
romover sociedades justas, |- X _Egresos Ingresos propios de
= ) publica de forma eficiente, Servicios personales por contrato Personal de la Di I contrato NO & Personales por 18resos propI $80.963,90} $20.240,98] $20.240,98] $20.240,98] $20.240,98] $80.963,90]
pacificas e inclusivas espacios. , logrando en personal Gestion
transparente y participativa : ] Contrato
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
&_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
e i [-Foiecer i nuonatasg |TenCB bSO oprncose | cansyendo o desamniatn | e — o
romover sociedades justas, |- x _Egresos 12_Subrogacis | Ingresos propios de la
-f 1u8t35: | o blica de forma efciente, v transpar Subrogacion de personal Personal de a Direccién Administrativa Subrogacién de personal O & 83610 | Ingresos propi $500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
pacificas e inclusivas espacios dadans, logrando enpersonal [n Gestion
transparente y participativa : .
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 I te, & d 113_DIRECCION 51.€ 51.0601Aporte 1 del
econtmico inclusivoy e v transpar " Aporte Patronal Personal de a Direccién Administrativa Aporte Patronal O Egresos -Aporte | Ingresos propios de la $68.648,77) $17.162,19 $17.162,19 $17.162,19 $17.162,19 $68.648,77)
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblicas, sostenibles, espacios dadans, logrando enpersonal [ Patronal Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 I ] d 113_DIRECCION 51.€ 51.06.02_Fondode i del
econtmico inclusivoy e " " Fondos de reserva Personal de a Direccién Administrativa Fondos de reserva O Egresos ~Fondo de | Ingresos propios de la $47.907,83) $11.976,% $11.976,% $11.976,9 $11.976,9 $47.907,83
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblcas, sostenibles, espacios dadans, logrando enpersonal [Reserva Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 I ficiente, d 113_DIRECCION 51.€ 51.07.06_Beneficio |1 del
econtmico inclusivoy e v transpar " Beneficio por Jubiacién Personal de a Direccién Administrativa Benefico por Jubilacion O Egresos -Benefico | Ingresos propios de la $70.000,00 50,00 50,00 50,00 $70.000,00 $70.000,00
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblcas, sostenibles, espacios dadans, logrando enpersonal [ por Jubilacion Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo e gestion | 10_Atender I capacidades instucionaes 510707 Compensac
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion T Compens
> 5 ; , , . i6n por Vacaci
econsmico inclusivo lidad eficente, agily transparente generando 113_DIRECCION Compensacién por vacaciones no gozadas por cesacion. Compensacién por vacaciones no gozadas por cesacién 51_Egresos Ingresos propios de a
v : v Y anepaene o " > » gozadas p municipales P P goradas p NO <8 o Gozadas por resos prop! $4.000,00 $0,00 $2.000,00 $0,00 $2000,00 $4.000,00
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadans, logrando de funciones en personal |12 205 Gestion
: : esacion de
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con :
unciones
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 107,08 5
. or
econ6mico inclusivo lidad dac eficente, agily transparente generando 113_DIRECCION ; 51_Egresos - | mgresos propios de la
v : v Y anepaene & " < por accidente de Personal de a Di c 2 de trabajo o enfermedad | NO -t Accidente de Trabajo | 5/°0° PP $2.16000 $540,00) $540,00 $540,00 $540,00 $2.16000
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadans, logrando enpersonal | Aente e | Gestion
: : o Enfermeda
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = 0" e 12 nstituconalidad o, oo, g cudadana y terrtorialidad, | eficiente, dgily transparente generando 113_DIRECCION Gobierno Auténomo Descentralizado del S3BIeneSY | o3 0101 Agua  |Ingresos propios de la
! " | publica de forma eficiente, ' g ! ” Agua potable e Agua potable NO [servicios de 01/ : $80.000,00 $20,000,00 $20,000,00 $20,000,00 $20,000,00 $80.000,00
pacifcas e inclusivas espacios dadans, logrando Cantén Guaranda Potable Gestion
transparente y participativa : ! consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = Orecer 12 nstituconalidad o, oo, g cudadana y territorialidad, | eficiente, dgily transparente generando 113_DIRECCION Gobierno Auténomo Descentralizado del S3.BIeNeSY | o3 0104 Energia [ Ingresos propios de la
! " | ablica de forma eficiente, ' g ! ” Energia Eléctrica e Energi Eléctrica NO  [serviciosde | 0100 : $152.000,00) $38.000,00 $38.000,00 $38.000,00 $38.000,00 $152.000,00)
pacifcas e inclusivas espacios dadans, logrando Cantén Guaranda Eléctrica Gestion
transparente y participativa : ! consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | 0" cer 12 nstituconalidad o oo, i cudadana y terrtorialidad, | eficiente, dgily transparente generando 113_DIRECCION Gobierno Auténomo Descentralizado del S3.81enesY | o3 01.05._Telecomuni Ingresos propios de la
- " | publica de forma eficiente, ' g ! " Telecomunicaciones Telecomunicaciones NO [servicios de 051 $161.000,00) $40.250,00 $40.250,00 $40.250,00 $40.250,00 $161.000,00)
pacificas e nclusivas ! espacios. dadans, logrando Cantén Guaranda caciones stion
articipativa consumo
partew para eficiente y territorio con
habi
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortsiece s ncttucionadag | eMicoal basado enlos principios de | construyendo un modelo de admistracion s
:_Fortalecer a nstitucionalida )  Bienesy
16._Promover sociedades justas, |~ eficente, dgily e d 113_DRECCION Gobierno Auténomo Descentralizado del 53.01.06._Servicio de |Ingresos propios de la
- ! publica de forma eficiente, ey ! - Servicio de Correo Servicio de Correo NO |[servicios de - gresos prop! $20,00] $5,00 $5,00 $5,00 $5,00 $20,00]
pacificas e nclusivas o dad espacios. dadans, logrando Cantén Guaranda Correo Gestion
articipativa consumo
partew para eficiente y territorio con
habi
53.02.04_Edicion,
Impresion,
8_Implementar un modelo de gestio 10_Atender | Re:m oo
4 rortoecer s nsttucionalidaq | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion Contratacion del servcio de impresian de material Contratacion del servicio de impresién de material 53 ienesy g
16_promover socedades justas, |7 LHATE"  PTLERe 6 ficinte, 3gily d 113_DIRECCION publicitario, conocimiento, difusion etc., para el Gobierno Auténomo Descentralzado del publicitaio, conocimiento, difusion etc., para el [P vl Mool Ingresospropios de a <0000 so00 <0000 som0 5000 <0000
pacificas e inclusivas , logrando b e delCanton | Cantén Guaranda Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Gestion 00 00 000
transparente y participativa capacida ;i consumo | Fotocopiado,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con Guaranda Guaranda i
transparente. nuestros habitantes. :
Empastado,
&_Implementar un modelo de gestio 10_Atender
municial basado en los principios nstruyendo un modelo de administracion ,
6.0 o justas, | B-FOTBlece 3 nsttuconalicad . | e s | 113 oiReCcION Contratacion del e publcidad " . . | 53 Bienes y [53.02.07_Difusion, |, e
romover sociedades justas, ontratacién del serviio de publicidady propaganda | Gobi servicio de Ingresos propios de
- 1435 | piblica de forma eficiente, v - P Vprope P Vpropag: NO [serviciosde |informaciony o prom! $10,00) 52,50 52,50 5250 5250 $10,00)
pacificas e inclusivas , logrando parala Cantén Guaranda para la municipalidad Gestion
transparente y partcipativa consumo | Publicidad
para eficientey tertitorio con
&_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
3_Garantizar un ic los principiosde | construyendo un modelo de administracion Contratacién del servicio de seguridad y vigilancia sin Contratacion del servicio de seguridad y vigiancia sin 53 enesy
16_Promover sociedadesjust v just i e, 36 d 113_DIRECCION rma, da, paral i i - 53.02.08_Servicio de Ingresos propios de |
_Promove seguro, v justo p v . arma, supervisada, para " e i : para ) , NO [servicios de -servicio de |Ingresos propios de la $50000000(  $12500000  $12500000  $12500000]  $125.000,00 $500.000,00)
2 respetoalos , logrando Auténomo Descentralzado del Canton Guarandaafio | Cantén Guaranda Auténomo Descentralzado del Canton Guaranda afio o, g

derechos humanos.

para una administracion eficiente y

mantener una comunicacién en territorio con
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8_Implementar un modelo d i 10_Atender Iz
: 53.0221 Servicios
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion -
16_pr dades just: 8_Fortalecer la institucionalidad . te, 3 d 113_DIRECCION S P les Eventuale Relacién d Gobi Auté D " s P les Eventual Relacion d 53 Bienesy |Personales I del
romover sociedades justas, ervicios Personales Eventuales sin Relacion de. obierno Auténomo Descentr ervicios Personales Eventuales sin Relacion de Ingresos propios de a
- : publica de forma eficiente, v - , NO [serviciosde |Eventusles sin Eresos prop! $52.080,00 $20520,00 $20520,00 $20520,00 $20.520,00) $82.080,00)
pacificas e inclusivas ), logrando Cantén Guaranda Dependencia Gestion
transparente y participativa : i consumo [ Relacién de
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
Dependencia
53.0246._Servicios
8_Implementar un modelo d ! 10_Atender I: o
. de Identificacién,
'municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
60 dades justas, |-Fortlecer lainstiucionslidad > e . 113 DIRECCION .. @ \ . ) N 53_Bienesy |Marcacion, , el
romover sociedades justas, trat: le servicio ara el bi rastreo lital { - Ingresos propios de la
- : piblica de forma eficiente, v " " " NO |servicios de Eresos prop! $10,00 $2,50 $2,50 $2,50 5250 $10,00
pacificas e inclusivas espacios. ), logrando it de propiedad de Cantén Guaranda Pparq propi dela Gestion
transparente y participativa. ° " consumo | Rastreo, Monitoreo,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con emmentoslo
transparente. nuestros habitantes. B
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
] i istracio
o s . 5_Fortalecer la insttucionalidad municipal l?asado en los principios de cunsnuveljdo un modelo de admini 5(:(\0" 113 oRECCION . " e y odel 53_Bienesy 530255 Compusti | el
romover sociedades justas, as paracl apiscina | Gobi uisicion de gas para el funcionamineto de a piscina - 5_Combustibl | Ingresos propios de
- : piblica de forma eficiente, ” gp ? t ; e P NO |servicios de - Eresos prop! $40.000,00 50,00 $40.000,00 50,00 50,00 $40.000,00)
pacificas e inclusivas espacios. ), logrando Cantén Guaranda municipal del cantén Guaranda es. Gestion
transparente y participativa : j consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
I basado en los principios truyend delo de administracio
o dades justas |E-FOTalecer nsticionalidad | O e e e o |113. piReccion Gobierno Autnomo bescentralizado el 53_sienesy (53.03.03_Vistcosy |, el
romover sociedades justas, obierno Auténomo Descentraiizado de Ingresos propios de
| g pablica de forma eficiente, v ! Vidticos y Subsistencias en el Interior ° Vidticos y Subsistencias en el Interior NO Servicios de |Subsistenciasenel |18"*3%° PTOP! 510,00 $2,50) $2,50) $2,50) 2,50 $10,00)
pacificas e inclusivas espacios. ), logrando Cantén Guaranda Gestion
transparente y participativa. ° | consumo | Interior
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
I basado en losprincipios truyend delo de administracio
17, Revitlza a Al undia | Fortlecer lansttuconalida | ISR 48 0n PO e e e e | 113 oiReccion Gobierno Autnomo bescentralizado el 53_sienesy (53.03.04_Vistcosy |, el
evitalzar la Alianza Mundial obierno Auténomo Descentraiizado del Ingresos propios de
- pablica de forma eficiente, v ! Vidticos y Subsistencias en el Exterior ° Vidticos y Subsistencias en el Exterior NO Servicios e |Subsistenciasenel |18"%30% PTOP! 510,00 $2,50) $2,50) $2,50) 2,50 510,00
para el Desarrollo Sostenible espacios ), logrando Cantén Guaranda Gestion
transparente y participativa : j consumo | Exterior
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
\ 53.04.02_Edificios,
8_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales Local ; i
o vt |Eortecer insttucioatgsg [ircealbasado e s prnciosde | corstryendo n modelodeadmistscign | Convatacion el senidodetamemmentosodon | odon gl seniode sty [vcovste, |, N
romover sociedades justas, x obierno Auténomo Descentralizado del Ingresos propios de
-F L publica de forma eficiente, v " y reparacion de las diferentes infraestructuras de la ) y reparacion de las diferentes infraestructuras de fa NO servicios de ‘gresos propi $80.000,00] 50,00} $80.000,00] 50,00} 50,00} $80.000,00]
pacificas e inclusivas espacios idadana, logrando Cantén Guaranda " Gestion
transparente y participativa. 2 ! municpalidad municpalidad consumo | (Instalacién,
para una administracién eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Mant "
transparente. nuestros habitantes. Rommraciin)
eparacion
8_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales 53.04.04_M:
6.0 dades justas, |E-Fortlecer lainstiucionslidad municipal basado en los princlpios de construyendo un modalo de ad'“‘"'“:“‘é" 113_ DIRECCION Contratacién del servicio de Mantenimiento de Contratacion del servicio de Mantenimiento de 53 _Bienesy |5y Equipos N , ol
romover sociedades justas, | _ bi - . Ingresos propios de la
- L publica de forma eficiente, ) q . aq ¥ equip NO servicios de | (Instalacién, 187505 Prop! $40.000,00} 50,00} 50,00} $40.000,00] 50,00} $40.000,00]
pacificas e inclusivas espacios idadana, logrando Cantén Guaranda Gestion
transparente y participativa ? ;i de a municipalidad de I3 municipalidad consumo | Mantenimiento y
para una administracién eficiente y mantener una comunicacion en territorio con R én)
eparacion
3_Mejorar la infraestructura via,
energéticay de telecomunicaciones para
garantizar s conectividad, moviidad segura
e — 9_fortalecer ve bésicos de [3_Fomentar un . restauracon, mantenimientoyrepotenciocén de restouracén. mantenimiento y repotendadén dels s 3.04.18_Mantenimi
ograr que fas ciudades sean estauracion, mantenimiento y repotenciacian de los , estauracion, mantenimientoy repotenciacion de los _Bienes
-Lograr a respuesta y reslincia de las caldad. Priorizar fa dotacion de deportivo, culturaly ambiental en armonia con | 113_DIRECCION mientoy rep Gobierno Auténomo Descentralizado del miento ¥ rep V' [ento de Areas Verdes| Ingresos propios de fa
més inclusivas, seguras, dad e “ 4 ) P o diferentes espacios publicos administrados por la Cantén G " diferentes espacios publicos administrados por la NO servicios de Arreglo de Vi Gestio $30,00] $7,50) $7,50) $7,50) $7,50) $30,00
resilientes y sostenibles y : & : municipalidad municipalidad consumo [V A8
de origen natural y antrépic. ciave como salud, educacion, deportey | poblacidn Internas
recreacion, que respondan alas
necesidades delcrecimiento poblacional y
desarrollo territoria,
& Implementar un modelo de gestid 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién )
8_Fortale I tit lidad 53_Bi 53.06.12_C: itz
16_Promover sociedades justas, |- 017 cer !ainstitucionalda 6 te,3gily 113_DIRECCION ) Gobierno Autéromo Descentralizado del ) ) - Bienes -CapaCaCit | gresos propios de la
i | publica de forma eficiente, f " o Contratacién del servicio de capacitacion Cantén G d: Contratacion del servicio de capacitacién NO servicios de  |n aServidores Gestio $10,00| $2,50| $2,50| $2,50| $2,50| $10,00
P transparente y participativa. " 108! consumo Piblicos
para eficentey tertitorio con
8_Implementar un modelo de gestid 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién 53.07.02_Arrendami
8_Fortale I tit lidad 53_Bi
16_Promover sociedades justas, |- 017 cer !ainstitucionalida 6 ficiente, 4gily " 113_DIRECCION Contratacion del servicio licenciasy | Gobi to c servicio de arriendo de icencias y BIENCS V| o toy Licencias de | Ingresos propios de fa
- piblica de forma eficiente, " ’ NO [servicios de . $5.000,00 50,00 50,00 $5.000,00 50,00 $5.000,00
pacificas  inclusivas , logrando paquetes informaticos Cantén Guaranda paquetes informaticos Uso de Paquetes | Gestion
transparente y partcipativa consumo !
para eficentey tertitorio con
8_Implementar un modelo de gestid 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién 53.07.04_Mantenimi
8_Fortale I tit lidad 53_Bi
16_Promover sociedades justas, |- 017 cer !ainstitucionalida 6 ficiente, 4gily " 113_DIRECCION Contratacion del servicio de Gobi to c sevicio de -BIENCS V| ¢ toy Reparacidn de Ingresos propios de fa
- piblica de forma eficiente, - . : NO [servicios de . $2.00000 50,00 50,00 $2.00000 50,00 $2.00000
pacificas  inclusivas , logrando v formati Cantén Guaranda equipos sistemasy paquetes informaticos Equipos y Sstemas | Gestion
transparente y partcipativa consumo :
para eficentey tertitorio con Informticos
8_implementar un modelo de gestd 10_Atender | 0802 vesuare,
enceria, Prendas de
4_impulsar el desarrollo econémico | municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién .
. " 2 53_Bienesy |Proteccion, Insumos
16, v ficiente, 4gily " 113_DIRECCION ) , ; . Ingresos propios de
. | f bl senibl f " o Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion Personal de la Direccién Administrativa Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion NO servicios de |y Accesorios para 1i6 $15.355,00] $0,00| $7.677,50| $7.677,50| $0,00| $15.355,00
P B " 6 consumo uniformes del
4 para eficentey tertitorio con
personal de
transparente. nuestros habitantes.
Proteccién,
8_Implementar un modelo d 10_Atender I;
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion ,
16_pr jedad & 8_Fortalecer la institucionalidad . te, 4 d 113_DIRECCION |Adquisicion de materiales de oficina para la ejecucién Gobi Auto D tralizado del Adquisicion de materiales de oficina para la ejecucién 53_Bienesy. 53.08.04_Material I del
romover sociedades justas, obierno Auténomo Descentralizado del erisles |Ingresos propios de fa
ome b piblica de forma eficiente, v ” Jas it d ° de actividades de las diferentes dependencias del GAD-|  NO [ servicios de. - Eresos prop! $30.000,00 50,00 50,00 $30.000,00) 5000 $30.000,00)
pacificas e inclusivas , logrando Cantén Guaranda de Oficina |Gestion
transparente y participativa capacida ! c consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_Implementar un modelo d 10_Atender I;
municipal basado en los principios truyendo un modelo de administracion
e R T wnislisatoen s prnciosde conrendoun moseodesminstzcen | . » P - Syl »
romover sociedades justas, bi uisicion de materiales de aseo para las diferentes teriales | Ingresos propios de la
ome 14513 piblica de forma eficiente, " : a i NO |servicios de - o pron! $30.000,00 50,00 50,00 $30.000,00 50,00 $30,000,00
pacificas e inclusivas ), logrando del GAD-CG Cantén Guaranda dependencias| del GAD-CG de Aseo |Gestion
transparente y participativa capacida . consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
Implementar un modelo de gesto 1 p
8_{mplementar 1 0_Atender . " 53.08.07_Materiales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion :
16._pr jedad " 8_Fortalecer la institucionalidad . fi te, 4 d 113_DIRECCION Ad de tintas, t f 53_Bienesy |de Impresion, N dell
romover sociedades justas, t b isicion de tintas, toneers para las impresoras Ingresos propios de
- : publica de forma eficiente, v - v a 4 presorasy NO |senviciosde  [Fotografia, o prom! $28.027,00) 50,00 50,00 $28.027,00 5000 $28.027,00)
pacificas e inclusivas , logrando doras de la Cantén Guaranda copiadoras de a direccion adminsirativa Gestion
transparente y partcipativa consumo [ Reproducciony
para eficiente y territorio con
Publicaciones
53.08.11_insumos,
8_implementar un modelo de gestd 10_Atender Materiles y
municial basado en los principios mstruyendo un modelo de administracion Suministros par:
16._pr jedad " 8_Fortalecer la institucionalidad unicipa ,asa ‘o en los principios de const uve, o un modelo de admin S:(\D 113_DIRECCION. Gobi Autd De tralizado del Adquisicion de material eléctrico para mantenimiento 53_Bienesy. cu : § DS, para N dell
romover sociedades justas, abierno Auténomo Descentraizado de onstruccién, Ingresos propios de
- : piblica de forma eficiente, " Ia ° NO |servicios de Eresos prop! $50.000,00 $50.000,00 50,00 50,00 50,00 $50.000,00)
pacificas e inclusivas ), logrando Cantén Guaranda Electricidad, Gestion
transparente y participativa. ) ! del cantén Guaranda del canton Guaranda consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinter

sefializacion Vial,
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8_Implementar un modelo de gestior

10_Atender |

municipal basado en los principios de

53.08.11_Insumos,
Materiales y
Suministros para

construyendo un modelo de administracion
16_pr dades just: 8_Fortalecer la institucionalidad P d 113_DIRECCION les di Ad 6n d teriales di t | drea d 53_Bienesy Constr 5 I del.
romover sociedades justas, " " Jdread " isicion de materiles de pintura para el érea de - onstruccion, Ingresos propios de a
- : piblica de forma eficiente, - , a pnturap NO |servicios de resosprom! $30.000,00 50,00 $30.000,00 50,00 50,00 $30.000,00)
pacificas e inclusivas ), logrando dela Cantén Guaranda mantenimiento de la municipalidad Electricidad, Gestion
transparente y participativa : . consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinter
Sefalizacion Vial,
53.08.11_Insumos,
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales Materiales y
'municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion |Adquisicion de materiales de construccion en general Adquisicion de materiales de construccion en general Suministros para
16_Pr dad te 8_Fortalecer a institucionalidad 6 ay \de 113_DIRECCION I 6n de dife tes trab: de Gobi Autd De tralizado del Iz on de dife tes trabs de 53_Bienes y | Constr 6 I de:
romover sociedades justas, ara a ejecucion de diferentes trabajos de obierno Auténomo Descentraiizado de ara a cjecucion de diferentes trabajos de onstruccion, Ingresos propios de
- : piblica de forma eficiente, ” para 2 el P t para a o A NO |servicios de resosprom! $20,000,00 50,00 $20.000,00 50,00 50,00 $20.000,00]
pacificas e inclusivas espacios. ), logrando Cantén Guaranda Electricidad, Gestion
transparente y participativa : ; y ! consumo '
para una administracién eficiente y mantener una comunicacion en territorio con la municipalidad y espacios piblicos la municipalidad y espacios publicos Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sefalizacion Vial,
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
o s . 5_Fortalecer la insttucionalidad municipal l?asado en los principios de cunsm:veljdo un modelo de admmls(:amf’m 113 oRECCION " o . " e X ! 53_Bienesy 530815 1 . . el
romover sociedades justas, uisicion de repuestos y accesorios b uisicion de repuestos y accesorios para el parque - 13_Repuestos | Ingresos propios de
- b publica de forma eficiente, v " o puestesy " a puestos ¥ paraelpara NO |servicios de fep resosprom! $10.490,99) 50,00 50,00 $10.490,99) 50,00 $10.490,99)
pacificas e inclusivas espacios. ), logrando automotor de la Direccion Adminsitrativa Cantén Guaranda automotor de la Direccion Adminsitrativa Y Accesorios Gestion
transparente y participativa : j consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terrtorio con
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
o s . 5_Fortalecer la insttucionalidad municipal l?asado en los principios de cunsnuveljdo un modelo de admmls(:amf’m 113 oRECCION " o P I - o ot g " e . oa 53_Bienesy sa0nm . el
romover sociedades justas, uisicion de maquinarias y equipos de acuerdo ala [ Gobierno Auténomo Descentraiizado del uisicion de maquinarias y equipos de acuerdo a a .04_Maquinaria | Ingresos propios de
- b publica de forma eficiente, " * ; yean " a a ¥ eaui NO |servicios de Maal Eresos prop! $10,00) 50,00 50,00 $10,00) 50,00 $10,00)
pacificas e inclusivas espacios. ), logrando necesidad de las diferentes dependencias municipales |Cantén Guaranda l sy Equipos Gestion
transparente y participativa : j consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
1 basado en los principios d truyend delo de administracio
o dades justas, |E-FOTalecer insticionalidad | O e e e o |113. piReccion Adauisicion de equipos, sistemas y paquetes Gobierno Autbnomo bescentraisad del Adauisicién de equipos, sistemas y paquetes 53_sienesy (53.14.07_Equipos, |, el
romover sociedades justas, obierno Auténomo Descentraiizado de Ingresos propios de
= ) publica de forma eficiente, v " informéticos para la repotenciacion de la ) informéticos parala repotenciacion de la NO Servicios de |Sistemas y Paquetes |5 <20° P"OP! $10,00] 50,00} 50,00} 50,00} $10,00] $10,00]
pacificas e inclusivas espacios. ), logrando Cantén Guaranda Gestion
transparente y participativa, ) ! infraestructura tecnolégica de la municipalidad infraestructura tecnolgica de la municipalidad consumo | Informéticos
para una administracién eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
8_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales
o s justs, |P-FOTOlecer ainsttucionalgad ~[MenicPelbasado enlosprinciiosde | construyendo un modelodeadminsteten | s omeccion Adquisiccn de benes artitcos, culturales deportos | odl Adauisicin de bienes artisticos, culturales, deportivos 53 sienesy [t O0ene w
romover sociedades justas, |- x ] obierno Auténomo Descentralizado del . . rtisticos, Culturals, | Ingresos propios de la
-F L publica de forma eficiente, M " 'y demis para el Gobierno Auténomo Descentralizado ) y demés para el Gobierno Autdnomo Descentralizado NO servicios de ‘gresos propi $1.000,00] 50,00} $1.000,00] 40,00} 50,00} $1.000,00]
pacificas e inclusivas espacios idadana, logrando Cantén Guaranda . Deportivos y Gestion
transparente y participativa ;| ;i del Cantén Guaranda del Cantdn Guaranda consumo
para una administracién eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Simbolos Patrios
8_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales
8 Fortal P it lidad municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion Contratacion del servicio de pélizas de seguros para Contratacion del servicio de pélizas de seguros para 57 on
16_Promover sociedades justas, piblica de forma eficiente, o i r \d 113_DIRECCION bi ble inmuebles, i bi 3 bienes muebles e inmuebles, se‘rwdoves caucionados y NO eg;escs 57.02.01_Seguros \nsreslos propios de la $200.000,00) 50,00 $200.000,00) 50,00 50,00 $200.000,00)
pacificas e inclusivas . " i i espacios idadana, logrando vida colectiva del Gobierno Auténomo Descentralizado | Canton Guaranda Gobierno Auténomo " - Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con el Cantén Guaranda, Vigencia 2026-2027 del Cantén Guaranda, Vigencia 2026-2027
8_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
8 Fortal P it lidad municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion larga
lsjPromnver sociedades justas, pahh(z de forma eficiente, 6 fi te, agily r \de 113_DIRECCION Mobiliario Para el Gobi It bi e Adquisicion de Mobiliario Para el Gobierno Autonomo. NO duracion 84.01.03_Mobiliarios \ngreslos propios de la $5.000,00] 0,00 0,00 0,00 $5.000,00] $5.000,00]
pacificas e inclusivas . " i i espacios idadana, logrando Cantén Guaranda Descentralizado del Canton Guaranda (propiedades - Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con plantay
cauipo)
8_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
8 Fortal P it lidad municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion larga
lsjPromnver sociedades justas, piblica de forma eficiente, 6 te, agily- ‘ \d 113_DIRECCION |Adquisicion de maquinarias y equipos de acuerdo a la Gub\?mokutonomo Descentralizado del Adquisicion de maquinarias y equipos de acuerdo a la NO duracion 84.01.04_Maquinaria \ngreslos propios de la $21.990,00] $21.990,00] 0,00 0,00 50,00 $21.990,00]
pacificas e inclusivas . " i i espacios idadana, logrando necesidad de las diferentes dependencias municipales |Canton Guaranda l sy Equipos Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con plantay
cauipo)
8_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
o e justs, |P-FOOlecer ainsttucionalgad [MenicPelbasado enlosprinciosde | construyendo un modelodeadminstecen | s omeccion Adauisicion de equipos, sistemas y paquetes Gobierno Auténomo bescentraisado del Adauisicion de equipos, sistemas y paquetes |07 Eauipos, |, "
romover sociedades justas, |- articpacion ciudadanayy territorialidad,  |eficiente, gl transparente generando x obierno Auténomo Descentralizado del ) uracion | Ingresos propios de la
-F L publica de forma eficiente, particp: v 'glly transparente g informaticos para la repotenciacién de la fformaticos para a repotenciacion de la NO Sistemas y Paquetes | 15ro50° PTOP! $28.863,00] $28.863,00] 50,00} 50,00} 50,00} $28.863,00]
pacificas e inclusivas espacios idadana, logrando N Cantén Guaranda " (propiedades . Gestion
transparente y participativa ’ ;i infraestructura tecnolGgica de la municipalidad fraestructura tecnolégica de la municip Informticos
para una administracién eficiente y mantener una comunicacion en territorio con plantay
cauipo)
$2.606.893,53 $2.606.893,53
8_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales
8 Fortal P it lidad municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
26_Promover sociedades Justa, |, de forma efcinte, particlpacién cludadanay terrtorklidad, | eficlente, 4gly iransparente generando 114_PROCURADURIASINDICA | Remuneraciones Unificadas Personal de a Procuraduria Sindica Remuneraciones Unificadas No [S-Eeresos 510105 Remunerac Ingresos propios dela $67.104,00 $16.776,00 $16.776,00 $16.776,00 $16.776,00 $67.104,00
pacificas e inclusivas . " i i espacios idadana, logrando - en personal |iones Unificadas Gestién
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
7_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales
8_Promover 4_Impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econdmico ncusivoy : v eficente, dgly iransparente generando 114_PROCURADURIA SINDICA [ Décimo Tercer Sueldo Personal de la Procuraduria Sindica Décimo Tercer Sueldo No  [S-Eeresos 910203 Decimo | Ingresos propios dela $5.592,00 $1.398,00 $1.398,00 $1.398,00 $1.398,00 $5.592,00
sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publicas, sostenibles, idade espacios idadana, logrando - en personal | Tercer Sueldo Gestién
decente para todos. inclusivas y equitativas. para una administracién eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
7_Implementar un modelo de gestién 10_Atender las capacidades institucionales
8_Promover 4_Impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econdmico ncusivoy : v eficente, gl y iransparente generando 114_PROCURADURIA SINDICA [ Décimo Cuarto Sueldo Personal de la Procuraduria Sindica bécimo Cuarto Sueldo No [S-Eeresos |91.0204Decimo | Ingresos propios dela $1.92000 $480,00 $480,00 $480,00 $480,00 $1.92000
sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publicas, sostenibles, id: espacios idadana, logrando - en personal |Cuarto Sueldo Gestién
decente para todos. inclusivas y equitativas. para eficiente y. territorio con
habi
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender as capacidades institucionales
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracién
16_Promover sociedades justas, 8_Fortalecer la insttucionalidad . , e E’\UEH(Z agily tr te d Gobierno Auténomo Descentralizado del 51_Egresos. 51.05.10_Servicios Ingresos propios de la
- " | publica de forma eficiente, g ! 114_PROCURADURIA SINDICA  [Servicios Personsles por Contrato Servicios Personales por Contrato No . Personales por P 52611968 365299 365299 $6.5299] 3652992 52611968
pacificas e inclusivas N id: espacios idadana, logrando Cantén Guaranda en personal Contrat Gestién
articipativa ontrato
partew para eficiente y territorio con
habi
7_implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
e municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracién
16_Promover sociedades justas, 8_Fortalecer la institucionalidad 6 eficiente, agily tr te \d 51_Egresos |51.05.12_Subrogacio | Ingresos propios de la
i " | piblica de forma eficiente, g . 114_PROCURADURIA SINDICA | Subrogacién de personal Personal de la Procuraduria Sindica Subrogacion de personal NO . e . $1.000,00] $250,00] $250,00] $250,00} $250,00] $1.000,00|
pacificas e inclusivas N id: espacios idadana, logrando en personal |n Gestién
partcipativa para eficiente y. territorio con
habi
7_implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
8_Promover 4_Impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracién
lusiy idad 1d: fi ite, agil y tr te \d - . 51_Eq 51.06.01_Aporte L de
s oo ; v Y bt 114_PROCURADURIASINDICA [ Aporte patronal Personal de a Procuraduria Sindica Aporte patronal NO -Egresos -Aporte | Ingresos proplos de 2 $7.817,62 $1.954,41 $1.954,41 $1.950,41 s1.954,41] $7.817,62
sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publicas, sostenibles, idade espacios idadana, logrando - en personal |Patronal Gestion
decente para todos. inclusivas y equitativas. para eficiente y. territorio con
habi
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
8_Promover 4_Impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo idad o eficiente, 4gily t e d o e 51 Egresos |51.06.02_Fondode | Ingresos propios de la
v : v sy 114_PROCURADURIA SINDICA | Fondos de reserva Personal e a Procuraduria Sindica Fondos de reserva NO -8 - jresos prop! $5.589,76 $1.397,44 $1.397,44 $1.397,44 $1397,44 $5.589,76
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas pblicas, sostenibles, , logrando en personal [Reserva Gestion
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7_implementar un modelo de gestié 10_Atender .
i X 51.07.07_Compensac
8_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion -
econémico inclusivo y v i te,dgily d S1_ggresos |00 POrVARRCONES | e propios de a
finaness pi 114 P c por d Personal de la Procuraduria Sindi por gozadas NO - 0 Gozadas por . $4.000,00) 50,00 50,00 $4.000,00) 50,00 $4.000,00)
sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publi tenibl , logrando |14 [ e Gestion
para todos i 4 para eficientey mantener una comunicacion en territorio con
Funciones
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender|.
7_Precautelar el uso sostenible de los | municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
+ sociedades just 6 6 i d s : resos pr
16promover . 114_p inDicA Iaborales d e Personal e a Procuraduria Sind laboral No |Plferesos 510741 Indemnizac) Ingresos propios de a $50.000,00) $12:500,00) $12:500,00) $12:500,00] $12.500,00] $50.000,00)
pacificas e inclusivas ambiente, asi como espacios ,logrando |14 en personal [iones Laborales Gestion
la é para eficientey mantener una comunicacion en terfitorio con
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
N 7_precautear el usosostenie de o [municipa basado en los prinipios de construyendo n model desdmintraciin orormon o ot oo e 5 tinesy (530606 sonoraries |
- " ! v 114_p iA siNDiCA Personal defa Procuraduria Sindica P P NO |[serviciosde [por Contratos Ciiles | '"E* %% PP $19.200,00) $4.800,00) $4.800,00] $4.800,00] $4.800,00] $19.200,00)
pacificas e inclusivas ambiente, asi como v espacios ,logrando |14 servicios servicios Gestion
: . consumo [ de Servicios
la para eficientey mantener una comunicacion en terfitorio con
s 53.08.02_Vestuario,
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales y
X Lenceria, Prendas de
4_impulsar el los principios de un model
" 53_Bienesy [ Proteccion, Insumos.
16_Promover sociedades justas, |que g v ficiente, 3gily d e s - Ingresos propios de la
! ° 114_p SINDICA  [Vestuario. Lenceria y Prendas de Proteccién Personal e a Procuraduria Sindica Vestuario. Lenceriay Prendas de Proteccion NO |[serviciosde |y Accesorios para o $600,00] 5000 $300,00] $300,00] 5000 $600,00)
pacificas e inclusivas finanzas pbli tenibl espacios ,logrando |14 Gestion
3 i consumo [ uniformes del
inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con e
transparente. nuestros habitantes. P
Proteccion,
57.02.06_Cost:
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales i,
7_Precautelar el uso sostenible de los | municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion . o, Tramites
ros | Notariales,
16_Promover les, eficiente, dgily e d e P Judiciales, 1 Costos de procesos judiciales, tramites notariales, - . Ingresos propios de la
- 114_PROCURADURIA SINDICA NO  [egresos [Legalizacion de $8.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $8.000,00
paciicas e nclusivas ambiente, asi como v , logrando Cantén Guaranda legalizacion de documentos y arreglos extrajudiciales
corrientes  [Documentosy
la para eficientey territorio con
Arreglos
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
7_Precautelar el uso sostenible de los municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion 5 o0 702,15 1nd
16_pr dades justs 6 6 ficiente, 4 d Gobierno Aut Descentralizado del omes —eemniRe) del
omover . s v i 114_PROCURADURIA SINDICA tencias Judicia oblerno Autgnomo Descentralzado del por setencias Judicial NO [egresos [iones por Sentencias | ""E"e50% Proiosdela $32.000,00) $8.000,00) $8.000,00) $8.000,00) $8.000,0 $32.000,00]
pacficas e inclusivas ambiente, asi como v espacios dadana, logrando |1+~ Cantén Guaranda WO e Gestion
la é para eficientey mantener una comunicacion en territorio con
$228.943,06 $228.943,06|
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- orte/ecer 12 nstitucionalida 6 ficiente, 4gily d 115_DIRECCION DE TALENTO ) 51_Egresos [51.0105_Remunerac | Ingresos propios de la
- \ publica de forma eficiente, o o |nomane Remuneraciones Unificadas Personal e la Direccién de Talento Humano | Remuneraciones Unificadas o e ) i $139.656,00 $34.914,00) $34.914,00) $34.914,00) $34.914,00) $139.656,00
P transparente y particpativa 08 P
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y v ficiente, dgily d 115_DIRECCION DETALENTO | ) y 51_Egresos (510203 Decimo | Ingresos propios de la
- Personalde la Direccidn de Talento Humano . -
octenl, o ey el tabajo | inaruoe st e onrando|HUMANO Décimo Tercer Sueldo Décimo Tercer Sueldo. NO | o |Tercer soetds P $11,638,00) $2.909,50) $2.909,50) $2.909,50) $2909,50 $11,638,00)
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y v i te,dgily 115_DIRECCION DE TALENTO ) 51_Egresos [51.02.04 Decimo | Ingresos propios de la
- Decimo Cuart Personal e la Direccion de Talento Humano | becimo Cuart o - - 3.840,00 960,00 960,00 960,00 960,00 3.840,00
Sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publi tenibl , logrando | HUMANO ecimo Cuarto ecimo Cuarto en personal | Cuarto Sueldo Gestion $ ¢ ¢ ¢ s $
todos i q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender
_Promover 4_impulsar el i los principios de construyendo un modelo de administracion
_pro +_Imp princip ver 51.05.09_Horas
econémico inclusivo y v ficiente, agily d 115_DIRECCION DE TALENTO ) 51_Egresos Ingresos propios de la
¢ Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal e la Direccién de Talento Humano | Horas Extraordinarias y Suplementarias o Extraordinarias y p $1.500,00 $375,00) $375,00) $375,00) $375,00) $1.500,00
Sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl , logrando | HUMANO en personal Gestion
i : Suplementarias
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestié 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad 51.05.10_5
16_Promover sociedades justas, |- orie1ecer 12 nstitucionalida 6 i ficiente, agily d 115_DIRECCION DE TALENTO Gobierno Autonomo Descentr 51_Egresos -SeMVIFIoS | Ingresos propios de la
o o ot publica de forma eficiente, o ando | HumanG Servicios personales por contrato Pt Servicios personales por contrato No | TEreO" | personales por e $24.826,28| $6.206,57) $6.206,57) $6.206,57) $6.206,57) $24.826,28|
P transparente y participativa, " 08 P Contrato
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestié 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- 6 i te, & 115_DIRECCION DE TALENTO s . 51_Egresos [51.05.12_Subrogacio | Ingresos propios de la
- \ 5 piblica de forma eficiente, v o ando | HumanG Subrogacién de personal Personal de la Direccién de Talento Humano |subrogacion de personal No - Subrogs i $1.000,00] $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00]
P transparente  participativa, " 08 P
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender
8_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
6mico inclusi que g ficiente, 4 d 115_DIRECCION DE TALENTO s 51, 51.06.01_Apors Ingresos propios de &
economico inclusivo y o aldady v - Aporte Patronal Personal e la Direccion de Talento Humano | Aporte Patronal o Feresos -Aporte fresos propios de 2 $16.269,92] $4.067,43 $4.067,43 $4.067,43 $4.067,43 $16.269,92]
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publi tenibl ,logrando [HUMANO en personal [ Patronal
todos 4 para eficientey mantener una comunicacion en territorio con
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender |
8_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
6mico inclusi que g a d 115_DIRECCION DE TALENTO s 51, 51.06.02_Fondode | Ingresos propios de
econémico inclusivo y cer aidad y - Fondos de reserva Personal e la Direccion de Talento Humano | Fondos de reserva O cBresos Fondode | Ingresos propios defa $11633,34] $2.908,34 $2.908,34 $2.908,34 $2.908,34 $11633,34]
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publi tenibl ,logrando [HUMANO en personal [Reserva Gestion
todos 4 para eficientey mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestic 10_Atender
mplementar u 0-Atende e 51.07.07_Compensac
8_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion o vacociones
némico nclusi que g " te, & d 115_DIRECCION DE TALENTO X 51_Egre Ingresos propios de |
econémico inclusivo y cer alidady v - c por " £ dela Direccion de Planificacién | Compensacian por vacaciones no gozadas o EEe50% | 1o Gozadas por fresos propios de 2 $5.000,00) $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00
sostenible, el empleo y el trabao [finanzas pabii tenibl , logrando | HUMANO enpersonal | 7© 2072629 Gestion
todos 4 para i6n eficiente y territorio con
Funciones
transparente. nuestros habitantes.
X Contratacién del servicio d Contratacion del servicio de recarga, mantenimients
5_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales oo et O o e oo Tantenimiento 53.02.03_Amacenam|
preventivo y verifcacién técnica de todos los preventivo y verificacion técnica de todos los
4 fortoecer s nsttucionalag | ™I basado en s principios de construyendo un modelo de administracion ) I fento, Embalaje,
ortalecer la insttucionaida e tents Bienesy
16_Promover sociedades justas, eficiente, dgily v d 115_DIRECCION DE TALENTO Gobierno Autonomo Descentralizado del Desembalaje, Ingresos propios de la
- g piblica de forma eficiente, ey - el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal el | NO  [serviios de. " resos pro! $2.000,00 500,00 500,00 500,00 $500,00] $2.000,00
paciicas e nclusivas ,logrando [ HUMANO ¢ ! Cantén Guaranda ° " Envase, Desenvase y Gestion
partcipativa. , Cantdn Guaranda, con el propdsito de garantizar su Cant6n Guaranda, con el propdsito de garantizar su consumo
para eficientey territorio con Recarga de
las normas de operatividad, cumplimiento de las normas de
transparente. nuestros habitantes. Extintores

seguridad industrial y preven

n de riesgos laborales

seguridad industrialy prevencion de riesgos laborales
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OBJETIVO DE DESARROLLO  OBJETIVO PLAN NACIONAL DE

SOSTENIBLE

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
E

ARRASTRE

(s1/No)

GRUPO DE
GASTO

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién

Adauisicidn e instalacién de sefialética informativa,
preventiva y de seguridad para las diferentes dreas y
dependencias del Gobierno Auténomo

Adquisicion e instalacion de sefialética informativa,
preventivay de seguridad para as diferentes dreas y
dependencias del Gobierno Auténomo

8_Fortalecer la nstitucionalidad i 538 53.02.07_ifusion,
16_Promover sociedades justas, [ 0ro oo @ nucionalida eficiente, dgily ) d 115_DIRECCION DE TALENTO da, con el prop del Gob Cantén Guaranda, -Brenes ¥ DIUSION | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - NO |senviciosde [Informaciony ’ $3.000,00 750,00 750,00 750,00 $750,00] $3.000,00
paciicas e inclusivas ,logrando [ HUMANO las medi de riesgos, Cantén Guaranda de fortalecer las medidas de prevencian de riesgos, ISR P Gestion
participativa. para eficientey territorio con orientar al personal y usuarios, y dar cumplimiento a orientar al personal y usuarios, y dar cumplimiento a
transparente. nuestros habitantes. Ias normas técnicas de seguridad industrialy salud las normas técnicas de seguridad industrialy salud
ocupacional vigentes ocupacional vigentes
Contratacien del servicio de evaluaciones Contratacion del servicio de evaluaciones
audiométricas para el personal del Gobierno audiométricas para el personal del Gobierno
X Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda, que, Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda, que,
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
X por la naturaleza de sus funciones y el nivel de por la naturaleza de sus funcionesy el nivel de
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion 53.02.26_Servicios
o indes justa, | -FoTalecerfa nstitucionalidad t : . 115 DIRECCION DE TALENTO | XPOICOn al uido en sus puestos de wabajo, requiera [ L I uido en sus puestos de trabajo, requi 53 Bienesy (720 . e
romover sociedades justas, ersonal del Gobierno Auténomo édicos. Ingresos propios de la
= ) publica de forma eficiente, v este examen ocupacional, en cumplimiento de las " este examen ocupacional, en cumplimiento de las NO servicios de 1gresos propI $2.000,00] $500,00} $500,00} $500,00} $500,00} $2.000,00]
paciicas e inclusivas espacios ,logrando [HUMANO Descentralizado del Cantén Guaranda Hospitalarios y Gestion
transparente y participativa, " i disposiciones establecidas en el reglamento de disposiciones establecidas en el reglamento de consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Complementarios
5 de Jjadores y seguridad y salud de los rabajadores y mejoramiento
transparente. nuestros habitantes.
el medio ambiente de trabajo, y en concordancia con del medio ambiente de trabajo, y en concordancia con
el plan de vigilancia de la salud ocupacional el plan de vigiancia de la salud ocupacional
institucional institucional
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 rortoecer s nsttucionalidag | ™niPal basado en s principios e construyendo un modelo de administracion I 53.03.03.vist
ortalecer la institucionaida fenes 03_Vidticos
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, 4gily tr e d 115_DIRECCION DE TALENTO. . ) - v - Y| ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, - Visticosy Subsistencias en el Interior Personal de la Direccién de Talento Humano [ Viaticos y Subsistencias en el Iterior NO |serviciosde [subsistencias en el $1.000,00 250,00 250,00 250,00 $250,00] $1.000,00
paciicas e nclusivas , logrando [ HUMANO Gestion
participativa consumo [ Interior
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion sa_Transtere [ oo
.06_Honorarios
econémico inclusivo y a eficiente, dgily ) d 115_DIRECCION DETALENTO  |H Honorarios para funcionarios por contratos civies de nciaso - Ingresos propios de la
e - Personalde la Direccién de Talento Humano NO por Contratos Civiles $15.000,00) $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | HUMANO servicios servicios donaciones (P77 Gestion
e Servicios.
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con corrientes
transparente. nuestros habitantes,
Contratacion del servicio de capacitacion, conforme a Contratacion del servicio de capacitacion, conforme a
7 Implementar n modelode gestion | 10_Atender s capacdades nstucionses I planificacion establecda en el pla anul de Ia planificacion establecida en el plan anual de
A 4 mputsar el - \ " - end, BT capacitacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Gobierno Auténomo
- \ e prinel! oy . 115 DIRECCION DE TALENTO | 46! Cant6n Guaranda,orientado alfortalecimientode {0 o del Canton Guaranda, orientado al fortalecimiento de 53 Bienesy (53.06.12_Capacitacio | | el
oy ) etabaio | I ey v rando | HumANG las competencias técnicas, administrativas y Destentralizado del Cantén Guorand: las competencias técnicas, administrativas y NO |[serviciosde [naservidores R $12.000,00| $3.000,00) $3.000,00) $3.000,00) $3.000,00) $12.000,00]
S g e P normativas del personal institucional, en concordancia normativas del personal institucional, en concordancia consumo [ Publicos
N . " v I con las necesidades detectadas en los diagndsticos de con las necesidades detectadas en los diagnosticos de
P capacitacion y las lineas estratégicas de desarrollo capacitacion y las lineas estratégicas de desarrollo
institucional institucional
53.08.02_Vestuario,
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales e
enceria, Prendas de
4 rortoecer s nsttucionalidag | ™I basado en o principios e construyendo un modelo de administracion s8_Transfere | *7°" ”®
ortalecer la institucionaida roteccion, Insumos
16_Promover sociedades justas, 6 te,dgily 115_DIRECCION DE TALENTO . X ) . . nciaso Ingresos propios de la
o \ publica de forma eficiente, rando | HumANG Vestuario. Lenceriay Prendas de Proteccion Personal e la Direccion de Talento Humano [ Vestuario. Lenceria y Prendas de Proteccidn v | ¥ Accesorios para i $1.400,00 $350,00] $350,00] $350,00] $350,00) $1.400,00
s transparente y participativa. ot P . uniformes del
I v personal de
transparente. nuestros habitantes, "
Proteccion,
5 Implementar un modelode gestion | 10_Atender s capacdades nstucionses Adauisicén de nstrumental mécico menor destnado Adauisicén de nstrumental médico menor dstinado
o oo o " - end, B a1 drea de salud ocupacional del Gobierno Auténomo aldrea de salud ocupacional del Gobierno Auténomo
16 romover socedadesjustas, |P-FOrIcer a nsttucionaldag e prinei! o " 115_DIRECCION DE TALENTO | DeSeeTTaIa00 delCanton Guaranda,conelfinde |, Descentralizado del Cant6n Guaranda, con el fin de S380ESY |3 o0 nstrument | ngresos propios dela
o o ot publica de forma eficiente, rando | HumANG dotar de los nsumos y herramientas necesarias para la [ (*1*°7% <0 0O AOOT0 dotarde los insumos y herramientas necesariasparala | NO [serviiosde (73 BIOETRE P, $2.00000) $500,00 $500,00 $500,00 $500,00 $2.00000)
s transparente y participativa. - P atencion primaria, controly seguimiento médico del atencion primaria, controly seguimiento médico del consumo ®
" Y v I personal, en cumplimiento de las normas de seguridad personal, en cumplimiento de las normas de seguridad
P y salud ocupacional vigentes y salud ocupacional vigentes
‘Adquisicion de medicamentos destinados al area de ‘Adquisicion de medicamentos destinados alrea de.
5 implement el de gest 10_Atender dades mstitucionle salud ocupacional del Gobierno Auténomo salud ocupacional del Gobierno Auténomo
mplementar un modelo de sesten Huender s capadindes nslaconales Descentralizado del Cantén Guaranda, con a finalidad Descentralizado del Cant6n Guaranda, con l finalidad
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™ONICP3! b3sa0 en 03 principios e construyendo un modelo de administracion ; o y " e atenciom et B } .
16_Promover sociedades ustas, | =, U2 S0 TR participacion ciudadana y terrtorilidad, | eficiente, igily transparente generando LS DIRECCION DETALENTO | tenci on dieha frea. Personal del Gobierno Auténomo qufmdelrmb”smm“n m’(h”m P N0 Loy |53.08.09_Medicame | ingresos propios de la 4000 1000 1000 1000 s1.00000 400000
paciicas e inclusivas ; e espacios dadana, logrando | HUMANO Descentralizado del Cantén Guaranda ™ - ntos Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con . e
e Jjadores, y salud de 3
t te. tros habitant
ransparente. nuestros habitantes. asi como de fas politicas institucionales del bienestar asi como de las politicas insttucionales del bienestar
Iaboral laboral
Adquisicién de extintores nuevos necesarios para as Adquisicién de extintores nuevos necesarios paralas
8_implementar un modelo de gestié 10_Atender diferentes dreas y dependencias del Gobierno diferentes dreas y dependencias del Gobierno
4 rortoecer s nsttacionalidag | ™I basado en o principios e construyendo un modelo de administracion Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda, con Autéomo Descentralizado del Cantén Guaranda, con I
ortalecer la institucionaida fenes
16_Promover sociedades justas, | *-IeLeE 2 AT 6 ficiente, dgily d 115_DIRECCION DE TALENTO | 1a finalidad de Personal del Gobi t6 i I de equipos de o e [53.08.13_Repuestos | Ingresos propios de 200000 ss0000 ss0000 ss0000 ss0000 200000
blica de forma eficiente, : i : servicios de ’ 000, X X X X X
paciicas e inclusivas ; ool , logrando | HUMANO proteccién contra incendios, garantizar el Descentralizado del Cantén Guaranda proteccién contra incendios, garantizar el Y Accesorios Gestion
ransparente y participativa consumo
parentey particp: para én eficiente y territorio con cumplimiento de las normas de seguridad industrialy cumplimiento de las normas de seguridad industrialy
transparente. nuestros habitantes. fortalecer las condiciones de prevencidn y respuesta fortalecer las condiciones de prevencidn y respuesta
ante emergencias insttucionales ante emergencias institucionales
Pago de obligaciones patronales alInstituto Pago de obligaciones patronales al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, correspondiente Social ESS,
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales 2 los aportes, fondos de reserva, préstamos alos aportes, fondos de reserva, préstamos
8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion quirografarios e hipotecarios, y dems valores quirografarios e hipotecarios, y demis valores 58 Transfere [57.02.16_Obligacion
econémico inclusivo idad dads eficiente, agily ) o 115_DIRECCION DE TALENTO | generados por la relacién laboral del personal del | Personal del Gobierno Auténomo enerados porla relacion laboral del personal del nciaso escon el [EsS por | Ingresos propios de la
v : v e ” b - 9 : & > " o g jresos prop! $1.990,00 $497,50] $497,50] $497,50] $497,50 $1.990,00
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenibles, o espacios dadana, logrando | HUMANO Gobierno Aut del Cantén Cantén Guaranda Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén donaciones Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con Guaranda, en cumplimiento de la normativa vigente y Guaranda, en cumplimiento de l2 normativa vigente y corrientes [ Patronal
transparente. nuestros habitantes. delas responsabilidades establecidas para el de las responsabilidades establecidas para el
empleador piblico conforme al codigo del trabajo, a empleador pblico conforme al codigo del trabaio, la
ley de seguridad socialy sus reglamentos ley de seguridad socialy sus reglamentos
Pago de intereses generados por mora patronal ante el Pago de intereses generados por mora patronal ante el
i Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IS, Insttuto Ecuatoriano de Seguridad Social ESS,
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender |
e derivados del retraso en el cumplimiento de las derivados del retraso en el cumplimiento de las
8_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion ’ 58 Transfere
6 lusivoy v a d 115_DIRECCION DE TALENTO | 105 POMES | 5o sonal del Gobierno Auténomo obligaciones patronales correspondientes 3 os aportes cias o STO2ABINereses | o propios de la
econémico inclusi que g X ! rson jer n Ingresos propi
o y V demas valores legalmente establecidos, a cargo del ! y demis valores legalmente establecidos, a cargo del o por Mora Patronal I $10,00 50,00 $10,00 50,00 50,00 $10,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pabli tenibl ,logrando [HUMANO : h Descentralizado del Cantén Guaranda donaciones
. Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén IEss
todos 4 para eficientey mantener una comunicacion en territorio con corientes
Guaranda, conforme a o dispuesto en la ley de Guaranda, conforme a o dispuesto en la ley de
transparente. nuestros habitantes.
seguridad social, su reglamento generaly dems seguridad social, su reglamento general y demis
normativas aplicables normativas aplicables
X Pago mensual por concepto de jubilacidn patronala ex Pago mensual por concepto de jubilacion patronal a ex
7_Implementar un modelo de gest 10_Atender )
e del Gob del Gobierno Auténomo
5_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion . . . 58 Transfere
> oy . e tat " 115, DIRECCION DE TaLENTO |01 Contén Guarands,amparados bao el rgimende | L del Cantén Guaranda, amparados bajo el régimen de s 55.02.09_A ubiados | ngresos propios dela
econémico inclusi que g X . xtr e ferno Auténoms . nci _A Jubil Ingresos propi
o <digo del trabaio, en cumplimiento de la ordenanza ° cGdigo del trabajo, en cumplimiento de la ordenanza o ; $150.000,00 $37.500,00) $37.500,00) $37.500,00) $37.500,00) $150.000,00
sostenible, el empleoy el trabao [finanzas pibli tenibl ,logrando [HUMANO " 12 | bescentralizado del Cantén Guaranda ump " donaciones [ Patronales Gestion
todos, a eficientey territorio con D s corrientes.
Ias respectivas ordenes judiciales emitidas por la las respectivas brdenes judiciales emitidas por la
transparente. nuestros habitantes.
autoridad competente
$411.763,54] $411.763,54]
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender |
municipal basado en los principios d truyends delo de administracion
o ades justa, | -FoTalecerfa nstitucionalidad uncioa) fasado en Jos principlos £ e el Diseftar e implementar politicas de remuneracion y 1 510105
romover sociedades justas, resos emunerac
- ) publica de forma eficiente, v 120_DIRECCION FINANCIERA | Remuneraciones Unificadas Funcionarios del GAD-Guaranda beneficios para empleados, alineadas con normativas NO -8 - Transferencias del PGE $224.640,00) $56.160,00] $56.160,00] $56.160,00] $56.160,00] $224.640,00)
pacificas e inclusivas ,logrando |20 en personal [iones Unificadas.

transparente y participativa.

para una administracion eficiente y

mantener una comunicacién en territorio con

laborales y estrategas financieras
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

7_implementar un modelo de gestié 10_Atender .
8_Promover 4_impulsar el i los principios de | construyendo un modelo de administracién
. oy v ; ey . Diseftar e implementar politicas de remuneracion y 51 caresos |51.02.03 becimo
econémico inclusi que g ¥ _Decim
° 120_DIRECCION FINANCIERA | Décimo Tercer Sueldo Funcionarios del GAD-Guaranda beneficios para empleados, aineadas con normativas o Transferencias del PGE $18.720,00) $4.680,00) $4.680,00) $4.680,00) $4.680,00) $18.720,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publi tenibl ,logrando | 120- en personal | Tercer Sueldo
i i laborales y estrategias financieras.
para todos 4 para eficientey mantener una comunicacion en territorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender|.
8_Promover 4_impulsar el i los principios de | construyendo un modelo de administracién
! oy f : . Diseftar e implementar politicas de remuneracion y 51 caresos |51.02.00_becimo
econémico inclusi que g g 04
° 120_DIRECCION FINANCIERA | Decimo Cuarto Funcionarios del GAD-Guaranda beneficios para empleados, aineadas con normativas o Transferencias del PGE $8.160,00) $2.040,00) $2.040,00) $2.040,00) $2.040,0 $8.160,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publi tenibl espacios ,logrando |20 en personal | Cuarto Sueldo
3 i laborales y estrategias financieras.
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
Ejecutar labores de control previo, asi como la
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales elaboracién de registros presupuestarios, contables
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién de recaudacién, con el fin de asegurar el cumplimiento 105,00 Horas
econémico inclusivo que g te, 3 d Labores en de los obietivos institucionales. Estas actividades se 51_Egresos -
M : v v 120_DIRECCION FINANCIERA ° . o . NO £ Extraordinariasy | Transferencias del PGE $3.000,00 50,00 $1.000,00 $1.000,00 $1.00000 $3.00000
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publi tenibl espacios ,logrando |20 del personal drea financiera y tesoreria-recaudacion llevarén a cabo en periodos de alta afluencia de enpersonal [0 20T
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con procesos de pago y concurrencia de usuarios, !
transparente. nuestros habitantes. garantizando a eficienciay efectividad en la gestion
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales -
1 basado en los principios d truyend: delo de administracio
o dades justas, |E-Fortslecer lainstiucionalidad | o B e ente somerc B e personalpors ) Ia contratacién de personal calficado en las unidades e 51.05.10_Servicios
romover sociedades justas, tratacion de Personal por Serv b resos -
= ) publica de forma eficiente, v 120_DIRECCION FINANCIERA P de presupuesto, rentas y tesoreria, asegurando que se NO -8 Personales por Transferencias del PGE $123.320,68| $30.830,17] $30.830,17] $30.830,17] $30.830,17] $123.320,68|
pacificas e inclusivas espacios ,logrando |20 para Unidad Presupuesto, Tesoreria y Renta Canton Guaranda en personal
transparente y participativa 3 i cumplan los requisitos técnicos y administrativos Contrato
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
necesarios
Ejecutar labores de control previo, asi como la
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales elaboracién de registros presupuestarios, contables
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion de recaudacién, con el fin de asegurar el cumplimiento
o ndes justa, | -FoTalecerfa nstitucionalidad ° . " g sk $105.12. Subrogacis
romover sociedades justas, b e st resos 12_Subrogacié
= ) publica de forma eficiente, 120_DIRECCION FINANCIERA | Labores Administrativos y gestion finanaciera 3 » NO -8 -SUbrogacio - ferencias del PGE $1.000,00] 50,00} $500,00} $500,00} 50,00} $1.000,00]
pacificas e inclusivas anarente y perticmatis espacios ,logrando |20 Canton Guaranda llevarén a cabo en periodos de alta afluencia de en personal [n
VP para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con procesos de pago y concurrencia de usuarios,
transparente. nuestros habitantes, garantizando a eficienciay efectividad en la gestion
Ejecutar labores de control previo, asi como la
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales elaboracién de registros presupuestarios, contables
& Fortalecer la nstitucionalidad | MUnicPal basado en losprincipios de | construyendo un modelo de administracion de recaudacién, con el fin de asegurar el cumplimiento
16_Promover sociedades justas, [ orioc o o o cionald 6 i d b el 51_Egresos Ingresos propios de la
-F 4 pablica de forma eficiente, 120_DIRECCION FINANCIERA | Lab e A » NO -8 51.05.13_Encargos | 15°30° PrOP! $100,00) 50,00 $100,00) 50,00 50,00 100,00
pacficas e inclusivas , e espacios dadana, logrando |2~ Canton Guaranda llevarén a cabo en periodos de alta afluencia de en personal - Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con procesos de pago y concurrencia de usuarios,
transparente. nuestros habitantes. garantizando a eficenciay efectividad en la gestion
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién oisen ementar polticas s
> " isefiar ¢ implementar politicas de remuneracién y
economico inclusivo lidad t d 51_Egresos [51.06.01_Aporte
v e Y ¥ " 120_DIRECCION FINANCIERA | Aporte Patronal Funcionarios del GAD-Guaranda beneficios para empleados, alineadas con normativas NO i A Transferencias del PGE $26.170,56] $6.542,64] $6.542,64] $6.542,64] $6.542,64] $26.170,56)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando |2~ e e en personal [ Patronal
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con v #
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién oisen ementar politicas s
> " isefiar ¢ implementar politicas de remuneracién y
economico inclusivo jidad d 51_Egresos [51.06.02_Fondo de
v e Y " 120_DIRECCION FINANCIERA | Fondo de Reserva Funcionarios del GAD-Guaranda beneficios para empleados, alineadas con normativas NO i - Transferencias del PGE $18.712,51} $4.678,13] $4.678,13] $4.678,13] $4.678,13] $18.712,51}
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas publicas, sostenbles, espacios dadana, logrando |2~ e e en personal [Reserva
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con v #
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales 10707 C.
5_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién esarrol remad ) . s,
> esarrollar un sistema de compensacién que cumpla i6n por Vacaciones
economico inclusivo lidad eficiente, agily transparente generando 51_Egresos Ingresos propios de la
v e Y gy transparente g 120_DIRECCION FINANCIERA | Lab gestion finanaciera GAD- Guaranda con los derechos legales y promueva la equidad y NO i o Gozadas por ‘gresos propi $5.500,00] $1.375,00] $1.375,00] $1.375,00] $1.375,00] $5.500,00]
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando |2~ : o o enpersonal |1 » Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con P .
53.02.04_Edicion,
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender e
eproduccion,
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Contratacién del servicio de elaboracion de tickets paral Contratacion del servicio de elaboracion de tickets paral o
16 dades justas, |B-Fortlecer lanstitucionalidad it ' e . e et o ; 53 Bienesy |Publicaciones,
._Promover sociedades justas, | v s el registro y control e uso en unidades | Gobi "
blica de forma eficiente, 120_DIRECCION FINANCIERA NO |serviciosde  [suscripciones, Transferencias del PGE 4.000,00) 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 4.000,00
paciicas e inclusivas ; ool ,logrando |20 de la Direccion Financiera del Gobierno Auténomo | Canton Guaranda de Ia Direccion Financiera del Gobierno Auténomo P $ ¢ $ $ s $
ransparente y participativa consumo [ Fotocopiado,
parentey particp: para én eficiente y territorio con Descentralizado del cantn Guaranda. Descentralizado del canton Guaranda pia
Traduccion,
transparente. nuestros habitantes.
Empastado,
&_Implementar un modelo de gestio 10_Atender
3 3 i los principios de | construyendo un modelo de administracién §
16, seguro, yjusto it ficiente, 3 d 53 Blenesy |53.02.05_Especticul | o o o propios de fa
- B e o v o o |120-DIRECCION FINANCIERA | Carnavalde Guaranda 2026 Ciudadania en general Valores por contratacion de carnaval de Guaranda O |senviciosde [os Culturalesy | "Eres0" PP $50000000(  $500.000,00 50,00 50,00 50,00 $500.000,00
P " O consumo [ sociales
derechos humanos. para eficientey territorio con
N Contratacion del servicio ntegral para el soporte,
Soporte, mantenimiento, actualizacién, licenciamiento, . o e ;
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales arrendamiento y desarrollo de nuevos médulos del damiento y d o de bcutos del 53.07.01 D¢ "
& Fortalecer fansttucionalidad | MUNICPR! b3sad0 en 03 principios e construyendo un modelo de administracion Sistema de gestion administrativo~financiero YUPAK, e Topak s ot g
$_Fortalecer la nstitucionalida ° istema de gestion administrativo-financiero YUPAK,  Bienesy |Actualizacion,
16_Promover sociedades justas, artcipacion ciudadana y territorialidad, | eficente, dgily transparente generando en sus versiones Desktop y Web, para el Gobierno Autonomo Descentralizado del
- 5 pblica de forma eficiente, parieln v il transparente & 120_DIRECCION FINANCIERA Py Web, p en sus versiones Desktop y Web, para el NO |serviciosde [AsistenciaTécnicay [Transferencias del PGE $7.000,0 50,00 $7.000,0 50,00 50,00 $7.000,00
paciicas e inclusivas ; e espacios dadana, logrando |2~ funcionamiento y operatividad de todas las Unidades | Canton Guaranda o Uniddt g
pareniey parte para eficientey terrtorio con Ia Direccion Fi yopera o
que conforman la Direccién Financiera del Gobierno Informaticos
transparente. nuestros habitantes. Auténomo Descentralizado Municipal del cantén . .
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Guaranda.
Guaranda.
; Contratacién del servicio integral para el soporte,
Soporte, mantenimiento, actualizacién, licenciamiento, §
mantenimiento, actualzacien, licenciamiento,
arrendamiento y desarrollo de nuevos modulos del .
7_implementar un modelo d 10_Atender arrendamiento y desarrollo de nuevos médulos del
" e Sistema SIM, incluyendo la emisian de obligaciones " 53.07.01_Desarrollo,
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Sistema SIM, incluyendo la emisién de obligaciones
o edadosjustas, | P-Fortlecer la nstuconalidad t : " wibutariss, avaldos y catastros correspondientesal [ ot IR P 53 Bienesy [ Actualizacion,
romover sociedades justas, X . | Gobierno Autonomo Descentralizado del ributarias, avalios y catastros correspondientes
ome 1435 | piblica de forma eficiente, 120_DIRECCION FINANCIERA | efercicio fiscal 2027, implementacién de facturacién ' v - : NO |serviciosde |Asistencia Técnicay |Transferencias del PGE $5.000,00 50,00 50,00 50,00 $5.00000 $5.00000
paciicas e inclusivas , logrando Canton Guaranda cjerciciofiscal 2027, implementacién de facturacién
transparente y participativa o . electronica en tiempo real, amacenamiento web, . consumo  [Soporte de sistemas
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con electronica en tiempo real, amacenamiento web, :
formularios diitales,interoperabilidad con la DINARP, Informaticos
transparente. nuestros habitantes. formularios diitales, interoperabilidad con la DINARP,
 médulos para pagos en linea con integracion al o i eamacion a
médulos para pagos en linea con integracién a
sistema financiero-contable YUPAK. v Para pa €
sistema financiero-contable YUPAK.
i Contratacion del servicio ntegral para el soporte,
Soporte, mantenimiento, actualizacién, licenciamiento, §
iy ‘ mantenimiento, actualzacién, licenciamiento,
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales arrendamiento y desarrollo de nuevos modulos del .
; A arrendamiento y desarrollo de nuevos médulos del
. municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Sistema de gestion adminisrativo-financiero YUPAK, 53.07.02_Arrendami
16_Promover sociedades justas, | Ori2ecer 1 nstitucionaldad eficiente, dgily e d en sus versiones Desktop y Web, para el Gobierno Autonomo Descentralizado del sstema de gestién administrativo-financiero YUPAK, S3BIenesY | oy Licencias de
- " |pblica de forma eficiente, g i 120_DIRECCION FINANCIERA : en sus versiones Desktop y Web, para el NO [servicios de Transferencias del PGE $7.000,00 $0,00 $7.000,00 $0,00 $0.00 $7.000,00
paciicas e inclusivas dad espacios dadana, logrando funcionamiento y operatividad de todas las Unidades | Canton Guaranda e e oo s Unicc Uso de Paguetes
rticipati : : operatividad de t consumo .
partew para eficientey territorio con Ia Direccion Fi perets Informaticos
s . aue conforman fa Direccién Financiera del Gobierno
transparente. nuestros habitantes. Auténomo Descentralizado Municipal del cantén . .
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Guaranda.
Guaranda.
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ACTIVIDAD'
OBJETIVO DE DESARROLLO  OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO GRUPO DE FUENTE DE PRESUPUESTO 3 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD E PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL ArpasrRe | GASTO  PRESUPUESTARIO  FINANCIAMIENTO CODIFICADO
) ITRIMESTRE  IITRIMESTRE  IITRMESTRE IVTRIMESTRE  TOTALPRESUPUESTO
X Contratacion del servicio ntegral para el soporte,
Soporte, mantenimiento, actualizacién, licenciamiento,
: mantenimiento, actualizacién, lienciamiento,
By arrendamiento y desarrollo de nuevos modulos del .
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales v arrendamiento y desarrallo de nuevos modulos del
- - Sistema SIM, incluyendo la emisicn de obligaciones
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion i Sistema SIM, incluyendo la emisién de obligaciones 53.07.02_Arrendami
16_Promover sociedades justas, | = oriaecer 1 nstitucionaldad eficiente, dgiy e d ributarias, avaldosy catastros correspondentes al b tributarias, avaldos y catastros correspondientes al S3BIeNeSY | oy Licencias de
- 145125 | piblica de forma eficiente, e 120_DIRECCION FINANCIERA. | ejercicio fiscal 2027, 6n de facturacin . v P NO |servicios de v Transferencias del PGE $6.300,00) $0,00) $0,00) $0,00) $6.300,00 $6.300,00
paciicas e nclusivas espacios , logrando i Canton Guaranda ejerciciofiscal 2027, implementacién de facturacién Uso de Paguetes
participativa , electrénica en tiempo real, almacenamiento web, consumo .
para eficientey territorio con electrénica en tiempo real, amacenamiento web, Informaticos
formularios digitales,interoperabilidad con la DINARP,
transparente. nuestros habitantes. " ; : formularios digitales, interoperabilidad con la DINARP,
 médulos para pagos en linea con integracion al .
¥ médulos para pagos en linea con integracion al
sistema financiero-contable YUPAK.
sistema financiero-contable YUPAK.
s Contratacion del servicio de almacenamiento en a
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
X nube (Cloud Computing) para a custodia digita,
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 53.07.02_Arrendami
o indes justa, | -FoTalecerfa nstitucionalidad t : " Implementacién de Serico de Amacenamentoenla [ el gestion, respaldo y disponibilidad segura de todos los 53 Bienesy [0 .
romover sociedades justas, obierno Autonomo Descentralizado del entoy Licencias de
= ) publica de forma eficiente, " 120_DIRECCION FINANCIERA | Nube para a Gestion Digital de Archivos de Ia Direccion archivos generados y utilizados en los procesos NO servicios de M Transferencias del PGE 390,00} 390,00} 50,00} 50,00} 50,00} 390,00}
paciicas e inclusivas espacios dadana, logrando |2~ Canton Guaranda Uso de Paguetes
transparente y participativa, 3 i Financiera del GAD de Guaranda administrativos y financieros de la Direccion Financiera consumo N
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Informaticos
del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
transparente. nuestros habitantes.
Guaranda
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales B N P
servicio de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos 53.07.04_Mantenimi
8_Fortalecer la nstitucionalidad ¥ correctivo de s equipos y paquetes delsistema 53_Bienesy -
16_Promover sociedades justas, | *~ eficiente, dgily t d 5 ¥ paguetes delsist 1a Direccién : : entoy Reparacisn de |Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, 120_DIRECCION FINANCIERA informatico de la Direccién Financiera del Gobierno NO |servicios de $2.000,00 50,00] $2.000,00 50,00) 50,00 $2.000,00
paciicas e inclusivas , logrando Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado | Canton Guaranda " ¢ Equiposy Sistemas | Gestién
participativa Auténomo Descentralizado Municipal del cantén consumo
para eficientey territorio con Municipal del cantén Guaranda. Informaticos
Guaranda.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales [Pt
enceria, Prendas de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion X X g
16_Promover sociedades justas, | BFortEecer A nstitucionaldad et dai " " Adquisicién de uniformes para el personal de a Adquisicion de uniformes para el personal de la 53_Bienesy [Proteccion, Insumos.
o o e €155 ptbiica de forma efciente, g o ango | 120-DIRECCION FINANCIERA | Direccion Financiera del Gobierno Auténomo Personal e la Direccion Financiera Direccion Financiera del Gobierno Auténomo NO |serviciosde |y Accesorios para  |Transferencias del PGE $2.500,00 50,00] $2.500,00) 50,00) 50,00 $2.500,00
" participativa o8 Descentralizado Municipal del cant6n Guaranda Descentralizado Municipal del cantn Guaranda consumo [ uniformes del
para eficientey territorio con
personal de
transparente. nuestros habitantes. 5
Proteccion,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Adquisicién de materiales de oficina y suministros para
5_Fortalecer a nstitucionalidad pal princip v Materiales de oficina y suministros para impresion . oy " 53_Bienesy
16_Promover sociedades justas, | ficiente, dgily d . Gobi t impresicn destinados a la Direccién Financiera del 53.08.04_Materiales |Ingresos propios de la
i h publica de forma eficiente, ! o o |120-DIRECCION FINANCIERA | destinados 3 a Direccién e Bivibuiovstane No |senviciosde (22200 P $3.000,00 $1.500,00 $1.500,00 50,00 50,00 $3.000,00
" participativa ! o Auténomo Descentralizado del canton Guaranda consumo
para eficientey territorio con Guaranda.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales N
o oo o " - end, BT Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo; c servicio de
o ades justa, |8-FoTalecera nstiucionalidad pal prnep oy . ¥ correctivo de los equipos y paquetes del istema ¥ correctivo de s equipos y paquetes delsistema S3Benesy [ oo et
o ) P41 piblica de forma eficiente, v i lorando | 120-DIRECCION FINANCIERA | informtico de a Direccion Financiera del Gobierno | Personal deIa Direccion Financiera informético de la Direccién Financiera del Gobierno NO [servicosde | = %0t Transferencias del PGE $2.700,00] $0,00 $2.700,00] 50,00 50,0 $2.700,00]
s transparente y participativa. ot JA Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Auténomo Descentralizado Municipal del cantn consumo [V
P v Guaranda. Guaranda.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 56.01.02_Intereses
16_Promover sociedades justas, | = Orialecer t insttucionaldad ' ficiente, dgily d . Gobi ' tereses de la cuenta del 56_Egresos | por Bonos del Estado.
i h publica de forma eficiente, ! o ndo | 120-DIRECCION FINANCIERA | serviio Pibiico Financiero e o e no | e o 299  Transterencias el PGE ssanceoas|  $13592237|  susson37|  s1sen237|  $13592237 $543.689,48
paciicas e inclusivas , logrando anton Guaranda anco Central inancieros [ colocados en el
t te y participati
ransparente y participativa para eficientey 6n en territorio con Mercado Nacional
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 56.01.02_Intereses
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- orte/ecer 12 nstitucionalida 6 ficiente, 4gily d . Inte Bonos del Gobi t Intereses por Bonos del Estado colocados en el 56_Egresos [ por Bonos del Estado
- publica de forma eficiente, ! 120_DIRECCION FINANCIERA o - Transferencias del PGE $1.000,00) $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
paciicas e nclusivas e et , logrando Mercado Nacional Canton Guaranda Mercado Nacional financieros [ colocados en el
parentey particp: para eficientey 6n en territorio con Mercado Nacional
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 56.01.06_Descuentos|
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- orte1ecer 12 nstitucionalda 6 ficiente, agily d . Descuentos, Titulos- | Gobi t Descuentos, comsiiones y Otros cargos en Titulos - S6_Egresos |, Comisionesy Otros
i ) publica de forma eficiente, i o o |120-DIRECCIONFINANCIERA |0 o v no | . T 0% | Transferencias del PGE $1.000,00 $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
P transparente y participativa, v . o &
para eficientey territorio con Valores
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender 57.01.02_Tasas
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Generales,
8_Fortalecer la nstitucionalidad pe prinel e i . 57_0tros .
16_Promover sociedades justas, | ficiente, agily . , Impuestos, permisos, | Gobi t pago atréves del Sistema Integral Impuestos,
- h publica de forma eficiente, . o o [120-DIRECCONFINANCIERA || i poasb s e, NO |egresos [ PueH Transferencias del PGE $10.000,00) $2.500,00) $2.500,00) $2.500,00 $2.500,00 $10.000,00)
P transparente  participativa v . o Y corrientes g
para eficientey territorio con Permisos, Licencias y
Patentes.
7_Implementar un modelo de gestio 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
5_Fortalecer a nstitucionalidad pal prine e Servicios bancarios, financieros y operaciones 57_0tros
16_Promover sociedades justas, | ficiente, agily d . Gobierno Autonomo Descentralizado del 57.02.03_Comisiones |Ingresos propios de la
- ) publica de forma eficiente, i o o |120-DIRECCION FINANCIERA | Comisiones Bancarias o realizadas con intermediacion de organismos NO |egresos [oMonOS P, $15.000,00) $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00]
P transparente y particpativa v ) o financieros corrientes
para eficientey territorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 58 Transfere [58.0101_A
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- orie1ecer 12 nstitucionalida 6 ficiente, agily d . Gobierno Autonomo Descentralizado del X X ncias o Entidades del Ingresos propios de la
- ) publica de forma eficiente, . o o |120-DIRECCION FINANCIERA | A Entidades el Presupuesto Generaldel stado CGE. | 27 "0 """ Debido autonmatico por la liquidacién del 5*1000 v | . e General | oonia $96.000,00) $24.000,00) $24.000,00) $24.000,00) $24.000,00] $96.000,00)
paciicas e inclusivas , logrando anton Guaranda fonaciones | Presupuesto General | Gestién
transparente y participativa para én eficiente y 6n en territorio con corrientes [ del Estado
7_Implementar un modelo de gestio 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 58 Transfere [58.01.02_A
o edadosjustas, | P-FOrtlecer la nsttuconalidad t e . obierno Autonomo Descentralizado del eridad \ el
romover sociedades justas, X obiero Autonomo Descentralizado del , ; ncias o ntidades Ingresos propios de la
- : publica de forma eficiente, Vranspar 120_DIRECCION FINANCIERA | A Entidades Descentraizadas y Auténomas AME Debido autonmatico por la liquidacién del 5+1000 O Eresos prop! $66.000,00 $16.500,00 $16.500,00 $16.500,00) $16.500,00] $66.000,00)
paciicas e inclusivas , logrando Canton Guaranda donaciones [ Descentralizadasy  |Gestion
transparente y participativa. o ! :
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con corrientes [ Auténomas
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
e R T gl basdo e osprncos e |constryendoun madelo de adminstacen o102 Aot 58 Transfere |, o) 0 equipos. ‘ »
romover sociedades justas, X . ntidades Descentralizadas X ncias o Ingresos propios de la
- 1435 | piblica de forma eficiente, . 120_DIRECCION FINANCIERA | Porcentaje de débito automtico realizado 02 v Ingresos propios de la Gestion No) Sistemasy paquetes |15/ 0 PO $10,00) 50,00 $10,00) 50,00 50,00 $10,00)
paciicas e inclusivas , logrando Auténomas donaciones : estion
transparente y participativa o . Informaticos
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con corientes
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
los principios de un modelo d
o edadosjustas, | P-Fortlecer la nstuconalidad el " ob . - 96 Amortizac o o o dector |1 e
romover sociedades justas, X capita . ector [ Ingresos propios de la
- : publica de forma eficiente, v transpar 120_DIRECCION FINANCIERA | Al Sector Péblico Financiero ? NO  [ié6ndela oon.0nS Eresos prop! $200008342  $s2077086  $s2477086|  $52477086)  $52.77086 $2.099.083,42
paciicas e inclusivas , logrando Canton Guaranda mantiene con el BDE . |Pablico Financiero  [Gestion
transparente y participativa. o 5
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
e v o |o-Foriecer s ntucnata ricalbasadoen o rnciposde - constayendo n modelodesdmintracion e oo b o N
romover sociedades justas, obiero Autonomo Descentralizado del asivo e Cuentas
- 14513 piblica de forma eficiente, i 120_DIRECCION FINANCIERA [ De Cuentas Por Pagar Cuentas por Pagar No - - Transferencias del PGE $50000000(  $250.000,00  $250.000,00 50,00 50,00 $500.000,00)
paciicas e inclusivas , logrando Canton Guaranda circulante [ por Pagar
transparente y participativa. iy .
para eficientey territorio con
$479.223,75 $479.223,75
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I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién

16_Promover sociedades justas, eficiente, dgiy " " 1201_REGISTRO DE LA 51_Egresos [51.01.05_Remunerac | Ingresos propios de la
- b piblica de forma eficiente, . - Remuneraciones Unificadas Personal el Registro deIa Propiedad Remuneraciones unificadas NO -8 - iresos prop! $87.204,00) $21.801,00] $21.801,00] $21.801,00] $21.801,00] $87.204,00)
pacificas e nclusivas ,logrando | PROPIEDAD enpersonal [iones Unificadas | Gestién
partcpativa para én eficiente y tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
161 dades justas, | -Fortlecer a nstiucionalidad 6 e, & d 1201_REGISTRO DE LA 51.¢ 51.01.06._Sal i del
romover sociedades justas, resos 06_Salarios | Ingresos propios de a
= ) publica de forma eficiente, v - Salarios Unificados Personal del Registro de la Propiedad Salarios Unificados NO -8 - 187503 Pro! $41.232,00] $10.308,00] $10.308,00] $10.308,00] $10.308,00] $41.232,00]
pacificas e inclusivas espacios. ,logrando | PROPIEDAD enpersonal | Unificados Gestion
transparente y participativa : j
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y a eficiente, dgily t "’ " 1201_REGISTRO DE LA ) . S1_Egresos [51.02.03_Decimo | Ingresos propios de la
; ” Decimo Tercer Sueldo Personal del Registro de la Propiedad Décimo Tercer Sueldo NO - - $10.703,00 $2.675,75 $2.675,75 $2675,75 $2.675,75 $10.703,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | PROPIEDAD en personal [ Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 Tusi que g te, 4 d 1201_REGISTRO DE LA 51.¢ 51.02.04_D Ingresos propios de |
o el : v - Décimo Cuarto Sueldo Personal del Registro de fa Propiedad Deécimo Cuarto Sueldo O -gresos Decimo | neresos proplosdela $6.72000 $1.680,00 $1.680,00 $1.680,00 $1.680,00 $6.72000
sostenible, el empleo y ol trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, espacios. ,logrando | PROPIEDAD enpersonal | Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo ficents " 1201_REGISTRO DE LA 51_Egresos [51.03.04_Compensac| Ingresos propios de la
ostonible, v wabilo |fivantas bl ey v enrando | PROPILORD Compensacion por Transporte Personal del Registro de la Propiedad Compensacion por Transporte NO e..}frsn..au . wﬁmp:ne o Pro $720,00 $180,00 $180,00 $180,00 $180,00 $720,00
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 I lidad te, & d 1201_REGISTRO DE LA 51.€ 51.03.06_Alimentaci |1 del
econgmico inclusivoy e v v - Alimentacion Personal del Registro de fa ropiedad Alimentacion O Egresos - |51.03.06_Alimentaci |Ingresos propios de la $5.760,00 $1.44000 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $5.760,00
sostenible, el empleo y l trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, espacios dadana, logrando |PROPIEDAD enpersonal [on Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el i los principios de un modielo d s
econdmico inclusivo ficiente, & " 1201_REGISTRO DE LA 51_Egresos [51.04.01_por Cargas |Ingresos propios de la
octntble, v wabilo |finantas pabl ey v onrando | PROPILORD Cargas Familiares Personal del Registro de la Propiedad Cargas Familiares NO E"*pfmml e or Careas, | naresos prop $691,20 $172,80 $172,80 $172,80 $172,80 $691,20
todos i 4 para én eficiente y tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 I lidad ficiente, 4gily b e d 1201_REGISTRO DE LA s1E 51.04.08_Subsidio de del
ceonomeoctloy : v Cliclente STy anpaente geleranto - Subsidio de Antigiedad Personal del Registro de fa Propiedad Subsidios por Antigiiedad O -Earesos Subsidio e inaresos propios del2 $691,05 172,76 172,76 172,76 172,76 $691,05
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando |PROPIEDAD enpersonal [ Antigiedad Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestd 10_Atender |
5_promover 4_impulsar el i los principiosde | construyendo un modelo de administracién
e o e e 51.05.09_Horas
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily " 1201_REGISTRO DE LA 51_gresos Ingresos propios de
; Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal del Registro de la Propiedad Horas Extraordinarias y Suplementarias O Extraordinariasy : $100,00 $25,00) $25,00) $25,00) $25,00) $100,0)
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl ,logrando | PROPIEDAD en personal Gestion
. : Suplementarias
todos 4 para eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracién
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 institucionaldad eficiente, agily t e o 1201_REGISTRO DE LA Gobierno Autonomo Descentralizado del 51_Egresos [51.05.12_Subrogacio | Ingresos propios de la
i " | publica de forma eficiente, g s o Subrogacién de personal Subrogacién de personal NO - e $500,00] $125,00| $125,00| $125,00| $125,00| $500,00]
pacificas e nclusivas ! o espacios dadan, logrando |PROPIEDAD Cantén Guaranda enpersonal [n Gestion
particpativa para én eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestd 10_Atender
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
némico inclush que g ficinte, d 1201_REGISTRO DE LA s1E 51.0601_Aporte ingresos propios de |
econdmico inclusivoy e aldacy v - Aporte Patronal Personal del Registro de la Propiedad Aporte Patronal O gresos -Aporte | Ingresos propios de la $15.168,9 $3.792,24 $3.79224 $3.792,24 $.792,24 $15.168,95
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblcas, sostenibl ,logrando | PROPIEDAD en personal | Patronal Gestion
todos 4 eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
econdmico inclusivo dad d eficiente, agily e o 1201_REGISTRO DE LA 51_Egresos [51.06.02_Fondode | Ingresos propios de la
v : v . ! . Fondo de Reserva Personal del Registro de Ia Propiedad Fondos de reserva o -8 - resos prop! $10.698,72) $2.674,68 $2.674,68 $2.674,68 $2.674,68 $10.698,72]
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | PROPIEDAD enpersonal [Reserva Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para én eficiente y tertitorio con

transparente.

nuestros habitantes.
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7_lmplementar un modelo de gestion

10_Atender las capacidades institucionales

51.07.07_Compensac

transparente.

nuestros habitantes.

8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién fosiinty
ién por Vacaciones
econdmico inclusivo a eficiente, dgiy ) d 1201_REGISTRO DE LA Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Compensacién por Vacaciones no Gozadas por 51_Egresos Ingresos propios de a
v : ey o > > P Personal del Registro de fa Propiedad P P ks O -8 10 Gozadas por iresos prop! $1.000,00) 525000 525000 525000 $250,00 $1.000,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | PROPIEDAD Cesacion de Funciones Cesacion de Funciones en personal (12 3755 Gestion
esacion de
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficiente y tertitorio con F
unciones
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 10708 por
6 Tusi que g te, & d 1201_REGISTRO DE LA 51.¢ - Ingresos propios de |
o ety : v - Por Accidente de Trabsjo o Enfermedad Personal del Registro de fa ropiedad Por Accidente de Trabajo o Enfermedad O EBES0S | 5 ceidente de Trabajo [ 5 %0° PrOPIOs de $288,00] $72,00 $72,00) $72,00) $72,00) $288,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pblicas, sostenibles, espacios ,logrando | PROPIEDAD enpersonal [2ene Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortlecer ansttucionadag | eMicoal basado enlos prinipios de | construyendo un mocelo de admistracion s
ortalecer la institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, agily t e d 1201_REGISTRO DE LA o Gobierno Autonomo Descentralizado del o - Y |53.01.01_Agua Ingresos propios de la
" piblica de forma eficiente, - Energia Eléctrica Energia Eléctrica NO [servicios de - 500,00 125,00 125,00 125,00 $125,00] $500,00]
pacificas e nclusivas ,logrando | PROPIEDAD Cantén Guaranda sericos e |potable Gestion
participativa para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e i -Foitecer i nuonatgsg |TenCB oo ansrgendon madlogesamnicon | oo Ao oo symenesy ||, o
romover sociedades justas, obierno Autonomo Descentraiizado de 04 _Energia [ Ingresos propios de a
- 1435 | piblica de forma eficiente, v - Telecomunicaciones ¢ Telecomunicaciones NO  [serviciosde |0 O1-Enere resosprom! $2.100,00 $525,00 $525,00 $525,00 $525,00 5210000
pacificas e inclusivas ; ool espacios ,logrando | PROPIEDAD Cantén Guaranda Eléctrica Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién
5_Fortalecer a nstitucionalidad 536
16_Promover sociedades justas, |~ 017 cor 12 nstitucionalida 6 ficiente, dgily d 1201_REGISTRO DE LA Gobierno Autonomo Descentralizado del -BIENCS V.3 01.06_Servicio de |Ingresos propios de fa
- piblica de forma eficiente, - Servicio de Correo Servicio de Correo NO [servicios de - ) $50,00 $12,50) $12,50) $12,50) $12,50 $50,00)
pacificas e nclusivas ,logrando | PROPIEDAD Cantén Guaranda Correo Gestion
transparente y particpativa consumo
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
53.02.04_Edicion,
Impresién,
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales e
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™UNICP21 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de administracion Contratacion del servicio de impresion de material Contratacion del servicio de impresion de material e e :
16_Promover sociedades justas, | 2 U2 ST TR 6 te, 3gily d 1201_REGISTRO DE LA publicitario, etc, parael pie publicitario, conocimiento, difusion etc., para el N0 |y coscrmcionce Ingresos propios de la s25000) pu— pu— pu— s s25000
pacificas e inclusivas K ool espacios dadana, logrando |PROPIEDAD (Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton | Cantén Guaranda Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton PN Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Guaranda Guaranda e
transparente. nuestros habitantes. -
Empastado,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_Fortalecer la institucionalidad i los principios de un modelo d 6 53_Bienesy |53.02.07_Difusio
16_Promover sociedades justas, | - ficiente, agily d 1201_REGISTRO DE LA - Bienes 07 DISION, | gresos propios de
i ) piblica de forma eficiente, o ndo |promitons Difusion, Informacion y Publicidad Personal el Registro deIa Propiedad Difusion, Informacion y Publicidad NO [serviciosde |informaciony P, $1.000,00 $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
P transparente y participativa, : 8 consumo | Publicidad
para eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
3_Garantizar un Estado soberano, [ municipal basado en los principios de [ construyendo un modielo de administracién .
 Bienesy
1671 dad v ust ficiente, 4gily b e d 1201_REGISTRO DE LA 53.02.08_Servicio de |1 del
omover sesuro, visto Cliclente STy anpaente geleranto - Servicio de Vigilancia Personal del Registro de fa Propiedad Servicio de Vigiiancia NO [servicios de -seruiclo de | neresos propios de 2 $66.770,17] $16.692,54] $16.692,54] $16.692,54 $16.692,54 $66.770,17)
pacifcas e inclusivas respeto alos dad espacios dadana, logrando | PROPIEDAD 2
derechos humanos. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién )
16 Promover socedades usas, |°-FOrecer anstituconaidad ] Feionte 2gily . 1201 REGISTRO DE LA 53.sienesy 530230 Digalzaci)
- h piblica de forma eficiente, o ndo |promitons Digitalizacion de Informacion y Datos Personal el Registro deIa Propiedad Digitalizacion de Informacion y Datos No  [sewvicosde [nde mformaciony [7Eres $35.000,00) $8.750,00 $8.750,00 $8.750,00 $8.750,00 $35.000,00)
P transparente y participativa, : 8 consumo [ Datos Piblicos
para eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortslecer s ncttucionaidag | UMl basado e os principios de|construyendo un modelo de administracion s
ortalecer la institucionalida  Bienesy
16._Promover sociedades justas, |~ eficente, dgily e d 1201_REGISTRO DE LA 53.02.55_Combustibl | Ingresos propios de la
- ! publica de forma eficiente, ey ! . Combustibles Personal del Registro de la Propiedad Combustibles NO [servicios de - iresos prop! $20,090,00) $5.022,50 $5.022,50 $5.022,50 $5.022,50 $20,090,00]
pacificas e nclusivas ! " espacios dadan, logrando |PROPIEDAD es Gestion
participativa. : consumo
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
e e, [Pt scinaigag [T s prcpende Jeonsroyndoun mogelodesgmnetsean | Syl I »
-Promover sociedades JUst3S: | piblica de forma eficiente, v - Pasajes al Interior Personal el Registro deIa Propiedad Pasajes alInterior NO [sevicios de Pasajesal | Ingresos propios de la $100,00 $25,00) $25,00) $25,00) $25,00) $100,00
pacificas e inclusivas ,logrando | PROPIEDAD Interior Gestion
transparente y participativa o . consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado enlos principios de | construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad . Jron tente, gy e d 1201_REGISTRO DE LA 53 Blenesy 530303 VIAtcosy |0 osos propios de la
i " | publica de forma eficiente, g s ! Viaticos y Subsistencias en el Interior Personal del Registro de la Propiedad Viaticos y Subsistencias en el Interior NO servicios de | Subsistencias en el ) $500,00] $125,00] $125,00] $125,00] $125,00] $500,00]
pacificas e inclusivas dad espacios dadan, logrando | PROPIEDAD Gestion
participati , consumo [ Interior
para eficientey tertitorio con
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7_lmplementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién

53.04.02_Edificios,
Locales, Residencias

8_Fortalecer la nstitucionalidad 53 Bienesy [y Cableado
16_Promover sociedades justas, eficiente, 4gily t e d 1201_REGISTRO DE LA - Ingresos propios de la
- 148135 piblica de forma eficiente, . i Edifcios Locales y Residencia Personal del Registro de la Propiedad dificios Locales y Residencia NO [serviciosde |Estructurado resos prop! 510,00 52,50 52,50 52,50 52,50 $10,00)
pacificas e inclusivas , logrando | PROPIEDAD i Gestion
participativa , consumo [ instalacion,
para eficiente y territorio con
Mantenimientoy
transparente. nuestros habitantes. )
Reparacion)
i6 i I
7_Implementar un modelo de gestion 10_tender lascapacidades nstitucionales 504,04 Viaquinaria
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion -
60 dades justas, |-Fortlecer lainstiucionslidad t e ) 1201 REGISTRO DE LA 53_Bienesy [sy Equipos . .
romover sociedades justas, Ingresos propios de la
| g pablica de forma eficiente, v - Magquinaria y Equipos Personal del Registro de Ia Propiedad Magquinaria y Equipos NO servicios de | (Instalacion, 187503 Pro! $1.000,00] $250,00) $250,00) $250,00) 250,00 $1.000,00]
paciicas e inclusivas espacios , logrando | PROPIEDAD Gestion
transparente y participativ. 2 i consumo [ Mantenimientoy
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con Remaracom
transparente. nuestros habitantes. P
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
& Fortalecer ainsttucionaligad | ™eMi€IP8 basado en los principios de construyendo un modelo de administracion o8 53.04.05_vehiculos
ortalecer la institucionaida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, agily t e d 1201_REGISTRO DE LA - V' | (servicio para Ingresos propios de la
o piblica de forma eficente, o Vehiculos Personal del Registro de fa Propiedad Vehiculos NO |[servicios de 510000 525,00 525,00 525,00 $25,00] $100,00
pacificas e inclusivas , logrando | PROPIEDAD e ? [ Mantenimientoy | Gestion
participativa. para eficientey territorio con Reparacion)
transparente. nuestros habitantes.
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender s capacidades institucionales
1 basado e los principios d truyend: delo de administracio
60 s justas, |E-Fortlecer ainstiucionalidad | TR EEA0 8 02 BRSO e ot oo | 201 REGISTRO DE LA 53_Blenesy (53.06.12_Capacitacd |, e
romover sociedades justas, Ingresos propios de la
= ) publica de forma eficiente, v = Capacitacion a Servidores Publicos Personal del Registro de la Propiedad Capacitacion a Servidores Publicos NO serviciosde | n a Servidores 18resos propI 100,00} $25,00] $25,00] $25,00] $25,00] 100,00}
pacificas e inclusivas ; it espacios , logrando | PROPIEDAD o Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes
53.08.02_Vestuario,
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender as capacidades institucionales e ane
- - 5 Lenceria, Prendas de
5_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion . et
fenesy | Proteccién, Insumos
econsmico inclusivoy v ficiente, dgily d 1201_REGISTRO DE LA -Blenesy Ingresos propios de a
oy abaio |t " e orando | paoMEDRD Vestuario Lenceria y Prendas Personal del Registro de fa Propiedad Vestuario Lenceriay Prendas NO [serviciosde |y Accesoriospara | 7S $2.570,00) $642,50 $642,50 $642,50 $642,50 $2.570,00)
v e eme g o consumo  [uniformes del
todos q para eficientey territorio con
personal de
transparente. nuestros habitantes. "
Proteccin,
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender as capacidades institucionales
o Y (L eR——— municipl basado en losprincios de constuyendo un modelo de admiitacen o O 53 siencsy ‘ N
romover sociedades justas, | - g Ingresos propios de la
- B piblica de forma eficiente, v i Lubricantes Personal del Registro de Ia Propiedad Lubricantes NO |[serviciosde [53.08.03_Lubricantes|!"5 <> PTOP! $200,00] $50,00) $50,00) $50,00) $50,0 $200,00]
pacificas e inclusivas ; e, espacios dadana, logrando | PROPIEDAD - Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes
53.08.11_Insumos,
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender as capacidades institucionales Materiales y
i los principios de un modelo d 6 Suministros para
16_Promover sociedades justas, | = Orialecer t insttucionaldad ficiente, dgily d 1201_REGISTRO DE LA 3BENeSY | Construccion, Ingresos propios de la
ol ) piblica de forma eficiente, rando | PromEDRD Materiales de Construccion y Electricidad Personal del Registro de la Propiedad Materiales de Construccion y Electricidad NO[serviciosde |t P $100,00 $25,00] $25,00] $25,00] $25,00] $10000]
P transparente y participativa. v o consumo g
para eficientey territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Senalizacion Vial,
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales
& Fortalecer fainstitucionalidad | MUnicPal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion s
16_Promover sociedades ustas, | =, U2 S0 TR participacion ciudadana y terrtorilidad, | eficiente, igily transparente generando 1201_REGISTRO DE LA Repuestos y Accesorios personaldelRegistro d f ropiedad Repuestos  Accesorios N0 |t |53.08.13_Repuestos Ingresos propios de la s100) s2500) s2500) s2s00) 500 c100)
pacificas e inclusivas ; e espacios dadana, logrando | PROPIEDAD Y Accesorios Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la institucionalidad 57_0t
16_Promover sociedades justas, |2 1o e Lonalda 6 ficiente, dgily d 1201_REGISTRO DE LA -otros Ingresos propios de a
- \ piblica de forma eficiente, rando | promtDRD sequros Personal del Registro de la Propiedad Seguros NO legresos [57.0201 seguros | ¥ $6.000,00) $1.500,00) $1.500,00) $1.500,00) $1.500,00) $6.000,00)
P transparente y participativa. v o corrientes.
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
i municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 institucionaldad eficiente, dgily e d 1201_REGISTRO DE LA duracién Ingresos propios de la
- " |piblica de forma eficiente, g ! - Mobilario Personal el Registro deIa Propiedad Mobiliario No 84.01.03_Mobilarios $100,00] $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00]
pacificas e inclusivas § o espacios dadana, logrando | PROPIEDAD (propiedades Gestion
prticpativa para 6n eficiente y territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender | 84_Bienes de
" s o, |8t sl municipl basado en losprinciios de construyendo n modelodesdmintracisn . Idarga . ‘ "
romover sociedades justas, uracién taquinaria | Ingresos propios de la
b b publica de forma eficiente, v - Magquinaria y Equipos Personal del Registro de la Propiedad Maguinariay Equipos o e Eresos prop! $3.000,00 $750,00] $750,00] $750,00] $750,00] $3.000,00
paciicas e inclusivas , logrando | PROPIEDAD (propiedades [s y Equipos Gestion
transparente y participativa. N : 5
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
municipal basado enlos principios de construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad - et ccente, iy r d 1201 REGISTRO DE LA duren [SOLOEROS |
i " | publica de forma eficiente, g 5 ! Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos Personal del Registro de la Propiedad Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos NO Sistemas y Paquetes . $10,00 52,50} 52,50} $2,50) $2,50) $10,00
pacificas e inclusivas dadk espacios dadana, logrando | PROPIEDAD o Gestion
rticipati * informaticos
partew para eficiente y territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
$323.377,10 $323.377,10

Pagina 12




OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
161 dades justas, | -Forilecer a institucionalidad 6 i te, i d 130_IUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justici, P 51€ 51.01.05_R i del
romover sociedades justas, . ersonal del Departamento de Justiia, Pol resos emunerac | Ingresos propios de la
- 14135 | piblica de forma eficiente, v - Remuneraciones unificadas P Remuneraciones unificadas No e - resosprom! $332736,00 $83.184,00 $83.184,00 $83.184,00 $83.184,00 $332.736,00)
pacificas e inclusivas ,logrando [VIGILANCIA vigiancia enpersonal [iones Unificadas | Gestion
transparente y participativa : o
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
&_implementar un modelo de gestio 10_Atender
albasado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
16_Pr dade tas, | -Foralecerla institucionalidad o i d 130_JUSTICIA, POLICIA Y Pe | del Depart: to de Justicia, Polici 51_Ef 51.01.06_Sal [ de
romover sociedades justas, ) ersonal del Departamento de Justicia, Policia _Egresos 06_Salarios | Ingresos propios de a
- 1435 | piblica de forma eficiente, - Salarios Unificados P ¥ [satarios Unificados NO € resosprom! $9.276,00) $2319,00 $2319,00 $2.319,00 5231900 $9.276,00
pacificas e inclusivas e espacios. ,logrando [VIGILANCIA Vigiiancia enpersonal [ Unificados Gestion
partic para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 Tusi que g ficente d 130_IUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justcia, Polci 51¢ 51.02.03_0 Ingresos propios de |
econgmico inclusivoy ° v v - Décimo Tercer Sueldo ersonal del Departamento de Justica, POIaY | g i Tercer Sueldo O Egresos -Decimo | Ingresos propios de la $28.501,00 $7.12525 $7.12525 $7.125,25 $7.125,25 $28.501,00
sostenible, el empleo y l trabao finanzas piblcas, sostenibl espacios. ,logrando [VIGILANCIA Vigiiancia enpersonal [ Tercer Sucldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 Tusi que g te, 4 d 130_IUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justcia, Polci 51¢ 51.02.04_0 Ingresos propios de |
cconsmico inclusivo y e v v ¥ Déeimo Coarto sueldo ersonal dl Departamento de Justic, Policay (oo o _egresos _oecimo  |ingresos propios d a <1536000 <000 <000 <1000 <000 <1536000
sostenible, el empleo y l trabajo | finanzas piblcas, sostenibl espacios. ,logrando [VIGILANCIA Vigiiancia enpersonal | Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 Tusi que g 4 d 130_IUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justcia, Polci 51.¢ 51.03.04_C Ingresos propios de |
o ety : v - Compensacién por Transporte ersonal del Departamento de Justicia, POIaY | o1 pensacian por Transporte O -Egresos - |51.03.04_Compensac| Ingresos propios de la $12000 $30,00) $30,00) $30,00) $30,00) $12000
sostenible, el empleo y l trabao finanzas piblcas, sostenibl espacios. ,logrando [VIGILANCIA Vigiiancia enpersonal [ion por Transporte | Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
econsmico inclusivo y e ficiente, agly transpar d 130_JUSTICIA, POLICIAY Mimentacién Personal del Departamento de Justica Policiay [, o [sifaresos (510306 Aimentaci [ingresos propios de so6000 s2a000 s2a000 s2000 s2000 so6000
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblicas, sostenibles, espacios dadana, logrando | VIGILANCIA Vigiiancia enpersonal [on Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
econsmico inclusivo y e te, gy transpar d 130_JUSTICIA, POLICIAY Cargas Famiares Personl el Departamento de Justla, Polcay |, L o [siearesos (510801 por cargss [ingresos propiosdela ss750 s140 s140 s140 s140 ss760
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblicas, sostenibles, espacios dadana, logrando | VIGILANCIA Vigiiancia en personal | Familares Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
econsmico inclusivo y e ] ; d 130_JUSTICIA, POLICIAY ubsidiosporAntigiedad Personl delDepartamento deJustca olcay o o [1-earesos (510808 Subsidio de ingresos propios de saanss sas06 sas06 sas6 sas06 saanss
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblcas, sostenibles, espacios dadana, logrando | VIGILANCIA Vigiiancia enpersonal | Antigiedad stion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 10505 Horas
6 ! ficiente, 4 d 130_JUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Polici 51_6 rora i del
cesnomioinkshoy v e , Horos sy upemencrs Pl L I— ho [ iy | oo suson| oo  sumse  swsw| s 50000
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblcas, sostenibles, espacios dadana logrando | VIGILANCIA Vigiiancia enpersonal [ CXrecrenen Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con P
&_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™UNICP21 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de adminstracion
16_Promover sociedades justas, [ =1 - o o 2 S eonal articipacion ciudadana y territorialidad, |eficiente, dgily transparente generando 130_JUSTICIA, POLICIAY ) Gobierno Autonomo Descentralizado del 51_Egresos [51.05.12_Subrogacio | Ingresos propios de la
- 5 pblica de forma eficiente, parieln Y ly Hansparente & - Subrogacién de personal ° Subrogacion de personal NO £ -Subrogacid | neresos prop! $1.000,00 $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
pacifcas e inclusivas ; i espacios dadan, logrando | VIGILANCIA Cantén Guaranda enpersonal [n Gestion
ransparente y participativa : :
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortlecer s nsttucionaiag | NPl basado en os principios de|construyendo un modelo de administracion
ortalecer la institucionalida )
16_Promover sociedades justas, articpacion ciudadanayy territorialidad,  |eficiente, gl transparente generando 130_JUSTICIA, POLICIAY Gobierno Autonomo Descentralizado del 51_Egresos Ingresos propios de a
- b publica de forma eficiente, parieln Y ly Hansparente & - Encargos " Encargos o £ 510513 Encargos [P $100,00] $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00]
pacificas e inclusivas ; i espacios dadana, logrando | VIGILANCIA Cantén Guaranda en personal Gestion
ransparente y participativa : :
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
econsmico inclusivo lidad eficente, agily transparente generando 130_JUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Policia 51_Egresos [51.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
M ° v iy transparente & - Aporte Patronal > ¥ | aporte patronal o £ P resos prop! $39.890,77] $9.972,69) $9.972,69) $9.972,69) $9.972,69) $39.890,77]
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | VIGILANCIA Vigiancia enpersonal [ Patronal Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
econsmico inclusivo y e lidad y eiciente, 45y ansparente generando 130_JUSTICIA,POLICIAY fondos de Reserea Personaldel Departamento de Justica, Policay | o [siemesos (510602 Fondode  [ingresos propiosdela cona8950 P P a0 <m0 o850
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | VIGILANCIA Vigiancia enpersonal [Reserva Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales rororc
. ompensac
5_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién v,
> ’ ) ) ién por Vacaciones
econsmico inclusivo lidad dad eficente, agily transparente generando 130_JUSTICIA, POLICIAY Compensacién por Vacaciones no Gozadas por Personal del Justicia,Policia or Vacaciones d 51_Egresos Ingresos propios de a
v : v Y ansparente & - > > P v > No £ no Gozadas por iresos prop! $1.000,00 $250,00) $250,00] $250,00) $250,00] $1.000,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, dad espacios. dadan, logrando | VIGILANCIA Cesacion de Funciones Vigiancia Cesacion de Funciones. en personal |12 207 Gestion
esacion de
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
un Funciones
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 07,08 5
) or
econdmico inclusivo dad d cficiente, agily e d 130_JUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Policia 51_Egresos - Ingresos propios de a
v : v . ! - Por Accidente de Trabajo o Enfermedad i V| por Accidente de Trabajo o Enfermedad NO -8 Accidente de Trabajo | 8/°0° PP $48,00) $12,00) $12,00 $12,00 $12,00 $48,00)
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, dad espacios. dadan, logrando | VIGILANCIA Vigiancia enpersonal | Aene 6o | Gestion
o Enfermeda
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
habi
53.02.04_Edicion,
Impresion,
8_Implementar un modelo de gestio 10_Atender | ”
. o Reproduccién,
4 rortoecer s nsttucionalidaq | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion 53 ienesy
16_promover sociedades justas, |- o 6 ficiente, 3 d 130_JUSTICIA, POLICIAY Contratacion del servici folletos, bi < 6 de impresiones, folletos, - g Ingresos propios de |
-Promover sociedades JUst3S: | piblica de forma eficiente, v - e oletos ’ servico de impresiones, folltos, NO [serviciosde |Suscripciones, 8res0s propios de fa $2.18000 $795,00 $795,00 $795,00 $795,00 $2.18000
pacificas e inclusivas ,logrando [VIGILANCIA citaciones, notificaciones, selos Cantén Guaranda citaciones, notifcaciones, sellos Gestion
transparente y participativa capacida . consumo | Fotocopiado,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con i
transparente. nuestros habitantes. :
Empastado,
Implementar un modelo de gestio wyvor
& Implementar v 10-prende o 53,0221 Servicios
4 rortoecer s nsttucionalidag |l b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion 53 tenesy |porsonmies
16_Promover sociedades justas, | - o 6 ficiente, 3 d 130_USTICIA, POLICIAY Servicios Personales Eventuales sin Relacion d bi Servicios Personales Eventuales sin Relacién d - Ingresos propios de |
oo sor e e S | piblca de forma eficiente, v m ervicios elocion de ervicios Personales Eventusles sin Relacion de NO |serviciosde |Eventusles sin fresos proplosdea $24.000,00 $6.000,00 $6.000,00 $6.000,00 $6.000,00 $24.000,00
pacificas e inclusivas ,logrando [VIGILANCIA Dependencia Cantén Guaranda Dependencia : Gestion
transparente y partcipativa consumo [ Relacién de
para eficientey tertitorio con
53.08.02_Vestuario,
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender -
s : Lenceria, Prendas de
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y v it agil d 130_JUSTICIA, POLICIA Y Personal del Departamento de Justicia, Pol 53_Blenesy | Proteccion, Insumos Ingresos propios de la
" neeener® ~ v Vestuario Lenceria y Prendas " Vestuario Lenceria y Prendas NO serviciosde |y Accesorios para N $7.163,00 $1.790,75| $1.790,75| $1.790,75| $1.790,75) $7.163,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas piblicas, sostenibi ,logrando [VIGILANCIA vigiancia estion
. o consumo | uniformes del
paratodos a para eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con e
transparente. nuestros habitantes. o
Proteccion,
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8_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
3_Garantizar un ic 1os principios truyend delo de administracion
.0 e - ) s, et ente s |130usTic, POUCIAY Adquisicén de suminsro de pertrechos, amas menos | Adauisicion de suministro de pertrechos, armas menos 53_sienesy (53.10.02_Sumimstoos| el
romover tas, [seguro, v justo y ersonal del Departamento de Justiia, Pol - - Ingresos propios de a
-f guro, ¥ justo p v - letales, implementos para la defensa y seguridad P letales, implementos para la defensa y seguridad NO servicios de | para la Defensay 187503 Pro! $6.720,00] $1.680,00] $1.680,00] $1.680,00] $1.680,00] $6.720,00]
2 respetoalos ,logrando [VIGILANCIA vigiancia : : Gestion
’ on ci piblica piblica consumo [ Seguridad Piblica
derechos humanos. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
&_implementar un modelo de gestio 10_Atender 84_bienes de
1 basado en los principios d truyend delo de administracion p
. ot usa, |- Forvlecer s nstucrsldad i dudadanay rrtoriidad, |ohcnte, iy ansparente geneonde 130 JUSTIGN, POLICAY | Adauisicion d cuipo d computes poracl Personal el Departament de s, Poiciay [ Aduisicio d euipos de computos par domion[2A0L0-Eawpos, |, wl
romover sociedades justas, Y uisicion de equipos de computos para e ersonal del Departamento de Justicia, Policiay | Adauisicién de equipos de computos para uracion Ingresos propios de
-f 1U5t35: | o blica de forma eficiente, - a b putos P ” v [Ada auip putos p O Sistemas y Paguetes [78/%0° PP $100,00 $25,00) $25,00) $25,00) $25,00) $100,00
pacificas e inclusivas e espacios. ,logrando [VIGILANCIA cumplimiento de gestiones de control Vigiiancia cumplimiento de gestiones de control (propiedades Gestion
partic para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con plantay
cauipo)
$511.549,82| $511.549,82|
&_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
e v o [-Foieeruonatgsg |TencB oo nlosprincos e constayendo n modlo e NN ., o curtum, s o nees | ‘ o
romover sociedades justas, |- ersonal de I Direccion de Cultura, Turismo, en persona .05_Remunerac | Ingresos propios de
- 1435 | piblica de forma eficiente, v TURISMO, DEPORTE Y Remuneraciones unificadas Remuneraciones unificadas NO o resosprom! $203.232,00 $73.308,00 $73.308,00 $73.308,00 $73.308,00 $203.232,00
pacificas e inclusivas espacios. , logrando Deporte y Desarrollo Social para fones Unificadas | Gestion
transparente y participativa : . DESARROLLO SOCIAL s
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
&_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
e v o |-Foieeruonatgpg |TencB oo nlosprincos e constayend n modlo e NN 1, o curtum, s o nges | ‘ o
romover sociedades justas, ersonal de I Direccion de Cultura, Turismo, en persona 06_Salarios [ Ingresos propios de a
- 14135 | piblica de forma eficiente, TURISMO, DEPORTE Y Salarios Unificados Salarios Unificados NO o resosprom! $185.952,00 $46.488,00 $46.488,00 $46.488,00 $46.488,00 $185.952,00
pacificas e inclusivas espacios. , logrando Deporte y Desarrollo Social para Unificados Gestion
transparente y participativa : . DESARROLLO SOCIAL s
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_promover 4_imputsar el los principios truyend delo de administracio 1€
conémic et e goneree oy tertoriliad, _|shciene, 5y wsparene generando | |2L1-DIECCON O CLiTuts, persoal e DircsondeGutur, T, expersonal [7.0203_0ccimo. | ngreses propiosdelo
M e senere v v TURISMO, DEPORTE Y Decimo tercer sueldo g " [Decimo tercer sueldo NO o o resospron! $30.932,00] $9.983,00 $9.983,00 $9.983,00 $9.983,00 $39.932,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl espacios. logrando | e ot Deportey Desarrollo Social para Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_pr 4_impuisar el I d truyend delo de administracio 7€
cnémic eustvo e gonre oy tertoraliad, _|shcene gy wamparenegeneando | |2L1-DIECCION DE CLLTuts, persoal e DircsondeCutur, T, evpersonal [710208_0ccimo. | ngreses propiosdelo
v : Vet TURISMO, DEPORTE Y Decimo cuerto sueldo g " |Decimo cuerto sueldo NO o o resospron! $24.960,00 $6.240,0) $6.240,00 $6.240,0 $6.240,00 $24.960,00
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando [ SO, PEPOTTE Deportey Desarrollo Social para Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_pr 4_impuisar el I d truyend delo de administracio 7€
cnémic eutvo e gonre oy eroraidad, [afione, gy wnsparene genrando | LL-DIECCON D CUtTuf, persoal e DircsondeCutur, T, evprsonl[71.0304_ompensae|ngreses propiosdelo
M e " TURISMO, DEPORTE Y Compensacion por transporte g " | Compensacion por transporte O o 1.03.01_Comp« 51505 prop! $3.12000 $780,00 $780,00 $780,00 $780,00 $3.12000
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando [ SO, PEPOTTE Deportey Desarrollo Social para ién por Transporte | Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_pr 4_impuisar el I d truyend delo de administracio 7€
cnémic eustvo e gonre ey ok, |orcene o vamoaronte penetands | |2H1-DIRECCION O CutTuA persoal e DircsondeCuturs, T, evprsonl[71.0305 Almentct [mgeses propiosdelo
v : Vet TURISMO, DEPORTE Y Almentacion g " |Aimentacion NO o TL03.00 resosprop! $24.960,00 $6.240,00 $6.240,00 $6.240,0 $6.240,00 $24.960,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando [ SO, PEPOTTE Deportey Desarrollo Social para on Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_pr 4_impuisar el I d truyend delo de administracio 7€
cnémic eustvo e gonre o termtorliad, |shcene gy ramparenegeneando | |2L1-DIECCION DE CLLTuts, persoal e DircsondeCutur, T, v prsonal[71.0801_porCrgs [mgeses propiosdelo
M e v transpar TURISMO, DEPORTE Y Por cargas familires g " [Por cargas familiares O o -01_Por Cargas | Ingresos prop $2.995,20 $748,80 $748,80 $748,80 $748,80 $2.995,20
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando | SO, PEPOTTE Deportey Desarrollo Social para Familiares Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
) d 6
o promover 4_impulsar los principios de onsurendo i modeo v 543_PIRECEION DE CULTURA, s bt neens | o
econsmico inclusivo lidad dac eficente, agily transparente generando . ersonal de I Direccion de Cultura, Turismo, en personal .08_Subsidios | Ingresos propios de la
M e v 'glly transparente g TURISMO, DEPORTE Y Subsidios por Antigiiedad Subsidios por Antigiiedad NO P - 187e505 pro! $7.008,9] $1.752,24] $1.752,24] $1.752,24] $1.752,24] $7.008,9}
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadans, ogrando | SR PEEOTTE! Deportey Desarrollo Social para por Antigiedad | Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
. rOmOVE KRSy o o | SO0 e oo e constyendoun ol AISTSEN |31, yaeccion o cur, e o ol T | o
econsmico inclusivo articipacion ciudadanay territorialidad, | eficiente, 4gily transparente generando ersonal de l Direccion de Cultura, Turismo, en persona Ingresos propios de la
v publica de forma eficiente, parieln v iy Hansparente & TURISMO, DEPORTE ¥ Horas extraordinarias y suplementarias Horas extraordinarias y suplementarias No > Extraordinariasy |1 eso" PrOP $500,00] $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
sostenible, el empleo y el rabajo espacios dadans, logrando Deporte y Desarrollo Social para Gestion
transparente y participativa. N N DESARROLLO SOCIAL N Suplementarias
decente para todos para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
8_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
o s justs, |B-FOlecerlanstucionalgad [T4niePelvesado e los princpios e |construyendo un modelo de adminstocion 1 y11_pimeccion o cuttuma, personslde o o cultura T TS0 | 70s.10_servicos |, ol
romover sociedades justas, |- articipacion ciudadanay territorialidad, | eficiente, dgily transparente generando ersonal de l Direccion de Cultura, Turismo, en personal Ingresos propios de la
! b piblica de forma eficiente, partic: v iy transparente & TURISMO, DEPORTE Y Contratacion de personal por contrato Contratacion de personal por contrato NO P Personales por iBresos prop! $30.171,92] $7.542,98] $7.542,98] $7.542,98] $7.542,98] $30.171,92]
pacifcas e inclusivas espacios dadans, logrando Deporte y Desarrollo Social para Gestion
transparente y particpativa , ! DESARROLLO SOCIAL . |contrato
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e v e |Foreruonatgsg |encBa s nlosprincos e onstuyendo n modlo e IO 1, o cuurun, neens | o
romover sociedades justas, |- articipacion ciudadana y territorialidad, | eficente, dgily transparente generando , b en personal 12_Subrogacid | Ingresos propios de la
- 19513 | piblica de forma eficiente, parieln v il Hansparente & TURISMO, DEPORTE ¥ Subrogacién de personal Subrogacién de personal NO > aclo | neresos prop! $500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
pacifcas e inclusivas espacios dadans, logrando Guaranda para n Gestion
transparente y particpativa : ! DESARROLLO SOCIAL ,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econsmico inclusivo y e dady dadanay e tente, gy v d Z11DIRECCION DE CULTURA, Personal de a Direccion de Cultura, Turismo, e periom 710601 Aporte | ngresos propios de
: o ! TURISMO, DEPORTE Y Aporte patronal g " |Aporte patronal NO - “ $56.754,70 $14.188,68 $14.188,68| $14.188,67] $14.188,67] $56.754,70
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas pibicas, sostenibles, dad espacios. cadans, ogrando | SR PEEOTTE ! Deporte Desarrollo Social para Patronal Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con inversién
habi
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econ6mico inclusivo y e dady dadanay e tente, gy v d Z11DIRECCION DE CULTURA, Personal de a Direccion de Cultura, Turismo, e persom 710600 Fondode | ngresos propios de
: o ! TURISMO, DEPORTE Y Fondos de reserva g " [Fondos de reserva NO 02 “ $39.916,03 $9.979,01 $9.979,01 $9.979,01 $9.979,00 $39.916,03
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, dad espacios. dadans, logrando | SR PEEOTTE ! Deporte Desarrollo Social para Reserva Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con inversién
habi
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econsmico inclusivo y e dady dadanay e tente, gy v d Z11DIRECCION DE CULTURA, Ex trabajadores del Gobierno Auténomo experions 710706 Benfido | ngresos propios de
: o . TURISMO, DEPORTE Y Beneficio por Jubilacion " Beneficio por Jubilacion No o “ $10,00] $10,00] 50,00 50,00 50,00 $10,00]
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, dad espacios. dadans, ogrando | SR PEEOTTE! Descentralizado del Canton Guaranda para por Jubilacién Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con inversién
habi
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
X ¥ : 71,07.07_Compensac|
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_Egresos |7’
econsmico inclusivo y dady d eficiente, agily v " Z11DIRECCION DE CULTURA, Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, en personal |19 PO VACRIONES | oo propios de la
: g ! TURISMO, DEPORTE Y Compensacién por vacaciones no gozadas g " |Compensacion por vacaciones no gozadas NO o Gozadas por : $4.252,00 $1.060,00 $1.060,00 $1.060,00 $1.072,00 $4.252,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadans, logrando Deportey Desarrollo Social para - Gestion
DESARROLLO SOCIAL o |cesacionce
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficentey tertitorio con inversién
un Funciones
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administacién 71 Egresos
econdmico inclusivo e S rene, gy ! " Z1DIRECCION DE CULTURA, Personal de a Direccién de Cultura, Turismo, e perioma | T07S8_Por Ingresos propios de a
v M : e TURISMO, DEPORTE Y Por accidente de trabajo o enfermedad g " |Por accidente de trabajo o enfermedad O o Accidente de Trabajo | \"/°0° PrOP! $1.248,00) 312,00 312,00 $312,00 $312,00 $1.248,00)
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas pubicas, sostenibles, , logrando Deportey Desarrollo Social para Gestion
DESARROLLO SOCIAL o Enfermedad
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficiente y tertitorio con inversién

Pagina 14



OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios d truyend delo de administracion
o ndes justa, | -FoTalecerf nstitucionalidad e e | oo aenes i madelo de admnsnacion  1211_pRecciON bE CuLTURA, 73 Blenesy [0 oe e ’ el
romover sociedades justas, b - elecomuni{Ingresos propios de fa
- g piblica de forma eficiente, v | TURISMO, DEPORTE Y Pago de servicios de telecomunicaciones Pago de servicios de telecomunicaciones NO servicios para - 187505 propi 510,00 50,00 50,00 50,00 510,00 510,00
pacificas e inclusivas espacios , logrando Guaranda caciones Gestion
transparente y participativa " i DESARROLLO SOCIAL inversion
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
73.02.04._Edicién,
Impresicn,
Reproduccion,
s Publicaciones,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales cosermcones
1 basado en los principios d truyend delo de administracio uscribiones,
o dadesjustas, |E-Frtlecer ainstiuconalidad | o e ente samercs | |P-DIRECCONDECULTURR, | el canta eromocion turisica de | sgicos delcants 73_Bienesy |Fotocopiado, . el
romover sociedades justas, romocion turistica cantén |Gobi romocion turistca de los rincones magicos del cantén - Ingresos propios de
| g pablica de forma eficiente, v " TURISMO, DEPORTE Y i & NO servicios para | Traduccidn, 187503 Pro! $6.990,00] 50,00 $6.990,00] 50,00 50,00 $6.990,00]
pacificas e inclusivas espacios dadana, logrando Guaranda. Cantén Guaranda Guaranda. Gestion
transparente y particpativa 3 i DESARROLLO SOCIAL inversion | Empastado,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con e,
transparente. nuestros habitantes. .
Serigratia, Fotografia,
Carnetizacién,
Filmacién e Imégenes
Satelitales.
2 potencrtos capaiddes gl |1 EB e tencin s ros o stnder s e stecin o e T e At oo o O
rioritarios, garantizando el acceso oblacion vuinerable generando condiciones resentaciones Artsticas y Cuturales de Ia Orquesta resentaciones Artisticas y Culturales de a Orquesta
3_Garantizar unavidasanay | ciudadania con acceso universala  |” & P & 211 DIRECCION DE CULTURA, [ (roee e e e e Nifios nifiasy adolescentes ntegrantes dela [0 2510 I 4O Y TR R 2 R 73_Bienesy (73,0205 Especticul || el
] - infenica y Coro Intercultural Infanto Juvenildel infonica y Coro Intercultural Infanto Juvenildel - - Ingresos propios de
promover el P una educacion 3 TURISMO, DEPORTE Y nicay " orquesta sinfénicay coro intercultural infanto nicay ! NO [servicios para |os Culturales y 18resos propi $31.208,84] 50,00 $15.649,42] $15.649,42] 50,00 $31.208,84]
salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir las inequidades, Canton Guaranda Provincia Bolivar con enfoque a Cantén Guaranda Provincia Bolivar con enfoque a Gestion
todos en todas las edadk : DESARROLLO SOCIAL juvenil del cantén Guaranda provincia Bolivar inversion  [Sociales
uaray ama wda et violencia de género y promover a igualdad |territorial, ntercuitural, intergeneracionaly de Grupo Proirtario Grupo Pricirtario
terrtorialy de oportunidades. género.
5_Preservar el patrimonio culturaly
1_ Mejorar el bienestar socialyla fortalecer la dentidad y a nterculturalidad
3_Fomentar un desarrallo econémico, social, 5 .
3_Garantizar unavidasanay [ calidad de vida de a poblacién, para | como ejes de desarrollo, fomentandola |- 211_DIRECCION DE CULTURA, 73_Bienesy [73.02.05_Espectacul
h deportivo, culturaly ambiental en armona con Ciclopaseo cludadano, Guaranda en bici, fomenta el | Personal de a Direccion de Cultura, Turismo, | Ciclopaseo ciudadano, Guaranda en bil, fomenta el Ingresos propios de la
promover el bienestar para [ garantizar el tiva en el desarrollo localy TURISMO, DEPORTE Y NO |servicios para [os Culturales y * 510,00 50,00] 50,00] 50,00) $10,00 $10,00
c a i deporte y une amigos 2026 Deporte y Desarrollo Social deporte y une amigos 2026 i Gestion
todos en todas las edades derechos y lareduccion de las integraly la v DESARROLLO SOCIAL inversion [ Sociales
desigualdades, cohesion social a ravés de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimonio culturaly
1_ Meforar el bienestarsocialyla foralecer a dentidad yla nterculuraldad |, oo .
3_Garantizar navidasanay | calidad de vida de s poblacion, para_[como ejes de desarrolo, fomentandola 3=/ A1 Ao o eCaROMIER, O 511 piReccion o cuLTuRa, personal de a0 e Cuttura, T roralecimiento devort Guarand 73_Bienesy (73,0205 Especticul |, el
promover el bienestar para | garantizar el goce efectivode los | participacion activa en el desarrollolocaly |10 M 2" [TuRismo, DEPORTE ¥ " portvoy B e g g " portivey NO [servicios para [os Culturales y o PP $6.000,00] 50,00 $2.000,00] $2.000,00] $2.000,00] $6.000,00]
todos en todas las edades derechos y la reduccién de las integral y la f DESARROLLO SOCIAL poriey inversién [ sociales
desigualdades, cohesion social a ravés de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimonio culturaly
4_Garantizar 2_Potenciar & fortalecer Ia dentidad y lantercuturalidad [ (0 .
usiva, eq de desarrollo, fomentando la [ > omer o U desarrolo economico, Sockl, 5, pigceion pe cuLTuRA, 738 73.02.05_Especticul
el : Je desarrollo, Tomentando . |deportivo, cultural y ambiental en armonia con |21~ Proyecto de Fomento y Revitalzacién Cultural, Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, | Proyecto de Fomentoy Revitalizacién Cultural, -Brenes ¥ -EsPectictl | ingresos propios de la
v promover de |una educacion 3 tiva en el desarrollo localy TURISMO, DEPORTE Y i ; ; . i ; 5 " NO |servicios para fos Culturales y ; $150.000,00 50,00 000 $150000,00 50,00 $150.000,00
a i Turistca y Econmica del Cantén Guaranda’ Deporte y Desarrollo Social Turisica y Econgmica del Cantén Guaranda > Gestion
aprendizaje durante toda avida [acceso integraly la v DESARROLLO SOCIAL inversion [ Sociales
paratodos culturaly una vida activa. cohesion social a ravés de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimonio culturaly
4_Garantizar 2_Potenciar & fortalecer Ia dentidad y lantercuturalidad [ (0 .
inclusiva, eq de desarrollo, fomentandola |5 "o I Asario o eeonOMIes, 10Ck - |211_DIRECCION DE cULTUR, [ Proyecto de Fomento  Revalorzacién de las personal de a0 P Proyecto de Fomento y Revalorizacion de las 73_Bienesy (73,0205 Especticul |, el
Y promover de |una educacion 3 6n activaen el desarrollolocaly | 7" "™ e tnenpe s | TURISMO, DEPORTE Y Manifestaciones Artisicas y Culturales del Pueblo | *1*07) 12 2 Breueion 0 Culters, " | Manifestaciones Artstcas y Culturales del Pucblo NO |servicios para [os Culturales y o prer $40.000,00) $40.000,00) 50,00 50,00 50,00 $40.000,00)
aprendizaje durante toda lavida |acceso integraly la o & DESARROLLO SOCIAL Waranka Inti Raymi’ portey Waranka Inti Raymi’ inversion [ sociales
paratodos culturaly una vida activa. cohesion sociala través de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimonio culturaly
4_Garantizar 2_Potenciar | dades dela [ fortalecerl dentidad o nterculuralidad | (o )
inclusiva, equitativa y de calidad de desarrollo, fomentandola |5 I eSOt e¢oROMI, 505 1211 DIRECCION DE CULTURA, | Proyecto de Dinamizacion Econdmica y Turisica a Proyecto de Dinamizacion Econémicay Turistica a 73_Bienesy (73,0205 Especticul || el
Y promover de  [una educacion 3 6n actva en el desarrollo localy |7 e tne s " | TURISMO, DEPORTE Y traves de Actividades Culturales y Recreativas en el | Ciudadania en general través de Actividades Culturales y Recreativas en el NO |servicios para [os Culturales y o prer $10,00 50,00 50,00 $0,00 $10,00 $10,00
aprendizaje durante toda lavida |acceso integraly la i & DESARROLLO SOCIAL mes de diciembre. mes de diciembre. inversion [ Sociales
paratodos culturaly una vida activa. cohesion social a través de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimonio culturaly
4_Garantizar 2_Potenciar | dadesdela | fortalecer la dentidad y la interculturalidad |4_Implementar una politica en terrtorio para el X Cursos Vacaclonsles 2026 ara i, Niasy Cursos Vacaconales 2026 paraNifos,Nias y )
inclusiva, equitativa y de calidad de desarrollo, fomentando la | fortalecimiento de a Asociatividad en todos os | 211_DIRECCION DE CULTURA, [ 4750 Yacaconsies 2926 para Wfos ITas v personal de b de Cultura, T PO 73_Bienesy (73,0205 Especticul || el
v promover de  [una educacion ! 6n activa en el desarrolo localy_[sectores que generan una actividad econmica, | TURISMO, DEPORTE Y Deportvm, ulturaiesy Arsaias, / rums Atencién | Denorte y Decanralo socl " Deportivn, culturaes y Arttens.  Griomo Atemets NO  [servicos para |os Culturalesy [ 1Eres0*PrOP $10.000,00 50,00 50,00 50,00 $10,000,00 $10,000,00
aprendizaje durante toda la vida |acceso integral y la lo que nos permitird generar una atencion DESARROLLO SOCIAL s v P portey o v ” inversién [ sociales
para todos culturaly una vida activa. cohesion social a través de expresiones | personalizada a cada sector.
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimonio culturaly
4_Garantizar 2_Potenciar | dades dela [ fortalecerl dentidad o nterculuralidad | (o )
inclusiva, equitativa y de calidad de desarrollo, fomentandola |5 I Aot eeoROMIE, S0 1211 DIRECCION DE CULTURA, - |Recuperacidn de archivo sonoro de a adio personal de a0 e cultora T Recuperacion de archivo sonoro de la radio 73_Bienesy (73,0205 Especticul || el
Y promover de |una educacion 3 6n activaen el desarrollolocaly |7 "™ o o et o TURISMO, DEPORTE ¥ Runakunapak de la Parroquia Simiatug , mediante [ 597 €% 8 eeon o g " | Runakunapak de Ia Parroquia Simiatug, mediante NO |servicios para [os Culturales y o prer $10,00] $0,00) $5,00) $5,00) $0,00) $10,00]
aprendizaje durante toda la vida |acceso integraly la o DESARROLLO SOCIAL convenio interinstitucional parrogquial portey convenio interinstitucional parroquial inversién [ sociales
oblacion
paratodos culturaly una vida activa. cohesion social a través de expresiones |
deportivas, artsticasy culturales.
4_Asegurar la atencion a grupos 10_Atender las capacidades institucionales
4_Garantizar 2_potenciar . e
inclusiva, eq tativo a derech eficiente, agily ) " Z11DIRECCION DE CULTURA, del U3l personal de la Direccion de Cultura, Turismo, 4 73 Blenesy 73,0205 Especticul || o o propios de la
y promover de |una educacion i . ! g TURISMO, DEPORTE Y n1os rincones mgicos del canton para fomentar el g " [en os rincones maicos del cantén para fomentar ol NO [servicios para os Culturales y $15.010,00 $5.003,33 $5.003,33 $5.003,33 $15.010,00
salud, educacién y vivienda, Combatirla | espacios de participacién ciudadana logrando " Deporte y Desarrollo Social " > Gestion
aprendizaje durante toda lavida [acceso a espacios de intercambio DESARROLLO SOCIAL turismo y dinamizar la economia local. turismoy dinamizar I econormia local, inversién  [Sociales
violencia de género y promover a igualdad | mantener una comunicacién en territorio con
para todos cuturaly una vida activa,
terrtorial habi
5_Preservar el patrimono culturaly
1_ Mejorar el bienestarsocialyla |foralecer a dentidad yla intercuturalidad | (o . cventos artist tarales en ’ . rurales en'
omentar un desarrollo econémico, social, \ ventos atisticos y culturales en as parroquias rurales Eventos artsticosy culturales en .
3_Garantizar unavidasanay | calidad de vida de lapoblacién, para.[como ejes de desarrollo, fomentandola | 3T 11 eSO 2e0" ¢ 211_DIRECCION DE CULTURA, i\ o e personal de 0 e Cuttura, T b N ona e 73_Bienesy (73,0205 Especticul || e
eportivo, culturaly ambiental en armonia con urbanas, organizaciones de segundo grado ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, | urbanas, organizaciones de segundo grado Ingresos propios de
promover el v gerantizar el d tiva en el desarrolo localy | """ M TURISMO, DEPORTE Y M & i BndbEradey v & ; gundogradoy NO |servicios para [os Culturales y Eresos prop! $25.000,00 50,00 50,00 $12:500,00] $12:500,00] $25.000,00]
: Ia naturaleza garantizando el bienestar de la comunidades del cantén Guaranda, durante el a0 |Deporte y Desarrollo Social comunidades del cantén Guaranda, durante el afio Gestion
todos en todas las edades derechos y lareduccion de las potenciando el bienestar integral y la i DESARROLLO SOCIAL o6 ot inversion [ Sociales
oblacion
desigualdades, cohesion social a través de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
4_Asegurar la atencion a grupos 10_Atender las capacidades institucionales
4_Garantizar 2_potenciar ° o ;
inclusiva, e 211_DIRECCION DE CULTURA, 73_Bienesy [73.02.05_Especticul
: tativo a derech eficiente, dgiy r " Ingresos propios de la
y promover de  [una educacion 3 . TURISMO, DEPORTE Y Festiva intercultural de Danza Grupos de atencion priortaria Festivalintercultural de Danza NO [servicios para os Culturales y : $10,00 50,00 $0,00 $0,00 $10,00) $10,00)
salud, educacién y vivienda, Combatirla | espacios de participacién ciudadana logrando i Gestion
prendizaj toda lavida ! DESARROLLO SOCIAL inversién  [Sociales
violencia de género y promover a igualdad | mantener una comunicacién en territorio con
paratodos culturaly una vida activa,
territorial habi
4_Asegurar la atencion a grupos 5_Atender a grupos de atencion prioritaria
1_ Mejorar el bienestar socialyla | =% e e er a 6ruD s v
1 bonerfinalapobrezaen | caidad devida de s poblacion, para|PTO1arIO8 Brantzando el acceso poblacion vulnerable generando condiciones [, o 73 bienesy
- . I elejercicio d - " | ACCION SOCIAL MUNICIPAL/ Grupo Atencién ACCION SOCIAL MUNICIPAL/ Grupo Atencién - 73.02.16 _Servicios | Ingresos propios de la
todas sus formas en todoel | garantizar el goce efectivo de los 4 TURISMO, DEPORTE Y L/ Grup Grupos de atencion prioritaria L/ Grups NO servicios para - 187505 prop! $400.000,00} $100.000,00} $100.000,00} $100.000,00] $100.000,00] $400.000,001
: salud, educacién y vivienda. Combatirfa | con el fin de disminir las inequidades, Prioritaria Prioritaria P de Voluntariado | Gestién
mundo derechos y lareduccion de las DESARROLLO SOCIAL inversion
A violencia de género y promover a igualdad |territorial, intercultural,intergeneracionaly de
esigualdades
B territorialy de oportunidades. género.
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INSTITUCIONAL
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BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

1_Mejorar el bienestar social y la

4_Asegurar la atencién a grupos
prioritarios, garantizando el acceso

6_Atender a grupos de atencion prioritariay
poblacién vulnerable generando condiciones

calidad devida de la poblacion, para [*1or oo & ° ’ 211_DIRECCION DE CULTURA, | ORDENANZA DE DESNUTRICION CRONICA INFANTIL- ORDENANZA DE DESNUTRICION CRONICA INFANTIL- 73 Bienesy | concios | ingresos propios de s
2_poner fin al hambre garantizar el goce efectiva de los " TURISMO, DEPORTE Y [ACCION SOCIAL MUNICIPALL/ Grupo Atencién Grupos de atencion priortaria ACCION SOCIAL MUNICIPALL/ Grupo Atencién NO [servicios para - resos prop! $132.000,00 $33.000,00) $33.000,00) $33.000,00) $33.000,00) $132.000,00
c salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir las inequidades, “ SeNVIC8 P13 | e Voluntariado | Gestion
derechos y la reduccion de las DESARROLLO SOCIAL priritaria priortaria inversion
e violencia de género y promover a igualdad |territorial, intercultural,intergeneracionaly de
esigualdades
B territorialy de oportunidades. género.
4_Asegurar la atencion a grupos 5_Atender a grupos de atencion prioritaria
1_ Mejorar el bienestar socialyla | A5 grop - arup o v
iy prioritaris, garantizando el acceso poblacién vulnerable generando condiciones
calidad de vida de la poblacion, para 211_DIRECCION DE CULTURA, 73_Bienesy
tat ] Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, 73.02.16_Servicios
2_poner fin al hambre garantizar el goce efectivo de los TURISMO, DEPORTE Y CONVENIO MIES CONVENIO MIES NO |servicios para - Transferencias del PGE $117.000,00 $29.250,00) $29.250,00) $29.250,00) $29.250,00) $117.000,00
c salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir las inequidades, Deporte y Desarrollo Social °*P3 | e Voluntariado
derechos y lareduccion de las DESARROLLO SOCIAL inversion
e violencia de género y promover a igualdad |territorial, intercultural,intergeneracionaly de
esigualdades.
B territorial y de oportunidades. género.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
- - 73.02.21_Servicios
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
211_DIRECCION DE CULTURA, 73_Bienesy [Personales
16_Promover sociedadesjustas, [6_incentivar la generacién eficiente, d Contratacién de servicios personales eventuales sin | Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, | Contratacidn de servicios personales eventuales sin Ingresos propios de la
TURISMO, DEPORTE Y NO $16.596,00) $4.149,00) $4.149,00) $4.149,00) $4.149,00 $16.596,00)
paciicas e nclusivas digno, , logrando relacion de dependencia Deporte y Desarrollo Social relacion de dependencia > . Gestion
DESARROLLO SOCIAL inversion [ Relacion de
para eficientey territorio con
Dependencia
transparente. nuestros habitantes.
7_implement: delo de gestio 10_Atender|. dadt
A , . 5_Fortalecer laproduccidn nacionaly| "~ "0 0717 97 o S vend delo de administacio Implementacién de un sistema de calidad turistica para Implementacién de un sistema de calidad turistica para
romover el crecimiento municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
ikl \ la inversién extranjera en los palb principi 'V " " 211_DIRECCION DE CULTURA, - [el acceso a mercados receptivos con el fin de fortalecer| LdetaD, e Cutura, T el acceso a mercados receptivos con el fin de fortalecer| 73 Bienesy (730249 Eventos || el
cconsmico inclusivo ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, : Ingresos propios de
et traba | €107 cave de economa con v o ando | TURISMO, DEPORTE Y e turismo sostenible del ecuador, cantones Guano, |07 181 Dreseion 26 , cant O Publicos oo $10,00) 50,00 50,00 50,00 $10,00) $10,00)
sostenible, el empleo y l trabajo espacios , logrando eporte y Desarrollo Socia estion
peoveltabal ypr : > i & DESARROLLO SOCIAL Ambato, Guaranda, mediante convenios de portey Ambato, Guaranda, mediante convenios de inversién [ Promocionales
decente para todos para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
sostenibles. cooperacion interinsttucional cooperacion interinstitucional
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender|. dadt
A , . 5_Fortalecer la produccién nacional y o . e IO Evento artistico, cultural gastronGimico, tarist Evento atistco, cuftural gastronémico, tursi
romover el crecimiento municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Vento artstico, cultural gastronémico, turistico vento artistico, cultural gastronémico, turistico
o \ la nversion extranjera en los Pl princip ven - 211_DIRECCION DE CULTURA, . e g2 73 Bienesy [73.02.49_Eventos || e
cconsmico inclusivo eria b - - Ingresos propios de
M sectores clave de la economia con TURISMO, DEPORTE Y y M y ) NO servicios para [Publicos 187503 Pro! 510,00} 50,00} 45,00} 45,00} 50,00} $10,00]
sostenible, el empleo y ol trabajo espacios , logrando para el fomento de la dentidad cultural, tradicion y el | Guaranda para el fomento de la dentidad cultural,tradicion y el Gestion
ypr : i DESARROLLO SOCIAL o , inversién [ Promocionales
decente para todos s para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con desarrolo econsmico de Guaranda. (Comercio Justo) . (C Justo)
8_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
o v o, |B_Foricermsttconaigag [TnCBAbssdo e s princisde - consroendo n modeode SV 1 nccron o cutruna, s o ey | o o
—Promover socledades JUstas: | ) ica de forma eficiente, v . TURISMO, DEPORTE Y Combustible ersonal de[a Direccion de Cultura, TUrsmo: | compustible NO [servicios para +55-Combustibl) Ingresos proplos de [a $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
pacficas e inclusivas espacios dadana, logrando Deporte y Desarrollo Social es Gestion
transparente y particpativa, i i DESARROLLO SOCIAL inversion
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
8_implementar un modelo de gest 10_Atender
4 rortoecer s nsttacionaliag | UMl b3sado enos principios de|construyendo un modelo de adminisracion |, oo 1 Bienes
17_Revitalizar a Alianza Mundial | ficiente, 4gily d . d Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, -B1eneSY |5303.02_pasajesal [ ngresos propios de la
- publica de forma eficiente, TURISMO, DEPORTE Y Pasaies al exterior Pasajes al exterior NO |servicios para - $500,00] 50,00 50,00 $500,00] 50,00 $500,00
para el Desarrollo Sostenible , logrando Deporte y Desarrollo Social %P3 | e terior Gestion
transparente y particpativa DESARROLLO SOCIAL inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
I basado en| d truyend: delo de administracio
o dadesjustas, |E-FoTtlecer ainstiucionalidad | o B o tameoarente somercs | |P11-DIRECCION DE CULTURA, personalde o P 73 Bienes y  (73.03.03_Vidticosy |, w
romover sociedades justas, |- ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, Ingresos propios de
-F 4 pablica de forma eficiente, v " TURISMO, DEPORTE Y Vidticos y subsistencias en el interior Vidticos y subsistencias en el interior NO | |Ineresos propi $10,00) 50,00 50,00 50,00 510,00 510,00
pacficas e inclusivas espacios dadana, logrando Deporte y Desarrollo Social Gestion
transparente y particpativa, i i DESARROLLO SOCIAL inversion | Interior
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
- mplmertar i el e gsin {10 ender s capcdaies tucionaes 720004 Magunar
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
o dndes justa, |-FoTtalecerfa nstitucionalidad pald prnew e - 211_DIRECCION DE CULTURA, - [servicio d instalacién, mantenimiento y reparacionde [, o Cultura T servicio de nstalacidn, mantenimientoy reparacion de 73_Bienesy  [sy Equipos . o
romover sociedades justas, ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, Ingresos propios de la
- 5 pblica de forma eficiente, Vet TURISMO, DEPORTE Y maguinaras y equipos de la Direccidn de Cultura, magquinaras y equipos de a Direccién de Cultura, NO |servicios para (instalacién, resos prop! $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
pacficas e inclusivas espacios dadana, logrando Deporte y Desarrollo Social Gestion
transparente y particpativa, i i DESARROLLO SOCIAL Turism, Deporte y Desarrollo Social Turismo, Deporte y Desarrollo Social inversién | Mantenimiento y
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con e,
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 73.04.05_Vehiculos
16 promover sociddes justs, |S-Forecerasttucoraicaa | U B O | hcent, g mansparete generand Z11DIRECCION DE CULTURA, - [servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos | 1) e  preccion de Cultura, Turismo, | 169 ¢ mantenimienty reparacion de vehiculos 73BlenesY | (corvico para Ingresos propios de la
- " |piblica de forma eficiente, 4 g i TURISMO, DEPORTE ¥ de Ia Direccion de Cultura, Turismo, Deporte y d " | de la Direccion de Cultura, Turismo, Deportey NO |servicios para : $10,00) 50,00 50,00 50,00 $10,00) $10,00)
paciicas e inclusivas espacios dadana, logrando Deporte y Desarrollo Social NI P12 | Mantenimientoy | Gestion
transparente y particpativa > i DESARROLLO SOCIAL Desarrolo Social Desarrollo Social inversion :
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con Reparacion)
73.04.25 _Instalacion,
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales Readecuacion,
Lot aue s sean [ e apcid e il basadosnlos prncios e | arstutendoun modelo e NS |11 peccion o cutrup, (oA by mantenimiento delos Conenacin, repraciny mantnimeto delos 75 ienesy |Montaiede ‘ o
respuesta y reslincia de las eficiente, agily transparente generando esculturas b ubicados - Ingresos propios de la
s incl puestay ey transparente & TURISMO, DEPORTE Y v NO |servicios para resos prop! $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
: v riesgos dad espacios dadana, logrando en avenidas, parques y plazas de la cuidad de Guaranda en avenidas, paraues y plazas de la uidad de NI P12 | Mantenimientoy  [Gestion
resilientesy sostenibles . , i DESARROLLO SOCIAL inversién "
de origen natural y antrépico. para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Guaranda Guaranda Reparacion de
transparente. nuestros habitantes. Espacios y Bienes
Culturales
6_Impulsar el crecimiento del sector
agropecuario, garantizando la seguridad
alimentaria y precios justos. Fomentar
yeracos] 5_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible|
activdades productivas que integren ‘
5_Promover 4_impulsar el i ¥ solidari, con énfasis | SUstentable de nuestro cantén y sus 73.06.01_Consultoria
econsmico inclusivo y w idady  [en ' parroquias mediante el fortalecimiento dela | 211_DIRECCION DE CULTURA, [ Impulso a emprendimientos de la economia sacialy Impulso a emprendimientos de la economia socialy 73 Bienesy |77 000 ngresos propios de s
e - cadena productiva que permita la integraciény | TURISMO, DEPORTE Y solidaria atraveés de a obtencidn de notificaciones | Ciudadana en general idaria a traves de la obtencién ! NO B . i $6.941,15| $0,00 $6.941,15] 50,00 50,00 $6.941,15
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, Promover la industrializacion local : ' SIS P2 | nvestigacion Gestion
! Ia dinamizacién de Ia economia popular y DESARROLLO SOCIAL sanitarias sanitarias inversion
decente para todos inclusivasy equitativas. mediante la transformacién de materia ! Especiaizada
solidaria garantizando la seguridad y
prim, el fortalecimiento de la mano de - !
soberania alimentaria con un precio justo
obray el impulso de proyectos productivos
¥ tristicos que dinamicen la economiay
favorezcan el bienestar de los habitantes.
7_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econémico, socia, 73.06.01_Consultoria
3-Garantizar v | fortakeceria oacion cuddansy e deportivo, enarmoniacon |211-DIRECCIONDE CULTURA, e, 113 o pian estrategic de turismo del cantén | Personal dela Direceion de Cultura,Turismo, | Consultora de plan esrategico d turismo del cantén BBlenesy | 4 ocoriae Ingresos propios de la
promover el bienestar para | piblica de forma eficiente, ] M TURISMO, DEPORTE Y © g g © NO |servicios para [ “ $10,00] 50,00 50,00 $10,00] 50,00 $10,00]
§ dad a dela Guaranda Deporte y Desarrollo Social Guaranda % P |nvestigacion Gestion
todos en participativa. : : DESARROLLO SOCIAL inversion
para una administracian eficiente y poblacion Especiaizada
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
16 Promover socedades justas, |- OrIece ansttucionalidad P princp ) e " . 211_DIRECCION DE CULTURA,  [Estudios, disefios y elaboracién de proyectos personal de s Direccion de Cultura, Turismo, | E4i05, disefos y elaboracidn de proyectos 73Bienesy |12 o oy | ngresos propios dela
- " | publica de forma eficiente, e ! TURISMO, DEPORTE Y sostenibles en lasdiferentes dreas en el canton g " [sostenibles en as diferentes dreas en el cantén NO [servicios para | "> 059> “ $10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00
paciicas e inclusivas o dad espacios dadana, logrando Deporte y Desarrollo Social %P2 piseio de Proyectos |Gestion
participativa. DESARROLLO SOCIAL Guaranda Guaranda inversién
para eficientey territorio con
habi
5_preservar el patrimonio culturaly
4_Garantizar 2_potenciar fortalecera dentidad y l intercuturaldad | (0 i, socil
inclusiva, eq llo, fomentando la o ‘" |211_DIRECCION DE CULTURA, N 73_Bienesy |73.06.13_Capacitacio.
on’ deportivo, culturaly ambiental en armonia con Programa de Formacion Empresarial mediante talleres |Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, | Programa de Formacion Empresarial mediante talleres © ingresos propios de la
y promover de |una educacion ! tiva en el desarrolo localy TURISMO, DEPORTE Y ) : NO [servicios para | n parala Ciudadania : $10,00 $0,00 $0,00 $0,00 $10,00 $10,00
_ Ia dela Dirigidos a Mujeres, Jovenes, Adultos del Cantén. | Deporte y Desarrollo Social Dirigidos a Mujeres, Jovenes, Adultos del Cantén. > Gestion
P ] toda lavida integral y poblacién DESARROLLO SOCIAL inversion en General
para todos culturaly una vida activa, cohesion social a través de expresiones
deportivas, artstcas y culturals.
o atencion a gr 6 pri
P— 3 potendar o e stencin s ruos oxender s gruvosce sencinprirariny
" rioritarios, garantizando el acceso oblacion vuinerable generando condiciones
inclusiva, eq de calidad i & P & 211_DIRECCION DE CULTURA, | Fortalecimiento de capacidades a emprendedores Fortalecimiento de capacidades a emprendedores 73_Bienes y  (73.06.13_Capacitacio | e
: ] . ! ingresos propios de
y promover oportunidades de | una educacion inclusiva de calidad, ) . " TURISMO, DEPORTE Y locales y fortalecimiento a iniciativas de asociatividad y |Ciudadania en general ti M NO n para la Ciudadania |8 c0° ProP! $8.000,00] 50,00} 50,00} 50,00} $8.000,00] $8.000,00]
salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminir las inequidades, ) . estion
todalavida . DESARROLLO SOCIAL comercio justo’ comercio justo' inversion | en General
violencia de género y promoverIa gualdad |terrtoria, ntercultural, intergeneracionaly de
para todos culuraly una vida activa,

territorial y de oportunidades.

género.
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3_Mejorar la infraestructura vial,
energética y de telecomunicaciones para
garantizar la conectividad, movilidad segura

5_Potencializar la calidad de vida de los

4_Garantizar 2_potenciar : 73.07.01_Desarrollo,
i vel del cantén, 211_DIRECCION DE CULTURA, 73_Bi Actuali
inclusiva, e ; ¥ .  Bienesy [Actualizacion,
calidad. Priorizar Ia dotacién de desarrollo humano de la poblacion Guarandefa de d Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, | Implementacién de un sistema de gestion documental v " Ingresos propios de la
y promover de |una educacion 3 : , > TURISMO, DEPORTE Y NO [servicios para | Asistencia Técnicay $6.000,00 5000) $6.000,00 5000) $0.00 $6.000,00
i dreas | mediante la aplcacion de politicas piblicas en en las dos bibliotecas municipales. Deporte y Desarrollo Social en las dos bibliotecas municipales. > Gestion
aprendizaje durante toda avida [acceso a espacios . , DESARROLLO SOCIAL inversién  [Soporte de Sistemas
clave como salud, educacién, deportey | seguridad, educacién, salud, esparcimiento y °
para todos culturaly una vida activa. Informaticos
recreacion, que respondan a las dotacion de servicios bisicos incluyentes
necesidades del crecimiento poblacionaly
desarrollo territorial,
73.08.02_Vestuario,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales e
enceria, Prendas de
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién . X . g
- - 211_DIRECCION DE CULTURA, | Vestuario, lenceria, prendas de proteccion y accesorios Vestuario, lenceria, prendas de proteccion y accesorios 73_Bienesy [ Proteccion, Insumos.
econémico inclusivo y a eficiente, dgily t d ’ Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, : Ingresos propios de la
y TURISMO, DEPORTE Y para uniformes para el personal de la Direccion de para uniformes para el personal e a Direccion de NO |servicios para |y Accesorios para $9.810,00 50,00] $9.810,00 50,00) 50,00 $9.810,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, , logrando Deporte y Desarrollo Social > Gestion
DESARROLLO SOCIAL Cultura, Turismo, Deporte y Desarrollo Social Cultura, Turismo, Deporte y Desarrollo Social inversion [ uniformes del
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con "
transparente. nuestros habitantes. oty
Proteccion,
73.08.11_insumos,
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales Materiales y
4 rortoecer s ncttacionaiag | M3l b3sado enos principios de |construyendo un modelo de administracion |, o s Suministros para
ortalecer la institucionalida . fenes
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, 4gily tr e d - Fortalecimiento del sistema de amplificacién del GADC- |Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, | Fortalecimiento del sistema de amplificacion del GADC- - Y | construccion, Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, TURISMO, DEPORTE Y NO |servicios para 51000 50,00] 50,00] 51000 50,00 $10,00
paciicas e nclusivas , logrando Guaranda Deporte y Desarrollo Social Guaranda P32 | Electricidad, Gestion
participativa DESARROLLO SOCIAL inversion
para eficientey territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
SeRalizacion Vial,
o atencion a gr 6n pri
P—  potenciar 4_Asegurar la atencion a grupos 6 Atender a grupos de atencion priortariay
e - " |prioriarios, garantizando el acceso poblacion vuinerable generando condiciones [ o Fortalecimiento de s Accesibilidad Universalen as Fortalecimiento de la Accesibiidad Universal en las 3 blenes
veremorer Pl I ) . ] URISMO, DEPORTEY | |Bilotecas Muricpalesdel Canin Guaranda para s | Personal de aDireccion de Culura, Turismo, | ibiotecas Municipaes del Cantén Guaranda paraa NO  |vonitos pra | 730812 Mateiles.[ingresos propis de s1000) s000 s000 s1000) s000 s1000)
s salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir as inequidades, Ao st Inclusion de niftos y nifas en condiciones de Deporte y Desarrollo Social Inclusién de nifios y niias en condiciones de e |Didacticos Gestion
o e - violencia de género y promover a igualdad |territorial, ntercuitural, intergeneracionaly de Vulnerabilidad a través de Recursos Adaptados. Vulnerabiiidad a través de Recursos Adaptados.
s v territorial y de oportunidades. género.
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
4 rortoecer s nsttacionaliag | UM b3sado enos principios de[construyendo un modelo de adminisracion |, oo i, nifas y adolescentes integrantes e | e
ortalecer la insttucionalida s iy ifos, nifias y adolescentes integrantes de la . _Bienes
16_Promover sociedades justas, |- 6 te,dgily - Repuestos y accesorios para a Direccidn de Cultura, v © Repuestos y accesorios para a Direccion de Cultura, ¥ 173.08.13_Repuestos |ingresos propios de la
- h publica de forma eficiente, o o |TURISMO, DEPORTE ¥ i e T o orquesta sinfénica y coro interculturalinfanto | P, NO |serviios para | 00O P, $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
P transparente y participativa. - P DESARROLLO SOCIAL . Deporiey. juvenil del cantén Guaranda provincia Bolivar , Deportey iversion [¥
para eficientey ertitorio con
A 3 pot 4_Asegurar la atencion a grupos 6_Atender a grupos de atencion prioritariay
i . L [P antandoctacceso | ponein winersle gnerando ondenes 1y ogccionoe utruns, | adausin deacessoros s nsamenosmuses i descesoros ranstmentos musds ey [ N
eauitativo a derechos e ] - ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, - 13 _Repuestos |Ingresos propios de la
Y promover de |una educacion N o combatr e : o TURISMO, DEPORTE Y de a Orquesta Sinfénicay Coro Itercultural Infanto | 0721482 Dreecion 2 de Ia Orquesta Sinfnica y Coro Intercultural nfanto N [servicos para |50 teP oresos prom $2.000,00 50,00 50,00 50,00 $2.000,00 $2.000,00
salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir las inequidades, > " eporte y Desarrollo Socia > ccesorios stion
todalavida oy o DESARROLLO SOCIAL Juvenil del cantén Guaranda provincia Bolivar portey Juvenil del cantén Guaranda provincia Bolivar inversion |”
o e - violencia de género y promover a igualdad |territorial, ntercultural,intergeneracionaly de
s v territorial y de oportunidades. género.
A 3 pot 4_Asegurar la atencion a grupos 6_Atender a grupos de atencion prioritariay
i . s [prontons gzt aso oo wlneraiegenrando GrdGOnes ., o urtun,[events ceporthes aaprameerl st ventos eporvos par romover ol Benestar T N
eauitativo a derechos e ] - - tisticos, Culturales, |Ingresos propios de la
Y promover de |una cducacion N s Compatr e } o TURISMO, DEPORTE Y Integral de Nifos, Jovenes, Mujeres y Adultos Mayores | Ciudadania en general Integralde Niio, Jovenes, Mujeres y Adukos Mayores | NO. [servicos para [ "1 2" oo P $10,00] $0,00) $0,00) $0,00) $10,00 $10,00
todalavida sal educacion y vivienda, combatirla | [con =1 1in de dlsmiulr as inequidades, DESARROLLO SOCIAL del Cantén Guaranda del Cantén Guaranda inversion | oiones Deportivosy | Gestion
o e - violencia de género y promover a igualdad |territorial, ntercultural,intergeneracionaly de Simbolos Patrios
s v territorial y de oportunidades. género.
6_impulsar el crecimiento del sector
agropecuario, garantizando la seguridad
alimentaria y precios justos. Fomentar
A el |BFortalecer el desarrollo productivo, sostenible
AN PE—— P | sustentable de nuestro canton y sus
i \ o v g parroquias mediante el fortalecimiento dela |21 DIRECCION DE CULTURA, ~ [Avicultura Familiar para el Empoderamiento Avicultura Familar para el Empoderamiento 73 Bienesy [, s el
o Y st PN ool cadena productiva que permita la integracion y | TURISMO, DEPORTE Y Econémico de Mujeres en el Canton Guaranda con | familias del cantén Guaranda 6 M I Canto o - o P $5.01000 50,00 $2.505,00) $2.505,00 50,00 $5.01000
o el e e Ia dinamizacion de la economia populary DESARROLLO SOCIAL efonque a Grupo de Atencion Prioritaria efonque a Grupo de Atencion Prioritaria inversién
“ | fortal o del B solidaria garantizando la seguridad y la
prim, soberania alimentaria con un precio justo.
obray el impulso de proyectos productivos
y tursticos que dinamicen la economiay
favorezcan el bienestar de los habitantes,
6_impulsar el crecimiento del sector
agropecuario, garantizando la seguridad
alimentaria y precios justos. Fomentar
o el |BFortalecer el desarrollo productivo, sostenible
AN P— . | sustentable de nuestro canton y sus 78 Transfere
i \ o v g parroquias mediante el fortalecimiento dela | 211_DIRECCION DE CULTURA, | Produccisn piscicola sostenible para e fortalecimiento Produccion piscicola sostenible para el fortalecimiento ncias o \ el
. Y tabaio | - AT N ool cadena productiva que permita la integraciény | TURISMO, DEPORTE Y Econémico de Familias del cantén Guaranda con Grupos de atencion prioritaria Econmico de Familias del cantén Guaranda con NO |donaciones |73.15.14_Acuiticos | 7% 50 PP $5.010,00 $0,00) $2.505,00) $2.505,00) $0,00) $5.010,00)
o el e e Ia dinamizacion de la sconomia populary DESARROLLO SOCIAL enfoque a Grupo de Atencion Prioirtaria enfoque a Grupo de Atencion Prioirtaria para
“ | fortal o del B solidaria garantizando la seguridad y la inversion
prime, soberania alimentaria con un precio justo.
obray el impulso de proyectos productivos
y tursticos que dinamicen la economiay
favorezcan el bienestar de los habitantes,
_Implementar un modelo de gestion | 6_Atender a grupos de atencion prioritaria 80102 A
S & A " v 78 Transfere -
municipal basado en los principios de poblacion vulnerable generando condiciones [ o e Entidades
17_Revitalizar la Alianza Mundial [6_Incentivar la generacién o i | ici TURTSMO, DEPORTE Y " Fcr&a\ccwrﬂwcntu al programa "Concejo Cantonal de Grupos de atencion prioritaria Fortalecimiento al programa "Concejo Cantonal de NO donaciones Dcsfcntvallzadas v \ngrcfus propios de la $30.000,00) 50,00 $12.000,00) $12.000,00) $6.000,00 $30.000,00)
para el Desarrollo Sostenible  digno. fortaleciendo capacidades institucionales | con el fin de disminir las inequidades, rnnoiLe oot Proteccién de Derechos’ Proteccion de Derechos’ o, Auténomas Gestion
para una administracion eficiente y terrtorial, ntercultural, intergeneracionaly de P don | Transterencias para
género Inversién)
8 Implementar un modelo de gestion | 6_Atender a grupos de atencion prioritariay o trantere | 50102
municipal basado en los principios de poblacion vulnerable generando condiciones [ o e Entidades
17_Revitalzar a Alianza Mundial [6_incentivar la genera acio : I ejercic TRV, DEPORTEY | |Forlecimiento sl program”Concelo Cantonalde | personl e  Direccion d Culur, Tursmo, | Fortlecmiento l pograma“Concejo Cantorl de o |domcones |Descentralizadasy  [ingresos propios de <3000000 s000 <1200000 <1200000 <600000) $3000000
para el Desarrollo Sostenible digno. fortaleciendo capacidades institucionales | con el fin de disminuir las inequidades, EARROLLD cotAL Proteccién de Derechos” / Grupo Atencisn Prioritaria | Deporte y Desarrollo Social Proteccion de Derechos” / Grupo Atencidn Prioritaria para Autonomas Gestion
para una administracion eficiente y territorial, intercultural, intergeneracionaly de e on | (Transterencias para
género Inversién)
4_Asegurar la atencion a grupos 5_Atender a grupos de atencion prioritaria 84_Bienes de
4_Garantizar una educacion -Ases grp Aender a erup o v Becas para estudios de pregrado y posterado, de las Becas para estudios de pregradoy postgrado, defas -
4_impulsar el » poblacién vulnerable generando condiciones , : : . larga
inclusiva, equitativa y de calidad 211_DIRECCION DE CULTURA, [ personas de bajos recursos econdmicos, en situacién personas de bajos recursos econdmicos, en situacion
idady tativo a derech I ] h : . " | personal de I Direccion de Cultura, Turismo, : i duracion Ingresos propios de la
y promover oportunidades de : . TURISMO, DEPORTE Y de vulnerabilidad y ideres/as comunitarios del Cantén de vulnerabilidad y lideres/as comunitarios del Cantén No 78.02.06_Becas $30.000,00) 50,00 $12.000,00) $12.000,00 $6.000,00 $30.000,00)
finanzas piblicas, sostenibles, salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir las inequidades, . Deporte y Desarrollo Social . (propiedades Gestion
aprendizaje durante toda la vida DESARROLLO SOCIAL Guaranda del programa Educacion para el Futuro / Guaranda del programa Educacién para el Futuro /
inclusivas y equitativas violencia de género y promover a igualdad |territorial intercultural,intergeneracionaly de ! : plantay
paratodos : Grupo Atencion Prioritaria Grupo Atencisn Priortaria
terrtorialy de oportunidades. género. eaquipo)
8 mplementar un modelo de gestio 10_Atender | 84_bienes de
municipal basado en los principios d nstruyendo un modelo de administracion . I
160 dades justa, | -FoTalecerfa nstitucionalidad o fcodom s torrormlidad,  |ofmmie 2ol ramesrente soneranda | [211-DIRECCIONDE CULTURR, |, o Dieccion de Cuttars, |Gobi © e mobil o Direccion de Cult i \ el
romover sociedades justas, uisicion de mobilaio para a Direccion de Cultura, & e mobiliaio para la Direccién de Cultura, uracion Ingresos propios de
- h 1435 | piblica de forma eficiente, v e o | TURISMO, DEPORTE Y o e oo oot o e e e N0 s |40103 Mobilarios | 270 P10 $10,00) 50,00 50,00 50,00 $10,00) $10,00)
aciicas e inclusivas , logrando urismo, Deporte y Desarrollo Socia uaranda urismo, Deporte y Desarrollo Social ropiedades estion
P transparente y participativa & DESARROLLO SOCIAL portey portey prop!
para eficiente y territorio con plantay
cauipo)
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6_Impulsar el crecimiento del sector
agropecuario, garantizando la seguridad
alimentaria y precios justos. Fomentar

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible

actividades productivas que integren ‘ 84_Bienes de
N  moutsarel " o e |vsustentable de nuestro canton y sus h
romover mpulsar e solidaria, con énfasis ) arga
-Pro \ i M parroguias mediante el fortalecimiento de la (211 DIRECCION DE CULTURA, | Fortalecimiento e los procesos de comerciaizacionde | o\ o Cutura, T Fortalecimiento de los procesos de comercializacién de - ’ el
econsmico inclusivo que g en ersonal de I Direccion de Cultura, Turismo, uracion Ingresos propios de a
M © v cadena productiva que permita la integracién y [ TURISMO, DEPORTE Y productos agropecuarios y artesanales generados por d d NO 84.01.05_Vehiculos [ 1520 PP $10,00] 50,00} 50,00} $10,00] 50,00} $10,00]
sostenible, el empleo y ol trabajo | finanzas piblcas, sostenibl Promover local Deportey Desarrollo Social (propiedades - Gestion
f ! Ia dinamizacion de la econormia popular y DESARROLLO SOCIAL Ios familis del cantén Guaranda Ias familias del cantén Guaranda
paratodos 4 mediante I transformacion de materia plantay
solidaria garantizando la seguridad y fa
prima, el fortalecimiento de la mano de cauipo)
soberania alimentaria con un precio justo.
obray el impulso de proyectos productivos
v turistcos que dinamicen la economia y
favorezcan el bienestar de los habitantes.
&_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 34_bienes de
1 basado en los principios d truyend delo de administracio I
o ndes justas |E-FOTalecer nstitcionalidad | O e e O e comas |211_DIRECCION DE CULTURA, [ Adauisicén de equipos de sistema informticoparael [ I Adauisicion de equipos de sstema informstico para el o [840107_Eaupos, |, el
romover sociedades justas, ersonal de I Direccion de Cultura, Turismo, | uracion Ingresos propios de
| g pablica de forma eficiente, v TURISMO, DEPORTE Y "Centro de formacion de innovacién y de “Centro de formacién de innovacidn y de NO Sistemas y Paguetes | "8"°0° PTOP! 510,00 50,00 50,00 50,00 $10,00) $10,00)
pacificas e inclusivas espacios. , logrando " Deportey Desarrollo Social . (propiedades Gestion
transparente y participativa ’ ;i DESARROLLO SOCIAL emprendimiento Guaranda emprendimiento Guaranda' Informiticos
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con plantay
cauipo)
. 3 potencin 1 4_Asegurar la atencion a grupos 6_Atender a grupos de atencién prioritariay 84_Bienes de
arantizar otenciar
- -Potenc prioritarios, garantizando el acceso poblacién vulnerable generando condiciones . - larga
inclusiva, e 211_DIRECCION DE CULTURA, de inst d Nifos, nifas y adols fa{Tal i
¢ | leres de 4 leres de duracién (840108 Bienes [ Ingresos propios de la
y promover de  [una cducacion , TURISMO, DEPORTE ¥ nifiosy nifias delsector urbano y ruralde bajos orquesta sinfonicay coro interculturalinfanto [nifos y nifas del sector urbanoy rural de bajos NO O1.05. 510,00 5000 5000 5000 $10,00) $10,00)
salud, educacién y vivienda. Combatirfa | con el in de disminir las inequidades, ) ° ! ° 5 ° Artisicos y
aprendizaje durante toda lavida |acceso a espacios de intercambio DESARROLLO SOCIAL recursos econdmicos del Cantn Guaranda juvenildel canton Guaranda provincia Bolivar | recursos econémicos del Canton Guaranda
violencia de género y promover la gualdad |terrtorial ntercultural, intergeneracionaly de plantay
paratodos culturaly una vida activa,
territorialy de oportunidades género eauipo)
$1.798.908,80) $1.798.908,80]
&_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e v [-Foricer s nuonatgsg |TenCB oo mlosprncisse - onsagendon madloge s | nees | ‘ o
-Promover sociedades JUst3S | pibica de forma eficiente, - ! Remuneraciones unificadas Personal de a Direccion de Comunicacién | Remuneraciones unificadas No [cnpersond o emnerac| neresos proplosde 2 $47.568,0) $11.892,00 $11.892,00 $11.892,00 $11.892,00 $47.568,00
pacificas e inclusivas espacios. ,logrando | COMUNICACION SOCIAL para fones Unificadas | Gestion
transparente y participativa : ;i ,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™UNICP?1 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de administracion 71_egresos
1671 dades justas, |20 ecer 12 Institucionalda 6 ficiente, d 212_DIRECCION DE 1 |71.01.06 sal i del
-Promover sociedades Justas, | ica de forma eficiente, v transpar - ! Salarios Unificados Personal de a Direccién de Comunicacién  |Salarios Unificados no [enersonal -salarios | Ingresos propios de la $83.184,00 $20.796,00 $20.796,00 $20.796,00 $20.796,00 $83.184,00
pacificas e inclusivas K ool espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL para Unificados Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversién
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_egresos
6 I lidad te, & d 212_DIRECCION DE 1 |71.02.03 0 i del
econtmico inclusivoy e v v transpar - ! Decimos Tercer Sueldo Personal de a Direccién de Comunicacién | Decimos Tercer Sueldo no [enersonal -Decimo | Ingresos propios de la $10.896,00) $2.724,00 $2.724,00 $2.724,00 $2.724,00 $10.896,00
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblcas, sostenibles, espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL para Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_egresos
6 I lidad ] d 212_DIRECCION DE 1 |71.02.00 0 i del
oo ety : v - ! Decimo Cuarto Sueldo Personal de a Direccién de Comunicacién | Decimo Cuarto Sueldo No [enpersond DEemo | qeresosproplosdelz $5.760,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $5.760,00
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblicas, sostenibles, espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL para Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_egresos
6 I lidad ficiente, d 212_DIRECCION DE 1 |7103.00 c i del
econtmico inclusivoy e v v transpar - ! Compensacion por Transporte Personal de a Direccién de Comunicacién | Compensacidn por Transporte o [enpersonal |71.03.04_Compensac| Ingresos propios de la $72000 $180,00 $180,00 $180,00 $180,00 $72000
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblcas, sostenibles, espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL para ién por Transporte | Gestion
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71 egresos
econsmico inclusivo y e lidad y eiciente,4gily vansparente generando 212_DIRECCION DE pago Al persona e s Oreccion de Comunicacién | g Almentacién o [enpersonsl (710306 Aimentaci [ingresos propios de <s 75000 <000 <000 <000 <4000 <s76000
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | COMU 1AL para on Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_egresos
econdmico ncusivoy : idady dad eficiente,3gly ansparente generando Z12.DIRECCION DE Pago por cargas familiares Personal de a Direccién de Comunicacién | Pago por cargas familres No |enpersenal 710401 Por Cargas |Ingresos propios de 2 $288,00 $72,00) $72,00) $72,00) $72,00) $288,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | COMU 1AL para Familiares Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_egresos
econsmico inclusivo y e lidad y eiciente, 45y ansparente generando 212_DIRECCION DE sorAntiguedad personade s Direecion de Comunicacién | Pago Subsidios por Antiguedad o [enpersonsl (710808 Subsiios [ingresos propios de <oz sases sases sases sases cians0
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | COML 1AL para por Antigiiedad | Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion Tegresos [
econdmico nclusivoy : idady eficiente, 3gly ansparente generando Z12.DIRECCION DE Horas Personal de a Direccién de H No [ePersnl e raordinariasy | IMEresOs Propios dela $5.000,00 $2.50000 50,00 50,00 $2.50000 $5.000,00
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | COMU 1AL para o Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con inversién P
8_implementar un modelo d 10_Atender
municial basado en los principios truyendo un modelo de administracion 716
6.0 o justas, | B-FOTalecer lansttuconalicad e o e o |s12. oinecion o e |710s10 senviios | el
romover sociedades justas, b en personal Ingresos propios de a
o 14513 piblica de forma eficiente, v - Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato No " Personales por o pron! $24.826.28 $6.20657) $6.20657) $6.20657 $6.20657 $24.826.28
pacificas e inclusivas ,logrando | COMUNICACION SOCIAL Guaranda para Gestion
transparente y participativa capacida ) . |contrato
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
3_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracién 71 gresos
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 institucionaldad eficiente, dgily t e d 212_DIRECCION DE enpersonal |71.05.12_Subrogacis | Ingresos propios de
- " | publica de forma eficiente, g ! - Subrogacion Personal de a Direccién de Comunicacién [ Subrogacion NO 12 $1.000,00 $250,00 $250,00 525000 $250,00 $1.000,00
pacificas e nclusivas ! " espacios dadan, logrando | COML para n Gestion
particpativa para eficientey territorio con inversién
habi
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_Promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_egresos
econsmico inclusivo dad dac eficiente, agily e d 212_DIRECCION DE . enpersonal |71.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
v : v ey ! - ! Aporte Patronal Personal e la Direccion de Comunicacion Aporte patronal NO o AP resos prop! $15.470,45| $3.867,61, $3.867,61, $3.867,61, $3.867,61) $15.470,45|
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | COML para Patronal Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficentey territorio con inversién
habi
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_egresos
econdmico inclusivo dad d eficiente, agily e d 212_DIRECCION DE . enpersonal |71.06.02_Fondode | Ingresos propios de la
v : v e - ) Fondos de Reserva Personal de a Direccién de Comunicacien | Fondos de Reserva NO o - resos prop! $10.891,64 $272291, $272291, $27221, $27221) $10.891,64
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | COML . para Reserva Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
- - 71,07.07_Compensac|
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_gresos |70
ién por Vacaciones
econdmico inclusivo a eficiente, dgiy " d 212_DIRECCION DE Compensacién por vacaciones no gozadas por cesacién. Compensacién por vacaciones no gozadas por cesacién en personal Ingresos propios de a
M © oy ! P P 8 P personal de fa Direccién de Comunicacién P L 8 Ly NO P no Gozadas por 18resos prop! $6.000,00] $1.500,00] $1.500,00] $1.500,00] $1.500,00] $6.000,00]
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas pubicas, sostenibles, ,logrando | COMUNICACION SOCIAL de funciones de funciones para o Corade Gestion
esacion de
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficiente y tertitorio con nversion |-
unciones
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
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(s1/No)

PRESUPUESTARIO
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PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
5_promover 4_imputsar el i los principiosde | construyendo un modelo de administracion T fgresos [ e
omic Jusiy que g it te, agil d 212_DIRECCION DE n personal - Ingre ropios de I
economico tacusoy © v v ! b de trab personal de la Direccién de Comunicacién Compensacion por accidente de trabajo o enfermedad No  [EPerSOMl A cidente de Trabajo | "E"e50% Propios dela $288,00 $72,00 $72,00 $72,00 $72,00 288,00
sostenible, el empleo y ol trabajo | finanzas piblcas, sostenibl ,logrando | COMUNICACION SOCIAL para e e Gestion
paratodos i 4 para eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
73.02.04_Edi
Impresidn,
Reproduccién,
\ Publicaciones,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales nacones
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion peiones,
o s o, |E-FOTtecer  mstitucionaidad ° e . 212, DIRECCION DE coord s unidad de Taento He . coord oo de Tatento . 73_Bienesy | Fotocopiado, . el
romover sociedades justas, oordinar con la unidad de Talento Humano o Riesgos oordinar con a unidad de Talento Humano o Riesgos Ingresos propios de
- g pablica de forma eficiente, v ! ) 8% | personal de la Direccidn de Comunicacion & NO servicios para | Traduccidn, 187503 Pro! $8.000,00] $2.000,00] $2.000,00] $2.000,00] $2.000,00] $8.000,00]
pacificas e inclusivas espacios. ,logrando | COMUNICACION SOCIAL Ia cobertura de accidentes o enfermedades Ia cobertura de accidentes o enfermedades, Gestion
transparente y participativa : j inversion | Empastado,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con ik
transparente. nuestros habitantes. :
Serigrafis, Fotografia,
Carnetizacidn,
Filmacion e Imégenes|
Satelitales
73.02.04_Edicion,
Impresion,
Reproduccién,
Publi ,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales pusteacones
uscripciones,
& Fortalecer a insttucionaligad | ™eMi€IP2 basado en los pincipios de construyendo un modelo de administracion s oo
ortalecer la institucionalida jenesy | Fotocopiado,
16_Promover sociedades justas, | <11 EC oo eficiente, 4gily tr " d 212_DIRECCION DE la difusion de del Ia difusion de la del o - M B P Ingresos propios de la $990,00 000 $990,00 000 om0 so3000
dblica de forma eficiente, servicios para [Traduccion, y y y y ! !
pacificas e inclusivas P , logrando | COMUNICACION SOCIAL GADCG Guaranda GADCG 05 P Gestion
particiativa inversion | Empastado,
para eficientey tertitorio con "
Enmarcacion,
transparente. nuestros habitantes. : .
Serigrafis, Fotografia,
Carnetizacion,
Fimacion e Imégenes|
Satelitales
5_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer o nsttucionalidad | ™UNICP21 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de administracion Servicios de difusicn de informacion, publicidad de la Servicios de difusién de informacion, publicidad de la s 302,07 Difusié
ortalecer fa nstitucionalida ° ’ 5 ‘ ;A ‘  Bienesy _Difusion,
1671 dades justas, ' d 212_DIRECCION DE tién del Gobi o b i del
-Promover sociedades Justas, | ica de forma eficiente, v transpar - ! gestion del : ° ;i NO [servicios para nformaciény ngresos propios de 2 $57.000,00 50,00 $19.000,00 $19.000,00 $19.000,00 $57.000,00
pacificas e inclusivas K ool espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL Cantén Guarands, en medios de comunicacién Guaranda Cantén Guaranda, en medios de comunicacién P i Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con digitaes y radiales digitales y radiales
8_implementar un modelo de gest 10_Atender 302215
21_Servicios
4 Fortlece ansttucionadag | eMicoal basado enlos prinipios de | construyendo un mocelo de adminstracion - senesy |
16_Promover sociedades justas, |- e 1 eE LAY 6 ficiente, dgily d 212_DIRECCION DE Servicios relacién de I tuales sin relacién de o -Blenesy Ingresos propios de la <0.60000 <2.40000 <2.40000 240000 240000 <0.60000
dblica de forma eficiente, ; ) ) ) ) X X
pacificas e inclusivas P , logrando | COMUNICACION SOCIAL dependencia Guaranda dependencia > u Gestion
participativa e . inversion | Relacion de
P v Dependencia
transparente. nuestros habitantes.
&_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e i, |e_Forcerimttconaigag [TircBA b0 e s princiisdeconseoyendon modaode s | e o
romover sociedades justas, |- X ) .01_pasajesal | Ingresos propios de
-f 1u8t35: | o blica de forma eficiente, v transpar ! Pasajes alinterior Personal de a Direccién de Comunicacién | Pasajes al interior NO [servicios para g 51505 prop! $100,00 50,00 50,00 50,00 $100,00 $100,00
pacificas e inclusivas ; ool espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL %% P2 | nterior Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
&_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e v |Foreceruonatgzg |TencBa b0 mlosprncosse - Jconstyendon modlode s | sy |13050s vy |, o
-Promover sociedades Justas, | ica de forma eficiente, partiipacion ciudadana y territorialdad, | eficente, dgily transparente generando - ! Viaticos y subsistencia en el nterior Personal de a Direccién de Comunicacién | Viaticos y subsistencia en el nterior O | [neresos propios dela $100,00 50,00 50,00 50,00 $100,00 $100,00
pacifcas e inclusivas ; o e espacios dadan, logrando | COMU 1AL I Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e o [Foreceruonatgzg |TencBa b0 mlosprncosse - Jonstyendon modlode s | . ‘ ‘ s - | ‘ e sy 130612 cpatoci |, o
. Promover socedades jusas, (11 REET e EAY partcpacion ciudadanay terioriaidad, | ficente, dgly transparente generando ¥ ] spacitaciones al personal para mayor rendimientoen | comonicacon spactacionesa personal para mayorrendimientoen | o [18EneY 1730 ingresos propios de a s1000 so00 so00 so00 s1000 s1000
pacifcas e inclusivas ; o e espacios dadan, logrando | COMU 1AL a DIRCOM a DIRCOM e b Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
nuestros habitantes.
5_implement: delo de gestio 10_Atender dades nstitucional
-Imp! ”T:" 3;“" '"“’ elo de ges ':" o en e'd o ‘a”“; T Z‘ ‘"; ! "“‘:"’ e Arrendamiento de licencias informiticas para la Arrendamiento de licencias informiticas para la 13.07.03_Avrend
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 02_Arrendami
o s oo, | 8-FOTtecer  nstitucionalidad . princip P . a 712 DIRECCION DF Direccitn de Comunicacién del GADCG,  fin de Direccidn de Comunicacion del GADCG, a fin de 73 sienesy | 7207 Co-ATendml | "
romover sociedades justas, |- eficente, agily transparente generando ¥ ) entoy Licencias de | Ingresos propios de la
! 1ustaS: |0 blica de forma efciente, il v transparente g ! garantizar fa disponibilidad y funcionamiento eficiente. |Personal de fa Direccidn de garantizar O v 105 propi $3.00000 50,00 50,00 $3.00000 50,00 $3.00000
pacifcas e inclusivas dad espacios dadan, logrando | COMU 1AL " SCMVICIOS P13 | 1so de Paquetes | Gestion
transparente y participativa : ;i del software necesario para s act del software necesario para la actividades de inversion !
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con PR B Informticos
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién ) 3.07.04_Mantenimi
16 Promover sociedades justas, | B-FOrtecer a nsttucionalidad ] ' e 212 DIRECCION DE Mantenimiento y Reparacién de Equiposy Sistemas | Mantenimiento y Reparacion de Equiposy Sistemas 73 Bienesy | | s ropiosdels
oo 1435 | piblica de forma eficiente, v - Informticos para mejorar la ifusion de la Informticos para mejorar la difusion de la NO |servicios para [0 ¥ F€P: s pron $3.00000 50,00 $3.00000 50,00 50,00 $3.00000
pacificas e inclusivas ,logrando | COMUNICACION SOCIAL Guaranda Equipos y Sistemas | Gestion
transparente y partcipativa - ! comunicacién del GADCG comunicacién del GADCG inversién :
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con Informticos
, 73.08.02_Vestuario,
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales [ ei
enceria, Prendas de
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién .
econsmico inclusivo y dady o eficiente, agily e d 212_DIRECCION DE 73 Blenesy _|Proteccibn, Insumos | o oo propios de la
: g ! - Vestuario. Lenceria y Prendas de Proteccion Personal de a Direccién de Comunicacién | Vestuario. Lenceriay Prendas de Proteccién NO [servicios para |y Accesorios para $2.11000 $527,50 $527,50 $527,50 $527,50 5211000
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, " espacios dadan, logrando | COML . > P Gestion
: inversién [ uniformes del
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
personal de
transparente. nuestros habitantes. \
Proteccién,
3_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
los principios de un modelo d
8_Fortalecer a nstitucionalidad ) v Dotacion de materiles y suministros para el desarrollo 73_Bienes y
16_Promover sociedades justas, | - dad eficiente, agily e d 212_DIRECCION DE , - 73.08.04_Materiales | Ingresos propios de la
- b publica de forma eficiente, ey ! - dela |personalde la Direccion de C d NO |[servicios para - iresos prop! $200,00 $50,00) $50,00) $50,00) $50,00) $200,00
pacificas e nclusivas ! " espacios dadan, logrando | COML . ‘ . ‘ . P17 | 4e Oficina stion
participativa. Direccién de Comunicacién Direccion de Comunicacion inversién
para eficientey territorio con
habi
Implementar un modelo de gestid 10_Atender
& Implementar u 0-Atende o 73.08.07_Materiales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion !
6.0 o justas, | B-FOTBlece 3 nsttuconalicad ° wver . 312, DIRECCIGN DE dauisicion de intas, s arjt " detintas s et 73_Bienesy [de Impresion, \ el
_Promover sociedades justas, v X quisicion de tintas, tonres originales, tarjetas puc , ; quisicion de tintas, tonres originals, tarjetas pvc Ingresos propios de la
dblica de forma eficiente, i ¢ Personal de la Direccién de Comunicacién A : NO |servicios para | Fotografia, : 2.000,00) 2.000,00) 0,00 0,00 0,00) 2.000,00)
pacificas e inclusivas. °  logrando | COMUNICACION SOCIAL para la Direccién de Comunicacion del GADC-G para la Direccién de Comunicacién del GADC-G o P e Gestion ¥ ¥ k k i ¥
transparente y participativa inversion | Reproducciony
para eficientey tertitorio con
Publicaciones
3_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales ) )
- - Adauisicion de repuestos y accesorios para os equipos Adauisicién de repuestos y accesorios para os equipos
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién / ° '
8_Fortalecer a nstitucionalidad v dispositivos de a Direccion de Comunicacion del y dispositvos de a Direccién de Comunicacién del 73_Bienesy
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, dgiy " d 212_DIRECCION DE . 73.08.13_Repuestos | Ingresos propios de la
- piblica de forma eficiente, " (GADCG, a fin de garantizar su correcto funcionamiento | Personal de la Direccion de Comunicacion | GADCG, afin de garantizar su correcto funcionamiento | NO  [servicios para - $1.600,00 5000 $1.600,00 5000 50,00 $1.600,00
pacificas e inclusivas ,logrando | COMUNICACION SOCIAL " : e e PAT? |y Accesorios Gestion
particiativa. ¥ optimizar las actvidades de comunicacion y optimizar Ias actvidades de comunicacién inversion

para eficiente y

territorio con

institucional

institucional
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
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I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_implementar un modelo d 10_Atender . 84_Bienes de.
municipal n los principi r istracion i
o B T p— wricalasado e o principosde - |contrayendo n modelo de sty N T . ‘ »
romover sociedades justas, i uracién taquinaria | Ingresos propios de la
-F g piblica de forma eficiente, v " Magquinarias y Equipos. Personal de la Direccién de Comunicacién Maquinarias y Equipos NO -Maal 187503 Pro! $5.000,00] $5.000,00] 50,00 50,00 50,00 $5.000,00)
pacificas e inclusivas , logrando | COMUNICACION SOCIAL (propiedades sy Equipos Gestion
transparente y participativa .
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con plantay
cauipo)
8_implement: delo de gest 10_Atender|. 84_Bienes d
e e ; Adquisicién de equipos, Sistemas y paquetes Adquisicien de equipos, Sstemas y paquetes Blenes de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion . larga
o indes justa, | -FoTalecerf nstitucionalidad t " " 212 DIRECCION D informéticos para a Direccidn de Comunicacion del informaticos para a Direccion de Comunicacion del ; 840107 Equipos, | e
romover sociedades justas, uracion Ingresos propios de la
= ) publica de forma eficiente, - ) GADCG, a fin de garantizar el funcionamiento eficiente |Personal de la Direccion de Comunicacion GADCG, a fin de garantizar el funcionamiento eficiente NO Sistemas y Paquetes [ "5 <>0° PTOP! $6.000,00] $6.000,00] 50,00} 50,00} 50,00} $6.000,00]
pacificas e inclusivas espacios , logrando | COMUNICACION SOCIAL (propiedades Gestion
participativa " i v 1a calidad en los procesos de comunicacién ¥ 1a calidad enlos procesos de comunicacién
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con plantay
institucional, institucional,
cauipo)
$317.704,97 $317.704,97|
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
8_Fortalecer la nstitucionalidad -
16_Promover sociedades justas, | eficiente, dgily ) d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de Ia Direccion de en personal [71.01.05_Remunerac | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Remuneraciones unificadas Remuneraciones unificadas NO - $133.668,00 $33.417,00) $33.417,00) $33.417,00) $33.417,00) $133.668,00
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL Gestin Ambiental para fones Unificadas
particpativa para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
8_Fortalecer la nstitucionalidad -
16_Promover sociedades justas, | eficiente, dgily ) d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de Ia Direccion de enpersonal [71.0106_Salarios | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Salarios unificados Salarios unificados NO - $1165.45200]  $29136300(  $29136300  $291.36300|  $291.36300) $1.165.452,00
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL Gestion Ambiental para Unificados Gestion
particpativa para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y a eficiente, dgily ) d 320_DIRECCION DE GESTION | Servidores Municipales de Ia Direccion de X enpersonal (71,0203 Decimo | Ingresos propios de la
y - Décimo Tercer Sueldo Décimo Tercer Sueldo NO - $108.260,00 $27.065,00) $27.065,00) $27.065,00) $27.065,00) $108.260,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | AMBIENTAL Gestion Ambiental para Tercer Sueldo Gestion
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y v ficiente, dgily d 320_DIRECCION DE GESTION | Servidores Municipales de Ia Direccion de y enpersonal (71,0204 Decimo | Ingresos propios de la
costenibi, el empoy el trabalo | fivanzas pdbl e s ogrando. | AVBIENTAL Décimo Cuarto Sueldo e Décimo Cuarto Sueldo v | e P $83.520,00) $20.880,00) $20.880,00) $20.880,00) $20.880,00) $83.520,00)
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y v te,dgily 320 DRECCIONDEGESTION [~ sorte Servidores Municipales de Ia Direccion de Compensacion por Transporte o [enpersonal |71.03.04_compensac| Ingresos propios de a <1950000 <ass000 <ass000 <ass000 <as5000 <1950000
<ostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl ,logrando | AMBIENTAL P » P Gestion Ambiental P P i para i6n por Transporte Gestion g g g g 8 8
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y v te, gily d 320_DIRECCION DEGESTION [ Servidores Municipales de Ia Direccion de imentacs vo [enpersonal |71.03.06_Aimentaci | Ingresos propios de a <158.40000 <39.60000 <39.60000 <39.60000 <39.60000 <158.40000
<ostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl ,logrando | AMBIENTAL mentacion Gestin Ambiental mentacion para 6n Gestion g g g g 8 8
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender
_Promover 4_impulsar el i los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y v i ficiente, agily d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de Ia Direccion de en personal [71,04.01_por Cargas | Ingresos propios de la
costanible, of empieo l trabal |finantat bl e s oarando. | AVBIENTAL Por Cargas Familiares e Por Cargas Familiares. vo (o ot e $22.636,80) $5.659,20 $5.659,20 $5.659,20 $5.659,20 $22.636,80)
todos i q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes,
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el i los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y v i te,dgily 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de Ia Direccion de en personal [71,04.08_Subsidios | Ingresos propios de la
- Subsid tigiedad Subsidi tigiiedad o - 37.072,56) 9.268,14 9.268,14 9.268,14 9.268,14 37.072,56
Sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publi tenibl , logrando | AMBIENTAL ubsidios por antigleda Gestion Ambiental ubsidios por antigheda para por Antigledad Gestion $ k k k $ $
todos i q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el i los princi construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
. ” - 71.05.09_H
econémico inclusivoy v i te, dgily d 320 DIRECCION DEGESTION [ suplement Servidores Municipales de Ia Direccién de oras Extraord Suplement no [empersomal [T R RO Ingresos propios de la 8000000 2000000 2000000 2000000 2000000 8000000
fras Extraordinarias y Suplementarias foras Extraordinarias y Suplementarias Atraordinarias 000, 000, 000 000, Y Y
Sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl , logrando | AMBIENTAL v sup Gestion Ambiental Ve para v Gestion
i : P e |Suplementarias
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal basado en los princ construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
8_Fortalecer la nstitucionalidad 71.05.10.5¢
16_Promover sociedades justas, |- orie1ecer 12 nstitucionalida 6 i ficiente, agily d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de Ia Direccion de X en personal -SeMVIFIoS | Ingresos propios de la
- ) publica de forma eficiente, s o ondo | atBieNTAL Contratacion de personal por contrato e Contratacion de personal por contrato o Personales por P $113.948,9 $28.487,20] $28.487,20] $28.487,20] $28.487,20] $113.948,96
P transparente y participativa . . e Pra | contrato
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender
municipal n los principi r n istracion 16
" s o, |8t sl wricalasado e o principosde - |constrayendo n modelo desdmintraciy R, e || »
romover sociedades justas, s ; en personal ubrogacis | Ingresos propios de la
b b publica de forma eficiente, v - Subrogacion de personal Personal e la Direccion de Gestion Ambiental | Subrogacion de personal o P —Sbroes resos pron. $1.000,00) $250,00 $250,00] $250,00] $250,00) $1.000,00
paciicas e inclusivas ,logrando | AMBIENTAL para n Gestion
transparente y participativa . ! s
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender |
8_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
6mico inclusi a ficiente, 4 d 320_DIRECCION DE GESTION X n personal [71.06.01_Aport Ingresos propios de |
economico inclusivo y o aldady v - Aporte patronal Personal e la Direccion de Gestion Ambiental | Aporte patronal No o |CnPersona -Aporte fresos propios de 2 $157.174,74 $39.203,69) $39.203,69) $39.203,69) $39.293,69) $157.174,74
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publi tenibl ,logrando | AMBIENTAL para Patronal Gestion
todos 4 para inistracién eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
némico nclush a 4 d 320_DIRECCION DE GESTION ) n personal |71.06.02_Fondode | Ingresos propios de |
economico cusioy b " v o Fondos de reserva Personal de la Direccién de Gestion Ambiental ~ [Fondos de reserva NO en personal —fondede igresos propios de 2 $108.216,70) $27.054,18| $27.054,18| $27.054,18| $27.054,18| $108.216,70
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas pibli tenibl ,logrando | AMBIENTAL para Reserva Gestion
todos 4 para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender.
5_Promover 4_impulsar el i los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
6mic lusiy que g te, 3 d 320_DIRECCION DE GESTION Ex trabajadores del Gobi Auténom n personal  [71.07.06_Benefi Ingr ropios de I
economico inclusivo y ° v v - Beneficio por Jubilacién x trabajadores del Goblerno Autonomo Beneficio por Jubilacion No o |CnPersona -Beneficio | Ingresos propios defa $150.000,00 $37.500,00) $37.500,00) $37.500,00) $37.500,00] $150.000,00
sostenible, el empleoy el rabajo [ finanzas pabli tenibl ,logrando | AMBIENTAL Descentralizado del Cantén Guaranda para por Jubilacion Gestion
para todos i 4 para eficientey mantener una comunicacion en territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
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BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
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ACTIVIDAD
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ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

7_lmplementar un modelo de gestion

10_Atender las capacidades institucionales

71.07.07_Compensac,

8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71 egresos (70070
i6n por Vacaciones
econémico inclusivo a eficiente, dgily ) d 320_DIRECCION DE GESTION en personal Ingresos propios de la
v : ey - Compensacién por vacaciones no gozadas Personal de la Direccin de Gestion Ambiental | por gozadas O o no Gozadas por jresos prop! $5.00000) $1.250,00) $1.250,00) $1.250,00) $1.250,00) $5.00000
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | AMBIENTAL para oo Gestion
, esacion de
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion (-
unciones
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién Tegresos [ o
.08_por
econémico inclusivo y a eficiente, dgily ) d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de Ia Direccion de en personal - Ingresos propios de la
y - Por Accidente de Trabajo o Enfermedad Por Accidente de Trabajo o Enfermedad NO Accidente de Trabajo $7.920,00 $1.980,00 $1.980,00 $1.980,00 $1.980,00 $7.920,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pablicas, sostenibles, ,logrando | AMBIENTAL Gestin Ambiental para e e Gestion
o Enfermeda
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
1 basado en los principios d truyend delo de administracio
o dades justas, |E-Fortslecer ainstiuucionalidad | o mesarente conerncs - |320_DIRECCION DE GEsTIoN | SERaIacén diferentes dreas dependencias de Gestisn Sefialzacién diferentes dreas dependencias de Gestion 73 Bienes y (73,0207 ifusién, | | e
romover sociedades justas, Ingresos propios de la
- g pablica de forma eficiente, v - Ambiental y material para Campafias de eduacién Cantén Guaranda Ambientaly material para C: de edh NO Informacién y IBresos Rropl 70,00 50,00 70,00 50,00 50,00 70,00
pacificas e inclusivas espacios ,logrando | AMBIENTAL Gestion
transparente y participativa 3 i ambiental para el Cantén Guaranda ambientalpara el Cantén Guaranda inversion | Publicidad
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
- - 73.02.21_Servicios
4 Fortoecer s ncttucionaidag | M b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién s oo
ortalecer la institucionalida jenesy |Personales
16_Promover sociedades justas, |- HReE LAY eficiente, 4gily t t d 320_DIRECCION DE GESTION | Contratacién I c I tuales sin o pienesy Ingresos propios de la 3000000 750000 750000 750000 750000 3000000
blica de forma eficiente, 000, 500, 500, 500, ! !
pacificas e inclusivas P , logrando | AMBIENTAL relacion de dependencia (Evergen UMSA) Cantén Guaranda relacion de dependencia (Evergen UMSA) > ) Gestion
participativa inversion [ Relacion de
para eficientey territorio con
Dependencia
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 rortoecer s ncttucionaidag | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién s
ortalecer la institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, 4gily tr e d 320_DIRECCION DE GESTION . . . . - ¥ 173.02.55_Combustibl | Ingresos propios de la
o o closivas publica de forma eficiente, ; rando | ABENTAL Adquisicion de combustible Personal de la Direccion de Gestion Ambiental | Adquisicion de combustible NO |servicios para 4% P, $112.450,00 $28.112,50) $28.112,50) $28.112,50) $28.112,50) $112.450,00
P transparente y particpativa . 08 inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad 738
16_Promover sociedades justas, |- orte/ecer 12 nstitucionalida 6 te,dgily 320_DIRECCION DE GESTION X . -B1eNeSY 1730301 _pasajesal | Ingresos propios de la
i h publica de forma eficiente, o ndo | apntaL Pasaies al Interior Personal de la Direccion de Gestion Ambiental | Pasajes alInterior O |serviios para | 21 i $500,00] $125,00] $125,00] $125,00] $125,00] $500,00
P transparente y particpativa . 08 inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad 738
17_Revitalzar la Alianza Mundial | 5-Fortalecer 12 nstitucionalida 6 ficiente, 4gily d 320_DIRECCION DE GESTION X . -BeneSY |7303.02_pasajesal | Ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, - Pasaies al Exterior Personal de la Direccion de Gestion Ambiental | Pasajes al Exterior NO |servicios para - $100,00] $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $10000
para el Desarrollo Sostenible ,logrando | AMBIENTAL P12 | e terior Gestion
transparente y particpativa inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién e 13030 vist
fenes .03_Vidticos
econsmico inclusivoy v ficiente, 3gily d 320_DIRECCION DE GESTION [ Viticos para cumplimiento de agendade Trabajo [ /0o o gl | Vilticos para cumplimiento de agenda de Trabajo o -Blenesy - ¥ | ngresos propios e la $100000 525000 525000 525000 $25000 $100000
ersonal de a Direccion de Gestion Ambiental ) ) ) X X X
<ostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl ,logrando | AMBIENTAL Interior Interior > Gestion
inversion [ Interior
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
4 Fortolecer s nsttacionaidag | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion 72 bienesy |73.03.00 viticos
17_Revtalzar a Alianza Mundial | *-E0SCEE0 2 AT 6 i te, agily 320_DIRECCION DE GESTION [ Vidticos para cumplimiento de sgendade Trabajo [ 0000 ambental | idicos Para cumplimiento de agenda de Trabajo o -Blenesy - Y| ngresos propios e la ss0000 s12500 s12500 s12500 s12500 <5000
blica de forma eficiente, ersonal de a Direccion de Gestion Ambiental ’ ) g 1 1 1 X
para el Desarrollo Sostenible | , logrando | AMBIENTAL Exterior Exterior > Gestion
transparente y participativa, inversion | Exterior
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender 0000 1
.04_Maguinaria
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion . X X Maa
16 dades justas, |B-Fortlecer lanstitucionalidad it ' e . 120 DIRECCION DE GesTiOn | oMo del servicio de instalacién, Contratacion del servicio de instalacion, 73 Bienesy  [sy Equipos \ s de
- h 1435 | piblica de forma eficiente, v o ndo |apntaL reparacion yequipos |Personal de la Direccion de Gestign Ambiental magquinaras y equipos NO |servicios para (instalacion, i $1.000,00) $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
P transparente y participativa. ot P de a Direccién de Gestion Ambiental dela Direccion de Gestion Ambiental inversion | Mantenimientoy
para eficientey ertitorio con :
R
transparente. nuestros habitantes. eparacién)
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion X 3.04.05_Vehiculos
16 dades justas, |B-Fortlecer lanstitucionalidad it ' e . 120, DIRECCION DE GesTiOn | oMo del servicio de mantenimiento y Contratacion del servicio de mantenimientoy 73 sienesy | 0000 \ s de
- ) M1 ] piblica de forma eficente, v oo | atieNTAL reparacion de vehiculos de a Direccion de Gestion | Direccion de Gestion Ambiental reparacion de vehiculos de la Direccion de Gestion NO  [servicios para [ R PO i, $1.000,00) $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00)
P transparente y participativa. " O Ambiental Ambiental inversion entoy
para eficientey territorio con Reparacion)
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
o edadosjustas, | P-FOrtlecer la nstuconalidad palb prinel e 320, DIRECCIGN DE GESTION 73 Bienes y  (73.05.04_Maquinaris| | el
romover sociedades justas, . Ingresos propios de la
b b publica de forma eficiente, v - Alquiler de baterias sanitarias Cantén Guaranda Alquiler de baterfas sanitarias NO |servicios para [s y Equipos resos pron. $4.000,00) $4.000,00 50,00 50,00 50,00 $4.000,00
pacificas e inclusivas ,logrando | AMBIENTAL Gestion
transparente y participativa o . inversion | (Arrendaento)
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
r rimonio culturs
. 5-Preservar el patrimonio cultraly 5_potencializar I calidad de vida de los
5_Fortalecer la produccion faidentidad y la .
8_promover elcrecimiento |10 " e nabitantes dl cantén, promoviendo el Contratacion d e consultori paral Contratacion d e consutoria paral .
la inversicn extranjera en los como ejes de desarrollo, fomentandola " N X ) ontratacién de servicios de consultoria para ontratacién de servicios de consultoria para la ienes
econ6mico inclusivo y ! . e desarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia |320_DIRECCION DE GESTION i eultoria Gobierno Auténomo Descentralizado del " > -BIeNCS Y73 06.02_Servicio de | Ingresos propios de la
tiva en el desarrolo localy . p claboracion de a quinta auditoria ambiental de elaboracién de la quinta auditoria ambiental de NO [servicios para P $100,00 $0,00 $100,00] $0,00 $0.00 $100,00
sostenible, el empleo y el rabajo ) P mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | AMBIENTAL Cantén Guaranda P2 puditoria Gestion
innovacion sica y o integralyla ! cumplimiento del camal municipal cumplimiento del camal municipal inversién
decente para todos . . seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
sostenibles. cohesion social a través de expresiones "
dotacion de servicios bisicos incluyentes
deportivas, artsticas y culturales
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
5_promover 4_imputsar el los principios truyendo un modelo de administracion
! e o v - Honorarios Personal de la Direccion de Gestion Ambiental | Honorarios NO [servicios para | por Contratos Civiles $53.664,00 $13.416.00 $13.416.00 $13.416.00 $13.416,00 $53.664,00
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas pbli tenibl ,logrando | AMBIENTAL >
inversion | de Servicios
todos 4 eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
3_Mejorar la infraestructura vial,
nergética y de telecomunicaciones par:
energeticay de telecomunicaciones Para 1o wtejorar a conectividad cantonal,  través del
s garantizar la conectividad, moviidad segura
5_Fortalecer la produccién nacional y v mejoramiento de Ia infraestructura vial
9_Construir infraestructuras . v el acceso eqitativo a servicios basicos de 73.06.09_Investigaci
- © lainversion extranjera en los AN optimizando l accesibiidad yelusodelos {0 73_Bienesy piti e
resiientes, promover la caldad. Priorizar I dotacion de ones profesionalesy | Ingresos propios de a
pro . sectores clave de la economia con ) : e | iferentes modos de transporte, promoverla | - Investigaciones Profesionales y Anlisis de Laboratorio | Personal de la Direccién de Gestion Ambiental | Investigaciones Profesionales y Andlisis de Laboratorio NO servicios para 71 710 V| e G"‘f’ $7.500,00] 50,00} $7.500,00] 50,00} 50,00} $7.500,00]
, dreas nalsis de estion
enbley  innovacion gicay p dotacién de redes de interconexion energética, inversion
fomentar la innovacién clave como salud, educacién, deporte y Laboratorio
sostenibles. redes y sistemas de telecomunicaciones e

recreacion, que respondan a las
necesidades del crecimiento poblacional y
desarrollo territorial,

internet.
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ACTIVIDAD
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UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

PRESUPUESTARIO

(s1/No) I TRIMESTRE 1 TRIMESTRE I TRIMESTRE IVTRIMESTRE  TOTAL PRESUPUESTO

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién
d

8_Fortalecer la nstitucionalidad 73 Bienesy [73.06.12_Capacitaci
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, dgily ) 320_DIRECCION DE GESTION - - Ingresos propios de la
- b piblica de forma eficiente, . - Contratacion del servicio de capacitacion Personal de a Direccién de Gestion Ambiental | Contratacisn del servico de capacitacion NO |servicios para [na Servidores jresos prop! $1.000,00 5000) 500,00 500,00 50,00 $1.000,00
paciicas e inclusivas ,logrando | AMBIENTAL servico b Gestion
participativa * inversion | Piblicos
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
s 73.08.02_Vestuario,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales [y
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién ’
o ety . o, " 120, DIRECCION DE GESTION lenceria, prendas de Adquisicien de vestuario, lenceria, prendas de 73 Bienesy.[protecion, nsumos ||
neeenert - proteccién y accesorios para uniformes para el Personal de la Direccién de Gestion Ambiental  |proteccién y accesorios para uniformes para el NO servicios para |y Accesorios para N $48.188,31| 50,00} $16.062,77| $16.062,77| $16.062,77| $48.188,31|
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publi tenibl espacios. ,logrando | AMBIENTAL Gestion
3 i personal de la Direccién de Gestion Ambiental personal de a Direccién de Gestion Ambiental inversion [ uniformes del
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con e
transparente. nuestros habitantes. o
Proteccion,
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 Fortoecer s ncttucionaidag | UM b3sado enos principios de |construyendo un modelo de administracién s
ortalecer la institucionaida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, agily tr e d 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicién de lubricantes y aditivos para . . Adquisicién de lubricantes y aditivos para - M Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Personal e la Direccion de Gestion Ambiental NO |servicios para [73.08.03_Lubricantes 51000 50,00] 3,33 3,33 $333 $10,00
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL mantenimiento vehicular mantenimiento vehicular o Gestion
particpativa para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 Fortoecer s ncttucionaidag | M b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién s
ortalecer la institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, 4gily tr e d 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicién de materiales de oficina para la Direccion . . Adquisicién de materiales de oficina para la Direccion - Y 173.08.04_Materiales | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Personal e la Direccion de Gestion Ambiental NO |servicios para - 51000 50,00] 3,33 3,33 $333 $10,00
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL de Gestion Ambiental de Gestién Ambiental " |de Oficina Gestion
particpativa para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 rortoecer s ncttucionaidag | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién s
ortalecer la institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, 4gily tr e d 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicién de materiales de aseo para la Direccion de . . Adquisicién de materiales de aseo para la Direccion de - Y 173.08.05_Materiales | Ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, ; - ; Personal e la Direccion de Gestion Ambiental NO |servicios para - $28.000,00) 50,00 $9333,33 $9333,33 $9333,33 $28.000,00)
paciicas e inclusivas ,logrando | AMBIENTAL Gestion Ambiental Gestion Ambiental 5P e Aseo Gestion
transparente y particpativa inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
73.08.11_Insumos,
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales y
& Fortalecer la nstitucionalidad | MUnicPal basado en losprincipios de | construyendo un modelo de administracion s Suministros para
16_Promover sociedades justas, | 105 CEET H IR SRS 6 te, dgily ; " 320_DIRECCION DE GESTION [ Adauisicén de materiales y suministros para Direccion de Gestion Ambiental Adauiscin de materiales y suministros para o i v:ra Construccién, Ingresos propios de la s1000) 0 a5 a5 o s1000)
pacficas e inclusivas et espacios dadana, logrando | AMBIENTAL construccion para a Direccion de Gestion Ambiental construccion para a Direccion de Gestion Ambiental e [lectricidad, Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
SeRalizacion Vial,
8_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad 738
16_Promover sociedades justas, | *-IRLEC! @ M Al 6 te, dgily 320_DIRECCION DE GESTION [ Adaquiscidn de repuestos y accesorios paralaDireccidn [ o0\ Adquisicion de repuestos y accesorios para la Direccion o -BIENESY 73,0813 _Repuestos | Ingresos propios de la 3000000 som $1000000 $1000000 1000000 3000000
blica de forma eficiente, ireccion de Gestion Ambiental : servicios para 000, ) 000, 000, 000 000
paciicas e inclusivas s ,logrando | AMBIENTAL de Gestion Ambiental de Gestién Ambiental 5P|\ Accesorios Gestion
transparente y particpativa inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
6_Impulsar el crecimiento del sector
agropecuario, garantizando la seguridad
liment tos. Foments
alimentariay precios Justos. FOMEN@r g ¢, alecer el desarrollo productivo, sostenible
actvidades productivas que ntegrenla [~ o125 € 4O PrO
12_Garantiar modalidadesde |\ economia poplary s comefass |0 CCLLL L forlecimintodelo 120, DIRECCION DE GESTION idad dquiscion d N cvidad 73 sienesy |05 HSUTIOS] ol
Incentivar la generacion actividades uisicion de suministros para actividades ara Actividades | Ingresos propios de la
consumo y produccién ! L - cadena productiva que permita la integraciény [2o-. Cantén Guaranda lq Lo NO servicios para | ‘gresos propi $10,00] 50,00} 43,33} $3,33] $3,33] $10,00]
I digno, Promover la industrializacion local AN A AMBIENTAL agropecuarias agropecuarias " | Agropecuarias, Pesca Gestion
mediante la transformacién de materia . oo i v caza
prima, el fortalecimiento de la mano de e o ot
obray el impulso de proyectos productivos preciol
¥ turisticos que dinamicen la economiay
favorezcan el bienestar delos habitantes.
12 Garantiar modaidades do | 7-Precautelar el uso sostenible de o [ 1_Conservar y restaurar los ecosistemas | 1_Garantizar asostenibiidad ambienta, . 730814 Suminisros|
arantizar modalidades de fenes o tipo de.
- e recursos naturales, Ia proteccién del | naturales y recursos hidricos, fomentar el manejoy 6 zonas [320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicion de suministros para actividades Cantén Guaran Adquisicion de suministros para actividades o e |paraActividades |20 P egad 51000 51000 s000) s000) s000) 51000
consumoyy produccion antén Guaranda servicios para ransferencias legados Y Y Y Y Y Y
VP ambiente, asi como 2 4 hidricos que gua [AMBIENTAL agropecuarias Convenio MAATE agropecuarias Convenio MAATE 0P Pesca &
sostenibles . . inversion v
la eficiencia energética ambiental, en calidad y cantidad para nuestra sociedad. v Caza
12 Garantiar modaidades do | 7-Precautelar el uso sostenible de los [ 1_Conservar y restaurar os ecosistemas |, ot contableel . 50816 A
arantizar modalidades de onservar y manejar de forma sustentable e fenes 19_Accesorios
- e recursos naturales, la proteccién del | naturalesy recursos hidricos, promoviendo [~ V[ M‘ N 320_DIRECCION DE GESTION dela |Gob Adquisicién de quimicos para las diferentes dreas de la o - M somes Qut Ingresos propios de la $1000000 om0 333333 333333 333333 1000000
consumoy produccion ambiente, asi como 6 4 ilidad | P21 natural de nuestro cantony sus s vigjenTaL Direccién de Gestién Ambiental Cantén Guaranda Direccién de Gestion Ambiental servicios para | € Insumos Quimicos Gestion 000 g 33 33 g 000
sostenibles . y parroquias inversion |y Organicos
la eficiencia energética ambiental,
1_ Mejorar el bienestar socialyla || orar .
3_Garantizar unavidasanay | calidad de vida de a poblacien, para_[}~<o" "% ¥ e o |2-Conservary manejar de forma sustentable el [, oo | adauisiion de alimento, medicinas,productos Adquisicion de alimento, medicinas, productos 73 Bienesy (73,0823 Egresos | | e
naturales y recursos hidricos, promoviendo : : Ingresos propios de a
promover el 2 gerantizar el del e ey ” patrimonio natural e nuestro canténysus |24 EOTECE farmacéuticos, dispositivos médicos, aseo y accesorios, | Cantén Guaranda dispositivos médicos, aseoy .| wo e e $10.000,00 50,00 $1333,33 $2333,33 $233333 $10.000,00
: estion
todos en todas las edades derechos y lareduccion de las . parroquias. Vacunas, reactivos para el Centro CAEFU vacunas, reactivos para el Centro CAEFU inversion | Agropecuaria
desigualdades, amptental
1_Mejorar el bienestarsocialyla |, o X
. onservar y restaurar los ecosistemas
3_Garantizar unavidasanay | calidad de vida de apoblacien, para_[1~£o7 TV ¥ re el o |2-Conservary manejar de forma sustentable el |10 oo dauisicion de ot . , i ol el ’ 73 Bienesy [ . e
naturales y recursos hidricos, promoviendo . uisicion de jaulas para caninos y elinos para el uisicion de jaulas para caninos y felinos para o aquinaria | Ingresos propios de la
promover el P garantizar el del N yrecursos s patrimonio natural de nuestro cantén y sus - ! b P v P Cantén Guaranda o ! P v P NO servicios para -Maal ® prop! $3.000,00) 0,00} $3.000,00) 50,00} 50,00} $3.000,00
: AMBIENTAL Centro CAEFU Centro CAEFU 5y Equipos
todos en todas las edades derechos y lareduccion de las parroquias. inversion
ambiental.
desigualdades.
12 Gorotuomodlddes g /=1 sostene g s Conerary ettt o ecostenas |1 Granar s sstebidad smbintal 0 onccaomoccronon  |nscuseons . » . . X B oo o de
naturales y recursos hidricos, omentar el manejo zon3s uisicion de maquinarias y equipos Convenio isicion de maquinarias y equipos Convenio aquinaria
consumoy produccién " : ot ey y ” y . yeaulp Cantén Guaranda a a ¥ eauip NO |servicios para Maa Transferencias legados $10,00) $10,00) 50,00 50,00 50,00 $10,00)
ambiente, asi como hidricos que gua [AMBIENTAL MAATE Te 5y Equipos
sostenibles inversion Y donaciones
Ia eficiencia energtica, ambiental. en calidad y cantidad para nuestra sociedad.
15_Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contrala | 7_Precautelar el uso sostenible de los| 1_Conservar y restaurar los ecosistens
et o oo o oot o oo e b e g |P-Conservar y manejar de forma sustentableel L0 oo oo " e 25 para s ferentes 4 73_Bienesy (73.14.06_Herramient| | e
etener e lesy idricos, : X X quisicion de herramientas para as diferentes dreas Ingresos propios de
atrimonio natural de nuestro cantén y sus Personal e la Direccion de Gestion Ambiental NO |servicios para [asy equipos 2.500,00 0,00 833,33 833,33 833,33 2.500,00)
inverti Ia degradacién de las | ambiente, asi como i P v AMBIENTAL de Gestion Ambiental de Gestion Ambiental o¢ para [as ¥ eqib 6 § 5 s s s §
. parraquias inversion | menores
terras, detener la pérdidade | 1a eficiencia energetica. ambiental.
biodiversidad
7_precautelar el uso sostenible de los| 1_Conservar y restaurar los ecosistem:
6_Garantizar Ia disponibidad de | =00 O s mondo | 2-COnServar y manejarde forma sustentableel L0 oo oo 73_Bienesy . e
naturales y idricos, : X Ingresos propios de
aguay su gestion sostenible y el r v 3 patrimonio natural de nuestro canton y sus |Adquisicion de plantas para el proyecto UMSA Cantén Guaranda Adquisicién de plantas para el proyecto UMSA NO servicios para |73.15.15_Plantas 1gresos propI $1.700,00] 50,00} $566,67] $566,67] $566,67] $1.700,00]
ambiente, asi como AMBIENTAL - Gestion
saneamiento para todos parroquias. inversion

la eficiencia energética.

ambiental.
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OBJETIVO DE DESARROLLO
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I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE
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15_Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la

7_Precautelar el uso sostenible de los|
I

1_Conservar y restaurar I

2.
naturales y recursos hidricos, promoviendo

Con: manejar d

75.01.99_Otras

detenere - 320_DIRECCION DE GESTION | Adecuacién de la zona de felinos y d y 75_Obras Ingresos propios de la
. ( tural de nuestro cant - O ; Obras d ’ 10,00 0,00 3,33) 3,33) 3,33) 10,00
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como patrimonio natural de nuestro cantény sus | g Cantén Guaranda caery piblicas ras de Gestion k¢ ke $ $ $ $
parroquias. Infraestructura
tierras, detener la pérdidade  1a eficiencia energética. ambiental.
biodiversidad
2_Promover una planificacion urbana
- s ¥ [s_potencializar a calidad de vida de los
1_Mejorar el bienestar socialyla | terrtorialintegral que fomente un ot it o oot
abitantes del cantén, promoviendo e
6_Garantizar Ia disponibilidad de | calidad de vida de la poblacion, para [desarrollo sostenible, el acceso a a vivienda| P i _ . . 75.01.99_Otras
- desarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia [320_DIRECCION DE GESTION  [Obra de delas b las 75_Obras - Ingresos propios de la
aguay su gestion sostenible y el [garantizar el digna, asegurando la resiliencia frente a v ’ ° o > Obras de o $10,00 5000 $333 $333 $333 $10,00
mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | AMBIENTAL instalaciones de Ia plaza de animales Guanujo Cantén Guaranda instalaciones de laplaza de animales Guanuio publicas Gestion
saneamiento para todos derechos y la reduccion de las riesgos naturales y antrépicosy la v Infraestructura
seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
desigualdades. aplicacién de normativas para el uso y i ?
dotacion de servicios bisicos incluyentes
aprovechamiento sostenible del suelo,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 77,0102 Tasas
4 rortoecer s nsttucionalidag | ™niPal basado en o principios e construyendo un modelo de administracion 7 on Generales,
ortalecer la institucionaida ros
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, dgily ) d 320_DIRECCION DE GESTION Gobierno Auténomo Descentralizado del - Impuestos, Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Tasas Tasas NO [egresosde $30.000,00) $7.500,00) $7.500,00) $7.500,00) $7.500,00 $30.000,00)
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL Cantén Guaranda *9° | contribuciones, Gestion
articipativa. inversion
partiap para eficientey territorio con Permisos, Licencias y
transparente. nuestros habitantes. Patentes
2_Promover una planificacion urbana
- s ¥ [s_potencializar a calidad de vida de los 77,0102 Tasas
territorialintegral que fomente un !
5_Promover el crecimiento habitantes del cantén, promoviendo el Generales,
6 ! 6_incentivar | e empleo| 252110 sostenible el acceso ala vienda) g oy humano de a poblacin Guarandefia |320_DIRECCION DE GESTION | pago de de las dependencias d Pago de t de las dependencias 770005 | puest i del
econémico inclusivo Incentivar a generacion de empleo) esarrollo humano de Ia poblacion Guarandeia ago de tasas por permisos de las dependencias de ago de tasas por permisos de las dependencias de impuestos, Ingresos propios de la
M o & P1e0] digna, asegurando la resiliencia frente a delap ! - 80 porp: P Direccion de Gestion Ambiental 80 d porpe P NO egresos de P! gresos propI $1.000,00] 250,00} 250,00} 250,00} 250,00} $1.000,00]
sostenible, el empleo y el trabajo [ dgno. mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | AMBIENTAL (Gestion Ambiental Gestion Ambiental Contribuciones, Gestion
riesgos naturales y antrépicosy la v inversion
decente para todos seguridad, educacién, salud, esparcimiento y Permisos, Licencias y
aplicacién de normativas para el uso y i ?
dotacion de servicios bisicos incluyentes Patentes
aprovechamiento sostenible del suelo,
26 Transfere | 7BOLO2A
7_precautelar el uso sostenible de los| 1_Conservar y restaurar los ecosistemas . . e [
6_Garantizar la disponibiidad de |~ o T e | matorm pl o |2-Conservary maneiar e forma sustentable el [, oo o |Aporte Lo Mancomunidad de Bolivar para a Aporte a “La Mancomunidad de Bolivar para la ncias o A \ el
aguay su gestion sostenible el | *r5e0 "7 41108 0P s ey . patrimonio natural de nuestro canténysus |21 =2 TS Implementacién, Administracion, Operacion y Cantén Guaranda Implementacién, Administracion, Operacién y O |donaciones [+ o ey $10.000,00) $10.000,00) 50,00 50,00 50,00 $10.000,00)
saneamiento para todos e " -, parroquias. Mantenimiento del Relleno Sanitario” Mantenimiento del Relleno Sanitario” para (rronet
© inversion |
1_ Mejorar el bienestar socialy la 78 Transfere
& Garantizar s cisponibiicat de | caitind do aida o s oot 1_Conservar y restaurar | e 5 “Sumak Yaku” (Agua saludable), mediante la “sumak Yaku” (Agua saludable), mediante la -
waay " ey el |sarantior o P - P naturales recursos hidricos, promoviendo | - TR TP uL st cantén ysus 320_DIRECCION DE GESTION | implementacién de soluciones eco hidrolégicas y. Cantén Guaranda implementacion de soluciones eco hidrologicas y . o mes|7801.08_ACuentas | Recursos provenientes s10m s s3] s3] ol s1000
o o e AMBIENTAL en varias o Fondos Especiales | de financiamiento,
s o ambiental, parrea urales del Canton Guaranda rurales del Cantén Guaranda s
esigualdades. inversion
15_Gestionar sosteniblemente 28 Transt
los bosques,luchar contrala  |7_Precautelar el uso sostenible de los| 1_Conservary restaurar | o ) e -
detener e u 6 naturales y recursos hidricos, promoviendo | = TR LT nesto Cantbnysus  |P20-DIRECCIONDE GESTION | Conservacién de lo ecosistemasy recursos naturales | ¢ orona, Conservacion de los ecosistemas y recursos naturales O omaciones |78:01:08_A Cuentas | Recursos provenientes s1000) 0 a5 a5 o s1000)
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como AMBIENTAL del Cantén Guaranda del Cantén Guaranda o Fondos Especiales | de financiamiento,
tierras, detener la pérdidade |la eficiencia energética. ambiental, parrea s
biodiversidad
8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible
12 Garantiar modaidades do | 7-Precautelar el uso sstenible de fos [ 1_Conservar yrestaurar los ecosistemas y sustentable ":"“{“‘";":"‘“’"““‘( o 70 Transfere
arantizar modalidades de arroquias mediante el fortalecimiento de a ncias o
- I recursos naturales, Ia proteccion del | naturales y recursos hidricos, promoviendo | "% ®  |320_DIRECCION DE GESTION ) ) 8.01.08_A Cuentas | Ingresos propios de la
consumoyy produccion o ot s . . permita aintegraciony |21 AT Pagos por servicio de recoleccion Mundo Verde Parroquia San Luis de Pambil Pagos por servicio de recoleccién Mundo Verde o |donaciones [75OMTS-ACHen e $30.000,00) $0,00) $10.000,00) $10.000,00) $10.000,00) $30.000,00)
sostenibles e o B [ Ia dinamizacion de la economia populary para i
& solidaria garantizando la seguridad y la inversion
soberania alimentaria con un precio justo.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
& Fortalecer fansttucionalidad | MUNICPR! b3sad0 en 03 principios e construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sciedades justas, | 105 CEET F LSO partcpacion ciudadanay terioriaidad, | ficente, dgly transparente generando 320_DIRECCION DE GESTION [ Adquisicion de mobiiario para la Direccion de Gestion [ 0 o ambiental | AGGUIcén de mobilrio para I Direccion de Gestion No [0 e 03 obitarios | ETES0S Propios dela s1000 <000 o . o s1000
paciicas e inclusivas ; e espacios dadana, logrando | AMBIENTAL Ambiental Ambiental (propiedades - Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eauipo)
15_Gestionar sosteniblemente
los bosaues, '"czalw""s o |7-Precautelar el uso sostenivle de los ]'f""‘“'v"”““";z' 0|2 J 120, DIRECCION DE GesTigy | Adauisicién de contenedores estandarizados Adquisicién de contenedores estandarizados T3 Bienesy [ e vestos | 1 ol
etener e naturales y recursos hidricos, promoviendo : X s .08.13_Repuestos | Ingresos propios de la
i v 3 M P patrimonio natural de nuestro cantén y sus compatibles con los recolectores de carga posterior | Cantén Guaranda compatibles con los recolectores de carga posterior NO Servicios para P ‘gresos propi $10,00] 50,00} 50,00} $10,00] 50,00} $10,00]
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como AMBIENTAL " e ¥ Accesorios Gestion
tierras, detener la pérdidade |la eficiencia energética. ambiental, parreq
biodiversidad
84_Bienes de
12 Garantizar modaldades de | 7-Precautela el uso sostenibl de s 1_Conservar y restaurar los ecosistemas | 1_Garantizar I sostenibildad ambiental, larga
consumoyy produccion recursos naturales, a proteccin del |naturalesy recursos idrios, fomentar el manc 20n3s | 320_DIRECCION DE GESTION |0 11 o mobiaros Converio MAATE Cantén Guaranda Adquisicion de mobilarios Convenio MAATE No [ %UraOn  g4.01.03 Mobilarios | MEesCs Propios dela $10,00 50,00 50,00 $10,00 50,00 $10,00
o ambiente, asi como recursos hidricos que permita disponer agua AMBIENTAL (propiedades - Gestion
la eficiencia energética. ambiental, en calidad y cantidad para nuestra sociedad. plantay
equipo)
s 7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
5_Fortalecer la produccin nacional y
9_Construi nfraestructuras | =100 ) municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion larga
la inversion extranjera en los . 5 5 .
resiientes, promover la A ! eficiente, 4gily t e d 320_DIRECCION DE GESTION [ Convenio con Escuela Superior Politécnica de Cantén Guarands Convenio con Escuela Superior Politécnica de No  |duracion (840108 Maquinaria| ingresos propios de a s10000 s000 s000 $10000 <000 $10000
: sectores clave de la economia con . ant6n Guaranda ’ X X X X X X
industrializacion sostenible y : . o espacios dadana, logrando | AMBIENTAL Chimborazo ESPOCH Chimborazo ESPOCH (propiedades sy Equipos Gestion
: innovacion
fomentar la innovacion et e ye para eficiente y territorio con plantay
sostenibles.
transparente. nuestros habitantes. equipo)
3_Mejorar la infraestructura vial,
energéticay de telecomunicaciones para
15_Gestionar sosteniblemente garantizar 2 conectividad, movildad segura 84_Bienes de
los bosques, luchar contrala  |7_Precautelar el uso le de los|y el s e larga
_Con: manejar X . . i
detenere I calidad. Priorizar Ia dotacién de 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicion de Equipos para la Direccién de Gestién Adquisicion de Equipos para la Direccion de Gestion duracion  [84.01.04_Maquinaria | Ingresos propios de la
. : . . |patrimonio natural de nuestro cantén y sus - a auipos P Personal e Ia Direccion de Gestion Ambiental |-\ auipos No e jresos prop! $4.200,00 $4.200,00 $0,00 $0,00 $0.00 $4.20000
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como i dreas AMBIENTAL Ambiental Ambiental (propiedades sy Equipos Gestion
s arroquias.
terras, detener la pérdidade  |la  educacién, deportey |7 plantay
biodiversidad recreacion, que respondan a las eaquipo)
necesidades del crecimiento poblacionaly
desarrollo territorial,
84_Bienes de
8_Promover el crecimiento 1_Conservary restaurar los ecosistemas larga
> \ & ncentivart - 2_Conservar y manejar de forma sustentableel o oo e \ e
econémico inclusivo incentivar la generacion " idricos, : ; s uracién Ingresos propios de la
M o & : patrimonio natural de nuestro cantdn y sus - Adquisicién de camioneta Direccion de Gestion Ambiental Adquisicion de camioneta O 84,0105 Vehiculos | """ PO $10,00) 50,00 50,00 50,00 $10,00) $10,00)
sostenible, el empleo y e trabajo | digno. AMBIENTAL Gestion
parroquias
decente para todos ambiental. plantay
equipo)
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3_Mejorar la infraestructura vial,
energética y de telecomunicaciones para

15_Gestionar sosteniblemente garantizar 2 conectividad, movildad segura 84_Bienes de
los bosques, luchar contrala  |7_Precautelar el uso le de los|y el 5 e larga
_Con: manejar i
detenere I calidad. Priorizar Ia dotacién de 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicién de Equipos para la Direccién de Gestién Adquisicion de Equipos para la Direccién de Gestion duracin  [84.01.06_Herramient | Ingresos propios de la
i ; patrimonio natural e nuestro canton y sus - ; auipos P Personal e la Direccion de Gestion Ambiental | . auiposp No - jresos prop! 510,00 50,00 510,00 50,00 50,00 $10,00]
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como v i dreas AMBIENTAL Ambiental Ambiental (propiedades [as Gestion
s arroquias.
tierras, detener la pérdidade  [Ia , educacion, deportey |07 plantay
biodiversidad recreacion, que respondan a las equipo)
necesidades del crecimiento poblacionaly
desarrollo territorial,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales 84_Bienes de
o B T2 p— municipl basado en losprinciios de construyendoun modelo de adminstacen 0 onccaomoccronon  |nacuseons o | . - ‘ ::rga ) sto10r Eauos, || N
romover sociedades justas, uisicion de equipos informaticos para las uisicion de equipos informaticos para las uracion Ingresos propios de la
! i piblica de forma eficiente, - jausicion de equipos nt L Personal de la Direccién de Gestién Ambiental |0 | de equipos it s NO Sistemas y Paquetes | "E7e50S ProPi $10,00 50,00 $333 $333 333 $10,00
paciicas e inclusivas espacios dadana, logrando | AMBIENTAL diferentes areas de Gestion Ambiental diferentes areas de Gestion Ambiental (propiedades Gestion
transparente y participativa, " . Informéticos
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eauipo)
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
5_Fortalecer la produccién nacional y X
o_Constri nfraestrucuras | roRE e B B municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion larga
ilientes, promover Iz . 6 te, d 320_DIRECCION DE GESTION d 84.01.13_Ec Ingr re de
resiientes, promover la sectores clave de a economia con v - Adquisicién de equipos proyecto UMSA Cantén Guaranda Adquisicion de equipos proyecto UMSA o uracion 0113 Equipos | Ingresos propios de la $1.200,00 $1.200,0 5000 50,00 50,00 $1.200,00
sostenibley espacios dadana, logrando | AMBIENTAL (propiedades |Médicos Gestion
fomentar la innovacion ostenibles e para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eauipo)
2_Promover una planificacion urbanay |_Mejorar a conectividad cantonal, a través del
84_Bienes de
fomente un -
L s ciudad 7_precautelar el uso sostenible de o[ 0 1o e T iviendal e o larga
ograr que las ciudades sean esarroll sostenible, el acceso a a vivienda  optimizando la accesibilidad y el uso de los
prhniiy recursos naturales, a proteccién del P! v 320_DIRECCION DE GESTION . duracién  [84.02.01_Terrenos | Ingresos propios dela
més inclusivas, seguras, digna, asegurando la esiliencia frente a |diferentes modos de transporte, promover la - Compra de Terrenos Cantén Guaranda Compra de Terrenos. NO - $77.000,00) 50,00] $25.666,67] $25.666,67] $25.666,67] $77.000,00]
ambiente, asi como Ia optimizacién y ) : " T |amBienTAL (propiedades (Inmuebles) Gestion
resientesy sostenibles riesgos naturales y antrGpicos y la dotacion de redes de interconexion energética,
la eficiencia energética ! plantay
aplicacion de normativas para el usoy |redesy sistemas de telecomunicaciones e o
aprovechamiento sostenible del suelo. internet.
73.08.11_insumos,
Materiales y
7_precautelar el uso sostenible de los| 1_Conservar y restaurar los ecosistemas Adquisicién de equipamiento, insumos y suministros. Suministros para
6_Garantizar la disponibiidad de |~ - 2.c def tentable el 738 Otro tipo d
-Carantizar 2 disponbildad de | o, oc naturales, la proteccién del [ naturales y recursos hidricos, promoviendo [ >~CO"%erar Y manejar de forma sustentable el |35 ppeceign pE GESTION | para tratamiento, desinfeccion, fitrado, medicién X para tratamiento, desinfeccion, fitrado, medicién -BenesY | construccion, 70 tio de
sguay su geston sostenibley el |°° 1% "¢ s . patrimonio natural de nuestro canténysus |21 =BT ot e fuentos it | [canton Guaranda s 0 NO |serviios para | Transferencias legados $59.266,16| $0,00) $59.266,16| $0,00) $0,00) $59.266,16|
saneamiento para todos laeficiencia energética ambiental, parroquias mares delproyects -Sumak Yaku- Agea Soudae marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable. inversién v donaciones
Carpinteria,
Sehalizacion_Vial,
5 Garantizr  isponiidad de 7,mcme\ta. el‘um‘ sus(e‘mh\e‘ a: u:s Lfon‘sevvaryresnauhv:' s, e ; 0 et o Adqu‘\swc‘\én uetem;mszwemg, oy sumintos I\dqu‘\slc‘ldn de‘eq:wam'\enn?, sy st 73 lencsy | 731006 serramient| oo tpode
recursos naturales, la proteccion del | naturales y recursos hidricos, promoviendo X ara tratamiento, desinfeccion, fitrado, medicion ara tratamiento, desinfeccién, filirado, medicion
aguay su gestion sostenible y el v P < 3 ¥ P patrimonio natural de nuestro cantén y sus paratr2 ) " Cantén Guaranda para tra N " NO serviciospara|  asyequipos | Transferencias,legados $42.500,00] 50,00} $42.500,00] 50,00} 50,00} $42.500,00]
o ambiente, asi como AMBIENTAL volumétricay conservacion de fuentes hidricas en el volumétricay conservacion de fuentes hidricas en el v o
s la eficiencia energética. ambiental, parrea marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable. marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable. v
Adquisicién de equipamiento, insumos y suministros.
7_Precautelar el tenible de los| 1_C taurar | o
6_Garantiza Ia disponibiidad de | 7-P7eA 2 € 450 S0 AT 48 0|00 e o |2 J 120, DIRECCION DE GesTigy |2 ratamiento, desinfeccion, fitrado, medicién para tratamiento, desinfeccion, fitrado, medicién 73_Bienesy [73.14.06_Herramient|  Otrotipo de
recursos naturales, la proteccion del | naturales y recursos hidricos, promoviendo X : . i
aguaysu gestion sostenibley el |'* 10" 7 ¢ s : Lurales v s patrimonio natural de nuestro canténysus | HA T Volumétricay conservacién de fuentes hidricas en el | Cantén Guaranda NO |[serviciospara|  asyequipos | Transferencias legados $18.000,00) $0,00) $18.000,00) $0,00) $0,00) $18.000,00)
ambiente, asi como v
saneamiento para todos arroquias marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable. marco del proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable. inversion menores donaciones
s la eficiencia energética. ambiental, parrea prov he prov © v
Contraparte Contraparte
Fortalecimiento integral de capacidades dirgido a los Fortalecimiento integral de capacidades dirigido a os
. precautclor el cenible detos 1 c o N habitantes de las comunidades, enfocado en la gestién habitantes de las comunidades, enfocado en a gestién
6_Garantizar la disponibiidad de | e e |t o |2-Conservary maneiar e forma sustentable el [, oo agua, 6 v ¥ conservacién del agua, restauracion de ecosistemas y 73 mienesy [0 otrotipo de
aguay su gestion sostenible el | *r2e "7 4r7Ie% ) s ey " patrimonio natural de nuestro canténysus |21 =BT promocian dela salud comunitaria. Estructurade | Cantén Guaranda promocion de a salud comunitaria. Estructura de NO |serviios para | 00 =00V | rransterencias egados $18.143,84] 50,00 $18.143,84] $0,00 50,00 $18.143,84]
saneamiento para todos o " siental parroquias. gobernanza, que fortalecen la participacién gobernanza, que fortalecen la participacion inversion V' y donaciones
& comunitaria en Ia gestion de los recursos hidricos, del comunitaria en la gestion de los recursos hidricos, ,
proyecto “Sumak Yaku” Agua Saludable. Sumak Yaku - Premio verde
L bienestar socialyla | 7-ImPlementar un modelo de gestion |5_potencializara caldad de vida de los
3 Garantizarunavidasanay  |caldad devida d s pablaci,para | U9 asado enlos priniposde :“"“"T‘:e‘ ""“;"""""1“”‘&,"":“' o | 320, DIRECCION DE GEsTign | Adauisicién de contenedores estandarizados Adquisicién de contenedores estandarizados T3Benesy [ st Otro tipo de
esarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia ! epuestos
promover el garantizar el de ap: > - compatibles con los recolectores de carga posterior | Cantén Guaranda compatibles con los recolectores de carga posterior NO Servicios para Rept Transferencias,legados $117.000,00) 50,00} $117.000,00) 50,00} 50,00} $117.000,00)
o o toclos o et o e fortaleciendo capacidades institucionales | mediante laaplicacién de politcas publicas en | AMBIENTAL I e teon BOE e ¥ Accesorios 4
b para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy ' ' v
& transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
L bienestar socialyla | 7-ImPlementar un modelo de gestion |5_Potencializara caldad de vida de los
3 Garantizarunavidasanay  |caldad devida d s pablaci,para | U9 asado enlos priniposde :“"“"T‘:e‘ ""“;"""""1“”‘&,"":“' o 320, DIRECCION DE GEsTign | Adauisicién de contenedores estandarizados Adquisicién de contenedores estandarizados T3Benesy [ st Otro tipo de
esarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia ! epuestos
promover el P garantizar el de ap: > - compatibles con los recolectores de carga posterior | Cantén Guaranda compatibles con los recolectores de carga posterior NO Servicios para Rept Transferencias,legados $17.550,00] 50,00} $17.550,00] 50,00} 50,00} $17.550,00]
; fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacién de politcas publicas en | AMBIENTAL e ¥ Accesorios
todos en todas las edades derechos y la reduccion de las > , mecanizada, incentivos fiscales BDE - Contraparte, mecanizada, incentivos fiscales BDE - Contraparte. inversion y donaciones
et para una administracion eficiente y seguridad, educacidn, salud, esparcimiento y
& transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
L bienestar socialyla | 7-ImPlementar un modelo de gestion |5_Potencializara caldad de vida de los
_ Mejorar el bienestar socialy la !
I basado e d habitantes del cantén, doel
3_Garantizar unavidasanay [ calidad de vida de la poblacion, para | ™"'C/°2! Pas2d0 enlos principios de e b oo coarandena | 320, IRECCION e GesTigy | 0 de un modelo tarfaroy de a metodologia de Disefio de un modelo tarifario y de la metodologia de 73 Benesy [0 . ol
esarrollo humano de la poblacion Guarandefia .05_Estudioy | Ingresos propios de la
promover el P garantizar el de ap: ; - recaudacién de tasas para la gestién integral de Cantén Guaranda recaudacion de tasas para la gestion integral de NO servicios para |/ 000>-! v ‘gresos propi $10,00] 50,00} $10,00] 50,00} 50,00} $10,00]
: fortaleciendo capacidades nstitucionales | mediante la aplicacién de politcas publicas en | AMBIENTAL v ; . 5 ° P22 iseio de Proyectos Gestion
todos en todas las edades derechos y lareduccion de las : , residuos s6lidos en el canton Guaranda residuos sélidos en el cantén Guaranda inversion
para una administracian eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
desigualdades. "
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
$2.887.552,07| $2.887.552,07|
8_Implementar un modelo de gestio 10_Atender |
municipal n los principi ruyendo un istracion 16
" s o, |8t sl unicipa basado en los prinipios de constryendo un modelo deadministrac 1 RN B Moo . e — e | ‘ »
romover sociedades justas, uncionaros de prestan servicios en la Direccién en personal emunerac | Ingresos propios de la
ome b piblica de forma eficiente, y Unificadas g Unificadas o o - Eresos prop! $125.712,00 $31.428,00 $31.428,00 $31.428,00 $31.428,00) $125.712,00
paciicas e inclusivas ,logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para iones Unificadas | Gestién.
transparente y participativa. o 5 "
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversion
8_Implementar un modelo de gestio 10_Atender |
" s o, |8t ool municipl basado en losprinciios de construyendo n modelodesdmintracisn i RN B Moo . e — e | ‘ »
_Promover sociedades justas, | =) H75 FFE R L E RS v X <atorios Unificados uncionaros de prestan servicios en faDireccion [ (L no  [enpersona _Salarios | Ingresos propios de a <o17520 P P P 22930 <o175200
paciicas e inclusivas ,logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Unificados Gestion.
transparente y participativa. o 5 "
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con inversion
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender |
5_Promover 4_impulsar el los principios de un modelo d 71_tgresos
econémico inclusivo y que g idady ficiente, dgily d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Funcionaros de prestan servicios en la Direccion | en personal (71,0203 Decimo | Ingresos propios de la
y Décimo Tercer Sueldo Décimo Tercer Sueldo o . 18.122,00 4.530,50 4.530,50 4.530,50 4.530,50 18.122,00]
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publi tenibl ,logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Tercer Sueldo Gestion. § ¢ ¢ ¢ ¢ §
todos 4 para eficientey territorio con inversion
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
5_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
émico inclusi aue g i s 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Funcionaros de prestan sericos en f Direccid n personal |71.02.04_Decimo [ Ingresos propios de
oo : v y Décimo Cuarto Sueldo uncionaros de prestan servicios en 12 DTN | pgeimo Cuarto Sueldo No |enPerena MO | qeresosproplosdela $11.040,00] $2.760,00 $2.760,00 $2.760,00 $2.760,00 $11.040,00)
sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publi tenibl espacios , logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Cuarto Sueldo Gestion.
para todos i 4 para eficientey mantener una comunicacion en territorio con inversion
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7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
5_promover 4_imputsar el ic los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_gresos
econémico inclusivo y que g v it te, agil y d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Funcionaros de prestan servicios en la Direccion N en personal |71.03.04_Compensac | Ingresos propios de la
Compensacién por Transporte Compensacién por Transporte O 1.560,00 390,00) 390,00) 390,00) 390,00) 1.560,00
sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publi tenibl , logrando | Y TRANSPORTE " i P de Movilidad y Transporte. 3 P i para i6n por Transporte | Gestién. $ s s s s K
paratodos i 4 para eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
5_promover 4_imputsar el ic los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_gresos
cconsmico inclusivo y aue genere v i d 340_DIRECCION DEMOVILIDAD [ Funcionaros de prestan servicos en la Direccion [ o [mpersonsl (710306 Almentaci [ingresos propios de <2800 1000 12000 12000 12000 <1248000
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl espacios. ,logrando | TRANSPORTE de Movildad y Transporte. para on Gestion.
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_gresos
cconsmico inclusivo y aue genere v ficente, 4gily d 340 DRECCONDEMOVILIDRD [ o Funcionaros deprestan sevicios en s Diecean | L o [empersonsl (710801 por cargss [ingresos propios de <20 sass ol sass ol sasssl sassil <3240
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl espacios. ,logrando | TRANSPORTE de Movildad y Transporte. para Familiares Gestion.
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_gresos
o lusit que ge ite, d d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD F de te Ia Direcciof I |71.04.08_Subsidi Ingr re de
cconsmico inclusivo y e v v X subsidos po Antgiedad unconaros deprestan sevidosen  Direccion [ L w0 |empersona  Subsdios | ngresos propiosde a o e e e s <o
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl espacios. ,logrando | TRANSPORTE de Movildad y Transporte. para por Antigiiedad | Gestion.
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion TLEgresos [
o lusiy que g i d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD F de te Ia Direcciof | - Ingr re de
econdmico inclusivoy ° v - Horas Extraordinarias y Suplementarias ncionaros de prestan servicios en a DIfeccion | o . e.ucaordinarias y Suplementarias No [CTPEONl ey raordinariasy  |[METCS0% Propiosdela $20.756,49 $5.189,12 $5.189,12 $5.189,12 $5.189,12 $20.756,49
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl espacios. ,logrando | TRANSPORTE de Movildad y Transporte. para nornare Y [cestion
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con inversién !
&_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad
e o [Forer s nuonatgsg |TenCB oo mlosprncis e Jonsgendon modose s | . . v P |, 10 sereis |, o
romover sociedades justas, |- ¥ uncionaros de prestan servicios en la Direccion en personal Ingresos propios de
-f 1u8t35: | o blica de forma efciente, v transpar Servicios personales por contrato i Servicios personales por contrato O o Personales por 51505 prop! $57.674,71) $14.418,68 $14.418,68 $14.418,68 $14.418,68 $57.674,71)
pacificas e inclusivas espacios dadana, logrando | TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Gestion.
transparente y participativa : ! 5 |Contrato
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
&_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer o nsttucionalidad | ™UNICP21 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de administracion 71_egresos
16_promover socedades justas, | T B L EERS 6 te, gy transpar d 340 DIRECCONDEMOVILDAD [ o onal Funcionaros de prestan servicios en la Direccion o [epersonal (710512 Subrogacis[igresos propios de <5000 so00 so00 so00 <5000 <5000
pacificas e inclusivas et espacios dadana, logrando | TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para n Gestion.
perentey paric para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_egresos
econsmico inclusivo y e ] ; d 340 DIRECCONDEMOVILOAD [, o Funcionaros de prestan sevicos en s Diecidn [\ o o [enpersonal |71.06.01 Aporte | ngresos propiosdela e~ coain coain coain cainn -
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando | TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Patronal stion.
decente para todos inclusivasy equitatvas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_egresos
econsmico inclusivo y e ficiente, agly transpar d 340_DIRECCION DEMOVILIDAD [\ Funcionaros de prestan senicos enla Direccién [ o [empersonsl (720602 Fondode [ingresos propios de <1105 <o <o <o casaess ci11075
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadan, logrando | TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Reserva Gestion.
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 0707 Compen
8_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion 71 Egresos [707 T omeen
. 5 ; , , X ién por Vacac
econsmico inclusivo lidad eficente, agily transparente generando 340_DIRECCION DE MOVILIDAD |C r das por de prestan servicios en la Direccién | Compensacién por vacaciones no gozadas por cesacién en personal Ingresos propios de a
v : v Y anepaene o - " > " > P gordasp NO > o Gozadas por o prop! $4.500,00 $1.125,00 $1.125,00 $1.125,00 $1.125,00 $4.500,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando | TRANSPORTE de funciones de Movildad y Transporte. de funciones para onaoms Gestion.
: : . esacion de
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion [
unciones
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién T1tgresos |
. or
econ6mico inclusivo lidad dac eficente, agily transparente generando 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Funcionaros de prestan servicios en la Direccion en personal - | mgresos propios de la
v : v Y anepaene & - por accidente de g Compensacién por accidente de trabajo o enfermedad | NO o Accidente de Trabajo | o oo P $624,00] $156,00 $156,00] $156,00] $156,00] $624,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando | TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para i Gestion.
: : o |oentermeda
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
8_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortlecer s nsttucionaiag | MNPl basado enos principios de|construyendo un modelo de administracion s
$_Fortalecer la nstitucionalida ° s  Bienesy
16_Promover sociedades justas, | - artcipacion ciudadana y terrtorialidad, | eficente, dgily transparente generando 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Gobierno Auténomo Descentralizado del 730101 Agua  [Ingresos propios de a
- 5 pblica de forma eficiente, parieln Y Y anepaene o iy Agua potable " Agua potable NO |servicios para e resos prop! $3.400,00 $850,00) $850,00) $850,00) $850,00] $3.400,00
pacifcas e inclusivas espacios dadana, logrando | TRANSPORTE Cantén Guaranda SISO P2 | potable Gestion.
transparente y particpativa : ! inversion
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortlecer s nsttucionaiag | NPl b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion s
ortalecer la insttucionalida ° 5  Bienesy )
16_Promover sociedades justas, articipacion ciudadana y territorialidad, | eficente, dgily transparente generando 340_DIRECCION DE MOVILIDAD | Gobierno Auténomo Descentralizado del - 73.01.04_Energia [ Ingresos propios de la
- b piblica de forma eficiente, parieln Y il Hansparente & - Energia Eléctrica ° Energia Eléctrica NO |[servicios para |72 0104 Enere resos prop! $3.800,00) $950,00 $950,00 $950,00 $950,00 $3.800,00
pacifcas e inclusivas ; i espacios dadana logrando | TRANSPORTE Cantén Guaranda SEMICIOS RT3 | ctrica Gestion.
ransparente y participativa : : inversion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
8_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortlecer s nsttucionaiag | NPl basado enos principios de|construyendo un modelo de administracion s
ortalecer la insttucionalida ° ) jenes
16_Promover sociedades justas, | - participacion ciudadana y territorialidad, | eficiente, 4gily transparente generando 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Gobierno Auténomo Descentralizado del I8NV 173.01,05_Telecomuni|Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, i Telecomunicaciones Telecomunicaciones NO [servicios para $2.400,00 $600,00 $600,00] $600,00] $600,00] $2.400,00
pacificas e nclusivas ! espacios dadan, logrando | TRANSPORTE Cantén Guaranda 05 P13 | aciones stion.
articipativa inversion
partew para eficiente y territorio con
habi
Impresion,
Reproduccién,
, Publicaciones,
8_Implementar un modelo de gestin 10_Atender las capacidades institucionales ublicaciones,
Suscripciones,
4 Fortsiece s ncttucionaag | eMicoal basado enlos pinipios de | construyendo un modelo de admimstracion s oo
ortalecer la institucionalida t X jenesy | Fotocopiado,
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, 4gily t te d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD |Adquisicién de documentos habiltantes, libretines y ) Adquisicién de documentos habilitantes, ibretines y - v P! Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, ! Mis de 112.094 Habitantes NO [servicios para | Traduccién, $35.000,00) $17.500,00) $17.500,00 $0,00 $0.00 $35.000,00)
pacificas e nclusivas o dad espacios dadan, logrando | TRANSPORTE sicker para atender los servicios de la DMT sticker para atender os servicios de la DMT il Moy Gestion.
articipativa inversion | Empastado,
partew para eficiente y territorio con >
transparente. nuestros habitantes.
» Serigrafia, Fotografia,
Carnetizacion,
Filmacion e Imégenes|
Satelitales
&_Implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion X § , , s
6.0 o justas, | B-FOTBlece 3 nsttuconalicad t el " 340, DIRECCION BE MOVILIDAD | COMtatacion de los servicios de difusion e informacién Contratarlos servicios de difucion e informacidn por 73_Bienesy (73,0207 Difusién, |, e
romover sociedades justas, , Ingresos propios de la
ol h : publica de forma eficiente, v ovando |y TRANSPORTE por radio de los productos y servicios de laDMTy | Mis de 112.094 Habitantes adio de los productos y servicios de la DMTy NO [servicios para Informaciony oo $10.000,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00) $2.500,00 $10.000,00)
aciicas e inclusivas , logrando " . . > estion.
P transparente y participativa. & campaias de socializacion. campaias de socializacion. inversién [ publicidad
para eficientey tertitorio con
&_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
3_Garantizar un ic los principiosde | construyendo un modelo de administracion
- Contratacion de sevicios de vigilancia para as c Ias intalaciones d 73_Bienesy
16_Promover sociedades just ,y just i e, 36 d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD - 73.02.08_Servicio de |Ingresos propios de |
-Promove seguro.vjusto p v - intalaciones de la Direccién de Moviidad y Miés de 112.094 Habitantes Ia Direccion de Movildad y dscrtasala | NO -servicio de |Ingresos propios de la $50.000,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $12:500,00 $50.000,00
2 respetoalos ,logrando | TRANSPORTE g
i ion ci tas ala misma. misma. inversién
derechos humanos. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
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8_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
romouer soeieqades ST | piblca de forma eficiente, v ” uisicion de Combustible para mejorar 2 eficenca | s ge 112,094 Habitantes fuiscion de Combustible para mejorar [ eficiencia NO |servicos para -compustibl| neresos propios de 2 $31.000,00) $7.75000 $7.75000 $7.75000 $7.750,00 $31.000,00
pacificas e inclusivas ,logrando | TRANSPORTE en los servicios de la DMT en los servicios de la DMT os Gestion.
transparente y participativa : i inversién
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
em delo de gesto p
8_implementar un 10_Atender . 306,01 agunaris
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion -
o s o, |B-FoTtecer  mstitucionaidad ° " " 440, DIRECCION DE MOVILIDAD | COMatacion de o senvicios e mantenimiento Contratarlos serviios de mantenimiento integral de 73_Bienesy  [sy Equipos . el
romover sociedades justas, Ingresos propios de
= ) publica de forma eficiente, - integral de los equipos del Centro de Revisién Técnica | Més de 112.094 Habitantes los equipos del Centro de Revision Técnica Vehicualar NO Servicios para |(Instalacién, 18resos propI $22.000,00} $5.500,00] $5.500,00] $5.500,00] $5.500,00] $22.000,00]
pacificas e inclusivas espacios ,logrando | TRANSPORTE ¢ Gestion.
participatva. ’ ;i Vehicuslar del CRTV - Guaranda. del CRTV - Guaranda inversion
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
Reparacion)
5_preservar el patrimonio cultural
- P v 5_Potencializar la calidad de vida de los
5_Fortalecer la produccién identidad y Ia ’
5_promover el crecimiento . habitantes del cantn, promoviendo el
0 \ Ia inversién extranjera en los como ejes de desarrollo, fomentandola | 12777 5 08 IO DIOMOMEID & o DIRECCION DE MOVILOAD | Contrataci o consut ! 73 sienesy | oy | el
cconsmico inclusivo esarrollo humano de la poblacin Guarandefia tratacion servicios ontratacion servicios de consultoria para el proceso - .05_Estudioy | Ingresos propios de
M lave de tiva en el desarrollo local y delap ! ” h Mas de 112.094 Habitantes s paraelpr NO servicios para | 00 %! Y [Ineresos prop $60.000,00] 50,00} $30.000,00] 50,00} $30.000,00] $60.000,00]
sostenible, el empleo y l trabajo s mediante faaplicacisn de polfticas publicas e |Y TRANSPORTE de acreditacion del CRTV del GAD-CG. de acreditacion del CRTV del GAD-CG. e 2212 biserio de Proyectos |Gestion.
decente para todos Ve erely seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
sostenibles cohesidn socia a traves de expresiones " i
dotacidn de servicios bisicos incluyentes
deportivas, artsticas y culturales.
6 i I
5 implementar un modelo e geston | 10_Atender 2 capacidades instucionaes 120701 Desarall,
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion -
o s o, |E-FOTtecer  mstitucionaidad ° e " 240, DIRECCION BE MOVILIDAD | COM1cién de senvicios de actualizacion y mejora Contatacién de servicios de actualizacién y mejora 73_Bienesy |Actualizacion, . el
romover sociedades justas, Ingresos propios de
- b piblica de forma eficiente, v - tecnolgica del software del Sistema de Revision Més de 112,094 Habitantes tecnologica del software del Sistema de Revisign NO |[servicios para [Asistencia Técnicay |I"or oo PO $20.000,00) $0,00) $10.000,00) $0,00) $10.000,00) $20.000,00)
pacificas e inclusivas espacios ,logrando | TRANSPORTE Gestion.
transparente y participativa ’ ;i Técnica Vehicular del GAD Guaranda Técnica Vehicular del GAD Guaranda. inversion [Soporte de Sistemas
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
Informiticos
&_implementar un modelo de gestin | 10_Atender las capacidades insttucionales
1 basado en los principios d truyend delo de administracio 73.07.02_Arrend:
60 dades justas, |E-Fortalecer lainstiucionaligad | TP REE0 8 02 BRSO e s amarere | 340, DIRECCION DE MOVILIDAD | COMtataEion de servicios de actualizacion y mejora Contatacion de servicios de actualizacion y mejora 73 gienesy |7 TEITE, el
romover sociedades justas, entoy Licencias de [ Ingresos propios de la
= ) publica de forma eficiente, v - tecnoldgica del software del Sistema de Revision Més de 112.094 Habitantes tecnolégica del software del Sistema de Revision NO servicios para v 18res0s propI $80.000,00} $20.000,00} $20.000,00} $20.000,00] $20.000,00] $80.000,00]
pacificas e inclusivas espacios , logrando  |Y TRANSPORTE Uso de Paquetes | Gestion.
transparente y participativa ’ ;i Técnica Vehicular del GAD Guaranda Técnica Vehicular del GAD Guaranda. inversién !
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con Informticos
&_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™UNICP?1 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de administracion . 73.07.04_Mantenimi
16_Promover sociedades ustas, | 2 U2 TR 6 i ‘ d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD | Contratacion de los servicios de mantenimeinto y i de 112,004 Habitantes Contratar los servicios de mantenimeinto y reparacion o e v:ra entoy Reparacién de [ Ingresos propios de a s250000 s s1.25000 s s125000 s250000
pacificas e inclusivas A espacios dadana, logrando | TRANSPORTE reparacion de equipos informaticos. de equipos informaticos. %% P12 Equipos y Sistemas | Gestion.
partep para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Informticos
73.08.02_Vestuario,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Lenceria, Prendas
8-Promover \ 4mputsar el los principios de c“"‘"‘:“'f"" un modelo de administracién 340, DIRECCION DE MOVILIDAD | A4atisiidn de vestimenta para os trabajadores y Adquisicion de vestimenta para los trabajadores y 73_Bienesy fe Proteccidn, , ol
econsmico inclusivo lidad - insumos Ingresos propios de
v e Y ¥ - funcionarios de la DMT, acorde lo establece la Mas de 112.094 Habitantes funcionarios de la DMT, acorde lo establece la NO servicios para v 187503 Prop! $4.440,00] $1.110,00] $1.110,00] $1.110,00] $1.110,00] $4.440,00]
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando | TRANSPORTE s o o P12 nccesorios para | Gestion.
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con & & uniformes del
transparente. nuestros habitantes. personal de
Proteccion,
5_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 730807 Matern
o s justs, |B-FoTlecer ainsttucionalgad [TenicPelvesado e los princlpios e construrends un model de a0 a0 o RECCION OE MOVILIDAD | A4GUISE6n de materiles paraa mprecién y Adquisicén de materiales para fa imprecién y 73_Bienesy |de Impresién, . w
romover sociedades justas, |- X h , s y ingresos propios de la
-f 1u8t35: | o blica de forma eficiente, v transpar resproducién de material publicitario para fomentar la | s de 112.094 Habitantes O Fotografia, 51505 prop! $10.000,00 50,00 $5.000,00 50,00 $5.000,00 $10.000,00
pacificas e inclusivas K ool espacios dadana, logrando | TRANSPORTE - } e e Gestion.
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con e v
73.08.11_insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales y
& Fortalecer o nsttucionalidad | ™UNICP?1 3520 en o3 principios de | construyendo un modelo de adminstracion . Suministros para
16_promover socedades justas, |1 L B L EERS 6 4 " d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD [Adaisicén de sefaizacion vialy suminitros parael [\ Adauisicién de sefilizacion vialy suminitros para el O | o |Consrucién, Ingresos propiosde a c14000000 so00 1000000 so00 7000000 <14000000
pacificas e inclusivas - dad espacios dadana, logrando | TRANSPORTE GAD-CG SEMIEOS P12 | lectricida, Gestion. o0 000 o0 o0
partep para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sehalizacion Vial,
73.08.11_insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales y
o o justs, |P-FOOlecerlainstucionalgad [TenicPalbasado enlosprinciios e | consruyendo un model de admINSUEON | 1 oRECCION bE MOILIDAD | A4GUISEIon ¢ nstalacion de seRalzacién horizonalen Adquisicion e instalacién de sefalizacién horizontal en 73 sienesy | comeros PR "
romover sociedades justas, |- artcipacion ciudadanay territorialidad,  |eficiente, agily transparente generando X . , : onstruccion, Ingresos propios de la
! 1ustaS: |0 blica de forma efciente, partc v il transparente & material prformado para a Calles del Cantén Miés de 112,094 Habitantes material preformado para fa Calles del Cantén NO [servicios para 105 prop! $110.000,00) 50,00 $55.000,00 50,00 $55.000,00 $110.000,00)
pacifcas e inclusivas ; o e espacios dadana, logrando | TRANSPORTE e i SIS P12 | lectriidad, Gestion.
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sehalizacion Vial,
73.08.11_insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales y
o e justs, |P-FoTlecerlainstucionalgad [TeniePalbesado e los princpios e construyends un model de a0 o0 | RECCION OE MOVILIDAD para Adquisicion de tubos para I elaboracién de estructura 73 sienesy | comeros PR "
romover sociedades justas, |- articipacion ciudadanay territorialidad, | eficiente, dgily transparente generando ¥ . onstruccion, Ingresos propios de
! 108135 10 blica de forma efciente, partc v il transparente & metalcas a ser usadas como paradas de Transporte | Mis de 112.094 Habitantes metalicas a ser usadas como paradas de Transporte NO [servicios para 105 propi $15.000,00 50,00 $7.500,00 50,00 $7.50000 $15.000,00
pacifcas e inclusivas espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE ) N SN0 P12 | Eectricidad, Gestion.
transparente y participativa : i Piblico en el Cantén Guaranda. Pablico en el Cantén Guaranda inversion
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sehalizacion Vial,
73.08.11_insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales y
o s justs, |P-FOOlecerlanstucionalgad [TeniePalvesado e los princlpios de | construyends un modelo de a0 SO | o, IRECCION OE MOVILIDAD | A4aUISn € nalacion de nfraestructuray Adquisicion e intalacion de infracstructura y 73 sienesy | comeros PR ol
romover sociedades justas, |- artcipacion ciudadana y territorialidad, | eficente, dgily transparente generando X . . : onstruccion, ingresos propios de la
! 108135 |0 blica de forma efciente, partc v il transparente & suministros para a repotenciacién del sistema Miés de 112,094 Habitantes suministros para la repotenciacion del sistema NO [servicios para 105 propi $100.000,00) 50,00 $50.000,00 50,00 $50.000,00 $100.000,00)
pacifcas e inclusivas ! espacios dadana, logrando | TRANSPORTE ) s P22 | Electricidad, Gestion.
participativa. semaforizado del Canton Guaranda. semaforizado del Cantsn Guaranda inversién
para eficientey territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sefilizacion Vial,
3_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién
8_Fortalecer l insttucionalidad P princp ‘" X . 75.01.99_Otras
16_Promover sociedades justas, | 1o e 7 O eficente, dgily e o 340 _DIRECCION DE MOVILIDAD |Remodelacion areas acminirativasy operativasdela ||/ oo Remodelacion areas adminitrativas y operativas de la [P [ [ Ingresos propios de la 2100000 s000 $1050000 s000 $1050000 2100000
dblica de forma eficiente, ! 45 de abitantes > ras de 000, Y Y Y 500, 000,
pacificas e nclusivas I ! " espacios dadan, logrando | TRANSPORTE Direcci6n de Movildad y Transporte del GAD-CG. Direccion de Movilidad y Transporte del GAD-CG. pibias |21t Gestion.
articipativa infraestructura
partew para eficiente y territorio con
habi
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 3 _Bienes de
4 Fortolecer s ncttucionaigag | UMl b3sado en os principios de|construyendo un modelo de administracion Adauisicion de mobilario para s oficinas Adauisicién de mobiliario para ls oficinas larga
ortalecer la institucionalida X
16_Promover sociedades justas, 6 eficente, dgily ) d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD |adrinitativas, personal operativo bajo fa adminitrativas, personal operativo bajo la duracion Ingresos propios de a
- Gblica de forma eficiente, ! - Mis de 112.094 Habitant NO 54.01.03_Mobilari 7.200,00) 3.600,00 3.600,00 0,00 0,00 7.200,00)
pacificas e inclusivas prblica de forma eficente, d espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE 1a Direccion de Movilidad y e de abltantes dela Direccion de Movilidady -MOBIIRTIO® | Gestion. § $ $ : s §
prticpativa para eficientey territorio con Transporte Transporte. plantay
habi equipo)
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 34_Bienes de
4 Fortolecer s ncttucionaigag | UM b3sado e os principios de |construyendo un modelo de administracion larga
ortalecer la institucionalida .
16_Promover sociedades justas, | - eficiente, agily e d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD | Adguisicién de equipos para mejorar la eficienciaen | Adauisicion de equipos para mejorar I eficiencia en duracion [84.01.04_Maquinaria | Ingresos propios de la
- b publica de forma eficiente, . ! - a aupos paramel Mis de 112,094 Habitantes a uibos para mel No e o prop! $7.299,09) $0,00 $3.649,55| $0,00 $3.649,55| $7.299,09
pacificas e inclusivas dad espacios dadan, logrando | TRANSPORTE Ios servicios de la DMT los servicios de la DMT (propiedades [sy Equipos Gestion.
porticpatt para eficientey territorio con plantay
habi equipo)
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 34_Bienes de
municipal basado enlos principios de | construyendo un modelo de administracion larga
16 Promover socedades justas, |- OrIece ansttucionalidad P princp Ptiiod e " . 340 DIRECCION DE MOVILIDAD | A4aUsicien de eauipos para mejorar el Adquisicion de equipos para mejorar el e o |840107_Eauipos, ngresos propios dela
- " | publica de forma eficiente, g ” aimacenamiento, red de datos del CRTV y Terminal | Mis de 112.096 Habitantes almacenamiento, red de datos del CRTV y Terminal NO Sistemas y Pauetes $20.000,00) $10.000,00) $10.000,00) 5000) 50,00 $20.000,00]
pacificas e inclusivas ,logrando [ TRANSPORTE (propiedades " Gestion.
participativa Terrestes del GAD.CG. Terrestes del GAD.CG. Informticos
para eficiente y tertitorio con plantay
equipo)
$1.149.172,05 $1.149.172,05
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8_Implementar un modelo de gestion

5 _promover el crecimiento ) municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71 Egresos
- 5_Fortalecer a nsiucionalidad pubica
cconsmico incusivo y sosteniie, o [ deportivo, enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS . en personal |71.01.05_Remunerac | Ingresos propios de la
v de forma ciciente transparente y P M o Pago de remuneraciones Empleados de a Direccion de Obras Publicas | Pago de remuneraciones. O o - iresos prop! 111948,00) $27.987,00) $27.987,00) $27.987,00) $27.987,00] $111.948,00
empio ol trabajo cecentepara [ 7 a dela  |pUBLICAS para fones Unificadas | Gestion
todos para una administracion eficiente y poblacién inversién
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_Egresos
- 8_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y - deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS en personal |71.01.06_Salarios | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, oL Pago de salarios unificados Trabaijadores de a Direccion de Obras Publicas | Pago de salarios unificados NO - 78506000 $19.36500]  $196.36500  $196.36500]  $196.365,00 $785.460,00
sostenible, el empleo y el rabajo a dela  |pUBLICAS para Unificados Gestion
decente para todos paricpatva para una administracion eficiente y poblacién inversién
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_Egresos
- 8_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y - udadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de enpersonal |71.02.03_Decimo | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, oL Pago del Decimon Tercer Sueldo Pago del Decimon Tercer Sueldo NO - 74784,00) $18.696,00 $18.696,00 $18.696,00) $18.696,00) $74.784,00)
sostenible, el empleo y l rabajo a dela  |pUBLICAS Obras Publicas para Tercer Sueldo Gestion
decente para todos paricpatva para una administracion eficiente y poblacién inversién
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_Egresos
- 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y - udadana deportivo, v enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.02.04_Decimo | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, oL Pago del Decimon Cuarto Sucldo Pago del Decimo Cuarto Sueldo NO - 53760,00] $13.440,00 $13.440,00 $13.440,00) $13.440,00) $53.760,00)
sostenible, el empleo y l rabajo a dela  |pUBLICAS Obras Publicas para Cusrto Sueldo Gestion
decente para todos paricpatva para una administracion eficiente y poblacién inversién
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_Egresos
- 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y - udadana deportivo, v enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.03.04_Compensac| Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, oL Pago de compensacion por transporte Pago de compensacion por transporte NO - 12600,00] $3.15000 $3.150,00 $3.150,00 $3.150,00 $12.600,00)
sostenible, el empleo y el rabajo a dela  |pUBLICAS Obras Publicas para ién por Transporte | Gestién
transparente y partcipativa ° .
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_gresos
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida 6 ciudadana deportivo, v enarmoniacon  |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.03.06_Alimentaci | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, o Pago de alimentacion Pago de alimentacion o A ; 100800,00 $25.200,00) $25.200,00) $25.200,00) $25.200,00] $100.800,00
sostenible, ¢l empleo y el trabajo a  |pBLicAs Obras Publicas para 6n Gestion
transparente y particpativa : ,
decente para todos para una administracien eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_gresos
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida udadana deportivo, v enarmoniacon  |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.04.01_por Cargas |Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, o Pago por cargas familiares Pago por cargas familiares O - ) 21945,60) $5.486,40 $5.486,40) $5.486,40) $5.486,40) $21.945,60)
sostenible, ¢l empleo y el trabajo a  |pBLicAs Obras Publicas para Familiares Gestion
participativa : ,
decente para todos para una administracien eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, socia, 71_gresos
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y -Fortalecer la insttucionalida 6 ciudadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.04.08_Subsidios | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, oL Pago por subsidio de antigiiedad Pago por subsidio de antigiiedad O ” ) 19510,17] $4.877,50 $4.877,54 $4.877,54 $4.877,54 $1951017]
sostenible, ¢l empleo y el trabajo a  |pBLiCAS Obras Publicas para porAntigiiedad | Gestion
transparente y particpativa : ,
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_gresos
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad - - 71.05.09_h
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida 6n ciudadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal HOT®5 | ngresos propios de la
e oo abajo | P de forma eficiente, ; s Pago de horas extraordinarias y suplementarias e Pago de horas extraordinariasy suplementarias O Extraordinariasy [ 151 5000,00] $1.25000 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00
el empleo y el a0 | o sparente y participativa : para |suplementarias
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de ges
8 promover elcrecimiento [ conaidad | MUEPoIBasado enos pring 3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 7itgresos | oo
ortalecerla institucionalida 10_Servicios
econdmico inclusivo y - udadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal - Ingresos propios de
e oY abajo | P de formaefiiente, ; [ oeens Pago de servicios personales por contrato e Pago de servicios personales por contrato O personalespor | 151 89201,82) $22.310,46] $22.310,46] $22.310,46] $22.310,46] $89.241,82]
e oyt participativa : P2 |contrato
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
8 promover elcrecimiento [ L ocionaidad | MUEPoIbasado e os princiios e |3_Fomentarun desarrolo econdimio, socil, s
ortalecerla institucionalida fenes
econémico inclusivo y ! én ciudadana deportivo, v enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS - Y 171.05.12_subrogacié [Ingresos propios de la
e o abajo | P de formaefiiente, ; | eens Pago de subgoracion Empleado de a Direcion de Obras Publicas | Pago de subgoracion NO [servicios para - e 500,00 $125,00] $125,00] $125,00) $125,00] $500,00]
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econ6mico, social, 71_gresos
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida 6 ciudadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de enpersonal |71.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, ) o Pago de aporte patronal Pago de aporte patronal O - i 10847533 s27.118,83) $27.118,83) $27.118,83| $27.118,83| $108.475,33
sostenible, el empleo y l trabajo a dela |pUBLICAS Obras Publicas para patronal Gestion
transparente y participativa N : ,
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econémico, socia, 71_gresos
o fusiy 8_Fortalecer a nstitucionalidad ti on ciudad: territorialidad, deporti ftural biental i 361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de la Di ds I |71.06.02_Fondo de |l de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | deportivo, cuturaly ambiental en armonia con mpleados y trabajadores de a Direccion de en personal ondode | Ingresos propios de fa
M publica de forma eficiente, pertpe ey " M o Pago de fondo de reserva pleados  trabaj Pago de fondo de reserva o o - Eresos prop! 74754,09) $18.688,52) $18.688,52) $18.688,52| $18.688,52] $74.754,09)
sostenible, el empleo y ol trabajo a dela |pUBLICAS Obras Publicas para Reserva estion
transparente y participativa ) ; .
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de |3_Fomentar un desarrollo econémico, social, 71_gresos
o fusiy 8_Fortalecer a nstitucionalidad ti on ciudad: territorialidad, deporti ftural biental i 361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de la Di ds I |71.07.06_Benefi [ de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | deportivo, cuturaly ambiental en armonia con mpleados y trabajadores de a Direccion de en personal eneficio [ Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, portipe ey " M o Pago de beneficio por jubilacion pleados  trabaj Pago de beneficio por jubilacion o o o o pron! 150000,00 $37.500,00) $37.500,00) $37.500,00) $37.500,00] $150.000,00
sostenible, el empleo y ol trabajo a dela  |pUBLICAS Obras Publicas para por Jubilacién Gestion
transparente y participativa ) ; .
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
Implementar un i6
B 8_implementar un modelo de gestion ) 107,07 Compensac
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econémico, social, 71_egresos |7
° o 8_Fortalecer a nstitucionalidad o I ° . 361, DIRECCIGN DE OBRAS cmpleados y trabajadores de la D ) |60 por vacaciones |, el
econsmico inclusivo udadana eportivo, cuturaly ambiental en armonia con mpleados y trabajadores de a Direccion de en personal Ingresos propios de
M publica de forma eficiente, > M o Pago compesaciones por vacaciones pleados  trabaj Pago compesaciones por vacaciones O o no Gozadas por eresos prop! 500000 $1.25000 $1.25000 $1.25000 $1.25000 $5.00000
sostenible, ¢l empleoy el trabajo a la |pusLicas Obras Publicas para : Gestion
transparente y participativa : . |cesacion ce
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
Funciones
8_implementar un modelo de gestion
o OMORT TR, ot prnposce o fomerarungesrolocconomo e, | N , PR g ‘ »
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | deportivo, cuturaly ambiental en armonia con mpleados y trabajadores de a Direccion de. en persona Ingresos propios de a
M piblica de forma eficiente, particp: v P M o Pago por accidentes de trabajo o enfermedad P! v trabay Pago por accidentes de trabajo o enfermedad NO P Accidente de Trabajo | "8 ¢50° PTOP! 5040,00) $1.260,00) $1.260,00) $1.260,00] $1.260,00) $5.040,00)
sostenible, el empleo y ol trabajo a dela |pUBLICAS Obras Publicas para Gestion
transparente y participativa ; Pra  |oEnfermedad
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversién

transparente.
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8_Promover el crecimiento

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

3_Fomentar un desarrollo econmico, social,

73.02.21_Servicios

8_Fortalecer la nstitucionalidad 73_Bienesy [Personales
econémico inclusivo - deportivo, en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de Ia Direccion de. - Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, P M oL Servicios personales eventuales P! ¥ trebaj Pago por servicios personales eventuales NO 18resos prop! 14400,00) $3.600,00] $3.600,00] $3.600,00] $3.600,00] $14.400,00]
sostenible, el empleoy el rabajo Ia dela  |PUBLICAS Obras Publicas servico . Gestion
particiativa. , inversion [ Relacion de
decente para todos para una administracién eficiente y poblacion
Dependencia
transparente.
. 9_Mejorar a conectividad cantonal, a través del
8_implementar un modelo de gestién
- mejoramiento de la infraestructura vial
8_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de
- 8_Fortalecer la nstitucionalidad optimizandola accesibilidad y el uso de los 73_Bienesy
econémico inclusivo y - 361_DIRECCION DE OBRAS 73.02.55_C propios de la
publica de forma eficiente, diferentes modos de transporte, promoverla [0 Adquisicion de combustible Cuidadanos del canton Adquisicion de combustible NO |servicios para - 324410,00 $81.102,50) $81.102,50) $81.102,50) $81.102,50) $324.41000
sostenible, el empleoy el rabajo " 12 |pusLicas 5P o Gestion
participativa dotacion de redes de interconexion energética, inversion
decente para todos para una administracién eficiente y
redes y sstemas de telecomunicaciones e
transparente.
internet
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de s
B_Promover elcrecimiento o [ ovaigag | MUl basado en os principos de habitantes del cantn, promoviendo el
ortalecer la institucionalida
econémico inclusivo y " participacion cludadanay territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia [361_DIRECCION DE OBRAS [ Adaquisicion de combustible para la maquianriay Adquisicion de combustible para la maquianriay 75_Obras  [73.02.55_Combustibl | Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, p - Cuidadanos del canton sl e - 17022615 $42,556,54] $42,556,54] $42,556,54] $42,556,54] $170.226,15
sostenible, el empleoy el rabajo mediante la aplicacion de pollticas piblicas en | PUBLICAS vehiculos del GADCG vehiculos del GADCG publicas  [es Gestion
decente para todos particpativa para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién
8 Promover elcrecimiento [0 (L ovalidag | MUl basado en os principios de|3_Fomentar un desarrolloecondimic, soia, s
ortalecer la institucionaida fenes
econsmico inclusivoy s e formm aficem udadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCIONDE OBRAS | el atinerior del Empleados y trabajadores de a Direccon de. | el ©ainterior el pats o 1NV | 73.03.01_Pasajesal |Ingresos propios de la 500 125 125 125 s ss00
blica de forma eficiente, . ubrir pasajes el personal alinterior del pais ubrir pasajes del personalalinterior del pafs servicios para g : : : E .
sostenible, el empleoy el rabajo | Ia dela  |PUBLICAS pasajes delp P Obras Publicas pasajes delp P P |nterior Gestion
articipativa. inversion
decente paratodos partiep para una administracion eficiente y poblacién
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8 Promover elcrecimiento [0 [ onalidag | MUl basado en os principios de |3_Fomentar un desarrolloecondimic, soia, s 73.03.00 Vit
ortalecer la institucionaida fenes 04 _Visticos
econémico inclusivo y iudadana deportivo, v enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS ol laDireccionde | Elaboracion de documentacién justificacién de viaticos - v = Y {ingresos propios de la
publica de forma eficiente, o NO ] 5,00) $1,25) $1,25) $1,25| $1.25 $5,00
sostenible, el empleoy el rabajo Ia dela  |PUBLICAS al exterior Obras Publicas alexterior > Gestion
transparente y participativa. : inversion | Exterior
decente para todos para una administracidn eficiente y poblacion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién ) 75,0404 Maquinara
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios e |3_Fomentar un desarrollo econémico, socia, ) s -
> \ 8_Fortalecer la institucionalidad iacion dudadon s tortrormitad, | daportive. ottorats ambiontal ¢ J61 DIRECCION DE OpRas | COMtatar el servico de instalacén, mantenimiento Contratar el serviio de instalacion, mantenimiento y 73_Bienesy  [sy Equipos . o
economico inclusivo articipacion ciudadanay territorialidad, | deportivo, culturaly ambiental en armonia con|361._ . ! ; : Ingresos propios de la
M pblica de forma eficiente, partic Y P v o reparacién de quipos para a Direccién |C canton reparacién de maquinarias y equipos para a Direccién NO |servicios para (instalacién, resos prop! 40000,00) $10.000,00) $10.000,00) $10.000,00) $10.000,00) $40.000,00)
sostenible, el empleoy el rabajo a dela  |PUBLICAS ; ; v Gestion
transparente y participativa i i de Obras Pablicas de Obras Publicas inversién | Mantenimiento y
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion Repmracion)
transparente. P
8_implementar un modelo de gestién
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econémico, sacia, X . 3.04.05_Vehiculos
i \ 8_Fortalecer la nstitucionalidad v o - J61 DIRECCION DE OBRas | COMTtar el servico de nstalacien, mantenimiento Contratar el servicio de instalacion, mantenimiento y 73 Bienesy | s \ el
e el o trabajo |PUbica de forma eficiente, e M W | osiens reparacion de vehiculos de a Direccion de Obras Cuidadanos del canton reparacion de vehiculos de la Direccién de Obras NO  [servicios para [ eR PO o P 5000,00 $1.250,00) $1.250,00) $1.250,00) $1.250,00) $5.000,00)
 elempleoy 1% transparente y participativa. : Publicas Publicas inversion entoy
decente para todos para una administracidn eficiente y poblacion Reparacion)
transparente.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
8 Promover elcrecimiento [ tuconaliag | MUl basado enlos principiosde [construyendo un modelo de administracion s
> _Fortalecer la insttucionalida i : 5 _Bienesy
! d 361_DIRECCION DE OBRAS 73.06.05_Estudioy |1 del
economico inclusivo y pblica de forma eficiente, i o Realizar estudios varios sectores Cuidadanos del canton Realizar estudios varios sectores NO [servicios para 730505-Estudioy |Ingresos propios defa 10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00
sostenible, el empleoy el trabajo | e dad espacios dadana, logrando | PUBLICAS *€NVIC98 P32 | pisefio de Proyectos [Gestion
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con
transparente. nuestros habitantes,
E{mplementar un modelo de gestién  |5_Potencialzara calidad de vida de los Estudio y disefio definitivo para el mejoarmientoy Estudio y disefio defintivo para el mejoarmiento
8 promover elcrecimiento | econaldag | MONIGPR! b3sado en os principios de habitantes del cantn, promoviendo el AN e A e ot
econdmico inclusivoy ublicade forma eficente, partcpacion ciudadanay teritoriadad, | desarrollo humano de a poblacién Guarandefa |361_DIRECCION DE OBRAS o ctmtors e agwpmi‘g gwgumm" Cuidadanos del canton m;'“mmdm“gaw pmik ;’Mgnhum" g 75 Obras  |73.06.05_Estudioy _|Ingresos propios de o 2925260 231315 231315 231315 231338 sa025260)
sostenible, el empleoy el rabajo mediante la aplicacion de politicas piblicas en | PUBLICAS. publicas [ Disefio de Proyectos [Gestion
transparente y particpativa > , Tolapungo Quindigua Alto del canton Guaranda Tolapungo Quindigua Alto del canton Guaranda
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y o ool o o
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la caidad de vida de los
8 _promover elcrecimiento | econaldag | MONICPR! basado en os principios de habitantes del cantn, promoviendo el
economico inclusivo y ibicade forma sficents, particpacion ciudadana y territriaidad, |desarrollo umano de a poblacidn Guarandefa |361 DECCION DE OBRAS | Ensayos de materisles para  base y subbaseensayo | (oo - Ensayos de materiales para a base y subbase ensayo o |7sobras (720605 estudioy | imgresos propis de 14995,00 PR PR PR PR <1099500
sostenible, el empleoy el trabajo | e mediante la aplicacion de politicas piblicas en | PUBLICAS. de compactacion de vias de compactacion de vias publicas [ Disefio de Proyectos [Gestion
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
8_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el N . y
! 8_Fortalecer l insttucionalidad pel? princp o . . X y disefio Estudios de factibiidad y disefio definitivo del sistema
econémico inclusivo y " participacion ciudadanay territorialidad, | desarrollo humano de a poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75 Obras  [73.06.05_Estudioy  [Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, , > . sanitario - p gua potableen  |C canton de alcantarillado sanitario - pluvialy agua potable en sl > ° 10230952 52557738 $25.577,38] $25.577,38] $25.577,38] $10230952
sostenible, el empleoy el rabajo " o mediante la aplicacion de politicas piblicas en | PUBLICAS. : o 5 . publicas [ Disefio de Proyectos |Gestion
participativa , ¥ varios sectores del cantén Guaranda, Provincia Bolivar varios sectores del cantén Guaranda, Provincia Bolivar
decente para todos para una administracian eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo d 10_Atender |
o_Pomoner RO | ey nuconaldog | TP enlos rinciposde | construpendoun modelodesdinistracin o onccconoconms lnen . e - . S 73 gienesy |7 Dspw;\nvcsu‘gacl ‘ »
econémico inclusivo ealizar investigaciones y analisis de laborator ealizar investigaciones y analiss de laboratorio de ones Profesionales y Ingresos propios de la
! publica de forma eficente, o acionesy Cuidadanos del canton gacionesy NO [servicios para " V| areens prer 30000,00] $7.500,00 $7.500,00 $7.500,00 $7.500,00 $30,000,00
sostenible, el empleo y ol trabajo ,logrando [PUBLICAS varios sectores varios sectores Anliss de. Gestion
transparente y participativa. inversion
decente para todos para eficientey territorio con Laboratorio
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econémico, social, .
" 8_Fortalecer la nstitucionalidad - 73 Bienesy [73.06.12_Capacitacis
econémico inclusivo y - udadana deportivo, culturaly ambiental en armonia con[361_DIRECCION DE OBRAS | Realizar la capacitacion del personal de a Direccion de |Empleados y trabajadores de la Direccion de | Realizar a capacitacion del personal de Ia Direccion de -Blenesy o Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, o NO |servicios para [ Servidores i 10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00)
sostenible, el empleo y el trabajo a la |puBLicAs Obras Publicas Obras Publicas Obras Publicas ) ; Gestion
transparente y participativa. ” : inversion [ Piblicos
para una administracion eficiente y poblacion

transparente.
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8_Promover el crecimiento

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

3_Fomentar un desarrollo econdmico, social,

73.08.02_Vestuario,
Lenceria, Prendas de

> \ 5_Fortalecer la nstitucionalidad iacion ooy tortrormidad, | deportive. cottorals ambiontal ¢ 161 DIRECCION DE OgRas | Adauisicén de vestuari, lenceri, prendas de crmpleadosy trabajadores de O e [Adauisicén de vestuario,lenceria,prendas de 73_Bienes y [ Protecdn, nsumos || e
econémico inclusivo articipacion ciudadanay terrtorialidad, | deportivo, culturaly ambiental en armonia con mpleados y trabajadores de la Direccion de Ingresos propios de la
M piblica de forma eficiente, particp: v P M o proteccién y accesorios para uniformes para el P! v trabay proteccién y accesorios para uniformes para el NO 187503 Pro! 26630,00) $6.657,50] $6.657,50) $6.657,50] $6.657,50] $26.630,00]
sostenible, el empleoy el trabajo a dela  |PUBLICAS Obras Publicas 4 Gestion
transparente y participativa : : personal e la Direccion de Obras Piblicas personal de a Direccion de Obras Piblicas inversion [ uniformes del
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion
transparente. personalde
. Proteccion,
N 9_Mejorar a conectividad cantonal,  través del
8_implementar un modelo de gestién -
mejoramiento de Ia infraestructura vial
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de
> \ 8_Fortalecer la nstitucionalidad e o, |oPtmizando la sccesibidady elusodelos |1 oo e lubricantes para auisicion de labricantes para | 73_Bienesy . .
econémico inclusivo articipacion ciudadanay terrtorialidad, uisicion de lubricantes para la maquinaria uiscion de lubricantes para la magquinaria Ingresos propios de la
M piblica de forma eficiente, particip v diferentes modos de transporte, promoverla | o a ntes P ,“ v Cuidadanos del canton @ ntesp 2 v NO [servicios para |73.08.03_Lubricantes| "8"e5%% PTOP! 50000,00) $12.500,00) $12.500,00) $12.500,00) $12.500,00) $50.000,00)
sostenible, el empleoy el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS vehiculos de la Direccion de Obras Piblicas vehiculos de la Direccion de Obras Piblicas - Gestion
transparente y particpativa 3 dotacion de redes de interconexion energética, inversion
decente para todos para eficientey .
transparente.
internet
8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible|
8_implementar un modelo de gestién ¢
- ¥ sustentable de nuestro cantén y sus
B_Promover elcrecimiento o [ oeaigag | MUl asado en os principos de i, el s
ortalecer la institucionaida arroquias mediante el fortalecimiento de a fenes
econémico inclusivo y breade oo P . . e e ocion y | 61-DIRECCION DE OBRAS la Direccién ol laDireccionde | Adquisicién de materiales de oficina para la Direccién o - Y 173.08.04_Materiales [ingresos propios de la 1000 250 250 250 s250) s1000
blica de forma eficiente, cadena productiva que permita la integracion y | ; servicios para ! : : : L X
sostenible, el empleo y el trabajo productiva que permit e V' |pusLicas de Obras Publicas. Obras Publicas. de Obras Publicas 5 P22 [ 4e Oficina Gestion
participativa Ia dinamizacion de la economia popular y inversion
decente para todos para una administracién eficiente y
solidaria garantizando la seguridadl y la
transparente. .
soberania alimentaria con un precio justo.
8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible|
8_implementar un modelo de gestién ¢
- ¥ sustentable de nuestro cantén y sus
B_Promover elcrecimiento o [ oeaigag | MUl asado en os principos de i, el s
ortalecer la institucionaida arroquias mediante el fortalecimiento de a fenes
econémico inclusivoy iblica de form eficient participacion ciudadanay terrioriaidad, (7707 T o toraciony | S1-DIRECCION DE OBRAS de aseo para la Direccién de |Empl la Direccion de | Adquisicién de materiales de aseo para la Direccién de o 1NV | 73.08.05_Materiales |Ingresos propios de la 1000 250 250 250 s250) s1000
blica de forma eficiente, cadena productiva que permita la integracion y | - servicios para ! : : : L X
sostenible, el empleo y el trabajo | productiva que permit e V' |pusLicas Obras Pblicas Obras Publicas. Obras Pablicas. %5 P22 [ 46 Aseo Gestion
participativa Ia dinamizacion de la economia popular y inversion
decente para todos para una administracién eficiente y
solidaria garantizando la seguridadl y la
transparente. .
soberania alimentaria con un precio justo.
73.08.11_insumos,
8_implementar un modelo de gestién | 7_Fortalecer la mano de obra local en la Materiales y
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de ejecucion de proyectos de obras publicas Suministros para
" 8_Fortalecer la nstitucionalidad 738
econémico inclusivo y Fortalecer la insftucionalda participacion cludadanay territorialidad, | mediante la modalidad de gestion por la 361_DIRECCION DE OBRAS | Adquisicién de insumos, materiales y suministros de Adquisicién de insumos, materiales y suministros de -BenesY | construccion, Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, ¥ o . Cuidadanos del canton . NO |servicios para ) 15000,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00)
sostenible, el empleoy el trabajo direct Ia| PUBLICAS construccién para varios sectores del canton construccion para varios sectores del canton a7 Gestion
transparente  particpativa inversion
decente para todos para eficientey
transparente. relacionados al proceso Carpinteria,
Sefalizacion Vial,
73.08.11_insumos,
8_implementar un modelo de gestién | 7_Fortalecer la mano de obra local en la Materiales y
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de ejecucion de proyectos de obras publicas Suministros para
" 8_Fortalecer la nstitucionalidad 738
econémico inclusivo y o participacion cludadanay territorialidad, | mediante la modalidad de gestion por la 361_DIRECCION DE OBRAS [ Adauisicon de materiales para adecuacion de casas (oo Adquisicion de materiales para adecuacion de casas o -BenesY | construccion, Ingresos propios de la 1000000 <250000 <250000 <250000 <250000 <1000000
blica de forma eficiente, : , uidadanos del canton servicios para ) 10000, X X X X 000
sostenible, el empleoy el trabajo | direct Ia| PUBLICAS artesanales en el sector rural artesanales en el sector rural P32 Electricidad, Gestion
transparente y participativa. inversion "
para eficientey Plomer
transparente. relacionados al proceso Carpinteria,
Sefalizacion Vial,
. 9_Mejorar a conectividad cantonal,  través del
8_implementar un modelo de gestién - e
8_Promover el crecimiento 4 Fortalecer lainstitucionalidad | ™UMiciP2! basado en los principios de N s e | s
econdmico inclusivoy ublicade forma eficiente, participacion ciudadana y terrtoriaidad, | 0 20 dﬂmsp:na oromoverla | S1-DIRECCION DE 0BRAS | Adauisiion de repuestosy accesorios parala Cuidadanos def canton Adquisicion de repuestos y accesorios para la Mo e v:ra 73.08.13_Repuestos | ngresos propios dela 20000000 5000000 5000000 5000000 5000000 2000000
sostenible, el empleoy el rabajo | e fortaleciendo capacidades nstitucionales [ °1E41¢2 200 (& i, |PUBLICAS maguinaria y vehiculos del GADCG magquinaria y vehiculos del GADCG %% P12y Accesorios Gestion 100000, 000 000 000 o0 o0
decente para todos parentey partce: 6n eficiente y getiea
t i
ransparente. e
5_Potencializar la calidad de vida de los
6_Garantizar la disponibiidad de U’m“‘e‘:’“"““" ‘““i”'b‘?d:":‘ ‘*[c""““’v”v'“““h'z" y ; . : “’"“;"" e orandefta | 361, DIRECCION DE OBras | Adauisiion de materials para mejoramiento del Adquisicion de materiales para mejoramiento del 15 ob 150101 76 . ol
recursos naturales, la roteccién del | naturales y recursos hidricos, promoviendo |desarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia [361. _Obras 01_Agua Ingresos propios de la
aguay su gestion sostenible y el v P < 3 M P de ap: > > potable para tores del c canton sistema de agua potable para varios sectores del NO . ‘gresos propi 15000,00) $3.750,00] $3.750,00] $3.750,00] $3.750,00] $15.000,00]
o ambiente, asi como aplicacion de pol b PUBLICAS . " publicas  [Potable Gestion
s la eficiencia energética. ambiental, seguridad, educacién, salud, esparcimiento
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potencializar la caidad de vida de los
7_precautelar el uso sostenible de los|1_Conservar y restaurar I . cantén, Mejoramiento y ampliacidn delsistema de agua Mejoramiento y ampliacion del sistema de agua
6_Garantizar I disponibildad de |~ " - M . : . ), B ; . v &
e eenion ol g e naturale y recursos hidicos, promoviendo | desarrollo humano de a poblacén Guarandefa |361_DIRECCION DE OBRAS | potable regionalLas Mercedes en a parroquia SanLai [ (oo - potable reglonal L Mercedes en l parroquiaSan Luis | [75_Obras [75.01.01_Agua sassoge|  swssioo|  sameioe|  ssmerono|  $wsmsion 135004000
BUa Y su B ambiente, asi como ény [pri i aplicacién de i PUBLICAS de Pambil cantn Guaranda provincia Bollvarl- de Pambil cant6n Guaranda provincia Bolivar- publicas  [Potable e financiamiento g 610/ 610/ 610/ 8 8
saneamiento para todos . y s
la eficiencia energética ambiental, seguridad, educacién, salud, esparcimiento y contraparte contraparte
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potencializar la calidad de vida de los
& Garantivar s disoonibiidad de | 7-Precautelar el uso sostenible de s 1_Conservar y restaurar I h delcanton, Mejoramiento y ampliacion el sistema de agua Mejoramiento y ampliacion del sistema de agua
2ainy a0 st sostenbley ol |7oCUrS0s naurale, a proteccion delnaturales  recursos idicos, promoviendo | desarrllo humano de f poblacén Guarandefia | 361_DIRECCIGN DE OBRAS | potabl regional Las ercedes e a parroaia San s | (i yoyccoooo potable regional Ls Wercedes en I prroquia San L o |obres (70100 ngua Recursos provenientes siasogo|  smssioo|  ssmeiooe|  smeiogo|  $wssion) s1.35044000
o ambiente, asi como aplicacion de pol b PUBLICAS de Pambil cant6n Guaranda provincia Bolivarl- de Pambilcant6n Guaranda provincia Bolivar- publicas  [Potable de financiamiento 0 0
s la eficiencia energética. ambiental, seguridad, educacién, salud, esparcimiento contraparte contraparte
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potencializar la caidad de vida de los
7_Precautelar el uso sostenible de los|1_Conservar y restaurar h delcantén,
6_Garantizar la disponibiidad de |~ - " N X Remplazo de las redes y mantenimiento de Remplazo de las redes y mantenimiento de
- recursos naturales, la proteccién del | naturales y recursos hidricas, promoviendo |desarrollo humano de I poblacién Guarandefa |361_DIRECCION DE OBRAS 75 Obras  (75.0101_Agua Recursos provenientes
agua y su gestion sostenible y of ° ey s de o > oL infracstructura civil de agua de consumo humano en |G de agua de sl e e P 50000,00) $12.500,00) $12.500,00) $12.500,00) $12.500,00 $50.000,00)
ambiente, asi como aplicacion de poliicas pibli PUBLICAS i A piblicas [ Potable de financiamiento
saneamiento para todos ¥ algunas comunidades del cantén Guaranda algunas comunidades del cantén Guaranda
la eficiencia energética. ambiental, seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potencialzar la calidad de vida de los
7_Precautelar el uso sostenible de los| 1_Conservar y restaurar ' cantén,
6_Garantizar a disponibilidad de o de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. Constr de alcantarillads itario de I Constr de alcantarillads itario de | 75_Obr 75.01.03_Alcantarilla |1 de
A n " esarrollo humano de la poblacion Guarandefia onstruccion de alcantarillado sanitario de la onstruccion de alcantarilado sanitario de la ras icantarilla |Ingresos propios de la
agua y su gestion : A . o~ Cuidadanos del canton No - - o pron! 31000000 57750000 57750000 $77.500,00 $77.500,00 $310.000,00)
i vt ambiente, asi como aplicacién de PUBLICAS. comunidad La Palma primera Fase comunidad La Palma publicas [do Gestion
la eficiencia energética ambiental. seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potencialzar la calidad de vida de los
7_Precautelar el uso sostenible de los| 1_Conservar y restaurar ' cantén,
6_Garantizar a disponibilidad de o hidr de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. Ad de material | siste d Ade de material | sist de 75_Obr 75.01.03_Alcantarilla |1 de
A lesy idricos, esarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia isicion de materiales para el sistemas de uiscion de materiales para el sistemas de ras icantarilla |Ingresos propios de la
agua y su gestion : B o~ ° P Cuidadanos del canton a , No o - o prom! 9990,00] $2.497,50) $2.497,50) $2.497,50 $2.497,50 $9.990,00
i vt ambiente, asi como aplicacién de PUBLICAS alcantarilado en varios sectores del canton alcantarillado en varios sectores del canton piblicas [do Gestion
la eficiencia energética ambiental. seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potencialzar la calidad de vida de los
7_Precautelar el uso 1_con: restaurar I cantén,
6-Garantizar la disporibiidad de i desarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS [ Consts de sistemas de alcantarillad Const de sistemas de alcantarillad 75_0br 75.01.03_Alcantarila 1 del
naturales y recursos hidricos, esarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia [361_t onstruccion de sstemas de alcantarillado en varios onstruccion de sistemas de alcantarillado en varios ;_Obras _Alcantarilla |Ingresos propios de la
aguay su gestion sostenible y el r v PobIz ! ° Cuidadanos del canton NO > 18res0s propI 500,00} 125,00} 125,00} 125,00} 125,00} $500,00}
ambiente, asi como aplicacion de poliicas publicas en | PUBLICAS sectores del canton sectores del canton publicas [do Gestion
saneamiento para todos . | v
la eficiencia energética. ambiental. seguridad, educacién, salud, esparcimiento y

dotacion de servicios basicos incluyentes
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5_Potencializar la calidad de vida de los

6 Garaniza s disponibiidad de | 7-Precautelar el uso sstenible de s 1_Conservar y restaurar delcantén,
arantizar a disponibiidad de 6
- o recursos naturales, la proteccién del | naturales y recursos hidricos, promoviendo |desarrollo humano de la poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Construccion de sistemas de alcantarillado en varios Contraparte para la construccion de sistemas de 75 Obras  |75.0103_Alcantarill |Ingresos propios de la
aguay su gestion sostenible y el , > o Cuidadanos del canton o ” - 5143 5000) $171,04 s171,04 $171,44] $514,33]
ambiente, asi como aplicacién de poliicas pibli PUBLICAS sectores del canton alcantarilado en varios sectores del canton publicas [do Gestion
saneamiento para todos s
la eficiencia energética ambiental. seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potencializar la caidad de vida de los
6 Garaniza s disponibiidad de | 7-Precautelar el uso sostenible de s 1_Conservar y restaurar cantén, Construccin de los sistemas de agua potable, Construccién delos sistemas de agua potable,
arantizar la disponibiidad de
- P recursos naturales, Ia proteccién del | naturales y recursos hidricos, promoviendo [desarrollo humano de Ia poblacién Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS. alcantarillado sanitario y pluvial de la cabecera alcantarillado sanitario y pluvial de Ia cabecera 75_Obras  |75.01.03_Alcantarilla |Recursos provenientes
aguay su gestion sostenible y el . o Cuidadanos del canton o - - 135404000 $33861000]  $33861000(  $33861000  $338610,00 $1.354.440,00
e ambiente, asi como aplicacién de poliicas pibli PUBLICAS parroquialde Simiatug canton Guaranda, provincia parroquial e Simiatug canton Guaranda, provincia publicas  [do de financiamiento
saneamiento para todos
P la eficiencia energética. ambiental seguridad, educacion, salud, esparcimientoy Bolivar - contraparte Bolivar - contraparte
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potencializar la calidad de vida de los
6 Garantizara disponioiidad de | -PreCaUtElr €l uso 1_Conservary restaurar o cantén, Construccion de los sistemas de agua potable, Construccion de los sistemas de agua potable,
oy gestiomsosnible y e, |[ECUTS0Snaturle,a proteccin del | naturalsy recursos hiicos, promoviendo |desarrollo humano e a pobacion Guarandefa [361_DIRECCION DE OBRAS [alantailado saiari  puvil de cabecera Cudadans del canton alcantarillado sanitario y pluvialde la cabecera o |7-0bras |75.01.03 Acantarlls | Recursos provenientes sasogo|  smssioom|  samewooe|  smesiogo| s s1.3544000
i st ambiente, asi como aplicacién de polii i PUBLICAS. parroquial de Simiatug canton Guaranda, provincia parroquial e Simiatug canton Guarand, provincia publicas [do de financiamiento 0
la eficiencia energética. ambiental, seguridad, educacién, salud, esparcimiento y Bolivar - contraparte Bolivar - contraparte
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potencializar la caidad de vida de los
6 Garaniza s disponibiidad e | 7-Precautelar el uso sostenible de s 1_Conservar y restaurar cantén,
arantizar la disponibiidad de
=  disp recursos naturales, Ia proteccién del | naturales y recursos hidricos, promoviendo [desarrollo humano de Ia poblacién Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS. Construccin del sistemas de alcantarillado sanitario de Construccién del sistemas de alcantarillado sanitario de 75_Obras  |75.01.03_Alcantarilla |Recursos provenientes
aguay su gestion sostenible y el " ) v " o Cuidadanos del canton No - - 5,00) $1.25 $1.25 $1.25 $1.25 $5,00
ambiente, asi como aplicacién de PUBLICAS Pambabuela parroquia Salinas Pambabuela parroquia Salinas piblicas  [do de financiamiento
saneamiento para todos s
la eficiencia energética ambiental, seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el crecimiento | 7_Precautelar el uso sostenible de los| municipal basado en los principios de  |3_Fomentar un desarrollo econémico, socia,
econémico inclusivo y w on 6 deportivo,cuturly ambiental e armonia con (361 DIRECCION DE OBRAS | Construceon de proyectos para mejoras de espacios | (oo Construccion de proyectos para mejoras de espacios o [7-0bras {75108 Urbanizac | ngresos propiosde a 1000 <000 . . o s1000)
sostenible, el empleo y el trabajo [ambiente, asi como v a dela  |PUBLICAS publicos y urbaninismo en varios sectores del canton publicos y urbaninismo en varios sectores del canton publicas
decente para todos la ¢ para én eficiente y poblacion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el crecimiento | 7_Precautelar el usa sostenible de los| municipal basado en los principios de  |3_Fomentar un desarrollo ecandmico, sacia,
econémico inclusivo y 6 6 deportivo, v en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS 75_Obras  |75.01.04_Urbanizaci |Ingresos propios de la
; s o c c canton Construccion del cementerio Sunicocha o e e ; 40000,00) 50,00 $13.333,33) $13.333,33] $13.333,33] $40.000,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ambiente, asi como v a a |puBLicas publicas [ény Embellecimiento| Gestion
decente para todos a para eficientey poblacion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el crecimiento | 7_Precautelar el uso sostenible de los| municipal basado en los principios de  |3_Fomentar un desarrollo ecandmico, sacia,
econémico inclusivo y 6 6 deportivo, v en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Adquisicion de materiales para construccion de muros 75_Obras  |75.01.04_Urbanizaci |Ingresos propios de la
o Cuidadanos del cants o - 10000,00] 0,00 333333 333333 333333 10.000,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ambiente, asi como ény a a |puBLicas para proteccion de taludes uidadanos delcanton para proteccion de taludes publicas [ény Embellecimiento| Gestion s $ $ $ $
decente para todos a para eficientey poblacion
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el crecimiento | 7_Precautelar el uso sostenible de los| municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo ecanémico, sacia,
econémico inclusivo y 6 6 deportivo, v en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Readecuacion y Construccion de escalinatas en varios 75_Obras  |75.01.04_Urbanizaci |Ingresos propios de la
e ; o Construccion de escalinatas en varios sectores Cuidadanos del canton o > A ; 40000,00) 50,00 $10.000,00) $10.000,00) $20.000,00] $40.000,00)
Sostenible, el empleo y el trabajo | ambiente, asi como v a a |pusLicas sectores publicas [ony Embelecimiento| Gestion
decente para todos la ¢ para eficientey poblacion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién |5_Potenciaizar la caidad de vida de os
_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el
. 8_Fortalecer la nstitucionalidad
econémico inclusivo y o partcpacién ciudadana yteritoriaidad, | desarrollo humano de a poblacién Guarandefa [361_DIRECCION DE OBRAS | Readecuacion espacios publicosy proteccion deltalud | (oo Readecuacion espacios publicos y proteccion del talud o |s-obras |75.01.04 urbanizac ingresos propios de fa 111014 armsa armsa s PR ss11014
blica de forma eficiente, . , uidadanos del canton : : ; ) 777, 777, 777, g )
Sostenible, el empleo y el trabajo | fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplcacién de politicas publicas en | PUBLICAS en el sector de la plaza del carnaval en el sector de la plaza del carnaval publicas [ony Embellecimiento| Gestion
transparente y particpativa. i v
decente para todos para una administracidn eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
3_Mejorar la infraestructura via,
energéticay de telecomunicaciones para
e 9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del
A . " M e ten | meloramiento de Ia nfraestructura vl
:_Promover el crecimiento v el acceso equitativo a servicios bisicos de
8_Fortalecer la nstitucionalidad timizando la accesibilidad y el uso de
econémico inclusivo y ortalecer la institucionalda calidad. Priorizar Ia dotacién de optimizando a sccesbiidady eluso delos 361 pipeccion D OBRAS [ Adauisicion de adoquines y bordillos para varios Adquisicion de adogquinesy bordilos para varios 75_Obras  |75.01.05_Transporte |Ingresos propios de la
eniblo. ol cmoleny el trabajo | P0blc2 de forma eficiente, ; ress |diferentes modos de transporte, promoverla |20 S, Cuidadanos del canton ORI No o P e 20000,00) $5.000,00 $5.000,00 $5.000,00 $5.000,00 $20.000,00]
e e e ¥ transparente  partiipativa, ) o g dotacion de redes de interconexion energetica, ” "
" : oY |redesy sstemas de telecomunicaciones e
- aue resp internet
necesidades del crecimiento poblacionaly
desarrollo territorial,
3_Mejorar la infraestructura vial,
energéticay de telecomunicaciones para
geesy P21 |o_Mejorar a conectividad cantonal,  traves del
garantizar 2 conectividad, movildad segura
. mejoramiento de a infraestructura vial
BPromover elcrecimiento (o [ onaligag |V €1 36CES0 €auitativo aservicios bisicos e |70 o110 06 B IIARMELA VY
ortalecer la insttucionalida optimizandola accesibilidad y el uso de los X
econémico inclusivo calidad. Priorizar Ia dotacién de 361_DIRECCION DEOBRAS | Colocacion de carpeta asfaltica, doble tratamiento Colocacion de carpeta asfatica, doble tratamiento 75 Obras  |75.0105 Transporte |Ingresos propios de la
v publica de forma eficiente, ; . |diferentes modos de transporte, promoverfa |20 > ¥ | cuidadanos del canton 9 v No -Trense iresos prop! 50000000 $000|  $16666667  $166.66667  $166.666,67 $500.000,00
sostenible, el empleo y el rabajo " i dreas i "2 |pusLicas bordillos en varios sectores del canton bordillos en varios sectores del canton publicas |y Vias stion
participativa y dotacion de redes de interconexion energetica,
decente para todos clave como salud, educacién, deporte y
redes y sstemas de telecomunicaciones e
recreacion, que respondan a las
internet.
necesidades delcrecimiento poblacionaly
desarrollo territorial,
3_Mejorar la infraestructura vial,
nerggtica y de telecomunicaciones par:
energeticay de telecomunicaciones Para 1o wtejorar a conectividad cantonal,  través del
garantizar I conectividad, moviidad segura
p v mejoramiento de Ia infraestructura vial
8 promoverelcrecimiento | L cionaidad | ) 26€650 equitativoasenvicos bsicos e | oD AT EID 8 B DIMRERE N
némico incl - ftuct lidad. Priorizar la dotacién di " 361_DIRECCION DE OBRAS 75_Obras  |75.01.05_Transporte | ngresos propios de
e oo publica de forma eficiente, codad. Priorzar ladotaconde | iferentes modos de transporte, promoverla [0~ lacale el dadanos del sector Adoquinado deIa calle el conocimiento o ot o Do-rensporte | nereeos proplosde 2 20000,00) 50,00 $6.666,67) $6.666,67) $6.666,67) $20.000,00]
sostenible, ¢l empleoy el trabajo equipamientos publicos eficientes en dreas PUBLICAS publicas |y Vias Gestion

decente para todos

transparente y participativa.

clave como salud, educacion, deporte y
recreacion, que respondan a las
necesidades del crecimiento poblacional y
desarrollo territorial,

dotacion de redes de interconexion energética,
redes y sistemas de telecomunicaciones e
internet.
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ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
E

ARRASTRE

(s1/No)

GRUPO DE
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1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Promover el crecimiento

8_Fortalecer la institucionalidad

3_Mejorar la infraestructura vial,
energética y de telecomunicaciones para

garantizar la conectividad, movilidad segura
y el acceso equitativo a servicios bisicos de

9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del
mejoramiento de la infraestructura vial
optimizando la accesibilidad y el uso de los

Colocacion de carpeta asfltica y construccion de

Colocacion de carpeta asfiltica y construccion de

econdmico inclusivo calidad. Priorizar la dotacion de 361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras  |75.01.05_Transporte | Ingresos propios de la
v publica de forma eficiente, ; diferentes modos de transporte, promoverla |5 - bordillos enlas calles de Ia cabecera parroquial de San | Cuidadanos de la parroquia bordillos en fas calles dela cabecera parroquial de San sl > -Trense resos prop! 768391,67) s000|  $256.13086|  $256.13056|  $256.130,56) $768.391,67
sostenible, el empleo y el rabajo i dreas "2 pusLicas piblicas |y Vias Gestion
participativa. iy dotacién de redes de interconexién energetica, Luis De Pambil Luis De Pambil
decente para todos clave como salud, educacién, deporte y
redes y sistemas de telecomunicaciones e
recreacién, que respondan alas fedeey®
necesidades delcrecimiento poblacionaly
desarrollo territoria,
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8 Promoverelcrecimiento [ tocionaldag | MUnIGPalbasadoen s princpios de [ habitantes del cantdn, promoviendo el
cconsmico inclusivo y s e forms afconte partiipacion ciudadanay teritoraidad,  |desarrollohurano de  poblacién Guarandefi | 361 DIRECCION DE OBRAS | Asfoy dobl tratamiento bitumingso envarios [ (oo Asfalto y doble tratamiento bituminoso en varios o |0bras 750105 Transporte |ingresos ropios dela somsass|  swmomses|  Sizomds|  zosess|  swaossas cenasass
sostenible, el empleo el trabajo | 12 °° BT S EOE, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplcacién de politcas publicas en | PUBLICAS sectores del canton Guaranga sectores del canton Guaranga publicas |y Vias Gestion
decente para todos VP para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8 Promoverelcrecimiento [ tocionaldag | MUnIGPalbasadoen os princpios de [ habitantes del cantdn, promoviendo el
cconsmico inclusivo y s e forms afconte partcpacin cudadnayterrtoriaidad, | desarolohumno d la poiacén Gurander 361 DIRECCION DE OBRAS | Construccion de bordilosen fa caeGabriel lgnaco |y o Construccion de bordillos en la cale Gabril lgnacio o |-0bras 750105 Transporte |ingresos ropios dela s <5705 <7054 <5708 s cormise
sostenible, el empleo y el trabajo |7 '1°2 %% 1 1R, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplcacién de politcas publicas en | PUBLICAS Veintimilla en a parroquia San Luis de Pambil Veintimilla en la parroquia San Luis de Pambil publicas |y Vias Gestion
decente para todos parentey particp para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
8_Promover elcrecimiento o [ conaligag | MUl basado en os principios de [ habitantes delcantén, promoviendo el Cotocacion de s corpets asiicay s constraccion d Colocacion e b crpeta ssfiicay i constracion d
ortalecer la institucionalida olocacion de a carpeta asfticay a construccion de olocacién de la carpeta asfalicay faconstruccion de
econémico inclusivo y - participacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacién Guarandefia |361_DIRECCIGN DE OBRAS s v P v 75_Obras  |75.01.05_Transporte |Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, p o Ias aceras y bordillos en varias calles urbanas de la | Cuidadanos del canton Ias aceras y bordillos en varias cales urbanas de la sl - o 197306,79 $49.326,70) $49.326,70) $49.326,70) $49.326,70) $197.306,79
sostenible, el empleo y el rabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS piblicas |y Vias Gestion
particiativa ciudad de Guaranda ciudad de Guaranda
decente para todos para una administracien eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
5 Promover el TOCTIENIO. I Fortalecerlansiucionaidad | Tm P 025 e 08D e e o DO i | 351, IRECCION D OBRAS doquinad Adauisicion de materiales para el proyecto adoquinado 15 on 50105 Transporte w
econsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras .05_Transporte | Ingresos propios de la
v piblica de forma eficiente, particip v de 12 poblacion G o el enlc canton il st - O1.05_Transp 18resos prop! 60594,30) $15.148,70) $15.148,70) $15.148,70) $15.148,70) $60.594,80)
sostenible, el empleoy el trabajo | e fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacian de politcas publicas en | PUBLICAS s ot e e o e e publicas |y Vias stion
decente para todos parentey partice: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantn, promoviendo el
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras  |75.01.07_Construcei | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, ; . iy Mejoras en la plaza de animales de Guaranda Cuidadanos del canton Mejoras en a plaza de animales de Guaranda o - by ; 10,00 5250 5250 5250 $2,50 $10,00)
sostenible, el empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades intitucionales | mediante la aplicacidn e polticas piblicas en | PUBLICAS pblicas  [onesy Edificaciones | Gestién
transparente y particpativa )
decente para todos para una administracien eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantn, promoviendo el
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y ortalecer 2 insttucionalida partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras  |75.01.07_Construcei | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, ; . iy Mejoras en el camal municipal de Guaranda Cuidadanos del canton Mejoras en el camal municipal de Guaranda O n ) 15000,00) $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00]
sostenible, el empleoy el trabajo fortaleciendo capacidades insituclonales | mediante fa aplcacion de politcas publicas en | PUBLICAS piblicas  [onesy Edifcaciones |Gestién
transparente y particpativa )
decente para todos para una administracien eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del canton, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y Fortalecer lanstitucionalda partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras  |75.01.07_Construcci | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, o Mejoras en la CAEFU de Guaranda Cuidadanos del canton Mejoras en la CAEFU de Guaranda o > o ; 10000,00) $2.500,00) $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $10,000,00
<ostenible, el empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS pblicas  [onesy Edificaciones |Gestién
transparente y participativa, v s
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la caidad de vida de los
8 _promover elcrecimiento | tuconalgag | MoMEial basado enlos princpios de [ habitantes del cantan, promoviendo el Pago de la planilla de liquidacion y rubros nuevos y Pago de la planilla de liquidacion y rubros nuevos y
econsmico inclusivo y ibicade forma sficents, particpacion ciudadana y territoriaidad, |desarrollo umano de a poblacidn Guarandefa 361 DIRECCION DE OBRAS [ excedentes de s construceion del centro de Coidadanos del canton excedentes de laconstruccion el centro de o [7-0bras {75107 Construce | ngresos propiosde a sors20 crnsass crnsass - - cso18299
sostenible, el empleoy el trabajo | e fortaleciendo capacidades nstitucionales | mediante la aplicacian de politcas publicas en | PUBLICAS aprovechamiento de residuos soldos y relleno aprovechamiento de residuos solidos y relleno publicas [ones y Edificaciones  |Gestion
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento sanitario para la mancomunidad de Bolivar ( fase) sanitario para la mancomunidad de Bolivar ( fase)
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
8 Promoverelcrecimento o [ onaidag | monicipalbasado enlos principios de | habitantes del cantan, promoviendo el . el fase delcontro d N el fase delcentro d
:_Fortalecer a nstitucionalida t : _ \ erminacion de a primera fase del centro de erminacion de la primera fase del centro de
econ6mico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de I poblacin Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras  |75.01.07_Construcei | Ingresos propios de la
v publica de forma eficiente, partielp Y delap > o de resid rellen c canton aprovechamiento de residuos solidos y relleno sl > - gresos prop! 13538351, $33.845,88| $33.845,88| $33.845,88| $33.845,88] $135.383,51
sostenible, el empleo y el rabajo " " mediante la aplicacion de politicas piblicas en | PUBLICAS. i . publicas  [ones y Edificaciones  |Gestion
participativa. : , sanitario para la mancomunidad de bolivar sanitario para la mancomunidad de bolivar
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios basicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
8_Promover el recimiento e municipal basado en los principios de | habitantes del cantdn, promoviendo el ,
econdmico inclusivo y 8Fortalecer la institucionalidad |, 1i¢oacign ciudadana y terrtorilidad, | desarrollo humano de a poblacién Guarandefia Terminacion de laprimera fase del centro de Renovacion del integral del salonde los alcaldes del 75 Obras  |75.01.07_Construcci |Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, g N N OBRAS PUBLICAS. de resid rellent & canton sl o o 129298,31 32324,58) 32324,58) 32324,58) 32324,58) 129298,31f
sostenible, el empleo y el rabajo " " mediante a aplicacicn de polfticas publicas en i canton Guaranda, provinci Bolivar publicas  [ones y Edificaciones  |Gestion
participativa : , sanitario para la mancomunidad de bolivar
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_Promover el crecimient municipal basado en los principios d habitantes del cantén, pr doel
Promover €l CTecimento g Fortalecer la insttucionalidad uncioa) Pasado en os principlos abitantes del canton, promoviendoel Construccion del atractivo turistico tarabita sobre las Construccion del atractivo turistico tarabita sobre fas
econémico inclusivo y participacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS. 75_Obras. 75.01.07_Construcci |Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . > , la canton Guaranda | Cuidadanos del canton mins de salde la parroquia Salinas canton Guaranda o > : 5,00) $1.25 $1.25 $1.25 $1.25 $5,00
sostenible, ¢l empleoy el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS pblicas  [onesy Edifcaciones |Gestion
transparente y participativa iy . provincia Bolivar provincia Bolivar
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
8 Promoverelcrecimento [ conaidag | memicipalbasado enlos pincipios de | habitantes del canton, promoviendo el
ortalecer la institucionalida
econdmico inclusivo ! articipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacidn Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Construccion de proyectos para mejorar los espacios Construccion de proyectos para mejorar os espacios 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
v piblica de forma eficiente, partip v " g - Proyectos pars mej P Cuidadanos de la parroquia proyectos para mej P NO > - resos prop! 50000,00) 5000) $16.666,67] $16.666,67) $16.666,67) $50.000,00
sostenible, el empleo y el rabajo mediante a splicacion de politicas pblicas en | PUBLICAS publicos de la parroquia Guanujo publicos de la parroquia Guanujo piblicss  [Infraestructura | Gestién

decente para todos

participativa

para una administracion eficiente y
transparente.

seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
dotacién de servicios basicos incluyentes
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8_Promover el crecimiento

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantén, promoviendo el

econdmico inclusivo articipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacidn Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Proyecto de construcicon delestadio de la parroquia Proyecto de construcicon delestadio de fa parroquia 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
M piiblica de forma eficiente, paricp: v celap > o v PRITOAUR | Cuidadanos de la parroquia v parrod NO > - 18res0s prop! 25000,00) 50,00] $8.333,33] $8.333,33] $8.333,33] $25.000,00)
sostenible, el empleo y el rabajo mediante fa splicacion de polfticas pblicas en | PUBLICAS Simiatug Simiatug piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracién eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantdn, promoviendo el
- 8_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y - desarrolo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . o mercado de Cuidadanos de la parroquia mercado de la v NO > - 25000,00] 5000 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00
sostenible, el empleo y el rabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracion eficiente y sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
S_Promoverelcrecimento || L onaidag | omicipalbasado enlos pincipios de | habitantes del canton, promoviendo el
ortalecer la institucionalida
econdmico inclusivo y - partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacidn Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Adauisicion de maquinaria de fa parroquia Facundo Adauisicion de maquinaria de a parroquia Facundo 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . o Cuidadanos de la parroquia NO - - 50000,00] 5000 $16.666,67) $16.666,67) $16.666,67) $50.000,00
sostenible, el empleo y l rabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS Vela piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracion eficiente y sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
S_Promoverelcrecimento || L onaidag | omicipalbasado nlos principios de | habitantes del canton, promoviendo el
ortalecer la institucionalida
econdmico inclusivo y - partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Mantenimiento del puesto de salud Juio Moreno Mantenimiento del puesto de salud Julio Moreno 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . o Cuidadanos de la parroquia NO - - 15000,00] 5000 $5.000,00 $5.000,00 $5.00000 $15.000,00
sostenible, el empleo y l rabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS centro de la parroquia Julio Moreno centro de Ia parroquia ulio Moreno piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracion eficiente y sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
S_Promoverelcrecimento || L onaidag | omicipalbasado enlos pincipios de | habitantes del canton, promoviendo el
ortalecer la institucionalida
econdmico inclusivo y - partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacidn Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Construccion de planta de tramiento de aguas Construccion de planta de tramiento de aguas 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . o Cuidadanos de la parroquia NO - - 10000,00] 5000 $3.33333 $3.33333 $3.33333 $10.000,00
sostenibl, el empleo el traao |7 o et fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacidn e polticas piblicas en | PUBLICAS residuales de a parroquia Julio Moreno residuales de a parroquia Julio Moreno piblicss  [Infraestructura | Gestién
ransparente y partiipativa
decente para todos parente y particip para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantdn, promoviendo el
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad
et Forecaraisconaldad |, [tesmelohaans d b povacin Goaands |31 ORECCON O 0SS |anpcion e et et st dels | molcin depeso de i s el o [mowes  [rsosoromesae [narsosrapossers oo 0 I RN .
dblica de forma eficiente, ; e : idadanos de la parroquia > . 000, ) , , % 000,
sostenible, ¢l empleoy el trabajo |” fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacidn e polticas piblicas en | PUBLICAS parroquia Julio Moreno parrod parroquia lulio Moreno piblicss  [Infraestructura | Gestién
transparente y partcipativa ‘
decente para todos para una administracien eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantdn, promoviendo el
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y Fortalecerla nsttucionalidad | iciacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras |75.05.01_Obrasde | ngresos propios de la
piblica de forma eficiente, ; e iy Construccion de embaulado de la parroquia Salinas | Cuidadanos de la parroquia Construccion de embaulado de la parroquia Salinas O - y ; 25000,00] 50,00 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00
sostenible, ¢l empleo y el trabajo oent fortaleciendo capacidades intitucionales | mediante la aplicacidn e polticas piblicas en | PUBLICAS piblicas  [Infraestructura | Gestién
articipativa
decente para todos particp para una administracien eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantn, promoviendo el
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econémica inclusivo y be’ a:“j’ @ ‘"5; “C"""a‘ o participacion ciudadana y territorialidad,  |desarrollo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | C i recinto Cudadanos el Construccion de bafios publicos recinto ferial ganadero no [75-0bras (750501 Obrasde |ingresos propios de s 1500000 s000) $5000,00 $5000,00 $5000,00 $15.00000)
dblica de forma eficiente, ; e : idadanos de la parroquia > . 000, ) 000, 000, 000, 000,
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |” fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacidn e polticas piblicas en | PUBLICAS de 1a parroquia Salinas parrod de Ia parroquia Sainas piblicss  [Infraestructura | Gestién
transparente y partcipativa
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del canton, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y Fortalecerla nsttucionalidad o iciacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrolo humano de la poblacion Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
: piblica de forma eficiente, ) e o Letrinizacion Natahua de la parroquia Salinas Cuidadanos de la parroquia Letrinizacion Natahua de la parroquia Salinas O - y ; 10000,00] 50,00 $133333 $333333 $133333 $10,000,00
sostenible, ¢l empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales n de politcas publicas en | PUBLICAS piblicas  [Infraestructura | Gestién
transparente y partcipativa
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios basicos incluyentes
8_implementar un modelo de ges 5_potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los princi habitantes el cantén, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
i Fordecarainstacionaliad |0 s, [tesomots hoened s Grands | 361_ORECCON 0 0 . Weframeno de st decnvodesiod | | [75.0wes [150801 obase | naresospraioscr oo 0 U RN .
dblica de forma eficiente, ) : idadanos de la parroquia > ; 000, ) 333, 333, % 000,
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |” o fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS Cachisagua 2da Etapa de la parroquia San Simon parrod Cachisagua 2da Etapa de la parroquia San Simon piblicss  [Infracstructura | Gestién
articipativa
decente para todos particp para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios basicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestin |5_Potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del canton, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
i o Forcaraistaconaldad | s, [temolo s d o o Gusandts |31 OIRECCON DE O3S [consrucionde camarioosnVeentsesors | consruciond oo svnieseaors | | |75 0wes [150501 obase | naresospraoscr oo 0 U RN .
dblica de forma eficiente, ) aen : idadanos de la parroquia > ; 000, ) 333, 333, % 000,
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |” fortaleciendo capacidades institucionales n de politcas publicas en | PUBLICAS Fundacion parroquia San Simon parrod Fundacion parroquia San Simon piblicss  [Infracstructura | Gestién
transparente y partcipativa :
decente para todos para una administracion eficiente y n, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios basicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
-me & - : Adauisicion de materiales de construccion, tubos de Adauisicion de materiales de construccion, tubos de
8 Promoverelcrecimento o [ onaidag | |monicipalbasado enlos principios de | habitantes del canton, promoviendo el b
:_Fortalecer a nstitucionalida ° " _ X e cubiertas y
econ6mico inclusivo dad desarrollo humano de la poblacin Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, de o ’ o sistema de agua: recintos Pianda, Tuso, Chagcha, San | Cuidadanos de la parroquia sistema de agua: recintos Pianda, Tuso, Chagcha, San No - - iresos prop! 50000,00 50,00 $16.666,67] $16.666,67] $16.666,67] $50.000,00)
sostenible, el empleo y el rabajo ! " mediante a aplicacin de polfticas pblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestion
participatva. : ! Vicente delas Tres Cruces, Shunguna, llapa deIa Vicente de Ias Tres Cruces, Shunguna, llapa de la
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
: parroquia Santa Fe parroquia Santa Fe
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado e los principios de | habitantes del cantsn, promviendo el
o ! 8_Fortalecer a nstitucionalidad ti on ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. Ad de linets s i S Ade de llinet: [ E 75_Obr 75.05.01_Obrasde  |i de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandeia uisicion de una gallneta para la parroqui San isicion de una galineta para la parroqui San ras rasde | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, participa Y e Bponen o a galineta parala parroa Cuidadanos de la parroquia a galineta para a parroq o e y Eresos prop! 30000,00) 50,00 $10.000,00 $10.000,00) $10.000,00) $30.000,00)
sostenile, el empleoy el wabajo |72 018 SEERTE, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS Lorenzo Lorenzo piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de | habitantes del cantn, promoviendo el
o fusiy 8_Fortalecer la nstitucionalidad ti 6n ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. Constr det: de alr to sect Constr det: deal 1to sectc 75_Ob 75.05.01_Obrasde  |i de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia onstruccion de tanque de almacenamiento sector onstruccion de tanque de almacenamiento sector ras rasde | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, partic v " > o o Cuidadanos de la parroquia a No s y o prom! 20000,00) 50,00 $6.666,67 $6.666,67 $6.666,67 $20,000,00
sostenibie, el empleo y el abajo °_1%°° 918 #EEE fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS Canduya parroquia San Lorenzo Canduya parroquia San Lorenzo piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del canton, promoviendo
6 I 8_Fortalecer a institucionalidad ticipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacidn Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS | Int del centro de salud tipo 8 de | It del centro de salud tipo B de | 25_0br 75.05.01_Obrasde |1 del
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia intervencion del centro de salud tipo B de Ia parroquia ntervencion del centro de salud tipo 6 de Ia parroquia ras rasde  |Ingresos propios de
M publica de forma eficiente, partic v " > o P PATOAYR | Cligadanos de la parroquia P parro No e y s prom! 25000,00) 50,00 $8.333,33 $8333,33 $833333 $25.000,00
sostenible, el empleo y o trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | PUBLICAS San Luis de Pambil San Luis de Pambil piblicss  [Infracstructura | Gestion
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8_Promover el crecimiento

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantén, promoviendo el

econémico inclusivo artcipacion ciudadanay territorialidad, | desarrollo humano de Ia poblacidn Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS [ Readecuacion del mercado de Ia parroquia San Luis de Readecuacion del mercado de la parroquia San Luis de 75 Obras  |75.05.01_Obrasde  |Ingresos propios dea
M piblica de forma eficiente, paricp: v celap > o parrod Cuidadanos de la parroquia parroq NO > - 18res0s prop! 15000,00) 50,00 $5.000,00] $5.000,00] $5.000,00] $15.000,00]
sostenible, el empleo y el rabajo mediante la aplicacion de politicas piblicas en | PUBLICAS. Pambil Pambil piblicas  [Infraestructura | Gestion
decente para todos participativa para una administracién eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
8_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el
- 8_Fortalecer la nstitucionalidad
econémico inclusivo y P desarrollo humano de Ia poblacién Guarandefia [361_DIRECCION DE OBRAS [ C Cuidadanos de Construcciony equipamineto infanti (barrio Narcisade | [75_Obras [75.05.01_Obras de | Ingresos propios de a 1000000 000l PR, PR, RSN $1000000
blica de forma eficiente, p 0 uidadanos de la parroquia . ! ! 333, 333, : !
sostenible, el empleo y el trabajo | mediante la aplicacion de politicas publicasen | PUBLICAS. Jesus) San luis de Pambil parroa; Jesus) San luis de Pambil publicas Infraestructura Gestion
decente para todos particpativa para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de s
8_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el
- 8_Fortalecer la nstitucionalidad
econémico inclusivo y ; participacion ciudadanay territorialidad, | desarrollo humano de a poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS X X 75 Obras  |75.05.01_Obrasde  |Ingresos propios de
publica de forma eficiente, > o Adecuacion del edificio del Registro de la Propiedad | Cuidadanos del canton Adecuacion del edificio del Registro de Ia Propiedad NO > - 10,00 50,00] 3,33 3,33 $333 $10,00
sostenible, el empleo y l rabajo mediante la aplicacion de pollticas piblicas en | PUBLICAS piblicas [Infraestructura | Gestion
decente para todos particpativa para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
8_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el
- 8_Fortalecer la nstitucionalidad
econémico inclusivo y ; participacion ciudadanay territorialidad, | desarrollo humano de I poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75 Obras  |75.05.01_Obrasde  |Ingresos propios de
publica de forma eficiente, > o Remodelacion del mercado Facundo Vela Cuidadanos del canton Remodelacion del mercado Facundo Vela NO - - 20000,00) 50,00] $6.666,67) $6.666,67) $6.666,67) $20.000,00]
sostenible, el empleo y l rabajo mediante la aplicacion de pollticas piblicas en | PUBLICAS piblicas [Infraestructura | Gestion
decente para todos particpativa para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
B_Promover elcrecimiento o [ ovaigag | MUl asado en os principos de habitantes del cantn, promoviendo el
ortalecer la institucionaida
econémico inclusivo y participacion ciudadanay territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS [ C Construccion y readecuacion de escenarios deportivos 75 Obras  |75.05.01_Obrasde  |Ingresos propios de
publica de forma eficiente, > o Cuidadanos del canton NO - 200000,00 50,00] $66.666,67] $66.666,67] $66.666,67] $200.000,00
sostenble, el empleo y el rabajo 7 Ko fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplcacién de politcas publicas en | PUBLICAS en varios sectores de canton Guaranda en varios sectores de canton Guaranda piblicas [Infraestructura | Gestion
ransparente y participativa
decente para todos parentey particp: para una administracidn eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potenciaizar la caidad de vida de los
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el
- 8_Fortalecer la nstitucionalidad
by o atuconain | olisd, 4wl humano 4 apobaton Garandet 61 DIECCON OFO31AS | rconsuccin e bris s ens | o cconstucon de bt s nlo R [ R O — Y R oo oo e oo
blica de forma eficiente, ; e , uidadanos del canton > ) . 5 X X X 2
Sostenible, el empleo y el trabajo | fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplcacién de politcas publicas en | PUBLICAS comunidad de Ia Chongona comunidad de Ia Chongona piblicas  [Infraestructura | Gestion
transparente y participativa. v
decente para todos para una administracidn eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el
" 8_Fortalecer la nstitucionalidad
econémico inclusivo y Fortalecer la insftucionalda participacion ciudadanay territorialidad, | desarrollo humano de a poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS Construccion del Mercado 10 de Noviembre - 75_Obras  [75.05.01_Obrasde  |Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, : > o Construccion del Mercado 10 de Noviembre Cuidadanos del canton No e y ; 10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00)
sostenible, el empleo y el trabajo ricipats fortaleciendo capacidades institucionales [ mediante la aplicacién de politicas publicas en | PUBLICAS Contraparte. publicas Infraestructura Gestion
articipativa.
decente para todos particip para una administracidn eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el X ; iy .
eniblo. ol emoleny el trabajo | P0blc2 de forma eficiente, o o e s amlencion de softicas b1 PUBUCAS de voley en ' 3 canton de vSley en varios sectores del cantén Guaranda, o o v e . 113925400 $28a1350|  $28481350(  $28481350|  $284.81350) $1.139.254,00
s elempleoy 1% transparente y participativa. i P e POl e provincia de Bolivar - Fondos FINGAD provincia de Bolivar - Fondos FINGAD P
decente para todos para una administracidn eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la caidad de vida de los
8 _promover elcrecimiento | teconaldag | MONIGPRl b3sado en os principios de habitantes del cantén, promoviendo el
economico inclusivo y ibicade forma sficents, particpacion ciudadana y territriaidad, |desarrollo umano de a poblacidn Guarandefa |361 DIRECCION DE 0BRAS | Proyectos de atencion prioriaraen varios sectores del oo - prioritaria en del| o |75.0bras (750501 Obrasde |ingresos popios dela soooo0|  sissooon|  s16500000  S16500000|  $165.00000 $660,000,00
sostenible, el empleoy el trabajo | e fortaleciendo capacidades nstitucionales | mediante la aplcacian de politcas publicas en | PUBLICAS canton canton publicas [Infraestructura | Gestion 60000,
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la caidad de vida de los
8 promover elcrecimiento | econalgag | MONGPR! b3sado en os principios de habitantes del cant6n, promoviendo el
economico inclusivo y ibicade forma sficents, particpacion ciudadana y territoriaidad, |desarrollo umano de a poblacidn Guarandefa | 361 DRECCION DE 0BRAS | wstadioen smowe |c poroquin Construccion delestadioen aparroquiade Smiatus o [75-0bras  |75.05.01 Obrasde | ngresos propios dela 2000000 <000 $5000000 sso00000| 1000000 $20000000
sostenible, el empleoy el trabajo | e fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacian de politcas publicas en | PUBLICAS publicas [Infraestructura | Gestion 100000,
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la caidad de vida de los
8 Promover elcrecimiento | econalgag | MONGPR! b3sado en os principios de habitantes del cant6n, promoviendo el
economico inclusivo y ibicade forma sficents, particpacion ciudadana y territriaidad, |desarrollo umano de a poblacidn Guarandefa |361 DIECCION DE 0BRAS | Construceion delestao en Yatspamba partoquia | (oo o Construccion del estadio en Yatapamba parroquia o [75-0bras  [75.05.01 Obrasde | ngresos propiosdela 10000000 <000 2500000 2500000 $5000000 $10000000
sostenible, el empleoy el trabajo | e fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacién de politcas publicas en | PUBLICAS Guanuio Guanujo publicas [Infraestructura | Gestion 00000,
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimientoy
dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
8_Promover el crecimiento e municipal basado en los principios de habitantes del cantén, promoviendo el . . s By
8_Fortalecer a nstitucionalidad " N X construccion de cubierta metdlica para ¢l mercado Construccion de cubierta metélica para el mercado
econémico inclusivo y ; desarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS i . 75 Obras  |75.05.01_Obrasde  |Ingresos propios dea
publica de forma eficiente, : > . mayorista sector comercio de papas del canton Cuidadanos del canton mayorista sector comercio de papas del canton sl > 8102423 $20.256,06 $20.256,06 $20.256,06 $20.256,06 $81.024,23
sostenible, el empleo y el rabajo " " mediante la aplicacion de politicas piblicas en | PUBLICAS. - , publicas  [Infraestructura | Gestion
participativa , , Guaranda, provincia Bolivar Guaranda, provincia Bolivar
decente para todos para una administracian eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantsn, promoviendo el Complementacion de Ia plaza de animales de Simiatug
2 i 8 Fortalecerla nsttucionalidad ticipacion ciudadana y teritorialidad, | desarrollo humano de la poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS [C: Iaza de animales d t 75_0b 75.05.01_Obrasde |1 del
econémico inclusivo articipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia aza de t canton ras rasde | Ingresos propios de
M publica de forma eficiente, particp Y fe o . o ? Cuidadanos de la parroquia si - y Eresos prop! 50000,00) $12.500,00 $12.500,00 $12:500,00) $12:500,00] $50.000,00)
sostenible, el empleo e trabajo | 72 °2 P S EOTE, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplcacién de politcas publicas en | PUBLICAS canton Guaranda publicas  [Infraestructura | Gestion
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el
o ! 8_Fortalecer la nstitucionalidad ti 6n ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. 75_Obr 75.05.01_Obrasde  |i de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras rasde | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, particp Y oo > o Construccion de Ia escalinata la Merced Baja Cuidadanos del canton Construccion de la escalinata la Merced Baja si - y Eresos prop! 36736,62] $9.184,16) $9.184,16) $9.184,16) $9.184,1 $36.736,62]
sostenible el empleo yeltrabajo [P OIS SR fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento los principios de cantén,
6 ! 8 Fortalecerla nsttucionalidad ticipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Realizacion de trabs [ del Realizacion de trabs [ del 75_0br 75.05.01_Obrasde |1 del
econémico inclusivo articipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ealizacion de trabajos para la regeneracion del ealizacion de trabajos para a regeneracion del ras rasde [ Ingresos propios de la
M piblica de forma eficiente, partic v " > P ios para a reg Cuidadanos del canton ios paraa reg st e y s prom! 239933,80 $50.983,45) $50.983,45) $50.983,45) $50.983,45 $239.933,80)
sostenible, el empleo y ol trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplcacién de politcas publicas en | PUBLICAS Estadio de Guanujo Estadio de Guanujo piblicas  [Infraestructura | Gestion
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TOTAL PRESUPUESTO

8_Promover el crecimiento

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantdn, promoviendo el

Proyecto extencion de red trifasica soterrada de media

Proyecto extencion de red trifasica soterrada de media

econsmico inclusivo y rente torns st participacion ciudadanay teritoriaidad,  |desarrolohumano de  poblacién Guarandefi (361 DIRECCION DE OBRAS [ tension de transformador de 150kvaparadotarde (Lo tension de transformador de 150kva para dotar de o [0bras 750501 0brasde |ingresos ropios dela sasss - - - a11e18 conas
sostenible, el empleo el trabajo |7 /122 %% T S AR, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | PUBLICAS servicio electrico al mercado mayorista del canton senvicio electrico al mercado mayorista del canton piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos parentey particp para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy Guaranda Guaranda
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8 Promoverelcrecimiento [ tocionaldag | MUnIGPalbasadoen os princpios de [ habitantes del cantdn, promoviendo el
cconsmico inclusivo y s e forms afconte participacion ciudadanay teritoriaidad,  |desarrollohurano de  poblacién Guarandefi | 361 DIRECCION DE OBRAS | Adecentamiento el mercado 24 de Mayo delaciudad (oo Adecentamiento del mercado 24 de Mayo de la ciudad o [0bras 750501 0brasde |ngresos ropios dela s <072 07 <072 <1072 P
sostenible, el empleo y el trabajo |7 '1°2 %% I 1R, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS de Guaranda de Guaranda piblicss  [Infracstructura | Gestion
decente para todos parentey particp para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantsn, promoviendo !
6 I 8- Fortalecerla nsttucionalidad ticipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacién Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS 75_0by 75.05.01_Obrasde |1 del
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras 01_Obrasde [ Ingresos propios de a
M piblica de forma eficiente, particip v delap: ’ o c ¢ canton Construccion y readecuacion de esecnarios deportivos s 5. - Bresos propi 90033,66 $22.508,42] $22.508,42] $22.508,42] $22.508,42] $90.033,66]
sostenible, el empleo y el trabajo |7 '1°2 °% 1 1R, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infracstructura | Gestion
decente para todos parentey particp para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover e crecimient I basado en los princpios d habitantes del cantsn, docl
romovr AHeAmen s oecetamtucnains | TUnPABato colspiclosde - |ratantesdelcaminpromonkendoel i de sl e comiay - s bsosor ommae | N
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras 01_Obrasde [ Ingresos propios de a
M pablica de forma eficiente, particp: v delap > o emprendimientos en la Av. General Enriquezy 10de | Cuidadanos del canton emprendimientos en la Av. General Enriquez y 10 de si > » 1Bres0s propl 246982,26) $61.745,57] $61.745,57] $61.745,57] $61.745,57] $246.982,26|
sostenible, el empleo y ol trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infracstructura | Gestion
transparente y participativa : . Agosto, cantén Guaranda Agosto, cantdn Guaranda
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
dotacidn de servicios bisicos incluyentes
5_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar a calidad de vida de los
8 Promoverelcrecimiento [ tocionaldag | MUniCPal basadoen os princpiosde [ habitantes del cantdn, promoviendo el
econsmico inclusivo y ca de forms afcente parcpacion cudadanayterrtoriaidad, | desarolo humano d la poblacén Gusrandefa |361 DIRECCION DE OBRAS | Construccin de cublertay adecentamiento del paraue |y oo Construccitn de cubierts y adecentamiento el parque | ¢ 75_0bras |75.05.01_Obrasde. | ngresos propios dela 1057 . . . . carsa0s7
sostenible, el empleo y el trabajo | ool fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polficas piblicas en | PUBLICAS centraly cementerio de la parroquia Juio Moreno centraly cementerio de la parroquia Julio Moreno piblicss  [Infracstructura | Gestion
decente para todos parentey partice: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
5_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar a calidad de vida de los
5 Promover el TEATIENO. I Fortalecerlansiucionalidad | T oo Do e e o DO et | 361, IRECCION e OBas | Mantenimiento planta de tratamiento e aguas Mantenimiento planta de tratamiento de aguss 15 on 50501 0brasde |n w
econsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras 01_Obrasde [ Ingresos propios de a
v piblica de forma eficiente, particip v delap! ' 61| dual San Luls de s ¢ parroquia residusles parroquia San Luis de Pambil cantsn s 5. . gresos propi 10000,00) $2.500,00] $2.500,00] $2.500,00] $2.500,00] $10,000,00)
sostenibl, el empleo y el trabajo | ool fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polficas piblicas en | PUBLICAS oo Pt piblicss  [Infracstructura | Gestion
decente para todos parentey partice: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantn, promoviendo el
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad
conemeo ooy sorcer ol |3 eretasd, |dwsomolo humano de o ecin Guarandets (363 ORECCONDE 0815 |l d i cancace ronton-compleo | Amolscin de bt conch de romon compo | | [15.0mas (150501 0brasde. | esosropies el woond ool soml oo sssom .
dblica de forma eficiente, > : onde ¢ idadanos del canton on e : ; ) ) ) ) X X
sostenible, el empleo y el trabajo | fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacidn e polticas piblicas en | PUBLICAS (Galo Mifio Jarrin Galo Mifo Jarrin piblicss  [Infraestructura | Gestién
transparente y partcipativa v
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado e los principios de | habitantes del canton, promoviendo el Ampliacion de I red de distribucion, acometidas, Ampliacion de fa red de distribucidn, acometidas,
- 8_Fortalecer a institucionalidad lpald princlp! P i . P P
econdmico inclusivo y O particpacion ciudadana y terrtoriaidad, desarrollo umano de a poblacén Guarandefa [361_DIRECCION DE 0BRAS |colocacion de medlidores de agua de consumo humano oo o |7sobres (750501 obrasde  [ingresos propios ce s 10000000 2500000 2500000 2500000 2500000 £10000000
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |” j fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polticas piblicas en | PUBLICAS de 13 junta administradora de agua potable San parrod de I3 junta administradora de agua potable San piblicss  [Infracstructura | Gestién 00000/ 000, 000, 000, 4 4
transparente y partcipativa : v
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y Lorenzo Lorenzo
transparente. dotacion de servicios basicos incluyentes
5_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar a calidad de vida de los
8 Promoverelcrecimiento [ ocionaldag | MUniCPal basado en os princpios de [ habitantes del cantdn, promoviendo el
econsmico inclusivo y cn de forms afcente particpacion ciudadanay teretoraidad,  |desarrollohurano de  poblacién Guarandefia |361_ DIRECCION DE OBRAS | Complementacidn de a construccién de a nueva piaza | oo dela o [obras 750501 0brasde |ingresos propios dela sl < < < <o cansanso
sostenibl, el empleoyy el trabajo | o e fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polticas piblicas en | PUBLICAS de animales de a parroquia Simiatug fase 2 de animales de a parroquia Simiatug fase 2 piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimientoy
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestin |5_Potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del canton, promoviendo el
i \ 8_Fortalecer a nstitucionalidad e e [ oot oemranderia |61, DIRECCION DE OBRas | © sistema de Construccion del istema de alcantrillado sanitario de 15 00 15,0501 Obrasde |1 el
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras rasde | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, partic ey fe o . o losb Silva, Mirador y Loma d dela |Cuidadanos de la parroquia los barrios Gaston Silva, Mirador y Loma de Quito de la si - Eresos prop! 30199,19) $7.549,80) $7.549,80) $7.549,80) $7.549,80) $30.199,19)
sostenible, el empleo y ol trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestion
transparente y partcipativa capacida . parroquia Facundo Vela, canton Guaranda parroquia Facundo Vela, canton Guaranda
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8_Promover el recimiento e municipal basado en los principios de | habitantes del cantdn, promoviendo el
econsmico inclusivo y 8Fortalecer la institucionalidad |, 1j¢oacign ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de a poblacién Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS 75_Obras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, : : > oL Adecenamiento del mercado de la comunidad a Palma |Cuidadanos de a parroquia Adecenamiento del mercado de la comunidad Ia Paima sl > 0L 14152,00] $3.538,00 $3.538,00 $3.538,00 $3.538,00 $14.152,00
sostenible, el empleo y el rabajo ! " mediante a aplicacion de polfticas pblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos partcipativa para una administracion eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento
transparente. dotacidn de servicios basicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestio 5_potenciaizar la caidad de vida de |
st e e Readecuacion del tanque de almacenamiento de agua Readecuacion del tanque de almacenamiento de agua
5_promover el crecimiento municipal basado e los principios de | habitantes del cantn, promoviendo el
° o 8_Fortalecer a nstitucionalidad e, | B randefia |361 DIRECCION DE OBfs | PP1201e de recinto san Vicente de s Tres Cruces y potable del recinto San Vicente e las Tres Crucesy 15 00 15,0501 Obrasde |1 el
econsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras rasde | Ingresos propios de la
M piblica de forma eficiente, partic Y A . o lared v distribucion de | Cuidadanos de la parroquia readecuacion de lared de conduccion y distribucion de| I > - 87505 prop! 21236,56] $5.309,14 $5.309,14 $5.309,14 $5.309,14 $21.236,56]
sostenible, ¢l empleoy el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS piblicss  |Infracstructura | Gestién

decente para todos

transparente y participativa.

para una administracion eficiente y

seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios basicos incluyentes

3gua potable recinto Curguayy las Las Palmas de la
parroquia de Santa Fe canton Guaranda

agua potable recinto Curguay las Las Palmas de la
parroquia de Santa Fe canton Guaranda
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8_Promover el crecimiento

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantén, promoviendo el

econdmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de a poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
v publica de forma eficiente, partip , felp > o Construccion del cerre técico del botadera de Curgua| Cuidadanos el canton Construccion del cerre técnico del botadero de Curgua| I g - resos prop! 8720394 $21.800,99) $21.800,99) $21.800,99) $21.800,99) $87.203,94]
sostenible, el empleo y el rabajo mediante fa splicacion de polfticas pblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracién eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
) 5_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible
5_implementar un modelo de gestion - 84_Bienes de
y sustentable de nuestro cantén y sus
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de larga
0 \ 8_Fortalecer a institucionalidad e e, |Parroauias medianteelortslecimientodela |1 oo oo | o moni oo oo " e moni o oo e . el
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialdad, uisicion de mobilaio para a Direccion de Obras isicion de mobilario para a Direccion de Obras uracion Ingresos propios de
M publica de forma eficiente, partic v cadena productiva que permita a ntegraciény |20 a ” Cuidadanos del canton a ” O 84.01.03_WMobilrios | 8/%0° PP 1,00 50,25 50,25 50,25 50,2 $1,00
sostenible, el empleo y l trabajo fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS Publicas Publicas (propiedades - Gestion
transparente y participativa ’ Ia dinamizacién de la econormia popular y
decente para todos para una administracion eficiente y plantay
solidaria garantizando la seguridad y fa
transparente. equipo)
soberania alimentaria con un precio justo.
) 5_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible
5_implementar un modelo de gestion - 84_Bienes de
y sustentable de nuestro cantén y sus
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de larga
0 \ 8_Fortalecer a institucionalidad e e, |Parroauias medianteelortslecimientodela |1 oo o saoLon . el
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialdad, uracion 04_Maquinaria | Ingresos propios de
M piblica de forma eficiente, partep: Y cadena productiva que permita la ntegraciény | >~ Adquisicion de maquinaria para el GADCG Cuidadanos del canton Adquisicion de maquinaria para el GADCG NO Meal iBresos prop! 10,00 $2,50) $2,50) $2,50) $2,50) $10,00]
sostenible, el empleo y l trabajo fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS (propiedades [sy Equipos Gestion
transparente y participativa ’ Ia dinamizacién de la econormia popular y
decente para todos para una administracion eficiente y plantay
solidaria garantizando la seguridad y fa
transparente. equipo)
soberania alimentaria con un precio justo.
) 5_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible
5_implementar un modelo de gestion - 84_Bienes de
y sustentable de nuestro cantén y sus
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de larga
0 \ 8_Fortalecer a institucionalidad e e, |Parroauias medianteelortslecimientodela |1 oo s " . s nform \ o [840107_Eaupos, |, el
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialdad, cauipos y paquetes : i uisicion de equipos y paquetes informaticos para la uracion - Ingresos propios de
M publica de forma eficiente, partic v cadena productiva que permita a ntegraciény |20 auiposy paq Cuidadanos del canton a auipos y paq " O Sistemas y Paguetes [78/%0° PP 10,00 5250 5250 5250 5250 $10,00)
sostenible, el empleo y l trabajo fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS Direccion de Obras Publicas Direccion de Obras Publicas (propiedades Gestion
transparente y participativa ’ Ia dinamizacién de la econormia popular y Informiticos
decente para todos para una administracion eficiente y plantay
solidaria garantizando la seguridad y fa
transparente. equipo)
soberania alimentaria con un precio justo.
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los 84_Bienes de
8 promover elcrecimiento [ ocionaidad | MUEPoIbasadoenlos princiiosde | nabitantes delcanton,promoviendo el . . . . i . . . larga
ortalecerla institucionalida Apropiarterrenos para ejeuctar proyectos en xpropiar terrenos para ejeuctar proyectos en
econdmico inclusivo y - partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS Prop para ejeuctar proy: Prop para ejeuctar proy: duracién  [84.03.01_Terrenos | ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, ; oen e iy benebicos de la ciudadania en varios scetores del | Cuidadanos del canton benebicos de la ciudadania en varios setores del No e ; 10,00 5250 5250 5250 52,50 $10,00)
sostenible, ¢l empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacidn e polticas piblicas en | PUBLICAS Gestion
transparente y particpativa . canton canton
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y plantay
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes eauipo)
$8.859.975,44 $8.859.975,44
5_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e i, |e-Poricer sty [TncBA bssdo e s princiisde - consaoendo n madeode SV s cion o nes | ‘ o
romover sociedades justas, |- . . en personal .05_Remunerac | Ingresos propios de
o ) 1435 | piblica de forma eficiente, v transpar o |PLANIFICACION Y Remuneraciones Unificadas Personal de a Direccién de Planificacion Remuneraciones Unificadas NO o ) oo $222.900,00 $55.725,00 $55.725,00 $55.725,00 $55.725,00 $222.900,00)
aciicas e inclusivas espacios dadans, logrando ara fones Unificadas | Gestion
P transparente y participativa ;| > ;i “ ORDENAMIENTO TERRITORIAL para
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
&_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e i, |e-Poricermsttconaidag [TncBAbssdo e s princiisdeconsaoendo n madeode SV s cion o nes | ‘ o
romover sociedades justas, |- . . en personal 06_Salarios | Ingresos propios de a
i ; i piblica de forma eficiente, ¥ " o |PLANIFICACION Y Salarios Unificados Personal de [a Direccién de Planificacién Salarios Unificados NO A Uriices oo $63.552,00) $15.888,00) $15.888,00) $15.888,00) $15.888,00) $63.552,00)
aciicas e inclusivas espacios dadans, logrando ara nificados estion
P transparente y participativa ;| > ;i “ ORDENAMIENTO TERRITORIAL para
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_pr 4_impuisar el I d truyend delo de administracio 7€
M ° v i PLANIFICACION Y Décimo Tercer Sueldo Personal de la Direccién de Planificacion Décimo Tercer Sueldo NO P 03 iBresos prop! $23.871,00) $4.774,20) $4.774,20) $4.774,20) $9.548,40) $23.871,00]
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando [0 oRAL para Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el losprincipiosde [ construyendo un modelo de administracion [y 71_egresos
6 I lidad ficiente, &gl b e d " I |71.02.00 0 i del
ceonomeoctlow : v Cliclente Sy anspaente geleranto PLANIFICACION Décimo Cuarto Sueldo Personal de a Direccién de Planificacion Décimo Cuarto Sueldo U Deamo | peresosproplos el $12.480,00 $2.496,00 $2.496,00 $2.496,00 $4.992,00 $12.480,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando [ oRAL para Cusrto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el losprincipiosde | construyendo un modelo de administracion [y 71 egresos
econdmico Inclushvoy ; hdady eficente, dgly wransparente generando PLANIFICACION Compensacion por Transporte Personal de a Direccién de Planificacion Compensacién por Transporte No |enpersenal 71,0304 Compensac)ingresos propios de 2 $1.080,00 $270,00] $270,00] $270,00) $270,00] $1.080,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando [ oRAL para ién por Transporte | Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el losprincipiosde [ construyendo un modelo de administracion [y 71_egresos
econdmico ncusivoy : idady dad cfcente, g1y wansparente generando PLANIFICACION Alimentacion Personal de a Direccién de Planificacion Alimentacion No |enpersenal 710306 Almentact |ingresos propios de 2 $8.640,00 $2.16000 $2.16000 $2.16000 $2.16000 $8640,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando [ oRAL para on Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el losprincipiosde | construyendo un modelo de administracion [y o 71_egresos
econdmico Inclushvoy ; hdady eficente, dgly wransparente generando PLANIFICACION Cargas Familiares Personal de a Direccién de Planificacion Cargas Familires No [enpersonal 71,0401 Por Cargas |ingresos propios dela $921,60 523040 523040 523040 523040 $921,60
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando [ oRAL para Familiares Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el losprincpiosde [construyendo un modelo e admiistracién | 71_Egresos
econdmico inclusivo dad d cficiente, agily r d - ) ) enpersonal |71.04.08_Subsidios | Ingresos propios de la
v : v ey ! PLANIFICACION Y Subsidios por Antigiiedad Personal e la Direccion de Planificacion Subsidios por Antigliedad No o - iresos prop! $1320,18 $330,05| $330,05| $330,05 $330,05 $1320,18
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, " espacios dadans, logrando para por Antigledad | Gestién
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con inversién
habi
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econsmico inclusivo y e dady dadanay e tente, gy r d 362_DIRECCION DE exersonal |[LEOIOE o dels
e g i PLANIFICACION Y Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de a Direccién de Planificacion Horas Extraordinarias y Suplementarias NO Extraordinarias $100,00 50,00 $50,00 $0,00 $50,00 $100,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, " espacios dadans, logrando para stion
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Suplementarias
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con inversién
habi
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 nstitucionaldad . gron tente, gy r " 362_DIRECCION DE Gobierno Auténomo Descentralizado del enperioma | LSS | dets
! " | publica de forma eficiente, g ! PLANIFICACION Y Servicios personales por contrato Servicios personales por contrato NO Persanales por : $67.488,33 $16.872,08 $16.872,08 $16.872,08 $16.872,08 $67.488,33
pacificas e inclusivas dad espacios dadans, logrando Cantén Guaranda para Gestion
participati ORDENAMIENTO TERRITORIAL .. |contrato
para eficentey tertitorio con inversién
habi
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad . Jron tente, gy r " 362_DIRECCION DE experions |71.05.12_Subrogacit | ngreso propios de
e " | publica de forma eficiente, o Do e e ando|PLANIFICACIONY Subrogacion de personal Personal de a Direccién de Planificacion Subrogacién de personal NO " [ e $1.000,00 50,00 $500,00] $0,00 $500,00] $1.000,00
P participati > . o8 ORDENAMIENTO TERRITORIAL para
para eficientey tertitorio con inversién
habi
7_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el losprincpiosde [construyendo un modelo e admiistracién | 71 Egresos
econdmico inclusivo a eficiente, dgiy ! d . ) ) enpersonal |71.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
v : ey PLANIFICACION Y Aporte Patronal Personal e la Direccion de Planificacion Aporte Patronal O o P iresos prop! $33.689,42 $8.422,3 $8.422,3 $8.422,3 $8.422,3 $33.689,42]
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas pubicas, sostenibles, , logrando ERRITORAL para Patronal Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficiente y tertitorio con inversién
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1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

7_implementar un modelo de gestié 10_Atender .
5_promover 4_imputsar el i los principios d truyends delo de administracion 718
conémic eustvo cegoneee oy erhoradad, [afiene, dglyasparenegenerando. |25 DIECCION 0 evpersonal [71.0602_fando e |ngeses propiosdelo
o b | P Eenere Smple0 de e v e o |PANFICACION Y Fondos de reserva Personal de a Direccién de Planificacion Fondos de reserva No o o oo $23.861,45| $5.965,36 $5.965,36 $5.965,36 $5.965,36 $23.86145
sostenible, el empl abajofnanzas i logrando | O TERRITORIAL para eserva estio
para todos 4 para eficientey mantener una comunicacion en territorio con inversién
7_implem delo de gesto p
5 pr 4_impulsar el e oo I d mJ\:E"dE; delo de administracio 716 71.07.07_Compensac
romover mpulsar los principios de | construyendo un modelo de administracion resos
caondmkca kv wese e o G [omecaonoe Compensadn por acdones o goradas por cesadon Compensad por cadones o garadspor cesacon B Ll [r——_
M que genere v PLANIFICACION Y P P & P Ex trabajadores de la Direccion de Planificacién P P & P NO P no Gozadas por 18resos propI $7.000,00] $3.500,00] $3.500,00] 50,00} 50,00} $7.000,00]
sostenible, el empleoy el trabajo | finanzas publi tenibl espacios , logrando TenRiToRaL | funciones de funciones para oo Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con inversion (et ¢
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
5_Promover 4_impulsar el los principios d truyend: delo de administracio 71
caondmkca kv cegoneee oy tertoriliad, |shiene 5ty wamparenegenerando |52 DIECCION DE ewesonal |POBI s propioselo
N M Cabajo | e v v o ando|PLANIFICACION Y c p de Personal de la Direccién de Planificacion Compensacién por accidente de trabajo o enfermedad NO P Accidente de Trabajo Gg‘, prop! $432,00] 50,00} $216,00} 50,00} 5216,00] $432,00]
sostenible, el empl abajo [finanzas a espacios i ogrando. |0 O TERRITORIAL b estion
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con inversion
8_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
o B T2 R — nicslbacado e o prnciposde - contrayendo n modelode 3TN |10, i o ey [, N
romover sociedades justas, .01_Pasaiesal | Ingresos propios de la
= ) publica de forma eficiente, v PLANIFICACION Y Pasajes al interior Personal de la Direccién de Planificacion Pasajes al interior NO Servicios para sl 18resos propI $10,00] 50,00} 50,00} 50,00} $10,00] $10,00]
pacificas e inclusivas espacios , logrando Interior Gestion
transparente y participativa 3 i ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
8_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
1 basado en los principios d truyend: delo de administracio
o dadesjustas, |E-Fortslecer ainstiuconaligad | o enrente conernde | 62-DIRECCION DE 73 Bienes y (73.03.03_Viticosy |, .
romover sociedades justas, Ingresos propios de la
= ) publica de forma eficiente, PLANIFICACION Y Vidticos y subsistencias en el interior Personal de la Direccién de Planificacion Vidticos y subsistencias en el interior NO | |!nresos propi $10,00] 50,00} 50,00} 50,00} $10,00] $10,00]
paciicas e inclusivas espacios , logrando Gestion
transparente y participativa 3 i ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion [ Interior
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
5_Preservar el patrimonio cultural
- P v 5_Potencializar la calidad de vida de los
A , . 5_Fortalecer la produccion identidad y la P s
romover el crecimiento abitantes del cantén, promoviendo e . ) . s
o \ la nversion extranjera en los como ejes de desarroll, fomentando a (19777888 AmOn BIOTONERD . |362_DiReccion o Consultoria para a actualizacién de fichas Consultoria para la actualizacion de fichas 73 Bienesy [ oy |1 o
economico inclusivo esarrollo humano de la poblacion Guarandefia .05_Estudioy | Ingresos propios de la
el ol ool ol e i 6 activa en el desarrollofocaly|*4170 2 M TAN0 0 400 O B PLANIFICACION Y patrimoniales en el Sistera de nformacién de Giudadania e general patrimoniales e el Sistema de Informacién de NO [servicos para | 100 0o ESA0Y | naresos prop $43.925,00 5000 $21.962,50 $21.962,50 5000 $43.925,00
sostenible, el empleoy el trabajo h : mediante la aplicacion de politicas piblicas en v isefio de Proyectos |Gestion
pleoy % innovacion gicay p graly plicacion de politicas p ORDENAMIENTO TERRITORIAL | Patrimono Cultural del Ecuador SIPCE Patrimonio Cultural del Ecuador SIPCE inversion 3
decente para todos e et sovio a il seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
® dotacidn de servicios bisicos incluyentes
deportivas, artsticas y culturales.
5_preservar el patrimonio cultural
5 Fortaecer 1a produccid y e M 5_Potenciaizar Ia calidad de vida de los
_Fortalecer la produccion identidad y la 2
5 | i habitantes del canton, doel
a0 [1ainversién extranjera en los como ejes de desarrollo, fomentandola |77 * 9€1 Ao BrOMAVEn 8 |362_oeccion o Consultoria para el andlisis de riesgo para dentificar Consultoria para el andlisis de iesgo para dentificar 73 Bienesy [ oy |1 o
economico inclusivo esarrollo humano de la poblacion Guarandefia .05_Estudioy | Ingresos propios de la
el ol ool ol e i 6 activa en el desarrollofocaly|*4170 2 M TAN0 0 400 O B PLANIFICACION Y y 1| iudadania n general y tural 6 a| no o |trecos proe $100,0) 55000 550,00 5000 5000 $100,00
sostenible, el empleoy el trabajo h : mediante la aplicacion de politicas piblicas en ; v isefio de Proyectos |Gestion
pleoy % innovacion gicay p graly plicacion de politicas p ORDENAMIENTO TERRITORIAL | cantén Guaranda cantén Guaranda inversion 3
decente para todos e et sovio a il seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
® dotacidn de servicios bisicos incluyentes
deportivas, artsticas y culturales.
5_preservar el patrimonio cultural
5 Fortaecer 1a produccid y e M 5_Potenciaizar Ia calidad de vida de los
_Fortalecer la produccion identidad y la 2
5 | i habitantes del canton, doel
a0 [1ainversién extranjera en los como ejes de desarrollo, fomentandola |77 * 9€1 Ao BrOMAVEn 8 |362_oeccion o Consultoria para la elaboracin de Plan de Salvaguardia Consultoria para la elaboracién de Plan de Salvaguardia 73 Bienesy [ oy |1 o
economico inclusivo esarrollo humano de la poblacion Guarandefia .05_Estudioy | Ingresos propios de la
v i 6n activa en el desarrollo local y tefa poblz > PLANIFICACION Y y del Expediente Ciudadania en general y actualizacion del Expediente Técnico del carnaval de NO servicios para | /0> Y [Ineresos propi $100,00} $100,00} 50,00} 50,00} 50,00} 100,00}
sostenible, el empleoy el rabajo ) . mediante la aplicacion de politicas piblicas en %% P12 pisefio de Proyectos |Gestion
innovacion gicay p graly , ORDENAMIENTO TERRITORIAL |Guaranda Guaranda inversion
decente para todos e et sovio a il seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
® dotacidn de servicios bisicos incluyentes
deportivas, artsticas y culturales.
5_preservar el patrimonio cultural
5 Fortaecer 1a produccid y e M 5_Potencializar Ia calidad de vida de los
”"’,’"""“’“'I°’“""'“"“’ s versin exvanjera n os desrrollo fomentando s :a"‘“":f‘:e‘ "”“;"""""1“”‘&,"":“' dona | 362-DIRECCION DE 73 Bienesy [ oy |1 ol
economico inclusivo esarrollo humano de la poblacion Guarandefia .05_Estudioy | Ingresos propios de la
M i tiva en el desarrollo localy de 2 poblacion G PLANIFICACION Y 6n, difusion del P general 6n, difusicn del Pt NO 505 Estudioy | Ingresos propi $6.275,00) 50,00 $3.137,50) $3.137,50) 50,00 $6.275,00)
sostenible, el empleoy el rabajo ) : . mediante la aplicacion de politicas piblicas en S€NVIC98 PA12 | pisefio de Proyectos [Gestion
innovacion gicay p graly , ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion
decente para todos e e ool e ! seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
" " dotacion de servicios bisicos incluyentes
deportivas, artsticas y culturales.
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
o B T2 p— mu:lclpall?asadze:\ospr‘mu?ms?: , c:nslv\:vendlou‘nmode\or:eadmmls(;auén 362 DIRECCION D N R . ) T 75 lenesy 73‘07.DLZ,Anenddaml ‘ N
romover sociedades justas, |- articipacion ciudadanay territorialidad, |eficiente, agily transparente generando ontratacion del servicio de asistencia técnica b servicio de asistencia técnica - entoy Licencias de |Ingresos propios de la
- 5 pblica de forma eficiente, parieln v il transparente & PLANIFICACION Y M v NO |servicios para [V resos prop! $7.500,00) 50,00 50,00 50,00 $7.500,00) $7.500,0
paciicas e inclusivas espacios dadana, logrando soporte del sistema catastral urbano y rural GAD-CG. | Cantn Guaranda soporte del sistema catastral urbano y rural GAD-CG SNVIC98 P12 | oo de Paquetes | Gestion
transparente y particpativa > ! ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion !
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Informaticos
73.08.02_Vestuario,
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales Lenceria, Prendas
et 4mpulsar el Jos princplos de “;""":“”":’ " modelo "[e “"'“‘""‘;a““’" 362_DIRECCION DE Adquisicién de vestuario, lenceria, prendas de Adquisicién de vestuario, enceria, prendas de 73_Bienesy f“ Proteccion, . ol
economico inclusivo lidad dads eficiente, 3gily transparente generando - - insumos Ingresos propios de la
il ot oo v wabaio | " - Y gy transparente g o ando|PLANIFICACION Y proteccion y accesorios para uniformes para el Personal de la Direccién de Planificacion proteccién y accesorios para uniformes para el NO servcios pra | Y G“[, propi $4.954,00] $2.477,00] $2.477,00] 50,00} 50,00} $4.954,00]
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando " o . . e ccesorios para estion
pleoy g P > P i o ORDENAMIENTO TERRITORIAL | personal de la Direccién de Planificacion personal de a Direccién de Planficacion inversion >
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con uniformes del
transparente. nuestros habitantes. personal de
Proteccion,
4_Asegurar la atencion a grupos 6_Atender a grupos de atencién prioritariay
9_Fortalecer Ia capacidad de prioritarios, garantizando el acceso poblacidn vulnerable generando condiciones )
11_Logr que as ciudades sean | - o PO - ° 362_DIRECCION DE 73 Bienesy (73,0821 Egresos || s de
més inclusivas, seguras, e e oo o o o Combath © i e | e PLANIFICACION Y Egresos por situacion de emergencia Grupos vulnerables Egresos por stuacidn de emergencia No o prer $30.000,00) 50,00 50,00 50,00 $30.000,00) $30.000,00)
resiientesy sostenibles v . . e s neauidades, ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion | Emergencia
de origen natural y antrépico. violencia de género y promover a igualdad |territorial, intercultural, intergeneracionaly de
territorialy de oportunidades género.
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
municipal basado en los principiosde | construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 institucionaldad . gron tente, gy e " 362_DIRECCION DE Adquisicién de mobiliario para a Direccion de Adquisicion de mobilario para a Direccion de doracin Ingresos propios de la
- " |piblica de forma eficiente, g ! PLANIFICACION Y Personal e la Direccion de Planificacion No 84.01.03_Mobilarios $100,00] $0,00 $0,00 $100,00] $0.00 $100,00]
paciicas e inclusivas " o espacios dadana, logrando Planifcacion Planificacion (propiedades Gestion
participativa. ORDENAMIENTO TERRITORIAL
para eficientey territorio con plantay
habi equipo)
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 nstitucionaldad . gron tente, gy e " 362_DIRECCION DE Adquisicién de maguinaria y equipos para a Direccion Adquisicion de maquinariay equipos para a Direccion duracitn 34010 Msquinara| ngrezo propios de
- " |piblica de forma eficiente, g ! PLANIFICACION Y Personal de a Direccién de Planificacion No 03] $100,00] $0,00 $0,00 $100,00] $0.00 $100,00]
paciicas e inclusivas " o espacios dadana, logrando de Planificacion de Planifcacion (propiedades sy Equipos Gestion
participativa. ORDENAMIENTO TERRITORIAL
para eficientey territorio con plantay
habi equipo)
&_Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad oo Jron tente, gy e " 362 DIRECCION DE Adquisicién de equipos, sistemas y paquetes Adquisicion de equipos, sistemasy paquetes doraion [T o dels
- " |pblica de forma eficiente, g ! PLANIFICACION Y ‘ ,iste s Personal de Ia Direccion de Planificacion . 9 . o Sistemasy Paquetes - $13.280,00) 50,00 $0,00 $13.280,00) $0.00 $13.280,00)
paciicas e inclusivas dad espacios dadana, logrando informaticos para a Direccion de Planificacion informaticos para a Direccion de Planificacién (propiedades . Gestion
participati ORDENAMIENTO TERRITORIAL Informaticos
para eficientey terrtorio con plantay
habi equipo)
5_pr | patrimonio cultural
s -Preservar ¢ patmmonio cuftural 5 _Potencializar la caidad de vida de los
5_Fortalecer la produccion identidad y la .
8_Promover el crecimiento - habitantes del cantén, promoviendo el
lainversion extranjera en los desarrollo, fomentando la " _|362_oiReccion oe N ) 73_Bienesy
econémico inclusivo y ! desarrollo humano de la poblacion Guarandefia Estudio y disefio de proyectos de varias dependencias . Estudioy disefio de proyectos de varias dependencias 73.06.05_Estudioy | Ingresos propios dela
tiva en el desarrollo localy , > PLANIFICACION Y Ciudadania en general s [servicios para $60.357,21 $60.357,21 5000) 5000) 50,00 $60.357,21]
sostenible, el empleoy el rabajo ¢ i mediante la aplicacion de poliicas piblicas en municipales (Mercado 10 de Noviembre) municipales (Mercado 10 de Noviembre) SCNVIC8 P23 | pigefio de Proyectos [Gestion
innovacion gicay p integraly la , ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion
decente para todos . . Y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
sostenibles. cohesion social  traves de expresiones

deportivas, artisticas y culturales.

dotacién de servicios basicos incluyentes
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ARRASTRE

(s1/No)

GASTO

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Promover el crecimiento

5_Preservar el patrimonio culturaly

5_Fortalecer la produccién

identidad y la

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantGn, promoviendo el

> \ {a inversién extranjera en los comoefesde desarrolo, fomentandola (170" = 4% O Dromovendo ! 365 oireceion o ctualizacion delplan de desarrollo yord . ctualizacion el plan de desatrolloy ord . 73 Bienesy [ oy |1 e
econémico inclusivo esarrollo humano de Ia poblacién Guarandefia ctualizacion delplan de desarrolloy ordenamiento ' ualzacion del plan de desarroll y ordenamiento studioy Ingresos propios de a
M lave de en el desarrollo local y poolacion 61 PLANIFICACION Y P v Ciudadania en general P! v s servicios para | /3050 Y |Imeresos propi $30.625,00) $30.625,00) 50,00 50,00 50,00 $30.625,00)
sostenible, el empleo y el trabajo ° ! mediante laaplicacién de politicas piblicas en territoral del cantén Guaranda territorialdel canton Guaranda Disefo de Proyectos [Gestion
innovacin tecnoldgicay précticas | potenciando el ienestar integraly Ia ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion
decente para todos seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
sostenibes. cohesion socia a través de expresiones : :
dotacién de servicios bsicos ncluyentes
deportivas, artstcas y culurales.
4_Asegurar I3 atencién a grupos 6_Atender a grupos de atencion prioritariay
9_Fortalecer la capacidad de prioritarios, garantizando el acceso poblacién vulnerable generando condiciones .
11_Lograr que las cudades sean | - 362_DIRECCION DE 73_Bienesy
- respuestay resiliencia de las tativo 2 d elejercicio . Estudios integrales para [a establizacion de taludes por Estudios integrales para la estabilizacién de taludes por 73.06.05_Estudioy | Ingresos propios de la
mas inclusivas, seguras, PLANIFICACION ¥ Grupos vulnerables Si |servicios para $25.123,75 $25.123,75 5000 5000 50,00 $25.123,75
cludades y comunidades ante resgos salud, educaciény vivienda. Combatirla | con el fin e disminuir las inequidades, ituacién de emergencia en el sector de Pircapamba Situacién de emergencia e el sector de Pircapamba 05 P2r2 | i cefio e Proyectos |Gestion
resilientes y sostenibles ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion
de origen naturaly antrdpico vilencia de géneroy promover Iaigualdad |territoia, intercultural, intergeneracionaly de
territorialy de oportunidades. género.
$574.689,98 $574.689,98
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