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Oficio No. 040-CCPD-CG-2025 
Guaranda, 22 de octubre del 2025 

lng. Erika Aroca 
DIRECTORA DE CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y DESARROLLO SOCIAL 
GAD Guaranda 
En su despacho. - 

Asunto: Entrega de Proyectos del Consejo Cantonal de Protección de 
Derechos del Cantón Guaranda. 

El Consejo Cantonal de Protección de Derechos del cantón Guaranda {en adelante, CCPDCG), 
de acuerdo a la Ordenanza de Organización y Funcionamiento del Sistema de Protección Integral 
de Derechos del Cantón Guaranda, en el Artículo 5 establece que " { ... ) es un organismo 
colegiado con personería jurídica de derecho público y autonomía administrativa, orgánica, 
funcional y presupuestaria, integrado paritariamente por representantes deJ Estado, delegados 
de los organismos desconcentrados del Gobierno Nacional que tengan responsabilidad directa 
en ta garantía, protección y defensa de los derechos de las personas y grupos de atención 
prioritaria y por la sociedad civil, representantes de los grupos de atención prioritaria, titulares de 
derechos 

El CCPDCG, de acuerdo al Articulo 77 de la Ordenanza de Organización y Funcionamiento del 
Sistema de Protección Integral de Derechos del Cantón Guaranda, la Secretaria Técnica, en su 
literal b) establece que "elaborar propuestas técnicas para aprobación del Consejo Cantonal para 
la Protección de Derechos de Guaranda (CCPD-G) sobre el proceso de cumplimiento de las 
atribuciones de formulación, transversalización, observancia, y seguimiento y evaluación de 
políticas públicas", en alusión a aquello se adjunta los proyectos con las justificaciones 
correspondientes: 

1. Conformación de Consejos Consultivos 
2. Tejiendo en Comunidad 
3. Primer Encuentro lntercultural de Mujeres Urbanas y Rurales del Cantó Guaranda. 

Agradezco de su atención para continuar con el proceso correspondiente. 

Atentamente; 

\~~~(\t\~tl 
Abg. Emilly Chávez Ganchala 
SECRETARÍA TÉCNICA DEL CCPD-CG 
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PROYECTO 

"Conformación de los Consejos Consultivos" 

ORDENANZA DE ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS DEL 
CANTÓN GUARANDA 

GUARANDA 2026 
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DATOS INFORMATIVOS 

Nombre Consejo Cantonal de Protección de 
Derechos Guaranda 

Ubicación: Ex. Gustavo Lemos 
Calles Manuela Cañizares y Pichincha 
Localización Cantón Guaranda - Provincia Bolívar 
Responsables: Secreta ría Técnica 
Tipo de institución: Entidad Adscrita GAD 
Modalidad de servicio: 

1 Presencial 
Correo electrónico: cpdcg@gmaif.com 

l. ANTECEDENTES: 

La Constitución de la República del Ecuador reconoce, en su artículo 18, el derecho de todas las 

personas a acceder a información veraz, verificada, oportuna y plural, así como a participar 
activamente en los asuntos públicos. En concordancia, el artículo 95 establece que la ciudadanía, 

de forma individual o colectiva, debe participar de manera protagónica en la toma de decisiones, 

planificación y control de la gestión pública, orientada por principios como la igualdad, la 
deliberación pública, la solidaridad y la interculturalidad. 

El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización (COOTAD), en 

sus artículos 302 y 303, refuerza este mandato al establecer que la ciudadanía y los grupos de 
atención prioritaria deben contar con instancias específicas de participación para incidir en la 
toma de decisiones relacionadas con sus derechos. 

En este marco, la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, en su artículo 80, define a los 
consejos consultivos como mecanismos de asesoramiento conformados por ciudadanos y 
organizaciones civiles, cuya función es consultiva y orientada a fortalecer la participación 
ciudadana. 

A nivel local, la Ordenanza de Organización y Funcionamiento del Sistema de Protección Integral 

de Derechos del Cantón Guaranda establece, en su artículo 7, la obligación de asegurar el 

ejercicio y garantía de los derechos, así como de promover la articulación entre instituciones y 
sociedad civil. Además, en su artículo 61, reconoce a los consejos consultivos como espacios 
permanentes y participativos, integrados por titulares de derechos de diversos grupos de 

atención prioritaria, con el propósito de representar sus demandas y formular propuestas en 
temas de su interés. 
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11. PROBLEMA 

A pesar del marco normativo que respalda la participación ciudadana, en el cantón Guaranda 

persiste una débil institucionalización de los consejos consultivos como mecanismos efectivos 
de consulta y representación. La falta de continuidad en su conformación, escasa articulación 

interinstitucional y limitada incidencia en la formulación de políticas públicas han generado vacíos 

en la participación de los grupos de atención prioritaria. 

Esto ha derivado en una baja representatividad de las voces de niñas, niños, adolescentes, 
jóvenes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, mujeres, pueblos y 

nacionalidades, y otros sectores históricamente excluidos, en los procesos de planificación y 
toma de decisiones a nivel cantonal. 

111. JUSTIFICACIÓN 

La conformación de los Consejos Consultivos responde a la necesidad de fortalecer la 

democracia participativa en el cantón Guaranda, garantizando espacios reales y efectivos para 

que los grupos de atención prioritaria ejerzan su derecho a ser escuchados y a incidir en las 

decisiones que afectan su vida y su entorno. 

Este proceso permitirá institucionalizar mecanismos de consulta permanentes, promover la 

corresponsabilidad entre ciudadanía e instituciones públicas, y generar propuestas desde una 
perspectiva de derechos, equidad e ínterculturalídad. Además, contribuirá al cumplimiento de los 

marcos legales nacionales y locales, y al fortalecimiento del Sistema de Protección Integral de 

Derechos del cantón. 

IV. OBJETIVO GENERAL: 
Fortalecer la participación ciudadana en el cantón Guaranda mediante la conformación, 
reactivación y fortalecimiento de los Consejos Consultivos de los grupos de atención prioritaria 
como mecanismos de consulta, representación y asesoramiento en la formulación de políticas 

públicas locales. 

V. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
• Conformar y/o reactivar los Consejos Consultivos de niñez, adolescencia, juventud, 

personas adultas mayores, personas con discapacidad, mujeres, pueblos y 
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nacionalidades, movilidad humana y otros grupos de atención prioritaria, garantizando la 

representatividad de los sectores urbano y rural. 

• Fortalecer las capacidades organizativas y de liderazgo de los miembros de los Consejos 

Consultivos mediante procesos de formación y acompañamiento técnico. 

• Establecer mecanismos de articulación y diálogo entre los Consejos Consultivos y el 

Consejo Cantonal de Protección de Derechos, para garantizar la incidencia efectiva en la 

planificación, ejecución y evaluación de políticas públicas. 

• Promover la participación activa y sostenida de los grupos de atención prioritaria en los 

procesos de toma de decisiones, desde un enfoque de derechos, equidad, 
interculturalidad e inclusión. 

VI. METODOLOGÍA 

La implementación del proyecto se desarrollará a través de un enfoque participativo, inclusivo y 
territorial, que garantice la representativídad de los distintos grupos de atención prioritaria del 

cantón Guaranda. La metodología se estructurará en las siguientes fases: 

1. Diagnóstico y planificación participativa 

2. PROCESO PREPARA TORIO PARA LA CONFORMACIÓN DE LOS CONSEJOS 
CONSULTIVOS DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DEL CANTÓN GUARANDA 
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a.- Identificación de actores 
Con el fin de generar una convocatoria amplia y representativa y tener una base de datos 
actualizada, se identificará actores de la sociedad civil, titulares de derechos de los grupos de 
atención prioritaria. colectivos con derechos específicos y activistas en la defensa de los 
derechos que podrán participar en el proceso de conformación de los Consejos Consultivos. 

Esta base de datos se levantará a través de una ficha de identificación de actores que se 
registrará al ingresar a cada asamblea. 

b.- Promoción y difusión para incentivar la participación de los actores en el proceso de 
conformación del Consejo Consultivo 

Para garantizar que la población esté debidamente informada sobre las responsabilidades y 
funciones de los Consejos Consultivos establecidos en la Ordenanza de Creación, Organización 
e Implementación del Sistema de Protección Integral de Derechos (SPIDC), así como para 
fomentar el proceso de formación y elección de los miembros de los 4 Consejos Consultivos, la 
Secretaria Técnica del Consejo Cantonal de Protección de Derechos llevará a cabo talleres de 
difusión sobre los roles y funciones de dichos consejos. 

Estos talleres estarán dirigidos específicamente a los distintos grupos de atención prioritaria 
definidos en la Ordenanza de Organización y Funcionamiento del Sistema de Protección Integral 
de Derechos del Cantón Guaranda y se realizará una convocatoria pública a través de redes 
sociales, correo electrónico a la base de datos de actores dave y otros medios de comunicación. 

Además, se implementará una estrategia de comunicación con el fin de promover los talleres de 
difusión sobre los roles y funciones, así como les asambleas de formación de los Consejos 
Consultivos de protección de derechos del Cantón Guaranda. Esta estrategia buscará atraer una 
amplia participación de organizaciones civiles, instituciones públicas y privadas, así como de la 
ciudadanía en general, tanto en áreas rurales como urbanas del cantón. Para lograr este objetivo, 
se coordinará con la dirección de comunicación del GAD Guaranda, haciendo uso de diversos 
canales de difusión como la radío y las redes sociales. 

Se espera una participación significativa tanto de los actores identificados en las bases de datos 
como de la ciudadanía en general interesada en involucrarse, como resultado de la campaña de 
comunicación implementada. 

c.- Socialización de marco normativo, objetivos, roles y funciones 

Previo a la conformación de los Consejos Consultivos, se realizarán Talleres de socialización las 
mismas que se realizarán mediante dos convocatorias con la finalidad de que exista una mayor 
participación de los actores o con el fin de que la ciudadanía, conozca sobre la normativa 
nacional, local, los objetivos, roles, funciones de los Consejo Consultivo y las responsabilidades 
de ser miembro de este. 

Se desarrollarán preguntas motivadoras para que, a través de metodologías participativas, los 
participantes reflexionan sobre: 

¿Qué son los Consejo Consultivo? 

¿Qué es participación PROTAGÓNICA? 

¿Cuáles deberían ser las motivaciones para ser parte de los Consejos Consultivos? 
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¿Qué acciones realizarían, si fueran miembros del Consejo Consultivo? 

Para el desarrollo de esta estrategia se realizarán Talleres de socialización de Roles y funciones 
que permitan una amplia participación, de acuerdo con el siguiente cronograma: 

FECHA POBLACION LUGAR HORA 

1 Semana de Personas Adultos/as Auditorio MSP 9am 
Febrero mayores 
2 Semana de Mayo Niños, niñas IMineduc Elección de 8am 

Adoiescentes Unidades Educativas 

3 Semana de Uóvenes ~uditorio UEB 10am 
Septiembre 
4 Semana de ISistematizacíón Oficina Consejo Cantonal de 8am 
Octubre ntormación Protección de Derechos 

3. Sensibilización y convocatoria 

CONFORMACIÓN DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS OE PROTECCIÓN DE DERECHOS 
DEL CANTÓN GUARANOA. 

Una vez realizado el proceso de promocíón se ínstalarán las asambleas, en la fecha establecida 
en la convocatoria, Se conformarán cuatro consejos consultivos, uno por cada uno de los titulares 
de derecho reconocidos en la Ordenanza de Organización y Funcionamiento del Sistema de 
Protección Integral de Derechos del Cantón Guaranda quienes asistirán de acuerdo con el 
cronograma establecido para cada grupo, considerando para 1al efecto los siguientes: 

1. Niños, niñas 
2. Adolescentes 
3. Jóvenes; 
4. Personas adultas mayores; 

Para ser miembro electo, tendrá que estar presente de manera física en el espacio de electoral 
y no se podrá actuar por delegación. La persona podrá participar de una asamblea de elección 
de Consejo Consultivo y ser miembro de un solo Consejo Consultivo. 

Las Asambleas Cantonales tendrán como finalidad: 

• Elegir a las personas que conformaran el Consejo Consultivo, el número de integrantes 
no será menor a 3 personas, de resolverse mayor número de representación su 
integración siempre será impar. 

• Elegir al coordinador/a del Consejo Consultivo, quien será electo entre los integrantes del 
consejo consultivo conforme mecanismo planteado por sus integrantes. 

• En cada asamblea el mecanismo de elección de los miembros será por auto elección o 
conforme decisión de mayoría que se será mitad más uno. 
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• Los Consejos Consultivos de los titulares de derecho reconocidas Ordenanza de 
Organización y Funcionamiento del Sistema de Protección Integral de Derechos del 
Cantón Guaranda deberán conformarse de manera democrática e incluyente y en medida 
de lo posible garantizando la paridad en cuanto a género y territorialidad. 

En cada asamblea el mecanismo de elección del coordinador será por votación. 

• Requisitos para ser parte del consejo consultivo establece: 
• Acreditar residencia en el cantón Guaranda 
• Presentar una declaración con firma de responsabilidad, en la que certifique: 
• Ser titular de derechos de uno de los grupos de atención prioritaria contemplados en la 

Ordenanza de Organización y Funcionamiento del Sistema de Protección Integral de 
Derechos del Cantón Guaranda. En el caso de personas con discapacidad podrán ser 
representados por un tercero presentando la copia de la cédula de la persona con 
discapacidad. 

• No tener suspendidos sus derechos políticos según lo señalado en el artículo 64 de la 
Constitución de la República del Ecuador, a excepción del colectivo de personas privadas 
de libertad. 

• No haber incurrido en vulneraciones de derecho al colectivo que representa. 
• Llenar el formulario de datos personales que se encontrará en las páginas institucionales 

y/u oficinas de la secretaria técnica del Consejo Cantonal de Protección de Derechos, 
junto a una copia de su cédula. 

• Todos estos requisitos deberán ser presentados de manera digital, o fisica, en los medios 
que se señale en la convocatoña. 

a) Convocatoria: 

La Secretaría Técnica del Consejo de Protección de Derechos Guaranda mediante convocatoria 
pública a través de una rueda de prensa y/o diversos medios de difusión y comunicación, invitará 
a los titulares de derecho reconocidos en la Ordenanza de Organización y Funcionamiento del 
Sistema de Protección Integral de Derechos del Cantón Guaranda, a través de las 
organizaciones, asociaciones, grupos, redes que trabajen con los colectivos antes indicados, a 
participar en las asambleas de elección de los miembros de los Consejos Consultivos. 

En la convocatoria constarán las normas generales del proceso, y los requisitos para que ros 
titulares de derecho reconocidos en la Ordenanza de Organización y Funcionamiento del Sistema 
de Protección Integral de Derechos del Cantón Guaranda, participen en las Asambleas de 
acuerdo con el cronograma previamente establecido. 

Se realizará la convocatoria púbuca: 

Primera semana de RUEDA DE PRENSA Sala de concejales 9HOO 
Febrero 

4. Procesos para la realización de las asambleas de conformación del CC: 
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La secretaria técnica del Consejo Cantonal de Protección de Derechos de Guaranda generará. - 
Link de inscripción para las Asambleas de Conformación y elección de los Consejos 
Consultivos (Se evidenciará de manera oportuna) 

Para la ejecución de este espacio de participación la Secretaría Técnica del CCPDC se 
encargará de la elaboración del orden del día con los contenidos y los horarios de la siguiente 
manera: 

• Lectura de la convocatoria; 
• Informe del número de asistentes según el mecanismo de registro adoptado. 
• La Asamblea iniciará con un número mínimo siete personas, en el caso de no contar con 

este número se esperará quince minutos, posterior a ese tiempo la Asamblea dará inicio 
con los presentes; 

• Socialización de la matriz de las líneas de acción y los ejes temáticos a desarrollar por 
los consejos consultivos en función de los objetivos, roles y funciones de los Consejos 
Consultivos; (Dar lectura de la matriz obtenida en la etapa de difusión y enviarla a los 
correos electrónicos) 

Mecanismo de elección; 

• Elección de los 4 Consejos Consultivos. 
• Elección de los coordinadores 
• Lectura del acta de elección y clausura de la Asamblea Del mecanismo de elección. 

El proceso de elección se desarroHará de la siguiente manera: 

a) Cualquier asistente a la Asamblea que previamente se hayan registrado, y se cumpla con 
lo establecido reglamento "Reglamento para la confonnación y funcionamiento de los 
consejos consultivos que fonnan parte del sistema integral de protección de derechos de 
Guaranda", para ser miembro de los Consejos Consultivos de protección de Derechos; 
se requiere postularse o ser postulado por una persona que integre la Asamblea. No 
podrán realizarse postulaciones de personas que no se encuentren presentes en la 
Asamblea. 

b) Los participantes deberán votar o elegir de manera consensuada a sus 
representantes. 

e) Las personas que tengan mayor votación o hayan sido elegidos por decisión unánime 
serán los nuevos miembros electos. 

d) Se procederá a la elección de los coordinadores. 
e) Se procederá a la suscripción del acta de conformación del Consejos Consultivos. 
f) Se realizará un registro fotográfico de los integrantes de los Consejos Consultivos electos. 

5. Conformación de los Consejos Consultivos 

Propuesta de cronograma para la asamblea de conformación de los consejos consultivos. 

FECHA POBLACIÓN LUGAR HORA 
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Segunda Semana Niños y niñas 1 Auditorio Unidade! 8h00 
de Febrero Jóvenes Educativas 

desígnadas 
Tercera Semana Adolescentes Auditorio UEB 15 hOO 

de Marzo 
Cuarta Semana de Personas Auditorio MSP 9h00 

Abril Adultas 
Mayores 
Personas Acción Social 15h00 
Adultas Municipal 
Mayores 

6. Fortalecimiento de capacidades 

Posesión a los Representantes Electos 

Luego de haber elegido a los representantes de cada colectivo se procederá a realizar un evento 
público de posesión por cada Consejo Consultivo conformado. Este evento se desarrollará bajo 
la modalidad presencial 

Cronograma para la posesión de los miembros de los consejos consultivos 

Se desarrollará un evento para la posesión de los cuatro consejos consultivos electos. 

7. Articulación e incidencia 
• Establecimiento de canales de diálogo entre los consejos consultivos y el Consejo Cantonal 

de Protección de Derechos. 
• Participación activa en espacios de planiñcacíón y toma de decisiones a nivel cantonal. 
• Seguimiento y evaluación participativa del funcionamiento de los consejos y su impacto en 

la gestión pública. 

VII. PRESUPUESTO 

Adjunto Tabla del presupuesto referencial ajustado y verificado para el proyecto 
"Conformación de los Consejos Consultivos Período 2025-2027" 

Nro. Descripción Cantidad Valor Presupuestado (USD) 
1 Contratación de personal 10.000 -Técnico/a de Apoyo a 

técnico Consejos Consultivos 
- Título 

universitario 
en áreas 
como: 
Ciencias 
Sociales, 
Derecho, 
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Administración 
Pública, 
Trabajo 
Social, 
Ciencias 
Políticas, 
Sociología, o 
afines. 
Se valorarán 
estudios de 
posgrado en 
participación 
ciudadana, 
gobernanza, 
gestión 
pública o 
similares. 

2 3.000 Materiales para talleres 
Consejos Consultivos 

Material de Papelería y 
Escritura, Material para 
Dinámicas y Trabajo Grupal, 
Materiales de Registro y 
Evaluación: Apoyo a la 
participación activa y 
metodologías participativas, 
lnclusíón y accesíbilídad, 
Documentación y 
seguimiento, Apoyo logístico 
básico. 

4 2.000 Registro audiovisual y 
comunicación 

Producción de videos, 
historias de éxito, fotografía 
para difusión: Visualización 
colectiva de ideas y 
resultados, 

7 1.500 Materiales para. el grupo 
Generacional de los Consejos 
Consultivos 

Trabajo 
priorización 
propuestas, 
análisis 
informada, 
Registro individual de 
aportes y ejercicios, 
Organización y 
almacenamiento de 
materiales. 

en grupos, 
y mapeo de 
Apoyo al 

reflexión y 

8 Impresión de agendas para 
grupo generacional Consejos 
Consultivos 

1.000 - Organizar sus actividades 
personales y comunitarias, 
incluyendo reuniones, 
talleres, espacios de consulta 
y procesos participativos. 
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- Dar seguimiento a los 
compromisos asumidos en 
el marco del Consejo 
Consultivo, fortaleciendo la 
corresponsabilidad y el 
sentido de pertenencia. 

-Promover el 
empoderamiento y 
visibilidad del grupo 
generacional, al contar con 
materiales propios adaptados 
a su identidad y necesidades. 

- Facilitar la comunicación 
institucional, incluyendo en 
la agenda información clave 
como derechos, mecanismos 
de participación, directorios 
de contacto, cronogramas de 
actividades y orientaciones 
metodológicas. 

9 Incentivos consejos 
consultivos y refrigerios 

1.000 Reconocer el compromiso 
y tiempo de los 
participantes, 
especialmente en contextos 
donde su involucramiento 
implica desplazamientos, uso 
de tiempo personal o gastos 
propios. 

Fomentar un clima 
participativo y de 
corresponsabilidad, que 
motive la continuidad y 
permanencia activa en los 
procesos consultivos. 

Contribuir al bienestar de 
los asistentes durante las 
jornadas de trabajo, 
especialmente en sesiones 
e~ensas o de p~nificación 
intensiva. 

Promover la equidad en la 
participación, 
especialmente de personas 
que enfrentan barreras 
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econormcas o geográficas 
para asistir regularmente. 

10 6.500 Contratación de consultoría 
especializada para el diseño y 
construcción participativa de 
la Hoja de Ruta en materia de 
violencia basada en género 

Formación Académica: 

Título universitario en 
Ciencias Sociales, Derecho, 
Estudios de Género, 
Desarrollo, Psicología Social 
o afines. 

Se valorará formación de 
posgrado o especialización 
en temas de género, 
derechos humanos, políticas 
públicas o prevención de 
violencia. 

Experiencia Profesional: 

Mínimo 5 años de 
experiencia comprobada en 
diseño de políticas públicas, 
planes o rutas de atención en 
temas de género y/o 
violencia. 

Experiencia específica en 
facilitación de procesos 
participativos y 
metodologías de 
construcción colectiva. 

Antecedentes de trabajo con 
poblaciones en situación de 
vulnerabilidad y enfoque 
interseccional. 

Experiencia en redacción de 
documentos técnicos y de 
planificación estratégica. 

Conocimientos 
Competencias: 

y 

Conocimiento sobre marcos 
normativos nacionales e 
internacionales en materia de 
género y derechos humanos. 
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Habilidades de análisis de 
contexto y elaboración de 
propuestas concretas. 
Excelente capacidad de 
radaccíón y síntesis. 

Enfoques transversales: 
interculturalidad, 
interseccionalidad, 
enfoque de género y 
derechos humanos. 

Manejo de herramientas de 
investigación participativa 
(entrevistas, grupos focales, 
talleres, etc.). 

Producto: 

Plan de trabajo detallado con 
metodología y cronograma. 

Informe diagnóstico 
participativo sobre violencia 
de género. 

Actas y relatorías de talleres, 
entrevistas y espacios de 
consulta. 

Propuesta preliminar de la 
Hoja de Ruta. 

Documento final de la Hoja de 
Ruta con validación de 
actores. 

Sistematización 
metodológica del proceso. 

TOTAL $ 25.000.00 

VIII. Aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) 

El proyecto "Conformación de los Consejos Consultivos Período 2025-2027" se alinea con los 

principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, promoviendo la participación activa, 

inclusiva y representativa de los grupos de atención prioritaria en la gestión pública local. A través 
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de la institucionalización de los consejos consultivos, se contribuye directamente al cumplimiento 
de varios ODS, entre los que destacan: 

• ODS 5: Igualdad de género 

Se fomenta la participación plena y efectiva de las mujeres en espacios de toma de 

decisiones, garantizando su representación en Jos consejos consultivos y promoviendo la 

equidad de género en la gestión pública. 

• ODS 10: Reducción de las desigualdades 

El proyecto impulsa la inclusión social y política de grupos históricamente excluidos, como 

personas con discapacidad, adultos mayores, jóvenes, pueblos y nacionalidades, y 
población LGBTI+, fortaleciendo su voz en los procesos de planificación y control social. 

• ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas 

Al establecer mecanismos de consulta y asesoramiento ciudadano, se fortalece la 

democracia participativa, la transparencia institucional y el control social, promoviendo 

instituciones más inclusivas y responsables. 

• ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos 

La articulación entre el Consejo Cantonal de Protección de Derechos, el GAD Municipal, 

organizaciones sociales y ciudadanía organizada, refuerza las alianzas estratégicas 

necesarias para el desarrollo sostenible y la gobemanza local. 

Este proyecto no solo cumple con mandatos constitucionales y legales, sino que también se 

convierte en una herramienta clave para avanzar hacía un cantón más justo, equitativo e 
inclusivo, en coherencia con los compromisos internacionales asumidos por el Estado 
ecuatoriano. 

Actividad ODS relacionado Meta específica del Aporte del proyecto 
ODS 

Conformación de los 
Consejos Consultivos 

ODS 16 - Paz, 
justicia e 
instituciones 
sólidas 

16.7 - Garantizar la 
adopción de 
decisiones 
inclusivas, 
participativas y 
re resentativas 

Fortalece la 
institucionalización 
de mecanismos de 
participación 
ciudadana. 

Capacitación a miembros 
de los consejos 

ODS4- 
Educación de 
calidad 

4. 7 - Educación para 
el desarrollo 

Promueve el 
empoderamiento y 
formación en 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 
'.///////////////////////////////////, 



RI ·CONES 
MAGICOS 
t~~ 

COHSE/0 CANTONAL 
DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 

CANTÓN GUARAN DA 

sostenible y derechos, liderazgo 
ciudadanía clobaí v participación. 

Articulación con el Consejo ODS 17 - 17.17 - Fomentar Impulsa la 

Cantonal de Protección de Alianzas para alianzas eficaces en coordinación 

Derechos lograr los la esfera pública, interinstitucional y la 
objetivos público-privada y corresponsabilidad 

con la sociedad civil en la gestión 
pública. 

Participación de grupos de ODS10- 10.2 - Empoderar y Garantiza la 

atención prioritaria Reducción de las promover la representatividad de 
desigualdades inclusión social, sectores 

económica y política históricamente 
de todas las excluidos. 
personas 

Promoción de la equidad de ODS 5 - Igualdad 5.5 - Asegurar la Fomenta la inclusión 

género en los consejos de género participación plena y de mujeres en 
efectiva de las espacios de decisión 
mujeres en la vida y liderazgo. 
política v oública 

IX. RESULTADOS ESPERADOS 
• Consejos Consultivos confonnados y/o reactivados para cada grupo de atención 

prioritaria. 

• Representación equitativa de sectores urbanos y rurales en los consejos. 

• Miembros capacitados en derechos, participación ciudadana y liderazgo. 

• Propuestas y posicionamientos elaborados por los consejos consultivos. 

• Establecimiento de mecanismos de articulación con el Consejo Cantonal de Protección 
de Derechos. 

X. CONCLUSIONES 
• La conformación de los Consejos Consultivos es un paso fundamental para garantizar el 

ejercicio pleno del derecho a la participación ciudadana. 

• La institucionalización de estos espacios fortalece la democracia local y permite que las 
políticas públicas respondan a las necesidades reales de los grupos de atención 

prioritaria. 

• La articulación entre ciudadanía e instituciones es clave para construir un modelo de 
gobernanza más inclusivo, justo y representativo. 

XI. RECOMENDACIONES 

ADMINISTRACIÓN 20 3 ~2027 
•;Y/////////////////////////////////¡ 



GuQrcnda 1 
alcaldía ¡ 

Gul) 
ro.no. CONSEJO CANTONAL 

oc PRi)'rECCIÓN DE OtRECHOS 
CANTÓN GUARAND/\ 

• Garantizar la sostenibilidad de los consejos consultivos mediante recursos técnicos y 
logísticos adecuados. 

• Establecer un cronograma anual de reuniones y actividades para asegurar su 
funcionamiento continuo. 

• Promover la participación activa de jóvenes, mujeres, personas con discapacidad y otros 
grupos históricamente excluidos. 

• Incorporar las propuestas de los consejos en los planes y políticas del GAD cantonal. 

• Realizar procesos de seguimiento y evaluación participativa para medir el impacto de los 
consejos en la gestión pública. 

Atentamente; 

\J'\\~\ t\iin 
Abg_ Emilly Chávez Ganchala 

SECRETARÍA TÉCNICA DEL CCPO-CG 

DMINISTRAClóN 2023 ~2027 
/"'//////////////////////////////////, 



Guo.rC1ndn ¡ 
alcoldia , 

CONWO CANtONlll 
OE l>~OTEC:CIÓN OE DEREeHOS 

CANtÓN CUAIIANDA 

PROYECTO 

"TEJIENDO EN COMUNIDAD" 

Empoderamiento de las mujeres kiwchas para la preservación y 
revitalización de los bordados como pilar de identidad cultural y 

cohesión comunitaria. 

GUARANDA 2026 
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1. DATOS INFORMATIVOS 

Nombre: Consejo Cantonal de Protección de Derechos Gua randa 

Ubicación: Ex. Gustavo Lemes 
Calles: Manuela Cañizares y Pichincha 

Localización Cantón Guaranda - Provincia Bolívar 

Responsables Secretaría Técnica 
Tipo de institución / ose () 
organización GAD ( X) 

Org, Religiosa () 
Modalidad de servicio: Atención Integral Comunitaria en Territorio 
Teléfono: 
Correo electrónico c.cpdcg@gmail.com 

2. DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 

Tejiendo en comunidad: Empoderamiento de las mujeres kiwchas para la preservación y 

revitalización de los bordados como pilar de identidad cultural y cohesión comunitaria. 

3. ANTECEDENTES 

La riqueza cultural de los pueblos indígenas del Ecuador se manifiesta en sus prácticas 

ancestrales, entre ellas el arte del bordado, que constituye un símbolo de identidad, memoria 

y resistencia. En el cantón Gua randa, particularmente en las parroquias rurales de San Simón, 
San Lorenzo y Santa Fe, las mujeres Kiwchas han preservado por generaciones la técnica del 
bordado sobre tela, transmitiendo sus saberes de forma oral y práctica. 

Sin embargo, los procesos de modernización, la migración, la falta de reconocimiento 

institucional y la escasa valoración comercial de sus productos han contribuido a una 

progresiva pérdida de estos conocimientos, debilitando el tejido cultural y comunitario. 

Esta situación se agrava por las condiciones de pobreza y exclusión que enfrentan muchas de 
estas mujeres, quienes además encuentran barreras para acceder a mercados justos y 

sostenibles. 

Diagnósticos participativos realizados en territorio han evidenciado la necesidad urgente de 

fortalecer las capacidades organizativas y productivas de las mujeres bordadoras, así como 

de generar estrategias que permitan revitalizar sus prácticas culturales desde un enfoque 

interculturaf, generacionaf y de género. 
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Las mujeres Kiwchas bordadoras de las parroquias rurales de San Simón, San Lorenzo y Santa 

Fe enfrentan una situación de vulnerabilidad marcada por la pérdida progresiva de sus 
saberes ancestrales, la desvalorización de sus productos artesanales y la falta de 

oportunidades para su comercialización. 

Esta realidad limita su autonomía económica, debilita su rol dentro de la comunidad y 

amenaza la continuidad de una práctica cultural que constituye un pilar de identidad 

colectiva. 

S. JUSTIFICACIÓN 

El presente proyecto busca responder a la necesidad de preservar y revitalizar el arte del 
bordado como una expresión viva de la identidad cultural Kiwcha, al tiempo que se promueve 

el empoderamiento de las mujeres como agentes de cambio en sus comunidades. 

A través de una intervención territorial, participativa e intercultural, se fortalecerán las 

capacidades organizativas, creativas y productivas de las mujeres bordadoras, promoviendo 

la transmisión intergeneracional de saberes, la cohesión comunitaria y la construcción de 
alternativas económicas sostenibles. 

Esta primera fase sienta las bases para una estrategia integral que, en el mediano plazo, 

permitirá avanzar hacia la comercialización justa de los bordados, posicionándolos como 

productos culturales con valor simbólico y económico. 

El proyecto se alinea con las políticas locales de fortalecimiento del trabajo comunitario y 
protección del patrimonio cultural, y se articula con actores clave del territorio para garantizar 

su sostenibilidad e impacto. 

6. MARCO REFERENCIAL DEL PROYECTO 

6.1. Articulación al Plan de Acción Cantonal 

El proyecto se alinea con el Plan de Acción 2025 del Consejo Cantonal de Protección de 

Derechos del Cantón Guaranda, al abordar directamente la situación de vulnerabilidad 

económica y exclusión social de mujeres indígenas Kichwa artesanas, especialmente 

bordadoras, que habitan en las parroquias rurales de San Simón, San Lorenzo y Santa Fe. Esta 

intervención contribuye al cumplimiento de los ejes de inclusión, equidad de género, 

interculturalidad y fortalecimiento de capacidades locales. 
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El proyecto está conformado por mujeres indígenas Kichwa que practican el bordado como 

actividad artesanal y cultural. Estas mujeres enfrentan barreras estructurales para acceder al 

mercado y mejorar sus condiciones de vida. El proyecto busca empoderarlas mediante 

procesos formativos, fortalecimiento de redes solidarias y visibilización del bordado como 

expresión de resistencia cultural. 

6.3. Enfoque Técnico y Articulación lnterinstitucional 

Aunque la Fundación CREANDO no es un ente ejecutor directo dentro de la ordenanza 

municipal, su participación ha sido clave en el diseño y justificación del proyecto. Su rol como 

aliado estratégico incluye: 

• Aportar evidencia técnica y diagnóstica sobre la comercialización de artesanías. 

• Promover enfoques innovadores como el enfoque de género e interculturalidad. 

• Apoyar la articulación de actores locales. 

La propuesta técnica cuenta con el respaldo de la Fundación CREANDO, lo que fortalece su 

legitimidad y viabilidad. 

6.4. Delimitación Temática 

El proyecto se enfoca en el desarrollo de capacidades creativas e intergeneracionales 

mediante talleres formativos que integran saberes ancestrales. Su objetivo es fortalecer redes 

comunitarias e interculturales, posicionando el bordado como símbolo de identidad, 

resistencia y cohesión social. 

6.5. Alcance Territorial y Coordinación lnterinstitucional 

La intervención se desarrollará en las parroquias rurales de San Simón, San Lorenzo y Santa 

Fe, donde se identificó una significativa presencia de mujeres bordadoras. La línea base revela 

que estos territorios presentan escasa o nula intervención técnica en el ámbito del bordado. 

La coordinación con actores como FEPP en Guaranda permitirá complementar esfuerzos, 

evitar duplicidades y ajustar metodologías según la presencia institucional existente. 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 



Gua,anda 1 
alcaldía , RINCONES 

MAGICOS 
~ 

7. OBJETIVOS DEL PROYECTO 

CONSEJO CANTONAL 
DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 

CANTÓN GUARANDA 

7.1 OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer el empoderamiento económico, cultural y social de mujeres indígenas kichwa 

artesanas del cantón Guaranda, mediante procesos formativos intergeneracionales, 

articulación interinstitucional y estrategias de comercialización del bordado como expresión 

de identidad, resistencia y cohesión comunitaria. 

7 .2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
• Desarrollar capacidades técnicas, creativas y organizativas en mujeres bordadoras a 

través de talleres formativos que integren saberes ancestrales y enfoques 

interculturales y de género. 

• Implementar estrategias de articulación interinstitucional que permitan coordinar 

acciones con actores locales, organizaciones comunitarias y entidades públicas para 

fortalecer el impacto del proyecto. 

• Diseñar e implementar metodologías de evaluación participativa que permitan medir 

el impacto del proyecto en términos de empoderamiento económico, fortalecimiento 

de redes solidarias y posicionamiento del bordado como patrimonio cultural. 

• Promover ia visibilización y comercialización justa de las artesanías, especialmente el 

bordado, mediante el desarrollo de canales alternativos de mercado y la generación 

de evidencia técnica sobre su valor cultural y económico. 

Nuestra propuesta para los componentes de intervención y )a estrategia de ejecución del 

proyecto "Tejiendo en comunidad", en coherencia con el marco referencial, los objetivos y 

la articulación al Plan de Acción Cantonal, es el siguiente: 
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8. Matriz de Planificación del Proyecto 'Tejiendo en Comunidad' 
La siguiente matriz presenta la planificaci6n estratégica del proyecto 'Tejiendo en Comunidad', incluyendo los componentes de lntervencíén, 
actividades clave, objetivos específicos, indicadores, responsables y un cronograma tentativo. Esta matriz permite visualizar la estructura 
operativa del proyecto y facilita la articulación interinstitucional y el seguimiento de resultados. 

Formación y Talleres Desarrollar Número de talleres Fundación 1 Meses 1-6 
fortalecimiento de lntergeneraclonales capacidades realizados, número de CREANDO, 

capacidades sobre bordado, técnicas, creativas y participantes, nivel de lideresas 
liderazgo y saberes orga n izatlva s satisfacción comunitarias ¡ 

ancestrales :¡ 

h1te~.:~=:::iy1 - 

Coordinación con Implementar Número de reuniones Fundación Meses 2-1:2 
GADs, Consejo estrategias de interinstitucíonales, CREANDO. 

comunitaria Cantonal, FEPP y articulación acuerdos firmados, Consejo Cantonal 
organizaciones locales interlnstituclonal actores involucrados de Protección de 

Derechos 
Comercialización y I Diagnóstico de canales Promover la Número de productos r Fundación I Meses4-10 
posicionamiento de comercialización, visibilización y comercializados, CREANDO, grupos 

del bordado diseño de marca comercialización ingresos generados, de mujeres 
colectiva justa de las marca creada bordadoras 

artesanías -·- .. 
Evaluación Construcción de línea Diseñar e Informe de línea base, Fundación I Meses 1, 6y 12 í 

participativa e base, aplicación de implementar Indicadores de CREANDO, 
impacto metodologías de metodologías de empoderamiento, equipo técnico del 1 

evaluación evaluación sistematización de proyecto 
participativa resultados 
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9. METODOLOGÍA DE INTERVENCIÓN 

Dada la naturaleza integral del Proyecto en Tejiendo en comunidad, se priorizará la 
articulación intersectorial efectiva entre el GAD Municipal, juntas parroquia/es, fundociones 

aliadas y actores comunitarios. Este trabajo articulado permitirá complementar capacidades 

técnicas, ampliar la cobertura territorial y fortalecer la continuidad del proceso. 

Se establece además el perfil mínimo del equipo técnico que participará en la ejecución del 

proyecto, tanto en los talleres como en el desarrollo del producto audiovisual. 

Coordinador general del proyecto. Encargado de la planificación general y cumplimiento 

técnico del proyecto. 

Gestor territorial. Coordinador/a interinstitucional que asegure la viabilidad y cooperación 

entre las instituciones locales 

Gestores sociales. Encargado/as de la ejecución de talleres enfocados a desarrollar 

habilidades para la gestión comunitaria 

Promotores comunitarios. Encargados de brindar acompañamiento y asesoría técnica para 

el involucramiento de la comunidad dentro de la ejecución del proyecto. 

Técnica especializada en textiles. Responsable del desarrollo metodológico y ejecución de 

talleres enfocados a la innovación en colores de los bordados en tela. 

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN, MOTIVACIÓN Y CONTROL COMUNITARIO 

Para lograr una mayor comprensión, adherencia y motivación entre las mujeres artesanas 
kiwchas beneficiarias, se implementarán las siguientes estrategias innovadoras de 
participación con enfoque cultural, comunitario, horizontal y de corresponsabilidad, 

asegurando la sostenibilidad social del modelo. 

a) Sistema de incentivos por cumplimiento: 

Durante las fases iniciales del proyecto, el equipo técnico identificó limitaciones en el proceso 

creativo de las artesanas vinculadas al bordado tradicional. Entre las principales 

problemáticas se encuentran: 

Una resistencia al cambio, que se manifiesta en la preferencia por reproducir patrones 
establecidos sin variaciones, ni innovación, y una herencia de prácticas laborales de corte 

vertical y colonial, en las que se prioriza la ejecución mecánica de instrucciones 
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10. INDICADORES DE IMPACTO 

10.1. Empoderamiento económico 

• JncremG>nto en los ingrG>sos g,m9r..1dos por J.;¡ VG>nt..1 dG> bord..1da.s: (c.omp.;¡r..1c.ión ..1ntgs: y 

después del proyecto). 

• Número de mujeres que acceden a nuevos canales de comercialización. 

• Diversificación de productos artesanales ofertados en ferias o plataformas. 

10.2. Fortalecimiento de capacidades 

• Porcentaje de participantes que reportan mejora en habilidades técnicas y 

organizativas. 

• Número de lideresas comunitarias capacitadas y activas en procesos organizativos. 

• Nivel de participación intergeneracional en los talleres formativos. 

10.3. Cohesión comunitaria e interculturalidad 

• Número de redes solidarias o colectivos fortalecidos o creados. 

• Frecuencia de encuentros comunitarios interculturales realizados. 

• Percepción comunitaria sobre el bordado como símbolo de identidad y resistencia 

(medido mediante encuestas o entrevistas). 

10.4. Articulación interinstitucional 

• Número de acuerdos o convenios interinstitucionales firmados. 

• Participación de actores locales en la ejecución del proyecto. 

• Nivel de coordinación con proyectos existentes en el territorio. 

10.5. Visibilización cultural 

• Número de eventos, ferias o exposiciones donde se presenta el bordado Kichwa. 

• Producción y difusión de materiales comunicacionales sobre el valor cultural del 

bordado. 
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• Reconocimiento del bortlad-o como patrimonio cultural local en tspacíos públicos o 
institucionales. 

Matriz de Indicadores de Impacto .. Proyecto ''Tejiendo en comunidad" 
Dimensión de Indicador Medio de Frecuencia Responsable 

Impacto Verificación de 
Medición 

Empoderamiento Incremento en los Encuestas de Semestral Equipo técnico 

económico ingresos línea base y del proyecto 

generados por la cierre, 
venta de bordados registros de 

ventas 

Empoderamiento Número de Listados de Semestral Equipo técnico 

ecoriómicó mujeres que participantes, del proyecto 

acceden a nuevos registros de 
..'- canales de ventas 

comercialización - 
Fortalecimiento Porcentaje de Encuestas de Anual Facilitad ores 

de capacidades participantes que percepción, de talleres 

reportan mejora evaluaciones 
en habilidades de talleres 
técnicas y 
organizativas 

Fortalecimiento Número de Listados de Semestral Equipo técnico 

de capacidades lideresas asistencia, del proyecto 

comunitarias registros de 
capacitadas y participación 
activas 

Cohesión Número de redes Actas de Anual Equipo técnico 

comunitaria e solidarias o reuniones, del proyecto / 

interculturalidad colectivos registros GAD 
fortalecidos o organizativos Parroquiales 

creados 
Cohesión Percepción Entrevistas, Anual Equipo de 

comunitaria e comunitaria sobre encuestas evaluación 

interculturalidad el bordado como comunitarias participativa 

símbolo de 
identidad y 
resistencia 

Articulación Número de Documentos Anual Equipo técnico 

interinstitucional acuerdos o oficiales, actas del proyecto / 

convenios de Consejo 
Cantonal 
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Visibilización 
cultural 

Número de 
eventos, ferias o 
exposiciones 
donde se presenta 
el bordado Kichwa 

Registros de 
participación, 
material 
fotográfico 

Anual 

Equipo técnico 
del proyecto/ 
Consejo 
Cantonal 

La medición del impacto del Proyecto Tejiendo en Comunidad se fundamentará en un sistema 

de indicadores cuantitativos y cualitativos, que permitirá evaluar avances, resultados y 

cambios sostenibles en las condiciones. Se establece como meta: 

• Al menos un 90% de las mujeres bordadoras asisten los talleres enfocados a innovar 
la técnica de bordados a partir de la combinación de colores, verificada mediante 
registro de asistencia y entrega de un producto final. 

• 100% de kits entregados con ficha de seguimiento, asegurando su uso. 

• 90% de evaluación positiva a la propuesta de talleres enfocados a mejorar los procesos 
organizativos y comunitarios 

• Documentación de al menos 15% de artesanas que aplican criterios aprendidos en los 
talleres a sus diseños propios. 

Indicador línea base Meta Smeses Fuente de Responsable 
verificación 

% de asistencia 
• Registro de 

de las mujeres • Coordinador asistencia 
bordadoras a los 

firmado del proyecto 0% 90% 
talleres de • Tallerista textil • Producto 
innovación en 

final 
colores 

% de Kits 

entregados con Fichas de Gestora territorial 

material para 0% 100% entregas y 
Tallerista textil 

bordar seguimiento 

% de mujeres Tallerista textil • Seguimiento 
bordadoras que 0% 15% 

Gestores sociales post 
innovan sus 
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proyecto 

• Producto 

final 

Video final en Técnico 
donde se 

recopile la voz de 
audiovisual 

las mujeres Coordinador del 

artesanas del proyecto 

proyecto 

Entrevistas a 

profundidad 

Evaluación con Gestores sociales 

dinámicas 
Gestora territorial 

participativas 
(semáforo 

comunitario) 

Recopilación de 

historias y 

percepción 

sobre talleres 

o 100% 

comunitaria para determinar 

lograr objetivos 

comunes 

11.PRESUPUESTO 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 
• Presupuesto del GAD Municipal (10% mínimo a grupos de atención prioritaria, Art. 

249 COOTAD). 
• Articulación con organizaciones estratégicas 
• Cooperación internacional 

Proforma de Presupuesto Ajustado - Proyecto "Tejiendo en Comunidad" 

Contratación de personal $10.000 Equipo técnico 
técnico de base interdisciplinario para 

ejecución, seguimiento y 
articulación institucional. 

Título 
universitario 
en áreas 
como: 
Ciencias 
Sociales, 
Derecho, 
Administración 
Pública, 

RUBRO l MONTO (USD) 1 JUSTIFICAOÓN TÉCNICA 
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Ciencias 
Políticas, 
Sociología, o 
afines. 
Se valorarán 
estudios de 
posgrado en 
participación 
ciudadana. 
gobernanza, 
gestión 
pública o 
similares. 

Contratación de 
capacitadores y talleristas 

$1,000.00 Capacitador/a 
especializado/a en técnicas 
de bordado y diseño de 
textiles. 

Movilización y logística 
técnica 

$1,000.00 Subsistencia para salidas a 
territorio del equipo 
técnico. 

Incentivos comunitarios $1,000.00 Entrega mensual de kits de 
bordado a 35 beneficiarias 
y reconocimiento por pieza 
fina l. 

Registro audiovisual y 
comunicación 

$1,000.00 Producción de video 
participativo que 
documente el proceso del 
proyecto. 

Presentación de resultados $1,000.00 Evento de cierre con 
alquiler de espacio, 
mobiliario, audio, 
invitaciones y refrigerios. 

Fondo de emergencia 
operativa 

$1000.00 Monto disponible para 
cubrir emergencias 
logísticas. 

Incentivos para mujeres 
rurales en taller 

$4,000.00 Reconocer el compromiso y 
tiempo de los participantes: 
kits "tejiendo en la 
comunidad" exposición de 
sus productos en ferias del 
país. 

Materiales e implementos 
para actividades de 
emprendimiento 

$5.000,00 Adquisición de insumos, 
herramientas y materiales 
para fortalecer los 
emprendimientos textiles. 

Total $25.000.00 
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Componente/a~vidad 1--3 4-6 7 .. 9 lQ..11 Respon1 _ble 
Coordinación con los actores X X Consejo Cantonal - 
involucrados (Consejo Equipo Técnico - 
Cantonal, ONGs) 1 nstituciones ad heridas. 

Recolección del estado actual X Coordinador del 

de los bordados proyecto 

Diagnóstico participativo - X Gestores sociales 

comunitario sobre el estado 
actual de los procesos 
organizativos en la 
comunidad El Tingo 
Desarrollo metodológico de X Tallerista textil 

talleres enfocados ar bordado Gestora terrftorral 

y materiales 
Talleres de bordado {1 x mes) X X X X Tallerista textil 

Talleres de desarrollo de X X X Gestores sociales 

habilidades para la gestión 
comunitaria (2 x cada mes) 
Entrega del primer kit X Ges.tora territorial 

Entrega del segundo kit X Gestora territorial 

Control sobre el uso de los X Tallerista textil 

kits Gestora territorial 

Entrega del tercer kit Gestora territorial 

Aplicación de herramientas X X X X Gestores sociales 

de medición {encuestas) 
Evaluación de historias de X Gestores sociales 

éxito 
Medición trimestral X Gestores sociales 

Producto audiovisual Técnico audiovisual 
Coordinador del 
proyecto 

Coordinación X Consejo Cantonal - 
interinstitucional para Equipo Técnico - 

evidenciar los logros Instituciones adheridas. 

obtenidos 
Asignación de un incentivo X Gestora territorial 

económico por la elaboración 
de piezas bordadas a lo largo 
de los talleres 
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13. Alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS} 

El proyecto 'Tejiendo en comunidad' contribuye directamente a los siguientes ODS: 

• ODS 1: Fin de la pobreza - mediante el fortalecimiento económico de mujeres 

indígenas a través de la comercialización de bordados. 

• ODS 5: Igualdad de género - al promover el empoderamiento de mujeres Kichwa en 

situación de vulnerabilidad. 

• ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico - mediante la capacitación técnica 

y la generación de ingresos. 

• ODS 10: Reducción de las desigualdades - al incluir a comunidades rurales excluidas 

del mercado. 

• ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles-al fortalecer redes solidarias y cohesión 

comunitaria. 

• ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos - mediante la articulación interinstitucional 

con actores locales. 

14. RESULTADOS ESPERADOS 
• Mujeres Kichwa capacitadas en técnicas de bordado, liderazgo y gestión organizativa. 

Fortalecimiento de redes comunitarias e interculturales. 

• Incremento en los ingresos por comercialización de bordados. 

• Creación de una marca colectiva o sello de identidad cultural. 

• Producción de un video participativo que documente el proceso. 

• Presentación pública de resultados v aorendtzales. 
• Coordinación efectiva con actores institucionales. 
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15. CONCLUSIONES 

• El proyecto 'Tejiendo en comunidad' representa una estrategia integral para el 

empoderamiento de mujeres indígenas Kichwa, articulando saberes ancestroles, 

formación técnica, inclusión económica y fortalecimiento comunitario. 

• La implementación participativa y el enfoque intercultural permiten una intervención 

sostenible y con alto impacto social. 

• La articulación interinstitucional garantiza la complementariedad de esfuerzos y la 

optimización de recursos en el territorio. 

16. RECOMENDACIONES 

• Mantener la construcción participativa del cronograma mensual de actividades. 

• Garantizar el seguimiento mediante registros de asistencia y entrega de incentivos. 

• Fortalecer la documentación audiovisual como herramienta de sistematización. 

• Promover espacios de diálogo comunitario para la presentación de resultados. 

• Evaluar la posibilidad de escalar el proyecto a otras parroquias rurales del cantón. 

• Consolidar alianzas estratégicas con instituciones públicas y privadas para asegurar la 

sostenibilidad del proyecto. 

Atentamente, 

\. \rn\\\S~_\\ ~u 
Abg. Emilly ch\vez Gancha la 

SECRETARÍA TÉCNICA DEL CCPD-CG 
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PROYECTO 

"PRIMER ENCUENTRO INTERCULTURAL DE MUJERES 
URBANAS Y RURALES DEL CANTÓN GUARANDA ,, 

ORDENANZA DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE 

DERECHOS DEL CANTÓN GUARANDA 

GUARANDA 2026 
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DA TOS INFORMATIVOS 

Nombre Consejo Cantonal de Protección de 
Derechos Guaranda 

Ubicación: Ex. Gustavo Lemos 
Calles Manuela Cañizares y Pichincha 
Localización Cantón Guaranda - Provincia Bolívar 
Responsables: Coordinación Administrativa 
Tipo de institución: Entidad Adscrita GAD 
Modalidad de servicio: 
Correo electrónico: ccpdcg@gmail.cor1 

1. DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 

Primer encuentro intercultural de mujeres urbanas y rurales del cantón Guaranda 

2. NATURALEZA DEL PROYECTO 

2.1 ANTECEDENTES 

En el cantón Guaranda, las mujeres tanto urbanas como rurales han desempeñado 

históricamente un papel fundamental en la organización comunitaria, la producción local, 
la transmisión de saberes ancestrales y la defensa de derechos colectivos. No obstante, 
su participación plena en los espacios de decisión y reconocimiento social continúa 

enfrentando barreras estructurales, marcadas por desigualdades de género, clase, etnia 

y territorio. 

El cantón Guaranda presenta los índices provinciales más elevados de violencia de 
género, femicidios y embarazos en adolescentes. Del 2014 al 2023 el cantón Guaranda 

registra 7 casos de femicidio. Es el cantón con el índice más alto a nivel provincial 

En el 2022 se registraron 399 casos de embarazo adolescente en el cantón Guaranda, 

siendo nuestro cantón el que más casos registró, seguido de San Miguel. 

Según un dato de la Junta Cantonal de Protección de Derechos, hasta abril del 2023, se 

han otorgado 30 Medidas Administrativas Inmediatas de Protección. En el 2022 se 

registraron 62, es decir, que hemos duplicado 
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En este marco, nace la iniciativa del Primer Encuentro lntercultural de Mujeres 
Urbanas y Rurales de Guaranda, como un espacio de reflexión, intercambio de saberes, 

fortalecimiento organizativo y sororidad entre mujeres de distintas comunidades, 

parroquias y sectores del cantón. Este encuentro responde también al compromiso 

institucional y comunitario con la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres 

y la promoción de un desarrollo local con enfoque de derechos, interculturalidad y equidad 

territorial. 

Este primer encuentro representa un hito para el cantón Guaranda, sentando las bases 

para una agenda común entre mujeres rurales y urbanas, con miras a construir una 

sociedad más justa, equitativa e inclusiva. 

3. MARCO LEGAL 

Normativa 

Constitución de la 
República del 
Ecuador (2008) 

Artículos Justificación 

- Derecho a la igualdad y no 

discriminación (Art. 11.2)- Derecho 
Sustenta el derecho de 

a una vida libre de violencia (Art. 

66)- Políticas de igualdad y 

acciones afirmativas (Art. 70)- 

1 nterculturalidad y pluralismo 

jurídico (Art. 171 )- Desarrollo con 

enfoque de equidad y diversidad 

(Art. 275-276) 

Ley Orgánica Integral 
. - Garantiza prevención, atención y 

para Prevenir y 
reparación de la violencia de 

Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres 
(LOIPEVCM, 2018) 

Ley Orgánica de 
Participación 
Ciudadana (2010) 

género.- Promueve espacios 

participativos y territoriales. 

las mujeres rurales y 

urbanas a participar 

activamente, y promueve 

espacios con enfoque de 

género e interculturalidad. 

Da base a diálogos entre 

mujeres para abordar y 

proponer soluciones 

frente a la violencia en 

sus contextos. 

Legitimiza el Encuentro 
- Reconoce la participación como 

como espacio de 
derecho.- Promueve la inclusión de 

mujeres y grupos históricamente 

excluidos. 

participación ciudadana y 

construcción colectiva de 

propuestas. 
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Compromete al GAD de 
Guaranda a apoyar y 

articular procesos de 
organización de mujeres 

desde los territorios. 

Alinea el Encuentro con 
políticas públicas 
nacionales en igualdad y 

desarrollo tenitorial. 

Brinda respaldo 
internacional para la 

realización de espacios de 

diálogo con enfoque 

intercultural y de género. 

De acuerdo al Art, 38.- de ta LEY ORGÁNICA PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, son atribuciones de los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados: 

- Obliga a los GAD a generar 
políticas de igualdad y género.­ 

Promueve la participación 

comunitaria. 

- Ejes de igualdad, inclusión y 
erradicación de la violencia. - 
Promueve la autonomía de las 

mujeres y su participación. 

- Compromisos para erradicar la 

violencia contra la mujer. - Garantía 

de participación de pueblos 

indígenas y mujeres. 

a. Diseñar, formular y ejecutar normativa y políticas locales para la prevención y 
erradicación de ta violencia contra las mujeres, minas, adolescentes, jóvenes, 

adultas y adultas mayores; 

b. Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para la 
prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, niñas, adolescentes, 

jóvenes, adultas y adultas mayores. 

4. PROBLEMA 

En la planificación institucional del territorio, los proyectos y programas no siempre 
incorporan enfoques de género ni acciones concretas para la erradicación de la violencia 
hacia las mujeres. Esta omisión provoca que los recursos asignados no respondan 
adecuadamente a las necesidades específicas de las mujeres, limitando su acceso 
equitativo a servicios, oportunidades y mecanismos de protección. 

A pesar de su rol clave en las comunidades, las mujeres -especialmente aquellas en 
contextos rurales e indígenas- continúan siendo subrepresentadas en los espacios de 
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toma de decisiones. Sus voces, conocimientos y experiencias no son plenamente 
integrados en los procesos de planificación, seguimiento y ejecución de políticas públicas. 
Esta exclusión refuerza una visión territorial construida mayoritariamente desde una 
lógica masculina, que no reconoce la diversidad de realidades ni las desigualdades 
estructurales que enfrentan las mujeres. 

La persistente brecha de género en la participación política, comunitaria e institucional 
impide avanzar hacia un desarrollo local justo, inclusivo y con equidad. Esta situación 
evidencia la necesidad urgente de crear mecanismos efectivos para garantizar la 
representación, el liderazgo y la incidencia de las mujeres en todos los niveles del 
quehacer territorial. 

S. JUSTIFICACIÓN 

Frente a la persistente exclusión de las mujeres en los procesos de planificación y toma 
de decisiones, se vuelve imprescindible la generación de espacios de reflexión, diálogo y 
participación activa que permitan visibilizar sus realidades, necesidades y propuestas en 
torno al desarrollo territorial. Las mujeres, tanto de contextos urbanos como rurales, 
poseen un conocimiento profundo de sus comunidades y enfrentan desafíos específicos 
que deben ser reconocidos e incorporados en las agendas públicas. 

En este contexto, el Consejo Cantonal de Protección de Derechos, en coordinación con 
las instituciones que conforman la Red de Protección de Derechos de Guaranda, 
reconoce la urgencia de impulsar un proceso participativo que garantice la inclusión de 
una mirada femenina, intercultural e intergeneracional en la construcción del modelo de 
desarrollo del cantón. Esta iniciativa busca no solo fortalecer la voz de las mujeres en los 
espacios de representación, sino también contribuir a la transformación de estructuras 
desiguales y a la construcción de un territorio más justo, equitativo e incluyente. 

Este primer encuentro mtercutturaí se plantea como un hito en la promoción de ta Igualdad 
de género y la participación activa de las mujeres en la gestión local, respondiendo al 
mandato constitucional, a los compromisos internacionales y a la necesidad de construir 
políticas públicas con enfoque de derechos, género e interculturalidad. 

6. OBJETIVO GENERAL: 

Identificar la visión del desarrollo territorial que tienen las mujeres rurales y urbanas, 
mediante la participación y el diálogo intercultural y reflexivo, para el ejercicio de sus 

derechos. 

7. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Reflexionar sobre la importancia de una planificación territorial a partir de 

ponencias especializadas en temas de género. 

• Obtener los insumos para la construcción participativa de una agenda cantonal de 

género a través de mesas de trabajo específicas 

• Generar una base de datos de mujeres a nivel rural y urbano 
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• Empoderar a las mujeres rurales y urbanas para fortalecer procesos de liderazgo 
a través de actividades lúdicas 

• Promover el diálogo de saberes y conocimientos entre mujeres rurales y urbanas. 

8. POBLACION OBJETIVO 

Grupo de atención prioritaria: 100 - 150 mujeres que participen en base a cada eje 
deberán ser seleccionadas en base a su experiencia para aportar en cada tema. 

9, METODOLOGÍA DE TRABAJO: 

El evento tendrá una duración de un día y medio. Se involucrará a mujeres de las 3 
parroquias urbanas y de las 8 parroquias rurales del cantón Guaranda. 

9.1 Temáticas a desarrollarse: 

1. Territorio y desarrollo: ¿Cómo entienden las mujeres el territorio que habitan? 
¿Qué es el desarrollo para las mujeres? ¿Cuáles son las carencias generales 
que las mujeres identifican en sus territorios ¿ Qué obras-proyectos necesitan los 
territorios, según las miradas, voces, acciones y necesidades de las mujeres? 
¿Hay organizaciones de mujeres? ¿Educación sexual y reproductiva, embarazo 
adolescente? 

Para metodología, ponencia: Participación política de las mujeres en las 
comunidades limitada por sobre carga, masculinización de la planificación, etc. 

Producto a generar: Documento de sistematización de la experiencia 

2. Autonomía económica: ¿Cómo se puede lograr la autonomía económica de 
las mujeres en los territorios? ¿Qué iniciativas se deben fortalecer para lograr la 
autonomía económica de las mujeres? 
Generar temas de empoderamiento económico, innovación, economía popular 
y solidaria. 

Producto a generar: Documento de sistematización de la experiencia 

3. Identidad, interculturalidad y patrimonio cultural: ¿Cuáles son elementos 
importantes de la identidad, la cultura y el patrimonio para las mujeres urbanas 
y rurales y por qué? 

Producto a generar: Documento de sistematización de la experiencia 

4. Ambiente y cambio climático: ¿Cuáles son las principales problemáticas a 
nivel ambiental según las mujeres? ¿Qué elementos de la naturaleza y el medio 
ambiente se deben proteger, según las mujeres y por qué son importantes? 

Producto a generar: Mapa parlante y documento de sistematización de la 
experiencia 
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s. Formas de violencia, diversidades y seguridad ciudadana: ¿A qué tipos de 
violencia se enfrentan las mujeres en sus territorios? ¿Qué necesitan las mujeres 
para vivir una vida segura y libre de violencia en la ciudad, en las comunidades y 
las parroquias? ¿Qué necesitan las mujeres lesbianas y trans? 

Producto a generar: Documento de sistematización de la experiencia 

6. Empoderamiento y liderazgo: ¿qué necesitan las mujeres para lograr mayor 
incidencia y fortalecer su organización y liderazgo? Esto se realizará mediante 2 
actividades lúdicas, una de apertura del evento y otra para cerrar el evento luego 
de la plenaria. 

Ejes transversales: gestión de riesgos; interculturalidad; salud 

Las exposiciones temáticas estarán a cargo de las facilitadoras que a la vez van a 
moderar cada una de las mesas de trabajo. 

El segundo día de trabajo estará destinado para la plenaria y las conclusiones. 

• ORGANIZADORES: Municipio de Guaranda y Consejo Cantonal de Protección 
de Derechos de Guaranda. 

• CO ORGANIZADORES: Red Pro Derechos del Cantón Guaranda, Comisión de 

Igualdad y Género GADCG, Foro de la Mujer, Fundación Maquita, FEPP, Plan 

Internacional, Concejo Consultivo Nacional LGBTI+, Ministerio de la Mujer y 

Derechos Humanos. 

• EJECUTORES: Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Guaranda a 

través del Concejo Cantonal de Protección de Derechos. 

• ALIADOS ESTRATÉGICOS Y AUSPICIANTES: Universidad Estatal de Bolívar, 
Red Pro Derechos del cantón Guaranda y Jóvenes Protectores del Agua y los 

Páramos. 

10. PRESUPUESTO REFERENCIAL: 

Mes: Enero -Junio 2026 
Monto: USO $15.000 
Cobertura: grupo de atención prioritaria (mujeres de áreas rurales y urbanas del cantón 
Guaranda) 
Duración: 2 días 
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Rubro Monto$ Justificación Técnica 
1.Contratación de equipo 
técnico. 
(ponencia/capacitaciones) 

$7.000,00 Corresponde al 10% del 
presupuesto total del CCPDCG. 
Incluye la contratación del equipo 
técnico (consultora, 
sistematizadora, ponentes) 
Perfiles de consultora, 
sistematizadora, ponentes 
mujeres con experiencias en los 
siguientes temas: 

1. Violencia, diversidades y 
seguridad 

2. Identidad, 
patrimonio, 
i ntercultu ral idad: 

3. Desarrollo, Territorio y 
participación política: 

4. Autonomía 
económica: 

S. Ambiente y Cambio 
Climático: 

Perfiles: 
• Que sea una organización 

social constituida 
legalmente, de mujeres 
activistas con enfoque de 
género, con experiencia 
mínima de 3 años en el 
ámbito 

• Con experiencia en 
organización y gestión de 
talleres, mesas de trabajo y 
encuentros de mujeres 
comprobados certificados. 

Perfil de sistematiza dora general: 
• Que sea una mujer, 

consultora independiente 
con enfoque de género, 
con experiencia académica, 
y con experiencia en 
elaboración de agendas o 
trabajos similares. 

Perfiles de ponentes - 
facilitadoras 

l. Violencia, diversidades 
y 

seguridad 
• Ser mujer con enfoque 

de género 

Ó 
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• Que pertenezca a una 
organización social de 
mujeres, con 
experiencia y trabajo 
probado en violencia 
ba~ada en género y 
diversidades sexo 
genéricas. 

• Experiencia específica 
de mínimo 3 años en 
temas de violencia 
basada en género y 
diversidades sexo­ 
genéricas. 

• Haber facilitado 
espacios de encuentro 
relacionados a la 
temática. 

2. Identidad, patrimonio, 
mtercutturaudad: =aurma 
Vásquez 

• Mujer con formación 
académica en ciencias 
sociales y con enfoque de 
género 

• Experiencia probada en 
investigación del 
patrimonio, trabajo 
participativo y manejo de 
conceptos de identidad e 
interculturalidad, mínimo 3 
años de experiencia 

• Haber facilitado espacios 
de encuentro 
relacionados a la temática 

3. Desarrollo, Territorio y 
participación política: 
(Sinchi) 

• Ser mujer indígena, 
lideresa con enfoque de 
género 

• Activista en 
colectivos y 

derechos 
de las 

mujeres; educación 
comunitaria, con 
experiencia y de trabajo 
probado en mínimo 3 
años de experiencia. 

o 
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• Haber facilitado espacios 1 

de encuentro relacionados 
a la temática. 

4. Autonomia 
económica: 

• Ser mujer, con 
experiencia académica, 
con enfoque de género. 

• Mínimo 3 años de 
experiencia en proyectos 
relacionados a la 
autonomía económica. 

• Haber facilitado espacios 
de encuentro relacionados ! 
a la temática. 

s. Ambiente y Cambio 
Climático: 

• Ser mujer, con enfoque de 
género. 

• Mínimo 3 años de 
experiencia 

• Haber facilitado espacios 
de encuentro relacionados 
a la temática 
análisis y comprensión de 
política pública, 
participación política de las 
mujeres en normas de 
cuidado del medio 
ambiente. 

2. Logística técnica $3.000 Cubrir la logística del evento que 
se desarrollará en dos días en el 
cantón Guaranda, asistentes 
aproximadamente (100 personas) 

• Equipamiento técnico: 
esacio amplio, accesible, 
con señalética, decoración 
intercultural y mesas de 
trabajo. 

3. Materiales impresos y $2.000 
digitales 

Materiales e insumos: carpetas, 
agendas, esferográficos, hojas, 
papelógrafos, marcadores, post-it, 
hojas de asistencia. 

4. Kits "Primer Encuentro $3.000 
1 ntercultural" 

Materiales que se utilizarán en el 
evento de incidencia de oolíticas 
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públicas: Carpeta o bolsa 
ecológica, Agenda o cuaderno de 
notas, Esferográfico o lápiz, 
Souvenir simbólico, Manual o guía 
del evento, Certificado de 
particiooción. 

Total, presupuesto $15.000 

APORTE A LOS ODS 

Con base a las actividades del "Primer Encuentro lntercultural de Mujeres Urbanas y 
Rurales del Cantón Guaranda", este proyecto contribuye de manera significativa al 
cumplimiento de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 
2030 de las Naciones Unidas. 

Actividad ODS relacionado Meta específica Aporte del 
del ODS proyecto 

Territorio y ODS 5 - Igualdad de 5.5 - Asegurar la Visibiliza las 
desarrollo: reflexión género participación necesidades 
sobre necesidades, plena y efectiva territoriales 
obras y de las mujeres en desde la 
organizaciones de la toma de perspectiva 
mujeres decisiones femenina y 

promueve su 
inclusión en la 
planificación. 

Autonomía ODS 8 - Trabajo 8.5 - Lograr Fomenta el 
económica: decente y crecimiento empleo pleno y empoderamiento 
iniciativas de económico productivo y económico de 
empoderamiento trabajo decente las mujeres 
económico y para todas las mediante 
economía popular mujeres iniciativas 

locales 
sostenibles. 

Identidad, ODS 11 - Ciudades y 11.4 - Proteger et Reconoce y 
interculturalidad y comunidades patrimonio valora el 
patrimonio cultural sostenibles cultural y natural patrimonio 

cultural desde la 
perspectiva de 
las mujeres 
rurales y 
urbanas. 

Ambiente y cambio ODS 13 - Acción por 13.3 - Mejorar la Promueve la 
ciimático: mapa el clima educación y la conciencia 
parlante y sensibilización ambiental y la 
problemáticas sobre el cambio participación de 
ambientales climático mujeres en la 

protección de la 
naturaleza. 
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Formas de violencia, ODS 16 - Paz, justicia 16.1 - Reducir Identifica tipos 
diversidades y e instituciones sólidas todas las formas de violencia y 
seguridad ciudadana de violencia propone 

medidas para 
garantizar 
seguridad y 
derechos de 
mujeres y 
diversidades. 

Empoderamiento y ODS 5 - Igualdad de 5.c - Adoptar Fortalece el 
liderazgo: actividades género políticas para liderazgo 
lúdicas y plenaria promover la femenino y 

igualdad de promueve la 
género participación 

activa en 
espacios de 
decisión. 

Construcción ODS 17 - Alianzas 17.17 - Fomentar Articula actores 
participativa de para lograr los alianzas eficaces institucionales y 
agenda cantonal de objetivos en las esferas sociales para 
género públicas, público- construir 

privadas y de la políticas 
sociedad civil públicas 

inclusivas. 

La siguiente matriz presenta la relación entre las actividades desarrolladas en el marco 
del proyecto incluyendo la meta específica y el aporte puntual de cada acción. 

RESULTADOS ESPERADOS 

• Diagnóstico participativo sobre la visión del desarrollo territorial desde la perspectiva de 
mujeres rurales y urbanas. 

• Agenda cantonal de género construida colectivamente a partir de las mesas de trabajo 
temáticas. 

• Base de datos de mujeres participantes, segmentada por territorio y eje temático. 

• Documentos de sistematización por cada eje temático abordado: territorio y desarrollo, 

autonomía económica, identidad y cultura, ambiente, violencia y liderazgo. 

• Fortalecimiento del liderazgo femenino, evidenciado en la participación activa y propuestas 

generadas por las mujeres. 

• Mapa parlante con las principales problemáticas ambientales identificadas por las 
participantes. 

• Mayor articulación interinstitucional entre actores públicos, organizaciones sociales y 
colectivos de mujeres. 

, 10 
ADMINISTRACION 2023 -2027 

:////////////////////////////////ll/ 



GuQrQnda 
olcoldio 

CONSE/0 él\i<l10>1At 
Dli PAt>TE.cclON ot o,ft,citos 

CANTÓN GUARANDA 

CONCLUSIONES 

• La planificación territorial en el cantón Guaranda ha carecido históricamente de una 

perspectiva de género e interculturalidad, lo que ha limitado la inclusión de las necesidades 

reales de las mujeres. 

• Las mujeres participantes demostraron un profundo conocimiento de sus territorios, 

identificando problemáticas específicas y proponiendo soluciones viables desde sus 

experiencias. 

• El encuentro evidenció la necesidad de institucionalizar espacios de participación femenina 

para garantizar una gobemanza más equitativa y representativa. 

• La articulación entre el GAD Cantonal, el Consejo Cantonal de Protección de Derechos y 
organizaciones sociales fue clave para el éxito del evento y debe mantenerse como una 

estrategia permanente, 

RECOMENDACIONES 
• Incorporar los resultados del encuentro en la planificación y presupuestactón participativa del 

GAD Cantonal de Guaranda. 

• Fortalecer los espacios de participación de mujeres en las parroquias urbanas y rurales, 

promoviendo su liderazgo y representación en instancias de decisión. 

• Implementar la Agenda Cantonal de Género como una herramienta de política pública con 

seguimiento y evaluación periódica. 

• Garantizar recursos económicos sosteníbles para la continuidad de procesos de formación, 

empoderamiento y organización de mujeres. 
• Replicar el modelo del encuentro en otras jurisdicciones del cantón y la provincia, 

adaptándolo a las realidades locales. 

• Fomentar alianzas estratégicas con instituciones académicas, ONGs y colectivos sociales 

para el acompanamrento técnico y metocoroqrco de futuras Iniciativas. 

Atentamente, 

Ab~t\St~~t!anchala 
SECRETARÍA TÉCNICA DEL CCPD-CG 
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