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TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
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1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE
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8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién
d

16_Promover sociedades justas, |- eficiente, dgily e 111, ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, Concejoy i lad 51_Egresos [510L0S_Remunerac |Ingresos propios de la
- blica de forma eficiente, - ficad O - - 301.740,00) 75.435,00 75.435,00 75.435,00 75.435,00 301.740,00)
pacificas e inclusivas publica de forma eficiente, , logrando | SECRETARIA GENERAL General mensuamente. en personal [iones Unificadas | Gestion $ $ $ $ $ $
particpatva para én eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y a eficiente, dgily v d L1LALCALDIA, CONCEIOY [ Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria e Tercer Sueld o [siferesos 510203 Decimo | ingresos propios de s <a5.10500 <2865 <o28675 <2865 <2865 <a5.10500
écimo Tercer Sueldo écimo Tercer Sueldo 145, 286, 286, 286, % .
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, ,logrando [ SECRETARIA GENERAL General en personal [ Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y a eficiente, dgily v d LILALCALDIA CONCEIOY [ Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria e Curto sueld o [siferesos 510204 ecimo | ingresos propios de s <s28000 <132000 <132000 <132000 <132000 <s25000
écimo Cuarto Sueldo écimo Cuarto Sueldo 280, 320, 320, 320, X X
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, ,logrando [ SECRETARIA GENERAL General en personal | Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y a eficiente, dgily ) d L11ALCALDIA, CONCEIOY [ Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria " o [sigeresos | oo Ingresos propios de la <1800000 000l <600000 <600000) <600000 <1500000
fonorarios. fonorarios .07_Honorarios 000, y 000, 000, X X
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, ,logrando [ SECRETARIA GENERAL General en personal - Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion 510509 11
09_Horas
econémico inclusivo y a v eficiente, dgily e d LLLALCALDIA CONCEIOY [ Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria oras Extras y Suplement o [sigeresos |00 Ingresos propios de la $10000 so00 - a3 a3 510000
Sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl 6 ,logrando [ SECRETARIA GENERAL foras Extras y Suplementarias General foras Extrasy Suplementarias en personal |17V Gogyign g g g g g 8
Suplementarias
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad 51.05.10_5
16_Promover sociedades justas, |- orte/ecer 12 nstitucionalida 6 ficiente, dgily d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Gobierno Auténomo Descentralizado del 51_Egresos -SEIVICI0S | ngresos propios de la
- publica de forma eficiente, - Servicios personales por contrato Servicios personales por contrato o - Personales por ) $34.378,14] $8.594,54 $8.594,54) $8.594,54 $8.594,54 $34.378,14]
paciicas e inclusivas , logrando | SECRETARIA GENERAL Cantén Guaranda en personal Gestion
transparente y particpativa Contrato
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- orte/ecer 12 nstitucionalida 6 te,dgily 111_ALCALDIA, CONCEIO Y X Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria X 51_Egresos [51.05.12_Subrogacié | Ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, - Subrogacion de personal Subrogacion de personal o - - ; $5.000,00) 50,00 $1.666,67) $1.666,67) $1.666,67) $5.000,00
paciicas e inclusivas , logrando | SECRETARIA GENERAL General en personal [ Gestion
transparente y particpativa
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes,
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, Ef:"arcj’ - "‘5‘;‘“°"""a““d 6 ficiente, dgily d L11ALCALDIA, CONCEIOY [ Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria . o [sigeresos |l Ingresos propios de la $10000 so00 - a3 a3 510000
blica de forma eficiente, ncargos ncargos 13_Encargos ) X X x x X X
paciicas e inclusivas s ,logrando [ SECRETARIA GENERAL B General © en personal 8 | Gestion
transparente y particpativa
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes,
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el i los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y v i ficiente, agily d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria S1_Egresos [51.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
- Aporte Patronal Aporte Patronal o - - 35.152,71) 8.785,18 8.785,18 8.785,18 8.785,18 3515271
Sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publi tenibl , logrando | SECRETARIA GENERAL porte patrona! General porte Patrona en personal [ Patronal Gestion $ § § § § $
todos i q para én eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el i los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y v i te,dgily 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria 51_Egresos [51.06.02_Fondo de | Ingresos propios de la
- Fondos de R Fondos de R o - . 25.134,94 6.283,74 6.283,74 6.283,74 6.283,74 2513494
Sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publi tenibl , logrando [ SECRETARIA GENERAL ondos deResena General ondos de Reserva en personal [Reserva Gestion $ * * * * $
todos i q para én eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender 510707 c
07_Compensac
_Promover 4_impulsar el i los princi construyendo un modelo de administracion Fouiietomis
i6n por Vacaciones
econémico inclusivo y v i ficiente, agily d L11_ALCALDIA, CONCEIOY | X . Personal de Alcaldia, Concejo y Secretaria . X ” vo  [siteresos [on oS Ingresos propios de la $1000000 s000 <3303 <3303 <a33033 $1000000
ompensacion por vacaciones no gozadas ompensacién por vacaciones no gozadas no Gozadas por 000, X 333, 333, X Y
Sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl , logrando [ SECRETARIA GENERAL > » & General P P & en personal r2das b Gestion
i i Cesacion de
todos q para eficientey territorio con
Funciones
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal basado en los princ construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad 53_Bienesy
16_Promover sociedades justas, |- ' ficiente, 4 d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, C Secret - 53.03.01_Pasajes al | Ingresos propios de &
—rromaver soriedadesIusta | publica de forma eficiente, v - Pasajes al Interior ersonal de Alcaldia, Coneeloy Secretaria Pasajes alInterior NO |servicios de Fasojesal | ingresos propios de 2 $1.000,00) 50,00 $333,33) $333,33) $333,33) $1.000,00
paciicas e inclusivas , logrando ! General Interior Gestion
transparente y participativa N . consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad 53_Bienesy
17_Revitalzar a Alianza Mundial [*- ' te, & d 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldia, C Secret - 53.03.02_Pasajes al | Ingresos propios de |
Revtalizar 3 Allanza Mundil | o ica de forma eficiente, v - Pasajes al Exterior ersonal de Alcaldia, Conceloy Secretaria Pasajes al Exterior NO |servicios de Fasajesal | ingresos propios de 2 $6.000,00) 50,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $6.000,00
para el Desarrollo Sostenible ,logrando  [SECS ! General Exterior Gestion
transparente y participativa. . . consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender |
municipal basado en los principios d truyendo un modelo de administracién .
o edadosjustas, | P-Fortlecer la nstuconalidad ncioa) Pasado en los principlos e s amar o | 112 ALCALDIA, CONCEIO Y personal de Alaldin, G Secret 53 Bienes y [53.03.03 Viticosy |, el
romover sociedades justas, 3 . ersonal de Alcaldia, Concefoy Secretaria Ingresos propios de la
b b publica de forma eficiente, v - Visticos y Subsistencias en el Interior 1oy Vidticos y Subsistencias en el Interior NO |serviciosde [subsistenciasenel  ["5¢%%% PP $990,00 50,00 $330,00 $330,00] $330,00] $990,00]
paciicas e inclusivas ,logrando  [SECS ! General Gestion
transparente y participativa - consumo [ Interior
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal basado en los principios d nstruyendo un modelo de administracion .
17, Reuitlizar a Alianaa undi | -Fortlecer a nstuconalidad uncioa) Pasado en os principlos ot soi tamarorte o | 111 ALCALDIA, CONCEIO Y personal de Alaldi, G Secret 53 Bienesy (53,0304 vidtcosy |, el
evitalizar a Alianza Mundial 3 . ersonal de Alaldia, Concejoy Secretaria . Ingresos propios de la
- piblica de forma eficiente, - Visticos y Subsistencias en el Exterior oy Vidticos y Subsistencias en el Exterior NO |serviciosde [subsistenciasenel  ["5¢%%% PP $6.000,00) 50,00 $2.000,00 $2.00000) $2.00000) $6.000,00)
para el Desarrollo Sostenible ,logrando [ SECRETARIA GENERAL General estion
transparente y participativa. - consumo | Exterior
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
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ACTIVIDAD

BIETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENT BIETIVO PLAN ESTRATEG FUENTE DE PRESUPUEST 5
L clo OBJETIVO o ° OBJETIVO STRATEGICO UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD ul SupUESTO PROGRAMACIGN EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL prmnire  GASTO | PRESUPUESTARIO  FINANCIAMIENTO  CODIFICADO
(sino) ITRIMESTRE  ITRIMESTRE  IITAIMESTRE  IVTRIMESTRE  TOTALPRESUPUESTO
53.08.02_Vestuario,
& implementar un modelo de gest 10_Atender | - :
. Lenceria, Prendas de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades ustas, | -or 2 ece" @ nstucionalidad 6 ; s 111_ALCALDIA, CONCEIO Y Personal de Alcaldi, G Secret S3.Blenesy | Proteccion, NSUmos | oo oropios e
e e )% | pibiica de forma eficiente, - : Vestuario. Lenceria  Prendas de Proteccién ersonal de Alcaldia, Concejoy SeCretaa | yestuario, Lenceriay Prendas de Proteccion NO  [serviciosde |yAccesoriospara |15 %0 ProPosdela $200,00) 5000 510000 5000 510000 520000
pacificas e inclusivas ,logrando [ SEC General Gestion
transparente y partcpativa : ; consumo [ uniformes del
para una administacion eficiente y mantener una comunicacion en teritrio con e
transparente. nuestros habitates. "
Proteccién,
& Implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades intitucionsles 84_gienes de
4 Fortaecer i nettucionaldad los principios de un modelo d larga 007 &
16_Promover sociedadesjustas, |- IRIEET 2 M Al eficiente, 4gily t v d 111_ALCALDIA, CONCEIO ¥ 3 paq Adquisicion de equipos, sistemas y paquetes no  [duracion L |Ineresos propios de a $1000 000 $1000 000 s1000 s1000
pacificas e inclusivas publca de forma eficente, ,logrando | SECRETARIA GENERAL informaticos Cantén Guaranda informaticos (propidades | o ¥ PROUEIES | Gt g g g g 3 3
partcpativa para efcientey terriorio con plantay | "OTMAeS
wansparente. nuestros habitantes, cquipo)
$474.230,79 $474.230,79]
& Implementar un modelo de gestion | 10_Atender fas capacidades institucionsles
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién
& Fortalecer a nsttucionalidad
16_Promover sociedadesjustas, |- eficiente, gily t 1 " X ) 51 Egresos [51.01.05_Remunerac|Ingresos propios e fa
piblica de forma efciente, 112_COORDINACION GENERAL [ Remuneraciones unificadas Personal de Coordinacion General Remuneraciones unificadas No $82644,00 $20661,00 $20661,00 $20661,00 $20661,00 $82644,00
pacificas e inclusivas ,logrando en personal [iones Unifcadas | Gestion
partcpativa para efcientey terriorio con
ransparente. nuestros habitantes,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades intitucionsles
5_promover 4 mpulsar el los pincipios de | construyendo un modelo de adminstracion
ccondmico inclusivo " 51_Egresos (51,0203 Decimo | Ingresos propios de fa
! ; v v 112.¢ GENERAL [ Décimo Tercer Sueldo Personal de Coordinacion General Décimo Tercer Sueldo No o - T $6.887,00 $1.721,75 $1.721,75 $1.721,75 $1.721,75 $6.887,00)
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas,sostenib ,logrando en personal | Tercer Sueldo Gestion
todos a para efcientey territorio con
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender fas capacidades institucionsles
5_promover 4 mpulsar el los pincipios de | construyendo un modelo de administracion
cconémico inclusivoy v ficente, dgily " ) ) . 51_Egresos (51,0204 Decimo | Ingresos propios de fa
a ! o Sueld
conteniie, o empleny el rabajo |fnamses btens estent onrando |12 GENERAL |Décimo Cuarto Sueldo Personal de C Decimo [T il i At $1.440,00) $360,00 $360,00 $360,00) $360,00 $1.440,00)
todos a para efcientey territorio con
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender s capacidades institucionsles
municipal basado en los princpiosde | construyendo un modelo de adminitracion
. s_Fortalecer la institucionalidad pal b princip ven .
16_Promover sociedadesjustas, | ficente, dgily " ) ) ) 51_Egresos [51,05.12_Subrogacid | Ingresos propios de fa
A piblica de forma efciente, e e |11 GENERAL |Subrogacien de personal Personal de Coordinacién General Subrogacion de personal No o [S-fereso |8 e $1.000,00) 5250,00) 5250,00) 5250,00) 5250,00) $1.000,00
& transparente y partcipativa : o "
para efcientey territorio con
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo de gest 10_Atender |
5_promover 4 mpulsar el i los pincipios de | construyendo un modelo de administracion
ccondmico inclusivo e, 4 S1_6gresos (51,0601 Aporte | Ingresos propios de fa
! ; v v 112.¢ GENERAL |Aporte Patronal Personal de Coordinacin General Aporte Patronal No e ol e $9.628,03) $2.407,01 $2.407,01 $2.407,01 $2.407,01 $9.62803
sostenible, el empleoy el trabsjo |finanzas piblicss, sostenibl ,logrando enpersonal | patronal Gestion
todos i a para én eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo de gesi 10_Atender |
5_promover 4 impuisar el los principios de | construyendo un modelo de admiristracion
nomico inclush a ficente, & " ) 1€ 10602 ingresos propi
economico cusioy b N v v 12 ¢ GENERAL |Fondos de Reserva Personal de Coordinacién General Fondos de Reserva NO S1.Egresos |51.06.02 fondode | Ing 208 propios dele $6.884,25| $1.721,06| $1.721,06| $1.721,06| $1.721,06) $6.884,25)
sostenible, el empleo y el trabsjo |finanas publicas, sosteniol , logrando enpersonal [ Reserva Gestion
todos q para inistracion efciente y mantener una comunicacion en teritrio con
transparente. nuestros habitates.
7_implementar un modelo d 1 N
et o-pender ol 5107.07_Compensac
5_promover 4 impuisar el los principios de | construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y v ; " 51_Egresos|[O0 PO VASEONES o propios de
M Sl i 12_ GENERAL [C por d Personal de Coordinacid | por gozadas NO - no Gozadas por 5 $12.500,00] $3.125,00 $3.125,00 $3.125,00) $3.125,00) $12.500,00)
sostenible, el empleo y el trabsjo |finanas publicas, sosteniol ,logrando enpersonal | 1© %7262 Gestion
todos q para inistracion efciente y mantener una comunicacion en teritrio con
Funciones
transparente. nuestros habitntes,
$120.983,28 $120.983,28
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
& Fortalecerla nsttucionalidad
16_Promover soci S 6 s o 113_DIRECCION 1_ter 1.01.05_Remunerac ingresos propios d |
S_Promoversociedades U | piblca de form eficinte, 3_DIRECCIO Remuneraciones unificadas Personal de la Direccién Administrativa Remuneraciones unificadas No [Pl-feresos | |S1OLOS Rermunerac) ngresos propios de o $245.760,00) $61.440,00 $61.440,00 $61.440,00 $61.440,00 $245.760,00)
pacificas e inclusivas , logrando en personal [iones Unificadas | Gestion
transparente y partcpativa ;
para una administacion eficiente y mantener una comunicacion en teritrio con
transparente. nuestros habitates.
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8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién
d

16_Promover sociedades justas, eficiente, dgily " 113_DIRECCION 51_Egresos [51.01.06_Salarios | Ingresos propios de la
- b publica de forma eficiente, . - Salarios Unificados Personal de la Direccion Administrativa Salarios Unificados NO -8 - iresos prop! $329.364,00 $82.341,00) $82.341,00) $82.341,00) $82.341,00) $329.364,00
pacificas e nclusivas , logrando enpersonal | Unificados Gestion
participativa para eficiente y tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo a eficiente, d 113_DIRECCION S1_Egresos [51.02.03_Decimo | Ingresos propios de la
’ y - Décimo Tercer Sueldo Personal de la Direccion Administrativa Décimo Tercer Sueldo NO £ - resos prop! $47.927,00) $11.981,75| $11.981,75| $11.981,75| $11.981,75| $47.927,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pablicas, sostenibles, , logrando en personal [ Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo a eficiente, d 113_DIRECCION S1_Egresos [51.02.04_Decimo | Ingresos propios de la
’ y - Décimo Cuarto Sueldo Personal de la Direccion Administrativa Décimo Cuarto Sueldo NO £ - resos prop! $31.200,00) $7.800,00) $7.800,00) $7.800,00) $7.800,00) $31.200,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, , logrando en personal | Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo a eficiente, d 113_DIRECCION 51_Egresos [51.03.04_Compensac| Ingresos propios de la
’ : " Compensacién por Transporte Personal de la Direccion Administrativa Compensacién por Transporte NO £ -Comp: resos prop! $5.400,00 $1.35000 $1.35000 $1.35000 $1.35000 $5.400,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, , logrando en personal [idn por Transporte | Gestién
decente para todos inclusivas y equitativas para eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo a eficiente, d 113_DIRECCION 51_Egresos [51.03.06_Alimentaci |Ingresos propios de la
’ y - Alimentacion Personal de la Direccion Administrativa Alimentacién NO e - resos prop! $43.200,00) $10.800,00) $10.800,00) $10.800,00) $10.800,00) $43.200,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, , logrando enpersonal [én Gestion
s q para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d 113_DIRECCION ) 51_Egresos [51.04.01_por Cargas |Ingresos propios de la
; " Cargas Familires Personal de la Direccién Administrativa Cargas Familiares o - - $2.206,40) $561,60) $561,60) $561,60) $561,60) 5224640
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl , logrando en personal | Familares Gestion
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo ficient d 113_DIRECCION 51_Egresos |51.04.08_Subsidio de | Ingresos propios de la
M ; v v - Subsidios por Antigiedad Personal de la Direccién Administrativa Subsidios por Antigiiedad o e - resos prop! $9.689,60 $2422,41] $2422,41] $2422,41 $2422,41) $9.689,64
sostenible, trabajo | finanzas piblicas, sostenibl , logrando enpersonal | Antigiiedad Gestion
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
" - 51.05.09_Horas
econdmico inclusivo y v te,agily d 113_DIRECCION 51_gresos Ingresos propios de
; " Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de a i H O - Extraordinarias $2.000,00 $500,00] $500,00] $500,00] $500,00] $2.00000
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl , logrando en personal Gestion
Suplementarias
todos q para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
municial basado en los principio construyendo un modelo de administracién
o s o, |B-FoTtEecer  stitucionaidad unicioal basado en losprincipios de e e e | 113 oeccion " 51.05.10_servicos |, o del
romover sociedades justas, |- resos Ingresos propios de
- 1435 | piblica de forma eficiente, v - Servicios personales por contrato Personal de a D les por contrato O e Personales por P $80.963,%0 $20.240,98 $20.240,98 $20.240,98 $20.240,98 $80.963,90
paciicas e inclusivas , logrando en personal Gestion
transparente y participativa, : Contrato
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
construyendo un modelo de administracion
5_Fortalecer a nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, | ficiente, 3 o 113_DIRECCION , ; X 51_Egr 51.05.12_Subrogacio |Ingresos propios de |
- romover soriedades Ut | publica de forma eficiente, - Subrogacién de personal Personal de la Direccién Administrativa Subrogacion de personal No reresos Subrogacia | neresos propios e fa $500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
paciicas e nclusivas ,logrando enpersonal [ Gestion
participativa
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el ici los princi construyendo un modelo de administracion
némico inclusiv i te, 4 113_DIRECCION X 51_Egr 51.06.01_Aporte | Ingresos propios de |
econdmico inclusivoy ¢ v v " Aporte Patronal Personal de la Direccién Administrativa Aporte Patronal o -Feresos -Aporte | Ingresos propios de 2 $68.648,77] $17.162,19) $17.162,19) $17.162,19) $17.162,19) $68.648,77]
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl , logrando enpersonal [ Patronal Gestion
todos i 4 para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el ici los princi construyendo un modelo de administracion
némico inclusiv it ficiente, 4gil d 113_DIRECCION X 51_Egr 51.06.02_Fondo e |Ingresos propios de |
econémico inclusivo y cer alidad y v v Fondos de reserva Personal de la Direccién Administrativa Fondos de reserva O -Feresos Fondode ingresos propios de 2 $47.907,83) $11.976,96| $11.976,96] $11.976,96] $11.976,96] $47.907,83
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenb , logrando enpersonal |Reserva Gestion
todos 4 para inistracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6mico inclusi a ; d 113_DIRECCION X , 51, 51.07.06_Beneficio | Ingresos propios de |
econdmico inclusivoy e aldacy " Beneficio por ubilacién Personal de a Direccién Administrativa Beneficio por Jubilacion O gresos eneficio | Ingresos propios de 2 $70.000,00 50,00 50,00 50,00 $70.000,00 $70.000,00
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenbl , logrando enpersonal [ por Jubilacion estion
tados 4 para eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d I
mplementar u . 10-Auender e 51.07.07_Compensac|
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion oo e
econgmico inclusivo y aue genere en alidady te, dgily d 113_DIRECCION Compensacien por vacaciones no goradas porcesacion| L Compensacién por vacaciones no goradas por cesacidn| o [s1Egresos |[ P07 BSOS ngresos propios dea <0000 s000 200000 s000 200000 <0000
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sosteniol , logrando de funciones enpersonal [ 1° So%a¢%8 Gestion
tados 4 para eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con o
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_tender
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 107,08 por
nomic Jusiy ficiente, d 113_DIRECCION N 51_Egre S Ingr ropios de I
econdmico inclusivoy een alidady v " c por accidente de trab: Personal dela D por accidente de trabajo o enfermedad NO EETESOS | ccidente de Trabajo | o cos P or o $2.160,00) $540,00 $540,00 $540,00 $540,00 $2.160,00)
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenb , logrando en personal Gestion
o Enfermedad
tados 4 para eficientey tertitorio con
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
1 basado en los principios d truyend delo de administracion
o ades justa, | -FoTalecerfa nstitucionalidad o e toridad,  |ocionte sy e s | 113, omeccion obiero Auténomo Descentralizado del s Blenesy |00 ’ el
romover sociedades justas, obierno Auténomo Descentralizado del ua Ingresos propios de a
-f ) publica de forma eficiente, " Agua potable © Agua potable NO servicios de e 187503 Pro! $80.000,00] $20.000,00] $20.000,00] $20.000,00] $20.000,00] $80.000,00]
pacificas e inclusivas , logrando Cantén Guaranda Potable Gestion
transparente y participativa consumo

para una administracion eficiente y
transparente.

mantener una comunicacién en territorio con
nuestros habitantes.
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ACTIVIDAD

OBJETIVO DE DESARROLLO  OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO FUENTE DE PRESUPUESTO 3 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL ARRASTRE PRESUPUESTARIO  FINANCIAMIENTO CODIFICADO
(s1w0) ITRIMESTRE  IITRIMESTRE  IITRMESTRE IVTRIMESTRE  TOTALPRESUPUESTO
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 Fortolecer s ncttucionaidag | M b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién I
_Fortalecer la nstitucionalida  Bienesy
16_Promover sociedades justas, eficiente, dgily ) d 113_DIRECCION Gobierno Auténomo Descentralizado del 53.0104_Energia | Ingresos propios de la
- b publica de forma eficiente, . - Energia Eléctrica Energia Eléctrica NO |servicios de -Enere iresos prop! $152.000,00 $38.000,00) $38.000,00) $38.000,00) $38.000,00) $152.000,00
paciicas e inclusivas , logrando Cantén Guaranda oot |peatrica Gestion
porticpatia para én eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 Fortoecer s ncttucionaidag | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracin I
ortalecer la institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, agily tr e d 113_DIRECCION Gobierno Autdnomo Descentralizado del - Y ls30105 propios de la
" publica de forma eficiente, - Telecomunicaciones Telecomunicaciones NO |servicios de - $161.000,00 $40.250,00) $40.250,00) $40.250,00) $40.250,00) $161.000,00
paciicas e nclusivas , logrando Cantén Guaranda caciones Gestion
participativa consumo
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 Fortoecer s ncttucionaidag | M b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién I
ortalecer la institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, 4gily tr e d 113_DIRECCION Gobierno Autdnomo Descentralizado del - Y 153.01.06_Servicio de |Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Servicio de Correo Servicio de Correo NO |servicios de - 520,00 55,00) 55,00) 55,00) $5,00 $20,00
paciicas e nclusivas , logrando Cantén Guaranda Correo Gestion
participativa consumo
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
53.02.04_Edicion,
Impresicn,
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales i
eproduccion,
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracién Contratacion del servicio de impresion de material Contratacion del servicio de impresion de material P
8_Fortalecer la nstitucionalidad 53 Bienesy |Publicaciones,
16_Promover sociedades justas, | eficiente, dgily ) d 113_DIRECCION publictario, conocimiento, difusion et para el Gobierno Auténomo Descentralizado del publictario, conocimiento, difusion etc, para el Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, ” NO |serviciosde  [suscripciones, $3.000,00 50,00] $3.000,00 50,00) 50,00 $3.000,00
paciicas e nclusivas , logrando Gobi " del Canton Cantén Guaranda Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Gestion
participativa consumo | Fotocopiado,
para eficientey territorio con Guaranda Guaranda et
transparente. nuestros habitantes. raduccion,
Empastado,
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
1 i istracio
o T T LT s enlos princiiosde | corsruyendo un madeodesaminiadan o onccatn R T , . ) I , 5 sy (530207 oisin, | N
romover sociedades justas, |- X ontratacion del servicio de publicidad y propaganda | Gob servicio de publicidad y propaganda - - Ingresos propios de la
-f g publica de forma eficiente, Vet ” ¥ propag: " P ¥ Propag: NO |[serviciosde [Informaciény resos prop! $10,00 $2,50 $2,50 $2,50 52,50 $10,00)
pacficas e inclusivas , e, espacios dadana, logrando parala Cantén Guaranda parala municipalidad o Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
3_Garantizar un Estado soberano, | municipal basado en los principiosde | construyendo un modelo de administracion Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia sin Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia sin s
16_Promover sociedades ustas, |seguro, v justo 6 d ‘ d 113_DIRECCIGN arma, supervisada, para i e e arma, supervisada, para as dependencias el Gobierno| | = " [s3.0208 servicio de Ingresos propios de la 50000000 $125.00000 $125.00000 $125.00000 s125.00000 $500.00000
pacficas e inclusivas respeto alos espacios dadana, logrando Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda afio | Canton Guaranda Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda afo g
derechos humanos. para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con 2026 2026
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales 30221 5
& Fortalecer la nstitucionalidad | MUnicPal basado en losprincipios de | construyendo un modelo de administracion s b~
16_Promover sociedades justas, | L0 CEET F IR SCRE 6 e, dgily wanspar d 113_DIRECCION Servicios Personales Eventuales sin Relacion de Gobierno Autsnomo Descentralzado del Servicios Personales Eventuales sin Relacion de [P el [y Ingresos propiosde a ss208000 s2052000 s2052000 s2052000 s2052000 <8208000
pacficas e inclusivas , e, espacios dadana, logrando Cantén Guaranda Dependencia B Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con fonis)
transparente. nuestros habitantes. P
53.02.46_5
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales e
- - 5 de Identificacion,
4 rortoecer s ncttucionaidag | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion 53 iencsy | vieaion
16_Promover sociedades justas, 6 te,dgily 113_DIRECCION Contratacién de servicio paracl c 6 rastreo satelital para el - i Ingresos propios de la
o o ot publica de forma eficiente, o rando e e e O |serviciosde [Autentificacion, | "5 $10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00
P transparente y participativa. P o prop! para prop! consumo  [Rastreo, Monitoreo,
para eficientey ertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
P Trazabilidad
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
& Fortalecer I nstitucionalidad | MUnicPal basado en losprincipios de | construyendo un modelo de administracion s
16_Promover sociedades justas, | L5 CEET F LSO partcpacion ciudadanay terioriaidad, | ficente, dgly ransparente generando 113_DIRECCION sasparacl 1a piscina | Gobi Adquisicon de ga para el uncionamineto de a piscina | [ 22250* 153,025 Combusticl | ingresos propios de a $4000000 <000 $1000000 <000 <000 1000000
paciicas e inclusivas ; e espacios dadana, logrando Cantén Guaranda municipal del cantén Guaranda e Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
o B T2 p— mu:lcmall?asad: o los prcies T: , c:ns"\:vendlo o modelo d[e admmls(;auén o onscatn 5 sinesy (530303 viteosy |, N
romover sociedades justas, |- articipacion ciudadanay territorialidad, |eficiente, agily transparente generando X b . - - Ingresos propios de la
-F L publica de forma eficiente, particp: v 'gily transparente g Vidticos y Subsistencias en el Inter Vidticos enel Interior NO Serviciosde |Subsistenciasenel |5 c-0® ProP! $10,00] $2,50] $2,50] $2,50] $2,50] $10,00]
paciicas e inclusivas ; e espacios dadana, logrando Cantén Guaranda - Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
N Ty mu:lcmall?asad:e: los Dr‘mu?msc‘iz , c:ns"\:vendlo o mode\od[eadmmls(;auén o onscatn 5 sinesy (530300 viteosy |, N
evitalizar a Alianza Mundial articipacion ciudadanay territorialidad, |eficiente, agily transparente generando X . b . - - Ingresos propios de la
-! publica de forma eficiente, particp: v 'gily transparente g Vidticos y Subsistencias en el Exterior Vidticos en el Exterior NO Serviciosde |Subsistenciasenel |5 c-0% ProP! $10,00] $2,50] $2,50] $2,50] $2,50] $10,00]
para el Desarrollo Sostenivle | e espacios dadana, logrando Cantén Guaranda " Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
53.04.02_Edificios,
8_implementar un modelo d 10_Atender | -
bacado en' § raven telo de adminionacie Locales, Residencias
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
o edadosjustas, | P-Fortlecer la nstuconalidad pall prinep e " P Contratacion dl servicio de Mantenimiento nstalacion | (el c servicio de 53_Bienesy |y Cableado . el
romover sociedades justas, obiero Auténomo Descentralizado del Ingresos propios de la
o b publica de forma eficiente, v v V reparacion de las diferentes infraestructuras de la : ¥ reparacion de las diferentes infraestructuras de la NO |[serviciosde |Estructurado Eresos prop! $80.000,00) 50,00 $80.000,00) $0,00) 50,00 $80.000,00)
paciicas e inclusivas , logrando Cantén Guaranda Gestion
transparente y participativa o . municpalidad municpalidad consumo | (instalacién,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
Mantenimientoy
transparente. nuestros habitantes.
Reparacién)
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
53.04.04_Maguinaria
e municipal basado en los principiosde | construyendo un modelo de administracion . s
16 Promover socedades justas, |- OrIecer ansttucionalidad e sty " . 113, DIRECCION Contratacion del servicio de Mantenimiento de N Contratacién del servicio de Mantenimiento de 53 Bienesy sy Equipos ngresos propios dela
- " |piblica de forma eficiente, g ! - a ¥ equip NO |serviciosde |(nstalacion, $40.000,00) $0,00 $0,00 $40.000,00) $0.00 $40.000,00)
paciicas e inclusivas " o espacios dadana, logrando Cantén Guaranda Gestion
participativa , de la municipalidad de la municipalidad consumo [ Mantenimiento y
para eficientey territorio con :
Reparacién)
transparente. nuestros habitantes.
3_Mejorar la infraestructura via,
energéticay de telecomunicaciones para
garantizar 2 conectividad, movildad segura
. 9_Fortalecer dad o vel 3_Fomentar un , social, X s . 53.04.18_Mantenimi
11_Lograr que las ciudades sean , ¢ X Restauracién, mantenimiento y repotenciacién de os Restauracién, mantenimiento y repotenciacion de los 53_Bienesy
; respuesta y resliencia de las calidad. Priorizar Ia dotacién de deportivo, culturaly ambiental en armonfa con [113_DIRECCION " Gobierno Auténomo Descentralizado del . ento de Areas Verdes | Ingresos propios de la
mas incl - y diferentes espacios publicos administrados por la iferentes espacios piblicos administrados por la NO |servicios de h : $30,00 $7.50 $7.50 $7.50 $7,50 $30,00
v riesgos i areas [la dela Cantén Guaranda y Arreglo de Vias | Gestion
resiientesy sostenibles : s : municipalidad municipalidad consumo
de origen natural y antropico. clave como salud, educacién, deportey | poblacién Internas
recreacion, que respondan a las
necesidades del crecimiento poblacionaly
desarrollo territorial,
8_implementar un modelo de gestié 10_Atender.
municipal basado en los principios d truyends delo de administracion
60 ades justa, | -FoTalecerfa nstitucionalidad . | e s | 113 oiReCcION Gobierno Autnomo bescentralizado gl 53 Bienes y [53.06.12_Capacitaco | e
romover sociedades justas, obierno Auténomo Descentralizado del i Ingresos propios de la
- ) publica de forma eficiente, v " Contratacién del servicio de capacitacion © Contratacién del servicio de capacitacion NO serviciosde | n a Servidores 18res0s propI $10,00] 52,50} 2,50} $2,50] 52,50} $10,00]
pacificas e inclusivas , logrando Cantén Guaranda ; Gestion
transparente y particpativa " . consumo [ Piblicos
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales

53.07.02_Arrendami

8_Fortlecer la institucionalidad construyendo un modelo de adminstracign 53_Bienesy
16_Promover sociedades justas, | o+ o Ut eficiente, 4gily t e d 113_DIRECCION c del senvicio licencias b servicio de arriendo de licencias - entoy Licencias de | Ingresos propios de la
- b piblica de forma eficiente, ey - v v NO [servicios de M 1res0s prop! $5.000,00 5000) 5000) $5.000,00 50,00 $5.000,00
pacificas e nclusivas , logrando paquetes informaticos Cantén Guaranda paquetes informaticos sericos e |uso de paguetes [ Gestion
participativa. para 6n eficiente y territorio con Informéticos
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién 53.07.04_Mantenimi
8_Fortalecer la nstitucionalidad 53_Bienesy
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, o 113_DIRECCION Contratacion del servicio c senvicio de entoy Reparacion de [ Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, NO [servicios de $2.00000 5000 5000 $2.00000 50,00 $2.00000
pacificas e inclusivas , logrando v formati Cantén Guaranda equipos sistemasy paquetes informaticos Sericos 4| Eauipos y sistemas | Gestion
participativa. para eficientey territorio con Informéticos
transparente. nuestros habitantes.
53.08.02_Vestuario,
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender dad oo orenon e
4_impulsar el desarrollo econémico [ municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 3 bienesy | oo
16_promover sociedades justas, | aue 6 ficents d 113_DIRECCION - : Ingresos propios de |
—Fromover © v v v Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién Personal de la Direccién Administrativa Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién NO [serviciosde |y Accesoriospara | !mEresOs Proios dela $15.355,00) 50,00 $7.677,50) $7.677,50) 50,00 $15.355,00)
pacificas e inclusivas finanzas publicas, sostenib espacios , logrando Gestion
: j consumo [ uniformes del
inclusivasy equitativas. para una administracion efciente y mantener una comunicacién en terrtorio con
personal de
proteccion,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién ) ) ) )
8_Fortalecer la nstitucionalidad Adauisicion de materiales de oficina para I ejecucion Adauisicién de materiales de oficina para l cjecucion 53_Bienesy
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, o 113_DIRECCION ° Gobierno Auténomo Descentralizado del 53.08.04_Materiales | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, p del de actividades de las diferentes dependencias del GAD-|  NO [servicios de. $30.000,00 5000 5000 $30.000,00 50,00 $30.000,00
pacificas e inclusivas , logrando Cantén Guaranda de Oficina Gestion
participativa c 6 consumo
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortiecer ansttucionadag | eMicoal basado enlos prinipios de | construyendo un mocelo de admistracion s
ortalecer la nstitucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, | <11 e oo eficiente, d 113_DIRECCION d Adquisicién de materiales de aseo para las diferentes o - dV 53.08.05_Materiales  [Ingresos propios de la 3000000 som som 3000000 om0 3000000
dblica de forma eficiente, servicios de 000, ) ) 000, X 000,
pacificas e nclusivas s , logrando del GAD-CG Cantén Guaranda dependencias! del GAD-CG de Aseo Gestion
transparente  partcipativa consumo
para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gest 10_Atender
- - 53.08.07_Materiales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién ’
5_Fortalecer a nstitucionalidad 53 Bienesy [ de Impresion,
16_Promover sociedades justas, te, dgily " 113_DIRECCION e v Adaquisicion de tints, toneers para as impresoras y * Ingresos propios de
- piblica de forma eficiente, " NO |senviciosde [Fotografia, $28.027,00 50,00 50,00 $28.027,00 50,00 $28.027,00
pacificas e nclusivas , logrando a Cantén Guaranda copiadoras de a direccion adminsitativa . Gestion
transparente  partcipativa consumo [ Reproducciony
para eficientey tertitorio con
Publicaciones
transparente. nuestros habitantes.
53.08.11_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materialesy
o s justs, |P-FOTOlecer ainsttucionalgad ~[TenicPelbasado enlosprinciiosde | construyendo un modelodeadminsteden | s omeccion Gobierno Auténomo bescentraieado del Adquisicion de material eléctrico para mantenimiento 53 sienesy [P | w
romover sociedades justas, X obierno Auténomo Descentralizado del onstruccion, Ingresos propios de
- i piblica de forma eficiente, v i a © NO [servicios de 18resos prop! $50.000,00) $50.000,00) 50,00 50,00 50,00 $50.000,00)
pacificas e inclusivas espacios dadans, logrando Cantén Guaranda Electricidad, Gestion
transparente y participativa : ; del cantén Guaranda del cantén Guaranda consumo !
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con lomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sehalizacion Vial,
53.08.11_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materialesy
e i, s o | e o s s |consiwendo i modlodesmisacn | R L » o e e e s S il N
. promover socedades jusas, (1 FHREET e EAe  transpar X materiales de pintura ¢ quisicién de materiales de pintura para el érea de o by comstruccion, ingresos propios de a S3000000 s S3000000 s 5000 S3000000
pacificas e inclusivas it espacios dadans, logrando dela Cantén Guaranda mantenimiento de la municipalidad servicos e Hectricida, Gestion 000 000 o0
perentey partic para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con lomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sehalizacion Vial,
53.08.11_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales y
4 Fortlecer s nsttucionaiag | NPl b3sado e os principios de|construyendo un modelo de administracion Adauisicion de materiales de construccion en general Adauisicion de materiales de construccion en general e Suministros para
} Fortalecer la nstitucionalida ° 5 ! !  Bienesy :
16_Promover sociedades justas, | - articpacion ciudadanayy territorialidad,  |eficiente, gl transparente generando 113_DIRECCION ara a ejecucion de diferentes trabajos de Gobierno Auténomo Descentralizado del ara a cjecucion de diferentes trabajos de Construccion, Ingresos propios de a
- 5 pblica de forma eficiente, partc Y iy Hansparente & - para el ‘ . para a ¢ e NO |servicios de resos prop! $20.000,00) 50,00 $20,000,00 $0,00 50,00 $20,000,00
pacifcas e inclusivas espacios dadans, logrando de |Cantén Guaranda Electricidad, Gestion
transparente y participativa : ! p ; consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con Ia municipalidad y espacios publicos Ia municipalidad y espacios piblicos Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sehalizacion Vial,
8_implementar un modelo de gestié 10_Atender
albasado enlos principios de | construyendo un modelo de administracién
5_Fortalecer a nstitucionalidad 53_Bienesy
16_Promover sociedades justas, |~ 6 i ficente, dgi d 113_DIRECCION puestos y b Adauisicion de repuestos y accesorios para e par - 53.08.13_Repuestos | Ingresos propios de |
-Promover sociedades JUstaS: | ibica de forma eficiente, v " ¢ uisiion de repuestosy accesorlos para el parque NO [servicios de -Repuestos |Ingresos propios de la $10.490,99) 50,00 5000 $10.490,99) 50,00 $10.490,99)
pacificas  inclusivas , logrando a0 Cantén Guaranda automotor de fa Direccion Adminsitrativa v Accesorios Gestion
transparente y partcipativa consumo
eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestié 10_Atender
albasado en los principios de | construyendo un modilo de administracion
5_Fortalecer a nstitucionalidad 53_Bienesy
16_Promover sociedades justas, 6 i ficinte, il d 113_DIRECCION a deacuerdoala |Gob Adaquisicion de maquinarias y equipos de acuerdoa | - 53.14.04_Maquinaria | Ingresos propios de |
-Promover sociedades JUst3S |5 ibica de forma eficiente, - ) : fuiscion de maguinarias y equipos de acuerdo a la NO [servicios de MaquinariaIngresos propios de la $10,00) 50,00 50,00 $10,00) 50,00 $10,00)
pacificas e inclusivas ,logrando necesidad de as diferentes dependencias municipales | Cantén Guaranda I < Equipos Gestion
transparente y participativa consumo
para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestd 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
6.0 ctacs justas, | B-FOTBlece 3 nsttuconalicad ° e " 115, DIRECAION Adauisicion de equipos, sistemas y paquetes Gobierno Autnomo bescentralizado del Adauisicién de equipos, sistemas y paquetes 53 sienesy (53.14.07_quipos, |, el
romover sociedades justas, ) abierno Auténomo Descentraizado de : Ingresos propios de a
ome 1435 | piblica de forma eficiente, v - informaticos para la repotenciacion de la ’ informiticos paraa repotenciacion de fa NO [serviciosde |Sistemasy Paquetes |I"rc-o" PP $10,00) 50,00 50,00 50,00 $10,00) $10,00)
pacificas ¢ inclusivas , logrando * Cantén Guaranda > Gestion
transparente y participativa capacida ;i infraestructura tecnolGgica de la municipalidad infraestructura tecnolGgica de la municipalidad consumo [ Informéticos
para una administracion efciente y mantener una comunicacidn en teritorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal basado en los principios truyendo un modelo de administracion ’ ' 53.14.08_Bien:
o edadosjustas, | P-Fortlecer la nstuconalidad unicipal basado en los principlos de osiisntaiiiaiintnsisiit P Adauisicion de bienes artsticos, culurales, deportvos |l Adquisicion de bienes artisticos, culturales, deportivos 53_Bienesy o, e
romover sociedades justas, ! abierno Auténomo Descentraizado de ” sicos, Culturales, | Ingresos propios de la
ome b piblica de forma eficiente, v - V demss para el Gobierno Auténomo Descentralizado ’ ¥ demis para el Gobierno Auténomo Descentralizado NO [sevicios de Eresos prop! $1.000,00 50,00 $1.000,00 50,00 5000 $1.000,00
pacificas ¢ inlusivas , logrando Cantén Guaranda Deportivosy Gestion
transparente y participativa capacida ;i del Canton Guaranda del Cantdn Guaranda consumo |
para una administracion efciente y mantener una comunicacidn en teritorio con Simbolos Patrios
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestd 10_Atender
160 o, [1rorcerstcoatsg [Tt elosprnconde oo modelode s | Contatadon et s o s s Contatadn e e de i e o s 57 oes ‘ N
romover sociedades justas, inmuebles, b jenes muebles e inmuebles, servidores caucionados Ingresos propios de la
- ) publica de forma eficiente, - T v NO egresos 57.02.01_Seguros. 187503 Pro! $200.000,00) 50,00} $200.000,00) 50,00} 50,00} $200.000,00)
pacificas ¢ inclusivas e , logrando vida colectva del Goblerno Auténomo Descentralizado | Cantén Guaranda ' e Gestion
para eficiente y tertitorio con del Canton Guaranda, Vigencia 2026-2027 del Cantn Guarands, Vigencia 2026-2027
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestd 10_Atender 84_Bienes de
los prinipios de un modelo d larga
8_Fortalecer a nstitucionalidad
16_promover sociedades justas, | i ficinte, il " 113_DIRECCION Para el Gobi " b Adauisicion de Mobilrio Para el Goblerno Aut duracion Ingresos propios de |
_promover sociedades justas, | LRS! B PTLER? v ¥ arac . auiscion de Mobilario Para el Gobierno Autonomo | uracion {0 rabiros | PETSOS Provosde ss00000 s s S0 <0000 <s00000
pacificas e inclusivas ety ot , logrando del Cantén Guaranda Descentralizado del Canton Guaranda (propiedades Gestion
& para una administracion efciente y mantener una comunicacidn en teritorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
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ACTIVIDAD

OBJETIVO DE DESARROLLO  OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO FUENTE DE PRESUPUESTO ) 5
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL ARRASTRE PRESUPUESTARIO  FINANCIAMIENTO CODIFICADO
(s1w0) | TRIMESTRE UITRIMESTRE  IITRIMESTRE  IVTRIMESTRE  TOTAL PRESUPUESTO
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, | Oriaecer 1 nstitucionaldad eficiente, dgily ) d 113_DIRECCION deacuerdoala |Gobi Adquisicién de maquinarias y equipos de acuerdo a la duracién  [84.01.04_Maquinaria | Ingresos propios de la
- 145125 | piblica de forma eficiente, e - o " “ ved No - iresos prop! $21.990,00) $21.990,00) 50,00 50,00 50,00 $21.990,00)
paciicas e inclusivas , logrando necesidad de las diferentes dependencias municipales |Cantén Guaranda y 5y Equipos Gestion
particpativa para én eficiente y territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
4 rortoecer s nsttucionalidag | ™niPal basado en o principios de construyendo un modelo de administracion " P . . " P . . larga 001076
ortalecer la institucionalida uisicion de equipos, sistemas y paquetes uiscion de equipos, sistemas y paquetes 07_Equipos,
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, dgily e d 113_DIRECCION a auip Y pad Gobierno Auténomo Descentralizado del o e yood duracion AU | gresos propios de la
" publica de forma eficiente, - informaticos para la repotenciacion de la informaticos para a repotenciacion de la NO sistemasy Paguetes $28.863,00) $28.863,00) 50,00] 50,00) 50,00 $28.863,00)
paciicas e nclusivas , logrando i Cantén Guaranda - (propiedades " Gestion
participativa infraestructura tecnologica de la municipalidad. infraestructura tecnologica de la municipalidad Informaticos
para eficientey territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
$2.606.893,53| $2.606.893,53
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, eficiente, dgily e d - 51_Egresos [510L05_Remunerac | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, 114_PROC Unificad: Personal e a Procuraduria Sindica Remuneraciones Unificadas NO - - $67.104,00) $16.776,00) $16.776,00) $16.776,00) $16.776,00) $67.104,00)
paciicas e nclusivas , logrando en personal [iones Unificadas Gestion
particpativa para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de. construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d - i i 51_Egresos (510203 Decimo | Ingresos propios de la
y 114_PROCURADURIA SINDICA [ Décimo Tercer Sueldo Personal de a Procuraduria Sindica Décimo Tercer Sueldo. NO - - $5.592,00 $1.398,00 $1.398,00 $1.398,00 $1398,00 $5.592,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, , logrando en personal [ Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo ficiente, 4 d - 51_Egresos (510204 Decimo | Ingresos propios de la
v : v v 114_p siNDICA | Décimo Cuarto Sueldo Personal dela Procuraduria Sindica Décimo Cuarto Sueldo No - i resos prop! $1.920,00] $480,00 $480,00 $480,00 $480,00 $1.920,00]
<ostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl , logrando en personal | Cuarto Sueldo Gestion
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la institucionalidad el princip ver . 51.05.10_Servicios
16_Promover sociedades justas, | te,dgily - Gobierno Auténomo Descentralizado del 51_Egresos Ingresos propios de la
- h publica de forma eficiente, o ando |14 SINDICA  [servicios Personales por Contrato e Servicios Personales por Contrato o e |Personates por i $26.119,68] $6.529,92) $6.529,92) $6.529,92) $6.529,92) $26.119,68]
P transparente y particpativa 08 P Contrato
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- orte/ecer 12 nstitucionalida 6 ficiente, 4gily d - X X 51_Egresos [51.05.12_Subrogacid | Ingresos propios de la
- \ publica de forma eficiente, o ando |14 SINDICA  [subrogacicn de personal Personal e a Procuraduria Sindica Subrogacion de personal o e - i $1.000,00) $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
P transparente  particpativa 08 P
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo y v ficiente, dgily d - 51_Egresos [5106.01_Aporte | Ingresos propios de la
porte p Personal e a Procuraduria Sindica . - 2 y y y y X
costenibi, el mpeoy el trabalo | fivanzas pdbl e onrando | 1197 SINDICA Aporte patronal o [oronl P $7817,62) $1.954,41] $1.954,41] $1.954,41] $1.954,41] 781762
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender
_Promover 4_impulsar el i los principios de construyendo un modelo de administracion
econémico inclusivo i te, & e . 51_Egresos [51.06.02_Fondode | Ingresos propios de la
v : v v 114_p siNDICA  |Fondos de reserva Personal de la Procuraduria Sindica Fondos de reserva No - ! resos prop $5.589,76) $1.397,44] $1.397,44] $1.397,44] $1.397,44] $5.589,76|
Sostenible, el empleo y el trabajo |finanzas publi tenibl , logrando en personal [Reserva Gestion
todos i q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender 10707 c
_Promover 4_impulsar el i los principios de construyendo un modelo de administracion /1.07.07-Compensac
econémico inclusivo it ficiente, & d 51_ggresos |10 PO VAREIONES | |oresos propios de fa
. Y tabaio | - Y v o o |14 inoica [ por d Personal de la Procuraduria Sindica Compensacién por vacaciones no gozadas No e | no Gozadas por i, $4.000,00 50,00 50,00 $4.000,00 50,00 $4.000,00
" el : o P Cesacion de
todos q para eficientey territorio con
Funciones
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender
7_precautelar el uso sostenible de los | municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
16, 6 6 i ficiente, 4 d . ) 51_Egresos [51.07.11_indemnizac | Ingresos propios de la
- \ e v o o |14 Iaborales de afos anteriores Personal de a Procuraduria Sindica Indemnizaciones laborales de afos anteriores No e ol i, $50.000,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $50.000,00
paciicas e inclusivas ambiente, asi como , logrando en personal [iones Laborales estion
la ¢ para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender
7_precautelar el uso sostenible de los | municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
o . - ! . e " . atos cviles d 53 Bienes y (53.06.06_Honoraros | | e
romover ' - (onorarios para funcionarios por contratos civles de Ingresos propios de la
—rromoy " v 114_p sinpica Personal de fa Procuraduria Sindica P P NO |[serviciosde [por Contratos Civiles | "5 ° % PP $19.200,00) $4.800,00) $4.800,00] $4.800,00] $4.800,00| $19.200,00)
paciicas e inclusivas ambiente, asi como v , logrando servicios servicios
. . . consumo [ de Servicios
i para eficientey mantener una comunicacién en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
2.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales o080 *:“':a”:'
4_impulsar el desarrollo econémico | municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion e e
16, dy eficiente, agily e d 53 Blenesy | Proteccién, Insumos. | |0 o propios de la
- e g i 114_PROCURADURIA SINDICA | Vestuario. Lenceriay Prendas de Proteccion Personal e a Procuraduria Sindica Vestuario. Lenceriay Prendas de Proteccion NO [serviciosde |y Accesorios para b $600,00] $0,00 $300,00] $300,00] $0.00 $600,00
paciicas e inclusivas finanzas pblicas, sostenibles, o espacios dadana, logrando Gestion
, consumo [ uniformes del
inclusivas y equitativas para eficientey territorio con
personal de
transparente. nuestros habitantes. 5
Proteccion,
iy 57.02.06_Cost
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales enter T
7_Precautelar el uso sostenible de los| municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracién - Mot e
ros | Notariales,
16_Promover I 6 eficiente, agily e o e Costos de procesos judiciales, I b Costos de procesos judicales, tramites notariales, - . Ingresos propios de la
- " e i 114_PROCURADURIA SINDICA P J o X NO  [egresos [Legalizacion de jresos prop! $8.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $2000,00 $8.000,00
paciicas e inclusivas ambiente, asi como dad espacios dadana, logrando legalizacién de documentos y arreglos extrajudiciales | Cantén Guaranda legalizacion de documentos  arreglos extrajudiciles e o . Gestion
: corrientes [ Documentos
la para eficientey territorio con ooy
transparente. nuestros habitantes. e
Extrajudiciales
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender
7_pr rel ible de los | municipal n los principi nstruyendo un istracion
. _precautear el usosostenie de o [municipa basado en los principios de construyendo n modelo desdminstraciy o Ao b srowos 570215 idemnie| | »
e obiero Auténomo Descentralizado del Ingresos propios de la
- o v 114_ SINDICA [ Indemnizaciones por setencias Judiciales , Indemnizaciones por setencias Judiciles NO [egresos |iones por Sentencias | "6*% P'OP $32.000,00) $8.000,00 $8.000,00 $8.000,00 $8.000,00 $32.000,00)
pacificas e inclusivas ambiente, asi como v , logrando Cantén Guaranda Gestion
: . corrientes [ udiciales
W eficientey mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
$228.943,06 $228.943,06
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién
d

16_Promover sociedades justas, eficiente, dgily " 115_DIRECCION DE TALENTO 51_Egresos [51.01.05_Remunerac| Ingresos propios de fa
- b piblica de forma eficiente, ey - Remuneraciones Unificadas Personal de la Direccién de Talento Humano | Remuneraciones Unificadas O -8 - jresos prop! $139.656,00 $34.914,00) $34.914,00) $34.914,00) $34.914,00 $139.656,00
pacificas e nclusivas ,logrando [ HUMANO enpersonal [iones Unificadas Gestion
participativa para én eficiente y tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo a eficiente, dgiy t "’ d 115_DIRECCION DE TALENTO S1_Egresos [51.02.03_Decimo | Ingresos propios de fa
v : ey - Décimo Tercer Sueldo Personal de la Direccién de Talento Humano [ Décimo Tercer Sueldo NO £ - jresos prop! $11.638,00) $2.909,50) $2.909,50) $2.909,50) $2.909,50) $11.638,00)
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | HUMANO en personal [ Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo a eficiente, dgiy t "’ d 115_DIRECCION DE TALENTO 51_Egresos [51.02.04_Decimo | Ingresos propios de fa
v : ey - Decimo Cuarto Personal e la Direccién de Talento Humano | ecimo Cuarto NO £ " jresos prop! $3.840,00) $960,00) $960,00) $960,00) $960,00 $3.840,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | HUMANO en personal | Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 10506 11
.09_Horas
econdmico inclusivo y a eficiente, dgiy t "’ d 115_DIRECCION DE TALENTO 51_Egresos - Ingresos propios de a
° - Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de a Direccién de Talento Humano | Horas Extraordinarias y Suplementarias NO - Extraordinarias $1.500,00 375,00 375,00 375,00 $375,00) $1.500,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | HUMANO enpersonal | R0
uplementarias
decente paratodos inclusivas y equitativas. para eficientey territorio con P!
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortiecer ansttucionaidag | oMicoal basado enlos prinipios de | construyendo un mocelo de admistracion 105105
ortalecer la institucionalida 10_Servicios
16_Promover sociedades justas, eficiente, dgiy t "’ d 115_DIRECCION DE TALENTO Gobierno Autonomo Descentralizado del 51_Egresos - Ingresos propios de a
" piblica de forma eficiente, - Servicios personales por contrato Servicios personales por contrato NO - Persanales por $24.826,28 $6.206,57 $6.206,57 $6.206,57) $6.206,57) $24.826,28]
pacificas e inclusivas ,logrando | HUMANO Cantén Guaranda en personal Gestion
transparente y particpativa Contrato
para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién
5_Fortalecer a nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |~ 017 cor 12 nstitucionalda 6 ficiente, 4gily d 115_DIRECCION DE TALENTO X ) ) 51_Egresos [51.05.12_Subrogacid | Ingresos propios de fa
. ) piblica de forma eficiente, o o |nomane Subrogacion de personal Personal de a Direccién de Talento Humano [ subrogacion de personal O e - el $1.000,00 525000 525000 525000 525000 $1.000,00
P transparente y particpativa - o8 P
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d 115_DIRECCION DE TALENTO ) S1_ggresos [51.06.01_Aporte | Ingresos propios de fa
- Aporte Patronal Personal de a Direccién de Talento Humano | Aporte Patronal O - - 16.269,92] 4.067,48] 4.067,48] 4.067,48] 4.067,48] 16.269,92)
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl ,logrando | HUMANO porte Patrona| porte Patrona en personal [ Patronal Gestion $ ¢ ¢ ¢ $ $
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y v te,dgily 115_DIRECCION DE TALENTO ) 51_Egresos [51.06.02_Fondode | Ingresos propios de fa
- Personal de a Direccién de Talento Humano - .
octenible ol emplooy el rabajo | fnans pibicas sosents enrando|HUMANO Fondos de reserva Fondos de reserva o (e o $11633,34 $2.908,34 $2.908,34 $2.908,34 $2.908,34 $11633,34
todos q para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender 10707 c
07_Compensac
5_promover 4_impulsar el i los principiosde | construyendo un modelo de administracién OO o
ién por Vacaciones
econémico inclusivo y y it ficiente, 4gily d 115_DIRECCION DE TALENTO. ) . . 51_Egresos P Ingresos propios de la
; - < por d £ de la Dieccién de Planifcacién | Compensacién por vacaciones no gozadas O - no Gozadas por ’ $5.000,00 $1.25000 $1.25000 $1.25000 $1.25000 $5.000,00
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl ,logrando | HUMANO en personal : Gestion
. : Cesacion de
todos 4 para eficentey tertitorio con
Funciones
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestié 10_Atender Contratacion el servico de recar Contratacion dl sericio de rcarga, manteniminto 50205 Amacenam
e o S, SR preventivo y veriicacion técnica de todoslos preventivo y verificacion técica de todos os gt
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién fento, Embataje,
5_Fortalecer a nstitucionalidad lasdif 53,6
16_Promover sociedades justas, |- 017 cer ‘ainstitucionalida 6 i ficiente, 4gily d 115_DIRECCION DE TALENTO Gobierno Autonomo Descentralizado del ! BENCS Y| pesembalaie, Ingresos propios de la
- h piblica de forma eficiente, o oo del Goblerno Autgrnomo Descentralizado Municipaldel | Soryer o nory Auténomo Municpaldel | NO [senviciose [ 2<% P $2.000,00 $500,00] $500,00] $500,00] $500,00] $2.000,00
P transparente y participativa. S, P Canton Guaranda, con el propdsito de garantizar su Canton Guaranda, con el propdsito de garantizar su consumo [ (Y25 v
; . v e o operatividad, cumplimiento de Ias normas de operatividad, cumplimiento de las normas de P
P seguridad industrial y prevencion de riesgos laborales seguridad industrial y prevencion de riesgos laborales
Adauisicion e instalacion de sefalética informativa, Adauisicén e instalacion de sefalética informativa,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales preventivay de seguridad para as diferentes reas y preventiva y de seguridad para las diferentes dreas y
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™UNICP21 b3sad0 en os principios de | construyendo un modelo de adinstracion dependencias del Gobierno Auténomo dependencias del Gobierno Auténomo s 53,0207 Difusis
16_promover socedades justas, |1 T B HLEERS partcpacion ciudadanay terioriaidad, | ficente, dgly transparente generando 115_DIRECCION DE TALENTO del , con el propo del Gob Cantén Guarands, con el o [rommeias otormainy | maresospropios de s <0000 sr5000 sr5000 sr5000 sr5000 <a00000
pacifcas e inclusivas ; o e espacios dadana, logrando | HUMANO Ias medidas de riesgos, Cantén Guaranda de fortalecer las medidas de prevencian de riesgos, S Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con orientar al personaly usuarios, y dar cumplimiento a orientar al personaly usuarios, y dar cumplimiento a
transparente. nuestros habitantes. las normas técnicas de seguridad industrialy salud las normas técnicas de seguridad industrialy salud
ocupacional vigentes ocupacional vigentes
Contratacién del servcio de evaluaciones Contratacién del servicio de evaluaciones
é 1 personal el Gobierno para el personal del Gobierno
o Auténomo Descentralizado del Canton Guaranda, que, Auténomo Descentralzado del Canton Guarands, que,
8_implementar un modelo de gest 10_Atender
. o por la naturaleza de sus funciones y el nvel de. por la naturaleza de sus funciones y el nivel de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 53.02.26_Servicios
6.0 ctacs justas, | B-FOTBlece 3 nsttuconalidad ° ; " 115 DIRECCION DE TALENTO | XPsEOn 3l uido en sus puestos de abajo, requiera [ L exposicién al ruido en sus puestos de trabajo, requiera 53 Bienesy (720 . e
romover sociedades justas, ersonal del Gobierno Auténomo édicos Ingresos propios de la
b b publica de forma eficiente, - este examen ocupacional, en cumplimiento de las i este examen ocupacional, en cumplimiento de las NO |servicios de resos pron. $2.000,00 $500,00] $500,00] $500,00] $500,00] $2000,00
pacificas e inclusivas ,logrando [ HUMANO Descentralzado del Canton Guaranda Hospitalarios y
transparente y participativa o . disposiciones establecidas en el reglamento de. disposiciones establecidas en el eglamento de consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con Complementarios
5 de los trabejadores y seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento
transparente. nuestros habitantes.
del medio ambiente de trabao, y en concordancia con del medio ambiente de trabajo, y en concordancia con
el plan de vigiancia de la slud ocupacional el plan de vigiancia de la salud ocupacional
instiucional institucional
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios d truyendo un modelo de administracion ,
6.0 ctacs justas, | B-FOTBlece 3 nsttuconalicad e | o | 145_pimeccion o TatenTo 53 sienesy (53.03.03 Vistcosy | | el
romover sociedades justas, , s Ingresos propios de
- b publica de forma eficiente, v - Visticos y Subsistencias en el Interior Personal de fa Direccion de Talento Humano [ Viaticos y Subsistencias en el Iterior NO |serviciosde [subsistenciasenel | "E"%% ProP! $1.000,00) $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00)
pacificas e inclusivas ,logrando | HUMANO Gestion
transparente y participativa - consumo [ Interior
para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_tender
5_Promover 4_impulsar el los principios d nstruyendo un modelo de administracion 58 Transfer
M que genere e alidady v - Personal e la Direccion de Talento Humano P P o por Contratos Civies | '"5/*% ProP $15.000,00] $3.75000 $3.75000 $3.75000 $3.75000 $15.000,00]
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenb ,logrando [ HUMANO servicios servicios donaciones [ hE' COnR Gestion
para todos i 4 eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con corrientes

transparente.

nuestros habitantes.
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ACTIVIDAD
OBJETIVO DE DESARROLLO  OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO GRUPO DE FUENTE DE PRESUPUESTO ) 5
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD E PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL ArpasrRe | GASTO  PRESUPUESTARIO  FINANCIAMIENTO CODIFICADO
(si/no) | TRIMESTRE ITRIMESTRE  IITRIMESTRE IV TRIMESTRE  TOTAL PRESUPUESTO
Contratacién del servicio de capacitacién, conforme a Contratacidn del servicio de capacitacién, conforme a
Ia planificacidn establecida en el plan anual de Ia planificacion establecida en el plan anual de
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender. ° op o o
A 4 impulsar el \ o rayend delo de administracio capacitacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Gobierno Auténomo
romover mpulsar e los principios de construyendo un modelo de administracion
-Pro \ i princip! el " 115, DIRECCION DE TALENTO | €1 Cant6n Guaranda, orentado al foralecimiento de. || o del Cantdn Guaranda, orientado al fortalecimiento de 53 Bienesy (53.06.12_Capacitacis | | el
econdmico inclusivo que g x ersonal del Gobierno Auténomo , Ingresos propios de la
M ° v v las competencias técnicas, administrativas y " las competencias técnicas, administrativas y NO servicios de [ n a Servidores 18resos Prop! $12.000,00} $3.000,00] $3.000,00] $3.000,00] $3.000,00] $12.000,00]
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publi tenibl , logrando [ HUMANO Descentralizado del Cantén Guaranda : Gestion
i . normativas del personal institucional, en concordancia normativas del personal institucional, en concordancia consumo [ Publicos
paratodos q eficiente y mantener una comunicacién en territorio con .
con las necesidades detectadas en los diagnésticos de con las necesidades detectadas en los diagnésticos de
transparente. nuestros habitantes. . s
capacitacion y las lineas estratégicas de desarrollo capacitacion y las lineas estratégicas de desarrollo
institucional institucional
53.08.02_Vestuario,
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales e
enceria, Prendas de
& Fortalecer a insttucionaligad | ™eMi€IP8 basado en los pincipios de construyendo un modelo de administracion 58 _Transfere [ "0, 0
ortalecer a insttucionalida roteccion, Insumos.
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, 4gily t e d 115_DIRECCION DE TALENTO . . . ncias o Ingresos propios de la
- piblica de forma eficiente, - Vestuario. Lencerfa y Prendas de Proteccion Personal defa Direccidn de Talento Humano  |Vestuario. Lenceria y Prendas de Proteccion No Y Accesorios para $1.400,00) $350,00) $350,00) $350,00) $350,00 $1.400,00)
pacificas e inclusivas , logrando [ HUMANO donaciones
participativa. uniformes del
para eficientey territorio con corrientes.
personal de
transparente. nuestros habitantes. 5
Proteccin,
Adquisicion de instrumental médico menor destinado Adquisicion de instrumental médico menor destinado
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales , : A :
s o e o al rea de salud ocupacional del Gobierno Auténomo aldrea de salud ocupacional del Gobierno Auténomo
8_Fortalecer la nstitucionalidad Descentralizado del Cantén Guaranda, con el fin d Descentralizado del Cant6n Guaranda, con el in d 53.8)
16_Promover sociedades justas, |- 1o e uoon A eficiente, 4gily t e d 115_DIRECCION DE TALENTO [ Descentralizado del canton Guarands, con 1M AE - pe oy gel Gobierno Auténomo cscentralizado del Canton Guaranda, con elfin de D18V |53.08.08 Instrument | Ingresos propios de la
o piblica de forma eficiente, - dotar de los insumos y herramientas necesarias para la dotar de los insumos y herramientas necesarias para la NO |[servicios de - $2.00000) $500,00) $500,00) $500,00) $500,00 $2.00000)
pacificas e inclusivas , logrando [ HUMANO " " Descentralizado del Cantén Guaranda i " 21 Médico Quirrgico
participativa. o P A A atencion primaria, controly seguimiento médico del atencion primaria, controly seguimiento médico del consumo
v personal, en cumplimiento de las normas de seguridad personal, en cumplimiento de las normas de seguridad
transparente. nuestros habitantes.
'y salud ocupacional vigentes v salud ocupacional vigentes
Adquisicion de medicamentos destinados al drea de Adquisicion de medicamentos destinados al érea de
salud ocupacional del Gobierno Auténomo salud ocupacional del Gobierno Auténomo
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales > 0
- - Descentralizado del Cantén Guaranda, con la finalidad Descentralizado del Cant6n Guaranda, con la finalidad
& Fortalecer a insttucionaligad | ™eMi€IP2 basado en los pincipios de construyendo un modelo de administracion e atoncii e o) " e e atoncion - | o8
ortalecer a insttucionalida e garantizar Ia atencién médica oportuna al personal e garantizar a atencién médica oportuna al personal fenes
16_Promover sociedades justas, | - eficiente, 4gily t e d 115_DIRECCION DE TALENTO  [*°F portuna a1 Personal del Gobierno Auténomo £ portuna alp: P18V |53.08.09_Medicame | Ingresos propios de la
- piblica de forma eficiente, o que acude a recibir asistencia en dicha drea, que acude a recibir asistencia en dicha drea, NO |[servicios de - $4.000,00) $1.000,00) $1.000,00) $1.000,00) $1.000,00) $4.000,00)
pacificas e inclusivas , logrando [ HUMANO Descentralizado del Cantén Guaranda ntos Gestion
participativa. e o del asegurando el cumplimiento de las disposiciones del consumo
. " v I reglamento e seguridad y salud de los trabajadores, ysalud de 3
P asi como de las politcas institucionales del bienestar asi como de s politicas institucionales del bienestar
laboral laboral
Adquisicion de extintores nuevos necesarios para las Adquisicién de extintores nuevos necesarios para las
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender as capacidades institucionales diferentes dreas y dependencias del Gobierno diferentes dreas y dependencias del Gobierno
& Fortalecer ainsttucionaligad | M€ basado en los pincipios de construyendo un modelo de administracion Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda, con Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda, con I
ortalecer a institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |- e 1 eE LAY 6 ficiente, dgily d 115_DIRECCION DE TALENTO | 1a finalidad de Personal del Gobi t6 i I d de o e [53.08.13_Repuestos | Ingresos propios de 200000 ss0000 ss0000 s50000 s50000 200000
blica de forma eficiente, : i : servicios de X X X X X X
pacificas e inclusivas . Rt , logrando [ HUMANO proteccién contraincendios, garantizar el Descentralizado del Cantén Guaranda proteccién contra incendios, garantizar el Y Accesorios Gestion
ransparente y participativa. consumo
parentey partcp para eficientey territorio con cumplimiento de las normas de seguridad industrial y cumplimiento de las normas de seguridad industrialy
transparente. nuestros habitantes. fortalecer las condiciones de prevencién y respuesta condiciones de p 6ny resp
ante emergencias institucionales ante emergencias institucionales
Pago de obligaciones patronales al Istituto Pago de obligaciones patronales al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, correspondiente Social IESS,
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender as capacidades institucionales 210s aportes, fondos de reserva, préstamos, alos aportes, fondos de reserva, préstamos
8_Promover 4_mpulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion quirografarios e hipotecarios, y dems valores quirografarios e hipotecarios, y demds valores 58_Transfere [57.02.16_Obligacion
econdmico inclusivoy e lidad y d " d 115_DIRECCION DE TALENTO [ enerados por larelacion aboral el personal el [ Personal del Gobierno Auténomo generados por a relacién laboral del personal del No  |neEso es con el I£55 por | Ingresos propios de a s199000 sa750 sa750 sa750 0750 s199000
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando  [HUMANO b del Cantdn Cant6n Guaranda Gobierno Auténomo Descentralizado del Cant6n donaciones [ Responsabilidad Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracién eficiente y mantener una comunicacion en territorio con (Guaranda, en cumplimiento de fa normativa vigente y Guaranda, en cumplimiento de la normativa vigente y corrientes [ Patronal
transparente. nuestros habitantes de las responsabilidades establecidas para el delas responsabilidades establecidas para el
empleador pblico conforme al cédigo del trabajo, la empleador pblico conforme al cédigo del trabajo, la
ley de seguridad socialy sus reglamentos ley de seguridad socialy sus reglamentos
Pago de intereses generados por mora patronal ante el Pago de intereses generados por mora patronal ante el
. Implement. delo e estio 10 Atender Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS,
A o impulsar el e \ . stravend BT derivados del retraso en el cumplimiento de las derivados del retraso en el cumplimiento de las <8 Transt
econémico inclusivo y ege v e iente, v d 115_DIRECCION DE TALENTO | °PE ! 105 300MES | 5o < onal del Gobierno Auténomo oblgaciones patronales corespondientes 3 os aportes ncias o STOABINErESes | oo propios de la
i - ' demis valores legalmente establecidos, a cargo del i ¥ demés valores legalmente establecidos, a cargo del No por Mora Patronal al b $10,00] 50,00 $10,00 50,00 50,00 $10,00
sostenible, el empleoy el trabajo [finanzas pibii tenibl , logrando [ HUMANO ¢ € Descentralizado del Cantén Guaranda donaciones Gestion
o I S, . Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Gobierno Auténomo Descentralizado del Cant6n e s
A " Y v I Guaranda, conforme a o dispuesto en laley de Guaranda, conforme a lo dispuesto en la ley de
P seguridad social, su reglamento general y demas seguridad social, su reglamento general y demds
normativas aplicables normativas aplicables
Pago mensual por concepto de jubilacién patronal a ex Pago mensual por concepto de jubllacién patronal a ex
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales & o concepo el " = e s
°-Promover \ o-Impulsarel los principos de “;"’"‘:ve"d:’ o '“°de‘°‘:“d'“‘""‘;“‘“’" 115, DIRECCION DE TALENTO |61 Cantén Guarands, amparados bajo el régimende [ 0L del Canton Guaranda, amparados bajo el régimen de 58 Transfere 55,0205 A Jubiados | 1 el
econdmico inclusivo lidad eficiente, agily transparente generando xtrabajadores del Gobierno Auténomo ncias o 09_A Jubilados | Ingresos propios de la
v e Y gy transparente g - c6digo del trabajo, en cumplimiento de la ordenanza ¥ cédigo del trabajo, en cumplimiento de la ordenanza NO - ‘gresos propi $150.000,00) $37.500,00] $37.500,00] $37.500,00] $37.500,00] $150.000,00)
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando [ HUMANO Descentralizado del Cantén Guaranda & b donaciones [ Patronales Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con S ° corrientes.
1as respectivas drdenes judiciales emitidas por la Ias respectivas 6rdenes judiciales emitidas por la
transparente. nuestros habitantes
autoridad competente autoridad competente
$411.763,54 $411.763,54
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
16 dades justas, |B-Fortlecer lanstitucionalidad pal prinel e . Disefiar e implementar politicas de remuneracion y g 10105 R
i ) 412 ] piblica de forma eficiente, v loorando | 120-DIRECCION FINANCIERA [ Remuneraciones Unificadas Funcionarios del GAD-Guaranda beneficios para empleados, alineadas con normativas No - P Transferencias del PGE $224.640,00) $56.160,00) $56.160,00) $56.160,00) $56.160,00) $224.640,00)
P transparente y participativa o . e laborales y estrategias financieras. P
para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender |
8_Promover 4_Impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion . .
econtimico Inchivoy Rady o, dally ) Disefar e implementar politicas de remuneracion y S1_egresos [51.02.03_Decimo
Cinanaas bl " 120_DIRECCION FINANCIERA | Décimo Tercer Sueldo Funcionarios del GAD-Guaranda beneficios para empleados, alineadas con normativas NO - - Transferencias del PGE $18.720,00) $4.680,00] $4.680,00] $4.680,00] $4.680,00] $18.720,00]
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publi tenibl , logrando en personal [ Tercer Sueldo
A 5 laborales y estrategias financieras.
todos 4 para eficiente y mantener una comunicacién en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender |
8_Promover 4_Impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion . .
econtimico Inchivoy v ficlante, delly . Disefar e implementar politicas de remuneracion y S1_egresos [51.02.04_Decimo
Cinanaas bl " 120_DIRECCION FINANCIERA | Decimo Cuarto Funcionarios del GAD-Guaranda beneficios para empleados, alineadas con normativas NO - - Transferencias del PGE $8.160,00] $2.040,00] $2.040,00] $2.040,00| $2.040,00] $8.160,00]
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publi tenibl , logrando en personal [ Cuarto Sueldo
5 laborales y estrategias financieras.
todos q eficiente y mantener una comunicacién en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
Ejecutar labores de control previo, asi como la
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender elaboracién de registros presupuestarios, contables
5_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion de recaudacién, con el fin de asegurar el cumplimiento 51,050 Horas
n6mico inclusi que g ficiente, 4 d . Labores en de los objetivos institucionales. Estas actividad 51_Egre 05
economico cusioy o v v 120_DIRECCION FINANCIERA [ -27°"%* €7 17 " del o elosabjetivos nstitucionales.Estas actividades se o FECS0% | Ertraordinariasy  [Transferencias del PGE $3.00000) $0,00) $1.000,00) $1.000,00) $1.000,00) $3.00000)
sostenible, el empleoy el trabao [finanzas pibli tenibl , logrando el personal drea financiera y tesoreria-recaudacion llevarén a cabo en periodos de alta afluencia de enpersonal | e
todos q eficiente y territorio con procesos de pago y concurrencia de usuarios,
transparente. nuestros habitantes garantizando la eficiencia y efectividad en la gestion
administrativa
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Fortalecer la institucionalidad

7_lmplementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién
d

la contratacién de personal calificado en las unidades

51.05.10_Servicios

16_Promover sociedades justas, | - eficiente, dgily » Contratacion de I b c 51_Egresos
- 148135 | piblica de forma eficiente, By 120_DIRECCION FINANCIERA s de presupuesto, rentasy tesoreria, asegurando quese | NO -8 Personales por | Transferencias del PGE $123.320,68] $30.830,17 $30.830,17 $30.830,17 $30830,17 $123.320,681
pacificas e nclusivas , logrando para Unidad Presupuesto, Tesoreriay Renta Canton Guaranda v en personal
participatva. : cumplan los requisitos técnicos y adminisrativos Contrato
para eficiente y tertitorio con
necesarios
transparente. nuestros habitantes.
Ejecutar abores de control previo, asi comola
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales elaboracidn de registros presupuestarios, contables y
los principios de un modelo d de recaudacién, con el fin de asegurar el cumplimiento
5_Fortalecer a nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, dgiy t ! d X de los objet st 51_Egresos [51.05.12_Subrogacid
- piblica de forma eficiente, 120_DIRECCION FINANCIERA [ Lab gestion finanaciera ) NO - - Transferencias del PGE $1.000,00 5000 $500,00] $500,00] 50,00 $1.000,00
pacificas e nclusivas , logrando Canton Guaranda llevarén a cabo en periodos de alta afluencia de en personal [
participativa para eficientey territorio con procesos de pagoy concurrencia de usuarios,
transparente. nuestros habitantes. garantizandola eficienciay efectividad en la gestion
administrativa
Ejecutar abores de control previo, asi comola
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales claboracion de registros presupuestarios, contables y
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion de recaudacién, con el fin de asegurar el cumplimiento
o s o, |E-FoTtecer  mstitucionaidad : frrver . o i , el
romover sociedades justas, b o st resos Ingresos propios de
= ) publica de forma eficiente, v 120_DIRECCION FINANCIERA | Labores Administrativos y gestion finanaciera ) » NO -8 51.05.13_Encargos |15 o0 PTOP! 100,00} 50,00} 100,00} 50,00} 50,00} 100,00}
pacificas e inclusivas R maoentey et espacios. ,logrando | 2%~ Canton Guaranda llevarén a cabo en periodos de alta afluencia de en personal - Gestion
VP para una administracien eficiente y mantener una comunicacion en territorio con procesos de pago y concurrencia de usuarios,
transparente. nuestros habitantes. garantizando la ficienciay efectividad en la gestion
administrativa
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién _ ) )
- - Disefiar ¢ implementar politcas de remuneracién y
econdmico inclusivo y a eficiente, dgiy t ! d X S1_Egresos [51.06.01_Aporte
; 120_DIRECCION FINANCIERA | Aporte Patronal Funcionarios del GAD-Guaranda benefiios para empleados, alineadas con normativas NO - - Transferencias del PGE $26.170,56) $6.542,60 $6.542,60 $6.542,60 $6.542,60 $26.170,56
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, , logrando en personal [ Patronal
Iaboralesy estrategias financieras.
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender |
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién _ ) )
prelbiisuiio e . Disefiar ¢ implementar politcas de remuneracién y o1 gresos |51.0602 Fondode
oy ) tabaio " ey v orando | 120-DIRECCION FINANCIERA | Fondo de Reserva Funcionarios del GAD-Guaranda beneficios para empleados, alineadas con normativas No e s Transferencias del PGE $18.712,51} $4.678,13] $4.678,13] $4.678,13] $4.678,13] $18.712,51]
€ emp g " 6 laborales y estrategias financieras. P
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender | 10707 c
07_Compensac
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién ) 107,07 Compe
prelbiisuiio e . Desarrollar un sistema de compensacian que cumpla o1 Earesos | POTVaCIONES [ e
o Y bt ™ o coady v I o | 20-DIRECCION FINANCIERA | Labores Adminisratios y gestin finanaciera Ex servidores del GAD- Guaranda conlos derechos legales y promueva la equidad y o e |no Gozadas por e $5.500,00) $1.375,00 $1.375,00 $1.375,00 $1.375,00 $5.500,00
S g - P transparencia en las relaciones laborales P Cesacion de
a s v Funciones
transparente. nuestros habitantes.
53.02.04_Edicion,
7_implementar un modelo de gest 10_Atender | e &
eproduccidn,
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién Contratacion del servicio de elaboracién de ickets para Contratacién del sevicio de elaboracién de tickets paral o
o ades justa, |8-FoTalecera nstiucionalidad : e . e ot o ; 53_Bienesy | Publcaciones,
padcs o [Pekade forma e - opando [ 2O-DRECON AR G ncrs dlGolerno Asénoma | conton Gutands el Ovecim Fnoncers e Goiema ndnomo |0 [Fenicesde. |ourpeiones, | Tanfrencs el ¢ 5400000 ool saomool 5200000 000 $400000
ransparente y participativa consumo | Fotocopiado,
parente y particip para eficientey territorio con Descentralizado del cantén Guaranda Descentralizado del cantén Guaranda, pia
Traduccion,
transparente. nuestros habitantes.
Empastado,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
3_Garantizar un Estado soberano, I d delo d 6
- e vl Sy Hanspaente & 120_DIRECCION FINANCIERA [ Carnaval de Guaranda 2026 Ciudadania en general Valores por contratacidn de carnaval de Guaranda NO  |[serviciosde [os Culturalesy resos prop! $500.00000(  $500.000,00 50,00 50,00 50,00 $500.000,00
pacifcas e inclusivas respeto los dad espacios dadan, logrando |20~ o Gestion
derechos humanos. para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
Soporte, mantenimiento, actualizacion, licenciamiento, Conratocion dlservico nieare para 1 soporte:
mantenimiento, actualzacién, licenciamiento,
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender arrendamiento y desarrollo de nuevos médulos del ”
- . - . A arrendamiento y desarrollo de nuevos modulos del 53.07.01_Desarrolo,
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién Sistera de gestion administrativo-financiero YUPAK, A A
6n ades justa, |B-FoTalecera nstiucionalidad ] ! e . e e Cobiero Autonomo Descentralizado el Sistema de gestion administativo-financiero YUPAK, 53_Bienesy [Actualizacion,
- h 1435 | piblica de forma eficiente, v o o |120-DIRECCION FINANCIERA Py Web. p o Ao en sus versiones Desktop y Web, para el NO |serviciosde [AsistenciaTéenicay [Transferencias del PGE $7.000,00 50,00 $7.000,0 50,00 50,00 $7.00000
P transparente y participativa. S, P o ; P funcionamiento y operatividad de todas las Unidades consumo  [soporte de Sistemas
" v e . que conforman la Direccion Financiera del Gobierno Informaticos
transparente. nuestros habitantes. Auténomo Descentralzado Municipal del cantén 5 !
onor Auténomo Descentralizado Municipaldel cantén
Guaranda.
) Contratacién del servcio ntegral para el soporte,
Soporte, mantenimiento, actualizacion, licenciamiento, e ’
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender arrendamiento y desarrollo de nuevos médulos del arrendarmiento y desarrollo de nuevos médulos del
- - . Sistema SIM,incluyendo la emisién de obligaciones . 53.07.01_Desarrolo,
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién Sisterna SIM, incluyendo la emisién de obligaciones A
6n ades justa, |B-FoTalecera nstiucionalidad ] ' e ributarias, avaldos y catasros cortespondientesal [ o e e 53_Bienesy [Actualizacion,
ol h 1435 | piblica de forma eficiente, v o o |120-DIRECCION FINANCIERA | eercicofiscal 2027, implementacion de facturacion | 27 7" """ AV NO |serviciosde [AsistenciaTécnicay [Transferencias del PGE $5.000,00 50,00 50,00 50,00 $5.000,00 $5.000,00
P transparente y particiativa P o electronica en tiempo real, almacenamiento web, o e . consumo  [Soporte de Sistemas.
para eficentey erritorio con electrénica en tiempo real, amacenamiento web, :
formularios digtales, nteroperabildad con la DINARP, Informti
transparente. nuestros habitantes. ormularios digitales interoperabildad con |2 formularios digtals, nteroperabilidad con I3 DINARP, nforméticos
y médulos para pagos en lnea con integracion al o p ecion a
modulos para pagos en linea con integracién a
sistema financiero-contable YUPAK. v para pag €
sistema financiero-contable YUPAK
, Contratacion del servicio integral para el soporte,
Soporte, mantenimiento, actualizacion, licenciamiento, :
, mantenimiento, actualzacien, licenciamiento,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales arrendamiento y desarrollo de nuevos modulos del .
arrendamiento y desarrollo de nuevos modulos del
e municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracién Sistema de gestion administrativo-financiero YUPAK, ! 53.07.02_Arrendami
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 institucionaldad eficiente, agily e d en sus versiones Desktop y Web, para el b sstema de gestién administrativo-financiero YUPAK, S3BIenesY | oy Licencias de
- " | publica de forma eficiente, g ! 120_DIRECCION FINANCIERA : Desktopy Web, para el NO [servicios de Transferencias del PGE $7.000,00 50,00 $7.000,00 50,00 50,00 $7.000,00
pacificas e nclusivas ! " espacios dadans, logrando funcionamiento y operatividad de todas las Unidades | Canton Guaranda e s Unida Uso de Paquetes
articipativa : : operatividad de t consumo ;
partew para eficiente y territorio con Ia Direccion Fi perats Informéticos
que conforman fa Direccién Financiera del Gobierno
transparente. nuestros habitantes. Auténomo Descentralizado Municipal del cantén ! )
Auténomo Descentralizado Municipaldel cantén
Guaranda.
Guaranda
\ Contratacién del servicio integral para el soporte,
Soporte, mantenimiento, actualizacion, licenciamiento,
: mantenimiento, actualizacién, licenciamiento,
) arrendamiento y desarrollo de nuevos modulos del :
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales . arrendamiento y desarrollo de nuevos modulos del
, Sistema SIM, incluyendo la emision de obligaciones .
’ municipal basado enlos principios de | construyendo un modelo de administracion ° Sistema SIM,incluyendo a emision de obligaciones 53.07.02_Arrendami
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad 6 eficiente, agily r d ributarias, avaldosy catastros correspondentes al b tributaris, avaldosy catastros correspondientes al S3BIenesY | oy Licencas de
- " | publica de forma eficiente, g i 120_DIRECCION FINANCIERA | ejercicio fiscal 2027, 6 turacio g NO [servicios de Transferencias del PGE $6.300,00 50,00 50,00 50,00 $6.300,00 $6.300,00
pacificas e inclusivas dad espacios dadans, logrando ° Canton Guaranda ejerciio fiscal 2027, implementacion de facturacion Uso de Paquetes
participati electrénica en tiempo real, amacenamiento web, : consumo ;
para eficentey tertitorio con electrénica en tiempo real, amacenamiento web, Informticos
formularios digtales, nteroperabildad con la DINARP,
transparente. nuestros habitantes. ) : formularios diitals, nteroperablidad con a DINARP,
¥ médulos para pagos en linea con integracion al " ) :
¥ médulos para pagos en inea con integracion al
sistema financiero-contable YUPAK.
sistema financiero-contable YUPAK.
) Contratacion del de aim: toent
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales ontratacin del servico de almacenamiento en
- - nube (Cloud Computing) para a custodia dgital,
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién ) ) 53.07.02_Arrendami
16 Promover sociedades justas, | Fortlecer a nsttuconalidad I “ " Implementacion de Servico de Amacenaientoenla [ e del gestion, respaldoy disponibilidad segura de todos los 53Bienes y (2207 - Arrencen
- 148135 | piblica de forma eficiente, e 120_DIRECCION FINANCIERA | Nube para la Gestion Diitalde Archivos de la Direccion archivos generados y utilizados en los procesos NO [servicios de M Transferencias del PGE 5390,00] 5390,00] 5000 5000 50,00 $390,00
pacificas e inclusivas , logrando Canton Guaranda ! ceso Uso de Paquetes
participatva. : Financiera del GAD de Guaranda administrativos y financieros de la Direccion Financiera consumo !
para eficiente y tertitorio con f - Informticos
del Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén
transparente. nuestros habitantes.

Guaranda
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ACTIVIDAD

OBJETIVO DE DESARROLLO  OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO FUENTE DE PRESUPUESTO 3 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL ARRATRE PRESUPUESTARIO  FINANCIAMIENTO CODIFICADO
(s1no) ITRIMESTRE  IITRIMESTRE  IITRMESTRE IVTRIMESTRE  TOTALPRESUPUESTO
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales . s a
servicio de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos 3.07.04_Mantenimi
16_Promover sociedades justas, | Oriaecer 1 nstitucionaldad eficiente, dgily ? d ¥ paquetes delsst 1a Direccion b v correctivo de os equipos y paquetes delsistema S3BIenesy | o Reparacidn de [Ingresos propios de la
- 145125 | piblica de forma eficiente, e 120_DIRECCION FINANCIERA " informatico de la Direccién Financiera del Gobierno NO |[servicios de v 18res0s prop! $2.00000) 50,00 $2.00000) 50,00 50,00 $2.00000)
paciicas e inclusivas , logrando Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado | Canton Guaranda " y Equiposy Sistemas | Gestién
participativa : Auténomo Descentralizado Municipal del cantén consumo :
para eficientey territorio con Municipal del cantén Guaranda. oo Informaticos
transparente. nuestros habitantes.
s 53.08.02_Vestuario,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales e,
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion .
o indes justa, | -FoTalecerfa nstitucionalidad ° e " el personal de la Adquisicion de uniformes para el personal de la 53_Bienesy [ Proteccion, Insumos.
romover sociedades justas,
o ) ) publica de forma eficiente, v lourando | 120-DIRECCION FINANCIERA | Direccién Financiera del Gobierna Autéromo Personal de la Direccion Financiera Direccién Financiera del Gobierno Auténomo. NO serviciosde |y Accesorios para | Transferencias del PGE $2.500,00] 50,00} $2.500,00] 50,00} 50,00} $2.500,00]
acifcas e inclusivas espacios , logrando
P transparente y participativa 3 P i & Descentralizado Municipal del cant6n Guaranda Descentralizado Municipal del cantén Guaranda consumo [ uniformes del
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con e
transparente. nuestros habitantes. P
Proteccion,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion X Adquisicién de materiales de oficina y suministros para
8_Fortalecer a nstitucionalidad Materiales de oficina y suministros para impresion 53_Bienesy
16_Promover sociedades justas, | eficiente, dgiy t ! d . ; Gobierno Autonomo Descentralizado del impresicn destinados a la Direccién Financiera del 53.08.04_Materiales Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, 120_DIRECCION FINANCIERA | destinados a a Direccion Financiera del Gobierno NO |servicios de - $3.000,00 $1.500,00 $1.500,00 50,00) 50,00 $3.000,00
paciicas e nclusivas , logrando u h Canton Guaranda Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén de Oficina Gestion
participativa Auténomo Descentralizado del canton Guaranda consumo
para eficientey territorio con Guaranda.
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales . X
- - Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo; c servicio de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer a nstitucionalidad ¥ correctivo de los equipos y paquetes del istema ¥ correctivo de s equipos y paquetes delsistema 53_Bienesy
16_Promover sociedades justas, | eficiente, dgiy t e d . c © © © 53.08.13_Repuestos
icas o Iclodivas publica de forma eficiente, loarando |120-DIRECCION FINANCIERA informatico de a Dirccion Financiera del Gobierno | personal de a Direccon Financiera informatico de la Direccién Financiera del Gobierno NO fsenicosde | 085 Transferencias del PGE $2.700,00 50,00] $2.700,00 50,00) 50,00 $2.700,00
" participativa . Auténomo Descentralizado Municipal del canton Auténomo Descentralizado Municipal del cantén consumo
para eficientey territorio con
Guaranda. Guaranda.
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 56.01.02_Intereses
5_Fortalecer a nstitucionalidad -
16_Promover sociedades justas, | eficiente, dgily t e d . tereses de la cuenta del 56_Egresos | por Bonos del Estado
- h publica de forma eficiente, ! o ando | 120-DIRECCION FINANCIERA | serviio Pabiico Financiero e o o no | oo oy 99 Transterencias el PGE ssanceoas| 13592237 susson37|  s1sen237|  $13592237 $543.689,48
paciicas e inclusivas , logrando anton Guaranda anco Central inancieros [ colocados en el
t te y participati
ransparente y participativa para eficientey territorio con Mercado Nacional
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 56.01.02_Intereses
16_Promover sociedades justas, | = Orialecer 1 insttucionaldad 6 te, gily . Int Bonos del Intereses por Bonos del Estado colocados en el 56_Egresos [ por Bonos del Estado
- publica de forma eficiente, 120_DIRECCION FINANCIERA o - Transferencias del PGE $1.000,00) $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
paciicas e inclusivas e et , logrando Mercado Nacional Canton Guaranda Mercado Nacional financieros [ colocados en el
parentey particp: para eficientey territorio con Mercado Nacional
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 56.01.06_Descuentos|
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- orte/ecer 12 nstitucionalida 6 ficiente, dgily ) Descuentos, v Titulos - Descuentos, comsiiones y Otros cargos en Titulos - S6_Egresos |, Comisiones y Otros
i h publica de forma eficiente, o o |120-DIRECCION FINANCIERA |0 e o v no | . e | Transferencias del FGE $1.000,00 $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
P transparente y particpativa - o8 &
para eficientey territorio con Valores
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender 57.01.02_Tasas
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Generales,
166 dades jusas, |-Fortlecer lanstitucionalidad e prinei e . \mpuestos, C . ives del Sistema ntegral s7.owos  [Benertie
- h 14235 | piblica de forma eficiente, v o ndo|120-DIRECCION FINANCIERA || et e PSR g NO|egresos [ TPUeRen Transferencias del PGE $10.000,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.50000 $2.500,00 $10,000,00
P transparente y participativa 08 v corrientes g
para eficientey territorio con Permisos, Licencias y
transparente. nuestros habitantes. Patentes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
16 dades justas, |B-FoTtlecer lanstitucionalidad palb prinel e Cobiero Autonomo Descentralizado el Servicios bancarios, financieros y operaciones s70w0s [ e \ s de
- ) 1435 | piblica de forma eficiente, v o o |120-DIRECCION FINANCIERA | Comisiones Bancarias o Ao realizadas con intermediacion de organismos NO |egresos [oMonOS o P $15.000,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $3.750,00 $15.000,00
P transparente y participativa. " O financieros corrientes.
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 58 Transfere [58.0101_A
| 8_Fortalecer la institucionalidad - prinel e n s .
16_Promover sociedades justas, | ficiente, dgily ) Gobierno Autonomo Descentralizado del X X ncias o Entidades del Ingresos propios de la
- h publica de forma eficiente, o o |120-DIRECCION FINANCIERA | A Entidades delPresupuesto Generaldel stado CGE. | 2o "¢ " Debido autonmatico por la liquidacién del 5*1000 v | . o General | et $96.000,00 $24.000,00 $24.000,00 $24.000,00 $24.000,00 $96.000,00)
paciicas e inclusivas , logrando anton Guaranda fonaciones | Presupuesto General | Gestién
t te y participa
ransparente y participativa para én eficiente y territorio con corrientes [ del Estado
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 58 Transfere [58.01.02 A
| 8_Fortalecer la institucionalidad - prinel e y n . .
16_Promover sociedades justas, | ficiente, agily d X . Gobierno Autonomo Descentralizado del X X ncias o Entidades Ingresos propios de la
- h publica de forma eficiente, o o |120-DIRECCION FINANCIERA | A Entidades Descentralzads y Autonomas AME o Debido autonmatico por la liquidacién del 5*1000 v | e o P, $66.000,00 $16.500,00) $16.500,00) $16.500,00) $16.500,00] $66.000,00)
P transparente  participativa " 08 ; v
para eficientey territorio con corrientes [ Auténomas
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 58 Transfere
o edadosjustas, | P-FOrtlecer la nstuconalidad palb prinel e £801.02_A Entidades Descentralizd, - £4.01.07 Equipos. |, el
romover sociedades justas, X . ntidades Descentralizadas X ncias o Ingresos propios de la
ome 1435 | piblica de forma eficiente, v 120_DIRECCION FINANCIERA | Porcentaje de débito automtico realizado 02 v Ingresos propios de la Gestion No) Sistemasy paquetes |15/ 0 PP $10,00) 50,00 $10,00) 50,00 50,00 $10,00)
pacificas e inclusivas , logrando Auténomas donaciones : Gestion
transparente y participativa o . Informaticos
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con corientes
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal n los principi r n istracion
" e o, |8t sucontad wricalasado e o principosde - |constrayendo n modelo de sty . s mortac| o 0, »
romover sociedades justas, X b capita . ector [ Ingresos propios de
ome b piblica de forma eficiente, v 120_DIRECCION FINANCIERA | Al Sector Péblico Financiero i No  [i6ndela oon.0nS Eresos prop! $200008342  $52077086  $s2477086|  $52477086)  $52.77086 $2.099.083,42
pacificas e inclusivas , logrando Canton Guaranda mantiene con el BOE . |pibiico Financiero [ Gestion
transparente y participativa. o .
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
municipal n los principi r n istracion
" e o, |8t ool il bsado en s prioplos de. | onsruyendo un modelo de adminstac o oo b o -
romover sociedades justas, X obierno Autonomo Descentralizado del asivo e Cuentas
e : publica de forma eficente, 120_DIRECCION FINANCIERA | De Cuentas Por Pagar Cuentas por Pagar o - - Transferencias del PGE $50000000(  $250.000,00  $250.000,00) 50,00 50,00 $500.000,00
pacificas e inclusivas , logrando Canton Guaranda circulante [ por Pagar
transparente y participativa.
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
$1.524.913,23 $1.524.913,23
8_implementar un modelo de gestio 10_tender
municipal n los principi nstruyendo un istracion
o e o, |8 Forstcer o st il basadoclosprncpiosde {corsuyendounodelodesamradon | , v ‘ »
romover sociedades justas, resos emunerac | Ingresos propios de a
- : publica de forma eficiente, v - Remuneraciones Unificadas Personal del Registro deIa Propiedad Remuneraciones unificadas o £ - Eresos prop! $87.204,00 $21.801,00 $21.801,00 $21.801,00] $21.801,00] $87.204,00)
pacificas e inclusivas , logrando | PROPIEDAD enpersonal [iones Unificadas | Gestion
transparente y participativa : .
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
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I TRIMESTRE
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8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién

16_Promover sociedades justas, eficiente, dgiy " " 1201_REGISTRO DE LA 51_Egresos [51.01.06_Salarios | Ingresos propios de la
- b piblica de forma eficiente, . - Salarios Unificados Personal el Registro deIa Propiedad Salarios Unificados NO -8 - iresos prop! $41.232,00) $10.308,00) $10.308,00) $10.308,00) $10.308,00) $41.232,00]
pacificas e nclusivas ,logrando | PROPIEDAD enpersonal | Unificados Gestion
partcpativa para én eficiente y tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender Ias capacidades insttucionales
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 Tusi que g te, & d 1201_REGISTRO DE LA sLE 5102.03_D Ingresos propios de |
o ety : v - Décimo Tercer Sueldo Personal del Registro de fa ropiedad Décimo Tercer Sueldo O -gresos -Decimo. | neresos proplosdelz $10.703,00 $2675,75 $2675,75 $2675,75 $2.675,75 $10703,00
sostenible, el empleo y l trabajo | finanzas piblcas, sostenibles, espacios. ,logrando | PROPIEDAD enpersonal [ Tercer Sucldo Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion efciente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y a eficiente, dgily t "’ " 1201_REGISTRO DE LA ) . S1_Egresos [51.02.04_Decimo | Ingresos propios de la
; ” Decimo Cuarto Sucldo Personal del Registro de la Propiedad Décimo Cuarto Sueldo NO - - $6.72000 $1.680,00 $1.680,00 $1.680,00 $1.680,00 $6.72000
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | PROPIEDAD en personal | Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender Ias capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 Tusi que g te, 4 d 1201_REGISTRO DE LA sLE 5103.04_C Ingresos propios de |
o el : v - Compensacién por Transporte Personal del Registro de fa Propiedad Compensacién por Transporte No -Laresos | |D1L0%.0%-Compensac| Inresos proplos de 2 $72000 $180,00 $180,00 $180,00 $180,00 $720,00)
sostenible, el empleo y ol trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, espacios. ,logrando | PROPIEDAD enpersonal - [ion por Transporte | Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily " 1201_REGISTRO DE LA ) ) 51_Egresos [51.03.06_Alimentci |Ingresos propios de la
connible, el empleoy el trabaj | fnaness piblcas, sostenbl Conrando. |pROPORD Aimentacion Personal del Registro de la Propiedad Alimentacion LT il P e $5.760,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $1.440,00 $5.760,00
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion
6 I lidad te, & d 1201_REGISTRO DE LA 51.€ 51,04.01_Por Cargas 1 del
econgmico inclusivoy e v v transpar - Cargas Familiares Personal del Registro de fa ropiedad Cargas Familires O Egresos o Cargas |Ingresos propios de la $691,20 $172,80 $172,80 $172,80 $172,80 $691,20
sostenible, el empleo y l trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, espacios dadana, logrando |PROPIEDAD en personal | Familares Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el i los principios de un modielo d s
econdmico inclusivo ficiente, & " 1201_REGISTRO DE LA 51_Egresos |51.04.08_Subsidio de | Ingresos propios de la
costanible, of e v wabilo |finantas pabl ey v onrando | PROPILORD ubsidio de Antigiedad Personal del Registro de la Propiedad Subsidios por Antigiiedad NO E"*pfmml ntatodnd s pro $691,05 $172,76 $172,76 $172,76 172,76 691,05
todos i 4 para én eficiente y tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 105,00 1
6 ! lidad ficiente, 3gily t te d 1201_REGISTRO DE LA 51E rors del
ceonomeoctloy : v eliclente, Sgly ansparente generando - Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal del Registro de fa Propiedad Horas Extraordinarias y Suplementarias O EB1ESOS | raordinariasy |1 eS0s Propios dela $100,00 525,00 $25,00) $25,00) $25,00) $100,00
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas piblicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando |PROPIEDAD en personal [ Xreren? Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas, para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con P
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestd 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién
5_Fortalecer a nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, | -0 7 cer ‘ainstitucionalida 6 ficiente, 4gily " 1201_REGISTRO DE LA ) Gobierno Autonomo Descentralizado del ) 51_Egresos [51.05.12_Subrogacid |Ingresos propios de la
- piblica de forma eficiente, - Subrogacin de personal ’ Subrogacidn de personal O - - . $500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
pacificas e inclusivas ,logrando | PROPIEDAD Cantén Guaranda enpersonal [ Gestion
transparente y partcipativa :
para eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econsmico inclusivo y dady o efciente, gy e " 1201_REGISTRO DE LA S1_Egresos [51.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
: ! Aporte Patronal Personal del Registro de fa Propiedad Aporte Patronal O 15.168,% 3.792,24 3.792,24 3.792,24 3.792,24 15.168,9
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas pubicas, sostenibles, o espacios dadan, logrando |PROPIEDAD porte Patrona| ersonaldel Registro de la Propieda porte Patrona) enpersonal [ Patronal Gestion $ $ $ $ $ $
decente para todos inclusivas y equitativas para én eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestd 10_Atender
5_promover 4_imputsar el los principios de | construyendo un modelo de administracion
némico inclush que g ficinte, d 1201_REGISTRO DE LA s1E 51.06.02_Fondo de Ingresos propios de |
econdmico inclusivoy e aldacy v - Fondo de Reserva Personal del Registro de la Propiedad Fondos de reserva O gresos ~Fondode | Ingresos propios de la $10.698,72) $2.674,68 $2.674,68 $2.674,68 $2.674,68 $10,698,72)
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblcas, sostenibl ,logrando | PROPIEDAD en personal [ Reserva Gestion
todos 4 eficiente y mantener una comunicacidn en teritorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
. 51.07.07_Compensac,
8_promover 4_impuisar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion foino
) ién por Vacaciones
econdmico inclusivo dad d eficiente, agily e o 1201_REGISTRO DE LA Compensacidn por Vacaciones no Gozadas por Compensacién por Vacaciones no Gozadas por 51_Egresos Ingresos propios de a
v : v . ! - > > P Personal del Registro de Ia Propiedad Pe > s o -8 o Gozadas por 1resos prop! $1.000,00 $250,00] $250,00] $250,00] $250,00 $1.000,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadan, logrando | PROPIEDAD Cesacion de Funciones Cesacion de Funciones. en personal |12 507 Gestion
: esacion de
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey tertitorio con
Funciones

transparente.

nuestros habitantes.
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7_lmplementar un modelo de gestion

10_Atender las capacidades institucionales

8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 07,08 0
or
econdmico inclusivo a eficiente, dgiy " d 1201_REGISTRO DE LA 51_Egresos - Ingresos propios de a
v : . - Por Accidente de Trabajo o Enfermedad Personal el Registro deIa Propiedad Por Accidente de Trabajo o Enfermedad NO -8 Accidente de Trabajo | 8/%0° PP 288,00 572,00 572,00 572,00 $72,00 $288,00)
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | PROPIEDAD enpersonal | "ene 0e | Gestion
o Enfermeda
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficiente y tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e i -Foiecernuonatasg |TenCB o losprncos e ansrgendon madlogesamnicn | e Ao e symenesy |0 ‘ o
romouer soeiedades ST | piblca de forma eficiente, v 0 Energia Eléctrica obierno Autonomo bescentralizado de Energia Eléctrica NO [sevicios de 01 Agua neresos proplos de 2 $500,00 $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
pacificas e inclusivas espacios. ,logrando | PROPIEDAD Cantén Guaranda Potable Gestion
transparente y participativa : j consumo
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortlecer ansttucionadag | eMicoal basado enlos prinipios de | construyendo un mocelo de admistracion s
ortalecer la institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, agily t e d 1201_REGISTRO DE LA Gobierno Autonomo Descentralizado del - V' 153.01.04_Energia  |Ingresos propios de la
- piblica de forma eficiente, ” Telecomunicaciones Telecomunicaciones NO [servicios de - $2.10000 $525,00] $525,00] $525,00] $525,00 $2.10000
pacificas e nclusivas ,logrando | PROPIEDAD Cantén Guaranda servcos e | mectica Gestion
participativa para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e i -Foitecer i nuonatgsg |TenCB oo ansrgendon madlogesamnicon | oo Ao oo Sy I | o
romover sociedades justas, obierno Autonomo Descentraiizado de 06_Servicio de | Ingresos propios de
- 1435 | piblica de forma eficiente, v - Servicio de Correo ¢ Servicio de Correo NO [sevicios de - resosprom! $50,00) $12,50) $12,50) $12,50) $12,50) $50,00)
pacificas e inclusivas ; ool espacios. ,logrando | PROPIEDAD Cantén Guaranda Correo Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
53.02.04_Edicion,
Impresion,
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atenderlas capacidades institucionales R"“"e:“" N
eproduccidn,
& Fortalecer ainsttucionaligad | ™eMi€IP3 basado en los principios de construyendo un modelo de administracién Contratacion del servicio de impresin de material Contratacion del servicio de impresién de material I . :‘
ortalecer b institucionalida fenesy ~[Publcaciones,
16_Promover sociedades justas, |0 e o oo 6 ficiente, 4gily " 1201_REGISTRO DE LA publicitrio, conocimiento, difusion etc., para el Gobierno Autonomo Descentralizado del publicitaio, conocimiento, difusion etc., para l " ol 4 Ingresos propios de 250000 se500 se500 se500 se500 250000
dblica de forma eficiente, sevicios de [Suscripciones, . ) g g g X X
pacificas e nclusivas s ,logrando | PROPIEDAD (Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton | Cantén Guaranda Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton > Gestion
transparente y partcipativa consumo | Fotocopiado,
para eficientey territorio con Guaranda Guaranda :
Traduccion,
transparente. nuestros habitantes.
Empastado,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e i -Forecer i uonatgsg |TenCBS b mosprncos e anstrendon madlo e samnicn | s senesy [s30207 otsn, |, o
romover sociedades justas, |- ¥ Ingresos propios de
-f 1u8t35: | o blica de forma eficiente, Y Oifusion, Informacion y Publicidad Personal del Registro de fa ropiedad Difusion, Informacion y Publicidad NO [serviciosde |informaciony 51505 prop! $1.000,00 525000 525000 525000 525000 $1.000,00
pacificas e inclusivas K ool espacios dadana, logrando |PROPIEDAD S Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
3 , i los principios de un modelo d s
" : 53_Bienesy
161 seguro, yjusto ficiente, 4gily " 1201_REGISTRO DE LA 53.02.08_Servicio de |ingresos propios de la
g o o alos o o |paoritons Servicio de Viglancia Personal del Registro de la Propiedad Servicio de Vigiancia NO [servicios de . $66.770,17 $16.692,54 $16.692,54 $16.692,54 $16.692,54 $66.770,17
i : o consumo auridady
derechos humanos para eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e o [ Foreceruonatgsg |TencBA b0 oprncos e ansendon madkloesamniacn | 5 ey [s36230 otausc, o
romover sociedades justas, |- articipacion ciudadana y territorialidad, | eficiente, dgily transparente generando ¥ ) 212361 1 gresos propios de
! g publica de forma eficiente, parti Y iy Hansparente & Digializacion de Informacion y Datos Personal del Registro de fa Propiedad Digitalizacion de Informacion y Datos NO |serviciosde  [nde Informaciony  [7%°50% PrOP $35.000,00) $8.750,00 $8.750,00 $8.750,00 $8.750,00 $35.000,00
pacifcas e inclusivas ; o e espacios dadana, logrando |PROPIEDAD B Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestd 10_Atender |
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién
16_Promover sociedades justas, |- Orialecer t insttucionaldad 6 ficiente, 4gily " 1201_REGISTRO DE LA S3BIENESV | o3 02.55_Combustibl | Ingresos propios de la
- \ piblica de forma eficiente, o o |paoritons Combustibes Personal del Registro de la Propiedad Combustbles NO [servicios de - e $20,090,00 $5.022,50 $5.022,50 $5.022,50 $5.022,50 $20,090,00
P transparente y partcipativa : 8 consumo
para eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 Fortslecer s ncttucionaidag | UMl basado e os principios de|construyendo un modelo de administracion s
ortalecer la institucionalida  Bienesy
16_Promover sociedades justas, | - efciente, gy e d 1201_REGISTRO DE LA 53.03.01_Pasajesal |Ingresos propios de la
- b publica de forma eficiente, ey ! - Pasajes al Interior Personal el Registro deIa Propiedad Pasajes al Interior NO |servicios de el iresos prop! $100,00] $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $100,00]
pacificas e nclusivas ! " espacios dadan, logrando |PROPIEDAD Interior Gestion
participativa : consumo
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestd 10_Atender
municial basado en los principios truyendo un modelo de administracion ,
6.0 ctacs justas, | B-FOTBlece 3 nsttuconalicad o S tormormitad.  |ofimme i+ ramesarente conernde - |1201 REGISTRO DF LA 53 sienesy (53.02.03 Vistcosy |, e
romover sociedades justas, Ingresos propios de a
b b publica de forma eficiente, v - Viaticos y Subsistencias en el Interior Personal del Registro de la Propiedad Viaticos y Subsistencias en el Interior NO |serviciosde [subsistenciasenel  ["5¢%%% PP $500,00] $125,00 $125,00] $125,00] $125,00] $500,00]
pacificas e inclusivas ,logrando | PROPIEDAD Gestion
transparente y partcipativa capacida . consumo [ Interior
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
; 53.04.02_Edificios,
7_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales —_Earicos
: Locales, Residencias
’ municipal basado enlos principios de | construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad eficiente, gily t r d 1201, REGISTRO DE LA 53 Benesy |y Cableado Ingresos propios de a
- " | publica de forma eficiente, g " - Edifcos Locales y Residencia Personal del Regisro de Ia Propiedad Edifcios Localesy Residencia NO [serviciosde |Estructurado . $10,00) 5250 5250 5250 5250 $10,00)
pacificas e inclusivas dad espacios dadan, logrando | PROPIEDAD : Gestion
participati : consumo [ (instalacién,
para eficientey tertitorio con
Mantenimientoy
transparente. nuestros habitantes. ;
Reparacion)
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7_lmplementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién

53.04.04_Maquinaria

8_Fortalecer la nstitucionalidad 53 Bienesy sy Equipos
16_Promover sociedades justas, eficiente, 4gily t e d 1201_REGISTRO DE LA - ° Ingresos propios de la
- b piblica de forma eficiente, . - Maguinaria y Equipos Personal el Registro deIa Propiedad Maguinariay Equipos NO |serviciosde |(nstalacion, iresos prop! $1.000,00 250,00 250,00 250,00 $250,00) $1.000,00
paciicas e inclusivas , logrando | PROPIEDAD Gestion
participativa , consumo [ Mantenimiento y
para eficientey territorio con )
Reparacion)
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
o B TR — municipl basado en losprinciios de construyendo n model desdminraciin . 53 siencsy [sszm.os,\/emcu\os ‘ N
romouer soeiedades ST | piblca de forma eficiente, v - Vehiculos Personal del Registro de Ia Propiedad Vehiculos NO |senviciosde [(CTVIEP P ngresos propios de fa $100,00] $25,00) $25,00) $25,00 525,00 $100,00]
paciicas e inclusivas espacios , logrando | PROPIEDAD Mantenimientoy  [Gestion
transparente y particpativa : - consumo )
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Reparacion)
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion X
8_Fortalecer la nstitucionalidad 53 Bienesy  [53.06.12_Capacitacio
16_Promover sociedades justas, | eficiente, dgily e d 1201_REGISTRO DE LA Ingresos propios de la
o publica de forma eficiente, o Capacitacion a Servidores Publicos Personal del Registro de fa Propiedad Capacitacion a Servidores Publicos NO |serviciosde [na Servidores 510000 525,00 525,00 525,00 $25,00] $100,00
paciicas e nclusivas ,logrando | PROPIEDAD b Gestion
participativa consumo [ Piblicos
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
s 53.08.02_Vestuario,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales I
5_Promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion ’
econémico inclusivo y te,dgily d 1201_REGISTRO DE LA 53.Blenes y | Proteccln, INSUMos | os propios de
neeenert -~ Vestuario Lenceria y Prendas Personal del Registro de la Propiedad Vestuario Lenceria y Prendas NO serviciosde |y Accesorios para ™ $2.570,00) $642,50} $642,50} $642,50} $642,50} $2.570,00
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenibles, espacios , logrando | PROPIEDAD P Gestion
decente para todos inclusivas y eqitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con "
transparente. nuestros habitantes. ot
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad 538
16_Promover sociedades justas, |- orte/ecer 12 nstitucionalida 6 ficiente, dgily d 1201_REGISTRO DE LA  Bienesy Ingresos propios de la
- ) publica de forma eficiente, orando | paoMEDRD Lubricantes Personal del Registro de fa Propiedad Lubricantes O |servicosde  [53.08.03_Lubricantes| o $200,00 $50,00) $50,00) $50,00) $50,00) $20000]
P transparente y participativa. - 08 consumo
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
53.08.11_insumos,
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales y
& Fortalecer o nsttucionalidad | ™UNICP?! b3sad0 en 05 principios e construyendo un modelo de administracion s Suministros para
_Fortalecer la insttucionalida i : _Bienesy :
16_P dades justas, e d 1201_REGISTRO DE LA Construccion, i del
-Promover sociedades Justas: | ibiica de forma eficiente, v i i Materiales de Construccion y Electricidad Personal del Registro deIa Propiedad Materiales de Construccion y Electricidad NO [serviciosde ~[COMSIrCciOn ingresos propios de fa $100,00] $25,00) $25,00) $25,00 525,00 $100,00]
pacficas e inclusivas , e, espacios dadana, logrando | PROPIEDAD Electricidad, Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Seralizacion Vial,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_Fortalecer la nstitucionalidad ) 1os princpios de un modelo d ° 53_Bienes
16_Promover sociedades justas, | ficiente, agily d 1201_REGISTRO DE LA -Benes ¥ | ¢3.08.13_Repuestos [Ingresos propios de la
ol ) publica de forma eficiente, rando | PromEDRD Repuestos y Accesorios Personal del Registro de la Propiedad Repuestos y Accesorios NO[senviciosde (%200 P $100,00 $25,00] $25,00] $25,00] $25,00] $10000]
P transparente y participativa. v o consumo |”
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
& Fortalecer lansttucionalidad | MUNICP?! b3sa0 en 03 principios e construyendo un modelo de administracion 5 o0
16_Promover sociedades justas, | 175 CEET F RSO participacion ciudadanayterritorialidad,  eficente, dgiy transparente generando 1201_REGISTRO DE LA sesuros personal el Registro de aPropiecad sesuros Vo |eescs |57.0201 sequros | TEES0S Propiosdela 600000 s150000 s150000 s150000 $150090 $600090
paciicas e inclusivas ; e espacios dadana, logrando | PROPIEDAD . - Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestié 10_Atender 84_Bienes de
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, |- Orialecer t insttucionaldad 6 ficiente, agily d 1201_REGISTRO DE LA duracion Ingresos propios de la
- \ publica de forma eficiente, rando | promtDRD Mobilario Personal del Registro de la Propiedad Mobiliario NO O s | 40103 Mobitarios | (%0 $100,00 $25,00] $25,00] $25,00] $25,00] $10000]
P transparente y participativa. : o e
para eficientey territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eaquipo)
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
e municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 institucionaldad eficiente, 4gily t e o 1201_REGISTRO DE LA duracion  [84.01.04_Maquinaria | Ingresos propios de la
- § " |piblica de forma eficiente, g ! - Magquinaria y £ Personal del Registro de Ia Propiedad ™ e No 03] 3.000,00 750,00 750,00 750,00 750,00 3.000,00
pacificas e inclusivas. prblica de forma eficente, id: espacios idadana, logrando | PROPIEDAD aquinariay Equipos ersonal del Registro de [a Propieda aquinariay Fauipos (propiedades |sy Equipos Gestion § $ $ $ $ #
prticpativa para én eficiente y territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender | 84_Bienes de
municipal basado en los principios d truyendo un modelo de administracion I
o edadosjustas, | P-Fortlecer la nstuconalidad unicipal basado en o3 principios de i et o |t REGISTRO DE LA e 840107 Equipos, | e
romover sociedades justas, uracién Ingresos propios de la
b b publica de forma eficiente, v - Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos Personal del Registro de la Propiedad Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos o sistemasy Paguetes |50 P $10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00
paciicas e inclusivas , logrando | PROPIEDAD (propiedades " estion
transparente y participativa. e . Informaticos
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eauipo)
$323.377,10| $323.377,10|
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
. municipal basado e los principios de construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad eficiente, dgily e d 130_JUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Polciay 51_Egresos [51.0105_Remunerac |Ingresos propios de la
i " | publica de forma eficiente, g 5 o ' ificad ’ unificadas NO - et . $332.736,00 $83.184,00) $83.184,00) $83.184,00) $83.184,00| $332.736,00)
paciicas e inclusivas dad espatios dadana, logrando [ VIGILANCIA Viglancia en personal  [iones Unificadas | Gestion
prticpativa para én eficiente y terrtorio con

transparente.

nuestros habitantes.
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales
construyendo un modelo de administracién
d

16_Promover sociedades justas, | - eficiente, dgily v 130_JUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Policia 51_Egresos [51.01.06_Salarios | Ingresos propios de la
! 4 publica de forma eficiente, oy - Salarios Unificados P Y [satarios unificados NO -£8 - 18resos prop! $9.276,00] $2.319,00] $2.319,00] $2.319,00] $2.319,00] $9.276,00]
pacificas e nclusivas ,logrando [VIGILANCIA Vigiancia enpersonal | Unificados Gestion
participativa para eficiente y tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y a eficiente, dgiy t ) d 130_JUSTICIA, POLICIAY . Personal del Departamento de Justci, Policiay | S1_Egresos [51.02.03_Decimo | Ingresos propios de la
; m Decimo Tercer Sueldo Décimo Tercer Sueldo NO - - $28.501,00] $7.125.25) $7.125.25] $7.125.25) $7.125.25) $28.501,00]
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando [VIGILANCIA Vigiancia en personal [ Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y a eficiente, dgiy t ) d 130_JUSTICIA, POLICIAY . Personal del Departamento de Justci, Policiay | S1_Egresos [51.02.04_Decimo | Ingresos propios de la
; m Decimo Cuarto Sucldo Décimo Cuarto Sueldo NO - - $15.360,00) $3.840,00 $3.840,00 $3.840,00 $3.840,00 $15.360,00)
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando [VIGILANCIA Vigiancia en personal | Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y a eficiente, dgiy t ) d 130_JUSTICIA, POLICIAY ) Personal del Departamento de Justicia, Polciay ) 51_Egresos [51.03.04_Compensac| Ingresos propios de la
; m Compensacion por Transporte Compensacién por Transporte NO - - 120,00 30,00 30,00 30,00 $30,00 $120,00]
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando [VIGILANCIA Vigiancia en personal [idn por Transporte | Gestién
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y a eficiente, dgiy t ) d 130_JUSTICIA, POLICIAY ) Personal del Departamento de Justcia, Polciay ) 51_Egresos [51.03.06_Alimentaci |Ingresos propios de la
° - Aimentacion Alimentacion NO - - 960,00 240,00 240,00 240,00 $240,00] $960,00)
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando [VIGILANCIA Vigiancia enpersonal [én Gestion
s q para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d 130_JUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Polciay 51_Egresos [51.04.01_por Cargas |Ingresos propios de la
octenible, ol emplooy el rabajo | anoss pibicas sosent enrando | VIGLANCIA Cargas Failiares Vit Cargas Familires o [ e $57,60) $14,40) $14,40) $14,40) $14,40 $57,60)
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d 130_JUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Polciay 51_Egresos |51.04.08_Subsidio de | Ingresos propios de la
octanible, ol el el rabajo | nans pibicas sosents enrando | VIGLANCIA Subsidios por Antigiiedad Vit Subsidios por Antigiiedad [T il e e $347,85 $86,96] $86,96] $86,96] $86,96] $347,85
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién
o e e e 51.05.09_Horas
econémico incusivo y v e, 381 v 130,JUSTIC, PoLClA Y Horas Extrasy Suplementarias Persanaldel Departamento de Justca, POIiaY .o xtras y Suplementarias NO  [PREEO eordinariasy |[1EeS0S Propiosdela $12:500,00) $3.125,00 $3.125,00 $3.125,00 $3.125,00 $12:500,00]
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl ,logrando |VIGILANCIA vsup Vigiancia vsul en personal V| Gestion ! ’ ’ ’ 4 4
Suplementarias
todos q para eficientey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién
5_Fortalecer a nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- 017 cor ainstitucionalida 6 i ficiente, agily d 130_JUSTICIA, POLICIAY ) Gobierno Autonomo Descentralizado del ) 51_Egresos [51.05.12_Subrogacid |Ingresos propios de la
- piblica de forma eficiente, m Subrogacion de personal ’ Subrogacién de personal O - - ; $1.000,00 $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
pacificas  inclusivas ,logrando |VIGILANCIA Cantén Guaranda enpersonal [ Gestion
transparente y participativa, :
para eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal basado en los princi construyendo un modelo de administracién
5_Fortalecer a nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, |- 017 cer ‘ainstitucionalida 6 i ficiente, agily d 130_JUSTICIA, POLICIAY Gobierno Autonomo Descentralizado del 51_gresos Ingresos propios de
- piblica de forma eficiente, m Encargos . Encargos O - 51.05.13_Encargos i $100,00] $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $10000
pacificas  inclusivas ,logrando |VIGILANCIA Cantén Guaranda en personal Gestion
participativa
para eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
5_promover 4_impulsar el i los princi construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo y v i te,3gily 130_JUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Polciay S1_Egresos [5106.01_Aporte | Ingresos propios de la
octanble, ol ooy el rabajo | s pibicns sostents onrando | VIGLANGIA Aporte Patronal Vit Aporte Patronal o (e e $39.890,77 $9.972,69 $9.972,69) $9.972,69) $9.972,69) $39.890,77]
todos i 4 para eficentey tertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender |
5_promover 4_impulsar el i los princi construyendo un modelo de administracién
econdmico inclusivo i ficiente, 3 d 130_JUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Policia 51_Egresos [51.06.02_Fondode | Ingresos propios de la
M ~ ey v m Fondos de Reserva P V" [Fondos e Reserva No e - s prom $28.489,60 $7.122,40) $7.122,40) $7.122,40) $7.122,40) $28.489,60)
sostenible, el empleo y el trabajo [ finanzas pibiicas, sostenibl ,logrando [VIGILANCIA vigiancia enpersonal  [Reserva Gestion
todos 4 para inistracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d bt I
mplementar u . 0-Auender o 51.07.07_Compensac|
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion oo e
econémico inclusivo y al eer o ' a d 130_JUSTICIA, POLICIA Y Ccmp:‘nsac\én por Vacaciones no Gozadas por Personal del Justicia, Policiay | Ce r 6n por Va e NO S51Egresos [ adas por \ngrvfus propios de la $1000,00] $250,00) $250,00) $250,00) $250,00) $1.000,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ inanzas pablicas, sostenibl ,logrando [VIGILANCIA Cesacion de Funciones Vigiancia Cesacion de Funciones. enpersonal [ 1° 802428 Gestion
tados 4 para eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con o
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 107,08 por
6mico inclusi que g ! te,a d 130_IUSTICIA, POLICIAY Personal del Departamento de Justicia, Polc 516 i Ingresos propios de &
econdmico inclusivoy e aldacy v - Por Accidente de Trabsjo o Enfermedad ersonal del Departamento de Justica, POIaY | 5, pccidente de Trabajo o Enfermedad O EB1ES05 | 5 cidente de Trabajo |15 €2 PrOPIos de 2 $48,00) $12,00) $12,00) $12,00) $12,00) $48,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ inanzas pablicas, sostenibl ,logrando [VIGILANCIA Vigiancia enpersonal [ Aene Ce Gestion
tados 4 para eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con
transparente. nuestros habitantes.
53.02.04_Edicion,
Impresion,
8_implementar un modelo de gest 10_tender "
o Reproduccion,
4 rortoecer s nsttucionaliag | NP b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion 53 tienesy | pebtacionss
16_Promover sociedades justas, | - e 6 te, 4 d 130_JUSTICIA, POLICIA Y Contratacion del servici folletos, bi c 6 rvicio de impresiones, folletos, - 4 Ingresos propios de |
oo sor e e S | piblca de forma eficiente, v m ol servicio olletes servico de mpresiones, folletos, NO |serviciosde |Suscripciones, s proplosdela $3.180,00) $795,00] $795,00] §795,00 $795,00 $2.180,00
pacificas e inclusivas , logrando [ VIGILANCIA citaciones, notificaciones, selos Cantén Guaranda citaciones, notifcaciones, sellos Gestion
transparente y participativa consumo [ Fotocopiado,
para eficientey tertitorio con
Traduccicn,
transparente. nuestros habitantes.
Empastado,
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ACTIVIDAD

BJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENT BIETIVO PLAN ESTRATEG FUENTE DE PRESUPUEST 5
L clo OBJETIVO o ° OBJETIVO STRATEGICO UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD ul SupUESTO PROGRAMACIGN EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL ARRATRE PRESUPUESTARIO  FINANCIAMIENTO coDIFICADO
(s1no) ITRIMESTRE  ITRIMESTRE  IITAIMESTRE  IVTRIMESTRE  TOTALPRESUPUESTO
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
- - 53.02.21 Servicios
4 Forttecer ancttucionaag | eMicoal basado enlos principios de | construyendo un mocelo de admistracion 53 bienesy |porsonmins
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, gy s d 130_JUSTICIA, POLICIAY Servicios Personales Eventuales sin Relacién de Gobierno Autonomo Descentralizado del Servicios Personales Eventuaes sin Relacién de - Ingresos propios de la
! 4 publica de forma eficiente, ey - NO servicios de | Eventuales sin 18res0s prop! $24.000,00] $6.000,00] $6.000,00] $6.000,00] $6.000,00] $24.000,00]
pacificas e inclusivas ,logrando [VIGILANCIA Dependencia Cantén Guaranda Dependencia : Gestion
particiativa. consumo [ Relacion de
para eficiente y territorio con
Dependencia
transparente. nuestros habitantes.
, 53.08.02_Vestuario,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales e,
5_promover 4 impuisar el los principios de | construyendo un modelo de administracion .
cconsmico inclusivo y v te, 4gily d 130_JUSTICIA, POLICIA Y Personal del Departamento de Justica, Policiay S3.Blenesy | Proteccidn, INSUmos | oo oropios e fa
neeenert -~ v Vestuario Lenceria y Prendas v Vestuario Lenceria y Prendas NO serviciosde |y Accesorios para N $7.163,00 $1.790,75| $1.790,75| $1.790,75) $1.790,75) $7.163,00
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblcas, sostenibl espacios ,logrando [VIGILANCIA Viglancia seras e | pecesorios® Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en teritario con e
transparente. nuestros habitantes. P
Proteccisn,
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
EX los principios de | construyendo un modelo de administracion dauiscion 1o de pertrech auisiion o e pertrech s 531002 ot
16_promover seguro, y justo eficiente, gy » " 130_IUSTICIA POLICIAY quisicn de suminstro de pertrechos, amas MeNos | o1 gel pepartamento de Jusica, Policiay | A< 0115107 4@ SUministro de pertrechos, armas menos -Bienes 02 SUMINISTOS 05 propios de a
letals, implementos para a defensa y seguridad letales,implementos para a defensa y seguridad NO [serviciosde |parala Defensay $6.720,00 $1.680,00) $1.680,00) $1.680,00 $1.680,00 $6.720,00
pacifcas e inlusivas respeto alos ,logrando [VIGILANCIA ; Vighancia ; " Gestion
piblca piblica consumo [ seguridad Publica
derechos humanos. para eficiente y territorio con
ransparente. nuestros habitantes
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales 84_Bienes de
4 Fortlecer ansttucionaidag | eMicoal basado enlos prinipios de | construyendo un mocelo de admistracion larga 007 &
16_Promover sociedades justas, |- o1 12 tucionalda eficiente, gy s d 130_JUSTICIA, POLICIAY Adauisicion de equipos de computos para el Personal del Departamento de Justica, oliciay | Adauisicién de equipos de computos para l duracién O7EQUROS, | ngresos propios de la
piblica de forma efciente, No sistemas y Paguetes 510000 525,00 525,00 525,00 525,00 $100,0)
pacifcas e inlusivas ,logrando [VIGILANCIA cumplimiento de gestiones de control Vighancia cumplimiento de gestiones de contol (propiedades | *" Gestion
partcpativa para eficiente y territorio con plantay | "m0
ransparente. nuestros habitantes equipo)
$511.549,82| $511.549,82|
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los princpios de | construyendo un modelo de administracién . 71_Egresos
16_Promover sociedades justas, | 0" 21ccer 12 nsituclonaldad 6 ficente, dgily d ZLLDIRECCION DE CULTURA, Personal de a Direccion de Culturs, Turismo, en personal[71.01.05_Remunerac | Ingresos propios de la
A piblica de forma efciente, e o |TURISMO, DEPORTE Y Remuneraciones unificadas o Remuneraciones unificadas No [P e emanerac e $293.232,00) $73.308,00 $73.308,00 $73.308,00 $73.308,00 $293.232,00)
s transparente y partcipativa - o8 DESARROLLO SOCIAL portey o
para eficiente y territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes
8_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal basado en los princpios de | construyendo un modelo de administracién . 71 Egresos
16_Promover sociedades justas, | 0" 21ccer 12 nsituclonaldad 6 ficente, dgily d ZLLDIRECCION DE CULTURA, Personal de a Direccion de Culturs, Turismo, en personal (710106 Salarios | Ingresos propios de la
g piblica de forma eficiente, o o |TURISMO, DEPORTE Y Salarios Unificados o Salrios Unificados No [P s e $185.952,00) $46.488,00 $46.488,00 $46.488,00 $46.488,00 $185.952,00)
transparente y partcipativa - o8 DESARROLLO SOCIAL portey o
para eficiente y territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo de gest 10_Atender |
5_promover 4_impuisar el los principios de | construyendo un modelo de administracion . 71 Egresos
econémico inclusivo y v te,dgily 211_DIRECCION DE CULTURA, Personal de a Direccion de Cultura, Turismo, enpersonal |71.02.03_Decimo | Ingresos propios de la
; TURISMO, DEPORTE Y Decimo tercer sueldo Decimo tercer sueldo No ; $39.932,00 $9.983,00) $9.983,00) $9.983,00) $9.983,00 $39932,00
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl , logrando Deporte y Desarrollo Social para Tercer Sueldo Gestion
DESARROLLO SOCIAL )
todos q para eficiente y territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo de gest 10_Atender |
5_promover 4 impuisar el los principios de | construyendo un modelo de administracion . 71_Egresos
econémico inclusivo y v ficente, dgily d ZLLDIRECCION DE CULTURA, Personal de a Direccion de Cultura, Turismo, en personal (71.02.04_Decimo | Ingresos propios de la
; TURISMO, DEPORTE Y Decimo cuerto sueldo Decimo cuerto sueldo No ; $24.960,00 $6.200,00) $6.200,00) $6.200,00) $6.24000 $24.960,00
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl , logrando Deporte y Desarrollo Social para Cuarto Sueldo Gestion
DESARROLLO SOCIAL )
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo d 10_Atender |
5_promover 4 impuisar el i los principios de | construyendo un modelo de administracion . 71_Egresos
econémico inclusivo y v i ficiente, 4gily " 211_DIRECCION DE CULTURA, personal de a Direccion de Cultura, Turismo, en personal |71.03.04_Compensac| Ingresos propios de la
; TURISMO, DEPORTE Y Compensacion por transporte Compensacion por transporte No h ; $3.120,00) $780,00 $780,00 $780,00 $780,00 $3.12000
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibl , logrando Deporte y Desarrollo Social para ién por Transporte | Gestién
. DESARROLLO SOCIAL o
todos a para eficientey territrio con inversion
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo d 10_Atender |
5_promover 4 impuisar el i los principios de | construyendo un modelo de administracion . 71_Egresos
econémico inclusivo y v i te,3gily 211_DIRECCION DE CULTURA, personal de a Direccion de Cultura, Turismo, en personal |71.03.06_Alimentaci |Ingresos propios de la
: ; TURISMO, DEPORTE Y Aimentacion Aimentacion No : ; $24.960,00 $6.24000 $6.24000 $6.24000 $6.24000 $24.960,00
sostenible, ¢l empleo y el trabajo | finanzas pablicas, sostenibl ,logrando Deporte y Desarrollo Social para n Gestion
' DESARROLLO SOCIAL para
todos a para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo d 10_Atender |
5_promover 4 impuisar el i los principios de | construyendo un modelo de administracion . 71_Egresos
econémico inclusivo y v i ficiente, igily " 211_DIRECCION DE CULTURA, personal de a Direccion de Cultura, Turismo, en personal |71,04.01_por Cargas |Ingresos propios de la
: ; TURISMO, DEPORTE Y Por cargas familiares Por cargas familares No ; $2.995.20) $748,80 $748,80 $748,80 $748,80 $2.995,20
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl , logrando Deporte y Desarrollo Social para Familsres Gestion
. : DESARROLLO SOCIAL o
todos a para eficientey territrio con inversion
transparente. nuestros habitantes
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender |
mover i rincipi ’ n istracion ) 1€
conimis o cpnres oy, |otcne g gearnie | |PLLORECCON O LT, Persona deta DirecéndeCutur Turismo enpeson|710108 ubsids | mreos s
! M o o TURISMO, DEPORTE Y Subsidios por Antigaedad : " |subsidios por Antiguedad No " - o e $7.00896] $1.752.20| $1.75220| $1.75220| $1.752.20) $7.008.96
sostenible, el empleo y l trabajo finanzas piblicas, sostenibi , logrando Deportey Desarrollo Social para por Antigiiedad | Gestion
; DESARROLLO SOCIAL ,
todos 4 para efciente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
mover el crecimien rincipi n modelo ) 1€
°Promover e|TeAMIETIO |5 Fortlecer a nsttucionalidad 1os principios de orstravenc v " 211_DIRECCION DE CULTURA, personalde s Direccion de Cuftura, Turi e mosos o | e
econémico inclusivo y piblica de forma efciente, v TURISMO, DEPORTE Y Horas extraordinarias y suplementarias ersonal de 3 Direccion de Cultura, TUTSMO: | orag extraordinarias y suplementarias No [P eraordinariasy (B0 Proposdela $500,00) $125,00) $125,00) $125,00) $125,00) $500,00)
sostenible, el empleo y ol trabajo , logrando Deporte y Desarrollo Social para Gestion
transparente y partcipativa ) ) DESARROLLO SOCIAL 4 [suplementarias
decente para todos para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal nlos principi r n istracion ) 1€
16, promover socedades justs, |B-FOTIecer 3 nsttuconalidad unicial basado en losprinciblosde - |consruyendo un modelo de adminitracén. 51, pigeccion o cutTuRs, personalde s Direccion de Cuftura, Turi e |os0servicos |
-Promover sociedades JUSK35: | iblica de forma eficiente, v TURISMO, DEPORTE Y Contratacion de personal por contrato ersonal de 3 Direccion de Cultura, TUSMO: | contratacion de personal por contrato No (TPl perconales por 8res0s propios de fa $30171,92) $7.542,98 $7.542,98 $7.542,98 $7.542,98 $30171,92)
pacificas e inclusivas , logrando Deportey Desarrollo Social para Gestion
transparente y participativa - DESARROLLO SOCIAL . |contato
pora eficiente y tertitorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_tender
municipal nlos principi nstruyendo un istracion ) 71k
16, promover socedades justs, |B-FOTIeCer 3 nsttuconalidad unicipal basado en losprinciplosde - |consiruyendo un modelo de adminitracen. 51, pigeccion o cutTuRs, N e | 11.05.12.subrogacis | mgresos propios det
e e )% | pibiica de forma eficiente, TURISMO, DEPORTE Y Subrogacion de personal Subrogacién de personal No [crpersond subrogacio | nerteos proplosdela $500,00 $125,00) $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
pacificas e inclusivas ,logrando Guaranda para n Gestion
transparente y partcipativa : ! DESARROLLO SOCIAL o
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.

Pagina 15



OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

7_lmplementar un modelo de gestion

10_Atender las capacidades institucionales

8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
- - 211_DIRECCION DE CULTURA, -
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, en personal [71.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
: TURISMO, DEPORTE Y Aporte patronal Aporte patronal O $56.754,70) $14.188,68| $14.188,68| $14.188,67] $14.188,67] $56.754,70)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, logrando | Lt ot Deporte y Desarrollo Social para Patronal Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para én eficiente y territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de. construyendo un modelo de administracion . 71_Egresos
- - 211_DIRECCION DE CULTURA, -
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, en personal |71.06.02_Fondo de | Ingresos propios de la
y TURISMO, DEPORTE Y Fondos de reserva Fondos de reserva NO . $39.916,03] $9.979,01] $9.979,01] $9.979,01] $9.979,00 $39.916,03)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pablicas, sostenibles, logrando | Lo et Deporte y Desarrollo Social para Reserva Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de. construyendo un modelo de administracion . 71_Egresos
- - 211_DIRECCION DE CULTURA, -
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d X Ex trabajadores del Gobierno Auténomo . en personal [71.07.06_Beneficio | Ingresos propios de la
y TURISMO, DEPORTE Y Beneficio por Jubilacion Beneficio por Jubilacion NO - 510,00 510,00 0,00 50,00 50,00 $10,00]
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, logrando | Lt et Descentralizado del Cantén Guaranda para por Jubilacién Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
- - 1.07.07_Compensac,
8_promover 4_impulsar el los principios de. construyendo un modelo de administracion . 71_Egresos |’
- - 211_DIRECCION DE CULTURA, - i6n por Vacaciones
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d X Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, X en personal Ingresos propios de la
y TURISMO, DEPORTE Y Compensacién por vacaciones no gozadas Compensacién por vacaciones no gozadas NO no Gozadas por $4.252,00 $1.060,00 $1.060,00 $1.060,00 $1072,00 $4.252,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, , logrando Deporte y Desarrollo Social para v Gestion
DESARROLLO SOCIAL Cesacion de
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion [ ©
transparente. nuestros habitantes. unciones
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion . 71_Egresos
- - 211_DIRECCION DE CULTURA, - 71.07.08_por
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d Personal e la Direccién de Cultura, Turismo, en personal Ingresos propios de la
y TURISMO, DEPORTE Y Por accidente de trabajo o enfermedad Por accidente de trabaijo o enfermedad NO Accidente de Trabajo $1.248,00 312,00 312,00 312,00 $312,00) $1.248,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, , logrando Deporte y Desarrollo Social para Gestion
DESARROLLO SOCIAL . |oEnfermedad
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion )
166 dades jusas, |-Fortlecer lanstitucionalidad ! . . 211_DIRECCION DE CULTURA, 73 Bienesy [0 o e \ el
- h 1435 | piblica de forma eficiente, v o o |TURISMO, DEPORTE Y Pago de servicios de telecomunicaciones o de NO |servicios para - o PP $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
P transparente y particpativa P o DESARROLLO SOCIAL inversion
para eficientey ertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
73.02.04_Edicion,
Impresicn,
Reproduccion,
s Publicaciones,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales i
o ddes justa, |-FoTtalecerfa nstiucionalidad municial basado en os principios de construyendo un modelo de adminitracén 51, pigecei6n e cutTuRA, promocion turist et cants eromocién turisica de | <gicos delcants 73.6ienesy. |Fotocopisdo, . o
romover sociedades justas, |- romocisn turistica canton |Gobi romocion turistca de los rincones magicos del canton - Ingresos propios de la
-F 4 pablica de forma eficiente, M TURISMO, DEPORTE Y ) e NO Servicios para | Traduccidn, 187503 Prop! $6.990,00] 50,00 $6.990,00] 50,00 50,00 $6.990,00]
pacficas e inclusivas espacios dadana, logrando Guaranda. Cantén Guaranda Guaranda. v Gestion
transparente y particpativa, * - DESARROLLO SOCIAL inversion | Empastado,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con .
; . P nmarcacion,
ransparente. nuestros habitantes. cerartt forogofa,
Carnetizacién,
Filmacién e Imégenes
Satelitales.
3 potenciar dades deta | *-AseBurer la tencion a grupos 6_Atender a grupos de atencion prioritariay
5 v e " P 5avzn:zzndu elacceso poblacin vlnrabegenerandocondionss |1, o oe cutruma, :ve:en(sc\o:esA‘rl[\'sncalstv C\‘All\:ralfs;iela OFUSE | iy adolsentes s dela |75 Alv(‘\‘sncs‘s‘v Cx::mfva\‘es Jﬂe \ac‘r:\:es(a ey (730205 especti | N
eaquitativo a derechos ] - infonica y Coro Intercultural Infanto Juvenildel infnicay Coro Intercultural Infanto Juvenil del - - Ingresos propios de la
promover el P una educacion Lo o TURISMO, DEPORTE Y inica y " orquesta sinfnica y coro intercultural infanto nicay " NO Servicios para | os Culturales y ‘gresos propi $31.208,84] 50,00} $15.649,42] $15.649,42] 50,00} $31.208,84]
o salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir las inequidades, DESARNOLL SOCIAL Cant6n Guaranda Provincia Bolivar con enfoque a BN o Cantén Guaranda Provincia Bolivar con enfoque a e b Gestion
. - violencia de género y promover la igualdad | territorial, intercultural, intergeneracionaly de Grupo Prioirtario 0 P Grupo Prioirtario
v territorial y de oportunidades. género.
5_preservar el patrimono culturaly
1_ Mejorar el bienestarsocialyla foralecer a dentidad y la ntercuturaldad | (o ,
omentar un desarrollo econsmico, social y
3_Garantizar unavidasanay | calidad de vida de I poblacién, para.[como eje de desarrollo, fomentandola | 3-To o 11 sTole Seon ¢ 211_DIRECCION DE CULTURA, [ dadano, Guarands en bic, fomentael | personalde a0 P i dadano, Guaranda en bic fomenta el 73 Bienes y [73.02.05_Especticul |, ol
eportivo, culturaly ambiental en armonia con iclopaseo cludadano, Guaranda en bici fomenta el | Personal de a Direccion de Cultura, Turismo, | Ciclopaseo ciudadano, Guaranda en bic, fomenta ! Ingresos propios de la
promover el garantizar el 6n activaen el desarrollo localy | * M " [TuRiswio, oepoRTE ¥ oo e B et o oo e NO |[servicios para [os Culturales y o P $10,00 50,00 50,00 50,00 510,00 510,00
N ela leporte y une amigos eporte y Desarrollo Socia ieporte y une amigos estion
todos en todas las edades derechos y la reduccion de las graly i DESARROLLO SOCIAL portey B portey portey & inversion | Sociales
oblacién
desigualdades. cohesicn social a través de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimonio culturaly
1_ Mejorar el bienestar socialyla | fortalecer la dentidad y la nterculturaldad | o }
3_Garantizar navidasanay | calidad de vida de Ia poblacion, para_[como ejes de desarrolo, fomentandola 3=/ i1 AesarToo eConOMIEe, OB 511 pigeccion o cutTura, personal e b e Cuttura, T Fortlecimiento deporti | Guarand 73_Bienesy (73,0205 Especticul || el
promover el bienestar para | garantizr el goce efectivo e los | particpacion activa en el desarrollolocaly |71 "™ o o et o TURISMO, DEPORTE ¥ " portvey oy e g " porivoy NO |servicios para [os Culturales y o prer $6.000,00) $0,00) $2.00000) $2.00000) $2.00000) $6.000,00)
todos en todas las edades derechos y la reduccién de las potenciando el bienestar integraly la o & DESARROLLO SOCIAL portey inversién [ sociales
desigualdades, cohesion sociala través de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimonio culturaly
4_Garantizar 2_potenciar fortalecer a dentidad y la interculturalidad i
; - 3_Fomentar un desarrolo econémico, social, .
inclusiva, eq o, fomentando 8 |yt e uraly ambiental enarmonia con | 2L1-PIRECCION DE CULTURA, 1o 1, 4o comentoy Revialzacion Cultral Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, | Proyecto de Fomentoy Revitalzacién Cultural 73 Blenesy |73.02.05_Especticul || o o propios de la
y promover de |una educacion i 3 tiva en el desarrollo localy ] TURISMO, DEPORTE Y : o g g v o NO |servicios para [os Culturales y $150.000,00 $0,00 000 $150000,00 50,00 $150.000,00
. I dela Turistca y Econmica del Canton Guaranda’ Deporte y Desarrollo Social Turisticay Economica del Cantén Guaranda i Gestion
i todalavida integraly la soblacien DESARROLLO SOCIAL inversion [ ociales
para todos culturaly una vida activa, cohesion socil a traves de expresiones
deportivas, artsticas y culturales
5_Preservar el patrimono culturaly
s_Garantizar 2_Potenciar | dades d fortalecera identidad y la intercuturalidad | (o '
omentar un desarrollo econdmico, social X s
inclusiva, equitativa y de calidad de desarrollo, fomentandola 3T A1 AesTOL0 SO ¢ 211_DIRECCION DE CULTURA, | Proyecto de Fomento y Revalorizacion de las personalde a0 e Caltura T Proyecto de Fomentoy Revalorizacion de las 73 Bienes y  (73.02.05_Especticul || e
eportivo, culturaly ambiental en armonia con , ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, Ingresos propios de la
Y promover de  [una educacién inclusiva de calidad, tiva en el desarrollo localy | " M TURISMIO, DEPORTE Y Manifestaciones Artisticas y Culturales del Pueblo Manifestaciones Artisticas y Culturales del Pueblo NO [servicios para |os Culturales y resos prop! $40.000,00) $40.000,00) 50,00 50,00 50,00 $40.000,00)
Ia naturaleza garantizando el bienestar de la i’ , Deportey Desarrollo Social ’ ., Gestion
aprendizaje durante toda lavida [acceso integraly la s DESARROLLO SOCIAL Waranka ‘Inti Raym Waranka Inti Raym inversion [ Sociales
oblacién
paratodos culturaly una vida activa. cohesion sociala través de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimonio culturaly
4_Garantizar 2_potenciar fortalecer ladentidad y laintercukuralidad [ L mico, soci)
inclusiva, eq o, fomentandola | evaniacon | 2L1-DIRECCION DE CULTURA, | Proyecto de Dinamizacién Econdimica y Turistica Proyecto de Dinamizacién Econémica y Turisticaa 73 Bienesy (73,0205 Especticul ||
y promover de |una educacion i 3 tivaen el desarrollolocaly || ] " [TuRiswio, DEpoRTE ¥ traves de Actividades Culturales y Recreativas en el | Ciudadania en general través de Actividades Culturales y Recreativas en el NO |servicios para [os Culturales y e $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
aprendizaje durante toda a vida [acceso a espacios integraly la DESARROLLO SOCIAL mes de diciembre. mes de diciembre. inversion [ ociales

para todos

cultural y una vida activa.

cohesion social a través de expresiones
deportivas, artisticas y culturales.

poblacion
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5_Preservar el patrimonio culturaly

4_Garantizar 2_potenciar fortalecer a dentidad y la interculturalidad [4_implement litica en territori |
- —Potenci fortalecer a dentidad v a interculturaldad | 4_Implementar una polftica en terrtorio para e Cursos Vacacionales 2026 para Nifos, Nias y Cursos Vacacionales 2026 para Nifos, Nifas y .
inclusiva, ea lio, fomentando la del todos los |211_DIRECCION DE CULTURA, 73 Bienesy  [73.02.05_Espectécul
° ¢ Adolescentes del Cantén Guaranda en Disciplinas | Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, | Adolescentes del Cantén Guaranda en Disciplinas Ingresos propios de la
y promover de |una educacion 3 tiva en el desarrollo localy | sectores que generan una actividad economica, | TURISMO, DEPORTE Y X NO |servicios para [os Culturales y $10.000,00) 5000) 5000) 5000) $10.000,00] $10.000,00)
i Deportivas, Culturales y Artisticas. / Grupo Atencién | Deporte y Desarrollo Social Deportivas, Culturales y Artistcas. / Grupo Atencién > Gestion
aprendizaje durante toda avida [acceso a espacios integraly la o que it unaatencién DESARROLLO SOCIAL ot o inversion [ ociales
para todos culturaly una vida activa. h és de exp a cada sector.
deportivas, artsticas y culturales.
5_Preservar el patrimono culturaly
+_Garantizar 2_Potenciar | fortalecer la dentidad y lanterculturalidad [ L0 .
omentar un desarollo econdmico, social
inclusiva, eq a de desarrollo, fomentandola 3T 47 sTOL0 Seo” ¢ 211_DIRECCION DE CULTURA, | Recuperacién de archivo sonoro de la radio personalde a0 e Cultura T Recuperacion de archivo sonoro de la radio 73_Bienes y (73.02.05_Especticul || .
eportivo, culturaly ambiental en armonia con ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, Ingresos propios de la
Y promover de |una educacion 3 tiva en el desarrollo localy |2 v TURISMO, DEPORTE Y Runakunapak de la Parroquia Simiatug , mediante Runakunapak de Ia Parroquia Simiatug, mediante NO |servicios para [os Culturales y resos prop! $10,00 5000 $5,00 $5,00 50,00 $10,00
Ia naturaleza garantizando el bienestar de la Deporte y Desarrollo Social Gestion
todalavida integraly la i DESARROLLO SOCIAL convenio interinstitucional parroquial convenio interinstitucional parroquial inversion [ Sociales
oblacién
para todos culuraly una vida activa, cohesién social através de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
4_Asegurar la atencion a grupos 10_Atender as capacidades institucionales
4_Garantizar 2_Potenciar & - -
riori acceso un modelo d . .
inclusiva, ea 211_DIRECCION DE CULTURA, delos espacios trural d 73 _Bienesy [73.02.05_Espectécul
ftativo a derech eficiente, 4gily t e d ° i Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, ° ¥ Ingresos propios de la
Y promover de |una educacion 3 TURISMO, DEPORTE Y n los rincones m3gicos del canton para fomentar el enlos rincones migicos del canton para fomentar el NO |sevicios para [os Culturales y $15.010,00] $5.003,33) $5.003,33) $5.003,33) $15.010,00)
salud, educacién y vivienda. Combatirla  espacios de participacion ciudadana, logrando " Deporte y Desarrollo Social " > Gestion
aprendizaje durante toda avida [acceso a espacios de intercambio DESARROLLO SOCIAL turismo y dinamizar la economia local. turismoy dinamizar a economia local inversion [ Sociales
Violencia de género y promover a igualdad | mantener una comunicacién en territorio con
para todos culturaly una vida activa.
territorial
5_Preservar el patrimonio culturaly
1_ Mejorar el bienestar socialyla | fortalecer la dentidad y la interculturalidad .
3_Fomentar un desarrallo econémico, social, 5 Eventos artistcos y culturales en las parroquias rurales B ¥ culturales en' y
3_Garantizar unavidasanay [ calidad de vida de a poblacién, para | como ejes de desarrollo, fomentandola |- 211_DIRECCION DE CULTURA, 73_Bienesy  [73.02.05_Espectécul
h deportivo, culturaly ambiental en armona con y urbanas, organizaciones de segundo grado y Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, |y urbanas, organizaciones de segundo grado y Ingresos propios de la
promover el bienestar p garantizar el tiva en el desarrollo localy TURISMO, DEPORTE Y NO |[servicios para [os Culturales y $25.000,00) 0,00 0,00 $12.500,00) $12.500,00) $25.000,00)
c Ia naturaleza garantizando el bienestar de la comunidades del cantn Guaranda, durante el afio | Deporte y Desarrollo Social comunidades del cantén Guaranda, durante el afio > Gestion
todos en todas las edades derechos y lareduccion de las potenciando el bienestar integral y la i DESARROLLO SOCIAL ot ot inversion [ Sociales
desigualdades. cohesion social a traves de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
A 3 pot 4_Asegurar la atencion a grupos 10_Atender las capacidades institucionales
¥ _Potenciar . o X
inclusiva, eq a RN P " 211_DIRECCION DE CULTURA, 73 Bienesy (73,0205 Espectécul | ol
eauitativo a derechos eficiente, agi Ingresos propios de la
Y promover de |una educacion L[ . . . TURISMO, DEPORTE Y Festivalintercultural de Danza Grupos de atencion prioritaria Festival ntercultural de Danza NO |servicios para [os Culturales y resos prop! $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
salud, educacién y vivienda. Combatirla  [espacios de participacion ciudadana, logrando . Gestion
todalavida v i DESARROLLO SOCIAL inversion [ Sociales
o e - violencia de género y promover a gualdad |mantener una comunicacin en territorio con
P v terrtorial habi
L bienestor socialyla | 1-AseEurar 3 atencién a grupos 6_Atender a grupos de atencion prioritaria y
1_ponerfnalspobrezaen |cadad devid d s pablacio, pora “”“’t":"""f”"‘h'“"d“‘a““" poblacién vinerable generando condiciones |, igeceion o cuLTuRA, ACCION SOCIAL MUNICIPAL/ Grupo Atencs ACCION SOCIAL MUNKCIPALY Grupo Atenci 73 Bienesy [ . o
eauitativo a derechos e ] - rupo Atencion rupo Atencion - 16 _Servicios | Ingresos propios de la
todas sus formas en todo el garantizar el goce efectivo de los a y TURISMO, DEPORTE Y s Grupos de atencion prioritaria P NO Servicios para - ‘gresos propi $400.000,00) $100.000,00) $100.000,00) $100.000,00) $100.000,00) $400.000,00)
: o e salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir las inequidades, DESARNOLLD SOCIAL Prioritaria Prioritaria P21 de Voluntariado | Gestién
v violencia de género y promover la igualdad | territorial, intercultural, intergeneracionaly de
territorialy de oportunidades. género.
L bienestor socialyla | 1-AseEurar 3 atencién agrupos 6_Atender a grupos de atencion prioritariay
_ Mejorar el bienestar socialy la i
tarios, garantizando el bl Inerabl do cond
calidad de vida de a poblacién, para_ (701 r10% B0 & acces poblacion yuinerable eenerando condiflon® | 211_bIRECCION DE CULTURA, | ORDENANZA DE DESNUTRICIGN CRONICA INFANTIL- ORDENANZA DE DESNUTRICION CRONICA INFANTIL- 73 Bienesy [ . o
eauitativo a derechos e ] - - 16 _Servicios | Ingresos propios de la
2_Poner fin al hambre garantizar el goce efectivo de los a y TURISMO, DEPORTE Y |ACCIGN SOCIAL MUNICIPALL/ Grupo Atencion Grupos de atencion prioritaria ACCION SOCIAL MUNICIPALL/ Grupo Atencidn NO Servicios para - ‘gresos propi $132.000,00) $33.000,00] $33.000,00] $33.000,00] $33.000,00] $132.000,00)
- salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir las inequidades, P21 de Voluntariado | Gestién
derechos y la reduccion de las v DESARROLLO SOCIAL prioritaria Prioritaria inversion
e violencia de género y promover a igualdad |territorial, ntercultural,intergeneracionaly de
® territorial y de oportunidades. género.
L bienestor socialyla | 1-AseEurar 3 atencién a grupos 6_Atender a grupos de atencion prioritaria y
iind e de s potcion pora prortarcs, 5avzn:zzndu elacceso poblacn inerbl encrondocondicones |1, o6 o coLruna, e o sy | s
eaquitativo a derechos ] - ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, - 16_Servicios
2_Poner fin al hambre garantizar el goce efectivo de los a o TURISMO, DEPORTE Y |CONVENIO MIES CONVENIO MIES NO Servicios para - Transferencias del PGE $117.000,00) $29.250,00] $29.250,00] $29.250,00] $29.250,00] $117.000,00)
- o e salud, educacién y vivienda. Combatirla | con el fin de disminuir las inequidades, DESARNOLL SOCIAL Deporte y Desarrollo Social S P12 | de Voluntariado
o violencia de género y promover la igualdad | territorial, intercultural, intergeneracionaly de
& territorial y de oportunidades. género.
8_implementar un modelo de gestié 10_Atender ot s
21_Servicios
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracien () o . faitinn
. s i  Bienesy [Personales
16_Promover sociedadesjustas, [6_incentivar la generacién 6 ficiente, agily d L Contratacién de servicios personales eventuales sin | Personal de a Direccion de Cultura, Turismo, | Contratacidn de servicios personales eventuales sin v Ingresos propios de la
- - TURISMVIO, DEPORTE Y : : o ; $16.596,00) $4.149,00) $4.149,00) $4.149,00) $4.149,00) $16.596,00)
paciicas e inclusivas digno, , logrando relacion de dependencia Deporte y Desarrollo Social relacion de dependencia > . Gestion
P o DESARROLLO SOCIAL inversion [ Relacion de
P v Dependencia
transparente. nuestros habitantes.
s , . 5_Fortalecer la produccién nacional y 7*"“"'“’??}"“;“" '“‘m“’ de ““":" m’im"de:as KMTT"Z‘ '";“"“‘:""e.s Implementacién de un sistema de calidad turistica para Implementacién de un sistema de calidad turistica para
romover el crecimiento municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
o \ la inversion extranjera en los e e, | " d 211_DIRECCION DE CULTURA, - [elacceso a mercados receptivos con el fin de ortaecer| o cultura T 73 Bienes y [73.02.49_bventos |, ol
economico inclusivo articipacion ciudadanay territorialidad, |eficiente, agily transparente generando ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, > Ingresos propios de la
et traba | €107 cave dela cconomiacon (o114 v e ando | TURISMO, DEPORTE Y e turismo sostenible del ecuador, cantones Guano, | %0721 488 Drescion ¢ 3 NO Piblicos e P $10,00) 50,00 50,00 50,00 $10,00) $10,00)
sostenible, el empleoy el trabajo : : . espacios dadana, logrando eporte y Desarrollo Socia e estion
pleoy % innovacion gicay p > P i “ DESARROLLO SOCIAL Ambato, Guaranda, mediante convenios de portey Ambato, Guaranda, mediante convenios de inversion [ Promocionales
decente para todos e para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en terfitorio con ot A
transparente. nuestros habitantes. i P
5 Fortalecer Ia produccid |, |B-implementar un modelo de gestion [ 10_atender ls capacidades institucionles
oo dareeinionts |, emenie il basado el prncios | arsuyendoun modeloGe SIS |1, pycion o curuns, <TI0 S clulgstonarico istco Evento artistico, ultural gastronémico wristico ey |12 vemes |, o
economico inclusivo articipacion ciudadanay territorialidad, |eficiente, agily transparente generando eria v b - P Ingresos propios de la
v sectores clave de la economiacon [P v il transparente & TURISMO, DEPORTE Y NO |servicos para [Piblicos resos prop! $10,00 50,00 $5,00 $5,00 50,00 $10,00
sostenible, el empleoy el rabajo 5 : . espacios dadana, logrando para el fomento de Ia dentidad cultural, tradicion y el | Guaranda para el fomento de la dentidad cultural,tradicion y el > Gestion
innovacion gica y o DESARROLLO SOCIAL inversion [ Promocionales
decente para todos N para eficientey territorio con desarrollo econémico de Guaranda. (Comercio Justo) desarrollo econémico de Guaranda. (Comercio Justo)
sostenibles. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 nstitucionaldad pac gron tente, gy e " Z11DIRECCION DE CULTURA, Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, 73.BIeneSY |13 02 55_Combustibl | Ingresos propios de la
- " |piblica de forma eficiente, g TURISMO, DEPORTE Y Combustible g " | combustiole NO |servicios para |04 $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
paciicas e inclusivas espacios dadana, logrando Deporte y Desarrollo Social o PR g stion
participativa DESARROLLO SOCIAL inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la institucionalidad P princip! " 211_DIRECCION DE CULTURA, 73_Bienes y
17_Revitalizar la Alianza Mundial |- eficiente, agily t e " Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, 73.03.02_Pasajes al |Ingresos propios dela
publica de forma eficiente, TURISMO, DEPORTE Y Pasajes al exterior Pasajes al exterior NO |servicios para $500,00] 50,00 50,00 $500,00 50,00 $500,00
para el Desarrollo Sostenible espacios dadana, logrando Deporte y Desarrollo Social P32 | Exterior Gestion
participativa DESARROLLO SOCIAL inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado e los principios de construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad . Jron tente, gy e d Z11DIRECCION DE CULTURA, Personal e la Direccion de Cultura, Turismo, 73 Blenesy 730303 VIdtcosy |0 ocos propios de la
- " | publica de forma eficiente, g 5  TURISMO, DEPORTE Y Visticos y subsistencias en el interior ' " |Vidticos y subsistencias en el interior NO | ) $10,00] $0,00| $0,00| $0,00 $10,00] $10,00
paciicas e inclusivas o espatios dadana, logrando Deporte y Desarrollo Social . Gestion
participati DESARROLLO SOCIAL inversion [ Interior
para eficientey terrtorio con
nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
-mp! & - P 73.04.04_Maquinaria
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion . . X
Fortalecer la insttucionalidad 211_DIRECCION DE CULTURA, | servicio de instalacion, mantenimiento y reparacion de servicio de instalacion, mantenimiento y repars 73_Bienesy [sy Equipos
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, dgily e d i Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, i ° Ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, TURISMO, DEPORTE Y maquinaras y equipos de la Direccion de Cultura, magquinaras y equipos de a Direccién de Cultura, NO |servicios para (instalacién, 51000 5000) 5000) 5000) $10,00 $10,00
paciicas e nclusivas espacios , logrando Deporte y Desarrollo Social > Gestion
participativa DESARROLLO SOCIAL Turismo, Deporte y Desarrollo Social Turismo, Deporte y Desarrollo Social inversion | Mantenimiento y
para eficientey territorio con )
Reparacion)
transparente. nuestros habitantes.
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8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales

3.04.05_Vehiculos

aprendizaje durante todala vida
para todos

acceso a espacios de intercambio
culturaly una vida activa

violencia de género y promover la igualdad
territorial y de oportunidades.

territorial intercultural, intergeneracional y de.
género.

construyendo un modelo de administracion X § .
8_Fortalecer a nstitucionalidad 211_DIRECCION DE CULTURA, [ servicio de mantenimientoy reparacion de vehiculos senvicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos 73_Bienesy
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, dgiy ! " " Personal de a Direccion de Cultura, Turismo, " (Servicio para Ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, TURISMO, DEPORTE Y e 1a Direccion de Cultura, Turismo, Deporte y de la Direccion de Cultura, Turismo, Deporte y NO [servicios para 51000 5000) 5000) 5000) $10,00 $10,00
paciicas e inclusivas , logrando Deporte y Desarrollo Social SeNVIC8 P13 | antenimientoy  |Gestion
participativa DESARROLLO SOCIAL Desarrollo Social Desarrolo Socil inversion
para eficientey territorio con Reparacion)
transparente. nuestros habitantes.
73.04.25_Instalacién,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Readecuacion,
1_Logrr e s e sean | e B capi e il basadoenlos princiios e | orsutendoun modelode NS |11 peccion o cutrun, (0T b mantenimento delos Coneracin, repraciny mantnimento delos 73 siencsy |Montaie de ‘ N
respuesta  resiliencia de las esculturas b ubicados - Ingresos propios de
més incl " puestay v o ando | TURISMO, DEPORTE Y . o P - i NO e oo $10,00) 50,00 50,00 50,00 $10,00) $10,00)
teriesgos espacios , logrando n avenidas, parques y plazas de fa cuidad de uaranda en avenidas, parquesy plazas de la cuidad de antenimiento estion
resilientesy sostenibles v : & 3 P i & DESARROLLO SOCIAL parauesyp) paraues v inversion mientoy
de origen natural y antrépico. para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Guaranda Guaranda Reparacion de
transparente. nuestros habitantes. Espacios y Bienes
Culturales
6 _Impulsar el crecimiento del sector
agropecuario, garantizando la seguridad
alimentaria y precios justos. Fomentar
vracos] 8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible|
actividades productivas que integren la ¢
¥ sustentable de nuestro cantén y sus .
8_promover 4_impulsar el v , con énfasis . : . 73.06.01_Consultoria
» - parroquias mediante el fortalecimiento dela |211_DIRECCION DE CULTURA, | Impulso a emprendimientos de Ia economia socialy Impulso a emprendimientos de la economia socialy 73_Bienesy -
econémico inclusivo y a en @ " ° . " i | Asesoriae Ingresos propios de la
: cadena productiva que permita a ntegracién y | TURISMO, DEPORTE Y solidaria atraves de la obtencion de notificaciones | Ciudadana en general dela obtencion NO $6.941,15| 50,00] $6.941,15) 50,00) 50,00 $6.941,15|
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, Promover la industrializacion local ) * P 1 vestigacion Gestion
" Ia dinamizacion de la cconormia populary DESARROLLO SOCIAL sanitarias. sanitarias inversion
decente para todos inclusivas y equitativas mediante a transformacién de materia Especiaizada
solidaria garantizando la seguridadl y
prima, el fortalecimiento de la mano de ;
soberania alimentaria con un precio justo.
obray el impulso de proyectos productivos
y tursticos que dinamicen la economiay
favorezcan el bienestar de los habitantes.
7_implementar un modelo de gestién
municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econémico, socia, . 73.06.01_Consultoria
3_Garantizar 8_Fortalecer la - 211_DIRECCION DE CULTURA, 73_Bienesy -
- udadana deportivo, v en armonia con Consultoria de plan estrategico de turismo del cantén | Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, | Consultoria de plan estrategico de turismo del canton | Asesoriae Ingresos propios de la
promover el bienestar para | publica de forma eficiente, h 15" [ruRismo, DEpORTE Y P sttt conaune O |servicios para 1o Py $10,00 50,00 50,00 $10,00 50,00 $10,00
todos en todas las edades transparente y participativa. ; DESARROLLO SOCIAL poriey inversion &
para una administracidn eficiente y poblacion Especiaizada
transparente.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion ) N . N X
166 dades justas, |-Fortlecer lanstitucionalidad ! e 211_DIRECCION DE CULTURA, | Estudios, disefios  elaboracién de proyectos personal de a0 e a7 Estudios,disefios y elaboracion de proyectos 73 Bienesy [ oo oy |n el
i h 14235 | piblica de forma eficiente, v o o |TURISMO, DEPORTE Y sostenibles en las diferentes éreas en el canton B oo o e " [sostenibles en as diferentes dreas en el cantén NO |serviiospara | >0 -t CloY | MEresos IO $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
P transparente y particpativa P P DESARROLLO SOCIAL Guaranda portey Guaranda inversion v
para eficientey ertitorio con
transparente. nuestros habitantes.
5_Preservar el patrimonio culturaly
4_Garantizar 2_Potenciar & fortalecer Ia dentidad y lantercuturalidad [ (0 .
usiva, eq de desarrollo, fomentando la [ > omer o U desarrolo economico, S0kl 5, pigeceion pe cuLTuRA, 738 73.06.13_Capacitacio
nclusiva esarrolo, fomentando 12 | 4o ortivo, culturaly ambiental en armonia con |21~ Programa de Formacién Empresarial mediante talleres |Personal de Ia Direccion de Cultura, Turismo,  [Programa de Formacién Empresarial mediante talleres -slenesy -CaPACTACIO || resos propios dela
v promover de |una educacion 3 tiva en el desarrollo localy TURISMO, DEPORTE Y . ., : . NO |servicios para [ para a Ciudadania . $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
a i Dirigidos a Mujeres, Jovenes, Adultos del Canton Deporte y Desarrollo Social Dirigidos a Mujeres, Jovenes, Adultos del Cantén. > Gestion
aprendizaje durante toda avida [acceso integraly la v DESARROLLO SOCIAL inversion | en General
paratodos culturaly una vida activa. cohesion social a ravés de expresiones |
deportivas, artsticas y culturales.
A 3 pot 4_Asegurar la atencion a grupos 6_Atender a grupos de atencion prioritaria y
- poencar tarios, garantizando el blacién vulnerabl do cond
inclusiva, eq B e n geroon ondomerton poblacion yuinerable eenerando condifion®s | 211_bIReccION DE CULTURA, | Fortalecimiento de capacidades a emprendedores Fortalecimiento de capacidades a emprendedores 73 Bienesy (73.06.13 Capacitacid || ol
eauitativo a derechos e ] - - - Ingresos propios de la
y promover de  |una educacion L[ TURISMO, DEPORTE Y tividad y | Cludadana en general v| o n parala Ciudadania |!75"°%% PO $8.000,00) 50,00 50,00 50,00 $8.000,00 $8.000,00
salud, educacién y vivienda, Combatirla | con el fin de disminir las inequidades, " . e Gestion
todalavida : DESARROLLO SOCIAL comercio justo' comercio justo' inversion | en General
e e et violencia de género y promover a igualdad |territorial ntercultural,intergeneracionaly de
P v territorial y de oportunidades. género.
3_Mejorar la infraestructura vial,
energéticay de telecomunicaciones para
" 3 potenciar psrantr s conectdad, movdad e oenclr s cldad g i de s 75,0701 Desarral,
o cantén,
inclusiva, eq i a VM e ot emaloh v Guarandefia | 211-DIRECCION DE CULTURA, B ) N LdelaD e Cuttura, T mplementacién d e e geston d - 73_Blenesy |Actualizacién, , el
calidad. Priorizar Ia dotacién de esarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia e d 1 |Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, | Implementacion de un sistema de gestion documenta - Ingresos propios de la
y promover de  [una educacion 3 ; . e > TURISMO, DEPORTE Y " & NO |servicos para [Asistencia Técnicay ~[/7%°5%% PP $6.000,00 50,00 $6.000,00 50,00 50,00 $6.000,00
e b ireas [ mediante la aplicacion de poliicas publicasen | S PEPOTTEY n las dos bibliotecas municipales. Deporte y Desarrollo Social en las dos bibliotecas municipales. e oot e sy |Gestion
i) o e clave como salud, educacion, deportey | seguridad, educacién, salud, esparcimiento y pvitsion
P v recreacion, que respondan a las dotacidn de servicios bisicos incluyentes
necesidades delcrecimiento poblacionaly
desarroll territorial,
s 73.08.02_Vestuario,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales [yt
- Promover \ 4_mpuisar el los principios de c‘;"’"‘:“”“:’ o modelo d[e ad'“‘"'“;a”é" 211_DIRECCION DE CULTURA, [ Vestuarlo, lenceria, prendas de proteccion y accesorios | e Cuttura, T Vestuario, lenceria, prendas de proteccién y accesorios 73_8lenesy |proteccién, Insumos , el
economico inclusivo lidad eficiente, agily transparente generando - ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, - Ingresos propios de la
e e ttrabaio |1 o o e ando | TURISMO, DEPORTE Y para unformes para el personal de aDireccionde. | (°1*0"| 02 2 DTEecon 04 para uniformes para el personal de Ia Direccion de NO  [servicios para |y Accesorios para [ PEre50° PP $9.810,00 50,00 $9.810,00 50,00 50,00 $9.810,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando eporte y Desarrollo Socia e estion
pleoy g P > P i o DESARROLLO SOCIAL Cultura, Turismo, Deporte y Desarrollo Social portey Cultura, Turismo, Deporte y Desarrollo Social inversion | uniformes el
decente para todos inclusivasy equitativas. para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con "
transparente. nuestros habitantes. ot
73.08.11_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales Materiales y
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion Suministros para
8_Fortalecer la institucionalidad P princip! v 211_DIRECCION DE CULTURA, N 73_Bienes y P
16_Promover sociedades justas, eficiente, dgily r " Fortalecimiento del sistema de amplifcacin del GADC- | Personal de la Direccion de Cultura, Turismo, [ Fortalecimiento del sistema de amplificacién del GADC- Construccion, Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, ! TURISMO, DEPORTE Y NO [servicios para $10,00) $0,00 $0,00 $10,00 $0.00 $10,00)
paciicas e inclusivas " " espacios dadana, logrando Guaranda Deporte y Desarrollo Social Guaranda P3| Electricidad, Gestion
participativa. DESARROLLO SOCIAL inversion
para eficientey territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
SeRalizacion Vial,
 a atencion a gr ncion pri
'+ Garantar 3 potenciar o 4_asegurar a tencién a rupos 6 Atender a grupos de atencion prioitariay
prioritarios, garantizando el acceso poblacién vulnerable generando condiciones \ Fortalecimiento de Ia Accesibilidad Universal en as Fortalecimiento de la Accesibiidad Universal en fas
inclusiva, equitativa y de calidad | ciudadania con acceso universala o 211_DIRECCION DE CULTURA, " , 73_Bienesy
; tati ] Biblotecas Municipales del Cantén Guaranda parala | Personal de a Direccion de Cultura, Turismo, | ibliotecas Municipales del Canton Guaranda para fa 73.08.12_Materiales |Ingresos propios de la
Y promover de |una educacion inclusiva de calidad, 4 " TURISMO, DEPORTE Y coas Municpates s NO [servicios para| "> : $10,00) 50,00 50,00 $10,00) 50,00 $10,00)
salud, educacién y vivienda, Combatirla | con el fin de disminir las inequidades, Inclusién de iftos y nifas en condiciones de Deportey Desarrollo Social Inclusion de nifiosy nifias en condiciones de Didicticos Gestion
aprendizaje durante toda avida [acceso a espacios de intercambio : _ DESARROLLO SOCIAL . . inversion
violencia de género y promover a igualdad |territorial, intercultural, intergeneracionaly de Vulnerabildad a traves de Recursos Adaptados. Vlnerabilidad a través de Recursos Adaptados.
para todos culturaly una vida activa. ,
territorialy de oportunidades género.
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion X —
o edadosjustas, | P-Fortlecer la nstuconalidad t el " 211 DIRECCION DE CULTURA, [ o Dieccion de Cul Niios, nifias y adolescentes integantesdela [ o Direccion de Cut 73 Bienesy |2 oo epuestos |n el
romover sociedades justas, epuestos y accesorios para l Direccisn de Cultura, 8 epuestos y accesorios para la Direccion de Cultura, epuestos [ Ingresos propios de la
i \ b publica de forma eficiente, v o ando | TURISMO, DEPORTE Y oo s Dol Soci orquesta sinfénica y coro interculturalinfanto |27 92 SSeSOTRe DS 8 NO |serviciospara | 0 - o PP $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
aciicas e inclusivas , logrando urismo, Deporte y Desarrollo Social. urismo, Deporte y Desarrollo Socia. > ccesorios estion
P transparente y participativa. & DESARROLLO SOCIAL poriey juvenil del canton Guaranda provincia Bolivar portey inversion~|”
eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
4  a atencion a gr ndera gr ncion pri
+ Garantar 3 otenciar e gl sencingupes oxender gruposce sencinprirariy
rioritarios, garantizando el acceso oblacion vuinerable generando condiciones \ ;
inclusiva, equitativa y de calidad | ciudadania con acceso universala | & " e 211 DIRECCION DE CULTUR, | Adauisicon de accesorios para nsrumentos musicales [ I Adquisicion de accesorios para instrumentos musicales 73 Bienesy [0 eouestos |1 e
: tati ] ersonal de la Direccion de Cultura, Turismo, ) epuestos | Ingresos propios de la
Y promover de  [una educacién incl 2 da. Combatk & i de d \ i TURISMO, DEPORTE Y de la Orquesta Sinfénicay Coro Itercultural nfanto | (597750 2 12000 0 de fénica y Coro NO ceesorion oo $2.000,00] 50,00 $0,00) $0,00) $2.00000) $2.00000)
salud, educacién y vivienda, Combatirfa | con el fin de disminuir las inequidades, : i eporte y Desarrollo Socia ' > ccesorios estion
Y o DESARROLLO SOCIAL uvenil del cantn Guaranda provincia Bolivar portey Juvenil del canton Guaranda provincia Bolivar inversion [¥

Pagina 18



OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4_Asegurar la atencién a grupos

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

6_Atender a grupos de atencion prioritariay

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
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ARRASTRE

(s1/No)

GASTO
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FUENTE DE
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PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

antizar 2_potenciar
- —Potenciar prioritarios, garantizando el acceso poblacién vulnerable generando condiciones 73.14.08_Bienes
inclusiva, e riaros & ’ ° e 211_DIRECCION DE CULTURA, | Eventos Deportivos para Promover el Benestar Eventos Deportivos para Promover el Bienestar 73 Bienesy [ s, |ingresos propios de
y promover de  [unaeducacién 3 . TURISMO, DEPORTE Y Integral de Nifos, Jovenes, Mujeres y Adultos Mayores | Ciudadania en general Integral e Nifos, Jovenes, Mujeres y Adultos Mayores | NO | servicios para . " | meresos prop 510,00 50,00 50,00 50,00 $10,00] $10,00]
salud, educacién y vivienda. Combatirfa | con el fin de disminir las inequidades, ¢ , SNVIC98 P23 | pianes Deportivos y - |Gestion
aprendizaje durante toda avida [acceso a espacios de intercambio DESARROLLO SOCIAL del Cant6n Guaranda del Cantsn Guaranda inversion
violencia de género y promover a igualdad |territorial, intercultural,intergeneracionaly de Simbolos Patrios
para todos culturaly una vida activa.
territorialy de oportunidades. género.
6 _Impulsar el crecimiento del sector
agropecuario, garantizando la seguridad
alimentaria y precios justos. Fomentar
vracos] 8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible|
actividades productivas que integren la ¢
¥ sustentable de nuestro cantén y sus
8_promover 4_impulsar el v , con énfasis .
» - parroquias mediante el fortalecimiento dela |211_DIRECCION DE CULTURA, ~ [Avicuitura Famiar para el Empoderamiento Avicultura Familar para el Empoderamiento 73_Bienesy
econémico inclusivo y a en @ ! ° . " i 73.15.12_Semovient |Ingresos propios de la
: cadena productiva que permita a ntegracion y | TURISMO, DEPORTE Y Econémico de Mujeres en el Canton Guaranda con | familas del cantén Guaranda Ic NO - $5.010,00 50,00] $2.505,00 $2.505,00) 50,00 $5.010,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, Promover la industrializacion local ) * a1 Gestion
" Ia dinamizacion de la cconomia populary DESARROLLO SOCIAL cfonque a Grupo de Atencion Prioritaria efonque a Grupo de Atencion Prioritaria inversion
decente para todos inclusivas y equitativas mediante a transformacién de materia
solidaria garantizando la seguridadl y
prima, el fortalecimiento de la mano de ;
soberania alimentaria con un precio justo.
obray el impulso de proyectos productivos
y tursticos que dinamicen la economiay
favorezcan el bienestar de los habitantes.
6_Impulsar el crecimiento del sector
agropecuario, garantizando la seguridad
alimentaria y precios justos. Fomentar
vracos] 8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible|
actividades productivas que integren la ¢
¥ sustentable de nuestro cantén y sus 78 Transfere
8_promover 4_impulsar el v , con énfasis . —_— -
e o parroquias mediante el fortalecimiento dela | 211_DIRECCION DE CULTURA, | Produccion piscicola sostenible para e fortalecimiento Produccién piscicola sostenible para el fortalecimiento ncias o ngresospropiosde
v o : cadena productiva que permita a ntegracién y | TURISMO, DEPORTE Y 6 Familias del canto d d priortaria Econémico de Familias del cant6n Guaranda con NO |donaciones [73.15.14_Acuiticos $5.010,00 50,00] $2.505,00) $2.505,00 50,00 $5.010,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, Promover la industrializacion local ) * Gestion
" Ia dinamizacion de la cconormia populary DESARROLLO SOCIAL enfoque a Grupo de Atencion Prioirtaria enfoque a Grupo de Atencion Prioirtaria para
decente para todos inclusivas y equitativas mediante a transformacién de materia
solidaria garantizando la seguridadl y inversion
prima, el fortalecimiento de la mano de ;
soberania alimentaria con un precio justo.
obray el impulso de proyectos productivos
y tursticos que dinamicen la economiay
favorezcan el bienestar de los habitantes,
8_implementar un modelo de gestién | 6_Atender a grupos de atencién prioritaria 8.0L02 A
ke & e " v 78 Transfere -
municipal basado en los principios de poblacion vulnerable generando condiciones [ o Entidades
17_Revitalzar a Alianza Mundial [6_incentivar la generacién 6 elejercicio oo, pesomrey 1 |Fortlecimiento alprograma “Concejo Cantonalde [ . Fortalecimiento al programa "Concejo Cantonal de w | Descentralizadasy | Ingresos propios de la $3000000 so00 <1200000 <1200000 <600000 $3000000
X rupos de atencion prioritaria fonaciones X X ) X X X
para el Desarrollo Sostenible [ digno. fortaleciendo capacidades institucionales | con el fin de disminuir as inequidades, Proteccion de Derechos” P P Proteccién de Derechos” Auténomas Gestion
DESARROLLO SOCIAL para
para una administracidn eficiente y territorial, ntercultural,intergeneracionaly de (Transferencias para
, inversion iy
transparente. género. Inversion)
8_implementar un modelo de gestién | 6_Atender a grupos de atencién prioritaria 78.0102_A
ke & e " v 78 Transfere -
municipal basado en los principios de poblacion vulnerable generando condiciones [ o Entidades
17_Revitalzar a Alianza Mundial [6_incentivar la generacién 6 elejercicio oo, sesonrey - |Fortalecimiento alprograma “Concejo Cantonal e | Personal defa Direccion de Cutura, Turismo, | Fortaecimiento al programa *Concejo Cantonal de w | Descentralizadasy | Ingresos propios de la $3000000 so00 <1200000 <1200000 <600000) $3000000
, fonaciones X ) ) X X X
para el Desarrollo Sostenible [ digno. fortaleciendo capacidades institucionales | con el fin de disminuir as inequidades, Proteccién de Derechos” / Grupo Atencién Prioritaria | Deporte y Desarrollo Social Proteccién de Derechos” / Grupo Atencidn Prioritaria Auténomas Gestion
DESARROLLO SOCIAL para
para una administracidn eficiente y territorial, intercultural,intergeneracionaly de (Transferencias para
, inversion iy
transparente. género. Inversion)
4_Asegurar la atencion a grupos 6_Atender a grupos de atencion prioritaria 84_Bienes de
4 Garantizarunaeducacion |, s e g e e Becas para estudios de pregrado y postgrado, de las Becas para estudios de pregradoy postgrado, de fas b
inclusiva, equitativa y de calidad [ =" proraros & o e 211_DIRECCION DE CULTURA, [ personas de bajos recursos econdmicos, en ituacién [, de Caltura, T personas de bajos recursos econémicos, en situacion e \ el
v promover oportunidades de [ ot e ud, ed s Combath © (P o TURISMO, DEPORTE Y de vulnerabildad y ideres/as comunitarios del Cantén | *97 52 ® 100 <8 g " |de vulnerabilidad y lideres/as comunitarios del Cantén NO [ dades |80206 Becas [ (R PrOP $30.000,00) 50,00 $12.000,00) $12.000,00) $6.000,00] $30.000,00)
aprendizaje durante todala vida pobleas, g . v o iadt | morio, oo e . alyde |PESARROLLOSOCIAL (Guaranda del programa Educacion para el Futuro / poriey Guaranda del programa Educacin para el Futuro / e
para todos a e & i v inters v (Grupo Atencion Prioritaria Grupo Atencién Prioritaria plantay
territorialy de oportunidades. género. equipo)
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender 84_Bienes de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion ) larga
8_Fortalecer la nstitucionalidad 211_DIRECCION DE CULTURA,
16_Promover sociedades justas, |- 017 cor ainstitucionalida 6 i ficiente, dgily - Adquisicién de mobiliario para a Direccion de Cultura, | Gobi d de mobiliario para a Direccién de Cultura, duracion Ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, TURISMO, DEPORTE Y o 84.01.03_Mobilarios | "' $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00)
paciicas e inclusivas , logrando Turismo, Deporte y Desarrollo Social Guaranda Turismo, Deporte y Desarrollo Social (propiedades Gestion
transparente y participativa, : DESARROLLO SOCIAL
para eficientey territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eaquipo)
6_impulsar el crecimiento del sector
agropecuario, garantizando la seguridad
alimentaria y precios justos. Fomentar
. yertaos) 5_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible|
actividades productivas que integren la i 84_Bienes de
o 4 mputsar el s |sustentable de nuestro canton y sus s
i \ o v g parroquias mediante el fortalecimiento de la ~[211_DIRECCION DE CULTURA, | Fortalecimiento e los procesos de comerciaizacionde |, e cuttura T Fortalecimiento de los procesos de comercializacion de e \ s de
o ) aabaio | o A Y el cadena productiva que permita la integracion y | TURISMO, DEPORTE Y productos agropecuarios y artesanales generados por | 218 0 7 1EI0n 4 g g d v I d N eptedades |#+0105-Vehiculos o pre $10,00 50,00 50,00 510,00 50,00 510,00
o el e e Ia dinamizacion de la economia populary DESARROLLO SOCIAL Ias familias del cantén Guaranda portey Ias familias del cantén Guaranda prom
a o e atere | solidari garantizando la segurdad y 1a auino)
prime, soberania alimentaria con un precio justo. e
obray el impulso de proyectos productivos
y tursticos que dinamicen la economiay
favorezcan el bienestar de los habitantes,
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender 84_Bienes de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion ) X X . larga
16 dades justas, |B-Fortlecer lanstitucionalidad it . e 211_DIRECCION DE CULTURA, [ Adaquisicion de equipos de sistema informatico parael [, e cuttura T Adquisicion de equipos de sstema informitico para el e e |840107Equipos, || o el
o M1 ] piblica de forma eficiente, v TURISVIO, DEPORTE Y “Centro de formacion de innovacién y de g " |"Centro de formacién de innovacién y de No Sistemas y Paquetes |5 oo P O" $10,00] 50,00 50,00 $0,00) $10,00] $10,00]
pacificas e inclusivas , logrando " Deportey Desarrollo Social . (propiedades , estion
transparente y participativa o ! DESARROLLO SOCIAL emprendimiento Guaranda emprendimiento Guaranda Informaticos
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
i r ncion pri 48
'+ Garantar 3 potenciar e eguaratencin s ruos oxendera gruposcesencin iy 4. Binesde
rioritarios, garantizando el acceso oblacion vuinerable generando condiciones \ - arga
inclusiva, equitativa y de calidad | ciudadania con acceso universala | & " e 211_DIRECCION DE CULTURA, | Talleres de ensamble de d Nifios, nifias y adolescents dela  |Tall d doeion |saoross \ el
] A e uracion jenes [ Ingresos propios de
y promover de |unaeducacion incl 3 . . TURISMIO, DEPORTE Y nifios y nifias del sector urbano y rural de bajos orquesta sinfénica y coro intercultural infanto | nifios y nifias del sector urbanoy rural de bajos o o Eresos prop! $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00
salud, educacién y vivienda, Combatirla | con el fin de disminir las inequidades, . : Artisticos y
aprendizaje durante toda avida [acceso a espacios de intercambio : * DESARROLLO SOCIAL recursos econdmicos del Canton Guaranda juvenil del cantén Guaranda provincia Bolivar | recursos econémicos del Cantén Guaranda
violencia de género y promover a igualdad |territorial, ntercultural, intergeneracionaly de plantay
para todos culturaly una vida activa, ,
territorialy de oportunidades género. cauipo)
$1.798.908,80] $1.798.908,80]
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal n los principi r n istracion 16
" s o, |8t ool il basadoelosprnciosde - |corsupendoun modelodesimnstocn | [eicetll IR ‘ "
romover sociedades justas, ; , en personal emunerac | Ingresos propios de la
ome b piblica de forma eficiente, - Remuneraciones unificadas Personal e la Direccién de Comunicacion Remuneraciones unificadas o o - Eresos prop! $47.568,00) $11.892,00 $11.892,00 $11.892,00 $11.892,00) $47.568,00)
pacificas e inclusivas ,logrando | COMUNICACION SOCIAL para fones Unificadas | Gestién
transparente y particpativa. X
para eficientey tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestio 10_tender
municipal n los principi nstruyendo un istracion 71_tgre
o e o, |8 Forstcer o st il basado elosprnlosde - |cersupendoun modelodesimstocn | e | ‘ »
romover sociedades justas, ; ; en personal alarios |Ingresos propios de fa
- : publica de forma eficiente, v - Salarios Unificados Personal e la Direccion de Comunicacion Salarios Unificados o o - Eresos prop! $83.184,00 $20.796,00) $20.796,00) $20.796,00) $20.796,00) $83.184,00)
pacificas e inclusivas.  logrando | COMUNICACION SOCIAL para Unificados Gestion
transparente y participativa. X
para eficiente y tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
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I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y a eficiente, dgily ) d 212_DIRECCION DE X - en personal [71.02.03 Decimo | Ingresos propios de la
: " Decimos Tercer Sueld Personal de a D de i Decimos Tercer Sueld: O - 10.896,00) 2.724,00 2.724,00 2.724,00 2.724,00 10.896,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | COMUNICACION SOCIAL ecimos Tercer Sueldo ersonal de la Direccion de Comunicacion ecimos Tercer Sueldo para Tercer Sueldo Gestion $ $ $ $ $ $
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d 212_DIRECCION DE decimo Cusrto Sueld personal de I Direccion de C i pecimo Curto Sueld o |enpersonal |72.02.04 ecimo | ingresos propios de a <s76000 <tas000) <tas000 <tas000) <tas000 <s76000
ecimo Cuarto Sueldo ersonal de a Direccién de Comunicacién ecimo Cuarto Sueldo 760 440 440, 440, ! !
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pablicas, sostenibles, ,logrando | COMUNICACION SOCIAL para Cuarto Sueldo Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d 212_DIRECCION DE B 6 por Tramsport personal de I Direccion de C i . 61 por Transport o [enpersonal |71.03.04_compensac| ingresos propios de a 72000 <5000 <5000 S15000 s13000 12000
ompensacién por Transporte ersonal de a Direccién de Comunicacién ‘ompensacién por Transporte y y y ! X X
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenibles, , logrando | COMUNICACION SOCIAL P P P e P P para i6n por Transporte | Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d 212_DIRECCION DE rago Almentacis personal de I Direccion de C i pago Alimentacia o [enpersonal |71.03.06_Aimentaci | Ingresos propios de a <s76000 <tas000 <tas000) <tas000) <tas000 <s76000
ago Alimentacion ersonal de a Direccién de Comunicacién ago Alimentacion 760 440 440, 440, ! !
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenibles, , logrando | COMUNICACION SOCIAL & & para 6n Gestion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d 212_DIRECCION DE . i personal de I Direccion de C i N fami No  |enpersonal |71.04.01_por Cargas |Ingresos propios de a <2500 200 200 200 200 s28500
ago por cargas familiares ersonal de a Direccién de Comunicacién ago por cargas familiares g y g g . .
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenibles, , logrando | COMUNICACION SOCIAL /80 por care: 180 por carg para Familiares Gestion
os q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo ficiente, 4 d 212_DIRECCION DE en personal |71.04.08_Subsidios | Ingresos propios de la
costenibi, el e v wabilo |fivantas bl ey v onrando | COMUNICACION S0CAL Pago Subsidios por Antiguedad personal de la Direccién de Comunicacion Pago Subsidios por Antiguedad NO var: ror Antoedd o Pro $1.342,60) $335,65 $335,65 $335,65 $335,65 $1.342,60)
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
" - - 71.05.09_H
econémico inclusivo y v ficente, g1y o #12_DIRECCION DE Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de la Direccion de C H no e | ey | TESospropesdela $5.000,00 $2.500,00 50,00 $0,00 $2.500,00 $5.000,00
<ostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl , logrando | COMUNICACION SOCIAL v sup para Y [cestion g g g g 8 8
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
o i, |e_Porcermttconaigag [TircBA b0 e s principisde - conteoyendon modaode s | PO 1101 e |, N
romover sociedades justas, |- X b en personal - Ingresos propios de la
- 5 pblica de forma eficiente, v transpar ! Servicios Personales por Contrato Servicios Persanales por Contrato NO o Personales por resos prop! $24.826,28] $6.206,57) $6.206,57) $6.206,57) $6.206,57) $24.826,28]
pacficas e inclusivas , e espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL Guaranda para oo Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal basado en los princ construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
8_Fortalecer la nstitucionalidad
16_Promover sociedades justas, | L4 @ Mt cenaldn 6 i te,dgily 212_DIRECCION DE s uorogacs personal de fa Direccion de G i Subrogacis o |enpersonal |71.05.12_Subrogacis | ngresos propios de a <100000) 525000 525000 525000 525000 <100000)
blica de forma eficiente, ubrogacién ersonal de la Direccion de Comunicacién ubrogacion i 000, X X X X X
paciicas e inclusivas s , logrando | COMUNICACION SOCIAL & & para n Gestion
transparente y participativa, o
para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el i los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo i ficiente, & d 212_DIRECCION DE en personal |71,06.01_Aporte | Ingresos propios de la
costanible, ol e v wabilo |finantas pabl ey v onrando | COMUNICACION S0CAL Aporte Patronal personal de la Direccién de Comunicacién Aporte Patronal NO PM: [t s prop $15.470,45} $3.867,61] $3.867,61] $3.867,61] $3.867,61] $15.470,45|
todos i q para én eficiente y territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el i los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo i ficiente, & d 212_DIRECCION DE en personal |71,06.02_Fondo de | Ingresos propios de la
octanble ol e v wabalo | marons b1 ey v onrando | COMUNICACION S0CAL Fondos de Reserva Personal de la Direccién de Comunicacion Fondos de Reserva NO PM: ] s pro $10.891,64] $2.722,91] $2.722,91] $2.722,91] $2.722,91] $10.891,64]
todos i q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender 10707 .
07_Compensac
_Promover 4_impulsar el i los principi construyendo un modelo de administracion 71_ggresos (70707 ComP
i6n por Vacaciones
econémico inclusivo y aue genere en aidady te, agily 212_DIRECCION DE Compensacién por vacaciones no gozadas porcesacion | L comunicacén Compensacion por vacaciones no goradas porcesacin| \  [en personal |1 2" TOC sor [ neresos propios e a $6.00000 s15000 s15000 s15000 s15000 $6.00000
sostenible, pl trabajo |finanzas pabli tenibl  logrando [ COMUNICACION SOCIAL de funciones de funciones para Cesacién de Gestion
todos 4 para eficientey mantener una comunicacion en territorio con inversion [ cEsaeion ¢
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender |
8_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién T ggresos [ oo
6mico inclusi a ficiente, 3 d 212_DIRECCION DE , X n personal 081 Ingresos propios de |
econémica inclusivo y een alidady v " c por accidente de trab: Personal de la Direccién de Comunicacion Compensacién por accidente de trabajo o enfermedad No [P accidente de Trabajo | o P or o o $288,00 $72,00 $72,00 $72,00 $72,00 $288,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publi tenibl , logrando | COMUNICACION SOCIAL para oo Gestion
todos 4 para inistracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
73.02.04_Edicion,
Impresicn,
Reproduccion,
Publicaciones,
8_Implementar un modelo de gestion 10_Atender las capacidades institucionales uplieacones
; Suscripciones,
& Fortalecer a insttucionaligad | ™Mi€21 basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion i P
$_Fortalecer la nstitucionalida t .  sienesy | Fotocopiado,
16_Promover sociedades justas, |- dad eficiente, agily e d 212_DIRECCION DE Coordinar con la unidad de Talento Humano o Riesgos ) X Coordinar con la unidad de Talento Humano o Riesgos Ingresos propios de la
- g publica de forma eficiente, ey ! - ! 89| personal de la Direccion de Comunicacion & NO |[servicios para |Traduccion, iresos prop! $8.000,00) $2.00000) $2.00000) $2.00000) $2000,00 $8.000,00
paciicas e inclusivas dad espacios dadana, logrando | COML 1 de accidentes o Ia cobertura de accidentes o enfermedades, ol M Gestion
perticpatt para eficientey terrtorio con el pastado,
Enmarcacion,
transparente. nuestros habitantes.

Serigrafia, Fotografia,
Carnetizacién,
Filmacién e Imagenes|
Satelitales.
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SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE ~ OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO

DESARROLLO

TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
E

ARRASTRE

(s1/No)

GRUPO DE
GASTO

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales

73.02.04_Edicicn,
Impresidn,
Reproduccion,
Publicaciones,
suscripciones,

8_Fortalecer a nstitucionalidad construyendo un modelo de administracién 73_Bienesy | Fotocopiado,
16_Promover sociedades justas, | - o fciente, 3gily d 212_DIRECCION DE Ta difusion de 6n del bi fa difusion de la 6n del - g Ingresos propios de la
. dblica de forma eficiente, - NO [servicios para|Traduccién, : 990,00 0,00 990,00 0,00 0,00 990,00)
pacificas e inclusivas. ° espacios.  logrando | COMUNICACION SOCIAL GADCG Guaranda GADCG P Gestion s k s k k $
transparente y participativa : ! inversion | Empastado,
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con
Enmarcacidn,
Serigrafis, Fotografia,
Carnetizacidn,
Filmacion e Imégenes|
Satelitales
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
] i istracio 5 6, publi I 6 5
e i, |o_Foriecerinttconaigag [TircBA b0 e s princiisde - conteoyendon modeode s | servidosde diusin denformaciér,publid dele Senicos d diusion de informain, publicdad de a 7 senesy |136207 oson, |, o
romover sociedades justas, estion del a b b - - Ingresos propios de
! i piblica de forma eficiente, v i " ) gesto - o “ NO [servicios para |informaciény 18resos propi $57.000,00) 50,00 $19.000,00) $19.000,00) $19.000,00) $57.000,00)
pacificas e inclusivas espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL Cant6n Guaranda, en medios de comunicacién Guaranda Cantén Guaranda, en medios de comunicacion Gestion
transparente y participativa " j inversion | Publicidad
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con digitales y radiales digitales y radiales
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
- - 73.0221_Servicios
4 Fortoecer s incttucionaidag | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién s o
ortalecer la institucionalida fenesy [ Personales
16_Promover sociedades justas, |- 1ReE LAY eficiente, 4gily t t d 212_DIRECCION DE servicios relacién de I tuales sin relacién de o pienesy Ingresos propios de la <0.60000 240000 240000 <2.40000 240000 <0.60000
dblica de forma eficiente, 600, 400, 400, 400, ! !
pacificas e inclusivas P , logrando | COMUNICACION SOCIAL dependencia Guaranda dependencia > " Gestion
participativa inversion | Relacion de
para eficientey territorio con
Dependencia
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
4 rortoecer o nstitucionalidag | NP b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion .
L6_Promover sociedades Justas, |, de form eficinte, eficiente, & rente generando 212.DIRECCION DE Pasajes alnterior Personal e la Direccién de Comunicacion | Pasales al nterior NO  [sericopara | 70301 Pasesal | ngresos ropis dela $100,00 50,00 50,00 50,00 $100,00 $100,00
pacficas e inclusivas K ool espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL % P21 interior Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
e i, |e_Forcerinttconaigag [TircBA b0 e s princiisde - conseoyendon modaode s | ey 130503 vy |, o
—Promover socledades JUstas: | ) iica de forma eficiente, chctente, 3 rente generando " ! Viaticos y subsistencia en el interior Personal de la Direccién de Comunicacién Viaticos y subsistencia en el interior NO [servicios para [subsistenciasenel |InS ¢30° Propios dela $100,00 50,00 50,00 50,00 $100,00 $100,00
pacficas e inclusivas ; ool espacios dadana, logrando | COMUNICACION SOCIAL A Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_Fortalecer la institucionalidad los principios de del ' 73_Bienesy |73.06.12_Capacitacio.
16_Promover sociedades justas, | <1 1% S oo ficiente, 4gily d 212_DIRECCION DE c | personal para mayc N | de 1 Direccén de ¢ . Capacitaciones al personal para mayor rendimiento en o - M o P Ingresos propios de la s1000 som som som <1000 s1000
dblica de forma eficiente, ersonal de I Direccin de Comunicacion servicios para [n a Servidores . X X ) ) X X
pacificas e inclusivas P , logrando | COMUNICACION SOCIAL 1a DIRCOM la DIRCOM 0 para 1 2 Gestion
transparente y particpativa inversion [ Piblicos
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
oo o - - Arrendamiento de licencias informaticas para a Arrendamiento de licencias informaticas para la 730702 Avrend.
166 dades justas, |-Fortlecer lanstitucionalidad e prinei! oy . 212 DIRECCION DE Direccion de Comunicacion del GADCG, a fin de Direccidn de Comunicacion del GADCG, a fin de 73 gienesy [0TSR, el
- \ 195835 pabiica de forma eficiente, " o |comumcACION SoCiAL garantizar I disponibilidad y funcionamiento eficiente | Personal de la Direccidn de garantizar No e paeneee |ameosprop $3.00000 50,00 50,00 $3.00000 50,00 $3.00000
" participativa P o delsoftware necesario para las actividades de del software necesario para las actividades de inversion (104 fa
° v comunicacion institucional comunicacién institucional
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
o e s, |P-FOTlecerlainstucionalgad [ TenicPelbesado e los princlpios e | construyendo un modelo de adminstecOn | s omeccion e Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas Mantenimiento y Reparacin de Equipos y Sistemas 73 sienesy |70 O Menen | "
romover sociedades justas, |- articipacion ciudadana y terrtorialidad, | eficente, dgily transparente generando ¥ b h - entoy Reparacion de [ Ingresos propios de la
! 1ustaS: |0 blica de forma efciente, partc Y il transparente & ! paramejorar la ifusion de la Informaticos para mejorar la difusion de la NO |servicios para | °"°Y ReP 105 prop! $3.00000 50,00 $3.00000 50,00 50,00 $3.00000
paciicas e inclusivas espacios dadana, logrando | COML 1AL : Guaranda SCNVIC8 P12 | Equipos y Sistemas | Gestion
transparente y participativa ’ ;i comunicacién del GADCG comunicacién del GADCG inversién :
para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con Informticos
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender 72082 Vestarir
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién encera Prendas de
e - : 73 Bienesy [ Proteccion, Insumos.
econémico inclusivo y v e, 381 v 212_DIRECCION DE Vestuario. Lenceria y Prendas de Proteccion Personal de a Direccién de Comunicacién | Vestuario. Lenceriay Prendas de Proteccién NO |[servicios para |y Accesorios para | I1E(50S Propios dela $2110,00 $527,50) $527,50) $527,50) $527,50) $2110,00
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl ,logrando | COMUNICACION SOCIAL - v v ospara |y > Gestion 110/ g g g g 8
' inversion | uniformes del
todos 4 para eficentey tertitorio con
personal de
transparente. nuestros habitantes. )
Proteccion,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
6.0 dades justas, |-Fortlecer lainstitucionalidad municipal basado en los principios de c‘;"’"‘:""dl“ o modelo d[e ad'“‘""‘;a”é" 12, DIRECCION DE Dotacién de materiales y suministros para el desarrollo 73 Bienesy | oo vaterites |n el
romover sociedades justas, |- eficiente, agily transparente generando X ) 04_Materiales | Ingresos propios de
-F i pablica de forma eficiente, 'glly transparente g . dela |Personal de la Direccién de C " NO servicios para '8resos propi $200,00) $50,00) $50,00) $50,00) $50,00) 200,00
paciicas e inclusivas ; o e dad espacios dadana, logrando | COML 1AL e . e te o A SEMIEOS P22 | ge Oficina Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
e & - P 73.08.07_Materiales
’ municipal basado enlos principios de | construyendo un modelo de administracién ;
8_Fortalecer a nstitucionalidad t \ 73_Bienesy [de Impresion,
16_Promover sociedades justas, eficiente, agily ) d 212_DIRECCION DE Adauisicion de tintas, tonres originales, tarjetas pyc . ) Adauisicién de tintas, tonres originales,tarjetas pvc " Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, Personal de la Direccién de Comunicacién ¢ NO |servicios para | Fotografia, $2.00000 $2.00000 $0,00 $0,00 $0.00 $2.000,00
paciicas e inclusivas espacios dadans, logrando L para l Direccion de Comunicacion del GADC-G para a Direccién de Comunicacion del GADC-G i Gestion
participativa inversién | Reproducciony
para eficientey territorio con
Publicaciones
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales iy .
Adquisicién de repuestos y accesorios para los equipos Adquisicion de repuestos y accesorios para los equipos
’ municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracién ' : '
16 romover socedades justas, |- TOrecer  nsttuconalcad e i “ " 21> DIRECCION D v dispositivos de a Direccién de Comunicacion del ¥ dispositvos de a Direccién de Comunicacién del 73Bnesy |12 oo eouestos | ngresos propios dela
- " | publica de forma eficiente, g - (GADCG, a fin de garantizar su correcto funcionamiento | Personal de la Direccion de Comunicacion | GADCG, afin de garantizar su correcto funcionamiento | NO  [servicios para | oo - $1.600,00 50,00 $1.600,00 $0,00 $0.00 $1.600,00
paciicas e inclusivas espacios dadans, logrando L : %% P22 | Accesorios Gestion
participatva, : ¥ optimizar las actvidades de comunicacion y optimizar Ias actvidades de comunicacién inversién
para eficientey territorio con
institucional institucional
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
’ municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad eficiente, dgiy e d 212_DIRECCION DE duracion  [84.01.04_Maquinaria | Ingresos propios de la
- " | publica de forma eficiente, g ! - ! Maguinariasy Equipos Personal de a Direccién de Comunicacién | Maquinarias y Equipos NO 02 : $5.000,00 $5.000,00 $0,00 $0,00 $0.00 $5.000,00
pacificas e nclusivas " espacios dadana, logrando | COML 1 (propiedades [sy Equipos Gestion
perticpatt para 6n eficiente y territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
5_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales . 84_Bienes de
Adquisicién de equipos, Sistemas y paquetes Adauisicién de equipos, Sistemas y paquetes
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién ‘ ) ‘ ) ) larga
16 Promover sociedades justas, | Fortlecer a nsttuconalidad I “ " 21> DIRECCION D informaticos para la Direccion de Comunicacian del informiticos paraa Direccion de Comunicacion del e |B0L07Eauipos, | el
- 145125 | piblica de forma eficiente, e - (GADCG, a fin de garantizar el funcionamiento eficiente | Personal de la Direccion de Comunicacion GADCG, afin de garantizar el funcionamiento eficiente O Sistemasy Pauetes |0 oo P $6.000,00) $6.000,00) 50,00 50,00 50,00 $6.000,00
pacificas e inclusivas espacios. ,logrando | COMUNICACION SOCIAL " " (propiedades " Gestion
particiativa. v 1a calidad en los procesos de comunicacién v 1a calidad en los procesos de comunicacién Informticos
para eficientey territorio con plantay
institucional, institucional.
transparente. nuestros habitantes. equipo)
$317.708,97, $317.704,97)
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8_Implementar un modelo de gestion

10_Atender las capacidades institucionales

municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién 71 Egresos
16_Promover sociedades justas, | Oriaecer 1 nstitucionaldad eficiente, dgily ) d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de a Direccién de en personal |71.01.05_Remunerac| Ingresos propios de fa
- 145125 | piblica de forma eficiente, e - Remuneraciones unificadas Remuneraciones unificadas O o - jresos prop! $133.668,00 $33.417,00) $33.417,00) $33.417,00) $33.417,00) $133.668,00
pacificas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL Gestion Ambiental para fones Unificadas Gestion
participativa para én eficiente y tertitorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
8_Fortalecer a nstitucionalidad -
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de a Direccién de en personal |71.01.06 Salarios | Ingresos propios de fa
piblica de forma eficiente, Salarios unificados Salarios unificados NO S116545200(  $29136300  $2901.36300(  $291363,00  $291.36300 $1.165.452,00
pacificas e inclusivas ,logrando | AMBIENTAL Gestién Ambiental para Unificados Gestion
participativa para eficientey territorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econdmico inclusivo a eficiente, d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de a Direccién de en personal [71.02.03_Decimo | Ingresos propios de fa
’ y o Décimo Tercer Sueldo P Décimo Tercer Sueldo No > - jresos prop! $108.260,00 $27.065,00) $27.065,00) $27.065,00) $27.065,00) $108.260,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | AMBIENTAL Gestién Ambiental para Tercer Sueldo Gestion
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econdmico inclusivo a eficiente, d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de a Direccién de en personal [71.02.04_Decimo | Ingresos propios de fa
’ y o Décimo Cuarto Sueldo P Décimo Cuarto Sueldo No > " jresos prop! $83.520,00) $20.880,00) $20.880,00) $20.880,00) $20.880,00) $83.520,00)
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | AMBIENTAL Gestién Ambiental para Cusrto Sueldo
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficiente y territorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econdmico inclusivo y a eficiente, d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de a Direccién de en personal |71.03.04_Compensac| Ingresos propios de fa
- < 6 por Transpors c én por Transports NO - 19.800,00) 4.950,00) 4.950,00) 4.950,00 4.950,00) 19.800,00)
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, ,logrando | AMBIENTAL ompensacion por Transporte Gestién Ambiental ompensacign por Transporte para ién por Transporte Gestion $ ¢ ¢ ¢ $ $
s q para eficientey tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_gresos
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d 320_DIRECCION DE GESTION. [ servidores Municpales de aDireccionde. [ vo [enpersonal {71.03.06_Aimentaci | ngresos propiosdela s158.40000 3960000 3960000 3960000 3960000 s156.40000
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl ,logrando | AMBIENTAL imentacién Gestion Ambiental fmentacion para 6n Gestion ! ! ! ! 4 4
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_gresos
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d 320 DIRECCION DEGESTION [, servidores Municpales de a Direccionde. [0 vo [enpersonal {71.04.01_por cargas | ngresos propioscela 263650 ss59.20 ss59.20 ss59.20 ss59.20 263650
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl ,logrando | AMBIENTAL or Cargas Familares Gestion Ambiental or Cargas Famiiares para Familiares stion ” g g g & 4
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71_gresos
econdmico inclusivo y v te,agily d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de a Direccién de en personal |71.04.08_Subsidios | Ingresos propios de fa
- Subsid tigiedad Subsic tigiiedad O - 37.072,56) 9.268,14) 9.268,14) 9.268,14) 9.268,14) 37.072,56
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl ,logrando | AMBIENTAL ubsidios por antgiieda Gestion Ambiental ibsidios por antigieda para por Antigiedad Gestion $ $ $ $ $ $
todos q para eficientey tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el ici los principios de | construyendo un modelo de administracién TEgresos [ e
némico inclusiv it ficiente, & d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de a Direccién d n personal 091 Ingresos propios de |
o oo ; v v - Horas Extraordinarias y Suplementarias ervidores Municipales de 2 Direccin @€ | oras Extraordinarias y Suplementarias No  [SMPErONl  eiraordinariasy oS propos el $80.000,00) $20.000,00) $20.000,00] $20.000,00) $20.000,00] $80.000,00)
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sostenibl ,logrando | AMBIENTAL Gestin Ambiental para Gestion
. : para |suplementarias
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
construyendo un modelo de administracion 71_gresos
5_Fortalecer a nstitucionalidad - 71.05.10_Servicios
16_Promover sociedades justas, | ficiente, o 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Municipales de Ia Direccion d ; n personal - Ingresos propios de |
-promover sociedades JUst25: | pibica de forma eficiente, - Contratacion de personal por contrato o ore bn cpales delabireccionde Contratacion de personal por contrato No [P perconales por fresos propios de 2 $113.948,9 $28.487,20] $28.487,20] $28.487,20] $28.487,24] $113.948,96
paciicas e nclusivas , logrando | AMBIENTAL Gestion Ambiental para Gestion
participativa : P2 |contrato
para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
al basado enlos princi construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
5_Fortalecer a nstitucionalidad -
16_Promover sociedades justas, | = o it te, & 320_DIRECCION DE GESTION N N 5 N n personal |71.05.12_Subrogacié | Ingre ropios de I
oo s e et | piblca de forma eficiente, v - Subrogacion de personal Personal de a Direccién de Gestion Ambiental [ Subrogacion de personal no [enersonal -Subrogacid | Ingresos propios de la $1.000,00 525000 525000 525000 525000 $1.000,00
paciicas e inclusivas , logrando | AMBIENTAL para n Gestion
transparente y particpativa : e
para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
_Promover 4_impulsar el ici los princi construyendo un modelo de administracion 71_gresos
econémico inclusivo y v i ficiente, 4gily d 320_DIRECCION DE GESTION ; ) enpersonal |71.06.01_Aporte | Ingresos propios de fa
Aporte patronal Personal de a Direccién de Gestion Ambiental | Aporte patronal O 157.174,74 39.293,69) 39.293,69) 39.293,69) 39.293,69) 157.174,74
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenb ,logrando | AMBIENTAL porte porte P para Patronal Gestion § § $ $ # k
todos 4 para inistracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_gresos
6mico inclusi a : d 320_DIRECCION DE GESTION , n personal |71.06.02_Fondo de | Ingresos propios de |
eeonomico cusoy b " v o Fondos de reserva Personal de la Direccién de Gestion Ambiental ~ [Fondos de reserva NO en personal —fondode igresos propios defa $108.216,70) $27.054,18| $27.054,18| $27.054,18| $27.054,18| $108.216,70|
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenbl ,logrando | AMBIENTAL para Reserva Gestion
tados 4 para inistracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_gresos
econémico inclusivo y que g lidad y te, agil y. d 320_DIRECCION DE GESTION N Ex trabajadores del Gobierno Auténomo en personal |71.07.06_Beneficio | Ingresos propios de la
Beneficio por Jubilacién Beneficio por Jubilacién O 150.000,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00 150.000,00)
sostenible, el empleo y el trabajo [finanzas piblicas, sostenibl , logrando | AMBIENTAL P Descentralizado del Cantén Guaranda P para por Jubilacién Gestion § § § § § §
tados 4 para inistracion eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestic nder
mplementar u 10-prende o 71.07.07_Compensac
5_promover 4_imputsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracion 71_Egresos |10 07!
econémico inclusivo y ' ficiente, dgil y d 320_DIRECCION DE GESTION en personal [ PO Vacaciones Ingresos propios de la
e ° - Compensacién por vacaciones no gozadas Personal de a Direccién de Gestion Ambiental | Compensacidn por vacaciones no gozadas O o Gozadas por $5.000,00 $1.25000 $1.25000 $1.25000 $1.25000 $5.000,00
sostenible, ¢l empleoy el trabajo [ finanzas piblicas, sosteniol ,logrando | AMBIENTAL para e
tados 4 para inistracion eficiente y tertitorio con inversion
Funciones
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender
5_promover 4_imputsar el i los principiosde | construyendo un modelo de administracion T fgresos [ e
6mic lusiy al it a d 320_DIRECCION DE GESTION Servidores Mt les de la Direccion d n personal - Ingr ropios de I
oo : v - Por Accidente de Trabsjo o Enfermedad ervidores Muncpales delaDireccion de Por Accidente de Trabajo o Enfermedad NO | PEOM s ceidente de Trabajo | "ETCS0% Propiosdea $7.920,0) $1.980,00 $1.980,00 $1.980,00 $1.980,00 $7.92000
sostenible, el empleoy el trabajo [ inanzas pablicas, sostenibl ,logrando | AMBIENTAL Gestion Ambiental para e e Gestion
paratodos i 4 para én eficiente y mantener una comunicacién en terrtorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
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8_Implementar un modelo de gestior

10_Atender |

municipal basado en los principios de

construyendo un modelo de administracion
s Y

60 ades justa, | -FoTalecerfa nstitucionalidad 120, DIRECCION DE GesTign | Serzscion diferentes dreas dependencias de Gestion Sefializacién diferentes ireas dependencias de Gestion 73 Bienesy (73,0207 itusién, | | e
romover sociedades justas, ; Ingresos propios de la
- ) publica de forma eficiente, - Ambiental y material para Campafias de eduacién Cantén Guaranda Ambiental y material para C: de ed: NO Informaciony 1gresos propI 100,00} 50,00} 100,00} 50,00} 50,00} $100,00}
pacificas e inclusivas ,logrando | AMBIENTAL Gestion
transparente y participativa 3 i ambiental para el Cantén Guaranda ambientalpara el Cantén Guaranda inversion | Publicidad
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
- - 73.02.21_Servicios
8_Fortalecer la nstitucionalidad los principos de un modelo d 73_Bienesy [Personales
16_Promover sociedades justas, | 2147 2 ML eficiente, dgily ) d 320_DIRECCION DE GESTION | Contratacién I c les eventuales sin o - Ingresos propios de la $3000000 750000 <750000 750000 750000 $3000000
blica de forma eficiente, 000, 500, 500, 500, X X
pacificas e inclusivas P , logrando | AMBIENTAL relacion de dependencia (Evergen UMSA) Cantén Guaranda relacién de dependencia (Evergen UMSA) > "
participativa inversion [ Relacion de
para eficientey territorio con
Dependencia
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 Fortoecer s ncttucionaidag | UM b3sado enos principios de |construyendo un modelo de administracién s
ortalecer la institucionaida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, agily tr e d 320_DIRECCION DE GESTION . . . . - Y 173.02.55_Combustibl | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Adquisicién de combustible Personal e la Direccion de Gestion Ambiental | Adquisicion de combustible NO |servicios para - $130.000,00 $32:500,00) $32:500,00) $32:500,00) $32:500,00) $130.000,00
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL 5P o Gestion
participativa inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 Fortoecer s ncttucionaidag | M b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién s
ortalecer la institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, 4gily tr e d 320_DIRECCION DE GESTION . . - Y 173.03.01_Pasajesal | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Pasaijes al Interior Personal de la Direccion de Gestion Ambiental | Pasajes al Interior NO |servicios para - 500,00 125,00 125,00 125,00 $125,00] $500,00]
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL P |nterior Gestion
participativa inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 rortoecer s ncttucionaidag | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién s
ortalecer la institucionalida fenes
17_Revitalizar la Alianza Mundial >~ eficiente, 4gily t e d 320_DIRECCION DE GESTION . . - Y 173.03.02_pasajesal | Ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, s - Pasaies al Exterior Personal e la Direccion de Gestion Ambiental | Pasajes al Exterior NO |servicios para - $100,00] $25,00 $25,00 $25,00 $25,00 $10000
para el Desarrollo Sostenible ,logrando | AMBIENTAL o P32 | Eterior Gestion
transparente y particpativa inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gesti 10_Atender
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién . 13.03.03_vist
fenes .03_Vidticos
econsmico inclusivoy v te, agily 320_DIRECCION DE GESTION [ Viticos para cumplimiento de agendade Trabajo [ 0o o) | Vilticos para cumplimiento de agenda de Trabajo o -Blenesy - ¥ | ngresos propios e la $100000 525000 525000 525000 s25000 $100000
ersonal de a Direccion de Gestion Ambiental ) X X X X X
<ostenible, el empleo y el trabajo |finanzas pbli tenibl ,logrando | AMBIENTAL Interior Interior > Gestion
inversion [ Interior
todos q para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender
4 rortoecer s ncttucionaidag | UM b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracion 22 bienesy |73.03.00 viticos
17_Revtalzar a Alianza Mundial | >80T 2 AT 6 ficiente, dgily d 320_DIRECCION DE GESTION [ Vidticos para cumplimiento de sgendade Trabajo [ 0000 o nbiental | Vidicos Para cumplimiento de agenda de Trabajo o -Blenesy - ¥ | ngresos propios e la ss0000 s125.00 s125.00 s125.00 s12500 s50000
blica de forma eficiente, ersonal de a Direccion de Gestion Ambiental ) 3 3 3 1 X
para el Desarrollo Sostenible | ,logrando | AMBIENTAL Exterior Exterior > Gestion
transparente y particpativa inversion | Exterior
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender 0000w
.04_Maguinaria
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion . X X Maa
166 dades jusas, |-Fortlecer lanstitucionalidad : e " 120, DIRECCION DE GesTION | oMo del servicio de instalacién, Contratacion del servicio de instalacion, 73_Bienesy [sy Equipos \ el
- h 14235 | piblica de forma eficiente, v o ndo | amntaL reparacion yequipos |Personal de la Direccin de Gestion Ambiental 6n de maquinaras y equipos NO |servicios para (instalacion, i $1.000,00 $250,00] $250,00] $250,00] $250,00] $1.000,00
s transparente y participativa. e P de a Direccion de Gestion Ambiental dela Direccion de Gestion Ambiental inversion | Mantenimientoy
para eficientey ertitorio con i
R
transparente. nuestros habitantes. eparacién)
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion X 3.04.05_Vehiculos
16 dades justas, |B-FoTtlecer lanstitucionalidad it ' e 120, DIRECCION DE GesTion | oMo del servicio de mantenimiento y Contratacion del servicio de mantenimientoy 73 sienesy | (L \ s de
- ) 41 piblica de forma eficiente, v o ondo | atBieNTAL reparacion de vehiculos de a Direccion de Gestion | Direccion de Gestion Ambiental reparacion de vehiculos de la Direccién de Gestion O [servicios para [ TR PO i $1.000,00) $250,00 $250,00 $250,00 $250,00 $1.000,00)
P transparente y participativa. " O Ambiental Ambiental inversion mentoy
para eficientey territorio con Reparacion)
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = Orialecert insttucionaldad 6 i ficiente, dgily d 320_DIRECCION DE GESTION . . 73.Bienesy |73.05.04.Maquinaria| | o-so: propios de fa
o o ot publica de forma eficiente, o ndo |apntaL Alquiler de baterias sanitarias Cantén Guaranda Alquilr de baterias sanitarias NO |servicios para [s y Equipos e $4.000,00 $4.000,00 50,00 50,00 50,00 $4.000,00
P transparente y participativa v o inversion | (Arrendamiento)
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
) 5_Preservar el patrimonio culturaly < potenciaizar s caldad de vida de los
A , . 5_Fortalecer la produccion laidentidad y la P o
eeanime ey fainversion exranjer en os como cjes de desarrol, fomentandola  |(22 KR S ORI S L  OIRECCION D GEsTioN | COMatacion d seviciosde consulorapara Cobiermo Auténomo Descentralizado el Contratacitn de senicos de consutora pare a TRBENESY |12 ) Servicode | ngresos propios dela
e o rtrabalo lave de tiva en el desarrallofocaly | (o0t e e P e AvaeNTAL elaboracian de la quinta auditoria ambiental de Pt elaboracién de la quinta auditoria ambiental de NO |servicios para 12102 e $100,00] 50,00 $100,00] 50,00 50,00 $10000
e oy % innovacion tecnolégicay prcticas | potenciando el bienestar integral y la e cumplimiento del camal municipal cumplimiento del camal municipal inversion
s sostenibles cohesion social através de expresiones |5 47% e
deportivas, artisticas y culturales. v
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién
cconemic e v y dunay e g waeparent grarando | |320_oieccon oeGesnion 72-8ncsy 730606 Hororaio
i g 5 o Honorarios personal de la Direccién de Gestion Ambiental [ Honorarios NO servicios para | por Contratos Civiles $53.664,00) $13.416,00| $13.416,00) $13.416,00) $13.416,00) $53.664,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, o espacios dadana, logrando | AMBIENTAL A
inversion | de Servicios
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
3_Mejorar la infraestructura vial,
energéticay de telecomunicaciones para
geesy P21 |o_Mejorar a conectividad cantonal,  traves del
s garantizar 2 conectividad, movildad segura
5_Fortalecer la produccién nacional y > mejoramiento de la infraestructura vial
9_Construir infraestructuras v el acceso equitativo a servicios bisicos de 73.06.09_Investigaci
resiientes, promover la 12 nversién extranjera en los calidad. Priorizar Ia dotacién de optimizando a accesibildad y eluso delos 5 pypeccion pe GesTION 73.Blenesy | o brofesionalesy | Ingresos propios de la
Vo sectores clave de la economia con . : +ane |iferentes modos de transporte, promover la - Investigaciones Profesionales y Andlisis de Laboratorio |Personal de fa Direccion de Gestion Ambiental | Investigaciones Profesionales y Andliss de Laboratorio NO |servicios para [ ’ $7.500,00 $0,00 $7.500,00 $0,00 $0.00 $7.500,00
industrializacion sostenible y : P i dreas i T2 | AMBIENTAL P2 analiss de Gestion
: innovacion gica y s dotacion de redes de interconexion energética, inversion
fomentar lainnovacin clave como salud, educacién, deporte y Laboratorio
sostenibles. " redes y sstemas de telecomunicaciones e
recreacion, que respondan a las
internet.
necesidades del crecimiento poblacionaly
desarrollo territorial,
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad . Jron tente, gy D d 320_DIRECCION DE GESTION 73 Blenesy |73.06.12_Capacitacid | |0 ocos propios de la
i " | publica de forma eficiente, g 5 o Contratacion del servicio de capacitacion Personal de la Direccién de Gestion Ambiental ~ [ Contratacién del servicio de capacitacion NO servicios para | n a Servidores | $1.000,00| 50,00} $500,00| $500,00| $0,00| $1.000,00|
paciicas e inclusivas dad espacios dadana, logrando | AMBIENTAL ; ; Gestion
participati inversion [ Piblicos
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
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delo de gestio

10_Atender |

7_implementar un

73.08.02_Vestuario,
Lenceria, Prendas de

8_Promover 4_impulsar el los principios d truyends delo de administracion
e Impulsar s, |t e oo | 520 oiReccion e GesTion | Adauisicién de vestuari, lenceri, prendas de Adquisicion de vestuario, lenceria, prendas de 73_Bienes y | roteccion, Insumos | | e
econémico inclusivo que g X Ingresos propios de la
M ° v proteccion y accesorios para uniformes para el Personal de la Direccion de Gestion Ambiental | proteccién y accesorios para uniformes para el NO 1gresos propI $48.188,31} 50,00} $16.062,77] $16.062,77] $16.062,77] $48.188,31]
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publi tenibl , logrando | AMBIENTAL Gestion
i i personal de la Direccién de Gestion Ambiental personal de a Direccion de Gestion Ambiental inversion [ uniformes del
para todos q para eficientey mantener una comunicacion en territorio con e
transparente. nuestros habitantes. o
Proteccion,
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
& rortlecer s nsttacionalidad los principios de un modelo d s
ortalecer la institucionaida fenes
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, agily tr e d 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicién de lubricantes y aditivos para . . Adquisicién de lubricantes y aditivos para - M Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Personal e la Direccion de Gestion Ambiental NO |servicios para [73.08.03_Lubricantes 51000 50,00] 3,33 3,33 $333 $10,00
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL mantenimiento vehicular mantenimiento vehicular o
particpativa para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 Fortoecer s ncttucionaidag | UM b3sado enos principios de |construyendo un modelo de administracién s
ortalecer la institucionaida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, agily tr e d 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicién de materiales de oficina para la Direccion . . Adquisicién de materiales de oficina para la Direccion - Y 173.08.04_Materiales | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Personal e la Direccion de Gestion Ambiental NO |servicios para - 51000 50,00] 3,33 3,33 $333 $10,00
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL de Gestion Ambiental de Gestién Ambiental " |de Oficina Gestion
particpativa para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 Fortoecer s ncttucionaidag | M b3sado enos principios de|construyendo un modelo de administracién s
ortalecer la institucionalida fenes
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, 4gily tr e d 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicién de materiales de aseo para la Direccion de . . Adquisicién de materiales de aseo para la Direccion de - Y 173.08.05_Materiales | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, - Personal e la Direccion de Gestion Ambiental NO |servicios para - $28.000,00) 50,00] $9333,33 $9333,33 $9333,33 $28.000,00)
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL Gestion Ambiental Gestion Ambiental e de Aseo Gestion
particpativa para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
73.08.11_insumos,
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales y
o B T2 — il basado n o princos e |construyendo un model de adminstacen 1 oncaonoeetonon hassassde ) I . ey [ N
_promover sociedades ustas, | HERTET B L EERNS r X quisicion de materisles y suminisiros para Oireccion de Gestién Amblental quisicén de materisesy suministros ara NO  |vonitos ara | COnStTCCiED, ngresos propiosde a s1000) <000 . . o s1000)
pacficas e inclusivas , e, espacios dadana, logrando | AMBIENTAL construccion para a Direccion de Gestion Ambiental construccion para a Direccion de Gestion Ambiental % P22 Electricidad, Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
SeRalizacion Vial,
8_implementar un modelo de gesti 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion
8_Fortalecer la nstitucionalidad 738
16_Promover sociedades justas, | 147" 2 Mt cenalen 6 ficiente, dgily d 320_DIRECCION DE GESTION [ Adauisicén de repuestos y accesorios para aDireccidn oo Adquisicion de repuestos y accesorlos para a Direccién | -B1eneSY 130813 Repuestos | Ingresos propios de la $3000000 so00 <1000000 <1000000 $1000000 $3000000
blica de forma eficiente, ireccion de Gestion Ambiental : servicios para X ) X X X X
paciicas e inclusivas s ,logrando | AMBIENTAL de Gestion Ambiental de Gestién Ambiental 5P|\ Accesorios Gestion
transparente y particpativa inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
6_impulsar el crecimiento del sector
alimentaria y precios ustos. Fomentar
A el |B-Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible
e s | sustentable de nuestro cantén y sus 730814 Suminists
economia popular y solidaria, con énfasis _Suministros|
12_Garantizar modaldades d diante el fortalecimiento de | 738
—Carantzar modaldades de ¢ |1 centivar la generacion de emplea| en la soberania alimentaria, parroquias mediante el fortalecimiento de 2 35 pipeceion DE GESTION  |Adquisicién de suministros para actividades X Adquisicién de suministros para actividades BeNeSY | oraActividades | Ingresos propios de la
consumoyy produccion - . e ocal cadena productiva que permita 3 integraciony |31 EE Cantén Guaranda NO fsenicos para 2 . i $10,00 50,00 $333 $333 $333 $10,00
sostenibles © P e Ia dinamizacién de la economia populary BroP 1o inversion oo g
oo o "o |solidaria garantizando la seguridad y la v
P, soberania alimentaria con un precio justo.
obray el impulso de proyectos productivos
y tursticos que dinamicen la economiay
favorezcan el bienestar de los habitantes,
12 Garantiar modaidades do | 7-Precautelar el uso sostenible de o [ 1_Conservar y restaurar los ecosistemas | 1_Garantizar asostenibiidad ambienta, . 730814 Suminisros|
arantizar modalidades de fenes o tipo de.
- e recursos naturales, la proteccion del | naturales y recursos hidricos, fomentar el manejo y 6 zonas |320_DIRECCION DE GESTION [ Adquisicion de suministros para actividades Contén Guarands Adquisicién de suministros para actividades. o - Y| para Actividades N "’ egad 51000 51000 s000) s000) s000) 51000
consumoyy produccion antén Guaranda servicios para ransferencias legados Y Y Y Y Y Y
VP ambiente, asi como 2 4 que AMBIENTAL agropecuarias Convenio MAATE agropecuarias Convenio MAATE 0P Pesca &
sostenibles . inversion v
la eficiencia energética ambiental, en calidad y cantidad para nuestra sociedad. v Caza
12 Garantiar modaidades do | 7-Precautelar el uso sostenible de o[ 1_Conservar y restaurar os ecosistemas |, ot contableel . 30816 A
arantizar modalidades de onservar y manejar de forma sustentable e fenes 19_Accesorios
- e recursos naturales, la proteccion del [ naturales y recursos hidricos, promoviendo |~ e st 320_DIRECCION DE GESTION dela |Gob Adauisicon de quimicos par las diferentes reasdela |\ e | et Ingresos propios de a $1000000 so00 PR PR PR <1000000
consumoy produccion ambiente, asi como 2 4 flidad | P21MONIO natural de nUestro canton ysus - pygienra Direccién de Gestion Ambiental Cantén Guaranda Direccién de Gestién Ambiental servicios para | nsumos Quimicos Gestion 000/ g 333 333 g 8
sostenibles . y parroquias inversion |y Organicos
la eficiencia energética ambiental,
1_ Mejorar el bienestar socialyla || o N
3_Garantizar navidasanay | calidad de vida de Ia poblacion,para ||~ ¥ A o |2-Conservary maneiar de formassustentable el [, oo |Adauisicen de simento, medicinas, roductos Adquisicion de alimento, medicinas, productos 73 Bienesy (730823 Eresos | | o el
promover el bienestar para | garantizar el goce efectivo de los ey ey | PatTmonio natural de nuestro cantony sus | 2VEONHEE farmacéuticos, dispositivos médicas, aseo y accesorios, | Cantn Guaranda farmacéuticos, dispositivos médicos, aseo y accesorios, | NO i $10.000,00| $0,00) $3.333,33) $3.333,33 $3.333,33 $10.000,00)
todos en todas las edades derechos  lareduccion de las - parroquias vacunas, reactivos para el Centro CAEFU vacunas, reactivos para el Centro CAEFU inversion | Agropecuaria
desigualdades
1_Mejorar el bienestarsocialyla |, oo .
. onservar y restaurar los ecosistemas
3_Garantizar unavidasanay | calidad de vida de apoblacien,para_[1~£o7eTY®r ¥ re el o |2-Conservary manejar de forma sustentable el |10 oo dauisicion de ot . , i ol el ’ 73 Bienesy [ . e
naturales y recursos hidricos, promoviendo . uisicion de jaulas para caninos y elinos para el isicion de jaulas para caninos y felinos para e taquinaria| Ingresos propios de la
promover el P garantizar el del N yrecursos s patrimonio natural de nuestro cantén y sus - ! b P v P Cantén Guaranda o ! P v P NO servicios para -Maa ® prop $3.000,00) 0,00} $3.000,00) 50,00} 50,00} $3.000,00
: AMBIENTAL Centro CAEFU Centro CAEFU 5y Equipos Gestion
todos en todas las edades derechos y lareduccion de las parroquias. inversion
ambiental.
desigualdades.
12 Garantzar modalidades de | 7-PrecaUtelr €l usosostenie de s 1 Conservaryrestaurar los ecosistemas :,eara‘anr Jasosteibiidad an: 0 onccaomoccronon  |nscuseons . » . . X B oo o de
naturales y recu ricos, omentar el manejo zonas uisicion de maguinarias y equipos Convenio uiscién de maguinarias y equipos Convenio aquinaria
consumoy produccién " ey y - y . yeaulp Cantén Guaranda a a ¥ eauip NO |servicios para Maa Transferencias legados $10,00) $10,00) 50,00 50,00 50,00 $10,00)
ambiente, asi como hidricos que gua [AMBIENTAL MAATE MAATE 5y Equipos
sostenibles : inversion Y donaciones
la eficiencia energética ambiental. en calidad y cantidad para nuestra sociedad.
15_Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contrala | 7_Precautelar el uso sostenible de los| 1_Conservar y restaurar os ecosisterns
et o e o ot o | ote e e ando | P-Conservar y manejarde forma sustentableel L0 oo oo " o 25 para s ferentes 4 73 Bienes y  (73.16.06_Herramient | | e
etener naturales y idricos, : X X iquisicién de herramientas para la diferentes dreas Ingresos propios de la
atrimonio natural de nuestro cantén y sus Personal e la Direccion de Gestion Ambiental NO |servicios para [asy equipos 2.500,00 0,00 833,33 833,33 833,33 250000
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como a i > v AMBIENTAL de Gestion Ambiental de Gestion Ambiental 06 paraas v eaulp Gestion § 5 s s s §
. parroquias inversion | menores
terras, detener la pérdidade  |la eficiencia energética ambiental.
biodive
7_precautelar el uso sostenible de los| 1_Conservar y restaurar los ecosistem:
6 Garantizar ladisponibidad de | =0 o e L res hircns, sromoviendo |- COnServar y manejar de formassustentable el |0 oo oo o o 73_Bienesy \ e
A i ; ; Ingresos propios de la
aguay su gestion Diente, asi patrimonio natural de nuestro canténysus | o Adquisicion de plantas para el proyecto UMSA Cant6n Guaranda Adquisicion de plantas para el proyecto UMSA NO [servicios para [73.15.15_Plantas R $1.700,00] 50,00 $566,67 $566,67 $566,67 $1.700,00
ambiente, asi como ) estion
saneamiento para todos parroquias inversion

la eficiencia energética.

ambiental.
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

15_Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la

7_Precautelar el uso sostenible de los|
I

1_Conservar y restaurar I

2.
naturales y recursos hidricos, promoviendo

Con: manejar d

75.01.99_Otras

detenere - 320_DIRECCION DE GESTION | Adecuacién de la zona de felinos y d y 75_Obras Ingresos propios de la
. ( tural de nuestro cant - No ; Obras d ’ 10,00 0,00 3,33 3,33 3,33 10,00
invertir la degradacién delas | ambiente, asf como patrimonio natural de nuestro cantény sus | g Cantén Guaranda caery piblicas ras de Gestion k¢ ke $ $ $ $
parroquias. Infraestructura
tierras, detener la pérdidade  1a eficiencia energética. ambiental.
biodiversidad
2_Promover una planificacion urbana
- s ¥ [s_potencializar a calidad de vida de los
1_Mejorar el bienestar socialyla | terrtorialintegral que fomente un rabhamen dul canto oot
abitantes del cantdn, promoviendo el
6_Garantizar Ia disponibilidad de | calidad de vida de la poblacion, para [desarrollo sostenible, el acceso a a vivienda| P i _ . . 75.01.99_Otras
- desarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia [320_DIRECCION DE GESTION  [Obra de delas b las 75_Obras - Ingresos propios de la
aguay su gestion sostenible y el [garantizar el digna, asegurando la resiliencia frente a v ’ ° o > Obras de o $10,00 5000 $333 $333 $333 $10,00
mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | AMBIENTAL instalaciones de a plaza de animales Guanujo Cantén Guaranda instalaciones de la plaza de animales Guanujo piblicas Gestion
saneamiento para todos derechos y la reduccion de las riesgos naturales y antrépicosy la v Infraestructura
seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
desigualdades. aplicacién de normativas para el uso y i ?
dotacion de servicios bisicos incluyentes
aprovechamiento sostenible del suelo,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 77,0102 Tasas
4 rortoecer s nsttucionalidag | ™niPal basado en o principios e construyendo un modelo de administracion 7 on Generales,
ortalecer la institucionaida ros
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, dgily e d 320_DIRECCION DE GESTION Gobierno Auténomo Descentralizado del - Impuestos, Ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, - Tasas Tasas NO  [egresosde $30.000,00) $7.500,00) $7.500,00) $7.500,00) $7.500,00) $30.000,00)
paciicas e nclusivas ,logrando | AMBIENTAL Cantén Guaranda " |contibuciones, Gestion
particpativa para eficientey territorio con Permisos, Licencias y
transparente. nuestros habitantes. Patentes
2_Promover una planificacion urbana
- s ¥ [s_potencializar a calidad de vida de los 77,0102 Tasas
territorialintegral que fomente un !
5_Promover el crecimiento habitantes del cantén, promoviendo el Generales,
6 ! 6_incentivar | e empleo| 252110 sostenible el acceso ala vienda) g oy humano de a poblacin Guarandefia |320_DIRECCION DE GESTION | pago de de las dependencias d Pago de t de las dependencias 770005 | puest i del
econémico inclusivo Incentivar a generacion de empleo) esarrollo humano de Ia poblacion Guarandeia ago de tasas por permisos de las dependencias de ago de tasas por permisos de las dependencias de impuestos, Ingresos propios de la
M o & P1e0] digna, asegurando la resiliencia frente a delap ! - 80 porp: P Direccion de Gestion Ambiental 80 d porpe P NO egresos de P! gresos propI $1.000,00] 250,00} 250,00} 250,00} 250,00} $1.000,00]
sostenible, el empleo y el trabajo [ dgno. mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | AMBIENTAL (Gestion Ambiental Gestion Ambiental Contribuciones, Gestion
riesgos naturales y antrépicosy la v inversion
decente para todos seguridad, educacién, salud, esparcimiento y Permisos, Licencias y
aplicacién de normativas para el uso y i ?
dotacion de servicios bisicos incluyentes Patentes
aprovechamiento sostenible del suelo,
16 Transfere |780L02A
6_Garantizar la isponibiidad de U’“““‘:’ E"‘“"‘ “’“";""’“’: d:":‘ ‘f""‘“"’”'em“h':' e o |-C J 120, DIRECCION DE GesTiay | APt a 12 Mancomunidad de Bolvar para a Aporte a “La Mancomunidad de Bolivar para a ncias o ;"“"“‘“I ” . o
recursos naturales, la proteccion del | naturales y recursos hidricos, promoviendo X s ; s s . escentralizadasy | Ingresos propios de la
aguay su gestion sostenible y el v P < 3 ¥ P patrimonio natural de nuestro cantdn y sus Implementacion, Administracion, Operacién y Cantén Guaranda Implementacién, Administracién, Operacién y NO donaciones ¢ Y ‘gresos propi $10.000,00} $10.000,00] 50,00} 50,00} 50,00} $10.000,00]
ambiente, asi como AMBIENTAL Auténomas Gestion
saneamiento para todos ° parroquias Mantenimiento del Relleno Sanitario” Mantenimiento del Relleno Sanitario” para
la eficiencia energética. ambiental, (Transferencias para
nversion)
1_ Mejorar el bienestar socialy la 78 Transfere
& Garantizar s cisponibiicat de | cxitind do aida o s eotcton, 1_Conservar y restaurar | e N “Sumak Yaku” (Agua saludable), mediante la “sumak Yaku” (Agua saludable), mediante a -
aaay P ey el |sarantior o P - P naturales recursos hidricos, promoviendo | - TR TP uL st cantén ysus 320_DIRECCION DE GESTION | implementacién de soluciones eco hidrolégicas y. Cantén Guaranda implementacion de soluciones eco hidrologicas y . o mes|7801.08_ACuentas | Recursos provenientes s10m s s3] s3] ol s1000
o o e AMBIENTAL en varias idad o Fondos Especiales | de financiamiento,
s o ambiental, parrea urales del Canton Guaranda rurales del Cantén Guaranda I8
esigualdades. inversion
15_Gestionar sosteniblemente 28 Transt
los bosques, luchar contrala  |7_Precautelar el uso sostenible de los|1_Conservary restaurar | o ) e -
detenere o 6 naturales y recursos hidricos, promoviendo | = TR LT nesto Cantbnysus | P20-DIRECCION DE GESTION | Conservacién de lo ecosistemasy recursos naturales | ¢ orona, Conservacion de los ecosistemas y recursos naturales . omaciones |78:01:08_A Cuentas | Recursos provenientes s1000) 0 a5 a5 o s1000)
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como AMBIENTAL del Cantén Guaranda del Cantén Guaranda o Fondos Especiales | de financiamiento,
tierras, detener la pérdidade  |la eficiencia energética. ambiental, parrea s
biodiversidad
8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible
12 Garantiar modaidades do | 7-Precautelar el uso sostenible de fos [ 1_Conservar yrestaurar los ecosisemas y sustentable ":"“[“‘""”:"‘“’"““‘[ ol 70 Transfere
arantizar modalidades de arroquias mediante el fortalecimiento de a nciaso
- I recursos naturales, Ia proteccion del | naturales y recursos hidricos, promoviendo | "% ®  |320_DIRECCION DE GESTION ) ) 78.01.08_A Cuentas | Ingresos propios de la
consumoyy produccion e s . | cadena productva que permita a ntegraciony |21 PEE Pagos por servicio de recoleccion Mundo Verde Parroquia San Luis de Pambil Pagos por servicio de recoleccién Mundo Verde NO[donaciones |71 PR ouene PR $30.000,00) $0,00) $10.000,00) $10.000,00) $10.000,00) $30.000,00)
sostenibles it " siental Ia dinamizacion de la economia populary. para P
& solidaria garantizando la seguridad y la inversion
soberania alimentaria con un precio justo.
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
& Fortalecer fansttucionalidad | MUNICPR! b3sad0 en 03 principios e construyendo un modelo de administracion larga
16_Promover sociedades justas, | 175 CEET F LSO participacion ciudadanayterritorialidad,  eficente, dgi y transparente generando 320_DIRECCION DE GESTION [ Adquisicion de mobiiario para la Direccion de Gestion [ o ambiental | AGGUSIEén de mobilrio para I Direccion de Gestion No [ e 03 obitarios | ETES0S Propiosdela s1000 <000 o . o s1000
paciicas e inclusivas ; e espacios dadana, logrando | AMBIENTAL Ambiental Ambiental (propiedades - Gestion
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eauipo)
15_Gestionar sosteniblemente 84_Bienes de
los bosques, luchar contrala  |7_Precautelar el tenible de los| 1_C taurar | I
i v 3 M P! patrimonio natural de nuestro cantén y sus - compatibles con los recolectores de carga posterior | Cantén Guaranda compatibles con los recolectores de carga posterior NO 84.01.03_Mobiliarios | "8"%°® PrOP! $10,00] 50,00} 50,00} $10,00] 50,00} $10,00]
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como AMBIENTAL " o, (propiedades - Gestion
tierras, detener la pérdidade |la eficiencia energética. ambiental, parreq plantay
biodiversidad eauipo)
84_Bienes de
12 Garantizar modaldades de | 7-Precautela el uso sostenibl de s 1_Conservar  restaurar los ecosistemas | 1_Garantizar I sostenibildad ambiental, larga
consumoyy produccion recursos naturales,l2 proteccién del | naturalesy recursos hidricos, fomentar el mancloy 20n3s | 320_DIRECCION DE GESTION |0 11 o mobiarios Converio MAATE Cantén Guaranda Adquisicion de mobilarios Convenio MAATE No [P0 g4.01.03 Mobilarios | MEesCs Propios dela $10,00 50,00 50,00 $10,00 50,00 $10,00
o ambiente, asi como recursos hidricos que permita disponer agua AMBIENTAL (propiedades - Gestion
la eficiencia energética. ambiental, en calidad y cantidad para nuestra sociedad. plantay
equipo)
s 7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
5_Fortalecer la produccin nacional y
9_Construi nfraestructuras | =100 ) municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion larga
la inversion extranjera en los X 5 .
resiientes, promover la A ! eficiente, 4gily t e d 320_DIRECCION DE GESTION [ Convenio con Escuela Superior Politécnica de Cantén Guarands Convenio con Escuela Superior Politécnica de o |duracion (840104 Maquinaria| ingresos propios de a s10000 s000 s000 $10000 <000 $10000
: sectores clave de la economia con . ant6n Guaranda ’ X X X X X X
industrializacion sostenible y : . o espacios dadana, logrando | AMBIENTAL Chimborazo ESPOCH Chimborazo ESPOCH (propiedades sy Equipos Gestion
. innovacion ,
fomentar la innovacion et e ye para eficiente y territorio con plantay
sostenibles.
transparente. nuestros habitantes. equipo)
3_Mejorar la infraestructura vial,
energéticay de telecomunicaciones para
15_Gestionar sosteniblemente garantizar 2 conectividad, movilidad segura 84_Bienes de
los bosques, luchar contrala  |7_Precautelar el uso le de los|y el e larga
_Con: manejar X . . s
detenere I calidad. Priorizar Ia dotacién de 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicion de Equipos para la Direccién de Gestién Adquisicion de Equipos para la Direccion de Gestion duracion  [84.01.04_Maquinaria | Ingresos propios de la
. : ... | patrimonio natural de nuestro cantén y sus - a auipos P Personal e Ia Direccion de Gestion Ambiental |\ auipos No e resos pro! $4.200,00 $4.200,00 $0,00 $0,00 $0.00 $4.20000
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como i dreas AMBIENTAL Ambiental Ambiental (propiedades sy Equipos Gestion
s arroquias.
terras, detener la pérdidade  |la  educacién, deportey |7 plantay
biodiversidad recreacion, que respondan alas equipo)
necesidades del crecimiento poblacionaly
desarrollo territorial,
84_Bienes de
1_Conservar y restaurar los ecosistemas. larga
S ; 2_Conservar y manear de forma sustentable el
némico incl 6_Incentivar la generaci " hidricos, : 320_DIRECCION DE GESTION ; s duracién Ingresos propios de |
poaione neentvarlageneracion e patrimonio natural de nuestro canton y sus - Adquisicién de camioneta Direccion de Gestion Ambiental Adquisicien de camioneta o uracon |s4.01.05 vehiculos | 8760 ProPiosdela $10,00 50,00 50,00 50,00 $10,00 $10,00]
sostenible, el empleo y el trabajo [ digno. A AMBIENTAL (propiedades Gestion
decente para todos ambiental. . plantay
equipo)
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
DE
ARRASTRE

(s1/No)

GASTO

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

3_Mejorar la infraestructura vial,
energética y de telecomunicaciones para

15_Gestionar sosteniblemente garantizar 2 conectividad, movildad segura 84_Bienes de
los bosques, luchar contrala  |7_Precautelar el uso le de los|y el 5 e larga
_Con: manejar i
detenere I calidad. Priorizar Ia dotacién de 320_DIRECCION DE GESTION | Adquisicién de Equipos para la Direccién de Gestién Adquisicion de Equipos para la Direccién de Gestion duracin  [84.01.06_Herramient | Ingresos propios de la
i ; patrimonio natural de nuestro cantdn y sus - ; auiposp; Personal e la Direccion de Gestion Ambiental | . auiposp No - jresos prop! $10,00] $0,00) $10,00] $0,00) 50,00 $10,00]
invertir la degradacion delas  [ambiente, asi como v i dreas AMBIENTAL Ambiental Ambiental (propiedades [as Gestion
s arroquias.
tierras, detener la pérdidade  [Ia , educacion, deportey |07 plantay
biodiversidad recreacion, que respondan a las equipo)
necesidades del crecimiento poblacionaly
desarrollo territorial,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales 84_Bienes de
o B T2 p— il basado en o princos e |constryendo un model de adminstacen 0 onccaomoccronon  |nacuseons o | . - ‘ ::vga o Jsoro s, || N
romover sociedades justas, uisicion de equipos informaticos para las uisicion de equipos informaticos para las uracion Ingresos propios de la
! i piblica de forma eficiente, i - jausicion de equipos nt L Personal de la Direccién de Gestién Ambiental |0 | de equipos it s NO Sistemas y Paquetes | "E7e50S ProPi $10,00 50,00 $333 $333 333 $10,00
paciicas e inclusivas espacios dadana, logrando | AMBIENTAL diferentes areas de Gestion Ambiental diferentes areas de Gestion Ambiental (propiedades Gestion
transparente y participativa, " . Informaticos
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eauipo)
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
5_Fortalecer la produccién nacional y X
o_Constri nfraestrucuras | roRE e B B municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion larga
ilientes, promover Iz . 6 te, d 320_DIRECCION DE GESTION d o 84.01.13_Ec Ingr ropios de I
e promover sectores clave de a economia con Ve - Adquisicién de equipos proyecto UMSA Cantén Guaranda Adquisicion de equipos proyecto UMSA o uracion 0113 Equipos | Ingresos propios de la $1.200,00 $1.200,0 5000 50,00 50,00 $1.200,00
sostenibley espacios dadana, logrando | AMBIENTAL (propiedades |Médicos Gestion
fomentar la innovacion atemblon. e para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eauipo)
2_Promover una planificacion urbanay |_Mejorar a conectividad cantonal, a través del
84_Bienes de
fomente un -
L s ciudad 7_precautelar el uso sostenible de o[ 0 1o e T iviendal e o larga
ograr que las ciudades sean esarroll sostenible, el acceso a a vivienda  optimizando la accesibilidad y el uso de los
prhniiy recursos naturales, a proteccién del P! v 320_DIRECCION DE GESTION . duracién  [84.02.01_Terrenos | Ingresos propios dela
més inclusivas, seguras, digna, asegurando la esiliencia frente a |diferentes modos de transporte, promover la - Compra de Terrenos Cantén Guaranda Compra de Terrenos. NO - $95.000,00) 50,00] $31.666,67] $31.666,67] $31.666,67] $95.000,00)
ambiente, asi como Ia optimizacién y ) : P T amienTAL (propiedades (Inmuebles) Gestion
resientesy sostenibles riesgos naturales y antrépicos y la dotacion de redes de interconexion energética,
la eficiencia energética ! plantay
aplicacion de normativas para elusoy |redes y istemas de telecomunicaciones e o
aprovechamiento sostenible del suelo. internet.
$2.887.582,07 $2.887.582,07|
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer I nstitucionalidad | MUnicPal basado en losprincipios de | construyendo un modelo de administracion 71_ggresos
16_Promover sociedades justas, | L0 CEET F IR SO eficiente, 3gi generando 340_DIRECCION DEMOVILIDAD [ ifcadas Funcionaros de prestan servicos enlaDireccion [ (L o [enersonal {71.01.05 Remunerac| ngresos propiosde a S25.712,00 142800 142800 142800 a0 <125.712,00
pacficas e inclusivas , e dad espacios dadana, logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para iones Unificadas | Gestién.
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
& Fortalecer I nstitucionalidad | MUniciPal basado en losprincipios de | construyendo un modelo de administracion 71_ggresos
16_Promover sociedades justas, | L5 CEET F IR SO eficiente, 3gi generando 340_DIRECCION DEMOVILIDAD [ Funcionaros de prestan servicos enl Direccion [ o [enpersonal |71.01.06 Sabrios | ngresos propiosdela so175200 2203800 2203800 2203800 220380 <or75200
pacficas e inclusivas , e dad espacios dadana, logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Unificados Gestion.
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_ggresos
economico inclusivo y e lidad y dad: eficiente, 3 generando 340_DIRECCION DEMOVILIDAD [ 0o o Funcionros de prestan servicios enla Direccion | L o [enpersonal [71.02.03 becimo | ngresos propiosde a s8.12200 <3050 <3050 <3050 <3050 1812200
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pblicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Tercer Sueldo Gestion.
decente para todos inclusivas y eqitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_egresos
economico inclusivo y e lidady eicente, iy ransparente generando 340_DIRECCION DEMOVILIDAD [\ 6 Funcionros de prestan servicos enl Direccion | o [enpersonal [71.02.04 ecimo | ngresos propiosde a 110000 276000 276000 276000 276000 110000
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Cuarto Sueldo Gestion.
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_egresos
economico inclusivo y e lidady eicente, iy ransparente generando 340 DIRECCIONDEMOVILIORD | e nsporte Funcionaros depresta servicosen laDireccin | L o |Enersonal {71.02.04_ Compensac|ngresos propiosde a <5600 sa9000 sa9000 sa9000 sa9000 <5600
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para i6n por Transporte | Gestién.
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_egresos
economico inclusivo y e lidady dad eicente, iy ransparente generando 340_DIRECCION DEMOVILIDAD [ - Funcionros de prestan serviios en Direccion | o [enpersonal {71.02.06 Almentac | ngresos propiosde a S1248000 12000 12000 12000 12000 1248000
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para on Gestion.
decente para todos inclusivas y equitativas para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes,
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
5_Promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_egresos
economico inclusivo y e lidady eicente, iy ransparente generando 340 DIRECCION DE MOVILIDRD | o Funcionaros de presta serviciosen la Dieccitn | o |enpersonal {71.04.01 por Cargas | ngresos propiosde a <3820 sas0 saso sas0 sas0 <1320
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, dad espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Familares Gestion.
decente para todos inclusivas y equitativas para én eficiente y terrtorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién 71_Egresos
econémico inclusivo y idady eficiente, agily t ) o 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Funcionaros de prestan servicios en la Direccion en personal [71.04.08_Subsidios | Ingresos propios de la
: Subsidios por Antigiiedad Subsidios por Antigliedad No - 1.171,29 202,82 292,82] 292,82] 292,82] 1.171,29
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando  |Y TRANSPORTE ubsidios por Antgdeda de Movilidad y Transporte. bsiclos por Antigdeda para por Antigiedad | Gestion. $ s s s s $
decente para todos inclusivas y equitativas para én eficiente y territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de | construyendo un modelo de administracién T egresos [ o
X oras
econémico inclusivo y idady eficiente, agily t ) o 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Funcionaros de prestan servicios en la Direccion en personal - Ingresos propios de la
: Horas Extraordinarias y Suplement Horas Extraordinarias y Suplementari No Extraord - 20.756,49) 5.189,12 5.189,12 5.189,12 5.189,12 20.756,49)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE foras Extraordinarias y Suplementarias de Movilidad y Transporte. foras Extraordinarias y Suplementarias para e [cestion § $ $ $ $ $
uplementarias
decente para todos inclusivas y equitativas, para eficientey territorio con inversién P
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 nstitucionaldad - et ccente, iy t d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Funcionaros de prestan servicios en la Direccion eversons) |TLOSN0S | el
- " |pblica de forma eficiente, g ! - Servicios personales por contrato Servicios personales por contrato o Personales por : $57.674,71 $14.418,68] $14.418,68] $14.418,68] $14.418,68] $57.674,71]
paciicas e inclusivas o espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Gestion.
transparente y participativa, : .. |contrato
para eficientey terrtorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
8_Fortalecer la nstitucionalidad i X
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, dgily ) d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD . Funcionaros de prestan servicios en la Direccion X en personal [71.05.12_Subrogacié | Ingresos propios de la
" publica de forma eficiente, iy Subrogacion de personal Subrogacién de personal O - $3.450,00 $3.450,00 $3.450,00
paciicas e nclusivas espacios , logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para n Gestion.
prticpativa para én eficiente y territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
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ACTIVIDAD

OBJETIVO DE DESARROLLO  OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO FUENTE DE PRESUPUESTO ) 5
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL ARRASTRE PRESUPUESTARIO  FINANCIAMIENTO CODIFICADO
(s1w0) | TRIMESTRE ITRIMESTRE  IITRIMESTRE IV TRIMESTRE  TOTAL PRESUPUESTO
7_Implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Funcionaros de prestan servicios en la Direccion en personal [71.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
: y Aporte Patronal Aporte Patronal O - 25.793,32 6.448,33) 6.448,33) 6.448,33) 6.448,33 25.793,32)
sostenible, el empleo y el trabajo | finanzas pblicas, sostenibles, logrando | Y TRANSPORTE porte Patronal de Movilidad y Transporte. porte Patronal para Patronal Gestién. $ b b b b $
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de. construyendo un modelo de administracion 71_Egresos
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d 340_DIRECCION DEMOVILIDAD | Funcionaros de prestan sericos en a Direccén [ No  |enpersonal |71.06.02_Fondo de | ingresos propios de a ss11475 sasaeol sasaeol sasaneol sasanel ss11475
ondos de reserva ondos de reserva 114, 528, 528, 528, . 5
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pablicas, sostenibles, , logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para Reserva Gestion.
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
- - 71.07.07_Compensac
8_promover 4_impulsar el los principios de. construyendo un modelo de administracion 71 egresos (71070
i6n por Vacaciones
econémico inclusivo y a eficiente, 4gily tr e d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD |C p por cesacion | Fu de prestan servicios en la Direccién | Compensacion por vacaciones no gozadas por cesacion en personal P Ingresos propios de la
y " No 0 Gozadas por $4.500,00) $1.125,00 $1.125,00 $1.125,00 $1.125,00 $4.500,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, , logrando  |Y TRANSPORTE de funciones de Movilidad y Transporte. de funciones para oo Gestion.
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion [ C2een ¢
transparente. nuestros habitantes. unciones
7_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
8_promover 4_impulsar el los principios de. construyendo un modelo de administracion TEgresos [ o
.08_por
econémico inclusivo y a eficiente, dgily e d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Funcionaros de prestan servicios en la Direccion X en personal - Ingresos propios de la
y y por accidente de trab: Compensacion por accidente de trabajo o enfermedad | NO Accidente de Trabajo $624,00) $156,00) $156,00) $156,00) $156,00 $624,00
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas publicas, sostenibles, , logrando  |Y TRANSPORTE de Movilidad y Transporte. para b Gestion.
o Enfermeda
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
4 rortoecer s nsttucionalidag | ™niPal basado en s principios e construyendo un modelo de administracion s
ortalecer la institucionaida fenes
16_Promover sociedadesjustas, | <11 EC oo eficiente, 4gily tr e d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD | bl Gobierno Autdnomo Descentralizado del N b o - Y 1730101 _Agua Ingresos propios de la <3.40000 $850,00 $850,00 $850,00 s85000 340000
blica de forma eficiente, ua potable ua potable servicios para 400, ! ! ! X X
pacificas e inclusivas P  logrando | Y TRANSPORTE guap Cantén Guaranda Bua P 5 P22 (o table Gestion.
transparente y participativa. inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, E,:“"’rcj’ - "‘“;‘““"""a”"“ 6 ficiente, dgily d 340_DIRECCION DEMOVILIDAD [ Gobierno Auténomo Descentralizado del rergi Héct o |y 173.01.00_gnergia | ngresos propiosdela <50000 595000 595000 595000 595000 <350000)
blica de forma eficiente, nergia Eléctrica nergia Eléctrica servicios para | ) 800, X X X X X
paciicas e inclusivas s , logrando  |Y TRANSPORTE © Cantén Guaranda © P2 Electrica Gestion.
transparente y participativa. inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion
16_Promover sociedades justas, | = Orialecer t insttucionaldad 6 ficiente, dgily d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD Gobierno Auténomo Descentralizado del 73-BIENESY 53 01.05_Telecomuni|Ingresos propios de la
- publica de forma eficiente, i - Telecomunicaciones Telecomunicaciones NO |[servicios para - ; $2.400,00) $600,00 $600,00 $600,00 $600,00 $2.400,00
paciicas e inclusivas , logrando  |Y TRANSPORTE Cantén Guaranda 2 P12 | caciones Gestion.
participativa inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
73.02.04_Edicion,
Impresicn,
Reproduccion,
s Publicaciones,
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales i
& Fortalecer fa nstitucionalidad | MUniciPal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion s st
16_Promover sociedades justas, | L5 CEET F IR ECRE 6 7 " i 340_DIRECCION DE MOVILIDAD [ Adaquisicidn de documentos habiltantes bretinesy [\ oo - Adaquisicion de documentos habilitantes, libretines o s p:m ey du[';m g Ingresos propios de la 3500000 1750000 1750000 3500000
paciicas e inclusivas ; e dad espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE sticker para atender los servicios de la DMT sticker para atender los servicios de la DMT st P Gestion.
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con kit
; o P nmarcacion,
ransparente. nuestros habitantes, cerartt forografa,
Caretizacion,
Filmacién e Imégenes
Satelitales.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
o ddes justa, |E-FoTalecerfa nstitucionalidad m“:"“’"'f’”":“;' Jos it Tj " “;"’"‘:V“"“:’ o modelo "[e a"'“‘""‘;“”" 440, DIRECCIGN DE MOVILIDAD | COTtatacion de osservicios de difusion e informacién Contratar los servicios de difucion e informacidn por 73 Bienes y (73.02.07_Difusion, |, ol
romover sociedades justas, |- articipacion ciudadanay territorialidad, |eficiente, agily transparente generando X § Ingresos propios de la
- 5 pblica de forma eficiente, parieln v iy transparente & por radio de los productos y servicios de laDMTy | Mis de 112,094 Habitantes radio de los productos y servicios de la DMTy. NO |servicios para [Informaciony resos prop! $10.000,00) $2.500,00) $2.500,00) $2.500,00) 525000 $10.000,00)
paciicas e inclusivas espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE " . . i o Gestion.
transparente y particpativa > i campanias de socializacion. campafias de socializacion. inversion | Publicidad
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
3_Garantizar un Estado soberano, | municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion s .
16_Promover sociedad seguro, y justo 6 eficiente, agily transparente generando 340_DIRECCION DE MOVILIDAD [ 077212160 de serviios de viglancia para las Contratar servicios de viglancia para as ntalaciones de 73.B1eneSY |73 02,0 Servicio de [Ingresos propios de la
- g g i " intalaciones de Ia Direccion de Movildad y Mis de 112,094 Habitantes Ia Direccién de Movilidad y dscritasala | NO 08 i $50.000,00) $12.500,00) $12.500,00) $12.500,00) $12:500,00) $50.000,00)
paciicas e inclusivas respetoalos dad espacios dadana, logrando  |Y TRANSPORTE o e e ]
derechos humanos. para una administracién eficiente y mantener una comunicacién en territorio con P
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
& Fortalecer I nsttucionalidad | ™ONICP2! b3sad0 en 03 principios e construyendo un modelo de administracion s
ortalecer a nstitucionalida X  Bienesy
16_Promover sociedades justas, |- eficiente, 4gily t e d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD | Adaquisicion de Combustible para mejorar la eficiencia | . Adquisicion de Combustible para mejorar Ia eficiencia 73.02.55_Combustibl | Ingresos propios de la
- b publica de forma eficiente, ey ! - a paramel Més de 112,094 Habitantes . para mej NO |servicios para - iresos prop! $31.000,00) $7.750,00 $7.750,00 $7.750,00 $7.750,00 $31.000,00]
paciicas e inclusivas " o espacios dadana, logrando |Y TRANSPORTE enlos servicios de la DMT en los servicios de la DMT o P o Gestion.
articipativa. inversion
partew para eficiente y territorio con
transparente. nuestros habitantes.
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales
73.04.04_Maguinaria
e municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion s
16 Promover socedades justas, |- OrIecer ansttucionalidad e sty " . 140, DIRECCION DE MOVILIDAD | COTTatacion de los servicos de mantenimiento Contratar los servicios de mantenimiento integral de 73 Bienesy  [sy Equipos ngresos propios dela
i " | publica de forma eficiente, g s " integral de los equipos el Centro de Revisién Técnica | Mas de 112.094 Habitantes los equipos del Centro de Revision Técnica Vehicualar NO servicios para (Instalacién, $22.000,00| $5.500,00| $5.500,00| $5.500,00| $5.500,00| $22.000,00)
paciicas e inclusivas " o espacios dadana, logrando  |Y TRANSPORTE € i Gestion.
participativa Vehicualar del CRTV - Guaranda. el CRTV - Guaranda inversion | Mantenimiento y
para eficientey territorio con :
Reparacién)
transparente. nuestros habitantes.
5_pr | patrimonio cultural
. -proservar e patrimonia cultura ¥ 5_Potenciaizar Ia calidad de vida de los
5_Fortalecer la produccion laidentidady la .
8_Promover el recimiento | " " e nabitantes dl cantén, promoviendo el e
la inversion extranjera en los como ejes de desarrollo, fomentandola . . X ienes
econsmico inclusivo y ! . o e oeaty. | desarrollo humano de s poblacién Gusrandefa |340_DIRECCION DE MOVILIDAD | Contratacidn servicios s de 112094 Hobita Contratacién servicios de consultoria para el proceso " -BIeNEY 730605 Estudioy [ Ingresos propios de la $6000000 $3000000 $3000000 $6000000
tiva en el desarrollo loca " P s de abitantes. ; servicios para | 7*0° , 000, 000, 000, 000,
sostenible, el empleoy el rabajo 5 : . ¥ | mediante la aplcacisn de politcas pblicas en  |Y TRANSPORTE de acreditacion del CRTV del GAD-CG. de acreditacién del CRTV del GAD-CG. %P2 piseio de Proyectos |Gestién.
innovacion in s inversion
decente para todos seaye s 5 seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
sostenibles. cohesion social a traves de expresiones "
§ dotacion de servicios bisicos incluyentes
deportivas, artsticas y culturales.
Implementar un modelo de gestio 10_Atender
& Implementar u 0-Atende e 73.07.01_Desarrollo,
municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion s s
o edades justas, | B-FoTalecer fa nsttucionalidad t e . 340, DIRECCION DE MOVILIDAD | COMtatacion de sericios e actualizacion y mejora Contatacion de servicios de actualizacion y mejora 73 _Bienesy [ Actualizacion, \ el
romover sociedades justas, . : . Ingresos propios de la
- : publica de forma eficiente, v y tecnologica del software del Sistema de Revision Miés de 112.094 Habitantes tecnologica del software del Sistema de Revisign NO |servicios para [Asistencia Técnicay [5¢%0* PP $20,000,00 $10.000,00 $10.000,00 $20.000,00]
pacificas e inclusivas , logrando  |Y TRANSPORTE . . Gestion.
transparente y participativa 3 i Tecnica Vehicular del GAD Guaranda. Técnica Vehicular del GAD Guaranda. inversion [ Soporte de Sistemas
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con :
Informaticos
transparente. nuestros habitantes.
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8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

10_Atender las capacidades institucionales

73.07.02_Arrendami

construyendo un modelo de administracién ) ) . .
16 Promover sociedades justas, | BFortlecer a nsttuconalidad I “ " 140, DIRECCION DE MOVILIDAD | COT1cI6n de senvicios de actualzacion y mejora Contatacién de servicios de actualizacién y mejora 73 Bienesy | |ngresos propios de la
- 145125 | piblica de forma eficiente, e - tecnolsgica del software del Sistema de Revision Mss de 112,094 Habitantes tecnologica del software del Sistema de Revisién NO |[servicios para "V iresos prop! $80.000,00) $20.000,00) $20.000,00) $20.000,00) $20.000,00) $80.000,00)
pacificas e nclusivas espacios. ,logrando | TRANSPORTE ) ; ) ; 5P | 5o de Pauetes | Gestion
particiativa. : Técnica Vehicular del GAD Guaranda. Téenica Vehicular del GAD Guarand. inversion ;
para eficientey territorio con Informticos
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién 73.07.04_Mantenimi
8_Fortalecer a nstitucionalidad 73_Bienesy -
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, dgiy t ) d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD | Contratacién de os servicios de mantenimeinto y . Contratar los servicios de mantenimeinto y reparacidn entoy Reparacisn de |Ingresos propios de la
" piblica de forma eficiente, - Mis de 112.094 Habitantes NO |servicios para $2.500,00) $1.250,00 $1.250,00 $2.500,00
pacificas e inclusivas , logrando  |Y TRANSPORTE reparacion de equipos nformaticos. de equipos nformaticos, e cos P2 Equipos  Sstemas | Gestion
participativa para eficientey territorio con Informiticos
transparente. nuestros habitantes.
73.08.02_Vestuario,
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Lenceria, Prendas
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién ) ) de Proteccion,
- - Adquisicién de vestimenta para los rabajadores y Adquisicion de vestimenta para los trabajadores y 73_Bienesy
econdmico inclusivo y a eficiente, dgiy t ) d 340_DIRECCION DE MOVILIDAD . Insumos y Ingresos propios de la
; - funcionarios de la DMT, acorde Io establece fa Mis de 112.094 Habitantes funcionarios de la DMIT, acorde lo establece la NO |servicios para $4.440,00) $1.110,00 $1.110,00 $1.110,00 $1110,00 $4.440,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ finanzas pablicas, sostenibles, ,logrando [ TRANSPORTE P13 | pccesorios para | Gestién
normativa legal, normativa legal. inversion
decente para todos inclusivas y equitativas para eficientey territorio con uniformes del
transparente. nuestros habitantes. personal de
proteccion,
m i6 i I
& implementar un modelo de estion (10 Atender Iascapacidades nstitucionsles 730807 Materles
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracion -
o s o, |E-FoTEecer 1 nstitucionaidad ° e " 440, DIRECCION BE MOVILIDAD | Adauiscen de materiles para a mprecién y Adaquisicén de materiales para la imprecién y 73_Bienesy |de Impresién, . el
romover sociedades justas, Ingresos propios de
= ) publica de forma eficiente, v - resproducién de material publicitario para fomentar la | Més de 112.094 Habitantes resproducion de material publicitario para fomentar la NO Servicios para |Fotografia, 18resos propI $10.000,00} $5.000,00] $5.000,00] $10.000,00]
pacificas e inclusivas espacios dadana, logrando  |Y TRANSPORTE Gestion.
transparente y participativa 3 i eduacion vial eduacion vial, inversion | Reproduccidny
para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con el
transparente. nuestros habitantes.
73.0811_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales y
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién Suministros para
5_Fortalecer a nstitucionalidad 7.8
16_Promover sociedades justas, | *-IRLEE! @ M Al 6 te, dgily 340_DIRECCION DE MOVILIDAD [Adaquisicidn de sefalzacidn vily suminitros parael [0 - Adquisicion de sefializacion vial y suminitros para el o -BIENesY | onstruccion, Ingresos propios de la 14000000 7000000 7000000 $140.00000
dblica de forma eficiente, a5 de iabitantes servicios para . X ) X X
pacificas e nclusivas s , logrando  |Y TRANSPORTE GAD-CG GAD-CG 05 P13 | ectriidad, Gestion.
transparente y particpativa inversion i
para eficientey territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sefiaizacion Vial,
73.0811_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién Suministros para
166 dades justas, |-Fortlecer lanstitucionalidad e prnep o 340, DIRECCION DE MOVILIDAD | A4aUsicion e instalacién de sefiaizacion horizontl en Adquisicion e instalacion de sefializacion horizontal en 73 Bienesy [0 P \ el
- h 1435 | piblica de forma eficiente, v o o |y rASPORTE material prrformado para a Calles del Canton Mis de 112.094 Habitantes material prrformado para a Calles del Canton NO |servicios para o uee o Pre $110.000,00) $55.000,00) $55.000,00) $110,000,00
s transparente y participativa. o Guaranda, Guaranda. inversion g
para eficientey territorio con Plomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sefiaizacion Vial,
73.0811_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién Suministros para
166 dades justas, |-Fortlecer lanstitucionalidad e prinei! o 2340, DIRECCION DE MOVILIOAD tubos para 6n d Adquisicion de tubos para la elaboracién de estructura 73 Bienesy [0 P \ el
- h 1435 | piblica de forma eficiente, v o o |y rASPORTE metalicas aser usadas como paradas de Transporte | Ms de 112,094 Habitantes metalicas a ser usadas como paradas de Transporte NO |servicios para o uee o Pre $15.000,00) $7.500,00 $7.500,00 $15.000,00]
s transparente y participativa. ot P Publico en el Cantén Guaranda, Publico en el Canton Guaranda. inversion | g
para eficientey erritorio con lomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sefiaizacion Vial,
73.0811_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales Materiales
municipal basado en os principios de | construyendo un modelo de administracién Suministros para
16 Promover socedades usas, |°-FOrsecer anstituconaidad lpal® princlp! e ) 140, DIRECCION DE MOVILIDAD inalacién de nfae ) Adquisicidn e intalacion de infraestructuray 73_Bienesy thmmb: ngresos propios e s
ol h piblica de forma eficiente, o o |y rASORTE suministros para a repotenciacion del istema Miés de 112.094 Habitantes suministros para la repotenciacion delsistema NO |serviios para P, $100.000,00) $50.000,00) $50.000,00) $100.000,00
P transparente y participativa. oot P semaforizado del Canton Guaranda semaforizado del Cantén Guaranda inversion | g
para eficentey erritorio con lomeria,
transparente. nuestros habitantes. Carpinteria,
Sefializacién Vial,
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales
& Fortalecer I nstitucionalidad | MUnicPal basado en losprincipios de | construyendo un modelo de administracion 150108 o
16_promover socedades justas, |7 FH T B HLEERS partcpacion ciudadanay terioriaidad, | ficente, dgly transparente generando 340_DIRECCION DE MOVILIDAD | Remodelacicn areas adminitrativas y operativas dela [\ 0o - Remodelacidn areas adminitrativs y operativas de o [7ome |50 Ingresos propiosde a 2100000 $1050000 <1050000 2100000
paciicas e inclusivas ; o e espacios dadana, logrando | TRANSPORTE Direccitn de Movildad y Transporte del GAD-CG. Direccion de Movilidad y Transporte del GAD-CG: publis [P e Gestion.
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
& Fortalecer I nstitucionalidad | MUnicPal b3sado en losprincipios de | construyendo un modelo de administracion Adauisicion de mobilario para s oficinas Adauisicion de mobilirio para ls oficinas larga
16_promover socedades justas, |7 I B HLEERS partcpacion ciudadanay terioriaidad, | ficente, dgly transparente generando 340 _DIRECCION DE MOVILIDAD |admiitrativas, personal operativo bjo | s de 112,008 Hobtantes acminitrativas,personal operativo bajo a o[ e 03 obitaros | METES0S Propios dela 720000 <0000 <0000 720000
paciicas e inclusivas ; o e espacios dadana logrando | TRANSPORTE administracién de l Direccion de Movildad y administracion de la Direccion de Movildad y (propiedades - Gestion.
pareniey parte para una administracion eficiente y mantener una comunicacion en territorio con Transporte. Transporte. plantay
transparente. nuestros habitantes. eauipo)
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
& rortlecer s nsttocionalidad los principios de | construyendo un modelo de administracién larga
16_promover socedades justas, |1 T B HLEERS partcpacion ciudadanay terioriaidad, | ficente, dgly transparente generando 340_DIRECCION DE MOVILIDAD.[Adquisicidn de equipos para mejorarlaficenciaen [ 0o - Adquisicion de equipos para mejorar la eficiencia en o [duracon  [84.01.04 maguinaria| ngresos propiosde a <2090 a5 <a0a0s) <129900
paciicas e inclusivas ; o e espacios dadana, logrando | TRANSPORTE Ios servicios de la DMT los servicios de la DMT (propiedades [sy Equipos Gestion.
pareniey parte para én eficiente y terrtorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
5_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades institucionales 84_Bienes de
municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracién larga
16 romover socedades justas, |- TOrecer  nsttuconalcad P princip e i “ " 440, DIRECCION BE MOVILIDAD | A0aUISEén de eaquipos para mejorar ¢l Adauisicién de equipos para mejorar el o [P0107 B, | esdela
- " | publica de forma eficiente, g " almacenamiento, red de datos del CRTVy Terminal | Més de 112.094 Habitantes almacenamiento, red de datos del CRTV y Terminal NO Sistemas y Paquetes $20.000,00) $10.000,00) $10.000,00| $20.000,00)
paciicas e inclusivas espacios dadan, logrando | TRANSPORTE (propiedades . Gestion.
participativa. : Terrestes del GAD.CG. Terrestes del GAD.CG. Informticos
para eficientey territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. equipo)
$1.149.172,05| $1.149.172,05
8_implementar un modelo de gestion
5_promover el crecimiento s | MucpaIbasado enlos princpios e |3_Fomentar undesarrolo econdmico, socia, 71_Egresos
- 5 Fortalecer piblica - )
ol |2 deportivo, en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS en personal |71.01.05_Remunerac| Ingresos propios de la
| de forma efciente, transparente y P M o Pago de remuneraciones Empleados de a Direccion de Obras Publicas | Pago de remuneraciones. No o - iresos prop! 111948,00 $27.987,00) $27.987,00) $27.987,00) $27.987,00) $111.948,00
empioy el trabajo cecentepara (47 Ia dela  |pUBLICAS para fones Unificadas | Gestion
todos para una administracion eficiente y poblacién inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
8_Promover el crecimiento § municipal basado enlos principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_Egresos
econsmico inclusivo y 8 Fortalecerl nsttucionalidad 6 deportivo, enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS enpersonal |71.01.06_Salarios | Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, . M oL Pago de salarios unificados Trabajadores de la Direccion de Obras Publicas | Pago de salarios unificados. NO 00 - 78546000 $196.36500  $19636500]  $19636500(  $196.36500 $785.460,00)
sostenible, el empleo y el rabajo o Ia dela  |pUBLICAS para Unificados Gestion
decente para todos partcpatt para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71 Egresos
econdmico inclusivo 8Fortalecer la nsttucionaldad deportivo, enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de Ia Direccion de. enpersonal |71.02.03_Decimo | Ingresos propios de la
v publica de forma eficiente, pore, M oy Pago del Decimon Tercer Sueldo 3 Pago del Decimon Tercer Sueldo O o - iresos prop! 74784,00 $18.696,00) $18.696,00) $18.696,00) $18.696,00) $74.784,00)
sostenible, el empleo y el rabajo Ia dela  |PUBLICAS Obras Publicas para Tercer Sueldo Gestion
decente para todos participativa para una administracion eficiente y poblacion inversion

transparente.
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8_Implementar un modelo de gestion

5 Promoverelcrecimento | [ onaidag | monicipalbasadoenlos pincipios de|3_Fomentar un desarrllo econbmico, soca, 71 Egresos
ortalecer la institucionalida
econdmico inclusivo ! deportivo, enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de la Direccion de enpersonal |71.02.04_Decimo [ Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, P M oL Pago del Decimon Cuarto Sueldo P! ¥ trebaj Pago del Decimo Cuarto Sueldo NO P - 18resos prop! 53760,00) $13.440,00] $13.440,00] $13.440,00] $13.440,00] $53.760,00]
sostenible, el empleo y el rabajo a dela  |pUBLICAS Obras Publicas para Cusrto Sueldo Gestion
decente para todos participativa para una administracién eficiente y poblacién inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_Egresos
- 8_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y e deportivo, v enarmoniacon [361 DIRECCION DE OBRAS |, ot Empleadosy rabajadores de aDirecconde. |~ ansport v [enpersonal |71.03.00.c propios de la 1260000 <1500 <1500 <1500 <315000 <1260000
dblica de forma eficiente, y ago de compensacion por transporte ago de compensacion por transporte y 150, 150, 150, X X
sostenible, el empleoy el rabajo | Ia dela  |PUBLICAS 5 P P P Obras Publicas e P P i para i6n por Transporte | Gestién
decente para todos partcipativa para una administracion eficiente y poblacién inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_Egresos
- 8_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y - udadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.03.06_Alimentaci |Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, o Pago de alimentacion Pago de alimentacion NO - 100800,00 $25.200,00) $25.200,00) $25.200,00) $25.200,00] $100.800,00
sostenible, el empleo y l rabajo a dela  |pUBLICAS Obras Publicas para 6n estion
decente para todos paricpatva para una administracion eficiente y poblacién inversién
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_Egresos
- 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y - udadana deportivo, v enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.04.01_por Cargas | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, o Pago por cargas familares Pago por cargas familiares NO - 21945,60) $5.486,40) $5.486,40) $5.486,40) $5.486,40) $21,945,60)
sostenible, el empleo y l rabajo a dela  |pUBLICAS Obras Publicas para Familiares Gestion
decente para todos paricpatva para una administracion eficiente y poblacién inversién
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_Egresos
- 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y - udadana deportivo, v enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.04.08_Subsidios | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, o Pago por subsidio de antigiiedad Pago por subsidio de antigiiedad NO - 19510,17] $4.877,54 $4.877,54 $4.877,54 $4.877,54 $1951017]
sostenible, el empleo y el rabajo a dela  |pUBLICAS Obras Publicas para por Antigiiedad | Gestion
transparente y partcipativa ° .
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_gresos
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad - - 71.05.09_h
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida 6 ciudadana deportivo, v enarmoniacon  |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal HOT35 | ngresos propios de la
eniblo. ol emoleny el trabajo | P0blc2 de forma eficiente, ; | oeens Pago de horas extraordinarias y suplementarias e Pago de horas extraordinariasy suplementarias O Extraordinariasy [ 151 5000,00] $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00
el empleo Y el a3 | o nsparente y participativa : para  |suplementarias
decente para todos para una administracien eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_gresos
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad - - 71.05.10_
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida udadana deportivo, v enarmoniacon  |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal -SENVICOS | ngresos propios de la
eniblo. ol emoleny el trabajo | P0blc2 de forma eficiente, ; | oeens Pago de servicios personales por contrato e Pago de servicios personales por contrato O personalespor [ 151 89201,82) $22.310,46] $22.310,46] $22.310,46] $22:310,46] $89.241,82]
oyt participativa : Pare  |contrato
decente para todos para una administracien eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, socia,
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad - 7.8
econdmico inclusivo y -Fortalecer la insttucionalida 6 ciudadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS -BIENCSY 51 05.12_Subrogacid | Ingresos propios de fa
eniblo. ol emoleny el trabajo | P0blc2 de forma eficiente, ; | oeens Pago de subgoracion Empleado de a Direcion de Obras Publicas | Pago de subgoracion NO |servicios para - P 500,00 $125,00] $125,00] $125,00) $125,00] $500,00]
decomepmratodes |t vparichatva. | e etcentey . |pobiscen
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_gresos
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida 6n ciudadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de enpersonal |71.06.01_Aporte | Ingresos propios de la
: piblica de forma eficiente, o Pago de aporte patronal Pago de aporte patronal O - i 10847533 $27.118,83) $27.118,83) $27.118,83] $27.118,83] $108.475,33
Sostenible, el empleo y el trabajo a  |psLicAs Obras Publicas para patronal Gestion
transparente y participativa, : o
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de ges
5_promover el crecimiento municipal basado en los princi 3_Fomentar un desarrollo econdmico, social, 71_gresos
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida udadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.06.02_fondode | Ingresos propios de la
: piblica de forma eficiente, o Pago de fondo de reserva Pago de fondo de reserva o - i 74754,09) $18.688,52] $18.688,52] $18.688,52] $18.688,52] $74.754,09)
Sostenible, el empleo y el trabajo a  |psLicAs Obras Publicas para Reserva Gestion
participativa : o
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de |3_Fomentar un desarrollo econ6mico, social, 71_gresos
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad - -
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida 6n ciudadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de a Direccion de en personal |71.07.06_Beneficio | Ingresos propios de la
: piblica de forma eficiente, o Pago de beneficio por jubilacion Pago de beneficio por jubilacion o e ; 150000,00 $37.500,00) $37.500,00) $37.500,00) $37.500,00) $150.000,00
Sostenible, el empleo y el trabajo a  |psLicAs Obras Publicas para por ubilacién Gestion
transparente y particpativa v : o
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
8_implementar un modelo de gestion o7 c
07_Compensac
8 promover elcrecimiento [ ecionaidad | MUEPoIbasadoenlos princiiosde |3_Fomentarun desarrolo econdimio, socil, 71_gresos | 70707 ConP:
ortalecerla institucionalida ién por Vacaciones
econémico inclusivo y ! én ciudadana deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS Empleados y trabajadores de la Direccion de en personal P Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, ) o Pago compesaciones por vacaciones Pago compesaciones por vacaciones O no Gozadas por : 5000,00] $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00
sostenible, el empleo y l trabajo a dela |pUBLICAS Obras Publicas para § Gestion
transparente y participativa N : . |cesacion ce
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
Funciones
transparente.
8_implementar un modelo de gestion
mover el crecimient municipal nlos principi m - 6 ] 16
e T ER—— il bsadolosprncpiosde |3 fomerarundesrlocondmeosoch, | N , PR e ‘ »
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | deportivo, cuturaly ambiental en armonia con mpleados y trabajadores de a Direccion de en personal Ingresos propios de a
M publica de forma eficiente, pertpe ey " M o Pago por accidentes de trabajo o enfermedad pleados  trabaj Pago por accidentes de trabajo o enfermedad O o Accidente de Trabajo | 50" PP 5040,00 $1.26000 $1.26000 $1.26000 $1.26000 $5.040,00
sostenible, el empleo y ol trabajo a dela |pUBLICAS Obras Publicas para Gestion
transparente y participativa N : . |oEnfermedad
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion inversion
transparente.
Implementar un
& implementar un modelode gestion ) 730221 Servicos
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de |3_Fomentar un desarrollo econémico, social,
° o 5_Fortalecer a nstitucionalidad i iodadomn b torronmtitad, | domantive,wottort s ambrenta ; 361_DIRECCION OE OBRAS cmpleados y trabajadores de la D P 73_Bienesy |Personales . el
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | deportivo, cuturaly ambiental en armonia con mpleados y trabajadores de a Direccion de Ingresos propios de
M publica de forma eficiente, portipe ey " M o Servicios personales eventuales pleados  trabaj Pago por servicios personales eventuales O Eresos prop! 14400,00) $3.600,00 $3.600,00) $3.600,00) $3.600,0 $14.400,00)
sostenible, el empleo y ol trabajo a dela  |pUBLICAS Obras Publicas Gestion
transparente y participativa . : inversion | Relacién de
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion
Dependencia
transparente.
9_Mejorar a conectividad cantonal a través del
8_implementar un modelo de gestion
mejoramiento de la infraestructura vial
8_Promover el crecimiento § municipal basado en los principios de
econsmico inclusivo y 8Fortalecer la institucionalidad |, icoacign ciudadana y terrtoriaidag, | 2PUMZande @ ccesibildad yelusodelos 56 pyeccion e opras 73.BIeneSY |3 02 55_Combustibl | Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, " |diferentes modos de transporte, promoverfa |20 Adauisicion de combustible Cuidadanos del canton Adauisicion de combustible NO [servicios para | "> %% : 32441000 $81.102,50 $81.102,50 $81.102,50 $81.102,50 $324.410,00)
sostenible, el empleo y el rabajo ) o T2 lpusLicas kil 1 Gestion
partcipati dotacion de redes de interconexién energetica, inversion
decente para todos para eficientey
transparente. .
internet.
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantsn, promoviendo
émico incl 8 Fortlecer la nstucionalidad ticpacion cudadanay tectoralidad, |desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Ad de combustibl para s maqui Ad de combustble para | 75 Obras  [73.02:55_Combustv | del
econsmico inclusivo articipacion ciudadana  territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia uisicion de combustible para a maquianria isicion de combustible para la maquianria ras ombustibl | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, partic v " > P a P auanriay Cuidadanos del canton a ” auanriay st e - s prom! 17022615 $42.556,54 $42.556,54 $42.556,54 $42.556,54] $170226,15|
sostenible, el empleo y ol trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | PUBLICAS vehiculos del GADCG vehiculos del GADCG piblicas[es Gestion

decente para todos

transparente y participativa.

para una administracion eficiente y
transparente.

seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios basicos incluyentes
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1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Promover el crecimiento

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

3_Fomentar un desarrollo econmico, social,

8_Fortalecer la nstitucionalidad 738
econdmico inclusivo y ib“’ ’:‘j ”‘5' “"‘"a‘ A deportivo, v enarmonia con |361_DIRECCION DE OBRAS . el st inerior del pas Empleados y trabajadores de a Direccionde. | el ainterior el pais o -BIenesy 23 03.01_pasajesal |Ingresos propios de la 1000 250 250 250 s250) 51000
blica de forma eficiente, . ubrir pasajes el personal alinterior del pais ubrir pasajes del personalalinterior del pafs servicios para Y X X X L X
sostenible, el empleo y el trabajo | la dela  |pUBLICAS pasajes delpf P Obras Publicas. pasajes delpf P SETVICIOS PArA | erior Gestion
decente para todos participativa para una administracion eficiente y poblacién wersie
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
B_Promover elcrecimiento o [ ovaigag | MUl basado en os principos de 3_Fomentar un desarrallo econémico, social, s 73.03.00 Vit
ortalecer la institucionalida fenes 04 _Visticos
econémico inclusivo y i deportivo, v enarmoniacon |361_DIRECCION DE OBRAS ol laDireccionde | Elaboracion de documentacién justificacién de viaticos - v = Y {ingresos propios de la
publica de forma eficiente, o NO ] 10,00 52,50 52,50 52,50 $2,50) $10,00]
sostenible, el empleoy el rabajo Ia dela  |PUBLICAS al exterior Obras Publicas alexterior > Gestion
participativa inversion | Exterior
decente para todos para una administracién eficiente y poblacion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién ) 73,0404 Maguinara
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de 3_Fomentar un desarollo econdmico, social -
> \ 8_Fortalecer la nstitucionalidad iacion ooy tortrormidad, | deportive.rottorats ambiontal ¢ 161 DIRECCION DE OgRas | COMtatar el servico de instalacén, mantenimiento Contratar el serviio de instalacion, mantenimiento y 73_Bienesy  [sy Equipos . e
econémico inclusivo articipacion ciudadanay terrtorialidad, | deportivo, culturaly ambiental en armonia con[361._t Ingresos propios de la
M pablica de forma eficiente, particp: v P M > reparacion de maq y equipos para la Direccion |C canton reparacién de maquinarias y equipos para la Direccién NO Servicios para | (Instalacion, 1Bres0s propl 40000,00 $10.000,00] $10.000,00] $10.000,00] $10.000,00] $40.000,00]
sostenible, el empleoy el trabajo a dela  |PUBLICAS : Gestion
transparente y participativa 3 i de Obras Pblicas de Obras Publicas inversién | Mantenimiento y
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion
Reparacién)
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de 3_Fomentar un desarrallo econémico, social, X . 73.04.05_Vehiculos
- 8_Fortalecer la nstitucionalidad - Contratar el servicio de instalacion, mantenimiento y Contratar el servcio de instalacion, mantenimiento y 73_Bienesy -
econémico inclusivo y udadana deportivo, v en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS ’ " i " (Servicio para Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, o reparacion de vehiculos de a Direccion de Obras Cuidadanos del canton reparacién de vehiculos de la Direccion de Obras NO |servicios para 5000,00] $1.250,00) $1.250,00) $1.250,00) $1.250,00) $5.00000)
sostenible, el empleoy el rabajo Ia dela  |PUBLICAS ! ! 5P Mantenimientoy | Gestion
participativa Piblicas Publicas inversion
decente para todos para una administracién eficiente y poblacion Reparacion)
transparente.
8_implementar un modelo de gestién | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover elcrecimiento | ecionalidag | MOMGPa! basado en os principios de construyendo un modelo de administracion s
> ortalecer a nstitucionalida i : 5 _Bienesy
! d 361_DIRECCION DE OBRAS 73.06.05_Estudioy |1 del
economico inclusivo y pblica de forma eficiente, i o Realizar estudios varios sectores Cuidadanos del canton Realizar estudios varios sectores NO [servicios para 730505 Estudioy |Ingresos propios defa 10,00 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00
sostenible, el empleo y el trabajo | o espacios dadana, logrando | PUBLICAS %% P12 pisefio de Proyectos |Gestion
decente para todos parentey partce: para una administracion eficiente y mantener una comunicacién en territorio con
transparente. nuestros habitantes.
©{mplementar un modelo de gestién  |5_Potenclazara calidad de vida de los Estudio y disefio definitivo para el mejoarmientoy Estudioy disefio definitivo para el mejoarmiento y
8_promover elcrecimiento | ecionalidag | MOMGPa! basado en os principios de habitantes del cantn, promoviendo el s R oo R
economico inclusivo y ublicade forma eficiente, participacion ciudadanay territorialidad, | desarrollo humano de 2 poblacion Guarandefa |361_DIRECCION DE OBRAS ad:\\mstmdura e ag“pmi‘g ;D“gghwm" Cidadanos def canton m;'“mmdnmﬂgua pmfhk ;’Mwwm" o 75 Obras  (73,06.05_Estudioy | ngresos propios de 2925260 731318 731318 731318 73131 s20.25260)
sostenible, el empleoy el rabajo mediante la aplicacion de politicas piblicas en | PUBLICAS. publicas [ Disefio de Proyectos [Gestion
transparente y participativa i , Tolapungo Quindigua Alto del canton Guaranda Tolapungo Quindigua Alto del canton Guaranda
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y o ool o o
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
8_promover elcrecimiento | tecionalidag | MONCPa! basado en os principios de habitantes del canton, promoviendo el
econémico inclusivo y ibicade forma eficents, particpacion ciudadana y territoriaidad, |desarrollo umano de a poblacidn Guarandefa | 361 DIRECCION DE OBRAS | Ensayos de materisles para  base y subbaseensayo | (oo - Ensayos de materiales para a base y subbase ensayo o [|75-0bras  |730605 Estudioy |ingresos propios dea 1499500 787 787 787 <a74878 s1495500
sostenible, el empleo y el trabajo | e mediante la aplicacion de politicas piblicas en | PUBLICAS. de compactacion de vias devias publicas [ Disefio de Proyectos |Gestion
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la caidad de vida de los
°-Promover “'I"“""'“"“’ 8_Fortalecer la nstitucionalidad m“:"“‘"'f’”":“: Jos it Tj " :ab‘“":f 5: " ‘a"“;""" '“'1“’“,"“:“' deita |361 DIRECCION DE OBRAS. y disefio Estudios de factibiidad y disefio definitivo el sistema 15 ob 130605 £stusioy |1 ol
economico inclusivo artcipacion ciudadanay territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia [361_t _Obras .05_Estudioy | Ingresos propios de la
M pblica de forma eficiente, parieln Y de a poblacion © . sanitario - pl potableen  |C canton de alcantarillado sanitario - pluvialy agua potable en si > ° v [Ingresos prop 10230952 $25.577,38] $25.577,38] $25.577,38] $25.577,38] $102.309,52
sostenible, el empleo y el trabajo | i fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacién de politcas publicas en | PUBLICAS Ctorae del ot Camand o A oo publicas [ Disefio de Proyectos |Gestion
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimientoy ’ g
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestié 10_Atender
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de construyendo un modelo de administracion 3.06.09_investigaci
. 8_Fortalecer la nstitucionalidad 738 m
econémico inclusivo y Fortalecer la insftucionalda 6 ficiente, agily d 361_DIRECCION DE OBRAS | Realizar investigaciones y analisis de laboratorio de. Realizar investigaciones y analisis de laboratorio de -BIENESY | o nes profesionales y [ Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, o Cuidadanos del canton NO |[servicios para [0 ; 30000,00 $7.500,00) $7.500,00) $7.500,00) $7.500,00) $30.000,00)
Sostenible, el empleoy el trabajo , logrando [ PUBLICAS varios sectores varios sectores P12 pnaiisis de Gestion
transparente y participativa. inversion
decente para todos para eficientey territorio con Laboratorio
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestién
8 Promoverelcrecimionto | cionaldag | Munical basado en o principios e 3_Fomentar un desarrallo econdmico, social, . 130612 Copacitacio
ortalecer la insttucionalda fenes 12_Capacitacis
econdmico inclusivo y - participacion ciudadana y terrtorialidad, | deportivo, culturaly ambiental en armonia con|361_DIRECCION DE OBRAS | Realizar la capacitacion del personal e Ia Direccion de. |Empleados y trabajadores de a Direccion de [ Realizar lacapacitacion el personal de la Direccion de oenesy oo Ingresos propios de a
publica de forma eficiente, : . , NO |[servicios para [n a Servidores i 10,0 $2,50 $2,50) $2,50 $2,50 $10,00
sostenible, el empleoy el trabajo Ia la |puBLicAs Obras Publicas Obras Publicas Obras Publicas ; Gestion
transparente y participativa. e : inversion [ Piblicos
decente para todos para una administracion eficiente y poblacion
transparente.
iy 73.08.02_Vestuario,
5_implementar un modelo de gestién b PSR
i enceria, Prendas de
8_Promover el crecimiento e municipal basado en los principios de 3_Fomentar un desarrolo econémico, social, iy .
8_Fortalecer lainstitucionalidad . X Adquisicion de vestuario, lenceria, prendas de Adquisicién de vestuario, lenceria, prendas de 73_Bienesy [ Proteccion, Insumos.
econémico inclusivo y ; udadana deportivo, v en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS : Empleados y trabajadores de Ia Direccion de. : Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, . proteccién y accesorios para uniformes para el proteccién y accesorios para uniformes para el NO |servicios para |y Accesorios para 26630,00) $6.657,50) $6.657,50) $6.657,50) $6657,50) $26.630,00)
sostenible, el empleoy el rabajo § o a dela  |PUBLICAS ; . Obras Publicas ; v ; Gestion
participativa , o personal e la Direccion de Obras Piblicas personal de a Direccion de Obras Piblicas inversion [ uniformes del
decente para todos para una administracian eficiente y poblacién i
transparente. oty
Proteccion,
i 9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del
8_implementar un modelo de gestién
mejoramiento de Ia infraestructura vial
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de
> \ 8_Fortalecer la nstitucionalidad e oo g, |oPtimizando  sccesiiidady elusodelos |1 oo de lebricantes pora " e ubricontes par 73_Bienesy \ e
econémico inclusivo articipacion ciudadanay terrtorialidad, uisicion de lubricantes para la maquinaria uiscion de lubricantes para la maquinaria Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, partic v diferentes modos de transporte, promover la |20~ a her snanay Cuidadanos del canton , ner ey NO |servicios para [73.08.03_Lubricantes| "&¢%* PP 50000,00) $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $12.500,00 $50.000,00
sostenible, el empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales , PUBLICAS vehiculos de fa Direccion de Obras Piblicas vehiculos de la Direccion de Obras Piblicas . Gestion
transparente y participativa. iy dotacion de redes de interconexin energética, inversion
decente para todos para una administracion eficiente y
redes y sistemas de telecomunicaciones e
transparente.
internet
X 8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible|
8_implementar un modelo de gestién .
¥ sustentable de nuestro cantén y sus
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de
! 5_Fortalecer la nstitucionalidad . parroquias mediante el fortalecimiento de Ia i iy . 73_Bienesy
econémico inclusivo y - participacion ciudadana y territorialidad, 361_DIRECCION DE OBRAS. terialt la Direccién Pl la Direccionde [ Adquisicién de materiales de oficina para la Direccion - 73.08.04_Materiales |Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, cadena productiva que permita laintegraciény | > i ! NO |servicos para i 1000 $2,50 $2,50 $2,50 $2,50 $10,00
sostenible, el empleoy el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS. de Obras Publicas Obras Publicas de Obras Publicas de Oficina Gestion
transparente y participativa Ia dinamizacion de la economia popular y inversion

decente para todos

para una administracion eficiente y
transparente.

solidaria garantizando la seguridad y la
soberania alimentaria con un precio justo.
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I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE
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8_Promover el crecimiento

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

8_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenible
y sustentable de nuestro cantén y sus

> 8_Fortalecer a nstitucionalidad ° parroquias mediante el fortalecimiento de la . \ \ . 73_Bienes y
econémico inclusivo y - participacion ciudadana y territorialidad, 361_DIRECCION DE OBRAS. teriales d para la Direccién de Pl la Direccionde  [Adquisicién de materiales de aseo para la Direccion de - 73.08.05_Materiales |Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, cadena productiva que permita a ntegraciény | j ! NO [servicios para ) 10,00 5250 5250 5250 5250 $10,00)
sostenible, el empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS Obras Piblicas Obras Publicas Obras Piblicas de Aseo Gestion
transparente y partcipativa ’ Ia dinamizacion de la econormia popular y inversién
decente para todos para una administracion eficiente y
solidaria garantizando la seguridad y fa
transparente.
soberania alimentaria con un precio justo.
73.08.11_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 7_Fortalecer la mano de obra ocal en fa Materiales y
cmimconeomon . [sforatcertansttudonadad | e s ot semon ot |361 omEccONDEODRAS | i osa adauticion feri o ey (| g
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | mediante la modalidad de gestion por a uisicion de insumos, materiles y suministros de uisicion e insumos, materiales  suministros de onstruccion, Ingresos propios de
M piblica de forma eficiente, particip v gestion o aursicion v Cuidadanos del canton ‘quisicion v NO [servicios para 18resos propi 15000,00) $3.750,00] $3.750,00] $3.750,00] $3.750,00] $15.000,00)
sostenible, el empleo y el trabajo direct Ta [PUBLICAS construccion para varios sectores del canton construccion para varios sectores del canton Electricidad, Gestion
transparente y participativa inversién !
decente para todos para eficientey los d Plomeria,
transparente. relacionados al proceso Carpinteria,
Sehalizacion Vial,
73.08.11_Insumos,
8_implementar un modelo de gestion | 7_Fortalecer la mano de obra ocal en fa Materiales y
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | mediante la modalidad de gestion por a uisicion de materiales para adecuacion de casas uisicion de materiales para adecuacion de casas onstruccion, Ingresos propios de
M piblica de forma eficente, partip v gestion oo a " Cuidadanos del canton a ” NO [servicos para 87505 prop! 10000,00] $2.500,00 $2.500,00 $2.500,00 $2.50000 $10.000,00
sostenible, el empleo y el trabajo direct Ta [PUBLICAS artesanales en el sector rural artesanales en el sector rural Electricidad, Gestion
transparente y participativa inversién !
decente para todos para eficientey los d Plomeria,
transparente. relacionados al proceso Carpinteria,
Sehalizacion Vial,
) 9_Mejorar a conectividad cantonal, a través del
5_implementar un modelo de gestion -
mejoramiento de la infraestructura vial
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de
0 \ 8_Fortalecer a institucionalidad e e, |optmizando aaccesbiidady elusodelos |1 oo oo | o . \ rauisiion . . 73 Blenesy |10 estos | el
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialdad, uisicion de repuestos y accesorios para a uisicion de repuestos y accesorios para la 13_Repuestos | Ingresos propios de
M piblica de forma eficente, partic v diferentes modos de transporte, promoverla |20~ a puestos ¥ " Cuidadanos del canton a puestos y s NO [servicos para fep 87505 prop! 20000000 $50.000,00 $50.000,00 $50.000,00 $50.000,00 $200.000,00)
sostenible, el empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS maquinaria y vehiculos del GADCG maquinaria y vehiculos del GADCG ¥ Accesorios Gestion
transparente y participativa dotacitn de redes de interconexién energeética, inversién
decente para todos para eficientey o
transparente.
internet.
5_potencializar I calidad de vida de los
7_precatelar el uso sostenible de | 1_Conservary restaurar | cantén,
o_Garantarladisponitikdad de | 20O E L el | natursesy recursos hico,pomeviendo |desarrllo hurano de apoblacké Guarandeia |361_DIRECCION O OgRas | 40uion de mtersles para meforamientodel Adguisiclon de materkles para meloramlento del 75_0bras  |750101Agua |Ingresos propios de la
agua y su geston sostenibley el | 766,7=0° "EIES Pl s e > permpios sistema de agua potable para varios sectores del | Cuidadanos del canton sistema de agua potable para varios sectores del O prossiul o e 15000,00] $3.75000 $3.75000 $3.75000 $3.75000 $15.000,00
saneamiento para todos . plcack canton canton P!
Ia eficiencia energética ambiental seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_potencializar la calidad de vida de los
& Garantiza adisoonibiidad de | 7-Precautelar el uso sostenible e los|1_Conservar y restaurar o tes del cantsn, Mejoramiento y ampliacion del sistema de agua Mejoramiento y ampliacién delsistema de agua
o oy f|FecurSos naturales, I proteccén del|natrals yrecursos hidrcos, romaviend | desarolohumano de f poblacén Guarandefa (361 DIRECCION DE OBRAS | otable regonal Los Mercedes en  parroquia San uis | oo potabl regionalLos ercedes en a parroquiasan luis |\ [75.0bras (75,0101 Agua |Recursos provenientes suaoce|  smeswooo|  sameion|  smasiocn|  $w861000 135040000
o ambiente, asi como aplicacion de poliicas pibli PUBLICAS de Pambil cantsn Guaranda provincia Bolivarl- de Pambil cantén Guaranda provincia Bolivar- pblicas  [Potable de financiamiento 0
s la eficiencia energética. ambiental, seguridad, educacién, salud, esparcimiento y contraparte contraparte
dotacidn de servicios bisicos incluyentes
5_potencializar I calidad de vida de los
7_precatelar el uso sostenible de | 1_Conservary restaurar | cantén, Mejoramiento y ampliacién del sistema de agua Mejoramiento y ampliacién delsistema de agua
6_Garantizar la disponibilidad de |~ " - N . ! o ; , o i
e g e |Fecursos nturales, i protecion dl | nturalesy recursos hiicos, promoviendo |desartalohumano de s poblacién Guarandefia | 361 DIRECCION DE OBRAS | potabl regional Las Mercedes en a partoquia Santus | (oo potable regional Las Mercedes enl parroquiasanLus | ¢ [75.0bras (750101 Agua | Recursos provenientes sunoce|  smesiooo|  sameron|  Sssmsioce|  $3861000 s1350.40000
agua y su st y ) ) ) ) X X
803 Y 5§ ambiente, asi como ny |pré aplicacidn de G PUBLICAS de Pambil cantdn Guaranda provincia Bolivarl- de Pambil cantén Guaranda provincia Bolivar- piblicas  [Potable de financiamiento
sancamiento para todos )
Ia eficiencia energética ambiental seguridad, educacion, salud, esparcimiento y contraparte contraparte
dotacion de servicios bisicos incluyentes
5_Potenciaiza a calidad de vida de los
_Garantarla disponiiidad de [1-""eCPU1eer & u50 sostenile de los| 1 Conservr y retaure o | o B e | 361, DIRECCION DE OBs | emPlzo de s redes y mantenimiento de Remplazo de lasredes y mantenimiento de 15 on 150101 8 . .
recursos naturales, la proteccion del [ naturalesy recursos hidricos, promoviendo [desarrollo humano de Ia poblacion Guarandefa [361. ! _Obras 01_Agua ecursos provenientes
aguay su gestion sostenible y el v P < 3 M P de ap: > > infraestructura civil de agua de consumo humanoen | C en st . P 50000,00) $12.500,00] $12.500,00] $12.500,00] $12.500,00] $50.000,00]
ambiente, asi como aplicacion de pol y PUBLICAS . . piblicas  [Potable de financiamiento
saneamiento para todos , algunas comunidades del cantén Guaranda algunas comunidades del cantén Guaranda
Ia eficiencia energetica. ambiental seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
dotacidn de servicios bisicos incluyentes
5_Potenciaiza a calidad de vida de los
& Garantiza adisoonibiidad e | 7-Precautelar el uso sostenible e los|1_Conservar y restaurar h del cantén,
o ol | Fecursosnaturales, I proteccén del | natrales yrecurss hidrcos, promavend | desarolohumano de fa poblacén Gusrandefa 361 DIRECCION DE OBRAS | Consruccion de lcantariladosantari dea Coidadanos del canton Construccion de alcantarilado sanitario de la o [75-0bras (750103 Acantrits [ingresos propios de 31000000 <5000 <5000 750000 7750000 31000000
o o ambiente, asi como aplicacion de poliicas pibli PUBLICAS comunidad La Palma primera Fase comunidad La Paima piblicas  [do Gestion 0000,
s la eficiencia energética. ambiental, seguridad, educacién, salud, esparcimientoy
dotacidn de servicios bisicos incluyentes
5_Potenciaiza a calidad de vida de los
& Gorantiza adisoonibiidad e | 7-Precautelar el uso sostenible e los|1_Conservar y restaurar h del cantén,
e o somnsiy f|FecurSosnatuales, I proteccén del|natrales yrecurss hidrcos, romaiendo | desarrolohumano de f poblacén Guarandefa 361 DIRECCION DE OBRAS | Adauisicon de materiles para el sisems de Coidadanos del canton Adauisicion de materiales para el sistemas de o [75-0bras (750103 Acantrits [ingresos propios de 995000 <0750 <9750 <0750 <0750 <o95000
o o ambiente, asi como aplicacion de pol y PUBLICAS alcantarilldo en varios sectores del canton alcantarillado en varios sectores del canton piblicas  [do Gestion
s la eficiencia energética. ambiental, seguridad, educacién, salud, esparcimientoy
dotacidn de servicios bisicos incluyentes
5_potencializar I calidad de vida de los
& Gorantiar o disponibiidad ge | 7-Precautelr el uso sostenie de o 1_Conservaryrestaurar h del cantén,
arantizar a disponibilidad de " _ )
- P recursos naturales, la proteccion del [ naturales y recursos hidricos, promoviendo [desarrollo humano de a poblacién Guarandefia [361_DIRECCION DE OBRAS [ Construccion de sistemas de alcantarillado en varios Construccion de sistemas de slcantarilado en varios 75_0bras  |75.01.03_Alcantarila | Ingresos propios de la
agua y su gestion sostenible y of : ‘ ] g Cuidadanos del canton NO > 500,00) $125,00 $125,00 $125,00 $125,00 $500,00
ambiente, asicomo aplicacion de poliicas pibli PUBLICAS sectores delcanton sectores del canton piblicas  [do Gestion
saneamiento para todos .
Ia eficiencia energetica. ambiental seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
dotacidn de servicios basicos ncluyentes
5_potencializar I calidad de vida de los
& Gorantiar o disponibiidad ge | 7-Precautelr el uso sostenie de o [ 1_Conservary restaurar h del cantén,
arantizar a disponibilidad de " _ )
- P recursos naturales, la proteccién del [ naturales y recursos hdricos, promoviendo [desarrollo humano de a poblacién Guarandefia [361_DIRECCION DE OBRAS [ Construccion de sistemas de alcantarillado en varios Contraparte para a construccion de sistemas de 75_0bras  |75.01.03_Alcantarila | Ingresos propios de la
agua y su gestion sostenible y of : : > g Cuidadanos del canton NO > 514,33 50,00 $171,44 s171,4) s171,49 $5143)
ambiente, asi como aplicacion de poliicas pibli PUBLICAS sectores delcanton alcantarillado en varios sectores del canton piblicas  [do stion
saneamiento para todos .
Ia eficiencia energetica. ambiental seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
dotacidn de servicios basicos ncluyentes
5_potencializar I calidad de vida de los
& Gorantiar o disponibiidad g |7-Precoutelr el uso sostenie de o 1_Conservary restaurar h del cantén, Construccion de los sistemas de agua potable, Construccion de los istemas de agua potable,
_Garantizar a disponibiidad de : : N ;
recursos naturales, la proteccion del [ naturalesy recursos hidricos, promoviendo [desarrollo humano de Ia poblacidn Guarandefia [361_DIRECCION DE OBRAS  alcantarillado sanitarioy pluvialde la cabecera alcantarillado sanitario y pluvialde la cabecera 75_0bras  [75.01.03_Alcantarills | Recursos provenientes
agua y su gestion sostenible y ol " ° . ey s i g o e Cuidadanos del canton Ve NO > - s 135044000 $33861000(  $33861000|  $33861000  $338.610,00) $1.354.440,00
ambiente, asi como aplicacion de pol y PUBLICAS parroquialde Simiatug canton Guaranda, provincia parroquial de Simiatug canton Guaranda, provincia piblicas  [do de financiamiento

dos

la eficiencia energética.

ambiental

seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
dotacién de servicios basicos incluyentes

Bolivar - contraparte

Bolivar - contraparte
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OBJETIVO DE DESARROLLO ~ OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO

SOSTENIBLE

DESARROLLO

TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
E

ARRASTRE

(s1/No)

GRUPO DE
GASTO

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

5_Potencializar la calidad de vida de los

6 Garaniza s disponibiidad de | 7-Precautelar el uso sstenible de s 1_Conservar y restaurar delcantén, Construccin de los sistemas de agua potable, Construccisn delos sistemas de agua potable,
_Garantizar la disponibilidad de 6
recursos naturales, la proteccién del | naturales y recursos hidricos, promoviendo [desarrollo humano de 2 poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DEOBRAS | alcantarillado sanitario y pluvialde la cabecera alcantarilado sanitario y pluvialde la cabecera 75 Obras  |75.0103_Alcantarilla Recursos provenientes
aguay su gestion sostenible y el s v s P > o e Cuidadanos del canton ve si > - g 1354440,00) $338.610,00) $338.610,00) $338.610,00) $338.610,00) $1.354.440,00)
s ambiente, asi como aplicacién de poliicas pibli PUBLICAS parroquial de Simiatug canton Guaranda, provincia parroquial e Simiatug canton Guarand, provincia publicas [do de financiamiento
saneamiento para todos . .
P la eficiencia energética. ambiental. seguridad, educacion, salud, esparcimientoy Bolivar - contraparte Bolivar - contraparte
dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestién
5_Promover 7_precautelar el uso sostenible de | los principios de |3_Fomentar un desarrollo econémico, social,
cconsmico inclusivo y w on deportivo,cuturly ambiental e armonia con (361 DIRECCION DE OBRAS | Construceon de proyectos para mejoras e espacios (oo Construccion de proyectos para mejoras de espacios o [75-0bras  [75.01.04 Urbanizac | ngresos propiosdela 1000 s000 - - . s1000)
sostenible, el empleo y el trabajo |ambiente, asi como v a dela  |PUBLICAS piblicos y urbaninismo en varios sectores del canton publicos y urbaninismo en varios sectores del canton publicas
decente para todos la é para én eficiente y poblacion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el crecimiento | 7_Precautelar el uso sostenible de los | municipal basado en los principios de | 3_Fomentar un desarrollo econémico, social,
econémico inclusivo y les, deportivo, v en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS 75_Obras  |75.01.04_Urbanizaci |Ingresos propios de la
o c ¢ canton Construccion del cementerio Sunicocha NO - ” 40000,00) 50,00] $13.333,33] $13.333,33] $13.333,33] $40.000,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ambiente, asi como v Ia dela  |PUBLICAS piblicas [ony Embellecimiento| Gestion
decente para todos la para eficientey poblacion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
8_Promover el crecimiento | 7_Precautelar el uso sostenible de los | municipal basado en los principios de | 3_Fomentar un desarrollo econémico, social,
econémico inclusivo y les, deportivo, v en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Adquisicion de materiales para construccion de muros 75_Obras  |75.01.04_Urbanizaci |Ingresos propios de la
o Cuidadanos del canton o p ” 10000,00) 50,00] $3333,33 $3333,33 $3333,33 $10.000,00)
sostenible, el empleoy el trabajo [ambiente, asi como v Ia dela  |PUBLICAS para proteccion de taludes para proteccion de taludes publicas [ény Embellecimiento| Gestion
decente para todos la para eficientey poblacion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién
5_Promover el crecimiento | 7_precautelar el uso los principios de | 3_Fomentar un desarralo econémico, social,
econémico inclusivo y deportivo, v en armonia con |361_DIRECCION DE OBRAS Readecuacion y Construccion de escalinatas en varios 75_Obras  |75.01.04_Urbanizaci |Ingresos propios de la
; s oy Construccion de escalinatas en varios sectores Cuidadanos del canton No e A ; 40000,00) 50,00 $10.000,00) $10.000,00) $20.000,00] $40.000,00
Sostenible, el empleo y el trabajo | ambiente, asi como v a a |puBLicas sectores publicas [ény Embellecimiento| Gestion
decente para todos a para eficientey poblacion
transparente.
8_implementar un modelo de gestién |5_Potencializar la caidad de vida de los
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el
" 8_Fortalecer la nstitucionalidad
ceonimeo ooy forcer ot |3 eretasd, |duoolo humano de o ecin Guarandets (363 DRECCIONDE 08145 [ Redecuscinespacis sl prteciondel i | esdecvonspcios ubosy rorecon el | (| [75.0bras (750101 Urbnzc | essropes el wond o sl sl s _—
blica de forma eficiente, ; . , uidadanos del canton > ; ) ) g g g g %
Sostenible, el empleo y el trabajo | fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplcacién de politcas publicas en | PUBLICAS en el sector de la plaza del carnaval en el sector de la plaza del carnaval publicas  [ény Embellecimiento| Gestion
transparente y participativa. v
decente para todos para una administracidn eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
3_Mejorar la infraestructura via,
energéticay de telecomunicaciones para
e e 9_Mejorar la conectividad cantonal, a traves del
A , " W e st g | meloramiento de la infracstructura vl
;_Promover el crecimiento y el acceso equitativo a servicios bisicos de
8_Fortalecer la nstitucionalidad timizando la accesibilidad y el uso de
econémico inclusivo y Fortalecer la insftucionalda calidad. Priorizar Ia dotacién de optimizando a accesbiidad y elusodelos |36 pireccion D OBRAS [ Adaquisicion de adoquines y bordillos para varios Adquisicion de adoquinesy bordilos para varios 75_Obras  |75.0105_Transporte [Ingresos propios de la
eniblo. ol emoleny el trabajo | P0blc2 de forma eficiente, T ns fiontes en dreas | dferentes modos de transporte, promover fa [ 327 I, Cuidadanos del canton NN o o P s 20000,00) $5.000,00 $5.000,00 $5.000,00 $5.000,00 $20,000,00
e e e ¥ transparente y participativa. e o g} dotacion de redes de interconexién energetica, ” "
" ; oY |redesy sstemas de telecomunicaciones e
s due resp internet
v
desarroll territorial,
3_Mejorar la infraestructura vial,
éticay de tel
energeticay de telecomunicaciones para g ejorar 3 canectividad cantonal,  través del
garantizar la conectividad, moviidad segura | — o il
5_Promover el crecimiento & Fortalecerfa nstitucionalidad | ¥ €1 36650 eauitativo a servicios bsicos de |0 <1t i
econdmico inclusivoy ibicade forma sficents, calidad.priorzara dotacion de e dwmpnvne‘ oromovera | S1-DIRECCION DE 0BRAS | Colocacion de carpeta asfaltic, doble tratamientoy | oot corvon Colocacion de carpeta asfaltica, doble tratamiento y o |75-Obras 750105 Transporte | ngresos propios de la 50000000 . s166.65567 s166.65567 s166.66557 450000000
sostenible, el empleoy el trabajo | e equipamientos publicos efcientes en reas (7112 200" (8 oy |Pusticas bordillos en varios sectores del canton bordillos en varios sectores del canton publicas |y Vias Gestion 100000,
decente para todos parentey particp ciave como salud, educacion, deportey [0y o0 0T e
recreacion, que respondan a las s
necesidades delcrecimiento poblacionaly
desarroll territorial,
3_Mejorar la infraestructura via,
energéticay de telecomunicaciones para
e 9_Mejorar la conectividad cantonal, a través del
AN , " M e ten | meloramiento de Ianfraestructura vl
:_Promover el crecimiento v el acceso equitativo a servicios bisicos de
8_Fortalecer la nstitucionalidad timizando la accesibilidad y el uso de
econémico inclusivo y Fortalecer la insttucionalda calidad. Priorizar Ia dotacién de optimizando 2 accesibiidady eluso delos |36 pipeccio e oBRAS 75_Obras  |75.01.05_Transporte |Ingresos propios de la
b, o cmaoleny el trabajo | Piblc2 de forma eficiente, o 2t omtes e dreas |Ciferentes modos de transporte, promoverla | 28-S la calle el c sector Adoquinado deIa calle el conocimiento o o . e 20000,00) 50,00 $6.666,67) $6.666,67) $6.666,67) $20,000,00
e oo ¥ transparente  participativa. o o g dotacion de redes de interconexion energetica, ” "
s . e eeeY | redesy sstemas de telecomunicaciones e
recreacion, que respondan a las
ternet.
necesidades el crecimiento poblacionaly |
desarroll territorial,
3_Mejorar la infraestructura vial,
energéticay de telecomunicaciones para
geesy P21 |o_Mejorar la conectividad cantonal,  traves del
gerantizar 2 conectividad, movildad segura
. mejoramiento de la nfraestructura vial
8_Promover el crecimiento e v el acceso equitativo a servicios bisicos de X , , y iy
oot ety 8_Fortalecer lansttucionalidag [ % %9659 Sa0 8 Seice optimizando l accesibildad y el usodelos Lo oo | Colocacion de carpeta asfticay construccion de Colocacién de carpeta asfatica y construccién de 75 Obras|75.01.05 Transporte | ngresos propios dela
publica de forma eficiente, . : . |diferentes modos de transporte, promoverla |0~ bordillos en las cales de I cabecera parroquial de San | Cuidadanos de la parroquia bordillos en as cales de lacabecera parroquial de San sl > 05 768391,67 00| s256.13056| 25613056 $256.130,56 $768.391,67
sostenible, el empleo y el rabajo " i dreas i "2 |pusLicas publicas |y Vias Gestion
participativa. y dotacién de redes de interconexién energetica, Luis De Pambil Luis De Pambil
decente para todos clave como salud, educacién, deporte y
: redes y sstemas de telecomunicaciones e
recreacion, que respondan a las
internet.
necesidades delcrecimiento poblacionaly
desarroll territorial,
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantn, promoviendo el
o ! 8_Fortalecer a nstitucionalidad ti on ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. Asfalto y doble trat: to bit i Asfalto y doble trat: to bit. 75_Obr 75.01.05_Ti rte |1 de
econsmico inclusivo artcipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia sfaito y doble tratamiento bituminoso en varios Sfalto y doble tratamiento bituminoso en varios ras ransporte [ Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, particp Y fe o . o M Cuidadanos del canton v st e o o-trensparte | neresos propt ees3syss|  s17208sd6|  s17208846) 17208846  $172.08846 $688.353,85
sostenible, el empleo y e trabajo | 712 °2 P S EOTE, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplcacién de politcas publicas en | PUBLICAS sectores del canton Guaranga sectores del canton Guaranga publicas |y Vias Gestion
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencializar I calidad de vida de los
5_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de habitantes del cantén, promoviendo el
o ! 8_Fortalecer la nstitucionalidad ti 6n ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. Constr de bordill la calle Gabriel I Constr de bordill la calle Gabriel I 75_Obr 75.01.05_Ti rte |1 de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia onstruccion de bordillos en a cale Gabriellgnacio onstruccion de bordillos en I calle Gabriellgnacio ras ransporte | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, partic Y " > o & Cuidadanos de la parroquia & si e o Do-trensperte | neresos prot 2231854 $5.579,64 $5.579,64 $5.579,64 $5.579,64 $22.318,54]
sostenible, el empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS Veintimilla en fa parroquia San Luis de Pambil Veintimilla en a parroquia San Luis de Pambil pablicas |y Vias Gestion

transparente y participativa.

para una administracion eficiente y
transparente.

seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios basicos incluyentes
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OBJETIVO DE DESARROLLO  OBJETIVO PLAN NACIONAL DE

SOSTENIBLE

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
E

ARRASTRE

(s1/No)

GRUPO DE
GASTO

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Promover el crecimiento

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantGn, promoviendo el

ol d d

Colocacion de la carpeta asfltica y la construccién de

6mico inclusi rticipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de Ia poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_Obras  |75.01.05_Transporte |Ingresos propios de |
oo piblica de forma eficiente, partipacion cudadana Y terrorala esarrollo humano de a poblacion Guarandefia. | 361 Ias aceras y bordillos en varias calles urbanas de a | Cuidadanos del canton Ias aceras y bordillos en varias calles urbanas de la si >-Obras 01.05_Transporte |Ingresos propios de 2 197306,79 $49.226,70) $49.226,70) $49.226,70) $49.226,70) $197.306,79
sostenible, el empleo y ol trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | PUBLICAS piblicas |y Vias Gestion
transparente y partcipativa ’ A ciudad de Guaranda ciudad de Guaranda
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
B_Promover elcrecimiento o [ conaligag | MUl basado en os principios de [ habitantes delcantén, promoviendo el " o matera oreyecto doguinad " o et oroyecto adoquinad
ortalecer la institucionalida uisicion de materiales para el proyecto adoquinado, uisicion de materiles para ol proyecto adoquinado
econémico inclusivo y - participacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacién Guarandefia |361_DIRECCIGN DE OBRAS ! para el prove ! 8 para el provs a 75_Obras  |75.01.05_Transporte |Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . o o enlc canton bordil sl - 08 60594,80] $15.148,70 $15.148,70 $15.148,70 $15.148,70 $60.594,80)
sostenible, el empleo y el rabajo mediante fa splicacion de politicas pblicas en | PUBLICAS piblicas |y Vias Gestion
participativa varias calles urbanas d e ciudad de Guaranda varias calles urbanas d ela ciudad de Guaranda
decente para todos para una administracion eficiente y sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de | habitantes del cantsn, promoviendo
6 I 8- Fortalecerla nsttucionalidad ticipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacién Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS 75_0br 75.01.07_Construcci |1 del
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras 07_Construcci | Ingresos propios de a
M pablica de forma eficiente, particp: v delap > o Mejoras en Ia plaza de animales de Guaranda Cuidadanos del canton Mejoras en la plaza de animales de Guaranda NO 5. " IBres0s propl 10,00 $2,50) $2,50) $2,50) 2,50 510,00
sostenible, el empleo y el trabajo |7 '1°2 %% 1 1R, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS publicas  [onesy Edificaciones |Gestion
decente para todos parentey particp para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de | habitantes del cantsn, promoviendo el
6 I 8- Fortalecerla nsttucionalidad ticipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de Ia poblacién Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS 75_0br 75.01.07_Construcci |1 del
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras 07_Construcci | Ingresos propios de
M pablica de forma eficiente, particp: v delap > o Mejoras en el camal municipal de Guaranda Cuidadanos del canton Mejoras en el camal municipal de Guaranda NO > - IBres0s propl 15000,00) $3.750,00) $3.750,00) $3.750,00] $3.750,00) $15.000,00]
sostenible, el empleo y el trabajo |7 '1°2 %% 1 1R, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS publicas  [onesy Edificaciones |Gestion
decente para todos parentey particp para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
5_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar a calidad de vida de los
8 _promover elcrecimiento | tecionalgag | Mol basado enlos princpios de [ habitantes del cantan, promoviendo el
6 ! pariaiseer 3 It uclonaliaa 6 desarrollo h dela poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0br 75.01.07_Construcci |1 del
econgmico inclusivoy publica de forma eficiente, esarrollo humano de la poblacin Guarandefia | 361. Mejoras en la CAEFU de Guaranda Cuidadanos del canton Mejoras en la CAEFU de Guaranda O >-Obras Construccl | Ingresos propios de la 10000,00] $2.50000 $2.50000 $2.50000 $2.500,00 $10.000,00
sostenible, el empleoy el trabajo | ool fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polficas piblicas en | PUBLICAS pblicas  [onesy Edifcaciones. |Gestion
decente para todos parentey partce: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantn, promoviendo el Pago de Ia planilla de liuidacion y rubros nuevos Pago de a planlla de liquidacion y rubros nuevos
- s_Fortalecer a institucionalidad pald princip! P . g0 e apl aquidacion v v godeap auidasion ¥ v
econdmico inclusivo y T, partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | excedentes de a construccion del centro de. . ton excedentes de la construccién el centro de v [7-0bres  [75:01.07_construce | ngresos propiosdela so182.99 e e - ctasass sso18259
sostenible, el empleo el trabajo | o ot fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacién de politicas pablicas en | PUBLICAS de residuos sélidos y reller aprovechamiento de residuos solidos y relleno publicas |ones y Edificaciones |Gestién g g g g g 8
ransparente y participativa
decente paratodos P ¥ particip: para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy sanitario para la mancomunidad de Bolivar (1 fase) Sanitario para la mancomunidad de Bolivar (I fase)
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantn, promoviendo el . \
coonimico nclusvoy e forlcerlamstcinatiad (L oldsd, [desrroll humano d I poblacén Guarandeta | 351_DIRECCIONDE Opas | 1E1IAckn de aprimerafase delcenr de Terminacitn de  primerafse delcentro de 75 0bras[75.0107_consruce | nresos ropios e
e Y o trabajo |PUica de forma eficiente, Pl A e oo ot PUBLCAS aprovechamiento de residuos soldos y relleno Cuidadanos del canton aprovechamiento de residuos solidosy relleno si e o P, 13538351 $33.805,88 $33.805,88 $33.805,8 $33.845,38] $135.383,51
€l empleoy 1° | ransparente y participativa pacida plicacion de p I sanitario para la mancomunidad de bolivar sanitario para la mancomunidad de bolivar P v
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
i e oo e g i 2T ol v de s s
cconsmic ety sosenitl, f | %<7t pablca|basadoen o ol Comanders mede s spcarende Terminacidn d s primersfse del cnvoce [pR— 75 obrss 750107 Consrcion | gresospropioscels
v €1 | de forma eficiente,transparentey | ciudadana y teritoralidad,fortalciendo > i OBRAS PUBLICHS dadanos del o s - - sresos ropi 129298,31 32324,58] 32324,58] 32324,58] 32324,58] 129298,31
emplcoy el trabsjo decente para polticss pibiicssen seguridad, educacidn, salud, Guarand, provini Bolvar pibicss [esyEdificaciones | Gestion
oo partcpativa capacidades institucionales para una ; i 1a mancomunidad de bolar
i incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del canton, promoviendo
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida partcipacion ciudadana  territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Construcion de proyectos para mejorar s espacios Construccion de proyectos para mejorar os espacios 75_0bras  [75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, o Cuidadanos de la parroquia No > y ; 50000,00) 50,00 $16.666,67) $16.666,67) $16.666,67) $50.000,00
<ostenible, el empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS. publicos de laparroquia Guanujo publicos de la parroquia Guanujo piblicss  [Infraestructura | Gestion
transparente y partcipativa : s
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios basicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento i los principios de | habitantes del canton, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
ceonemeo ooy sorcermatuanaleid | tdsd,|desoola humano e a eicin Guarandets (363 DRECCONDE O8RS ot deconsrceon el delprais | royectodeconsuckandel s delaparoasis | [15.0mas (150501 Obrasde | ressropies el oo 0% TN AR I .
dblica de forma eficiente, ; : idadanos de la parroquia > ; ) Y 333, 333, % X
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |” fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polticas piblicas en | PUBLICAS Simiatug parrod Simiatug piblicss  [Infracstructura | Gestién
transparente y partcipativa capacida v
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado e los principios de | habitantes del cantn, promviendo el
o ! 8_Fortalecer a nstitucionalidad ti on ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. 75_Obr 75.05.01_Obrasde  |i de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras rasde | Ingresos propios de
M piblica de forma eficiente, partcp fanay delp ; o mercado de dadanos de la parroquia Mejoramiento del mercado de  parroquia Simiatug o e y s pron! 25000,00) 50,00 $833333 $833333 $833333 $25.000,00
sostenile, el empleoy el rabajo |72 101 SEESTE, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de | habitantes del cantn, promviendo el
o fusiy 8_Fortalecer a nstitucionalidad ti on ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. Ad de de Facund Ade de dell Facund 75_Obr 75.05.01_Obrasde  |i de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia uisicion de maquinaria de laparroquia Facundo isicion de maquinaria de Ia parroquia Facundo ras rasde | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, partic ey A . o a . parroa Cuidadanos de la parroquia a a parrod No e y s pron! 50000,00) 50,00 $16.666,67) $16.666,67) $16.666,67) $50.000,00
sostenile, el empleoy el rabajo |72 1018 SEESTE, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS vela piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de | habitantes del cantn, promoviendo el
o ! 8_Fortalecer la nstitucionalidad ti 6n ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. Mant 1to del puesto de salud Julio M Mante to del to de salud Julio M 75_Obr 75.05.01_Obrasde  |i de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia antenimiento del puesto de salud Julio Moreno antenimiento del puesto de salud Julio Moreno ras rasde | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, particp Y oo > o P Cuidadanos de la parroquia P o - Eresos prop! 15000,00) 50,00 $5.000,00 $5.000,00) $5.000,00 $15.000,00]
sostenibie, el empleo y el tabajo °_1%°° 918 #EEE fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS centro de la parroquia Julio Moreno centro de la parroquia Julio Moreno piblicas  [Infraestructura | Gestién
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del canton, promoviendo
6 I 8 Fortalecerla nsttucionalidad ticipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de Ia poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Construccion de planta de tramiento Construccion de planta de tramiento 75_0br 75.05.01_Obrasde |1 del
econsmico inclusivo articipacion ciudadana  territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia onstruccion de planta de tramiento de aguas onstruccion de planta de tramiento de aguas ras rasde  |Ingresos propios de
M publica de forma eficiente, partic Y st P ° 8 Cuidadanos de la parroquia 4 & No > y s prom! 10000,00) 50,00 $2333,33 $333333 $333333 $10.000,00
sostenible, el empleo y ol trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | PUBLICAS residuales de a parroquia Julio Moreno residuales de faparroquia Julio Moreno piblicss  [Infracstructura | Gestion
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I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE
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8_Promover el crecimiento

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantén, promoviendo el

econdmico inclusivo articipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de a poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Ampliacion de puesto de slaud 4 Esquinas de fa Ampliacion de puesto de slaud 4 Esquinas de fa 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
M piiblica de forma eficiente, paricp: v celap > o P P o Cuidadanos deIa parroquia P P a NO > - 18res0s prop! 25000,00) 50,00] $8.333,33] $8.333,33] $8.333,33] $25.000,00)
sostenible, el empleo y el trabajo mediante fa splicacion de polfticas pblicas en | PUBLICAS parroquia Julio Moreno parroquia lulio Moreno piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracién eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantdn, promoviendo el
- 8_Fortalecer la nstitucionalidad
econdmico inclusivo y - desarrolo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . o~ Construccion de embaulado de la parroquia Slinas | Cuidadanos de a parroquia Construccion de embaulado de la parroquia Salinas NO > » 25000,00] 5000 $8.333,33 $8.333,33 $8.333,33 $25.000,00
ostenible, el empleo y el trabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracion eficiente y sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
S_Promoverelcrecimento || L onaidag | omicipalbasado enlos pincipios de | habitantes del canton, promoviendo el
ortalecer la nstitucionalida
econdmico inclusivo y ! participacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia 361_DIRECCION D OBRAS | C recinto Construccion de bafios publicos recinto ferial ganadero 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . o Cuidadanos de la parroquia NO > - 15000,00] 5000 $5.000,00 $5.000,00 $5.00000 $15.000,00
ostenible, el empleo y el trabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS de 1a parroquia Salnas de la parroqui Slinas piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracion eficiente y sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantdn, promoviendo el
- 8_Fortalecer la nstitucionalidad
econdmico inclusivo y - partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . o~ Letrinizacion Natahua de la parroquia Salinas Cuidadanos de la parroquia Letrinizacion Natahua de Ia parroquia Salinas NO > » 10000,00] 5000 $3.33333 $3.33333 $3.33333 $10.000,00
ostenible, el empleo y el trabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracion eficiente y sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8 Promoverelcrecimiento [ tocionaldag | MUnIGPal basadoen os princpios de [ habitantes del cantdn, promoviendo el
econémico inclusivo y e orente torms st partcpacin cudadnayterrtoriaidad, | desarolohumno d la poiacén Guarandera |361 DIRECCION DE OBRAS | Meoramientode nfraesructuradecentrodesatud |y o Mejoramiento de infraestructura de centro de salud v [75-0bas (750501 0brasde  [ingresos propiosdela 2500000 so00 s s PR <2500000
sostenible, el empleo y el trabajo | ool fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS Cachisagua 2da Etapa de la parroquia San Simon Cachisagua 2da Etapa de la parroquia San Simon piblicss  [Infracstructura | Gestion
decente para todos parentey partce: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantdn, promoviendo el
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econémic inclusivo y b“" a:cj' @ ‘"5; “m‘"a da participacion cludadanay territoriaidad, | desarrollo humano de 2 poblacidn Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS [ Construccion de alcantarlado San Vicente sectorfa [ Construccion de alcantarillado San Vicente sector la no  |75-0bras (750501 Obrasde |ingresos propios de s 1500000 s000) 833333 833333 833333 <25.00000)
dblica de forma eficiente, ; > : idadanos de la parroquia > . ) ) , , % X
sostenible, ¢l empleoy el trabajo |” fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacidn e polticas piblicas en | PUBLICAS Fundacion parroquia San Simon parrod Fundacion parroquia San Simon piblicss  [Infraestructura | Gestién
transparente y partcipativa ‘
decente para todos para una administracien eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestin |5_Potencializar la calidad de vida de los
A . " oo o - Fabitontes dol cants o Adauisicion de materiales de construccion, tubos de Adauisicion de materiales de construccion, tubos de
_Promover el crecimiento municipal basado en los principios de abitantes del cantén, promoviendo el
5_Fortalecer a nstitucionalidad d
econdmico inclusivo y Fortalecer lainstitucionalidad o icacion ciudadanay territorialdad, | desarrollo hurmano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS e v 75_0bras |75.05.01_Obrasde | ngresos propios de la
e ol ool trabajo |PUblica de forma eficiente, A St SRR Mreraiot sistema de agua: recintos Piands, Tuso, Chagcha, San | Cuidadanos de la parroquia sistema de agua: recintos Pianda, Tuso, Chagcha, San O S |[eonoObrasde e 50000,00] 50,00 $16.666,67) $16.666,67) $16.666,67) $50.000,00
e 1% transparente y participativa. e - e e o Vicente de fas Tres Cruces, Shunguna, llapa de la Vicente de las Tres Cruces, Shunguna, llapa de la P
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del canton, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econémica inclusivo y be’ E:C:' @ ‘"5; “C"’["s da participacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Adauisicion de una gallineta para a parroqui San Cudadanos el Adquisicion de una gallineta para a parroqui San no |75-0bras (750501 Obrasde |ingresos propios de s 1000000 s000) $10.00000) $10.00000) $1000000) <30.00000)
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |02 4@ forma efictente, fortaleciendo capacidades insttucionales | medlante a aplicacidn de pollticas piblicasen | PUBLICAS Lorenzo uidadanos de la parrogquia Lorenzo odblicss|Infraestructura | Gestion 0000, ) 000, 000, X X
transparente y partcipativa : v
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado e los principios de | habitantes del canton, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econémica inclusivo y be’ E:C:' @ ‘"5; “C"’["s da participacion cludadanay teritoriaidad, | desarrollo humano de 2 poblacidn Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS [ Construccion de tanque de slmacenamiento sector [ Construccion de tanque de almacenamiento sector no |75-0bras (750501 Obrasde |ingresos propios de a 1000000 s000) <6.666,67 <6.666,67 $6.666,67 <2000000)
dblica de forma eficiente, . ; : idadanos de la parroquia > ; ) ) .66, 666, . X
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |” fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polticas piblicas en | PUBLICAS Canduya parroquia San Lorenzo parro Canduya parroquia San Lorenzo piblicss  [Infrastructura | Gestién
transparente y partcipativa : v
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del canton, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econémica inclusivo y be’ E:C:' @ ‘"5; “C"’["s da participacion cludadanay teritoriaidad, | desarrollo humano de s poblacidn Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS [ Intervencion del centro de saud tipo 8 de faparroaquia [ o Intervencion del centro de salud tipo B de la parroquia no |75-0bras (750501 Obrasde |ingresos propios de s 1500000 s000) 833333 833333 833333 <25.0000)
dblica de forma eficiente, . ; : idadanos de la parroquia > ; ) ) 333, 333, % X
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |” fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polticas piblicas en | PUBLICAS San Luis de Pambil parro San Luis de Pambil piblicss  [Infracstructura | Gestién
transparente y partcipativa : v
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios basicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestin |5_Potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del canton, promoviendo el
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y territorialidad,  |desarrollo humano de a poblacion Guarandeta eadecuacion del mercado de la parroquia San Luis de adecuacion del mercado de la parroquia San Luis de ras rasde Ingresos propios de a
M publica de forma eficiente, partic ey A . o parroa Cuidadanos de la parroquia parroa o - Eresos prop! 15000,00) 50,00 $5.000,00 $5.00000 $5.00000 $15.000,00
sostenile, el empleoy el rabajo |72 1018 SEERTE, fortaleciendo capacidades intitucionales | mediante la aplicacion de polfticas piblicas en | PUBLICAS pambil Pambil piblicas  [Infraestructura | Gestién
decente para todos para una administracion efciente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencalizarl caldad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado e los principios de | habitantes del cantn, promviendo el
6 Tusi 8 Fortalecerla nsttucionalidad ticipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Consti Const to infanti(barrio Narcisa 75_0br 75,0501 Obrasde 1 del
econémico inclusivo articipacion ciudadana y territorialidad,  |desarrollo humano de a poblacion Guarandeta onstruccion y equipamineto infantil (barrio Narcisa de ras rasde Ingresos propios de a
M publica de forma eficiente, participa ey A . o v Cuidadanos de la parroquia Y eau No > y o pron! 10000,00) 50,00 $233333 $33333 $333333 $10.000,00
sostenible, el empleoy eltrabao 721 1O ST fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polfticas piblicas en | PUBLICAS Jesus) San uis de Pambil Jesus) San luis de Pambi piblicas  [Infraestructura | Gestion
decente para todos para una administracion efciente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencalizarl caldad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de | habitantes del cantn, promviendo el
o ! 8_Fortalecer a nstitucionalidad ti on ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. 75_Obr 75.05.01_Obrasde  |i de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y territorialidad,  |desarrollo humano de a poblacion Guarandeta ras rasde Ingresos propios de a
M publica de forma eficiente, particp Y fe o . o Adecuacion del edificio del Registro de la Propiedad | Cuidadanos del canton Adecuacion del edificio del Registro de la Propiedad o - y Eresos prop! 10,00 50,00 $333 $333 $333 $10,00
sostenile, el empleo y el rabajo |72 1018 SEERTE, fortaleciendo capacidades intitucionales | mediante la aplicacion de polfticas piblicas en | PUBLICAS piblicas  [Infraestructura | Gestién
decente para todos para una administracion efciente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacién de servicios bsicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencalizar l calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantdn, promoviendo el
o ! 8_Fortalecer la nstitucionalidad ti 6n ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. 75_Obr 75.05.01_Obrasde  |i de
econémic nclusivo articipacion ciudadana y territorialidad,  |desarrollo humano de a poblacion Guarandefa ras rasde Ingresos propios de a
M publica de forma eficiente, particp v P i’ o Remodelacion del mercado Facundo Vela Cuidadanos del canton Remodelacion del mercado Facundo Vela o - - Eresos prop! 20000,00) 50,00 $6.666,67) $6.666,67) $6.666,67) $20.000,00]
sostenibie, el empleo y el tabajo °_1%°° 918 #EEE fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la apicacion de polticas piblicas en | PUBLICAS piblicas  [Infraestructura | Gestion
para una administracion efciente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantsn, promoviendo
2 i 8Fortalecer l Instituclonaldad ticipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Consti Constr d d deport 75_0br 75.05.01_Obrasde |1 del
econémico inclusivo articipacion ciudadana  territorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia a onstrucciony readecuacion de escenarios deportivos ras rasde Ingresos propios de a
M publica de forma eficiente, partic v " > P Cuidadanos del canton M P No e y s prom! 200000,00 50,00 $66.666,67) $66.666,67) $66.666,67) $200000,00)
sostenible, el empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | PUBLICAS en varios sectores de canton Guaranda en varios sectores de canton Guaranda piblicss  [Infracstructura | Gestion

decente para todos

transparente y participativa.

para una administracion eficiente y
transparente.

seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
dotacion de servicios basicos incluyentes
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I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Promover el crecimiento

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantén, promoviendo el

econdmico inclusivo articipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacidn Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Pago reconstruccion de baterias sanitarias en fa Pago reconstruccion de baterias sanitarias en la 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
M piiblica de forma eficiente, paricp: v celap i’ o - Cuidadanos del canton 8 NO > - 18res0s prop! 6264,11, $6.264,11 50,00] 50,00] 50,00 $6.264,11]
sostenible, el empleo y el rabajo mediante fa splicacion de polfticas pblicas en | PUBLICAS comunidad de a Chongona comunidad de Ia Chongona piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracién eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8_Promover el recimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantdn, promoviendo el
- 8_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y - desarrolo humano de la poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS Construccion del Mercado 10 de Noviembre - 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, > oL Construccion del Mercado 10 de Noviembre Cuidadanos del canton o - - 10,00 $2,50) $2,50) $2,50) $2,50 $10,00
sostenible, el empleo y el rabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS Contraparte piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracion eficiente y sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_Promover el crecimient 1 basado en los principios d habitantes del cantsn, pr docl ;
e e T [e_rortalecer institucionalidad | O s amams o st Guarandefia | 361 DIRECCION DF OpRas | Consiuceion de cublertas en canchas de uso maltple Construccidn de cublertas en canchas de uso mitiple 15 0n 15,0501 Obrasde | .
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras 01_Obrasde [ Recursos provenientes
M pablica de forma eficiente, particp: v de fa poblacion G o de véley en 1 , canton de voley en varios sectores del cantdn Guaranda, NO > » i 1139254,00) $284.813,50] $284.813,50] $284.813,50) $284.813,50) $1.139.254,00)
sostenible, el empleo y l trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS ° ; piblicss  [Infracstructura | de financiamiento
transparente y participativa ’ A provincia de Bolivar - Fondos FINGAD provincia de Bolivar - Fondos FINGAD.
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de | habitantes del cantsn, promoviendo cl
6 I 8 Fortalecerla nsttucionalidad ticipacion ciudadanay terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacidn Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | Proyectos de at it tores del it del 75_0by 75.05.01_Obrasde |1 del
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia royectos de atencion priritaria en varios sectores el rioriaria en ras 01_Obrasde [ Ingresos propios de a
M publica de forma eficiente, partic Y g . P v P Cuidadanos del canton i NO - Eresos prop! 66000000  $16500000|  $165.00000]  $165.00000(  $165.00000 $660.000,00)
sostenible, el empleo el trabajo | 12 °° BT S EOE, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS canton canton piblicss  [Infracstructura | Gestion
decente para todos VP para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
8 _promover elcrecimiento | teconaldag | MoMEiPal basado enlos princpios de [ habitantes del cantan, promoviendo el
econsmico inclusivo y ca de forms afcente partipacion ciudadanay teretoraidad,  |desarrolohurano de a poblacién Guarandefia |361_DIRECCION OE 0BRAS | wetadioen Smatg | parocuia Construcion el estadioen f partoquiade Sty v [75-0bras (750501 Obrasde  [ingresos propiosdeta 20000000 so00 <5000000 cso00000| 10000000 <20000000)
sostenible, el empleoy el trabajo | ool fortaleciendo capacidades nstitucionales | mediante la aplicacion e polficas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestion 100000,
decente para todos parentey partce: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
5_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar a calidad de vida de los
8 _promover elcrecimiento | teconalgag | Mol basado enlos princpios de [ habitantes del cantan, promoviendo el
econsmico inclusivo y ca de forms afcente partipacion ciudadanay tertoraidad,  |desarrollohurano de  poblacién Guarandefi |361_ DIRECCION DE OBRAS | Construccon del stadioen Yatapambapartoquin (oo Construccion del estadio en Yatapamba parroquia v [75-0bras (750501 Obrasde  [ingresos propiosdela 1000000 <000 2500000 2500000 $5000000 $10000000
sostenible, el empleoy el trabajo | ool fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polficas piblicas en | PUBLICAS Guanuio Guanuio piblicss  [Infraestructura | Gestion 00000,
decente para todos parentey partce: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
5_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar a calidad de vida de los
5 Promover el TEATIENIO. I Fortalecerla nsituconalidad | T oo Do e e o DO e | 361, DIRECCION D OBns | 0751cion de cublerta metdlica pra el mercado Construccidn de cubierta metdlica para el mercado 15 on 0501 0brasde |n w
econtmico inclusivoy publica de forma eficiente, partiipacion ciudadana y terrtorialdad, | desarrolo humano de la poblacion Guarandefia 361. mayorista sector comercio de papas del cantn Cuidadanos del canton mayorista sector comercio de papas del cantdn si >-Obras 01 Obrasde | Ingresos propios de a 8102423 $20.256,06 $20.256,06 $20.256,06 $20.256,06 $81.024,23
sostenible, el empleoy el trabajo | ool fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polficas piblicas en | PUBLICAS o o iAo i piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos parentey particp para una administracion eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y P P
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestidn |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantn, promoviendo el Complementacion de Ia plaza de animales de Simiatug
" 5_Fortalecer a nstitucionalidad
ceonemeo ooy Fortecerl ol ; el humans de peacin Garaners |61 oRECCONDE oBRas R — o S [ PV O — woom] ool ssom]  smsmoo|  sascon soncom
dblica de forma eficiente, ; : idadanos de la parroquia > ; 0000, 500, 500, 500, Y Y
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |” fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polticas piblicas en | PUBLICAS canton parro Guaranda piblicss  [Infracstructura | Gestién
transparente y partcipativa : v
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios basicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del canton, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia | 361_DIRECCION DE OBRAS 75_0bras  [75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, ; o Construccion de Ia escalinata a Merced Baja Cuidadanos del canton Construccion de la escalinata la Merced Baja si - y ; 36736,62] $9.184,16) $9.184,16) $9.184,16) $9.184,1 $36.736,62)
sostenible, ¢l empleo y el trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polticas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infracstructura | Gestién
transparente y partcipativa : )
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios basicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantn, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
conemeo ooy sorecermanuanaleid | tasd, |dwsoolo humano e o eicin Guarandets (363 ORECCONDE O3S [Relzdon d vbaos prlaroaneracondl | Resiaon d vabajspregenracion e S [ PV O — o] omm smoms|  omma|  smoms]  smmomed
dblica de forma eficiente, o idadanos del canton > ; ; 983, 983, 983, y ?
sostenible, ¢l empleo y el trabajo |” fortaleciendo capacidades institucionales PUBLICAS stadio de Guanujo Estadio de Guanujo piblicss  [Infrastructura | Gestién
transparente y participativa : v
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del canton, promoviendo el red i Proyecto extencion d red tifasica soterrada de media
- 8_Fortalecer a institucionalidad lpal® princlp! P i . "
econdmico inclusivo y partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia 361 DIRECCION DE OBRAS | tension de transformador de 150kva para dotar de tension de transformador de 150kva para dotar de 75_0bras  [75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, : N . . : Cuidadanos del canton st > : 92456,72 $23.114,18 $23.114,18 $23.114,18 $23.114,18 $92.456,72]
sostenible, el empleoy el trabajo |7 '1°2 %% O BN, fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS servicio electrico al mercado mayorista del canton servicio electrico al mercado mayorista del canton piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos parentey particp: para una administracién eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimientoy Guaranda Guaranda
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado e los principios de | habitantes del cantn, promviendo el
o ! 8_Fortalecer a nstitucionalidad ti on ciudad: territorialidad, de llo hy de la poblacién Gt defia |361_DIRECCION DE OBRAS. Adecent: to del do 24 de Mayo de la ciudad Adecent: to del ido 24 de Mayo de la ciudad 75_Obr 75.05.01_Obrasde  |i de
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ecentamiento del mercado 24 de Mayo de a ciudax ecentamiento del mercado 24 de Mayo de la ciuda ras rasde | Ingresos propios de la
M publica de forma eficiente, partic ey fe o . o v Cuidadanos del canton i si e - Eresos prop! 33278,89) $8.319,72 $8.319,72 $8.319,72 $8319,72) $32.278,89)
sostenible, el empleo yeltrabajo |- - 1O EICENLE fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS de Guaranda de Guaranda piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos parentey particp: para una administracion eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de | habitantes del cantsn, promviendo el
émico ncusi £ Foralece la nstucionaldad tipacén cudadanay terrtorialidad, | desarroll humano de s pobacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_Obras (75,0501 Obrasde | del
econsmico inclusivo articipacion ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras rasde | Ingresos propios de la
’ publica de forma eficente, pertp y el p > o < o dadanos del canton Construccion y readecuacion de esecnarios deportivos st - "y o prom! 90033,66 52250842 52250842 $22.508.42 $22.508.42) $90.033,66
sostenible, el empleoy el trabajo | - © ¢ icipativa. fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de politicas publicas en ~ [PUBLICAS publicas Infraestructura Gestion
decente para todos parente y particp; para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
5_promover el crecimiento Ios principios de cantén, ,
. 8_Fortalecer a nstitucionalidad construccion de una plaza de comiday construccién de una plaza de comiday
6mico inclusi - rticipacion ciudadanay territorialidad, | desarrollo humano de Ia poblacién Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_Obras  |75.05.01_Obrasde |Ingresos propios de
oo piblica de forma eficiente, participacion cludadana y territoriaidad, | desarrollo humano de a poblacion Guarandera | 361. emprendimientos ena Av. General Enriquezy 10 de | Cuidadanos el canton emprendimientos ena Av. General Enriquez y 10 de. si >-0bras -Obrasde | Ingresos propios de la 246982,26 $61.745,57) $61.745,57) $61.745,57) $61.745,57) $246.982,26]
sostenible, el empleo y ol trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infracstructura | Gestion

decente para todos

transparente y participativa.

para una administracion eficiente y
transparente.

seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
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8_Promover el crecimiento

8_Fortalecer la institucionalidad

8_Implementar un modelo de gestion
municipal basado en los principios de

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantGn, promoviendo el

econsmico inclusivo y rente torns st participacion ciudadanayteritoraidad,  |desarrollohurmano de  poblacién Guarandefia [361 DIRECCION DE OBRAS | Construceién de cublertay adecentamiento delparque (oo Construcein de cubiertay adecentamiento del parque | ¢ 75_Obras |75.05.01 Obrasde | ngresos propios dea 91057 - - - e carsa0s7
sostenible, el empleo y eltrabajo | e - O £1CENE fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de poliicas piblicas en | PUBLICAS centraly cementerio de Ia parroquia Julio Moreno centraly cementerio de Ia parroquia Julio Moreno piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos parentey particp para una administracion eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado enlos principios de | habitantes del cantsn, promoviendo cl
0 \ 8_Fortalecer a institucionalidad e, | e randeia |61 DIRECCION DE OB | Montenimiento lanta de ratamiento de aguas Mantenimiento planta de tratamiento de aguss 15 0n 15,0501 Obrasde |1 el
cconsmico inclusivo articipacion ciudadana  terrtorialidad, | desarrollo humano de la poblacion Guarandefia ras 01_Obrasde [ Ingresos propios de a
M piblica de forma eficiente, partep: Y delap > o dual San Luis de Pambil c parroquia residuales parroquia San Luis de Pambil cantdn si - iBresos prop! 10000,00 $2.500,00) $2.500,00) $2.500,00) $2.500,00) $10.000,00)
sostenible, el empleo y l trabajo fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polficas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infracstructura | Gestion
transparente y participativa : s Guaranda Guaranda
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
8_Promover elcrecimiento o [ conalidag | MUl basadoen os principios de [ habitantes delcantén, promoviendo el
econdmico inclusivo e oAl participacion cludadanay territorialidad, | desarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia [361_DIRECCION DE OBRAS [ Ampliacién de cublerta cancha de fronton - complefo Ampliacion de cubierta cancha de fronton - complejo 75_0bras [75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
v P v ol j pei resos propi
piblica de forma eficiente, . o . Cuidadanos del canton ) si - - 14000,00] $3.500,00 $3.500,00 $3.500,00 $3.50000 $14.000,00
sostenible, el empleo y el rabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS (Galo Mifio Jarrin Galo Mifo Jarrin piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos participativa para una administracion eficiente y sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar I calidad de vida de los
8_Promover elcrecimiento o [ conaligag | MUl basado en os principios de [ habitantes delcantén, promoviendo el Ampliacion de la red de distrbucién, acometidas, Ampliacion de f red de distrbucion, acometidas,
ortalecer la institucionalida
econdmico inclusivo y - partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS | colocacion de medidores de agua de consumo humano d 75_0bras |75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, . o Cuidadanos de la parroquia si - - 10000000 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $100.000,00)
sostenible, el empleo y el rabajo mediante fa splicacion de politicas publicas en | PUBLICAS de 13 junta administradora de agua potable San de lajunta administradora de agua potable San piblicss  [Infraestructura | Gestién
decente para todos paricpatva para una administracion eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento Lorenzo Lorenzo
transparente. dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
5_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar a calidad de vida de los
8 _promover elcrecimiento | tecionalgag | Mol basado enlos princpios de [ habitantes del cantan, promoviendo el
econsmico inclusivo y ca de forms afcente particpacion ciudadanay tereitoraidad,  |desarrollohurano de  poblacién Guarandefia |361_ DIRECCION DE OBRAS | Complementacidn de a construccion de  nueva piaza (oo dela o |0bras 750501 0brasde |ngresos ropios dela P <o <o < < cansans0
sostenible, el empleoy el trabajo | ool fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion e polficas piblicas en | PUBLICAS de animales de a parroquia Simiatug fase 2 de animales de a parroquia Simiatug fase 2 piblicss  [Infracstructura | Gestion
decente para todos parentey partice: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacidn de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar la calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | abitantes del cantn, promoviendo el
e el o) trabajo |PUbica de forma eficiente, Pl A pormpios Ios barrios Gaston Siva, Mirador y Loma de Quito de la | Cuidadanos de la parroquia los barrios Gaston Silva, Mirador y Loma de Quito de Ia si e v P 30199,19) $7.549,80 $7.549,80 $7.549,80) $7.549,80) $30.199,19)
v © empleoy 1% transparente y participativa. i s parroguia Facundo Vela, canton Guaranda parroquia Facundo Vela, canton Guaranda s
decente para todos para una administracion eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
5_implementar un modelo de gestion |5_Potencializar a calidad de vida de los
8 _promover elcrecimiento | teconaldag | MeMEial basado enlos princpios de [ habitantes del cantan, promoviendo el
6 ! - ortalecer | Inst uclonalida desarrollo h dela poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS 75_obr 75.05.01_Obrasde | del
econtmico inclusivoy publica de forma eficiente, esarrolo humano de la poblacin Guarandefia | 361. Adecenamiento del mercado de la comunidad a Palma |Cuidadanos de a parroquia Adecenamiento del mercado de fa comunidad a Palma si >-Obras -Obrasde | Ingresos propios de la 14152,00] $3.538,00 $3.538,00 $3.538,00 $3.538,00 $14.152,00
sostenible, el empleoy el trabajo | o e fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polticas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infraestructura | Gestion
decente para todos parentey partc: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencialzar fa calidad de vida de los
o . " e - Habitontes dol cants o Readecuacion del tangue de amacenamiento de agua Readecuacion del tanque de almacenamiento de agua
coonimico nclusvoy e forlcerlamstucionatiad (L odsd, |desrroll humano d I polacion Guarandena |361_DIRECCION O pas 22131 Gl ecitoSanVicene e s TresCrcesy potabe el recintoSan Vcete de s Tres Cruces y 75 obras (750501 Obrasde | nresos propios el
s oo abajo | P de formaefiiente, Pl SN e oo ot porimpios readecuacion de a red de conduccion y distrbucion de| Cuidadanos de la parroquia readecuacion de lared de conduccion y distribucion de| I e v P, 21236,56] $5.309,14 $5.309,14 $5.309,14 $5.309,14 $21.236,56]
e e o ¥ transparente  partiipativa. o et e agua potable recinto Curguayy las Las Palmas de la agua potable recinto Curgua y las Las Palmas de la P
" I v e e v parroquia de Santa Fe canton Guaranda parroquia de Santa Fe canton Guaranda
transparente. dotacion de servicios bisicos incluyentes
8_implementar un modelo de gestion |5_potencialzar fa calidad de vida de los
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantn, promoviendo el
. 5_Fortalecer a nstitucionalidad
econdmico inclusivo y Fortalecer la insttucionalida partcipacion ciudadana y territorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefia |361_DIRECCION DE OBRAS . . 75_0bras  [75.05.01_Obrasde | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, ) ; o c ierre técnico del botadero de Curgua|C canton Construccion del cerre técnico del botadero de Curgua| I > » ) 872039 $21.800,99) $21.800,99) $21.800,99) $21.800,99) $87.203,94
sostenble, el empleo el trabajo o efcent fortaleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polticas piblicas en | PUBLICAS piblicss  [Infracstructura | Gestién
ransparente y participativa
decente para todos parentey partcp: para una administracién eficiente y seguridad, educacién, salud, esparcimiento y
transparente. dotacion de servicios bisicos ncluyentes
, 5_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenibl
8_implementar un modelo de gestion -Fortalecer el desarrollo productivo sostenible 84_Bienes de
¥ sustentable de nuestro cantén y sus
8 promoverelcrecimento o [ eidag | monicipal basado enlos principis de P AAI larga
ortalecer la institucionalida : arroquias mediante el fortalecimiento de la \
econémico inclusivo y - participacion cludadana y territorialidad, [P0 ; ® |61 bIRECCION DE OBRAS [ Adaquisicion de mobiliario para a Direccion de Obras Adquisicion de mobiliario para a Direccion de Obras duracion Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, cadena productiva que permita a ntegraciony | Cuidadanos del canton NO 84.01.03_Mobilrios 1,00 50,25 50,25 50,25 50,25 $1,00
sostenible, el empleo y el rabajo . d : ' PUBLICAS Publicas Publicas (propiedades Gestion
participatva, : Ia dinamizacion de Ia sconormia popular y
decente para todos para una administracion eficiente y plantay
solidaria garantizando Ia seguridad y fa
transparente. " N equipo)
soberania alimentaria con un precio justo
, 5_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenibl
8_implementar un modelo de gestion -Fortalecer el desarrollo productivo sostenible 84_Bienes de
¥ sustentable de nuestro cantén y sus
8_promoverelcrecimiento ool los principios de P AAI larga
ortalecer la institucionalida : arroquias mediante el fortalecimiento de la \
econsmico inclusivo y - participacion ciudadanay territorialidad,  |*" O . " |361_DIRECCION DE OBRAS duracion  [84.01.04_Maquinaria | Ingresos propios de la
publica de forma eficiente, cadena productiva que permita a ntegraciony | Adauisicion de maquinaria para el GADCG Cuidadanos del canton Adauisicion de maquinaria para el GADCG NO 10,00 5250 5250 5250 5250 $10,00)
sostenible, el empleo y el rabajo . d . ' PUBLICAS (propiedades [sy Equipos Gestion
participatva. : Ia dinamizacion de la cconormia popular y
decente para todos para una administracion eficiente y plantay
solidaria garantizando Ia seguridad y fa
transparente. " N equipo)
soberania alimentaria con un precio justo
, 5_Fortalecer el desarrollo productivo, sostenibl
8_implementar un modelo de gestion Fortalecer ¢l desarrollo productivo sostenible 84_Bienes de
¥ sustentable de nuestro cantén y sus
8_Promover el crecimiento ’ municipal basado en los principios de larga
8_Fortalecer a nstitucionalidad t parroquias mediante el fortalecimiento de la \ . |8401.07_Equipos,
econsmico inclusivo y ot form aficom particpacion ciudadana y terrtoriaidad, (%70 e e e oy | 261-DIRECCION DE OBRAS equipos y paquetes inf 2] coidadanos delcone Adaquisicon de equipos ypaguetes nformatcosparala| o [duracion (SO 7EIUPO | ingresos propios de s 1000 250 250 6250 6250 s1000
dblica de forma eficiente, cadena productiva que permita a ntegraciony | idadanos del canton istemas y Paquetes |15 X . . . : !
sostenible, el empleoy el rabajo | procictia aue permita ' INSEraconY | pusLicas Direccion de Obras Publicas Direccion de Obras Publicas (propiedades oy Gestion
particpati : Ia dinamizacién de Ia econormia popular y
decente para todos para una administracion eficiente y plantay
solidaria garantizando Ia seguridad y la
transparente. equipo)

soberania alimentaria con un precio justo.
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ACTIVIDAD

BJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENT BIETIVO PLAN ESTRATEGI FUENTE DE PRESUPUEST 5
L clo OBJETIVO o ° OBJETIVO STRATEGICO UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE ul SupUESTO PROGRAMACIGN EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL prmnire  GASTO | PRESUPUESTARIO  FINANCIAMIENTO  CODIFICADO
(sino) ITRIMESTRE  ITRIMESTRE  IITAIMESTRE  IVTRIMESTRE  TOTALPRESUPUESTO
8_implementar un modelo de gestin |5_potencializar I calidad de vida de los 84_pienes de
5_promover el crecimiento municipal basado en los principios de | habitantes del cantdn, promoviendo el larga
émico nclusivo y 8- Fortalecerl nstucionalidad o, i ciudadana y terrtorialidad, | desarrollo humano de fa poblacion Guarandefa |361_DIRECCION DE OBRas | EXP"PI2r terenos para ejeuctar proyectos en Expropir terrenos para ejeuctar proyectos en duracién  [84.03.01_Terrenos [ Ingresos propios de la
s e piblica de forma efciente, ' eion & o benebicos de la iudadania en varios scetores del | Cuidadanos del canton benebicos de la ciudadania en varios setores del No . : 10,00 5250 5250 5250 5250 $10,00)
sostenible, el empleo y el trabajo fortsleciendo capacidades institucionales | mediante la aplicacion de polfticas piblicas en | PUBLICAS estion
transparente y participativa canton canton
decente para todos para una administracion efciente y seguridad, educacion, salud, esparcimiento y plantay
transparente. dotacién de servicios bsicos ncluyentes equipo)
$8.859.975,44 $ 8.859.975,44
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién . 71_Egresos
8_Fortalecer la institucionalidad 362_DIRECCION DE -
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, gily t ! o i ) ) en personal |71.01.05_Remunerac | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, PLANIFICACION ¥ Remuneraciones Unificadas Personal de la Direccién de Planificacion Remuneraciones Unificadss NO $222.900,00) $55.725,00 $55.725,00 $55.725,00 $55.725,00 $222.900,00)
pacificas e nclusivas , logrando para fones Unificadas | Gestion
participativa ORDENAMIENTO TERRITORIAL
para eficientey territorio con inversién
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién . 71_Egresos
8_Fortalecer la insttucionalidad 362_DIRECCION DE -
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, gily t ! o i ) ) en personal |71.01.06_Salarios | Ingresos propios de la
piblica de forma eficiente, PLANIFICACION ¥ Salarios Unificados Personal de la Direccién de Planificacion Salaios Unificados NO $63.552,00 $15.888,00 $15.888,00 $15.888,00 $15.888,00 $63.552,00
pacificas e inclusivas , logrando para Unificados Gestion
participativa ORDENAMIENTO TERRITORIAL
para eficientey territorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién . 71_Egresos
- - 362_DIRECCION DE -
econdmico inclusivo y a v eficiente, gily t ! o i ) ) ) . enpersonal |71.02.03_Decimo | Ingresos propios de la
; PLANIFICACION ¥ Decimo Tercer Sueldo Personal de la Direccién de Planificacion Décimo Tercer Sueldo NO $23.871,00 $4.774,20 $4.774,20 $4.774,20 $9.548,40 $23.871,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, , logrando para Tercer Sueldo Gestion
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficientey territorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién . 71_gresos
o e . e e 362_DIRECCION DE -8
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d @ ) ) ) . enpersonal |71.02.04_Decimo | Ingresos propios de la
oy bl | ! e o |PANIFICACION Y Décimo Cuarto Sueldo Personal de a Direccién de Planificacion Décimo Cuarto Sueldo No [P oM | clreso $1248000 $2.496,00 $2.496,00 $2.496,00 $4.992,00 $1248000
S ! ; o8 ORDENAMIENTO TERRITORIAL o
todos q para eficientey tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién . 71_gresos
o e . e e 362_DIRECCION DE -8
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d @ ) ) ) ) en personal |71.03.04_Compensac| Ingresos propios de la
N trabaio | o s costen ! e o |PANIFICACION Y Compensacién por Transporte Personal de a Direccién de Planificacion Compensacién por Transporte No [P o e $1.080,00) 5270,00) 5270,00) 5270,00) 5270,00) $1.080,00)
S ! ; o8 ORDENAMIENTO TERRITORIAL o portransy
todos q para eficientey tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién . 71_gresos
o e . e e 362_DIRECCION DE -8
econémico inclusivo y v ficente, dgily 5 ; ; 5 , en personal |71.03.06_Alimentaci | Ingresos propios de la
oy bl | ! e o |PANIFICACION Y Alimentacion Personal de a Direccién de Planificacion Alimentacion No [P o e $8.640,00) $2.160,00 $2.160,00 $2.160,00 $2.160,00 $8.640,00
S ! ; o8 ORDENAMIENTO TERRITORIAL o
todos q para eficientey tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo de gest 10_Atender
5_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién . 71_gresos
o e . e e 362_DIRECCION DE -8
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d ¢ ) ) en personal |71.04.01_por Cargas |Ingresos propios de la
N trabaio | o s costen ; e o |PANIFICACION Y Cargas Familires Personal de a Direccién de Planificacion Cargas Familires No [P oo e 5921,60) 5230,40) 5230,40) 5230,40) 5230,0) s921,60)
S ! ; o8 ORDENAMIENTO TERRITORIAL o
todos q para eficientey territorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
5_promover 4_impulsar el i los principiosde | construyendo un modelo de administracién . 71_gresos
e o . e Ve 362_DIRECCION DE L .
econdmico inclusivo y v ficiente, 4gily d ¢ ) ) enpersonal |71.04.08_Subsidios | Ingresos propios de la
N trabaio | o s costen ) y o o |PANIFICACION Y Subsidios por Antigtiedad Personal de la Direccién de Planificacion Subsidios por Antgiiedad R s O st [areses $1.32018 533005 533005 533005 $330,05| $1.32018
. el : ] - o8 ORDENAMIENTO TERRITORIAL e en |
todos 4 para eficientey tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10_Atender
5_promover 4_impulsar el i los principiosde | construyendo un modelo de administracién . 71_gresos
cionimico nluno et " et feeme 4 362 DIRECCION O B T ——
N Y ltabaio | ey ) Ve o o |PLANIFICACION Y Horas Extraordinarias y Suplementarias Personal de a Direccién de Planificacion Horas Extraordinarias y Suplementarias O " Extraordinariasy | "0 P1OP $100,00] 50,00 $50,00 50,00 $50,00 $100,00]
. el : ! 8 ORDENAMIENTO TERRITORIAL P2 |suplementarias
todos 4 para eficentey tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo d 10_Atender
municipal basado en os principios de | construyendo un modelo de administracién . 71_gresos
16_romoversoiedades usas, |5 OTeCEr I nstucinaiag paci et oo, . 362 DIRECCION OF Gobieno Auténom Descenralzado de B Tl
e ot e 14535 | ptblica de forma eficiente, ) i o o |PLANIFICACION Y Servicios personales por contrato e Servicios personales por contrato No [P Personalespor | "HrE0* PTOP $67.488,33 $16.872,08 $16.872,08 $16.872,08 $16.872,08 $67.488,33
P transparente y participativa. o an eficiente y o |ovoENAMIENTO TERRITORIAL o on | |contrato
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestd 10_Atender
municipal nlos principi - n istracion ) 16
U T re— wricpalbasado o s princiosde - |consiruyendo un modelodeadminsireckn | iy e foxiauill IO
e 1% | piblca de forma eficiente, : ) . o ando|PLANIFICACION Y Subrogacion de personal Personal de a Direccién de Planificacion Subrogacién de personal o |enpersend i P $1.000,00 50,00 $500,00 50,00 $500,00 $1.00000
pacificas ¢ inclusivas transparente y partcipativa ) ; " O8N0 | R DENAMIENTO TERRITORIAL e e | et
para una administracion efciente y mantener una comunicacidn en teritorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_tmplementar un modelo de gesti 10_Atender |
mover el crecimi ! 6 rincipi 1 modelo de adminitracis ) 1
s romover i 4_imputsar el c : 1os principios de onsuyendo u v 362_DIRECCION DE ol IO
e o e trabaio | e st otenblen, : ) yaanspr e o |PANFICACION Y Aporte Patronal Personal de a Direccién de Planificacion Aporte Patronal No [empersonsl | P olAROrie | artsospropios el $33.689,42 $8.422.36] $8.42236] $8.422.36] $8.42236 $33.689.42
sostenible, el empl abajo finanzas « capacid i logrando |0 eRRITORAL pora ronal estio
todos q para eficientey mantener una comunicacién en terrtorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_tmplementar un modelo de gesti 10_Atender
mover el crecimi ! 6 rincipi . n istracion ) 16
s romover i 4_imputsar el c : s rincinosde | |contuyncounmodelode MMNAVSEON |, o foriuill IO
e el trabaio | s pioes sotenblen, vtranspar e o |PANFICACION Y Fondos de reserva Personal de la Direccién de Planificacion Fondos de reserva No |enpersenl {7080 fondode | neresos propiosciels $23.86145) $5.965,36 $5.965,36 $5.965,36 $5.965,36 $23.86145
sostenible, ¢l empl abajo finanzas « o i logrando |0 eRRITORAL pora eserva estio
tados q pora eficiente y tertitorio con inversion
transparente. nuestros habitantes.
7_implementar un modelo d 10 Atender
conémico e cegeneee ¥ incistadonsy teorildad, |cfcerte, daly wansprente enerondo. | £2-DRECCION O Compensacis Compenscin porvcadones o oxatas porcsacién enpesonal [PV repisdela
N ) ettvabalo | o e ey i o ando|PLANIFICACION Y o P 2 de a Direccién de Planifcacign | 710" & ” No » noGozadaspor | " £40¢ P1OP $7.00000) $3.500,00) $3.500,00) $0,00) 50,00 $7.000,00)
sostenible, ¢l empl abao fnanias ; i logrando |0 enmiToRAL | d€ funciones e funciones I oo estio
paratodos a para efciente y mantener una comunicacidn en teritorio con inversion | =52%6n ¢
transparente. nuestros habitantes.
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ACTIVIDAD

OBJETIVO DE DESARROLLO  OBJETIVO PLAN NACIONAL DE  OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO FUENTE DE PRESUPUESTO 3 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROYECTO BENEFICIARIOS DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA
SOSTENIBLE DESARROLLO TERRITORIAL INSTITUCIONAL Anmporpe | GASTO | PRESUPUESTARIO FINANCIAMIENTO CODIFICADO
(s1no) ITRIMESTRE  IITRIMESTRE  IITRMESTRE IVTRIMESTRE  TOTALPRESUPUESTO
7_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
8_promover 4_impulsar el los principiosde | construyendo un modelo de administracién 71 Egresos
econdmico inclusivo e Y rene, gy ! " 362_DIRECCION DE experioma | T107S8_Por Ingresos propios de la
v M : e PLANIFICACION Y < 6n por accidente de traby Personal e la Direccion de Planificacion Compensacién por accidente de trabajo o enfermedad No o Accidente de Trabajo | 0 oo P 432,00 50,00 216,00 50,00 $216,00 $432,00
sostenible, el empleo y el trabajo finanzas publicas, sostenibles, , logrando para Gestion
: ORDENAMIENTO TERRITORIAL o Enfermedad
decente para todos inclusivasy equitativas. para eficiente y tertitorio con inversién
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién .
8_Fortalecer a nstitucionalidad 362_DIRECCION DE 73_Bienesy
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, dgiy t e d ¢ ) ) 73.03.01_Pasajesal Ingresos propios de la
" piblica de forma eficiente, PLANIFICACION ¥ Pasaies al interior Personal de la Direccién de Planificacion Pasajes alinterior NO |servicios para - 51000 50,00] 50,00] 50,00) $10,00 $10,00
pacificas e inclusivas , logrando o8P | nverior Gestion
participativa ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién . )
8_Fortalecer a nstitucionalidad 362_DIRECCION DE 73_Bienesy (73.03.03 Visticosy
16_Promover sociedades justas, |~ eficiente, dgiy t e d ¢ ) ) ) ) Ingresos propios de
" piblica de forma eficiente, PLANIFICACION ¥ Visticos y subsistencias en el nterior Personal de la Direccién de Planificacion Viticos y subsistencias en l interior NO ] 51000 50,00] 50,00] 50,00) $10,00 $10,00
pacificas e nclusivas , logrando > Gestion
participativa ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion | Interior
para eficientey territorio con
transparente. nuestros habitantes.
. 5-Preservar el petrimonio culturaly 5_potencializar I calidad de vida de los
5_Fortalecer laproduccion la dentidad y la -
8_Promover el recimiento ) habitantes del cantn, promoviendo el . ) ) ) )
- Ia inversion extranjera en los como ejes de desarrollo, fomentando fa 362_DIRECCION DE Consutoria para laactualizacion de fichas Consuttoria para la actualizacion de fichas 73_Bienesy
econdmico inclusivo y . h desarrollo humano de Ia poblacion Guarandefia e : ' : 73.06.05_Estudioy | Ingresos propios de la
Jave de el desarrollolocal y p PLANIFICACION ¥ patrimoniales en el istema de Informacién de Ciudadania en general patrimoniales en el Sistema de Informacicn de. NO |servicios para - $43.925,00) 50,00] $21.962,50) $21.962,50) 50,00 $43.925,00)
sostenible, el empleo y l rabajo ) 5 ! mediante fa splicacion de polfticas publicas en %P1 | pisefo de Proyectos |Gestién
innovacion tecnolégica  prcticas | potenciando el bienestar integral y la ORDENAMIENTO TERRITORIAL | Patrimonio Cultural del Ecuador SIPCE Patrimonio Cutural del Ecuador SIPCE inversion
decente para todos i ) sequridad, educacién, salud, esparcimiento y
sostenibles cohesion social a través de expresiones
dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
deportivas,artstcas y cuturales.
5_preservar el patrimonio cultural
5 Fortalecer Ia produccid - e M 5_potencializar I calidad de vida de los
_Fortalecer la produccion identidad y Ia ’
5_pr ] o habitantes del canton, docl
romovrataccments (L o [camaciesdedesaral omnandos[[20MEsSelcanon promovkncocl oy oecconoe [ — [ —— e o
econsmico inclusivo esarrollo humano de la poblacin Guarandeia .05_Estudioy | Ingresos propios de
el ot o v et i 6 activa en el desarrollofocaly|*4170 21700 0 8 s | - PLANIFICACION Y v | |Ciudadania en general v tural 6 el NO eoan av G"(, propi 100,00} $50,00] $50,00] 50,00} 50,00} 100,00}
sostenible, el empleoy el trabajo h : mediante faaplicacian de polfticas publicas en ; > iserio de Proyectos |Gestion
pleoy eltiabalo o ovacion tecnoldgicay prcticas | potenciando el bienestar integraly la plicacion de polficas p ORDENAMIENTO TERRITORIAL | cantén Guaranda cantén Guaranda inversion v
decente para todos e o seguridad, educacion, salud, esparcimientoy
® dotacidn de servicios bisicos incluyentes
deportivas, artsticas y culturales.
, 5Preservar el patrimonio culturaly 5_potencializar I calidad de vida de los
s o , . 5_Fortalecer la produccion laidentidad y la Pl o
-Fro \ Ia inversion extranjera en los como ejes de desarrollo, fomentandola | oror = 0ol AMION PrOmeVEndO el 1362 oiReccion o Consultoria para la elaboracion de Plan de Salvaguardia Ia elaboracién de Plan 73 Bienesy [ oo udioy |n el
e elteab Jave de i 6 eldesarrollolocaly | ot e e B PLANIFICACION Y del Expediente Téenico del Ciudadania en general v actualizacién del Expediente Técnico del carnaval de NO |serviiospara >0 -t CIoY | MEresos IO $100,00] $100,00] 50,00 50,00 50,00 $100,00]
e ¥ innovacion gicay pr integraly la e e o ORDENAMIENTO TERRITORIAL [ Guaranda Guaranda inversion v
s sostenibles conesion social através de expresiones |5 ¢4% e
deportivas, artisticas y culturales. v
5_preservar el patrimonio cultural
5 Fortaecer 1a produccid y e M 5_Potenciaizar Ia calidad de vida de los
5 Promover el TeAMENO i nvrsion caraers e los como efe d desaral, fomentand's e O s | 62-OIRECCION DE 73 sienesy | oy | w
econsmico inclusivo esarrollo humano de la poblacin Guarandeia .05_Estudioy | Ingresos propios de
v i 6n activa en el desarrollo local y de lap: > PLANIFICACION Y én, difusién del P general Preservacion, difusion del Patrimonio Arquitectnico NO servicios para |/ 00 0>-! Y [Ineresos propi $6.275,00] 50,00} $3.137,50] $3.137,50] 50,00} $6.275,00]
sostenible, el empleo y el trabajo ) : mediante fa aplicacian de polfticas publicas en %% P13 | biseio de Proyectos |Gestion
innovacién tecnolégica y pricticas | potenciando el bienestar integraly la ) ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion
decente para todos e o seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
® dotacidn de servicios bisicos incluyentes
deportivas, artsticas y culturales.
8_implementar un modelo de gestio 10_Atender
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién . 73.07.02_Arrendami
~ |s_rortalecer la insttucionalidad ] : 362_DIRECCION DE . . . s . 73_Bienesy -
16_Promover sociedades justas, | 0o o o4O ficiente, agily d oy Contratacion del servicio de asistencia técicay Gobi ' c sevicio de v " entoy Licencias de | Ingresos propios de la <0000 so00 so00 so00 <50000 <50000
dblica de forma eficiente, . servicios para : 500, ) ) ) X X
pacificas  inclusivas s , logrando soporte del sistema catastral urbanoy rural GAD-CG | Cantén Guaranda soporte del sistema catastralurbano y rural GAD-CG P2 | 5o de Paquetes | Gestién
transparente  participativa e o ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion [0 ™
para eficentey erritorio con informiticos
transparente. nuestros habitantes.
73.08.02_Vestuari,
7_implementar un modelo de gestio 10_Atender Lenceria, prendas
5_promover 4_impulsar el i los principiosde | construyendo un modelo de administracién . de Proteccién,
i \ o e e " 362_DIRECCION DE Adquisicion de vestuario, lenceria, prendas de Adquisicion de vestuario, lenceria, prendas de 73_Bienesy |1 \ el
o ! st ™ o coady v o o |PANIFICACION Y proteccion y accesorios para uniformes para el Personal de a Direccién de Planificacion proteccién y accesorios para uniformes para el O |serviios para | 17" o pre $4.954,00 $2477,00 $2477,00 $0,00 50,00 $4.954,00)
S el P o ORDENAMIENTO TERRITORIAL | personal de la Direccién de Planifcacion personal de a Direccion de Planificacion inversion cesorios oo
odos 4 para eficentey erritorio con uniformes del
transparente. nuestros habitantes. personal de
proteccion,
4_Asegurar la atencidn a grupos 6_Atender a grupos de atencion prioritariay
11_Lograr que s cudades sean |1 072°€7 2 <apacidad o o e poblacién vinerable generando condiciones |, o geccion pe 73 sienesy (73,0821 Egresos |, "
respuesta y resiliencia de las equitativo a derechos | " - " Ingresos propios de la
més pusstay “ ! PLANIFICACION gresos por stuacidn de emergencia Grupos vulnerables Egresos por situacién de emergencia O 105 propi $30.000,00 50,00 50,00 50,00 $30.000,00 $30.000,00
v tiesgos [salud, educacion y vivienda. Combatirla | con elfin de disminuir las inequidades, e Gestion
resilientes y sostenibles : ‘ ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion | Emergencia
de origen natural y antrépico. violencia de género y promover la gualdad |terrtoria, ntercultural, intergeneracionaly de
terrtorialy de oportunidades. género.
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 84_Bienes de
municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracién larga
16_Promover sociedades justas, | = Oriaecer 1 institucionaldad . gron tente, gy r " 362_DIRECCION DE mobilario para a Direccién de Adauisicién de mobiliario paraa Direccion de doracin Ingresos propios de a
- " | publica de forma eficiente, g ! PLANIFICACION Y Personal de a Direccién de Planificacion NO 84.01.03_Mobilrios $100,00 $0,00 $0,00 $100,00 $0.00 $100,00
pacificas e nclusivas ! " espacios dadans, logrando Planificacién Planifcacion (propiedades Gestion
participativa. , ORDENAMIENTO TERRITORIAL
para eficientey territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. cauipo)
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 84_Bienes de
municipal basado en los principios de | construyendo un modelo de administracién larga
16_Promover sociedades justas, | = Oriecer 1 nstitucionaldad . gron tente, gy r d 362_DIRECCION DE Adauisicion de maquinaria  equipos para a Direccién Adauisicién de maquinariay equipos para a Direccién duracitn 84010 Msquinara| ngrezo propios de
- " | publica de forma eficiente, g ! PLANIFICACION Y Personal de a Direccién de Planificacion NO 03] $100,00 $0,00 $0,00 $100,00 $0.00 $100,00
pacificas e nclusivas ! " espacios dadans, logrando de Planificacion de Panificacion (propiedades [sy Equipos Gestion
participativa. , ORDENAMIENTO TERRITORIAL
para eficientey territorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. cauipo)
8_implementar un modelo de gestion | 10_Atender las capacidades insttucionales 84_Bienes de
municipal basado e los principios de | construyendo un modelo de administracién larga
16_Promover sociedades justas, | = Ori2ecer 1 institucionaldad oo Jron tente, gy e d 362_DIRECCION DE Adauisicion de equipos, sistemas y paquetes Adauisicién de equipos, sistemas y paquetes doraion [T o dels
- " | publica de forma eficiente, g ! PLANIFICACION Y ‘ ,iste s Personal de Ia Direccion de Planificacion . g . NO Sistemas y Paguetes [\ $13.280,00 50,00 50,00 $13.280,00 50,00 $13.280,00
pacificas e nclusivas dad espacios dadans, logrando informaticos para fa Direccion de Planficacion informticos para a Direccion de Planificacién (propiedades ) Gestion
participati ORDENAMIENTO TERRITORIAL Informaticos
para eficientey tertitorio con plantay
transparente. nuestros habitantes. eauipo)
P rimonio cultural
. 5-Preservar el patrimonio cultraly 5_potencializar I calidad de vida de los
5_Fortalecer laproduccion identidad y la :
8_Promover el crecimiento habitantes del cantsn, promoviendo el
Ia inversion extranjera en los como ejes de desarrollo, fomentando fa " 362_DIRECCION DE 73_Bienesy
econ6mico inclusivo y y desarrollo humano de fa poblacidn Guarandefia Estudio  disefio de proyectos de varias dependencias ' Estudio y disefio de proyectos de varias dependencias 73.06.05_Estudioy | Ingresos propios de la
tiva en el desarrolo localy : g PLANIFICACION Y Ciudadania en general Si |servicios para - $60.357,21 $60.357,21 5000) 5000) 50,00 $60.357,21]
sostenible, el empleo y el rabajo ) ! mediante fa splicacidn de polfticas publicas en municipales (Mercado 10 de Noviembre) municipales (Mercado 10 de Noviembre) SEMVICIOS PATA | i sefo de Proyectos |Gestion
innovacion tecnolégica y p integralyla , ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion
decente para todos . ; seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
sostenibles. cohesion social a través de expresiones
' dotacidn de servicios bisicos ncluyentes
deportivas, artstcas y culturals.
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

OBJETIVO PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROYECTO

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ARRASTRE

(s1/No)

GASTO

PRESUPUESTARIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

I TRIMESTRE

PPROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 TRIMESTRE

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

TOTAL PRESUPUESTO

8_Promover el crecimiento

5_Preservar el patrimonio culturaly

5_Fortalecer la produccion

laidentidad y la

5_Potencializar la calidad de vida de los
habitantes del cantén, promoviendo el

o inversion extranjera en de desarrollo, fomentando | " 362_DIRECCION DE 738
econémico nclusivo y @ inversién extranjera en los como ejes de desarrollo, fomentando 2 4o ;114115 humano de a poblacién Guarandefia | 202 Actualizacién del plan de desarrollo y ordenamiento ' Actualizacion del plan de desarrolloy ordenamiento -BIeneSY |73 06.05_Estudioy [ Ingresos propios de la
en el desarrollo localy : . PLANIFICACION Y Ciudadania en general sl |senicios para - $30625,00 $30,625,00 5000 5000 50,00 $30,625,00
ostenible, el empleoy el rabajo | *°**°"** - ! mediante a splicacian de polfticas publicas en territorial del cantdn Guaranda territorialdel cantén Guaranda 0% P2r2 | icefio e Proyectos |Gestion
innovacion tecnolégica y p integralyla ! ORDENAMIENTO TERRITORIAL inversion
decente para todos j ) seguridad, educacion, salud, esparcimiento y
sostenibles. cohesicn social a traves de expresiones
! dotacién de servicios bésicos ncluyentes
deportivas, artsicas y culturales.
4_Asegurar la atencién a grupos 6_Atender a grupos de atencion priortariay
9_Fortalecer ' biacion vulnerabl do condi
e et pobiackn voerblessnerandocondonss |, e o e s e o e e s st v I N
respuestay resilincia de las ot | " studios integrales para a estabilzacion de taludes por studios ntegrales para la estabilzacion de taludes por - .05_Estudioy | Ingresos propios de la
més ncl r: puseey : o, evencts o Combatr e : o PLANIFICACION Y o e e 2" |arupos vuinerabes s el - - st senvicios para | 200 2 EueloY [neeeos prop $25.123,75| $25.123,75| 5000 50,00 50,00 $25.123,75
tiesgos [salud, educacion y vivienda. Combatirla | con elfin de disminuir s inequidades, OO TERRITORIAL | uacion de emergencia en l sector de ircapamba situacion de emergencia e el sector de Pircapamba sevIcos P22 bisefio de royectos |Gestion

resilientes y sostenibles

v
de origen naturaly antropico.

violencia de género y promover la igualdad
territorial y de oportunidades.

territorial intercultural, intergeneracional y de.
género.

$574.689,98

$574.689,98
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