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MEMORANDO.
No 077-CCM-GADCG-2025

DE: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin
PRIMER VOCAL DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

PARA: Dr. Inti Andrés Yumbay Taris

ALCALDE DEL CANTON GUARANDA
Ing. Erika Aroka
DIRECTORA DE CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y
DESARROLLO SOCIAL
Ing. Lenin Guaranda
DIRECTOR FINANCIERO
Ing. Jenny Aguiar
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
Ing. Darwin Chisag
DIRECTOR FINANCIERO
Ing. Wilfrido Macas
DIRECTOR DE COMUNICACION
Abg. Juan Carlos Pozo
SECRETARIO GENERAL DE CONCEJO - E
Ing. Willy Macas
COORDINADO DE ACCION SOCIAL
Arq. Rodrigo Goyes
DIRECTOR DE PLANIFICACION
Ing. Fernando Rea
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

CC: Msc. Telésforo Martinez
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

ASUNTO: Solicitudes de informes previas a la aprobacion del Presupuesto
Economico Fiscal 2026 dentro de la Comision de Planificacion y
Presupuesto

FECHA: Guaranda 19 de noviembre del 2025

Por medio del presente, y en el marco de mis atribuciones como miembro de la
Comisioén de Planificacion y Presupuesto, solicito a las Direcciones pertinentes la
emision y entrega de los siguientes informes y documentos, detallados y consolidados, a
ser presentados previo a la Sesion Ordinaria de la Comision, con el fin de garantizar una
revision técnica del Proyecto de Presupuesto economico fiscal 2026.

1. Evaluacion del POA 2025 por areas. Certificacion y analisis de cumplimiento.
2. Proyectos prioritarios detallados que justifiquen las partidas existentes en todas
las areas segun el presupuesto para el 2026, para su respectiva aprobacion.
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3. Informes técnicos pertinentes para la creacion de Coordinador de Cooperacion
Internacional en el area de coordinacioén sin tener actualizacion del Organico
Estructural, lo que establece duplicidad de funciones en cuanto al coordinador
general y del area de Cultura.

4. Informes Técnicos de justificacion respecto del incremento del personal.

Actualizar la némina del personal a la fecha, con las respectivas remuneraciones,

dependencias a las que pertenecen, y de los funcionarios jubilados.

6. Informe de los Proyectos prioritarios de todas las areas segin el presupuesto
para el 2026, para su respectiva aprobacion.

7. Informe de los funcionarios contratados por Codigo de Trabajo y LOSEP.

8. Informe detallado de las razones por las cuales no se efectud el pago a los
funcionarios jubilados aprobados en el presupuesto 2025.

9. Informe del porque se va a contratar mas personal, conforme el proyecto
presentado de las barredoras adquiridas.

10. Informe de la Direccion de Talento Humano que contenga "Motivacion,
Antecedentes, Base Legal, Analisis Técnico, Conclusiones y Recomendaciones"
consolidado de la informacion de las necesidades de personal

11. Proyectos a las cuales se van a integrar en el POA 2026.

12. Informe de la Direccidon correspondiente sobre la metodologia y criterios
utilizados para la identificacion y determinacion de las personas de
vulnerabilidad que serdn beneficiarias directas de los proyectos planteados.

13. Informe de la Contadora de Accidn Social que detalle el presupuesto destinado a
sueldos o salarios de Accion Social y el presupuesto proyectado para la
ejecucion de proyectos en el 2026.

14. Informe técnico y financiero respecto al aumento del personal

15. Informe detallado de los proyectos destinados al cumplimiento de la inversion
para Sectores Prioritarios conforme al Articulo 35 del COOTAD.

16. Informe que especifique, dentro de cada Direccion, los proyectos destinados a
cubrir el 10% de los sectores prioritarios de acuerdo con el Articulo 249 del
COOTAD.

17. Documentacién relativa a los préstamos del Banco de Desarrollo del Ecuador
(BDE) que fueron destinados a la optimizacion del Talento Humano de la
administracion anterior y la actual.

18. Planificacion del Talento Humano

19. Insertar dentro del POA 2026 el listado del personal con Factura que presta
servicio dentro del GADCG.

20. Informe de cuantos carros hay en GADCG, de ellos cuantos estan habilitados y
cuantos choferes estan contratados en GADCG.

21. Distributivo financiero con el porcentaje del personal.
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Particular que solicito para los fines pertinentes

Atentamente:
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Lic. Olga' “urisisa Pasto Patin.
PRIMER VOCAL DE LA COMISION DE PLANIFICACON Y PRESUPUESTO
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