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MEMORANDO
No. 027 - CM - GADCG - 2025.

DE: Diana Arregui Vela
Carolina Calero
Olga Pasto
Laura Gonzéalez
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA

PARA: Ing. Willy Macas
+COORDINADOR DE ACCION SOCIAL
Sra. Teresa Taris
*PRESIDENTE DE ACCION SOCIAL
Sra. Tatiana Garcia
“COORDINADORA DE PROYECTOS DE ACCION SOCIAL

Sin Contadora a la fecha
CONTADORA DE ACCION SOCIAL
C.C.: Ing. Erika Aroca ‘
» DIRECTORA DE CULTURA
Ing. Jenny Aguiar
« DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
FECHA.: Guaranda, 30 de octubre del 2025.

Luego de expresarle un cordial saludo, comparecemos en calidad de
Concejal del canton Guaranda, por medio de la presente solicitamos de
la manera mas comedida, se nos haga llegar:

¢ El listado de funcionarios, con las respectivas remuneraciones, con
las funciones que fungen, la fecha de ingreso a la institucién para
cumplimiento Laboral y la fecha de salida. (de los/as
funcionarios/as anteriores a esta administracion y de los/as
funcionarios/as ingresados en esta administracion hasta el dia de
hoy).

¢ Informes de necesidad respecto al personal integrado a Accién
Social Municipal, que justifique el incremento de talento humano.

s En base a que pardmetros legales se han DETERMINADO LOS
SALARIOS de cada uno/a de los/as funcionarios/as de accién
social municipal y SUS VARIACIONES (disminucién o incremento)
y se adjunte el informe del estudio técnico (Talento Humano) en el
que detalle la JUSTIFICACION LEGALMENTE ESTABLECIDA.

* Roles de pago de los funcionarios,

e Lista de los contratados/as para cada proyecto ejecutado y en
ejecucion; indicando fecha de inicio y salida, con documentos de
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validacion legalmente establecidos, los perfiles correspondientes y
justificacion de contratacion.

* Se nos haga llegar la normativa legal vigente que regula y a la cual
se rige accibn social municipal: Reglamentos, Instructivos,
Manuales.

* La Estructura Orgédnica establecida en la actualidad y los
parametros en los cuales se han basado para establecerla.

» De los proyectos presentados: ¢Cuéntos se han culminado en este
periodo administrativo, desde el 20237, Informe de ejecucion y
actas correspondientes de los proyectos.

* Porcentaje de ejecucién del Plan Estratégico de Accién Social.
¢Porcentaje de ejecucion del POA 20257, ¢Cuantos proyectos estin
en ejecucion?, ¢Cuantos proyectos estan culminados?, se nos haga
llegar la documentacitn de respaldo legalmente establecida: TDRS,
Contrato e Informe de avance de los proyectos y Acta de entrega-
recepeion de la ejecucion de los proyectos terminados.

* Los resultados obtenidos mediante comparativa de base de datos,
respecto de los proyectos ejecutados,

* Reformas internas establecidas, ¥ la razén de realizarlas.

¢ Resumen del manejo econdmico.

El cobro de algunas de las actividades que se realizan con un costo
determinado en Accion Social Municipal, ¢a qué cartera fiscal se
deposita?, Solicito se nos haga llegar la constatacién legalmente
establecida hasta la actualidad.

* El manejo financiero de Accion Social Municipal, bajo la normativa

legal vigente.

Por la aticipamos brindada al faig: i ﬂéﬁu}g\:ﬁmicntns.

culiura, Turlima, Deporis
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