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MEMORANDO.
No 028-CCM-GADCG-2025
DE: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SERVICIOS SOCIALES Y
CULTURALES
PARA Msc. Marco Vinicio Ayme

Ing. Arregui Vela Diana Maria
Ing. Maurita Amangandi /@a%/ﬂj
Msc. Carolina Calero

Lic. Laura Gonzalez Vasconez
Msc. Telesforo Martinez
CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA

Lic. Noé Ninabanda

DIRECTOR DE CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y
. DESARROLLO SOCIAL.

Msec. Cristian Condor

PROCURADOR SiNDICO

Lic. Paulina Garcia

BIBLIOTECARIA DE TERESA LEON DE NOBOA

Lic. Mirian Ortiz

BIBLIOTECARIA DE VICTOR MANUEL TAPIA

\zolg_

ASUNTO: Mesa de trabajo
FECHA: Guaranda 06 de mayo del 2025

Reciba un cordial saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento que la
compareciente en conjunto con los integrantes de la comisiéon que presido, hacemos
participes en el desarrollo del proyecto de ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS
O FIUAS Y MOVIL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
o CANTON GUARANDA.

Con los antecedentes expuesto me permito convocar a las mesas de trabajo, mismo que
tendrd como objetivo principal ir perfeccionando el proyecto de Ordenanza, para luego
del tramite respectivo llevar oportunamente a la sesion del Concejo Municipal para su
aprobacion.
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La mesa de trabajo tendra lugar el dia jueves 08 de mayo del 2025 a las 09HO0 am, en la
biblioteca Teresa Ledn de Noboa.

Particular que pongo en su conocimiento.

Atentamente,

Lic. Olga Curisisa Pasto Patin. .
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SERVICIOS SOCIALES Y
CULTURALES

Nota: El proyecto de ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRACION,
FUNCIONAMIENTO Y SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS FIJAS Y MOVIL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA se

enviara por via whatsApp
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MEMORANDO.
No 019-CCM-GADCG-2025

DE: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SERVICIOS SOCIALES Y
CULTURALES

PARA Msc. Marco Vinicio Ayme
Ing. Arregui Vela Diana Maria
Ing. Maurita Amangandi 2 }0\&\7.015 it Hsq
Msc. Carolina Calero
Lic. Laura Gonzalez Vasconez
Msc. Telesforo Martinez
CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA
Lic. Noé Ninabanda
DIRECTOR DE CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y
. DESARROLLO SOCIAL.

Msc. Cristian Condor
PROCURADOR SiNDICO
Ing. Lenin Guaranda
DIRECTOR FINANCIERO

ASUNTO: Mesa de trabajo
FECHA: Guaranda 14 de abril del 2025

Reciba un cordial saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento que la
compareciente en conjunto con los integrantes de la comision que presido, hacemos
participes en el desarrollo del proyecto de Ordenanza Sustitutiva que Regula el
Fortalecimiento, Organizacién, Administracién y Financiamiento de las Actividades
Culturales, Artisticas y Patrimoniales del Carnaval Intercultural de Guaranda.

” Con los antecedentes expuesto me permito convocar a la mesa de trabajo, mismo que
% tendra como objetivo principal ir perfeccionando el proyecto de Ordenanza, para luego
del tramite respectivo llevar oportunamente a la sesion del Concejo Municipal para su

aprobacion.

La mesa de trabajo tendré lugar el dia miércoles 23 de abril del 2025 a las 09H00 am, en
el despacho.

Particular que pongo en su conocimiento.

Atent te,
e

Lic. Olga Curistsa Pasto Patin.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SERVICIOS SOCIALES Y

CULTURALES
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MEMORANDO.
Nro. 044- CM-GADCG.
DE: Lic. Laura Gonzalez Vasconez -
PRESIDENTA DE LA COMISION ANSITO Y TRANSPORTE
PARA: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin W
Ing. Maurita Gladys Amangandi Pilamunga .
INTEGRANTES DELA COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
Ing. Darwin Chisag
<DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Abg. Luis Guala. ) i
PROCURADOR SINDICO, ENCARGADO ©s[0q [1025/09:33/ §3uvia
Ing. Lenin Guaranda
DIRECTOR FINANCIERO.
~ Ing. Jenny Aguilar
» DIRECTORA DE TALENTO HUMANO.
Sr. Guillermo Jarrin.
JEFE DE AGENTES DE CONTROL'DEL GADCG.
ASUNTO: Mesa de trabajo

FECHA: Guaranda 3 de septiembre del 2025

alcaldia

Reciba un cordial y afectuoso saludo, mediante el presente me permito poner en su
conocimiento que a la Comisién que presido, tiene en su conocimiento el proyecto de
ordenanza para la Creacién, Funcionamiento y Regulacién del Consejo de Seguridad
Ciudadana del cantén Guaranda “CONSECI-G.

Por lo expuesto me permito convocar a la mesa de trabajo, mismo que tendra como
objetivo, continuar con la revisién y analisis del proyecto de ordenanza para la Creacion,
Funcionamiento y Regulacion del Consejo de Seguridad Ciudadana del cantén
Guaranda “CONSECI-G, para luego del tramite respectivo llevar oportunamente al
primer debate del Concejo Municipal, para su aprobacion.

La mesa de trabajo tendra lugar el dia martes 9 de septiembre del 2025, a las 15H00 pm,
en el salén de los Concejales.

Particular que solicité para los fines pertinentes.

Atentamente, ':{;_ 51 4 )
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- Guaranda, 1 de mayo del 2025
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CONVOCATORIA Nro.4

En calidad de presidenta de la Comisiéon de Transito y Transporte, y de
conformidad a lo establecido en el art. 32 de la ordenanza de Organizacion y
Funcionamiento de Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Guaranda, me permito convocar a ustedes a la sesién Ordinaria de la
COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE, del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Guaranda, misma que se llevara a efecto el lunes 5
de mayo del 2025 a las 15HO0D, en el despacho de la Comisién Tréansito y
. Transporte, para tratar el siguiente orden del dia: '

1.- Conocimiento, andlisis y resolucién del Proyecto de la Ordenanza para la
Planificacién, Regulacién y Control de la Via Publica y Espacio Piiblico del cantén
Guaranda, para que sea puesta en segundo y definitivo debate del Concejo
Municipal.

Atentamente,

TRANSITO Y TRANSPORTE.
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Guaranda, 23 de abril del 2025

CONVOCATORIA Nro.3

En calidad de presidenta de la Comision de Transito y Transporte, y de
conformidad a lo establecido en el art. 32 de la ordenanza de Organizacion y
Funcionamiento de Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Guaranda, me permito convocar a ustedes a la sesiéon Ordinaria de la
COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE, del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Guaranda, misma que se llevara a efecto el lunes 28
de abril del 2025 a las 11H0D, en el despacho de la Comision Transito y
. Transporte, para tratar el siguiente orden del dia:

1.- Conocimiento, andlisis y resolucion del Proyecto del reglamento a la ordenanza
de la Transicion, Estructura de Carrear, Ordenanza y Jerarquizacién del Cuerpo de
Agentes de control del Gobierno Autonomo Descentralizado del cantdn Guaranda, para
que sea puesta en primer y unico debate en el Concejo Municipal.

07/

bl
Atentamente,

7
. \ \ /"” / P o / /

Lic. Laura Manana Gonﬁalefz Va{conez
PRESIDENTE DE LA COﬁH’SiON‘D'EﬁXNSITO Y TRANSPORTE.
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Guaranda, 21 de abril del 2025
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CONVOCATORIA Nro.2

En calidad de presidenta de la Comisién de Transito y Transporte, y de
conformidad a lo establecido en el art. 32 de la ordenanza de Organizacion y
Funcionamiento de Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Guaranda, me permito convocar a ustedes a la sesién Ordinaria de la
COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE, del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Guaranda, misma que se llevara a efecto el martes 22
de abril del 2025 a las 15HO00, en el despacho de la Comisién Transito y
. Transporte, para tratar el siguiente orden del dia:

1.- Conocimiento, analisis y resolucién del Proyecto de LA ORDENANZA PARA LA
PLANIFICACION, REGULACION Y CONTROL DE LA VIA PUBLICA Y ESPACIO
PUBLICO DEL CANTON GUARANDA. Para que sea puesta en primer debate en el
Concejo Municipal.

2.- Conocimiento y aprobacién del acta de la sesién ordinaria de 28 de enero del
2025.

Atentamente,

Lic. Laur: ; Vasconez.
PRESIDENTE DE LA COM‘ISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE.
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ACTA NRO. 001
ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL CANTON GUARANDA, DE 28 DE ENERO DEL 2025.

En la ciudad de Guaranda, a los veinte y ocho dias del mes de enero del dos mil

vente y cinco, siendo las quince horas con treinta minutos, en el salén de la

ciudad, previa convocatoria dispuesta por la, Lic. Gonzalez Vasconez Laura

Marina, Presidenta de la Comision, Lic. Olga Curisisa Pasto Patin, primer vocal,

y- Segundo vocal. Ing. Maurita Gladys Amangandi Pilamunga.

Presidente, Lic. Gonzalez Visconez Laura Marina. - Buenas tardes, Darles un

cordial saludo y también un agradecimiento profundo por la asistencia aqui el

dia de hoy que hemos sido convocados a la sesion de la comision de Transito y

Transporte, sefiora secretaria me hiciera la finesa de constatar el quorum
. reglamentario.

Secretaria Abg. Anita Esther Chela Pungafia. - Buenas tardes, sefiora Presidenta,

sefiores miembros de la Comision de Transito y Transporte, con su autorizacion

sefiora Presidenta procedo a verificar la asistencia de cada uno de los miembros

de la Comisién.

Presidente, Lic. Gonzalez Vasconez Laura Marina - Presente.

Primera vocal, Lic. Olga Curisisa Pasto Patin. - Muy buenas tardes sefiora

Presidenta de la Comision y miembros de la Comision, presente.

Segundo Vocal, Ing. Maurita Gladys Amangandi Pilamunga.- Buenas tardes

sefiora presidenta, sefior secretaria, compafiera concejal Olga Pasto, que Dios

bendiga a cada uno de ustedes presente.

Secretaria Abg. Anita Esther Chela Pungaiia. - Sefiora Presidenta una vez que

he verificado la asistencia de cada uno de los miembros de la Comisién de

Transito y Transporte, puedo certificar que contamos con tres miembros de la
. Comisidn, para que pueda dar inicio a la presente sesion ordinaria.

Presidente, Lic. Gonzalez Vasconez Laura Marina. - Gracias sefiora secretaria,

en virtud que ha certificado que existe el quérum reglamentario, procedo a

instalar la misma, tenga la amabilidad sefiora secretaria toda la lectura el orden

del dia.

Secretaria Abg. Anita Esther Chela Pungaiia. - Con su autorizacion sefiora

Presidenta, procederd a la lectura del orden del dia establecido para el dia de hoy.

1.- Conocimiento, analisis y resolucion del Proyecto de"ORDENANZA QUE

PLANIFICA, REGULA Y CONTROLA EL TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON GUARANDA, Para que sea
puesta en segundo y definitivo debate en el Concejo Municipal.'’

La convocatoria ha sido entregada oportunamente de la misma manera el
documento anexo.

Ledtido

2[4 2028
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Presidente, Lic. Gonzalez Vasconez Laura Marina. - Gracias sefiora secretaria
esta consideracién compafieras miembros de la comision de Transito y
Transporte el orden del dia, si hay alguna observacién o algo por favor al no
existir ninguna observacion al orden del dia sefiora Secretaria proceda por favor
con el primer.

Secretaria Abg. Anita Esther Chela Pungafia. - Procedo con su autorizacion
sefiora Presidenta a dar lectura al punto.

1.- Conocimiento, andlisis y resolucién del Proyecto de ORDENANZA QUE
PLANIFICA, REGULA Y CONTROLA EL TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON GUARANDA, Para que sea
puesta en segundo y definitivo debate en el Concejo Municipal.

Presidente, Lic. Gonzélez Vasconez Laura Marina. - Gracias gefiora Secretaria
bueno como ustedes conocen compafieros concejales esta ordenanza la estamos
trabajando desde el afio anterior ventajosamente ya ingreso al primer debate en .
la sesion ordinaria del 6 de agosto del 2024, donde aprobamos con algunas
observaciones la presente ordenanza en la cual nosotros hemos venido de igual
forma trabajando en mesas de trabajo disculpen la redundancia donde se ha ido
subsanando todas y cada una de las observaciones que emitieron tanto el senor
procurador como en este caso los compafieros concejales en la sesion ordinaria
de concejo municipal, en vista eso Nosotros hemos realizado nuevamente las
mesas de trabajo para ir analizando ya definitivamente c6mo va iba a quedar la
ordenanza en base a la subsanaciones que ya fuimos realizando en ese sentido
tuvimos la sesién la mesa de trabajo con los otros comparieros concejales que
también les demos la cordial invitacién donde la compatiera concejal Dianita
Arregui tuvo una observacién donde de igual forma ya subsanamos si mal no
recuerdo en el articulo 16 donde habla de la concesién, en ese sentido pedia la
compatiera de que no vaya la palabra concesion en eso hemos ya corregido estan
ustedes igual en sus manos tienen la ordenanza donde claramente se daran .
cuenta de que ya no existe esa palabra y que todo hemos estado marchando
gracias a las observaciones también a las sugerencias de cada uno de ustedes que
han estado emitiendo en base a eso compafieras como les manifestaba en la mesa
anterior del trabajo estuvo presente también el Director Financiero y el Director
de Talento Humano donde a ellos le solicitamos de igual forma un informe
técnico en et cual nos dieron a conocer en la mesa de trabajo toda la informacion
que ellos emitieron y que iban subsanado de igual forma los inconvenientes que
habia més que todo porque pensaban de que fbamos nosotros a tener una masa
salarial bastante elevada, pero como ustedes saben nosotros ya probamos el
presupuesto del afio 2025, donde claramente esta estipulado el presupuesto que
va directamente para la Direccién de Transito y Movilidad de lo cual no hemos
inflado la masa salarial todo lo contrario nos estamos manejando de igual forma
en base al proyecto del presupuesto que nosotros mismos aprobamosy de igual
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forma en lo referente a talento humano, no supo manifestar también y no sugeria
igual de los cambios que se van a hacer, pero esos cambios van a ser internos mas
no porque va a haber ingreso a lo mejor de mas personal del que ya esta previsto
eso comparfieras concejales les queria dar ese preAmbulo para que ustedes
también sean participe de esta ordenanza si hay alguna otra observacion
sugerencia de que hayan encontrado por favor aqui ya estamos para ser
escuchados, concejal Maurita Amangandi tienen la palabra.
Segundo Vocal, Ing. Maurita Gladys Amangandi Pilamunga.- Bueno gracias,
creo que ya hemos venido subsanando algunas observaciones que se hizo enla
primera sesion de para la aprobacion de esta ordenanza y también luego de eso
unas mesas de trabajo en vista de que ya también en las mesas de trabajos se ha
hecho algunas observaciones yo creo que es suficiente también igual hemos
tenido la respuesta en este caso la respuesta con los informes de talento humano
del financiero del procurador sindico igual tenemos todas esos informes,
. entonces por lo tanto yo pienso que Laurita mas bien esta tarde todos los
comparfieros que estamos aqui de la comisién es importante ya enviar para-el
segundo debate y seguir avanzando compaiieros, Laurita por mi parte mas bien
agradecer yo creo que en cada comision hemos venido trabajando
responsablemente elaborando las ordenanzas y también en acoger las
observaciones v haciendo todo el proceso en si, entonces mas bien agradecerle
Laurita porque siempre trabaja con los técnicos y a veces en mesas de trabajo
igual nos ha invitado a trabajar con usted y usted ahi también creo que casi no
por mi parte no he fallado como vocal de la comision, entonces hemos estado
ahi por eso conocemos el avance y el proceso y también que todo lo que se ha
hecho con las observaciones se ha hecho de corregir pues en ese sentido yo
quisiera mas bien no sé si es factible mocionar para que ya se apruebe esta
ordenanza dentro de la comision la Ordenanza que Planifica Regula y Controla
el Transito Transporte Terrestre y Seguridad Vial en el cantén Guaranda que sea
. aprobado dentro de la comisién si alguien puede apoyar la mocion.
Presidente, Lic. Gonzélez Véasconez Laura Marina. - En verdad como usted lo
acaba de mencionar ustedes quién mas son testigos de que esta ordenanza la
hemos venido trabajando con mucha altura en este sentido de igual forma
agradecerle al equipo técnico de la Unidad de Transito y Transporte en el caso
del comparfiero ingeniero Danny Borja y de Maximiliano Salas, quienes han
estado constantemente trabajando y guidndonos también en este proceso
comparfiera concejal Olguita si tiene algunia sugerencia o algo.
Primera vocal, Lic. Olga Curisisa Pasto Patin.- Creo que en realidad ya hemos
trabajado en mesas de trabajo hemos acogido las sugerencias del departamento
de la Procuraduria Sindica y también de los técnicos en este caso los técnicos de
transito no, yo en realidad creo como técnicos y han dado la pauta los procesos
necesarios dentro de la mesa de trabajo que habiamos tenido con los Concejales
y con los técnicos acompaiado de la Procuraduria Sindica, nos habia mencionado
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sobre la palabra concesionar, eso es la duda que tenfan los compafieros concejales
yo creo que eso se quedo solventado lo habiamos retirado ya o eliminado del
contenido dentro de la ordenanza, entonces tenemos una resolucién ya aprobada
dentro del primer debate en el Concejo Municipal y seria viable de enviar ya
para el segundo debate y que se apruebe, que se sancione y empiece a funcionar
esta ordenanza con eso sefiora presidenta de la Comisién apoyo a la mocién de
la sefiora concejal.

Presidente, Lic. Gonzalez Visconez Laura Marina. - Gracias comparnera
Concejal Olguita Pasto, en vista que existe una mociéon planteada por la
compariera Concejal Maurita Amangandi y apoyada por la concejala Olguita
Pasto, sefiora Secretaria me hiciera la finesa proceda con la votacion
correspondiente antes de eso quisiera que dé lectura la mocion planteada por la
Concejal Maurita.

Secretaria Abg. Anita Esther Chela Pungafia. - Con su autorizacién sefiora .
presidenta procedo a la votacién sobre la mocién propuesta por la Concejal
Maurita Amangandi, quien manifiesta lo siguiente emitir el informe favorable
respecto de la Ordenanza que Planifica Regula y controla el Transito Transporte
Terrestre y Seguridad Vial del canton Guaranda, para que sea puesto en
conocimiento del Concejo Municipal para segundo y definitivo debate, mocién
que fue apoyada por la Concejal Olga Curisisa Pasto.

Presidente, Lic. Gonzalez Vasconez Laura Marina - A favor.

Primera vocal, Lic. Olga Curisisa Pasto Patin. — Bueno antes de consignar mi
votacién yo creo que estamos sujetos trabajando esta ordenanza a la normativa
vigente a cumpliendo con las leyes como lo menciona el articulo 264 ntimero 6
de Ia Constitucién de la Republica del Ecuador y el articulo 55 letra f) del codigo
organico de la organizacion territorial autonomia y descentralizacion donde
disponen que los Gobiernos Municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicios de otras que determina la ley de planificar regular y .
controlar el transito y el transporte publico dentro de su territorio cantonal, de la
misma manera el articulo 57 del COOTAD, letra a) Establece que la atribucion
que tiene el Concejo Municipal en relacion al ejercicio de la facultad normativa
en las materias de competencia del Gobierno Autdénomo Descentralizado
municipal mediante la expedicién de ordenanzas cantonales acuerdos y
resoluciones yo creo que como concejales estamos cumpliendo las competencias
que nos corresponde con eso mi votacién es a favor.

Segundo Vocal, Ing. Maurita Gladys Amangandi Pilamunga.- Como igual se
mociono igual también como conocedor de nuestras atribuciones del articulo 58
del COOTAD y creo que cada vez hemos venido realizando actividades tal vez
en resolver o apoyar a la ciudadania en las ordenanzas que ellos también desde
la ciudadania han hecho llegar igual nosotros como concejales hemos dedicadoa
hacer algunas elaborar algunas ordenanzas y hemos estado trabajando en ese
sentido como parte de legislacién hemos estado cumpliendo como concejales més
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bien es un honor de trabajar como concejales en todo lo que nos concierne pues
por lo tanto mi voto es a favor.

Secretaria Abg. Anita Esther Chela Pungafia. - sefiora presidenta una vez que
he realizado la votacién respectiva, con tres votos a favor Resuelve emitir el
informe favorable respecto de la Ordenanza que Planifica Regula y controla el
Transito Transporte Terrestre y Seguridad Vial del cantén Guaranda, para que
sea puesto en conocimiento del Concejo Municipal para el segundo y definitivo
debate, Esa es la resolucion que se ha adoptado por parte de la Comisién.
Resolucién. - La Comisién de Trénsito y Transporte, en la sesién ordinaria
realizada el veinte y ochos de enero del dos mil veinte y cinco, por unanimidad
absoluta, con tres votos a favor Resuelve, emitir el informe favorable > respecto de
la Ordenanza que Planifica Regula y controla el Transito T Transporte Terrestre y
Seguridad Vial del cantén Guaranda, para que sea puesto en conocimiento del
Concejo Municipal para el segundo y definitivo debate.

. Presidente, Lic. Gonzédlez Vasconez Laura Marina.- Agradecerles también
comparieras concejales miembros de la comision quienes de igual forma he
tenido el apoyo incondicional de cada una de ustedes para que cada una de las
ordenanzas que estan en vuestras manos también salgan de la mejor manera y
que podamos nosotros también ejecutarlas no me queda més que nuevamente
agradecerles a nombre también de los comparieros de la Unidad de Transito y
Transporte que ellos también han estado bastante preocupados por lo que se ha
tardado esta ordenanza para que entre al segundo debate en ese sentido en vista
que ya no existe otro punto mas que tratar sefiora secretaria tenga la amabilidad
de clausurar la sesién.

Secretaria Abg. Anita Esther Chela Pungafia. - Siendo las quince horas con
cincuenta minutos se da por clausurada Ia presente sesién.

Lic. Laura Gonzélez Vasconez Abg. Anita Chela Pungafia
PRESIDENTA SECRETARIA
COMISION DE TRANSITO-Y . COMISION DE TRANSITO Y

TRANSPORTE TRANSPORTE
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MEMORANDO INTERNO
No. 411-DGA-GADCG-2025

DE; Ing. Geovany Ramirez; DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
PARA:  Dr. Inti Yumbay; ALCALDE DEL CANTON GUARANDA
FECHA: Guaranda, 21 de abril del 2025

ASUNTO: En el texto

Luego de expresarle un atento y cordial saludo, en atencién al
MEMORANDO 826-1Y-A-GADCG-2025, de 15 de abril de 2025, vy
Memorando Nro. 015-CTT-GADCG, 14 de abril del 2025, en funcidén a las

n mesas técnicas que fueron participes el Abg. Alejando Cardenas y el
Lic. Jeanpier Coloma como equipo técnico vy juridico de la Direccién
de Gestion Ambiental, se remite el informe técnico con respecto a la
propuesta de Ordenanza.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

_lng Geovany Ramirez S W
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAI. "

C.e.
G_ ’ Lic Louro Gonzdlez
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
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MEMORANDO INTERNO
No. 019-JC-DGA-GADCG-2025

DE: Lic. Jeanpier Coloma; TECNICO AMBIENTAL

PARA: Ing. Geovany Ramirez; DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
FECHA: Guaranda, 21 de abril del 2025

ASUNTO: En el texto

De mi consideracion:

Por medio del presente, en respuesta al MEMORANDO No. 826-1Y-A-GADCG-2025 para dar
atencién al MEMORANDO Nro. 015- CTT-GADCG, remito a usted el criterio técnico que
ﬁ sustenta la aplicacién de las sanciones econémicas para las infracciones ambientales de la

Ordenanza de Via y Espacios Publicos.

Solicito amablemente que este documento sea enviado a la Lic. Laura Marina Gonzales,
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE para los fines pertinentes,

conforme al procedimiento administrativo interno.
Quedo atento a cualquier observaciéon o comentario.

Atentamente,

e,

Eié'.’j‘éanpier Coloma Armijos
TIf. 0986674582 HORA:
41

Email. !UCO'O!T‘?“ 2@gmail.com Auls ki

Técnico Ambiental
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/77 7/7///7/7/






i,

o

Guqrqn dQ l .7 7N Q@ GGestién Ambiental
% RINCONES
clcaidic | & wes = UUQ ondo
INFORME TECNICO No. - 007-2025-JC-DGA-GADCG
ASUNTO: Criterio técnico de la Ordenanza para la planificacién, regulacion y control de la via puablica

y espacio pUblico del cantén Guaranda.

FECHA: Lunes 21 de abril del 2025.

1. FUNDAMENTACION LEGAL GENERAL

La aplicacién de tasas, cobros y sanciones tiene respaldo en:

e Constitucion del Ecuador, Art. 264: Establece la competencia exclusiva de los GAD
municipales para el control del uso del suelo y la proteccién ambiental.

« COOTAD, Art. 55: Ejercer el control sobre el uso y ocupacién del suelo en el cantdn.

e Cédigo Organico Ambiental (COA), Art. 9: Establecen el principio “quien contamina paga”,
asi como la responsabilidad administrativa de las personas naturales o juridicas por
afectaciones al ambiente.

e Art. 492 y 493 del COOTAD: Autoriza que el uso de espacios publicos se regule mediante

h ordenanzas y que se establezcan tasas por servicios.

e Capitulo Ill de los permisos de ocupacion de la via y espacio publico de la Ordenanza:

Establece que el célculo de tasas estd vinculado al SBU, lo cual asegura actualizacion

automatica.

2. INTRODUCCION

La Direccién de Gestién Ambiental del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantdn Guaranda

cumple funciones clave en la proteccién del ambiente y la salud pablica. Este informe técnico tiene

ADMINISTRACION 2023 -2027
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como propdsito sustentar el porcentaje de sancion econdmica equivalente al 25% del Salario
Basico Unificado (SBU), aplicable a las infracciones ambientales especiales establecidas en el Art.
44 de la Ordenanza Sustitutiva que Reglamenta la Ocupacién de la Via y Espacios Publicos del

cantdn.

3. FACTORES QUE INFLUYEN EN LAS SANCIONES ESTABLECIDAS 0

Las infracciones ambientales descritas en el Art. 44 tienen una afectacién directa e inmediata al

entorno y a la ciudadania. El valor de la multa responde a:

* Gravedad de los impactos ambientales y sanitarios:

o Vertido de aguas grises o sustancias quimicas en via publica contamina el suelo,
deteriora la infraestructura urbana y genera malos olores o riesgos tdxicos.

o Desechos sélidos lanzados en la via publica, actos biolégicos o sexuales en el
espacio publico afectan la imagen urbana, la salud comunitaria y la convivencia.

e Costos reales de atencion y remediacién:

o Llas acciones municipales para limpiar, retirar, clasificar, trasladar y disponer
residuos o liquidos requieren personal, insumos, logistica y tiempo. Estos costos U
deben recuperarse a través de sanciones a las personas que incumplan la presente
ordenanza.

e Disuasion y prevencién del comportamiento reincidente:

o Sanciones inferiores no generan suficiente impacto para corregir la conducta. El

25% del SBU es un monto equilibrado entre lo disuasivo y lo accesible, evitando

recurrencias.

e Carga ambiental acumulativa:

ADMINISTRACION 2023 -2027

O nnd



\uf,

Guaronda

alcaldia

,“C:D\?ES Q@ Gestion Ambiental
RIN
s L GUarando

o Muchos de estos actos son frecuentes y cometidos por multiples personas al dia.
Sin una sancion firme, la suma de pequefias infracciones puede generar un

deterioro ambiental considerable en poco tiempo.

4. METODOLOGIA PARA ESTABLECER MONTOS Y TASAS

Para definir el valor de esta sancion se consideraron los siguientes criterios:

e Actualizacién automética: Al vincularse al SBU, el valor se ajusta afio a afio segun las
condiciones econdmicas nacionales.
e Equilibrio proporcional:
o Infracciones menores se sancionan con el 10-% del SBU (por ejemplo, no tener
recipientes diferenciados para los residuos y desechos sélidos).
o Infracciones mas graves como las sefialadas en el Art. 44 se sancionan con el 25%
del SBU, lo cual es proporcional a su impacto ambiental y operativo.
e Viabilidad de cobro:
o Un 25% del SBU no es excesivo, por lo que es posible su aplicacién sin resistencia
o juridica desproporcionada, pero si representa un valor significativo para prevenir

nuevas faltas.

5. CONCLUSIONES

e Lamulta del 25% del SBU es adecuada y proporcional al dafio que generan las infracciones

ambientales tipificadas en el articulo 44.

ADMINISTRACION 2023 -2027
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e Permite cubrir los costos de intervencion del GAD y actlia como un mecanismo disuasivo
sin llegar a ser excesivo.
e Su aplicacién se justifica por el impacto directo sobre la limpieza, salud publica y

sostenibilidad del espacio publico.

6. RECOMENDACIONES
o
e Mantener este porcentaje en la ordenanza como sancién base para infracciones
ambientales especiales.
e Fortalecer el proceso de control, notificacion y registro para que las sanciones sean
efectivas y se evite la impunidad.
e Complementar las sanciones econdmicas con medidas educativas, como charlas o

capacitaciones comunitarias para infractores reincidentes.

7 FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

Elaborado por: Revisado por:

u/ ) P f
//// & 4 Jfieee _.‘, Pl .
D=

Lic. Jeanpier Coloma v ~ Ing. Geovany Ramirez

Técnico Ambiental ’ Director de Gestion Ambiental
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MEMORANDO. g

Nro. 010- CTT- GADCG.
DE: Lic. Laura Marina Gonzalez.

PRESIDENTE SUBROGANTE DE LA COMISION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE

PARA: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin
Ing. Maurita Gladys Pilamunga
INTEGRANTES DE LA COMISION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE
Dr. Cristian Condor
PROCURADOR SINDICO

. Ing. David Lara
DIRECTOR DE UMTTTSV.
Ing. Darwin Chisag
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Lic. Johana Espinoza
TRABAJADORA MUNICIPALES
Ing. Maximiliano Salas Carrera.
TECNICO 2 DE LA UMTTTSV
Danny Borja.
TECNICO DE LA UMTTTSV
Argq. Joffre Naranjo
COMISARIO DE CONSTRUCCIONES DEL GADC.
Ing. Geovanny Ramirez
. DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
ASUNTO: mesa de trabajo.
FECHA: Guaranda, 24 de marzo del 2025.

Reciba un cordial saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento que
la comisién que presido hemos decidido hacer participe en el desarrollo de la
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DELA
ViA Y ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA.

por lo expuesto me permito convocar a la mesa de trabajo, mismo que tendra
como objetivo, continuar con la revisién y anélisis proyecto de ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DE LA ViA Y
ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA, para luego del tramite

B N 940 g
)4 Hot
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respectivo llevar oportunamente al primer debate del Concejo Municipal, para
su aprobacion.

La mesa de trabajo tendra lugar el dfa miércoles 26 de marzo del 2025, a las 9HO0
am, en el salén de los Concejales.

Particular que pongo en su conocimiento.

Atentamente,

Realizado por Abg. Anita Chela. S ——
Firmado por Lic. Laura Gonzdlez.
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MEMORANDO.

' Nro. 010- CM-GADCG.

DE: Lic. Laura Gonzalez Vasconez
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

PARA: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin ) ?/0 )_%U 25 . 230+
Ing. Maurita Gladys Amangandi Pilamunga
INTEGRANTES DE LA COMISION TRANSITO Y
TRANSPORTE
Ing. Darwin Chisag
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ASUNTO: Mesa de trabajo

. FECHA: Guaranda 14 de marzo del 2025

Reciba un cordial y afectuoso saludo, mediante el presente me permito poner en
su conocimiento que a la Comisién que presido, tiene en su conocimiento el
proyecto de ordenanza para la Creacién, Funcionamiento y Regulacion del
Consejo de Seguridad Ciudadana del cantén Guaranda “CONSECI-G.

por lo expuesto me permito convocar a la mesa de trabajo, mismo que tendra
como obijetivo, continuar con la revision y analisis del proyecto de ordenanza
para la Creacién, Funcionamiento y Regulacién del Consejo de Seguridad
Ciudadana del cantén Guaranda “CONSECI-G, para luego del tramite respectivo
llevar oportunamente al primer debate del Concejo Municipal, para su
aprobacion.

’ La mesa de trabajo tendra lugar el dia miércoles 19 de marzo del 2025, a las 15H00
pm, en el salén de los Concejales.

Particular que solicit6 para los fines pertinentes.

Atentam

PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

Realizado por Abg. Anita Chela.
Firmado por Lic. Laura Gonzélez.
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MEMORANDQ.
Nro. 009- CTT- GADCG.
DE: Lic. Laura Marina Gonzalez.

PRESIDENTE SUBROGANTE DE LA COMISION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE

PARA: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin
ﬁ/? 03)2025/ ?//39
I

SION DE TRANSITO Y

Ing. Maurita Gladys Pilamunga
INTEGRANTES DE LA C
TRANSPORTE
Dr. Cristian Condor
PROCURADOR SINDICO
Ing. David Lara

. DIRECTOR DE UMTTTSV.
Ing. Darwin Chisag
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Lic. Johana Espinoza
TRABAJADORA MUNICIPALES
Ing. Maximiliano Salas Carrera.
TECNICO 2 DE LA UMTTTSV
Danny Borja.
TECNICO DE LA UMTTTSV
Arq. Joffre Naranjo
COMISARIO DE CONSTRUCCIONES DEL GADC.
Ing. Geovanny Ramirez
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL

. ASUNTO: mesa de trabajo.

FECHA: Guaranda, 14 de marzo del 2025.

Reciba un cordial saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento que
la comisién que presido hemos decidido hacer participe en el desarrollo de la
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DELA
ViA Y ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA.

por lo expuesto me permito convocar a la mesa de trabajo, mismo que tendra
como objetivo, continuar con la revision y analisis proyecto de ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DE LA VIA Y
ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA, para luego del tramite

. e
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respectivo llevar oportunamente al primer debate del Concejo Municipal, pélra
su aprobacion.

La mesa de trabajo tendra lugar el dia martes 18 de marzo del 2025, a las 15H00
pm, en el salon de los Concejales.

Particular que pongo en su conocimiento.

Atentamente,

e .

"/f{:/a /—u& f;. ) b 4
Lic. L;;u\“Gonzaiez ez. ¥
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA

Realirade por Ay Anita Chela
Firmado por Lic. Laura Gonzdlor



Guaranda | Qgéga ..~ CONCEJO MUNICIPAL

Ml Guaranda alcaldia

! 2 HOURARFE L ADOR

MEMORANDO.
Nro. 013- CTT- GADCG.
DE: Lic. Laura Marina Gonzalez.

PRESIDENTE DE LA COMISION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

PARA: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin
Ing. Maurita Gladys Pilamunga %1/00/ 202
INTEGRANTES DE LA COMISION
TRANSPORTE
Dr. Cristian Céndor
PROCURADOR SINDICO
Ing. Cristhian Castillo.

. DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Lic. Johana Espinoza
TRABAJADORA MUNICIPALES

ASUNTO: Mesa de trabajo.

FECHA: Guaranda, 14 de abril det 2025,

Reciba un cordial saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento que
el concejo Municipal el dia martes 15 de octubre del 2024, aprobo la ordenanza
QUE ESTABLECE LA TRANSICION, ESTRUCTURA DE CARRERA,
ORGANIZACION Y JERARQUIZACION DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL DEL CANTON GUARANDA, en la mencionada ordenanza en su
Disposiciones Generales, Quinta menciona lo siguiente:

Ordenanza en el Registro Oficial, el érgano ejecutivo del Gobierno Autonomo
Descentralizado del cantén Guaranda emitird los reglamentos complementarios a esta
Ordenanza. Estos reglamentos requlardn la seleccion, formacion, ingreso, capacitacion,
especializacion, ascensos, estabilidad, evaluacion, permanencia y régimen disciplinario,
que serd elaborado por la Direccion de Talento Humano, Procuraduria Sindica, Comision
de Transito y Transporte y un delegado del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.”

* “QUINTA. - Dentro del plazo miximo de 90 dias desde la publicacion de la presente

Por lo expuesto y en virtud de cumplir con los plazos establecidos, me permito
convocar a la mesa de trabajo, mismo que tendra como objetivo, revisar y analizar
el reglamento a la Ordenanza Que Establece La Transicion, Estructura De Carrera,
Organizacién Y Jerarquizacién Del Cuerpo De Agentes De Control Municipal Del
Cantén Guaranda, para luego del trémite respectivo llevar oportunamente al
primer y tnico debate en el Concejo Municipal, para su aprobacion.

B W
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La mesa de trabajo tendra lugar el dia martes 15 de abril del 2025, a las 10HOO, en
el salon de los Concejales.

Atentamente,

//’_—\
e
Lic. LaurafGonzélez/Vaﬁ’c(ﬁlez

CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA

Realizado por Abg. Anita Chela. .
Firmado por Lic. Laura Gonzélez.
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MEMORANDO.
Nro. 011- CTT- GADCG.
DE: Lic. Laura Marina Gonzalez.

PRESIDENTE SUBROGANTE DE LA COMISION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
PARA: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin

Ing. Maurita Gladys Pilamunga Vi %z{{/ oY ﬁ,q/ 2015
INTEGRANTES DE LA C SION D SITO Y

TRANSPORTE
Dr. Cristian Céndor
PROCURADOR S{NDICO
Ing. David Lara
. DIRECTOR DE UMTTTSV.
Ing. Darwin Chisag
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Ing. Lenin Guaranda
DIRECTOR FINANCIERO
Ing. Cristhian Castillo
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Ing. Geovanny Ramirez
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
Lic. Johana Espinoza
TRABAJADORA MUNICIPALES
Ing. Maximiliano Salas Carrera.
Q TECNICO 2 DELA UMTTTSV
; Danny Borja.
TECNICO DE LA UMTTTSV
Arq. Joffre Naranjo
COMISARIO DE CONSTRUCCIONES DEL GADC.
ASUNTO: Mesa de trabajo.
FECHA: Guaranda, 4 de abril del 2025.

Reciba un cordial saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento que

la comisién que presido ha decidido hacerle participe en la elaboracién de la
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DE
LA ViA Y ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA.
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Por lo expuesto me permito convocarle a la mesa de trabajo, misma que tendra
como objetivo, finalizar con la revisién y andlisis del proyecto de ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DE LA viA Y
ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA, previo al conocimiento

del concejo municipal para el primer debate.

Cabe mencionar que esta ordenanza es de vital importancia para el desarrollo y
ordenamiento de nuestro cantén, lo que ha motivado que la primera autoridad

municipal haya solicitado el tratamiento urgente de este proyecto, asi como

presencia efectiva de los sefiores directores institucionales. Ademas, debo indicar

que el proyecto de ordenanza fue enviado a cada uno de ustedes via la
plataforma de mensajeria WhatsApp, para su revisioén y en espera de contar con .

su observaciones y sugerencias el dia de la reunion.

La mesa de trabajo tendra lugar el dia lunes 07 de abril del 2025, a las 09:00 (9 de
la mafiana), en el salén de los concejales.

Atentamente,

Lic. Laura Gonzalez Vasconez.
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA

Elaborado por Abg. Anita Chela.
Firmado por Lic. Laura Gonzdlez.
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MEMORANDO.
Nro. 006- CTT- GADCG.
DE: Lic. Laura Marina Gonzalez,

PRESIDENTE SUBROGANTE DE LA COMISION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
PARA: ;ic Olga (?unmsa Past‘o Patin Eir Z/u V) J//, \
g. Maurita Gladys Pilamunga J/ / oz / JALRAS /
INTEGRANTES DE LA COMISION DE TRANSI
TRANSPORTE
Dr. Cristian Céndor
PROCURADOR SINDICO
Ing. Danny Borja.
. DIRECTOR DE UMTTTSV, SUBROGANTE.
Ing. Darwin Chisag
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Lic. Johana Espinoza
TRABAJADORA MUNICIPALES
Ing. Maximiliano Salas Carrera.
TECNICO 2 DE LA UMTTTSV
Danny Borja.
TECNICO DE LA UMTTTSV »
Argq. Joffre Naranjo A0~ 0O i - R
COMISARIO DE CONSTRUCCIONES DEL GADC.
Ing. Geovanny Ramirez
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
. ASUNTO: mesa de trabajo.
FECHA:  Guaranda {10 de'febrero/del’2025!

Reciba un cordial saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento que
la comisién que presido hemos decidido hacer participe en el desarrollo de la
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DELA
ViA Y ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA.

por lo expuesta me permito convocar a la mesa de trabajo, mismo que tendra
como objetivo, continuar con la revision y anélisis proyecto de ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DE LA VIA Y
ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA, para luego del tramite
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respectivo llevar oportunamente al primer debate del Concejo Municipal, para
su aprobacion.

La mesa de trabajo tendré lugar el dia miércoles 12 de febrero del 2025, a las
15H30 pm, en el salén de los Concejales.

Particular que pongo en su conocimiento.

Atentamente,

Lic. La{u'aGo zdtez é}nez.
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA

Realizado por Abg. Anita Chela.
Firmado por Lic. Laura Gonzilez.
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MEMORANDO.
Nro. 004- CTT- GADCG.
DE: Lic. Laura Marina Gonzalez.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

PARA: Lic. Olga Curisisa Pasto Patin ‘
- Ing. Maurita Gladys Pilamunga @ W / & ho& / 5/57%05(_
INTEGRANTES DE LA COMISION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE
. Dr. Cristian Condor
PROCURADOR SINDICO
Ing. David Lara
DIRECTOR DE UMTTTSV
Ing. Darwin Chisag
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Ing. Geovanny Ramirez
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL
Arq. Joffre Naranjo
COMISARIO DE CONSTRUCCIONES DEL GAD-CG.
Lic. Johana Espinoza
TRABAJADORA MUNICIPAL
Danny Borja.
TECNICO DE LA UMTTTSV
. Ing. Maximiliano Salas Carrera.
" TECNICO 2 DE LA UMTTTSV

ASUNTO: Mesa de trabajo.

FECHA: = Guaranda, 80'de-enero del:

Reciba un cordial saludo, por medio del presente pongo en su conocimiento que
la comisién que presido ha decidido hacerle participe en el elaboracién y revision

de la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION
DE LA ViA Y ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA.
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Por lo expuesto me permito convocarle a la mesa de trabajo, misma que tendra
como objetivo, continuar con la revisién y andlisis del proyecto de
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGLAMENTA LA OCUPACION DELA
VIA Y ESPACIOS PUBLICOS DEL CANTON GUARANDA.

La mesa de trabajo tendra lugar el dia viernes 31 de enero del 2025, a las 10H00,
en el salon de los Concejales.

Atentamente,

Lic. Laura Gonzalez Vasconez.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Realizado por Abg. Anita Chela.
Firmado por Lic. Laura Gonzalez.
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Guaranda, 24 de enero del 2025
CONVOCATORIA Nro.1

En calidad de presidenta de la Comision de Trénsito y Transporte, y de
conformidad a lo establecido en el art. 32 de la ordenanza de Organizacion y
Funcionamiento de Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Guaranda, me permito convocar a ustedes a la sesién Ordinaria de la
COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE, del Gobierno Autonomo
Descentralizado del cantén Guaranda, misma que se llevara a efecto el martes 27
de enero del 2025 a las 15H30, en el despacho de la Comision  Transito y
. Transporte, para tratar el siguiente orden del dia:

1.- Conocimiento, andlisis y resolucién del Proyecto de ORDENANZA QUE
PLANIFICA, REGULA Y CONTROLA EL TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON GUARANDA, para que sea
puesta en segundo y definitivo debate en el Concejo Municipal.

Atentamente,

o detcristosmets pes
GONZALEZ VASCONEZ

. Lic. Laura Mariana Gonzalez Vasconez.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

o
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MEMORANDO.
No 002-CM-GADCG.
DE: Lic. Laura Gonzalez Vasconez.

PRESIDENTA DE LA COMISION DE TRANSITO Y

TRANSPORTE.

PARA: Lic. Olga Pasto.
Ing. Maurita Amangandi
INTEGRANTES DE LA COMISION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE.
Ing. Arregui Vela Diana Maria
Ing. Amangandi Pilamunga Maurita Gladys

. Msc. Ayme Ayme Marco Vinicio
Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Msc. Telésforo Martinez Collay
CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA
Ing. Lenin Guaranda
DIRECTOR FINANCIERO
Msc. Crsithian Castillo
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Ing.
Dr. Cristian Condor.
PROCURADOR SINDICO.
Ing. David Lara.
DIRECTOR DE LA UMTTTSV.
. Ing. Maximiliano Salas Carrera.

TECNICO 2 DE LA UMTTTSV
Danny Borja.
TECNICO DE LA UMTTTSV

ASUNTO: mesa de trabajo.

FECHA: Guaranda, 22 de enero del 2025.

alcaldia

En virtud que el Concejo Municipal, en la sesion ordinaria, realizada el 6 de agosto
del 2024, resolvié, aprobd en primer debate el proyecto de Ordenanza que
Planifica, Regula y Controla el Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
del cantén Guaranda, ademads en la misma adopté que previo a ingresar al
segundo y definitivo debate la ordenanza, se deberd contar con el informe
técnico de la Direccién Financiera y Direccién de Talento Humano, respecto si
existe afectacién al presupuesto municipal, con la aprobacién del proyecto de la
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ordenanza antes mencionado, informes que serén considerados, para el segundo
y definitivo debate.

Por lo expuesto al contar con los informes antes mencionados, me permito
convocar a la mesa de trabajo, mismo que tendra como objetivo, analizar los
informes remitidos por la direccién de Talento Humano y Direccién Financiera
respecto de la ordenanza, para luego del tramite respectivo llevar oportunamente
al segundo y definitivo debate al Concejo Municipal, para su aprobacion.

La mesa de trabajo tendré lugar el dia jueves 23 de enero del 2025, a las 14H30
pm, en el salén de los Concejales.

Atentamente,

Realizado por la Abg. Anita Chela
firmado por la Lic. Laura Gonzéles
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MEMORANDO
No 073-CM-GADCG-2025
DE: Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea

Concejala del cantén Guaranda

PARA: Ab. Emily Chavez
Secretaria Técnica del Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos

Lcdo. Sergio Saltos
Director de Accion Social

Leda. Olga Pasto
Sr. Raul Aguilar
Concejales Delegados a Accion Social

Msc. Marco Ayme
. Sr. Juan Chulco

Concejales vocales de comision de Igualdad y Género

Lcdo. Edgar Rochina
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil

Dra. Susana Lopez Barragéan
Directora Distrital de Salud Guaranda

ASUNTO: Proyecto para Prevencién de Desnutricion Crénica Infantil

FECHA: Guaranda, 26 de mayo de 2025

En calidad de presidenta de la Comisi6n de Igualdad y Género y proponente de la ORDENANZA
PARA LA PREVENCION, VIGILANCIA Y REDUCCION DE LA DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL EN NINAS Y NINOS DE CERO A TRES ANOS DE EDAD Y
MUJERES GESTANTES EN EL CANTON GUARANDA, me permito convocar a una reunién

Q de trabajo para el dia miércoles 28 dem e 2 alas 15: 1 salén de la ciudad, con
la finalidad de dar seguimiento a la ejecucién de la ordenanza y al proyecto en Desnutricion
Croénica Infantil, que sera ejecutado por Accién Social Municipal.

Atentamente

Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda
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MEMORANDO
No 092-CM-GADCG-2025

DE: Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda

PARA: Ing. Geovany Ramirez
Director de Gestion Ambiental

Dr. Cristian Condor
Procurador Sindico

Ing. Ariel Jarrin
MAATE

Ing. Cristian Maso6n
9 Jefe de Bomberos

Ing. Lenin Barragan
Director del MAG

Msc. Marco Ayme

Ing. Maurita Amangandi

Concejales del cantén Guaranda
ASUNTO: Mesa de trabajo municipal para ordenanza para prevencibn de incendios
FECHA: Guaranda, 16 de julio de 2025
Saludos cordiales,

El motivo de la presente es para conocer y analizar el proycto de “ORDENANZA PARA EL
CONTROL, PREVENCION Y MITIGACION DE INCENDIOS FORESTALES Y QUEMAS
AGRICOLAS EN EL CANTON GUARANDA”

0 Fecha: viernes 18 de julio de 2025
™ Hora: 09:00
Lugar: Salén de la ciudad

: Atentamente

MSC. Carolina Elizabeth Calero Larrea
CONCEJALA DEL CANTON GUARANDA
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MEMORANDO
No 101-CM-GADCG-2025
DE: Msg. Carolina Elizabeth Calero Larrea

Concejala del canton Guaranda

PARA: Ing. Lenin Guaranda
Director Financiero

Msc. Aracely Pilco
Departamento de Rentas

Msc. Marco Ayme
Vocal de la Comision

Ing. Maurita Amangandi
Vocal de la Comisién

ASUNTO: Mesa de trabajo para “Proyecto de “Ordenanza que regula el procedimiento
para la aplicacion de exoneraciones en el pago de impuestos municipales y aranceles del
registro de la propiedad de las personas adultas mayores del canton Guaranda”

FECHA: Guaranda, 26 de agosto de 2025
Saludos cordiales,

Por peticién verbal del Ing. Lenin Guaranda, director Financiero, el motivo de la presente es para
convocar a una mesa de trabajo para analizar algunos aspectos técnicos del proyecto de
“Ordenanza que regula el procedimiento para la aplicacion de exoneraciones en el pago de
impuestos municipales y aranceles del registro de la propiedad de las personas adultas
mayores del cantén Guaranda”.

Fecha: jueves 28 de agosto de 2025
Hora: 09:00

Q Lugar: oficinas de concejales
Atentamente

@fmo alleronmen.

MSC. Carolina Elizabeth Calero Larrea
CONCEJALA DEL CANTON GUARANDA
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CONVOCATORIA No. 5

En calidad de PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO, de
conformidad al art. 32 de la Ordenanza de Organizacién y Funcionamiento del Concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del cantén Guaranda, me permito
convocar a la Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad y Género, la misma que se
llevara a cabo el dia lunes 7 de abril del 2025 a las 08:30, para tratar el siguiente orden
del dia:

1. Conocimiento, analisis y resolucion sobre el proyecto de “QUE REGULA LA
APLICACION DE EXONERACIONES EN EL PAGO DE IMPUESTOS MUNICIPALES Y
ARANCELES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON GUARANDA, A
FAVOR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL CANTON GUARANDA”

Atentamente,

o (ol alavolowon.

Antropéloga Carolina Calero Larrea
CONCEJALA DEL CANTON GUARANDA
PRESIDENTA DE COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

Invitados:

Ing. Maurita Amangandi
Msc. Marco Ayme

Conocimiento:
. ,Msc. Aracely Pilco
. Msc. Edison Tenelema
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CONVOCATORIA No 4

En calidad de PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO, de
conformidad al art. 32 de la Ordenanza de Organizacién y Funcionamiento del Concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del cantén Guaranda, me permito
convocar a la Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad y Género, la misma que se
llevaré a cabo el dia jueves 27 de marzo del 2025 a las 08:30, para tratar el siguiente
orden del dia:

1. Conocimiento, analisis y resolucién sobre el proyecto de “ORDENANZA
SUSTITUTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON
GUARANDA

. Atentamente,

@!VD[M?I/)@[W AW

Antropéloga Carolina Calero Larrea
CONCEJALA DEL CANTON GUARANDA
PRESIDENTA DE COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

Invitados:

Ing. Maurita Amangandi
Msc. Marco Ayme

. Conocimiento:

Ab. Emily Chavez
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CONVOCATORIA No 4

En calidad de PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO, de
conformidad al art. 32 de la Ordenanza de Organizacion y Funcionamiento del Concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del cantén Guaranda, me permito
convocar a la Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad y Género, la misma que se
llevard a cabo el dia viernes 28 de marzo del 2025 a las 11:00, para tratar el siguiente

orden del dia: .
Goshiw

1. Conocimiento, analisis y resolucion sobre el proyecto de “ORDENANZA DE

IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
. PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON
GUARANDA

Atentamente,

Z4CAROLINA ELIZABETH
CALERO LARREA

Antropdloga Carolina Calero Larrea
CONCEJALA DEL CANTON GUARANDA :
PRESIDENTA DE COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

. Invitados:

Ing. Maurita Amangandi

Msc. Marco Ayme
Ab. Emily Chavez , ,;L; & g H 30

Convencion de 1884 y Garcia Moreno (Palacio Municipal)
PBX: 03 2551083 - 2551088 - 551089
alcaldia@guaranda.gob.ec

www.guaranda.gob.ec
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL

CANTON GUARANDA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La proteccién y garantia de los derechos es un pilar fundamental. La Constitucién de la
Repuiblica del Ecuador establece a nuestro pais como un Estado constitucional de
derechos y justicia social. En este contexto, la creacion e implementacion del Sistema de
Proteccién Integral de Derechos para el cantén Guaranda responde a la urgente necesidad
de fortalecer la institucionalidad local en la promocion, proteccion y restitucion de los
derechos de los grupos de atencion prioritaria.

0 El desarrollo de este sistema se enmarca en los compromisos asumidos por el Ecuador en
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especial los
relacionados con la reduccién de desigualdades (ODS 10), la promocién de la igualdad
de género (ODS 5) y la construccién de sociedades pacificas e inclusivas (ODS 16).
Ademas, responde a las directrices establecidas en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD). el Cédigo Organico de la Nifiez
y Adolescencia, y otras normativas nacionales e internacionales que regulan la proteccion
de los derechos humanos.

A nivel local, el cantén Guaranda enfrenta importantes desafios en materia de garantia de
derechos. La falta de acceso equitativo a servicios basicos, la brecha de género en el
acceso a oportunidades econémicas, la vulnerabilidad de nifios, nifias y adolescentes a
situaciones de violencia, y la discriminacion hacia personas con discapacidad y adultos
mayores son problematicas que requieren una respuesta integral y coordinada por parte
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guaranda.

0 El Sistema de Proteccion Integral de Derechos propuesto busca articular acciones entre
las instituciones del sector publico, la sociedad civil y otros actores clave, con el fin de
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de los grupos de atencién prioritaria. Para
ello, se plantea la conformacién de un Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
fortalecido, la implementacién de politicas publicas inclusivas, la creacién de
mecanismos de monitoreo y evaluacion, y la generacién de espacios de participacion

ciudadana.

Es fundamental reconocer que la promocién y proteccién de los derechos humanos no
solo es un mandato constitucional, sino también una condicién necesaria para el
desarrollo sostenible del cantén. En este sentido, la inversion en programas y proyectos
de inclusién social no solo fortalecerd el tejido social de Guaranda, sino que también
contribuiré a la construccién de una sociedad mas equitativa y resiliente.

En virtud de lo expuesto, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
del cantén Guaranda, en uso de sus facultades normativas, considera pertinente y urgente
la actualizacion de las normativas para la Implementacién y Funcionamiento del Sistema
de Proteccion Integral de Derechos, con el objetivo de consolidar una politica local que
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garantice el respeto y la promocién de los derechos fundamentales de todos los habitantes
del cantén, en especial de aquellos en situacién de vulnerabilidad.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1, de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina que: “El
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social”.

Que, el articulo 3 numeral 1, de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone que:
“Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales,
en particular la educacion, la salud, la alimentacién, la seguridad social, y el agua para sus
habitantes”.

Que, el articulo 10, de la Constitucion de ia Repiblica del Ecuador, establece que: “Las O
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de los
derechos garantizados en la Constitucién y 2n los instrumentos internacionales”.

Que, el articulo 11 numeral 2 de ia Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, al establecer
los principios que rigen el ejercicio de los derechos, sefiala que: “Todas las personas son
iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma. religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacién. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”

Que, el numeral 7 del articulo 11 de la de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador define

como principio que rige el ejercicio de los derechos que: “El reconocimiento de los derechos ,

Y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos .
humanos, no excluird los demds derechos derivados de la dignidad de las personas,

comunidades, pueblos y nacionalidades, que sean necesarios para su pleno
desenvolvimiento”.

Que, el articulo 11 numeral 8 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica que “E/
contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la
Jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizard las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucional cualquier accion
u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el
ejercicio de los derechos”.

Que, el articulo 35, de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, determina que: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los
dmbitos puiblico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacién
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de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccién a las personas en condicién de

doble vulnerabilidad’.

Que, los articulos 36, 37 y 38, de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, reconocen y
garantizan los derechos de las personas adultas mayores.

Que, el articulo 39, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce a las y los
jévenes como actores estratégicos del desarrollo del pais.

Que, los articulos 40, 41 y 42, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra el
derecho de las personas a migrar, y determina los derechos de las personas, cualquiera sea su
condicién migratoria.

Que, los articulos 44, 45 y 46, de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, contemplan

los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, disponiendo al Estado, la sociedad y la familia

en sus diversos tipos, la promocién de su desarrollo integral de una manera prioritaria,

” atendiendo al principio del interés superior y a que sus derechos prevalezcan sobre los de las
- demas personas.

Que, los articulos 47, 48 y 49 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, enuncia los
derechos para las personas con discapacidad, garantizando politicas de prevencion y procura
laequiparacién de oportunidades y su integracion social.

Que, los articulos 36, 57, 58, 59, y 60, de la Constitucién de la Replblica del Ecuador,
reconocen y garantizan los derechos colectivos de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, del pueblo afroecuatoriano, el pueblo montubio y las que forman
parte del Estado ecuatoriano, linico e indivisible.

Que, el articulo 66 numeral 4, de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce y
garantiza a las personas “el derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion”.

Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El Estado

formulard y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres, a través

o de mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de género en

' planesy programas y brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
publico”.

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, garantiza la participacion
ciudadana, en forma individual y colectiva, de manera protagénica en la toma de decisiones,
planificacién y gestion de los asuntos piblicos, y en el control popular de las instituciones
del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano.

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce todas las formas
de organizacién de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piblicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las privadas
que presten servicios publicos.

Que, el articulo 156 de la Constitucidn determina que “Los Consejos Nacionales para la
Igualdad son drganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de Derecho
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Humanos. Los Consejos ejercerdn atribuciones en la formulacion, transversalizacidn,
observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas piiblicas relacionadas con las
temdticas de género, generacionales, interculturales y de discapacidades y de movilidad
humana de acuerdo con la ley. Para el cumplimiento de sus fines, se coordinardn con las
entidades rectoras y ejecutoras ycon los organismos especializados en la proteccion de
derechos en todos los niveles de gobierno™.

Que, el articulo 171 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “Las
autoridadesde las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas ejercerdn funciones
Jurisdiccionales, con base en sus tradiciones ancestrales y su derecho propio, dentro de su
ambito territorial, con garantia de participacion y decision de las mujeres. Las autoridades
aplicardn normas y procedimientos propios para la solucion de sus conflictos internos, y que
no sean contrarios a la Constitucion y a los derechos humanos reconocidos en instrumentos
internacionales (...)".

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos -

y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las o
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el - ,
deber de coordinar acciones parael cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidosen la Constitucion”.

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala: “La
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia,eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™.

Que, el articulo 229, de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina que: “Serdn

servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico (...)".

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que: “Los 6
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y

financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad

interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la

autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos

metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.

Que, el articulo 239 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra que: “El
régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley correspondiente, que
establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y progresivo y
definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el
proceso de desarrollo”.

Que, el articulo 273 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina que: “Las

® (03) 2551083 /(

RGeS ADMINISTRACION 2023 -2027
SIS SIS TS A A PAA S SLHR TS S 1,



Guaranda |  Gud¥ 7S COMNCEJO MUNICIPAL

. alcaldio | o RINCONES

n MAGICOS
do b Guaranda

competencias que asuman los gobiernos auténomos descentralizados serdn transferidas con
los correspondientes recursos. No habrd transferencia de competencias sin la transferencia
de recursos suficientes, salvo expresa aceptacion de la entidad que asuma las competencias

£

Que, el articulo 275 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dice que: “El régimen de
desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y dindmico de los sistemas econémicos,
politicos, socioculturales y ambientales, que garantizan la realizacién del buen vivir, del
sumak kawsay. El Estado planificard el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los
derechos, la consecucién de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
consagrados en la Constitucion”.

Que, el articulo 280, de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador, establece que: “El Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetarcdn las politicas, programas y-
proyectos piiblicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion
y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el

o Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter
obligatorio para el sector puiblico e indicativo para los demds sectores”.

Que, el articulo 340, de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, instaura el sistema
nacional de inclusién y equidad social como el conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y
exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién y el cumplimiento de los objetivos
del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 341, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El Estado
generard las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas,
que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la
igualdad en la diversidady la no discriminacién, y priorizard su accién hacia aquellos grupos
que requieran consideracién especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, o en virtud de su comsideracién etaria, de salud o de
discapacidad. La proteccidn integral funcionard a través de sistemas especializados, de
acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiardn por sus principios especificos y
0 los del sistema nacional de inclusion y equidad social”’;

Que, el articulo 342 de la Constitucion dispone que: “FEl Estado asignard, de manera
prioritaria y equitativa, los recursos suficientes, oportunos y permanentes para el
funcionamiento y gestion del sistema’”;

Que, el articulo 393, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena al Estado
garantizar la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violencia y discriminacién y la comisién de infracciones y delitos. La planificacion y
aplicacion de estas politicas se encargara a 6rganos especializados en los diferentes niveles de
gobierno.

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, determina que ésta es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Ordena que las
normas y los actosdel poder publico deberdn mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. Indica que “La Constitucion
y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan
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derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucion, prevalecerdn sobre cualquier
otra norma juridica o acto del poder piiblico”.

Que, el articulo 2, 3 y 4 de la Convencién de los Derechos del Nifio, dispone a los Estados
Partes a respetar y asegurar los derechos de cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin distincién
alguna; y, a adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar
efectividad a los derechos reconocidos. Ordena que en todas las medidas concernientes a los
nifios que tomen las instituciones piiblicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracién primordial a que se
atender4 serd el interés superior del nifio.

Que, el articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio establece que, los Estados
Partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de formarse un juicio propio el derecho
de expresar su opinién libremente en todos los asuntos que afectan al nifio, tomandose en
cuenta las opiniones del nifio, en funcién de la edad y madurez del nifio.

Que, el Comité de los Derechos del Nifio y el Comité de Trabajadores Migratorios y sus
Familiares en su observacion conjunta sefiala: Los Estados, especialmente los de transito y
destino, deben prestar atencion especial a la proteccion de los nifios indocumentados, ya sean
nifios no acompaiiados y separados o nifios con familias, y a la proteccién de los nifios
solicitantes de asilo, los apatridas y los que son victimas de la delincuencia organizada
transnacional, especialmente de la trata, la venta de nifios, la explotacién sexual comercial de
nifios y el matrimonio infantil.

Que, el articulo 3 numeral 3 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana determina que es
necesario: “Instituir mecanismos y procedimientos para la aplicacion e implementacion de
medios de accién afirmativa que promuevan la participacion a favor de titulares de derechos
que se encuentren situados en desigualdad’”.

Que, el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas del Ecuador en su articulo 12

sobre Planificacién de los Gobiernos Auténomos Descentralizados dice: “La planificacion del

desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos auténomos
descentralizados en sus territorios. Se ejercerd a través de sus planes propios y demds .
instrumentos, en articulacion y coordinacién con los diferentes niveles de gobierno, en el

dmbito del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa®.

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas del Ecuador
establece: “Enfoques de igualdad. - En el ejercicio de la planificacién y la politica publica se
establecerdn espacios de coordinacion, con el fin de incorporar los enfoques de género,
émico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad. Asimismo, en la definicién
de las acciones piiblicas se incorporardn dichos enfoques para conseguir la reduccién de
brechas socio-econdmicas y la garantia de derechos. Las propuestas de politica formuladas
por los Consejos Nacionales de la Igualdad se recogerdn en agendas de coordinacion
intersectorial, que serdn discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de Politica
para su inclusion en la politica sectorial y posterior ejecucion por parte de los ministerios de
Estado y demds organismos ejecutores”.

Que, el Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas del Ecuador en su articulo 16
menciona: “Articulacion y complementariedad de las politicas publicas. - En los procesos de
Jormulacion y ejecucion de las politicas publicas, se establecerdn mecanismos de
coordinacion que garanticen la coherencia y complementariedad entre las intervenciones de
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los distintos niveles de gobierno (...)”.

Que, el Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas del Ecuador en su articulo 20,
determina que son objetivos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa: “1. Contribuir, a través de las politicas publicas, al cumplimiento progresivo
de los derechos constitucionales, los objetivos del régimen de desarrollo y disposiciones del
régimen del buen vivir, de conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Repiiblica;
2. Generar los mecanismos e instancias de coordinacion de la planificacion yde la politica
piiblica en todos los niveles de gobierno; y, 3. Orientar la gestién publica hacia el logro de
resultados, que contemple los impactos tangibles e intangibles ™.

Que, el articulo 12 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, consagra el principio de Prioridad
absoluta: “En la formulacién y ejecucion de las politicas piblicas y en la provision de
recursos, debe asignarse prioridad absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se asegurard,
ademds, el acceso preferente a los servicios publicos y a cualquier clase de atencién que
requieran. Sedard prioridad especial a la atencidn de nifios y nifias menores de seis afios. En
caso de conflicto, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los

O derechos de los demds™.

Que, el Art. 190 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia consagra que: “EI Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccién integral a la Nifiez y Adolescencia es un conjunto articulado
y coordinado de organismos, entidades y servicios, publicos y privados, que definen,
ejecutan; controlan y evalian las politicas, planes, programas y acciones, con el propdsito
de garantizar la proteccion integral de la nifiez y adolescencia; define medidas,
procedimientos; sanciones y recursos, en todos los dmbitos, para asegurar la vigencia,
ejercicio, exigibilidad y restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
establecidos en este Cédigo, la Constitucion Politica y los instrumentos juridicos
internacionales”.

Que, el articulo 205 del Cddigo de la Nifiez Adolescencia, determina la Naturaleza Juridica

de las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos, constituyéndolas como érganos de nivel

operativo, con autonomia administrativa y funcional, que tienen como funcién publica la

proteccién de los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes, en el

respectivo cantén. “Las organizard cada municipalidad a nivel cantonal o parroquial, segin

sus planes de desarrollo social. Serdn financiadas por el Municipio con los recursos
0 establecidos enel presente Codigo y mds leyes™.

Que, el articulo 215 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece que: “Las medidas de
proteccion son acciones que adopta la autoridad competente, mediante resolucion judicial o
administrativa, en favor del nifio, nifia o adolescente, cuando se ha producido o existe el
riesgo inminente de que se produzca una violacion de sus derechos por accion u omision del
Estado, la sociedad, sus progenitores o responsables o del propio nifio o adolescente. En la
aplicacién de las medidas se deben preferir aquellas que protejan y desarrollen los vinculos
familiares y comunitarios. Las medidas de proteccion imponen al Estado, sus _funcionarios o
empleados o cualquier particular, incluidos los progenitores, parientes, personas
responsables de su cuidado, maestros, educadores y el propio nifio, nifia o adolescentes,
determinadas acciones con el objeto de hacer cesar el acto de amenaza, restituir el derecho
que ha sido vulnerado y asegurar el respeto permanente de sus derechos”.

Que, el articulo 19 de la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres establece: “Instrumentos de politica puiblica.- Los instrumentos de politica
puiblica queforman parte del Sistema Nacional Integral para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, son los siguientes: 1. Plan Nacional de Desarrollo; 2.
Agendas Nacionales para la Igualdad; 3. Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion
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de la Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes, formulado de manera participativa
por el ente rector delSistema; y, 4. Estrategias para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, que serdn formuladas de manera participativay formardn parte
de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados(...) .

Que, el articulo 38 de la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres establece: “Gobiernos Auténomos Descentralizados.- Sin perjuicio de las
Jacultades establecidas en la respectiva normativa vigente, tendrd las siguientes
atribuciones: a) Disefiar, formular y ejecutar normativa y politicas locales para la prevencion
Y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y
adultas mayores; de acuerdo con los lineamientos generales especializados de disefio y
Jormulacién de la politica piblica otorgada por el ente rector del Sistema Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; b) Formular y ejecutar ordenanzas,
resoluciones, planes y programas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores; c) Crear y fortalecer
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, asi como capacitar al personal en atencion y '
emision de medidas; e) Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género, los servicios 0
integrales de casas de acogida con personal especializado, tanto en los cantones como en las
provincias, que pueden para su garantia, establecerse en mancomunidad o a través de
alianzas piiblico- privadas, debidamente articulados con la Red de Casas de Acogida a nivel
nacional; f) Promover campafias de prevencion y erradicacién de la violencia de género
contra las mujeres, dirigidas a la comunidad, segin su nivel de competencia; g) Establecer
mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones del Sistema, de los casos de
violencia de género contra lasmujeres; h) Disefiar e implementar un sistema de recoleccion
de informacion sobre casos de violencia de género contra las mujeres, niiias, adolescentes,
Jovenes, adultas y adultas mayores, que actualice permanentemente el Registro de Violencia
contra las Mujeres™,

Que, el articulo 39 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres establece: “Obligatoriedad general de las instituciones que conforman el
Sistema. -Todas las entidades piblicas que forman parte del Sistema, estdn obligadas a
remitir la informacion requerida en materia de violencia' contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas, adultas mayores al Registro Unico de Violencia contra las

Mujeres™. 0

Que, el articulo 47 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres establece: “Medidas de proteccion inmediata. - Las medidas de proteccién serdn
de cardcter inmediato y provisional; tendrdn por objeto evitar o cesar la amenaza o
vulneraciénde la vida e integridad, en relacion con los actos de violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, determinados en este cuerpo legal.
El ente rector del Sistema deberd disponer para todas las entidades del sector piblico y
privado el determinar medidas administrativas o internas de prevencion y proteccion en caso
de cualquier acto de violencia de los establecidos en esta Ley”.

Que, el articulo 49 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres establece: “Organos competentes para otorgar medidas administrativas
inmediatasde proteccion. Las autoridades competentes para otorgar medidas administrativas
inmediatas de proteccion son: a) Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos (...).

Que, el articulo 51 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres menciona que las “Medidas Administrativas inmediatas de proteccién. - Las
medidas administrativas inmediatas de proteccion se dispondrdn de manera inmediata,
cuando exista vulneracion a la integridad de la mujer victima de violencia. Serdn otorgadas
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por los Tenientes Politicos, a nivel parroquial; y, a nivel cantonal, las Juntas Cantonales de
Proteccién de Derechos”.

Que, el articulo 52 de la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres establece: “Fortalecimiento y criterio de especialidad en las Juntas Cantonales
de Proteccidn de Derechos. - Las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos contardn con
personal especializado en proteccion de derechos y sus respectivos suplentes pard el
otorgamiento, aplicacion y seguimiento de las medidas administrativas inmediatas de
proteccion”.

Que, el Articulo 52 del Reglamento General a la Ley Orgénica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados garantizaran que las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos cuenten
con la presencia de personal especializado en defensa de derechos y violencia contra las
mujeres, con sus respectivossuplentes, para el otorgamiento, aplicacion y seguimiento de
medidas administrativas.

ﬁ Que, la Disposicién Transitoria Octava del Reglamento General a la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres dispone a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados realizar lo siguiente: “a) En el plazo de trescientos sesenta y cinco (365)
dias contados desde la publicacién del presente Reglamento General en el Registro Oficial,
reestructurardn sus Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos con el fin de garantizar la
efectiva proteccion de victimas o posibles victimas de violencia contra las mujeres”.

Que, la Ley Organica de Personas Adultas Mayores en su Articulo 60, literal e) establece:
] os instrumenios de politica publica que forman parte del Sistema Nacional Especializado
de Proteccion Integral de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, son los siguientes:
(...) &) Planes o estrategias locales para la proteccion integral de los derechos de las personas
adultas mayores que formardn parte de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
en todos los niveles de gobierno”.

Que, la Ley Organica de Personas Adultas Mayores en su Articulo 84 determina las
atribucionesde los gobiernos auténomos descentralizados: a) De acuerdo al nivel de gobierno
y a las competencias asignadas en la Constitucién y en la Ley, implementaran el Sistema
Nacional Especializado de Proteccion Integral de los Derechos de las Personas Adultas

0 Mayores para garantizar el cumplimiento de sus derechos; b) Los municipios y distritos
metropolitanos, garantizarén el funcionamiento de los consejos cantonales, juntas cantonales
y redes de proteccion de derechos de politicas y servicios especializados a favor de las
personas adultas mayores; ¢) Los municipios y distritos metropolitanos dotaran a los consejos
cantonales de proteccién de derechos y a las juntas cantonales de proteccion de derechos los
recursos y la infraestructura necesaria para asegurar los servicios especializados a favor de
personas adultas mayores; y, d) Los municipios y distritos metropolitanos, a través de las
juntas de proteccion de derechos conoceran, de oficio o a peticién de parte, los casos de
amenaza o vulneracién de los derechos de las personas adultas mayores dentro de la
jurisdiccién del respectivo cantén; y dispondran las medidas administrativas de proteccion
que sean necesarias para amparar el derecho amenazado o vulnerado.

Que, el articulo 88 de la Ley Orgénica de Discapacidades establece que el Sistema Nacional
de Proteccién Integral de las Personas con Discapacidad estara conformado por tres 3)
niveles de organismos: 1. Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades, encargado de la
formulacidn, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas;
2. Defensoria del Pueblo y érganos de la Administracién de Justicia, encargados de la
proteccion, defensa y exigibilidad de derechos; y, 3. Organismos de ejecucién de politicas,
planes, programas y proyectos, tales como autoridades nacionales y gobiernos autébnomos
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descentralizados competentes en diferentes dmbitos vy, entidades plblicas y privadas de
atencién para personas con discapacidad.

Que, Ley Orgédnica de Discapacidades, en su articulo 101, define a las Entidades rectoras y
ejecutoras e indica: “Las autoridades nacionales y seccionales, los gobiernos auténomos
descentralizados y los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno, dentro del ambito de sus competencias, serdn las encargadas de ejecutar
las politicas publicas implementadas por las funciones del Estado y las instituciones de los
sectores publico y privado, para la plena vigencia y ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad establecidos en la Constitucién de la Repiiblica, los tratados e instrumentos
internacionales y esta Ley, asi como, aquellos derechos que se derivaren de leyes conexas™.

Que, el Articulo 165 de la Ley Organica de Movilidad Humana dice: Competencias de los

gobiernos auténomos descentralizados provinciales y municipales. - Los gobiernos

auténomos descentralizados provinciales y municipales en coordinacién con la autoridad de

movilidad humana tienen competencia para: “1. Crear normativa para la integracion social,

econdmica, productiva, laboral y el respeto a los derechos humanos de las personas en -
movilidad humana y en particular de las personas migrantes retornadas; 2. Coordinar con 9
las instituciones publicas y privadas la atencién integral para la poblacicn en movilidad

humana; 3. Integrar en su planificacion de desarrollo y ordenamiento territorial acciones,

politica publica, planes, programas y proyectos que permitan asegurar el ejercicio efectivo

de los derechos de las personas en movilidad humana; 4. Participar en los espacios de

didlogo y coordinacion interinstitucional en materia de movilidad humana; (...)”

Que, el Articulo 167 de la Ley Organica de Movilidad Humana indica: “Transversalizacion
del enfoque de movilidad humana en el sector piblico. - Todas las entidades del sector
publico, en todos los niveles de gobierno, bajo el eje de corresponsabilidad, incluirdn el
enfoque de movilidad humana en la planificacién, implementacion de politicas, planes,
programas, proyecltos y servicios. Ademds de implementar politicas de regularizacion
permanente con enfoque de derechos humanos frente a flujos migratorios mixtos”.

Que, La Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad en su Novena Disposicion

Transitoria dispone: “Del sistema de promocién y proteccion de derechos. En el plazo de

ciento ochenta dias contados a partir de la publicacion de la presente Ley en el Registro

Oficial, la Defensoria del Pueblo presentard a la Asamblea Nacional una propuesta de ley '
que establezca y estructure el sistema de promocién y proteccién de derechos”. 0

Que, La Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la [gualdad en su Décima Disposicion
Transitoria determina: “De los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos. A la
promulgacion de la presente ley en el caso de aguellos cantones en los que no hubiesen
creado los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, los Consejos Cantonales de
Nifiez y Adolescencia, se convertirdn en Consejos Cantonales de Proteccidn de Derechos ¥y
cumplir con las funciones establecidas en articulo 598 del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion. En el caso del personal de los Consejos
Cantonales de Nifiez y Adolescencia podrdn previa evaluacion, ser parte del Consejo
Cantonal de Proteccidn de Derechos” .

Que, el articulo 3 del COOTAD establece el principio de coordinacion v corresponsabilidad,
mediante el cual todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el
ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo.

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
articulo 3 literal a), desarrolla el principio de Unidad e indica: “La Igualdad de trato implica
que todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
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oportunidades, en el marco del respeto a los principios de interculturalidad y
plurinacionalidad, equidad de género, generacional, los usos y cosiumbres”.

Que, el articulo 4 literal h) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece como uno de los fines de los gobiernos auténomos
descentralizados: “La generacién de condiciones que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de
proteccion integral de sus habitantes”.

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion reconoce a los Consejos Municipales la capacidad para dictar normas de
caricter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentrode su
circunscripcién territorial.

Que, el articulo 53 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece la Naturaleza juridica de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, constituyéndolos como “(...) personas Jjuridicas de derecho

n publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutivas previsias en
este Cédigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden. La sede
del gobierno auténomo descentralizado municipal serd la cabecera cantonal prevista en la
ley de creacién del cantdn’.

Que, el articulo 54 literal j) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, dispone al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal: “Implementar
los sistemas de proteccion integral del camtdn que aseguren el ejercicio, gavantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, lo cuol incluird la conformacion de los consejos canionales, junias
cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria (...)”.

Que, el articulo 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién determina el ejercicio de la facultad normativa en la materia de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, mediante la expedicién de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

ﬂ Que, en el articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, se establecen las atribuciones del alcalde o alcaldesa, entre la que consta
el ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; Convocar
y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal; Presentar proyectos
de ordenanzas al concejo municipal en el dmbito de competencias del gobierno auténomo
descentralizado municipal; Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual
debenejecutarse el plan cantonal de desarrollo 'y el de ordenamiento territorial, los planes de
urbanismo y las correspondientes obras publicas; Presidir de manera directa o a través de su
delegado o delegada el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos en su respectiva
jurisdiccién; La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas y subprogramas,
para que dichos traspasos no afecten la ejecucién de obras puablicas ni la prestacién de
servicios puiblicos. El alcalde o la alcaldesa deberan informar al concejo municipal sobre
dichos traspasos y las razones de estos.

Que, el articulo 148 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién sobre el ejercicio de las competencias de proteccion integrala la nifiez y
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adolescencia determina que: “Los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn las
competencias destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que les sean
atribuidas por la Constitucion, este Cddigo y el Consejo Nacional de Competencias en
coordinacion con la ley que regule el sistema nacional descentralizado de proteccion integral
de la nifiez y la adolescencia. Para el efecto, se observard estrictamente el dmbito de accion
determinado en este Cédigo para cada nivel de gobierno y se garantizard la organizacion y
participacion protagonica de nifios, nifias, adolescentes, padres, madres y sus familias, como
los titulares de estos derechos™.

Que, el articulo 249 Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, indica que no se aprobard el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus
ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacién y ejecucién de programas
sociales para la atencion a grupos de atencion prioritaria.

Que, el articulo 598 del Cddigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacién dispone que: “Cada Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

organizard y financiard un Consejo Cantonal para la Proteccion de los Derechos U
consagrados por la Constitucion y los instrumentos internacionales de Derechos Humanos®,

con atribuciones para “(...) la formulacion, transversalizacién, observancia, seguimiento y

evaluacion de politicas piiblicas municipales de proteccion de derechos (...)”, articuladas a

las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad; en concordancia con la

Disposicién Transitoria Décima de la Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la

Igualdad.

En uso de sus atribuciones que le confiere la Constitucion de la Repitblica del Ecuador y de
manera especifica el articulo 7, 54 literal j) y 57 literal a) del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn,

EXPIDE:

LA ORDENANZA DE IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON 9
GUARANDA

TITULO I
ASPECTOS GENERALES

Capitulo I

Definicion, objeto, fines, Ambito

Art. 1.- Definicion.- El Sistema de Proteccion Integral de Derechos del canton Guaranda es
el conjunto articulado y coordinado de los sistemas especializados de proteccién integral de
derechos de grupos de atencidn prioritaria, instituciones, politicas, normas, programas y
servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los principios y derechos
reconocidos en la Constitucién de la Repuiblica, Instrumentos Internacionales de Derechos
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Humanos, leyes y demds instrumentos, orientados a la proteccién integral de los grupos de
atencion prioritaria.

Art. 2.- Objeto.- El objeto de la presente ordenanza es determinar la estructura,
conformacién, organizacién, implementacion, funcionamiento y articulacion del Sistema de
Proteccidn Integral de Derechos del cantén Guaranda, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiblica del Ecuador y leyes correspondientes.

Art. 3.- Fines. — La presente ordenanza tiene por finalidad establecer los mecanismos de
articulacién entre las instituciones y organismos que conforman los sistemas de proteccion
integral de derechos, de tal manera que se aseguren acciones coordinadas para la proteccion
de los grupos de atencién prioritaria consagrados por la Constitucién de la Republica, asi
como de toda persona que se encuentre en situacion de desigualdad y discriminacion.

Art. 4.- Ambito. - Esta ordenanza es de aplicacién obligatoria en todo el territorio del canton
o_ Guaranda y para todos sus habitantes; asi como, para los organismos del Sistema de
Proteccion Integral de Derechos

Capitulo II
Enfoques y principios

Art. 5.- Enfoques de aplicacién. - En la aplicacion de las normas y principios contenidos en
1a presente ordenanza, se incorporardn transversalmente los siguientes enfoques:

a. De derechos humanos. - Comprende el respeto, la proteccion y garantia de los derechos
humanos de los habitantes del cantdn, atendiendo a su naturaleza inalienable, universal,
indivisible e interdependiente por parte de todos los actores institucionales y sociales del
Sistema de Proteccion de Derechos.

b. De género. - Busca reconocer y abordar las desigualdades y brechas entre
mujeres, hombres y personas de diversidad sexo-genérica en todos los ambitos de
la sociedad, comprendiendo c6mo las diferencias influyen en el acceso a recursos,
oportunidades y derechos.

o c. De interculturalidad. - Orientado a asegurar el respeto a las diferentes culturas y
cosmovisiones urbanas y rurales, asi como propiciar el didlogo y el intercambio de
saberes, con el objetivo de generar servicios con pertinencia cultural y promover una
ciudadania intercultural.

d. De diversidad. - Reconocer a las personas en la diversidad como iguales, desde
todas las expresiones y diferencias, como un mecanismo de reconocimiento de la
unidad. Los organismos del Sistema, en el dmbito de sus competencias, tomaran
las decisiones y acciones necesarias para eliminar progresivamente la
discriminaci6n y la exclusién basada en practicas como el sexismo, la misoginia,
la homofobia, el racismo, entre otros.

e. De inclusién. - Promueve la adopcion de estrategias para garantizar la igualdad
de oportunidades para la inclusién social, econémica y cultural de todos los
ciudadanos y ciudadanas sin discriminacién de ningtn tipo.

f. De Intergeneracionalidad. - Orientado a asegurar el pleno ejercicio de derechos,
igualdad y no discriminacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas
adultas mayores.

g. De Interseccionalidad. - Perspectiva analitica orientada a reconocer que las
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desigualdades sociales se producen y acentian por la combinacién y cruce de
distintos factores como la clase social, la étnica y el género.

Art. 6.- Principios rectores. - En la implementacion y funcionamiento del Sistema de
Proteccién Integral de Derechos del Cantdn Guaranda se observarén los principios establecidos
en la Constitucion de la Repuiblica, instrumentos internacionales de derechos humanos que
sean vinculantes para el Ecuador y leyes vigentes relacionadas a la proteccién de derechos de
los grupos de atencién prioritaria. Sin perjuicio de otros principios, los organismos que
componen el Sistema de Proteccién Integral de Derechos del Cantén Guaranda se guiardn por
los siguientes: Interés superior del Nifios, Nifias, y Adolescentes, Prioridad Absoluta,
Corresponsabilidad, Igualdad y no discriminacion, Participacién, Atencién Prioritaria y
Especializada, Progresividad de Derechos y Prohibicidon de Regresividad, Respeto a la
Orientacién Sexual e Identidad de Género, Ciudadania Universal, Integralidad de las Politicas,
Subsidiariedad y Concurrencia, Territorialidad, Plurinacionalidad, Universalidad; y, Equidad.

Capitulo ITI 0

Directrices

Art. 7.- Directrices para el Sistema de Proteccién Integral de Derechos del Cantén
Guaranda. - Los organismos que conforman el Sistema de Proteccién Integral de Derechos
del Cant6n Guaranda deberdn cumplir con las siguientes directrices:

a. Gestién articulada: Para la ejecucion de politicas, programas, planes, proyectos
y acciones; asi como, para la proteccion, investigacion, sancién y reparacion de
derechos de los grupos de atenci6n prioritaria, se requiere del funcionamiento
articulado de los organismos publicos y privados que conforman el Sistema de
Proteccion de Derechos del Cantén Guaranda en coordinacion con los otros “
niveles de gobierno. Con la finalidad de garantizar la articulacién del Sistema de
Protecciéon de Derechos, todos los organismos que lo conforman, deberan
implementar estrategias de trabajo coordinado, promoviendo:

1. La generacion de un enfoque comiin sobre la proteccién integral de grupos
de atencién prioritaria;

2. El desarrollo de mecanismos de comunicacién e intercambio permanente
de informacién;

3. La definicién de metodologias y protocolos de intervencién en cada uno
de los ambitos que sean necesarios, de manera coordinada, adaptadas al
grupo humano que se atiende v a la realidad territorial;

4. La organizacién de intervenciones secuenciales y complementarias, con
derivacion oportuna, en funcién de la garantia y restitucion de derechos
de los grupos de atencion prioritaria;

5. La coordinacién horizontal y vertical entre todas las instituciones
publicas, privadas, organizaciones comunitarias de segundo grado
cantonal y provincial, y organizaciones de sociedad civil; asi como, entre
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organismos nacionales e internacionales; y,
6. La participacion en las redes de servicios existentes en el canton de
acuerdo con la temética de interés.

b. Gestién de calidad: Todo organismo, entidad o servicio publico o privado del
Cant6on Guaranda que cumpla funciones de ejecucion de politicas, programas,
planes, proyectos y acciones; asi como de proteccién, investigacion, sancién y
reparacion de derechos de los grupos de atencion prioritaria, debe asegurar que
sus acciones garanticen de forma permanente una gestion de calidad, pertinente,
inmediata, 4gil y especializada, lo que implicard la eliminacién de trdmites
innecesarios, que imposibiliten la atencién oportuna de los habitantes del canton
y de los grupos de atencion prioritaria.

c. Gestion del conocimiento. - En colaboracion con el sector académico, la
sociedad civil, el sector privado y los actores involucrados en la proteccion de
grupos de atencién prioritaria, se promovera la investigacién, capacitacion y

n formacién permanente en derechos de grupos de atencion prioritaria. Esto implica
también el deber de los organismos del Sistema de difundir permanentemente a
la comunidad, las funciones, servicios disponibles, rutas y protocolos
relacionados a la proteccién de derechos de cada grupo de atencién prioritaria.

d. Atencién especializada.- Al amparo de lo establecido en el Art. 35 de la
Constitucion de la Republica, las decisiones y acciones de los organismos del
Sistema se orientaran a brindar atencién especializada en el ambito de sus
competencias a las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad,
personas en movilidad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de
alta complejidad, las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual,maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos y todos
aquellos grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de
desigualdades, exclusién, discriminacién o violencia; con el fin de asegurar sus
derechos, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion.

N ~ TITULO I
. DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON
GUARANDA

Capitulo I
De los Organismos del Sistema de Proteccién de Derechos del Cantén Guaranda

Art. 8.- Tipos de organismos. - El Sistema de Proteccién Integral de Derechos del Cantén
Guaranda, est4 compuesto por cuatro tipos de organismos:

1. Organismos de formulacién de politicas piblicas
a. Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda
b. Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos

2. Organismos de ejecuciéon de politicas, programas, planes, proyectos y
acciones: Personas naturales y juridicas, publicas, privadas y comunitarias,
organizaciones no gubernamentales, entidades de cooperacion internacional;
que ejecutan las politicas publicas mediante planes, programas, proyectos,
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servicios, acciones, destinadas a prevenir, proteger, atender, restituir y reparar
los derechos de los habitantes del cantén Guaranda.

3. Organismos de proteccién, investigacion, sancién y reparacion de
Derechos:
a. Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
b. Otros Organismos de Proteccion, Investigacion, Sancion y Reparacion de
Derechos

4. Organismos de articulacién y participacion ciudadana:
a. Red Pro Derechos
b. Redes Parroquiales
c. Defensorias Comunitarias
d. Consejos Consultivos

SECCION PRIMERA e
De los Organismos de Formulacion de Politica Piblica

Art. 9.- Del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda: El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guaranda tendrd las siguientes
responsabilidades:

a. Cumplir con las obligaciones establecidas en los diferentes marcos
normativos en relacion la poblacién y grupos de atencion prioritaria;

b. Incluir el Plan Cantonal para la proteccion de derechos, en el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Cantén Guaranda (PDyOT) y en el
Plan Operativo Anual;

c. Asignar de manera equitativa entre los grupos de atencion prioritaria, el 10%
de ingresos no tributarios establecidos en art. 249 del COOTAD; asi como, el
presupuesto que se requiera para el cumplimiento del Plan Cantonal para la
Proteccién de Derechos; -

d. Realizar un informe anual sobre la ejecucién del 10% de ingresos no ‘
tributarios para grupos de atencion prioritaria

e. Presentar la rendicién de cuentas ante los miembros del Concejo Cantonal de
Proteccién de Derechos, miembros del Concejo Municipal, grupos de atencién
prioritaria y entidades que son del sistema de proteccién cantonal).

f.  Asegurar la ejecucién de los proyectos contenidos en el Plan Cantonal para
la Proteccién de Derechos, en lo que concierne a los grupos de atencién
prioritaria;

g Garantizar el apoyo politico y técnico permanente al Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos para el cumplimiento de sus atribuciones y liderazgo
en la articulacién del Sistema de Proteccion de Derechos del Cantén
Guaranda; y,

h. Asignar el presupuesto que permita el funcionamiento y operatividad del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, conforme a las disposiciones de
esta ordenanza.
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Art. 10.- Del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos. - El Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos del Cantén Guaranda, (CCPD-G) es la
entidad articuladora del Sistema de Proteccion Integral de Derechos; es un
organismo de derecho piiblico con personeria juridica y autonomia organica,
funcional, administrativa y financiera; y, se integra con la participacién paritaria de
representantes del sector publico y de la sociedad civil.

Tendra atribuciones en la formulacién, transversalizacidn, observancia, seguimiento y
evaluacién de politicas ptblicas cantonales de proteccion de derechos. Sus acciones y
decisiones se articularén a las politicas pablicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad
y las coordinaré con las entidades asf como con la Red Proderechos, las redes parroquiales,
concejos consultivos, defensorias comunitarias, asi como con los organismos del sistema de
proteccion de derechos del cantén Guaranda.

Esté presidido por su presidente/a, que es el alcalde o la alcaldesa del cantén Guaranda o su
delegado/a permanente. Contar4, con una o un vicepresidente, que sera elegido de entre los

0 representantes de la sociedad civil, quien subrogaré al/la presidente/a en caso de ausencia
permanente o temporal de éste/a.

Art. 11. El financiamiento del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.- En
cumplimiento del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guaranda financiara
al Consejo Cantonal de Protecci6n de Derechos de Guaranda, garantizando ademas personal,
espacios y equipamiento necesarios para su funcionamiento.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Guaranda, del 10% de los ingresos no
tributarios considerados por ley para grupos de atencion prioritaria, asignara al menos el 6%
para el Concejo Cantonal de Proteccién de Derechos, previa evaluacion, mismos recursos que
serdn administrados por el Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos. Para efecto, se
requerira la presentacion del Plan Cantonal para la proteccién de derechos, previamante
aprobado por los miembros del Concejo Cantonal de Proteccién de Derechos.

El presupuesto anual asignado para el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos en ningtin
caso serd.menor al del ejercicio presupuestario anterior y anualmente incrementara en un
0 porcentaje de al menos el 0.5 %.

El concejo cantonal de Proteccion de Derechos debera presentar informes anuales detallados
sobre la gestién de los recusos asignados. Estos informes deberan ser pablicos y accesibles
para la ciudadania.

Art. 12.- La asignacién presupuestaria para el funcionamiento del Concejo Cantonal de
Proteccién de Derechos, debera ser transferida desde la cuenta del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Guaranda de manera directa a la cuenta No. 43220092 del Banco

Central.

Art. 13.- En cumplimiento del Codigo Orgénico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, el El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guaranda debera
incluir de forma obligatoria dentro de su Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, y
dentro del Plan Operativo Anual, el presupuesto para la implementacién del Plan Cantonal
para la Proteccion de Derechos y de la politica ptiblica de proteccion integral.

Se aprobaran los planes de desarrollo y ordenamiento territorial, el Plan Operativo Anual y
el presupuesto anual del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Guaranda, siempre
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y cuando se asignen los recursos de las fuentes de financiamiento para las politicas
contempladas en el Plan Operativo Anual para la proteccion de derechos.

Art. 14.- Funciones. - El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Cantén
Guaranda tiene las siguientes funciones:

a. Disefiar el Plan Cantonal para la Proteccion de Derechos con la participacion y
articulacion directa de los organismos publicos; del sector privado; organizaciones no
gubernamentales; organizaciones comunitarias, y, organizaciones sociales de los
grupos de atencion prioritaria, que conforman el Sistema de Proteccion Integral de
Derechos de Guaranda. Este plan debera estar debidamente financiado y establecera
su accionar en funcion de las politicas locales, articuladas a las agendas nacionales
para la igualdad y el Plan Nacional de Desarrollo;

b. Aprobar el Plan Cantonal para la Proteccion de Derechos y realizar el seguimiento
correspondiente sobre su cumplimiento;

c. Formular politicas piiblicas cantonales de proteccion de derechos, articuladas a las
politicas puablicas de los Consejos Nacionales para la Igualdad; ;

d. Transversalizar el enfoque de proteccion de derechos en las politicas piblicas del 0
canton Guaranda relacionadas a los grupos de atencion prioritaria;

e. Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos
individuales y colectivos en la aplicacién de los servicios pablicos y privados
relacionados con las politicas de proteccion de derechos;

. Dar seguimiento, monitorear y evaluar la ejecucion de las directrices del sistema de
proteccion integral de derechos, asi como de las politicas pablicas para la proteccion
de los derechos de los grupos de atencién prioritaria;

g. En cumplimiento de las funciones de observancia, seguimiento y evaluacién, deber
aprobar el informe anual emitito por el GAD Cantonal de Guaranda, sobre la
asignacion y ejecucién del 10% de ingresos no tributarios, asi como del presupuesto
del Plan Cantonal para la Proteccién de Derechos;

h. En cumplimiento de la funcién de transversalizacién, el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos deberd promover la inclusién de proyectos relacionados a la
Proteccion de Derechos de Grupos de Atencién Prioritaria en los Planes Operativos
Anuales de las instituciones que conforman el Sistema de Proteccién de Derechos del
Cantén Guaranda;

i. Aprobar la reglamentacion para la conformacién de los Mecanismos Comunitarios de ;
Promocién y Proteccion de Derechos (defensorias comunitarias) y de los Consejos 0
Consultivos de grupos de atencién prioritaria, considerando de manera equitativa el
sector urbano y rural; y, promover su creacién y fortalecimiento en coordinacién con
los actores sociales e institucionales que tengan relacién a cada grupo;

Jj- Designar al o la Secretario/a Técnico/a del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos del Cantén Guaranda, de entre una terna de candidatos/as que acrediten
conocimientos y experiencias para este cargo; asi como removerlo de ser el caso,
previo informe motivado.

k. Proponer el perfil de los Miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
que acrediten la formacion profesional y técnica en materia de proteccion de derechos
en coordinacién con el GAD cantonal para el cumplimiento del Art. 54 literal j del
COOTAD;

1. Formular politicas publicas para el fortalecimiento y creacion de Juntas de Proteccion
de Derechos especializadas en el cantén Guaranda

m. Construir y actualizar una base de datos de la situacién cantonal de los grupos de
atencién prioritaria, a partir de la recopilacion de informacién provista por los
diferentes estamentos del sistema de proteccién integral de derechos del cantén
Guaranda.
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n. Formular proyectos orientados al cumplimiento de los derechos de los diferentes
grupos de atencién prioritaria;

o. Formular estrategias de capacitacién, sensibilizacion, formacién y comunicacion
sobre los derechos de los grupos de atencién prioritaria;

p. Promover y fortalecer las redes parroquiales para la proteccién de derechos de los

grupos de atencion prioritaria;

q. Emitir y aprobar las normas y reglamentos para la eleccién de miembros de la
sociedad civil del CCPD-G; de la seleccion de Secretario/a Ejecutivo/a; de los
miembros de Junta Cantonal de Proteccién de Derechos; y, de los Consejos
Consultivos; ademés, para el funcionamiento de dichos organismos y de la Red Pro
Derechos, en el marco de la normativa constitucional y legal vigente; y,

r. Generar un mapeo de los actores vinculados a proteccién de derechos en el cantén
Guaranda

s. Los demas que le atribuya la Ley y el Reglamento.

Art. 15.- Articulacién del Sistema de Proteccién. - El Consejo Cantonal de Proteccién de
n Derechos es responsable de orientar y gestionar el proceso de articulacién sistémica del
Sistema de Proteccién de Derechos del Cantén Guaranda. Para ello debera:

a. Articular con las instituciones publicas que conforman el Sistema de
Proteccién Integral de Derechos a fin de que incluyan proyectos para la
Proteccién de Derechos en sus planes operativos anuales;

b. Coordinar acciones con la Comisién Permanente de Igualdad y Género del
Gobierno Auténomo del Cantén Guaranda, asi como, con las instancias de
decisién del Gobierno Auténomo Descentralizado para el cumplimiento de sus
fines;

¢. Crear y desarrollar mecanismos de coordinacion y colaboracién con los
organismos internacionales, publicos o privados, que se relacionen con los
derechos, garantias, deberes y responsabilidades de los grupos de atencién
prioritaria;

d. Articular con las instituciones presentes en las parroquias para la organizacion

0 de acciones en ese nivel, que actuard como un sistema de proteccion
parroquial.

e. Articular a la Red de Proteccién de Derechos, los mecanismos comunitarios
de promocién y proteccién de derechos, Consejos Consultivos, redes
cantonales, parroquiales de proteccién de derechos y cualquier forma o
espacio de coordinacién interinstitucional, para asegurar un trabajo
coordinado en la proteccion de derechos; y,

£ Promover la conformaci6n, fortalecimiento y articulacion de las instituciones
en mesas, comités, redes y otras formas de coordinacion interinstitucional que
facilite y propicie la promocion y proteccion de derechos de los grupos de
atencion prioritaria.

Art. 16.- Integracién. - El Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de Guaranda
(CCPD-G) se integrara paritariamente por miembros representantes del sector publico y de la

sociedad civil:

Del sector piiblico:

(03) 2551083 / (03) 2
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¢ El alcalde o la alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Guaranda, o su delegado/a permanente, quien presidird el Concejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos de Guaranda (CCPD-G)

e EVla director/a Distrital del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, o su
delegado/a permanente

e El/la director/a Distrital del Ministerio de Educacién, o su delegado/a
permanente

o El/la director/a Distrital del Ministerio de Salud, o su delegado/a permanente

e El/la director/a Distrital del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, o su
delegado/a permanente

* Ella presidente/a de la Comision Permanente de Igualdad y Género del
Gobierno Auténomo Descentralizado (GADC-G), o su delegado/a

permanente
® Undelegado/a de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales del

Cantén Guaranda permanente =
e Un delegado/a de la Universidad Estatal de Bolivar 6

De la sociedad civil:

Delegado/a de organizaciones de nifias, nifios, adolescentes u organizaciones
que trabajan con nifias, nifios, adolescentes, uno principal y otro alterno
* Delegado/a de organizaciones de jovenes u organizaciones que trabajan con
Jovenes; uno principal y otro alterno;
® Delgado/a de organizaciones de Adultos Mayores u organizaciones que
trabajan con Adultos Mayores; uno principal y otro alterno
® Delegado/a de organizaciones de mujeres u organizaciones que trabajan con
mujeres; uno principal y otro alterno;
® Delegado/a de organizaciones de pueblos y nacionalidades; uno principal y
otro alterno;
e Delegado/a de organizaciones de movilidad humana u organizaciones que
trabajan con personas en movilidad humana; uno principal y otro alterno;
® Delegado/a de las organizaciones de personas con discapacidad u 0
organizaciones que trabajan con personas con discapacidad; uno principal y
otro alterno; y,
* Delegado/a de organizaciones de poblacion de diversidad sexual y de género
u organizaciones que trabajan con poblacién de diversidad sexual y de género;
uno principal y otro alterno.

Los miembros del Consejo Cantonal mantendran informados a las autoridades del Estado, a
las organizaciones de las cuales representan, a la sociedad civil, a sus respectivas instituciones
y organizaciones, sobre las decisiones tomadas en el Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de Guaranda.

Art. 17.- Requisitos de los Miembros. - Para ser miembro del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Guaranda se requiere:

a. Ser ecuatoriano o extranjero residente en el Cantén;

® (03) 2551083/ (03) 255108
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b. Ser mayor de 16 afios y estar en ejercicio de sus derechos de ciudadania, a
excepcion del representante de nifiez y adolescencia;

c. Haber participado en una organizacién directamente relacionada con las
teméticas de los grupos de atencidn prioritaria, correspondientes a su
representacion;

d. Acreditar la representacién por delegacion permanente del organismo del
sector publico en el Consejo Cantonal de Proteccion;

e. En el caso de los miembros mayores de edad, deberdn acreditar experiencia
de al menos un afio en la temdtica relacionada con la proteccion de derechos;

f. Acreditar la representaciéon de la organizacién a la cual se encuentra
representando

Art. 18.- Inhabilidades e Incompatibilidades de los Miembros. - No podran ser
miembros principales ni suplentes ante el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos
de Guaranda:

0 a. Personas que hayan sido sancionados por delitos de violencia contra grupos

de atencion prioritaria;

b. Personas que hayan sido suspendidos o privados de la patria potestad de sus
hijos o hijas;

c. Personas que se encuentren en mora reiterada en el pago de pensiones
alimenticias a favor de un nifio, nifia o adolescente: y,

d. El conyuge y los parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y
segundo de afinidad de otro miembro del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos de Guaranda.

Art. 19.- Duracién de Funciones. - Los miembros del sector piblico ante el Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos durarén en sus funciones mientras ejerzan sus cargos
en la institucién a la que representan. Cada institucién oficializara ante quien presida el
Concejo Cantonal, el nombramiento de su respectivo delegado, con capacidad decisoria,
quien debera cumplir con la asistencia a las convocatorias del Consejo y no se aceptara
delegacién sobre delegacién conforme a la normativa vigente (COA 'y ERJAFE).

Los miembros de la Sociedad Civil del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de
Guaranda durardn en sus funciones el periodo que dure la administracion, tendran su
respectivo alterno con la misma capacidad decisoria cuando sea principalizado temporal o
definitivamente.

Art. 20. - De la Presidencia. - Corresponde al alcalde/sa la Presidencia del Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos de Guaranda.

El/la alcalde/sa del Cantén Guaranda, presidird el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos, pudiendo delegar sus funciones a un/a concejal/la, de preferencia al/la presidente/a
de la Comisién Permanente de Igualdad y Género del Municipio de Guaranda.
Son atribuciones del/la presidente/a:
a. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
b. Instalar y clausurar las sesiones del Pleno del Consejo de Proteccion de
Derechos;
c. Dirigir los debates en las sesiones del Pleno del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos;
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d. Dirimir con su voto, en caso de empate en las decisiones o resoluciones; v,
e. Las demds funciones, atribuciones y competencias que le confiere la ley.

Art. 21. - De la Vicepresidencia. - De entre los Representantes de la Sociedad Civil
se elegird al/la vicepresidente/a del Consejo en la primera sesion ordinaria. El/la
vicepresidente/a durara dos afios en sus funciones y reemplazara al presidente/a en
caso de ausencia temporal o delegacion de funciones. Siempre garantizando el
derecho a la equidad y alternabilidad de género.

Art. 22.- Estructuray Funcionamiento del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.
- Son parte de la estructura del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guaranda
(CCPD-G).

e El Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guaranda;
e Las Comisiones, y;
e La Secretaria Técnica, 0

Art. 23.- Del Pleno del Consejo. - El pleno del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos
de Guaranda estd conformado por sus miembros y es la maxima instancia decisoria y
administrativa.

Art. 24.- Sesiones. - Ef Pleno del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guaranda
tendra dos clases de sesiones:

a. Ordinaria, y,

b. Extraordinaria.

Las sesiones del Pleno del Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos de Guaranda serdn
pablicas y garantizaran el ejercicio de la participacion a través de los mecanismos previstos
en la Constitucién y la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana y Control Social y demés
leyes pertinentes.

En la primera sesion ordinaria del Pleno del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de
Guaranda, se elegira al/la vicepresidente/a, de acuerdo con el principio de paridad entre

mujeres y hombres. “

Art. 25.- Sesién Ordinaria. - El Pleno del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de
Guaranda sesionara ordinariamente cada dos meses. En todos los casos, la convocatoria se
realizard con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha prevista y se
acompafiard el orden del dia y los documentos que se trataran.

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guaranda, en su primera sesién ordinaria,
obligatoriamente fijara el dia y hora para la realizacion de sus sesiones ordinarias, procurando
su difusion publica.

Art. 26.- Sesién Extraordinaria. - El Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
de Guaranda (CCPD-G) se podra reunir de manera extraordinaria las veces que fueran
necesarias por convocatoria de su presidente/a o a peticion de al menos una tercera parte de
sus miembros. La sesién extraordinaria serd convocada con al menos veinte y cuatro horas
de anticipacion y en ella se tratardn (inicamente los puntos que consten de manera expresa en
la convocatoria. Se acompafiara del orden del dia y de los documentos que se vayan a tratar.
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Art. 27.- Quérum. - El Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guaranda
(CCPD-G) podra reunirse para adoptar decisiones validamente en cualquier clase de sesién,
con la presencia de la mitad méas uno de los miembros; en caso de empate, el voto del
presidente/a sera dirimente.

Transcurridos 15 minutos de la hora convocada se podré sesionar con los miembros presentes.

Art. 28.- Votaciones. - En el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guaranda
la votacion podra ser de manera ordinaria, nominativa o nominal razonada.

Art.- 29.- Promulgacién y Publicacion. - El presidente/a del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Guaranda, publicard todas las resoluciones aprobadas por el
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guaranda en la Gaceta Municipal y en los
dominios web del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda.

Art. 30.- De las Comisiones. - El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Guaranda,

de ser pertinente y necesario conformara las comisiones de trabajo que considere

n convenientes. Las comisiones deberan presentar informes detallados sobre el cumplimiento

m de sus funciones. Los informes de las comisiones no tienen caréacter vinculante para el
Consejo.

Art. 31.- De la Secretaria Técnica. - La Secretaria Técnica es una instancia técnico-
administrativa no decisoria del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guaranda,
encargada del cumplimiento y ejecucion de las decisiones del Pleno. La Secretaria Técnica se
integrar por un equipo profesional conformado por un minimo de un técnico especialista en
cada tematica de los grupos de atencién prioritaria, quienes estaran bajo la direccion y
responsabilidad de Ia o el secretario/a Técnico/a.

Art. 32. Eleccion del o la secretario/a Técnico/a

Para la eleccion del/la secretario/a Técnico/a, el/la presidente (a) del Consejo Cantonal de
Proteccidn de Derechos de Guaranda, presentara una terna de profesionales que cumplan con
el perfil determinado en la presente Ordenanza.

El/la secretario/a técnico/a sera un servidor publico de libre nombramiento y remocion, que
sera elegido por la mayoria de los miembros del concejo cantonal, y asi mismo removido,
0 previo informe motivado.

La estructura y funcionamiento de la Secretaria Técnica serd regulada mediante reglamento
expedido por el pleno del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guaranda.

Art. 33.- Del secretario/a Técnico/a.- Para asegurar el efectivo cumplimiento de las
funciones de la Secretaria Técnica, el/la secretario/a Técnico/a del organismo debera cumplir
al menos con el siguiente perfil:

a. Acreditar un titulo profesional minimo de tercer nivel en Abogacia, Psicologia,

Sociologia, Antropologia, o carreras afines.

b. Experiencia en 4reas afines a la temética del Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos, de tres afios minimo;

c. Competencias y destrezas en capacidad de, administracién, coordinacién y
articulacion interinstitucional; y,
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d. Experiencia en andlisis estadisticos, disefio y ejecucion de proyectos de grupos
de atencidn prioritaria.

Art. 34.- Funciones de la Secretaria Técnica. - La Secretaria Técnica tendra las
siguientes funciones:

a. Ejercer la representacion legal del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos del Cantén Guaranda;

b. Ejecutar las resoluciones del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos
de Guaranda;

c. Elaborar propuestas y proyectos técnicos para aprobacion del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guaranda sobre el proceso de
cumplimiento de las atribuciones de formulacion, transversalizacion, ,
observancia, seguimiento y evaluacion de politicas publicas; e, 0
implementarlas;

d. Elaborar las propuestas normativas para aprobacion del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Guaranda, necesarias para el adecuado
funcionamiento técnico y administrativo de la Secretaria Técnica, del Consejo
Cantonal y para la creacion de organismos;

e. Presentar informes de avances y gestién que requiera el Pleno del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guaranda;

f. Impulsar y poner en practica los mecanismos de articulacion sistémica
previstos en esta ordenanza;

g. Elaborar la propuesta de Plan Cantonal para la proteccién de derechos con su
respectivo financiamiento y ponerla en conocimiento del Consejo de
Proteccién de Derechos del Cantén Guaranda para su aprobacion;

h. Realizar el seguimiento al cumplimiento de la asignacion presupuestaria del
Consejo e informar al Pleno para las acciones pertinentes;

i. Promover la creacion de los organismos de prevencion y participacion social
del Sistema de Proteccion de Derechos del Cantéon Guaranda, con la e
participacién de instituciones publicas, privadas, barriales, comunitarias y
parroquiales presentes en el cantdn;

j. Promover la conformacién y funcionamiento de los CCCNN, CCCA, CCCIJ,
CCCPAM y CCC de los demas enfoques de igualdad

k. Implementar el proceso de seleccion de los Miembros de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos;

l.  Informar y rendir cuentas anualmente de su actuacién al Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos; y,

m. Las demds que dispongan las leyes y reglamentos.

Art. 35.- Inhabilidades. - Aplicaran para el/la secretario/a Ejecutivo/a las inhabilidades
establecidas para los miembros del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos de
Guaranda.

Seccion Segunda
Organismos de Ejecucion

Art. 36.- De los organismos de ejecucion. - Los organismos de ejecucion de politicas, planes,
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programas y proyectos, publicos, privados y comunitarios; municipales y nacionales, que
atienden a grupos de atenci6n prioritaria, forman parte del Sistema de Proteccién Integral de
Derechos en el Cantén Guaranda. Es obligacion de estas entidades articular con los
organismos del Sistema, de la forma establecida en esta Ordenanza, para garantizar la
integralidad de los derechos de los grupos de atencién prioritaria.

Las entidades de atencién que prestan servicios a grupos de atencidn prioritaria deberan
cumplir con las directrices establecidas en esta Ordenanza a fin de fortalecer su capacidad
ejecutora y responder a los requerimientos de los grupos de atencion prioritaria, garantizando
sus derechos y caracteristicas propias.

Las entidades de atencién publicas, municipales y nacionales deberan asegurar la prestacion
de servicios especializados para cada grupo de atencién prioritaria.

Las entidades de atencién publicas, municipales y nacionales, que ejecuten programas
sociales para grupos de atencion prioritaria, incluirdn sus politicas, planes y proyectos en el
PDyOT.

Art. 37.- Obligaciones de los Organismos de Ejecucién. - Los organismos de ejecucion
deberan:

a. Ejecutar sus planes, programas, acciones y proyectos de acuerdo con las
normas técnicas del ente rector; y, cumplir las acciones de su competencia en
las rutas y protocolos;

b. Registrarse en el catastro de servicios del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos;

¢. Dar cumplimiento a las medidas de proteccion dispuestas por la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos;

d. Poner en conocimiento de la autoridad competente los casos de amenaza o
vulneracion de derechos de las personas que se encuentran bajo sus servicios
y otros que conozca y, dar seguimiento al caso especifico para asegurar su
atencion integral; y,

e. Facilitar y apoyar la conformacién de los organismos de participacion y
control social del Sistema, v participar en la Red Pro derechos del Canton

n Guaranda, e impulsar los organismos de articulacién y participacion
ciudadana.

Art. 38.- Todos los organismos de ejecucién deberdn considerar de manera especial los
mecanismos de articulacién establecidos en esta ordenanza; y, para ello, deberén organizar
espacios de coordinacion para la gestion, en el marco de sus competencias, acciones para
garantizar los derechos de los grupos de atenci6n prioritaria.

Seccién Tercera
Organismos de Proteccién, Investigacién, Sancién y
Reparacion de Derechos
Art. 39.- De la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos. - La Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos de Guaranda, serd organizada y financiada por el Gobierno Auténomo

Descentralizado del Cantén Guaranda y constara en el organico funcional. Es un 6rgano de
nivel operativo, con autonomia administrativa y funcional, que tiene como funcién piblica la
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proteccidn de derechos individuales y colectivos, constituyéndose en un mecanismo idéneo
para garantizar de manera expedita, en la via administrativa, los derechos de los grupos de
atencion prioritaria en el cantén, con énfasis en nifiez y adolescencia, mujeres victimas de
violencia y personas adultas mayores, cuando exista una amenaza o violacién de sus derechos.

El alcalde o alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Guaranda serd su
representante legal.

Art. 40 - Funciones de la Junta Cantonal para la Proteccién de Derechos. - Corresponde
a la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos cumplir con las funciones establecidas en el
articulo 206 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, en el articulo 50 de la Ley Orgénica
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y Art. 84 literal d) de la
Ley Organica del Adulto Mayor, y sus reglamentos, y las demés normativas que existen o se
creen para el efecto.

En el marco de las normativas sefialadas, le corresponde a la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos del canton Guaranda, lo siguiente: | «

a. Conocer de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violacién de los
derechos individuales y colectivos de los grupos de atencién prioritaria dentro del
Canton Guaranda;

b. Dictar las medidas administrativas de proteccién necesarias para reparar
integralmente el o los derechos amenazados o conculcados:

c. Vigilar la ejecucién de sus medidas;

d. Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes del
respectivo Municipio a quienes se haya aplicado medidas de proteccidn

e. Interponer las acciones necesarias, incluso jurisdiccionales, en los casos de
incumplimiento de sus decisiones o cuando sus decisiones o medidas de proteccién
sean insuficientes para la reparacion efectiva e integral de los derechos;

f. Coordinar acciones con los otros organismos del Sistema de Proteccion Integral del
Cantén Guaranda;

g Requerir a los drganos del gobierno nacional o seccional, la informacién y
documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones; y,

h. Presentar informes periédicos sobre los procesos administrativos que sustancie la
Junta al Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos. :

i. Interactuar, coordinar y articular con los organismos de ejecucién de politicas, planes, .
programas y proyectos, que provean condiciones para el ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes y mujeres o cuya finalidad sea garantizar la proteccion,
defensa y atencion de los derechos de nifias, nifios y adolescente y mujeres victimas
de violencia,

ii. Y las demas que determinen las leyes,

Art. 41.- Integracién. - La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Guaranda, estara
integrada por tres miembros principales y tres miembros suplentes, quienes duraran en sus
funciones tres afios pudiendo ser reelectos por una sola vez.

Los miembros de la Junta Cantonal para la Proteccion de Derechos de Guaranda, son
funcionarios piiblicos sujetos a la LOSEP; y, su remuneracion sera considerada de acuerdo
con la carga de responsabilidades que conlleva el desempefio de sus funciones. Dado que los
miembros de la Junta Cantonal para la Proteccién de Derechos son elegidos para un periodo
determinado, la relacion laboral serd a través de nombramiento como miembro de la Junta
Cantonal de Proteccion de derechos de Guaranda a periodo fijo.

Los miembros de Junta Cantonal de Proteccion de Derechos seran electos mediante un
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proceso de seleccion de entre candidatas y candidatos que acrediten formacion técnica
necesaria para cumplir con la responsabilidad propia del cargo. Los tres miembros de la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos de Guaranda, deberan justificar experiencia de minimo
tres afios en trabajos realizados en 4reas afines a proteccion de derechos y, poseer titulo de
tercer o cuarto nivel debidamente refrendado en el Ecuador en 4reas sociales, de preferencia
en derecho, psicologia y trabajo social, garantizando al menos la presencia de 1 profesional
en derecho, con su alterno/a.

El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guaranda formard parte de la comision
que se cree con la finalidad de analizar los perfiles, con el apoyo de la Unidad de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Guaranda, en cumplimiento de los
mandatos legales, deberd dotar a la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de la
infraestructura, adecuada, digna y necesaria que cuente con los servicios bésicos y
tecnolégicos, movilizacion, mobiliario, equipamiento, materiales necesarios para la ejecucion
de sus funciones para la atencién a los grupos prioritarios en situacion de vulneracion de

o derechos.

Art. 42.- De las inhabilidades. - No podré integrar la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos de Guaranda, quienes incurran o hayan incurrido en las siguientes inhabilidades:

a. Haber sido llamado a juicio o tener en su contra sentencia ejecutoriada por
violacion a los derechos humanos; o administrativamente, por violaciéon o
amenaza contra los derechos y garantias consagrados a favor de grupos de
atencion prioritaria;
b. Haber sido condenado al resarcimiento de perjuicios a favor de una persona de
atencién prioritaria, por causa de una violacién o amenaza contra sus derechos;
c¢. Haber sido suspendido o privado de la patria potestad de sus hijas o hijos;
d. Encontrarse en mora de dos o més pensiones de alimentos y otras obligaciones
a favor de una nifia, nifio o adolescente;
o e. Ser conyuge o pariente, hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de
- afinidad, de los miembros del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
Guaranda; concejo municipal y alcalde/sa, y,
f. Los miembros designados para integrar la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos presentaran, previamente a la posesion de su cargo, una declaracion
juramentada en la que conste que no se encuentran inmersos en ninguna de las
causales previstas en este articulo, ademas de la declaracién juramentada de
bienes.

Art. 43.- Equipo de apoyo. - La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos contara con un
equipo administrativo y un equipo técnico, de al menos:

1. Equipo administrativo: secretario/a y un Citador, Notificador.
2. Equipo técnico: sociélogo/a un/a psicélogo/a y un/a trabajador/a social.
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Las funciones y requisitos del equipo se especificaran en el Reglamento interno.

Art 44.- Reglamento. - La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos elaborara el reglamento
interno que regulara su funcionamiento administrativo que debe ser aprobado por el concejo
municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantéon Guaranda.

Art. 45.-De la autonomia de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos. - La autonomia
administrativa consiste en la potestad para organizarse con base a la presente reglamentacion,
en la toma de decisiones y ejecucion de sus actos administrativos.

La autonomia funcional es la potestad para ejercer por si sola, con independencia y sin
interferencias las funciones y competencias otorgadas por la ley.

En cumplimiento de su autonomia administrativa y funcional, la Junta dictara las normas,

procedimientos, manuales para una gestion eficiente y eficaz, las que pondré en conocimiento =
del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos y para la aprobacion de la maxima autoridad e
del GAD Municipal de Guaranda.

Art. 46.- Otros Organismos de Proteccion, Investigacion, Sancion y Reparacion de
Derechos.- Todos los organismos publicos cuya competencia tenga relacion con la
proteccion, investigacion, sancién y reparacion de derechos deberdn considerar de manera
especial los mecanismos de articulacion establecidos en esta ordenanza; v, para ello, deberén
organizar espacios de coordinacion para la gestion, en el marco de sus competencias, acciones
para la proteccion y reparacion de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

Seccion Cuarta

Organismos de Articulaciéon y Participacion Ciudadana

Art. 47.- Organismos de articulacién y participacién ciudadana.- En cumplimiento del

principio de participacion que rige el Sistema de Proteccion Integral de Derechos del Cantén

Guaranda, se promoverd y garantizard la participacion de sus habitantes en la gestion, o
vigilancia y exigibilidad del funcionamiento de los organismos del Sistema; para lo cual, se .
impulsard los mecanismos de participacion directa y comunitaria establecidos en la ley de

Participacién Ciudadana; asi como los mecanismos especificos de participacion de los

grupos de atencidn prioritaria, para la toma de decisiones relacionadas con sus derechos

determinados por el COOTAD.

Ademaés de garantizar la participacion ciudadana, este grupo de organismos, en cumplimiento
al principio de corresponsabilidad, debe promover la articulacién de la sociedad civil con los
demas organismos que conforman el Sistema para su adecuado y organizado funcionamiento.

Art. 48.- Red Pro Derechos de Guaranda. - La Red Pro Derechos de Guaranda es un
espacio de coordinacion y articulacién entre la sociedad civil y la institucionalidad ptblica y
privada, para lograr una adecuada y oportuna intervencion frente a cualquier tipo de violencia;
es un modelo de gestion util para fortalecer los procesos locales de intervencidn conjunta en
caso de vulneracion de derechos.

Para asegurar la eficiencia y eficacia con calidad en la prestacion de servicios de atencion,
proteccion, restitucidn de derechos, las entidades publicas, privadas y comunitarias se
articularan en la Red Pro derechos, la cual desarrollard e implementard rutas de atencion,

www.guaranda.gob.ec
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protocolos y otros mecanismos de coordinacién interinstitucional.

El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guaranda promovera el adecuado
funcionamiento de la Red Pro Derechos, conforme al reglamento que dicho Consejo dicte
para el efecto.

Con la finalidad de garantizar la articulacion del Sistema de Proteccion de Derechos, la Red
Pro Derechos debera implementar estrategias de trabajo coordinado y los mecanismos de
articulacion determinados en esta Ordenanza.

Art. 49.- Integracion.- La Red de Proteccion de Derechos de los Grupos de Atencién Prioritaria
estara integrada por:

Delgado/a de Accién Social Municipal
La Secretaria/o del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
Un representante de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos
Un representante del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
Un representante del Ministerio de Educacién
Un representante del Ministerio de Salud
El/la Presidente/a de la Comisién Permanente de Igualdad y Género del Gobierno
Auténomo Descentralizado (GADC - G)
8. Un representante de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales del Cantén
Guaranda
9. Un representante del Foro Provincial de la Mujer
10. Un representante las organizaciones étnicas ¢ interculturales
11. Un representante de las organizaciones de movilidad humana
12. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad.
13. Un representante de las organizaciones de personas adultas mayores
14. Un representante de los colectivos LGBTIQ+
15. Un representante de los medios de comunicacion.
16. Un representante de cada una de las defensorias comunitarias.
17. Un representante de la Fiscalia ( SPAVT-B )
18. Un representante de la Policia Nacional ( DINAPEN ) y (DEVIF)
19. Dos representantes de las Organizaciones no Gubernamentales que despliegan acciones
n en temas relacionados a la Proteccion de Derechos.
20. Un representante de la Defensoria de Pueblo
21. Un representante de la Defensoria Piblica
22. Delegado y/o representante del Consejo de la Judicatura de Bolivar
23. Delegado y/o representante de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar
24. Actores comunitarios de las organizaciones que forman parte de la FECAB BRUNARI
25. Representantes de-las redes parroquiales de proteccion de derechos
26. Otros representantes que por su accionar en temas de derechos, quieran sumarse y ser
parte.

PN o N W, I NS I N

Los representantes y/o institucionales deben presentar acreditacion oficial y legal permanente con
vozZ y voto.

50.- FUNCIONES.-

1. Activar el Sistema de Proteccién de Derechos frente a casos de amenaza y/o vulneracién
de derechos de Nifios, Nifias, Adolescentes, Mujeres, Personas Adultas Mayores y demas
grupos generacionales, enfoques de igualdad.
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2. Promover el Buen Trato y la Prevencidn de la violencia con acciones que se realicen para
fortalecer la participacion y organizacion de la ciudadania;

3. Difundir informacion sobre los servicios que existen en el Cantén para la atencién de los
casos de violacién y vulneracion de derechos;

4. Desarrollar e implementar la Hoja de Ruta para Intervencién Interinstitucional en casos
de Violencia de Género, Intrafamiliar, Sexual y
Maltrato Infantil con Enfoque de Proteccién y Restitucion de derechos;

5. Vigilary activar de forma simultanea el sistema, los planes y mecanismos disefiados para
la acogida, atencién, proteccion, garantia legal y exigibilidad de derechos, en
cumplimiento de los derechos individuales y colectivos de los Grupos de Atencion
Prioritaria consagrados en la Constitucién, las Leyes especificas y los Tratados
Internacionales, y la presente resolucion;

5. Coordinar con los/as representantes de los Mecanismos Comunitarios de Promocion y
Proteccion de Derechos o Defensorias Comunitarias la
atencion y seguimiento de los casos remitidos por éstos/as;

6. Viabilizar los casos de vulneracion de derechos que lleguen canalizados desde los
Mecanismos Comunitarios de Promocién y Proteccion de Derechos o Defensorias =
Comunitarias; e

7. Hacer seguimiento y evaluacion de los casos de vulneracién de derechos de los Grupos
de Atencion Prioritaria;

8. Coordinar acciones con las entidades pablicas y privadas en materia de Proteccién de
Derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria;

. Organizar rendiciones de cuentas y evaluaciones de sus actividades y gestion; y.

10. Fomentar eventos de capacitacion en temas de deberes y obligaciones de los

ciudadanos/as para el pleno ejercicio de los derechos.

Quienes seran elegidos de entre los representantes institucionales o de la sociedad civil que
forman parte de la Red de Proteccién de Derechos de los Grupos de Atencién Prioritaria, esta
directiva debe ser renovada cada dos afios de manera que la nominacién del representante del ente
coordinador y la directiva sea de manera rotativa de entre sus integrantes.

Art. 51.- Redes de Proteccién Parroquiales. - Son instancias de coordinacion creadas en las

parroquias rurales y urbanas como parte del sistema de proteccién parroquial. Las redes de

proteccion parroquiales seran conformadas por funcionarios de instituciones publicas,

organismos internacionales presentes en el sector y personas pertenecientes a organizaciones '
de base. Tendran como objetivo articular acciones para el cumplimiento de las politicas ‘
publicas y su integralidad en la prestacién.

Las Redes de Proteccidn Parroquiales se articularan con las Defensorias Comunitarias en la
parroquia, con el Consejo Cantonal de proteccién de Derechos de Guaranda, la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos y la Red Pro Derechos del cantén, vinculos que le permitirén
canalizar las demandas que presenta la poblacién.

Las Redes estardn conducidas por los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
del Cantén Guaranda, quienes comprometeran los recursos necesarios para que las redes de
proteccién parroquiales de su jurisdiccién funcionen. Para cumplir con su misién, las Redes
de Proteccién Parroquiales definiran mecanismos de articulacion y trabajo coordinado a través
de protocolos, rutas o guias de intervencion.

Art. 52. Defensorias Comunitarias. - Las Defensorias Comunitarias son mecanismos
comunitarios de proteccién que forman parte del Sistema de Proteccion Integral del Cantén
Guaranda; son organismos fruto de la organizacién social de las comunidades, barrios y
parroquias, para asegurar la participacion protagdnica de las y los habitantes del Cantén en
todo el territorio, para la garantia social de los derechos humanos de los grupos de atencién
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prioritaria.

El papel de las Defensorias Comunitarias comprende la promocion, defensa y vigilancia de
los derechos de los grupos prioritarios a los que el Estado debe una atenci6n especial. En los
casos de amenaza o violacién a los derechos de estos grupos, podran promover, si fuera
necesario, la actuacion de los otros organismos del Sistema y las acciones administrativas y
judiciales que estén a su alcance en el ambito de la restitucion y ejecucion de derechos.

La estructura, funcionamiento y potestades de las Defensorias Comunitarias se normaran de
acuerdo con la ley y la ordenanza que promueva el sistema de participacion ciudadana. (y el
CPCCS)

Art. 53.- Consejos Consultivos. - Son mecanismos de asesoria y consulta, de participacion
ciudadana para el ejercicio y protecciéon de derechos en el marco del Sistema de Proteccion
Integral del cantén. Los Consejos Consultivos se constituyen en espacios que tienen como
propdsito representar las demandas de los grupos de atencion prioritaria y formular propuestas
en relacién con los temas de su interés especifico.

n El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Guaranda es el responsable de

4 conformarlos a través de la instancia encargada de implementar el sistema de participacion

ciudadana del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton de Guaranda, en el marco del

Reglamento emitido por el Consejo Cantonal. Los Consejos Consultivos deberan organizarse

por cada una de las tematicas de género, étnico/intercultural, generacional e intergeneracional,

movilidad humana y discapacidad; y, estaran integradas por los titulares de derechos
respectiva.

Los Consejos Consultivos se constifuyen en espacios permanentes y participativos que tienen
como propdsito representar las demandas de los grupos de atencién prioritaria y formular
propuestas en relacion con los temas de su interés especifico mediante consulta,
asesoramiento, observancia y promocién de derechos de los grupos de atencién prioritaria.

Los Consejos Consultivos serén consultados de manera obligatoria por el Consejo Cantonal
para la Proteccién de Derechos en todos los temas que les afecten y sus opiniones seran
consideradas en las decisiones del cuerpo colegiado; este proceso participativo constara en

0 actas, acuerdos y/o informes que respalden el proceso de consulta a los diferentes grupos de
atencion prioritaria representados por los Consejos Consultivos.

Para los fines de implementacién, los consejos consultivos contardn con la asesoria y
coordinacion con el Consejo Nacional de Igualdad Intergeneracional, al igual de los demas
Consejos Nacionales para la Igualdad.

TITULO I ;
SISTEMA DE INFORMACION

Art. 54.- Del Sistema de Informacién de Proteccién Integral de Derechos en el canton
Guaranda.- Créase €l Sistema de Informacion de Proteccion Integral del Canton Guaranda
“SIPIG”, que seré alimentado con informacion requerida a instituciones plblicas y privadas
que atienden a grupos de atencion prioritaria en el Cantén Guaranda.
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El Sistema de Informacién de Proteccion Integral Guaranda “SIPIG”, estard a cargo del
Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Guaranda, a través de la instancia
competente. El financiamiento operativo y técnico del Sistema de Informacién de Proteccion
Integral SIPIG provendra del presupuesto Municipal del Cantén Guaranda.

El Sistema integrard los datos estadisticos de la situacion de los grupos de atencién prioritaria
para identificar indices de vulnerabilidad que sirvan para la elaboracién de las politicas
publicas de proteccion de derechos.

TITULO IV
RENDICION DE CUENTAS

Art. 55. Rendiciéon de cuentas.- El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de
Guaranda, asi como los otros organismos integrantes del Sistema Cantonal de Proteccién
Integral de Derechos del cantén Guaranda, rendirdn cuentas anualmente ante la ciudadania
sobre el cumplimiento de sus objetivos, planes, programas, proyectos y funciones
relacionados al Plan Cantonal de Proteccién de Derechos. '

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deréguense la Ordenanza No. 008-CM-GADCG-2020, aprobada el 24 de
agosto del 2020, y publicada en la Gaceta Oficial Municipal, del 26 de agosto de 2020.

SEGUNDA. - Derdguense todas las ordenanzas, resoluciones y reglamentos que se opusieren
a la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERO. Una vez aprobada la presente ordenanza, el Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos del Cantén Guaranda convocard a la Red Protecciéon de Derechos para que se

elabore el reglamento de funcionamiento en un termino de 60 dias. é

DISPOSICION FINAL

La Ordenanza de Organizacién y Funcionamiento del Sistema de Proteccion Integral de
Derechos del Cantén Guaranda, entrara en vigencia a partir de la aprobacién por el Concejo
Municipal de Guaranda de acuerdo a la ley, y a partir de su sancién por parte del alcalde/sa,
sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial Municipal, en el dominio Web
Institucional y Registro Oficial.

y
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MEMORANDO
No 042-CM-GADCG-2025
DE: Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea

Concejala del cantén Guaranda

PARA: Abogada Emily Chéavez
Secretaria Técnica del Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos

Msc. Marco Ayme
Ing. Maurita Amangandi
Vocales de la comisién de Ignaldad y Género

Representante de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

Abogada Flor Soxo
Q Vicepresidenta de la Red Pro-Derechos

Ledo. Luis Martinez
Representante del Concejo Intergeneracional

ASUNTO: LA ORDENANZA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON
GUARANDA

FECHA: Guaranda, 20 de Marzo de 2024

Saludos cordiales, el motivo de la presente es para convocar a una mesa de trabajo para dar
tratamiento a la LA ORDENANZA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON GUARANDA.

FECHA: Lunes 24 de marzo
HORA: 09:00
g LUGAR: Salén de la ciudad, municipio de Guaranda

Atentamente

e

Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda
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MEMORANDO
No 039-CM-GADCG-2025

DE: Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda

PARA: Lcda. Laura Gonzélez
Vicealcaldesa del cantén Guaranda

) ,,J/mzs M50

Ing. Maurita Amangandi
Msc. Diana Arregui
Lcda. Olga Pasto

Msc. Marco Ayme

Msc. Telésforo Martinez
Concejales del cantén Guaranda

. Ledo. Rodrigo Benavides
Director de Cultura, Turismo y Deportes

CC:s Lcdo. Alexander Paliz
Director de Fundacion Chulpicine

ASUNTO: Reunién para proyecto de cine

FECHA: Guaranda, 17 de Marzo de 2024

Saludos cordiales,

El motivo de la presente es para convocar a una reunion con la finalidad de conocer la propuesta
de la Fundacién Chulpicine, misma que se encuentra organizando el vigésimo cuarto festival de
cine y formacién audiovisual para promover la cultura cinematografica especialmente entre nifios,
nifias, jovenes y familias que tienen poco acceso a actividades culturales.

. Me permito convocar a esta reunion en base a una comunicacion personal y solicitid del Director
de la Fundacién Chulpicine, Alexander Péliz, quien nos acompaiiara ese dia.

Fecha: Jueves 20 de marzo de 2025
Hora: 15:00
Lugar: Salén de la ciudad, Municipio de Guaranda

A la espera de su asistencia.

Atentamente

(ioliin (dlerdawen

Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda
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MEMORANDO
No 036-CM-GADCG-2025
DE: Mse. Carolina Elizabeth Calero Larrea

Concejala del cantéon Guaranda

PARA: Lcda. Laura Gonzalez
Vicealcaldesa del canton Guaranda

Ing. Maurita Amangandi

Msc. Diana Arregui

Lcda. Olga Pasto

Msc. Marco Ayme

Msc. Telésforo Martinez
Concejales del cantén Guaranda

. Msc. Aracely Pilco
Departamento de Rentas

Dr. Cristian Castillo
Procurador Sindico

Ing. Lenin Guaranda
Director Financiero

ASUNTO: Socializaciéon de “PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA LAS
EXONERACIONES Y EXENCIONES EN EL PAGO DE IMPUESTOS
MUNICIPALES Y TASAS REGISTRALES A FAVOR DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN EL CANTON GUARANDA”

FECHA: Guaranda, 13 de Marzo de 2024

Saludos cordiales,

. El motivo de la presente es para socializar el “PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA
LAS EXONERACIONES Y EXENCIONES EN EL PAGO DE IMPUESTOS MUNICIPALES
Y TASAS REGISTRALES A FAVOR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
CANTON GUARANDA?”, mismo que ha sido trabajado con las areas técnicas mediante varias
mesas de trabajo. Asi mismo contiene las observaciones de la Defensoria del Pueblo y de AME,
para lo cual se convoca a una reunion de trabajo para el dia lunes 17 de marzo, a las 14:30 en el
Salén de la Ciudad.

El documento sera enviado via digital a fin de optimizar el uso de papel.

Atentamente

Givolin (Alovol

Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda
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MEMORANDO

No 025-CM-GADCG-2025

DE: Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Presidenta de la Comision de Igualdad y Género

PARA: Dr. Cristian Condor
Procurador Sindico

Ing. Lenin Guaranda
Director Financiero

Ing. David Lara
Director de Unidad de Transito

Msc. Aracely Pilco
. Departamento de Rentas

Arq. Maria Augusta Valdiviezo
Avalios y Catastros

Dr. Raul Verdezoto
Registro de la Propiedad

Leda. Nancy Carrillo
Tesorera

Msc. Marco Ayme o2
Msc. Maurita Amangandi CiHEE .,/”/93)2” ’
Vocales de 1a Comision de Tgualdad y Género

Dr. Benito Rivadeneira
Defensor del Pueblo

. ASUNTO: Sexta Mesa de trabajo para “PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA
LAS EXONERACIONES Y EXENCIONES EN EL PAGO DE IMPUESTOS
MUNICIPALES Y TASAS REGISTRALES A FAVOR DE LAS PERSONAS

ADULTAS MAYORES EN EL CANTON GUARANDA”

FECHA: Guaranda, 7 de marzo de 2025

Un coordial saludo, el motivo de la presente es para convocar a la sexta mesa de trabajo a fin de
analizar y fortalecer el “PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA LAS EXONERACIONES Y
EXENCIONES EN EL PAGO DE IMPUESTOS MUNICIPALES Y TASAS REGISTRALES A FAVOR

DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL CANTON GUARANDA”, misma que se llevara
a cabo el dia jueves 13 de marzo de 2025, a las 9:00 horas en el salon de la ciudad.

Atentamente

Satige CAROLINA ELIZABETH
He ?nﬁ.@ X CALERO LARREA
i‘i‘l“ .

Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea

Concejala del canton Guaranda
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Proponente: Carolina Calero Larrea
Presidentz de Iz Comisién de lgualdad y Género

ORDENANZA QUE REGULA LA APLICACION DE EXONERACIONES EN EL PAGO DE
IMPUESTOS MUNICIPALES Y ARANCELES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON GUARANDA, A FAVOR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
CANTON GUARANDA

EXPOSICION DE MOTIVOS
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1 de la Constitucitn de la Repiblica del Ecuador establece que: “e Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdiico, soberano, independiente, wnitario,
intercultural. plurinacional v laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de manera
descentralizada™,

Que, ¢l articulo 11 numeral 9 de la Constitucién de la Republica, establece, que: “ef mds alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respeiar los derechos garantizados en ia Constitucion”;

Que, el articulo 35 de la Constitucion del Ecuador garantiza, que: “Jas personas adulias mayores, wifias,
nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de su libertad
¥ quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencidn prioritaria
y especializada en los dmbitos piblico y privade. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas
en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
o aniropogénicas. El Estado prestard especial proteccidn a las personas en proteccion de doble
vulnerabilidad”,

Que, el Articulo 36 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador dispone, que: “las personas adulias
mayores recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos piiblico y privado, en especial en
los campos de inciusion social y econdmica, y proteccion contra la vielencia. Se considerardn personas
adulias mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad”™;

Que, el Articulo 37 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador determina, que: “el Estado gavaniizard
a las personas adultas mayores los siguientes derechos, entre oiros: {_._} 5. Exenciones en el régimen
tributario y 6. Exoneracion del pado por costos notariales y registrales, de acuerdo con la Ley:

Que, el Articulo 47 Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece. que: “ef Estado garantizard
politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad v la familia,
procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.
Se reconoce a lus personas con discapacidad, los derechos a: (...} 4. Exenciones en el régimen tributario
cJ%

Que, el Articulo 48 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador. sefiala que: “e/ Estado adoptard a
Javor de las personas con discapacidad medidas que aseguren:

(...) 2. La obtencidn de créditos y rebajas o exoneraciones fributarias que les permita iniciar y mantener
actividades productivas, v la obtencion de becas de estudio en todos los niveles de educacion (...);

Que, ¢l Articulo 49 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador prescribe. que: “Jas personas y las
Jamilias que cuiden a personas con discapacidad que requieran atencién permanente serdn cubiertas por
la Seguridad Social y recibirdn capacitacién periddica para mejorar la calidad de la atencidn™,
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Que, el Articulo 238 de Constitucion, manifiesta, que: “los gobiernos auténomos descentralizados
gozardn de autonomia politica, adminisirativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiaridad. Equidad interterritorial, integracidn y participacion ciudadand™,

Que, el articulo 239 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “los Gobiernos
Auténomos Descentralizados se regirdn por la Ley correspondiente que establecerd un sistema nacional
de competencias de cardcter obligatorio y progresiva™,

Que, el articulo 265 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que “El sistema publico de
registro de la propiedad serd administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las
municipalidades”

Que, el Articulo 5 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacion
establece, que: “la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos awtdnomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios, en
sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de
gobierno y en beneficio de sus habitantes™,

Que, el Articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
manifiesta que: “ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podrd interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos descentralizados™,

Que, el Articulo 53 Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
determina que: “los gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho piiblico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estardn integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacién y fiscalizacion: y, ejecutiva prevista en este Cddigo,
para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden’”,

Que, el articulo 57 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece las atribuciones del concejo municipal, entre otras: “a) El ejercicio de la facultad normativa en
las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizade municipal, mediante la expedicidn
de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones™,

Que, el literal b) del Articulo 57 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala que: “es afribucion del Concejo Municipal regular, mediante ordenanza, la
aplicacién de tributos previstos en la ley a su favor”,

Que, el articulo 142 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en lo referente al Ejercicio de la competencia de registro de la propiedad, establece que: “La
administracion de los regisiros de la propiedad de cada cantén corresponde a los gobiernos auténonos
descentralizados municipales. El sistema piiblico nacional de registro de la propiedad corresponde al
gobierno central, y su administracion se cjercerd de manera concurrente con los gobiernos auténonos
descentralizados municipales de acuerdo con lo que disponga la ley que organice este registro. Los
pardmetros y tarifas de los servicios se fijardn por parte de los respectivos gobiernos municipales”

Que, el articulo 491 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece las siguientes clases de impuestos municipales o metropolitanos: a) El impuesto sobre la
propiedad urbana; b) El impuesto sobre la propiedad rural; ¢) El impuesto de alcabalas; d) El impuesto
sobre los vehiculos; ) El impuesto de matriculas y patentes; ) El impuesto a los espectdculos publicos;

2



Proponente: Carolina Calero Larrea
Presidenta de la Comisidn de lgualdad y Género

g) El impuesto a las utilidades en la transferencia de predios urbanos y plusvalfa de los mismos; h) El
impuesto al juego; e, i) El impuesto del 1.5 por mil sobre los activos totales, sin perjuicio de otros tributos
que se hayan creado o que se crearen para la financiacion municipal o metropolitana

Que, el articulo 492 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
manifiesta que las municipalidades y distritos metropolitanos reglamentaran por medio de ordenanzas el
cobro de sus tributos;

Que, el articulo 494 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
establece que las municipalidades y distritos metropolitanos mantendran actualizados en forma
permanente los catastros de predios urbanos y rurales, Los bienes inmuebles constardn en el catastro con
el valor de la propiedad actualizado, en los términos establecidos en este Codigo.

Que, ¢l articulo 495 del mismo cuerpo normativo dispone que el avalio de los predios es el valor de la
propiedad se establecerd mediante la suma del valor del suelo y, de haberlas, el de las construcciones que
se hayan edificado sobre el mismo. Este valor constituye el valor intrinseco, propio o natural del inmueble
vy servira de base para la determinacién de impuestos y para otros efectos tributarios, y no tributarios. Para
establecer el valor de la propiedad se considerara, en forma obligatoria, los siguientes elementos: a) El
valor del suelo, que es el precio unitario de suelo, urbano o rural, determinado por un proceso de
comparaci6n con precios unitarios de venta de inmuebles de condiciones similares u homogéneas del
mismo sector, multiplicado por la superficie del inmueble; b) El valor de las edificaciones, que es el precio
de las construcciones que se hayan desarrollado con cardcter permanente sobre un inmueble, calculado
sobre el método de reposicion; y, c) El valor de reposicion, que se determina aplicando un proceso que
permite la simulacidén de construccién de la obra que va a ser avaluada, a costos actualizados de
construccion, depreciada de forma proporcional al tiempo de vida til;

Que, el articulo Art. 496 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina que las municipalidades y distritos metropolitanos realizardn, en forma
obligatoria, actualizaciones generales de catastros y de la valoracién de la propiedad urbana y rural cada
bienjo. A este efecto, la direccion financiera o quien haga sus veces notificard por la prensa a los
propietarios, haciéndoles conocer la realizacién del avalio. Concluido este proceso, notificara por la
prensa a la ciudadania, para que los interesados puedan acercarse a la entidad o acceder por medios
digitales al conocimiento de la nueva valorizacion; procedimiento que deberan implementar y reglamentar
las municipalidades. Encontrdandose en desacuerdo el contribuyente podra presentar el correspondiente
reclamo administrativo de conformidad con este Codigo;

Que, el articulo 508 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece: “impuesto a inmuebles no edificados en zonas de promocién inmediata.- Los propietarios de
bienes inmuebles no edificados o de construcciones obsoletas, ubicados en las zonas wrbanas de
promocion inmediata -cuya determinacion obedecerd a imperativos de desarrollo urbano, como los de
contrarrestar la especulacion en los precios de compraventa de terrenos, evitar el crecimiento
desordenado de las urbes y facilitar la reestructuracion parcelaria y aplicacion racional de soluciones
urbanisticas-, pagardn un impuesto anual adicional, de acuerdo con las siguientes alfcuotas:

a) El uno por mil (1%) adicional que se cobrard sobre el avaliio imponible de los solares no edificados;

»
b) El dos por mil (2%) adicional que se cobrard sobre el avahio imponible de las propiedades
consideradas obsoletas, de acuerdo con lo establecido en este Cddigo.
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Para los contribuyentes comprendidos en el literal a), el impuesto se deberd aplicar transcurrido un afio
desde la declaracién de la zona de promocion inmediata.

Para los contribuyentes comprendidos en el literal b), el impuesto se aplicard, transcurrido un aflo desde
la respectiva notificacion.

Que, el articulo 306 del Cddigo Orgéanico de la Funcion Judicial, establece: “Exencidn para personas
adultas mayores: las personas adultas mayores se encuentran exentas en el pago de las tasas y los
mecanismos de remuneracion notarial en los actos gue contengan su inica y exclusiva declaracion de
voluntad. Para el caso de contratos bilaterales los adultos mayores no pagaran estos mecanismos de
remuneracion notarial en el porcentaje que sefiala la Ley, pero les esta prohibido asumir el pago del
porcentaje que corresponda cubrir a los demds intervinientes”.

Que, ¢l 28 de enero de 2019, el Ecuador ratificé la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores,

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 484 del 09 de mayo del 2019, dispone: “Las personas aduitas mayores, gozardn de los
siguientes beneficios. Exoneracicn del 50% de las tarifas de transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluvial
y de las entradas a los espectdculos publicos, culturales, deportivos, artisticos, pagueles turisticos y
recreacionales. Ademdis, tendrdn acceso gratuito a los museos. Cuando se trate de personas adultas
mayores no auténomas este derecho se extenderd a un/una acompariante; para ello, en el Reglamento de
esta ley se determinard a quienes se considerardn como personas adullas mayores no auténomas.
Exoneracion del 50% del valor del consumo que causare el uso de los servicios de un medidor de energia
eléctrica, cuyo consumo mensual sea de hasta 138 KW/hora; de un medidor de agua potable cuyo
consumo mensual sea de hasta de 34 metros ctibicos; y, el 50% de la tarifa bdsica del teléfono fijo
residencial de propiedad del beneficiario en su domicilio...”;

Que, el Articulo 14 de la Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, dispone que, “foda persona que
ha cumplido 65 afios de edad y con ingresos mensuales estimados en un maximo de 5 remuneraciones
bdsicas unificadas o que tuviere un patrimonio que no exceda de 500 remuneraciones bdsicas unificadas,
estard exonerada del pago de impuestos fiscales y municipales. Para la aplicacién de este beneficio, no
se requerird de declaraciones administrativas previa, provincial o municipal. Si la renta o patrimonio
excede de las cantidades determinadas en el inciso primero, los impuestos se pagardn imicamente por la
diferencia o excedente...”;

Que, la Disposicion General SEGUNDA de la Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, manda
que: “en caso de incumplimiento de lo establecido en esta Ley, los titulares de estos derechos o sus
representantes legales podrdn acudir ante la Defensoria del Pueblo para que ésta actiie de acuerdo a sus
competencias o anie el ente judicial correspondiente™;

Que, la Disposicién General CUARTA de la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, establece
que: “las obligaciones que actualmente tiene el Estado con las personas adultas mayores jubiladas, se
deben atender y cumplir de manera prioritaria™,

Que, el Articulo 16 del Reglamento de la Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, establece que:
“para hacer efectivos los derechos, exoneraciones y beneficios, las personas adultas mayores presentardn
la cédula de ciudadania, carné de jubilado y pensionista de la entidad de seguridad social, pasaporte o
algiin documento que demuestre su identidad. Se prohibe exigir a las personas adultas mayores, copia de
sus documentos de identificacion, asi como la papeleta de votacion para la realizacion de tramites. A las
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personas adultas mayores que se encueniren en situacion de movilidad humana, callejizacion. abandono
absoluto o cualquier condicién de vulnerabilidad, no se les exigird su identificacién como condicidn
previa para el acceso a los derechos y beneficios previstos en la ley. 1 .as personas adultas mayores que
pertenezcan a comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades pueden recl la titularidad de sus
derechos al interior de sus jurisdicciones o realidades émico-culturales. a través de los mecanismos o
costumbres aplicables segin su especificidad intercultural”,

Que, el Articulo 17 del Reglamento de la Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, determina que:
“las personas naturales, juridicas piiblicas y privadas y demds prestadoras de bienes y servicios, estén
obligadas a hacer efectivos los derechos, beneficios y exoneraciones de las personas adultas mayores,
aiin en el evento de que éstas no lo soliciten o exijan su reconocimiento, Se prohibe ocultar o no reconocer
sus derechos, beneficios o exoneraciones’™,

Que, el Articulo 18 del Reglamento de la Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, dispone que:
“las entidades de regulacidn y control, deberdn establecer los mecanismos de verificacidn y las normas
reglamentarias que faciliten la aplicacidn de las exoneraciones y rebajas previstas en la Ley a favor de
las personas adultas mayores™;

Que, el articulo 43 del Reglamento de la Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, establece que:
“Las personas adultas mayores, en todos los dmbitos de la vida, independientemente de su condicién
[isica, de salud, psicoldgica, patrimonial u otros, recibirdn atencion de calidad y con calidez™;

Que, ¢l articulo 11 de la Ley para la optimizacién y eficiencia de trdmites administrativos, manifiesta:
“Entrega de datos o documentos. - En la gestion de trdmites administrativos, las entidades reguladas por
esta Ley no podrdn exigir la presentacion de originales o copias de documentos que contengan
informacion que repose en las bases de datos de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Registro de Datos Ptiblicos o en bases develadas por entidades publicas (...)”;

Que, el Concejo Municipal del Gad de Guaranda aprob0 el 17 de octubre del 2017 la ORDENANZA
PARA EL BUEN VIVIR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL CANTON
GUARANDA

En uso de las atribuciones que confiere el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y
en los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

EXPIDE LA:

ORDENANZA QUE REGULA LA APLICACION DE EXONERACIONES EN EL PAGO DE
IMPUESTOS MUNICIPALES Y ARANCELES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON GUARANDA, A FAVOR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
CANTON GUARANDA

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y GLOSARIO

Articulo. 1.- Objeto. - Esta ordenanza tiene como objetivo fundamental regular, promover y garantizar
el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores en cuanto a la aplicacién de las exoneraciones
y exenciones de los impuestos municipales y costos notariales y registrales.
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Conforme al Art. 491 del COOTAD, son impuestos municipales aplicables para la presente ordenanza:

a) Impuesto sobre la propiedad urbana

b) Impuesto sobre la propiedad rural

¢) Impuesto de alcabalas

d) Impuesto sobre los vehiculos

e) Ellmpueste de matriculas y patentes

f) El Impuesto a los espectaculos publicos

2) Elimpuesto a las utilidades en la transferencia de predios urbanos y plusvalia de los mismos
L) El impuesto al juego

i) El impuesto del 1.3 por mil sobre los activos totales

Artfculo 2.- Ambito de aplicaciéa. - La presente Ordenanza es de aplicacion obligatoria en el ferritorio
que compone el cantén Guaranda, imicamente a favor de las personas adultas mayores ecuatorianas que
cancelen impuestos municipales. costos notariales y registrales, que hayan cumplido 65 afios de edad.

El adulto mayor tiene derechos y debe solicitar la aplicacion de la exencién de impuestos desde cuado
cumplid los 65 afios, es decir. si no solicité desde esa fecha, tiene derecho a pedir la baja de afios anteriores
emitidos.

Articulo. 3.- Principios - La aplicacion ¢ interpretacion de la presente Ordenanza se regita por los
principios de igualdad y no discriminacion, equidad de género, accesibilidad, atencién prioritaria y
especializada, diversidad, empoderamiento, transversalidad, autonomia, coordinacion interinstitucional,
integralidad, participacion  ciudadana, subsidieridad, complementariedad  intergeneracional,
interseccionalidad, plurinacionalidad. intercufiuralidad, confidencialidad, no revictimizacién, celeridad,
gratuidad, territorialidad del sistema y equidad. ademas de los demds principios de aplicacién de los
derechos contenidos en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos ratificados por el Ecuador v la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores y
demés normativa aplicable.

In dubio pro hominem: En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones normativas, estas se
aplicardn en el sentido més favorable y progresivo a la proteccion de las personas aduitas mayores;

Articulo 4.- Glosario.-

a) No discriminacién: Ninguna persona adulta mayor puede ser discriminada; ni sus derechos
podran ser anulados o reducidos a causa de su estado y condicién. La accién afirmativa sera toda
aquella medida necesaria, proporcional v de aplicacion obligatoria cuando se manifieste la
condicién de desigualdad de la persona adulta mayor en ¢l espacio en que goce y ejerza sus
derechos;

b) Diseriminacién miitiple: Cualquier distincion, exclusidn o restriccidn hacia la persona mayor
fundada cn dos o mas factores de discriminacion;

¢) Negligencia: Error involuntario o falta no deliberada, incluido entre otros, el descuido, omision,
desamparo e indefension que le causa un dafio o sufrimiento a una persona adulta mayor, tanto
en el 4mbito pitblico como privado, cuando no se hayan tomado las precauciones normales
necesarias de conformidad con las circunstancias;

| Comentado [JD1]: Le recomiendo completar con los

requisitos previstos en la LOPAM, es decir, mayor de 65 afios |

| y con ingresos mensuales estimados en un maximo de 5
| remuneraciones basicas unificadas o que tuviere un
| patrimonio que no exceda de 500 remuneraciones basicas

unificadas.
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Igualdad de oportunidades: Todas las personas son iguales ante |z ley, tienen derecho a la jgual
proteccién legal v a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna. No podrd
reducirse o negarse el derecho a las personas adultas mayores y coalguier sccién contraria que asi
fo suponga serd sancionable;

Responsabilidad social colectiva: Toda persona debe respetar los derechos de las personas
adultas mayores, si conoce de actos de discriminacion o violacidn de derechos de personas adultas
mayores, estd legitimada para exigir el cese inmediato de la situacién violatoria, la reparacion
integral del derecho vulnerado o anulado. ¥ la sancién respectiva segim el caso;

Celeridad, eficiencia v eficacia: En los actos del servicio piblico v privado se atendera
prioritariamente a las personas adultas mayores y el despacho de sus requerimientos se procesaré
con celeridad, eficiencia y eficacia.

Accesibilidad: Se garantizard el acceso de las personas adultas mayores a los servicios e
instalaciones municipales.

Patrimonio: Para este efecto, entiendase por patrimonio al conjunto de bienes, derechos ¥
obligaciones materiales ¢ inmateriales, presentes y futuras pertenencientes a una persona fisica o
juridica suceptibles de valoracitn econdmica.

Exoneraciones: Beneficios fiscales que reducen o eliminan la obligacion de pagar un impuesto
especifico

Exenciones: Disposiciones legales que eliminan Ja obligacién de pagar un impuesto especifico
Impuesto predial urbano: Serdn objeto def impuesto a la propiedad Urbana, todos los predios
ubicados dentro de los limites de las zonas urbanas de la cabecera cantonal y de las demds zonas
urbanas del Cantén Guaranda, determinadas de conformidad con la Ley y la legislacién local.
Impueste predial roral: Son objeio del impuesto a la propiedad Rural, todos los predios
ubicados dentro de los limites del Cantén Guaranda, excepto las zonas urbanas de la cabecera
cantonal y de las demas zonas urbanas del Cantén determinadas de conformidad con la Ley.
Alcabalas: Pago que realizan los cindadanos y las ciudadanas por transferencia de los bienes
inmuebles que se encuentran dentro del drea urbana y rural del cantén Guaranda

m) Impuesto a los vehiculos: Impuesto a la propiedad de vehiculos motorizados de tramsporte

n)

terrestre que deberd ser pagado de forma aaual

Impuesto a la Pafentes: Pago que deberdn realizar anual y obligstoriamente las personas
naturales, juridicas, sociedades, nacionales o extranjeras, domiciliadas o con establecimiento en
el cantén Guaranda, que gjerzan permanentemente aclividades comerciales, industriales,
financieras, inmobiliarias v profesionales. Los productores en los sectores agricola, pecuario,
acuicola; asi como las plantaciones forestales no son objeto del impuesto a la patente y cn
consecuencia las personas naturales, juridicas, sociedades, nacionales o exfranjeras dedicadas a
estas actividades no pueden ser sujetos de cobro por parte de mingin gobierno anténomo
descentralizado municipal o metropolitano de! pais.

Especticulos Pablicos: Segin el art. 543 del COOTAD. consistc en ¢l impuesto de cardcter
municipal que se aplica al valor del precio de las entradas a eventos legalmente permitidos, donde
se retnen un gran mamero de personas con el propdsito de disfratar de expresiones, culturales,
artisticas y actividades deportrvas. En este impuesto los municipios y distrifos metropolitanos
reconocerdn exoneraciones a los especticulos artisticos donde se presenten tinica y
exclusivamenfe artistas ecuatorianos; ademds, en las presentaciones en vivo de artistas
extranjeros.
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p) Tasas registrales: costos de aranceles y tarifas gue se cobran por el servicio del registro de la
Propiedad Inmueble y Mercantil que presta el Registro de Ia Propiedad.

CAPITULO B
EXONERACIONES Y EXENCIONES

Articulo 5.- Beneficiarios y beneficiarias: Toda persona que ha cumplido 65 aiios de edad y con ingresos
mensuales que no exedan las 3 RBU, o un patrimonio de 500 Remuneraciones Basicas Unificadas, serd
beneficiario/a de la exoneracion de impuestos municipales. Si el patrimonio exede las cantidades
determinadas se pagardn (nicamente por la diferencia o exedente.

El beneficio sera aplicado a todos los impuestos manicipales y las condiciones se evaluarin de manera
independiente para cada impuesto.

Seccidn I
Exoneracion en Impuestos Prediales urbanos y rurales

Articulo 6.- El impuesto predial se refiere al valor econdémico que se grava a la propicdad de los bienes
inmuebles ubicados en el cantdn Guaranda y que se paga una sola vez al afio.

Articulo 7.- Inmuebles no Edificados: Estos impuestos se refieren al cobro que se realiza anualmente a
los inmuebles edificados en zona urbana y que cuenten con servicios.

Articulo 9.- Requisitos. — Para acceder a Ia exencracion del impuesto predial y de inmuebles no
edificados, el o la requirente deberd presentar los siguientes documentos hasta el ultimo dia habil del mes
de noviembre de cada afio:

a) Formulario impreso o digital sin costo, dirigido a la Direccién Financiera.
b) Presentacion de la cédula de ciudadania

Articolo 10.- Cuando un predio pertenezca a fos dos conyuges y uno de ellos fuere fallecido, la
exoneracion serd imicamente del 50% para ¢l conyuge sobreviviente; debiendo calcularse el impuesto sin
exoneraciones del otro 50% que corresponde ai o Jos herederos, que no puedan acogerse a esta Ley v en
el caso de fallecimiento de los dos cényuges, se suspendera la exoneracion y sc actualizaran los
propictarios en funcion de los herederos v su posesion efectiva debidamente inscrita.

Artieulo 11.- Cuando un predio se encoentre en derechos v acciones, v algin propietario tenga derecho a
la exoneracion de acuerdo a la Ley Organica de Ia Personas Adultas Mayores, previo a la exoneracion
deberd solicifar el prorrateo def titulo de impuesto predial para fa aplicaciSn def descuento, en fa paste que
Ie corresponde; y, se aplicard para el afio siguiente de acuerdo a lo sefialado en el articulo 519 del
COOTAD.

Seccion 11
Exoneracién en el Impuesto a las Matriculas y Patentes
Articulo 12.- Estos impuestos se refieren al cobro por regisiro y autorizacién a personas naturales,

juridicas, sociedades, nacionales o extranjeras, domiciliadas o con establecimiento en el cantén Guaranda,
que ejerzan una actividad econdmica.

| Comentado [JD2): Se recomienda incluir un articulo que
| aclare por ejemplo que para la aplicacion de la presente

| ordenanza se entenders como patrimonio a 2 sumatoria de
| los valores catastrales de los inmuebles pertenecientes en

| forma total © parcial en funciones de acciones a nombre de

una sola persona o sujeto pasivo.



Propanente: Carolina Calero Larrea
Presidenta de la Comision de Igualdad y Género

Articulo 13.- Requisitos - Para acceder a la exoneracion de matriculas v patestes, el o la requirente deberd
presentar dos siguientes documentos hasta el dltimo dia hibil de noviembre de cada afio:

a) Formulario impreso sin costo, dirigido a la Direccion Financiera
b} Presentacion de la cédula de ciudadania
¢} Caopia del o los titulos de crédito del impuesto de matriculas v patentes del afio vigente

Seccitn HT
Exoneracién del Impuesto a las Aleabalas

Articuio 14.- El impuesto a las alcabalas es el pago que realizan los cindadanos y las ciudadanas
por traasferencia de los bienes inmucbles que se encuentran dentro del érea urbana y rural del cantén
Guaranda. Serdn beneficiarios de esia exoneracion todas Jas personas gue al momento de ejecutar la venta
del inmueble, sean considerados como Personas Adultas Mayores. La exaneracién procede siempre y
cuando los ingresos no exedan las 5 RBU, v el valor de la propiedad 2 transferirse no exceda las 500
Remuneraciones Basicas Unificadas vigenfes. )

Articulo 15.- Requisitos — Para acceder a la exoneracion del impuesto al rodaje, el o Ia requirente deberd
presentar jos signientes documentos:

2) Solicitud dirigida a Ia Direccién Financiera. sin pago previe de especie valorada, la que
debera contener la direccion domiciliaria, mimero telefonice ¢ correo electrénico
b} Presentacion de cédula de ciudadania del propietario

Seccidon IV
Exoneracién en el Impueste a los Vehicuios

Articulo 16.- Este beneficio se aplicara al “impuesto al rodaje™ que es uno de los impuestos que constan
dentro de Ia categoria “impuestos sobre los vehiculos”™, ¥ que se cobra de forma anual,

La exoneracidén procederd siempre y cuande el patrimonio {avalio del vehiculo) de la persona adulta
mayor no exeda las 500 remuneraciones basicas uvificadas, v siempre y cuando se cumpla lo establecido
en ¢l aticulo 5 “Base imponible”, y articulo 6 “Determinacién del impuesto”, que constan en la
“Ordenanza para la determiacién, administracién, controf y recaudacion del impuesto al rodaje de
vehiculos en e canton Guaranda™ (2017), que se encuentra en vigencia.

" Comentado [JD3]: Se siguiere eliminar este requisito, ya

que se supone que esta informacidn dispone el GAD

| municipal y acorde con |a Ley de Optimizacién de Tramites.




Proponente: Carolina Calero Larrea
Presidenta de fa Comision de lgualdad y Género

| BASE IMPONIBLE
. MP -
| DESDE US $ | HASTA US §

1.000

|
! (-
|

20,001 ! )
i 30.001 | 40 000 i 50 |

|__40.001  JENAC

Articulo 17.- Requisitos — Para acceder a la exoneracion del impuesto al rodaje, el o la requirente debera
presentar los siguientes documentos:

¢) Solicitud dirigida a la Direccion Financiera, sin pago previo de especic valorada, [a que
debera contener la direccion domiciliaria, némero telefonico o correo elecirénico

d) Presentacion de cédula de ciudadania dzl propietario

¢) Presentacion de la matricula del vehiculo

Seccién V
Exoseracién en el Impresio a Especticalos Pablicos

Articanlo 18.- Son Especticulos plblicos las actividades y eventos artisticos, musicales y de artes de la
representacion, como preseniaciones, conciertos, funciones de teatro, danza, ballet, dpera. festivales de
misica, funciones de circo. exhibiciones de videos. espectaculos deportes como encuentros,
competencias, campeonatos en todos los deportes, concursos, que se lleven a cabo en espacios publicos.

Seran beneficiarias de la exoneracion, las personas adullas que organicen el especticulo piblico en
mencion, y que cumplan con lo establecido en el articulo 5 de la presenta norma.

Articulo 19.- Requisitos. — Los requisitos que deberan ser presentados por los beneficiarios, al menos
con 30 dias de anticipacion al evento, son los sigvientes:

2) Formulario impreso sin costo dirigido a la Direccién Financiera.
b) Presentacion de la cédula de ciudadania def o Ia organizacién
¢) Declaracion Juramentada de Patrimonio e ingresos del Organizador {persona natural)

Seccion VI
Exoneracién en el Impuesto 1.5 por mil sobre los Actives Totales
Articalo 20.- Impueste 1.5 por mil sobre los Actives Totales es un impuesto que se aplicard a las
personas naturales, juridicas, sociedades, nacionales o extranjeras, domiciliadas o con

establecimiento en la jurisdiccion del Canton Guaranda, que ejerzan permanentemente actividades
comerciales, industriales, financieras, inmobiliarias y profesionales, obligadas a llevar contabilidad.
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. Comentado [JD4): Recuerde que la Ley del Adulto mayor |

prohibe solicitar cualquier tipo de declaracién adicional, esta
informacidn la podria recabar el GAD a través de dato
seguro.



Proponente: Carolina Calero Larrea
Presidenta de la Comision de Igualdad y Género

La aplicacion del beneficio se realizard unicamente a las personas naturales que cumplan con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley Orgdnica del Adulto Mayor

Articulo 21.- Requisitos. - Para acceder a la exoneracion del impuesto 1.5 por mil sobre los activos
totales, ¢l o la requirente debera presentar los siguientes documentos hasta el ultimo dia habil del mes de
noviembre de cada afio:

a) Formulario impreso, sin costo, dirigida a la Direccion Financiera

b) Presentacion de la cédula de ciudadania del propietario

¢) Copia del rol de pago y declaracién del impuesto a la renta para la justificacién de ingresos
mensuales

Seccion VII
Exoneracién de los costos y cobro de aranceles y tarifas por los servicios que presta el Registro de
la Propiedad

Articulo 22.- Las Tasas registrales se refieren a los costos y cobro de aranceles y tarifas por el servicio
del registro de la propiedad Inmueble y Mercantil que presta el Registro de la Propiedad.

Las personas adultas mayores que serdn beneficiadas de esta exoneracién, serdn en contratos bilaterales
(escrituras) que sean los compradores, donatarios o reciban el dominio por sentencias judiciales, y/o actos
administrativos.

Art. 23.- Requisitos.- El requirente debe presentar los siguientes documentos:
a) Presentacion de la cédula de ciudadanfa

CAPITULO 11
DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Articulo 24.- Del tratamiento y atencién. - Toda persona adulta mayor tendrd un tratamiento
especializado y preferencial en todo tipo de tramites municipales, a través de sus ventanillas, oficinas y
dependencias, correspondiendo a todo el personal municipal el cumplimiento de esta disposicion de
acuerdo con sus atribuciones.

Las personas adultas mayores deben tener una atencion de calidad y con calidez en todas las instituciones
sean estas piblicas como privadas, como se lo determina el articulo 43 del Reglamento de Ley Orgdnica
de Personas Adultas Mayores. Asi mismo, se dispone la misma atencion especializada y preferencial en
los servicios que se les otorgue en salud, educacion, bienestar social y el desarrollo econémico y
productivo.

Articulo 25.- Medidas de acci6n afirmativa. - El Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Guaranda adoptard las medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad formal y material en el
disefio y ejecucién de los planes, programas y proyectos que fueren necesarios para garantizar el pleno
acceso y ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores que se encuentren en situaciones de
desigualdad.

Para el reconocimiento y ejercicio de derechos, el disefio y ejecucién de los planes, programas y proyeclos,
asi como para el cumplimiento de obligaciones, se observara la situacién real y condicién de
vulnerabilidad de la persona adulta mayor y se le garantizardn los derechos propios de su situacion
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Proponente: Carolina Calero Larrea
Presidenta de la Comisién de lgualdad y Género

particular. Estas medidas durarin el tiempo que sea necesario para superar las condiciones de desigualdad
y su alcance se definird de manera particular en cada caso concreto.

Articulo 26.- Gratuidad de Especies valoradas y formularios simplificades.- Para dar cumplimiento
a los derechos constifucionales en beneficio a las personas edultas mayores, no se procederi a solicitar la
compra vy pago de especies valoradas o el pago de formularios cuando los y las beneficiarias requieran
realizar alguna tramitologia referente al contenido establecido en esta ordenanza.

Articelo 27.- Promocién y Difusion de Beneficios Tributaries.- El Gobiemo Auidnomo
Descentralizado Municipal del cantén Guaranda deberd, a través de la Direccion de Comunicacion, en
cada periodo de cobro de los impuestos municipales, deberd socializar, a través de campaiias dirigidas a
las personas adultas mayores, la respectiva informacién sobre el proceso de exoneracién o exencion al
que pueden acceder.

Art. 28.- A través de campaiias de difusion emitidas por diferentes medios de comunicacion, se informard
a las personas adultas mayores el acceso a exoneraciones y exenciones sobre otros impuestos y servicios
a cargo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Guaranda

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo que ne esté previsto en la presente Ordenanza, se aplicard lo establecido en la
Ley Organica del Aduito Mayor y su Reglamento de aplicacion: y, demias nornmativas conexas pertinentes
para el efecto. -
SEGUNDA. - La determinacidn de los célculos de las exoneraciones se lo realizard de acuerdo a los
lineamientos gue se establecen la Ley Organica del Adulto Mayor, sus Reglamentos; y. demds normativas
conexas.

TERCERA. - Si un contribuyente tiene la condicién de adulto mayor con discapacidad, para la
exoneracién/reduccion del impuesto, se tomara fa que mayor beneficio implique al ciudadano/a, previo
requerimiento. La exoneracién aplicard imicamente a uno de estos dos beneficios.

CUARTA., - Si un contribuyente desea acogerse a [o establecido en la Ley Orgdnica del Adulto Mayor,
y su patrimonio excede a lo establecido en la mencionada Ley mas no sus ingresos, el impuesto pagard
sobre el excedente (diferencia entre el patrimonio menos el techo de exoneracién por patrimonio).

QUINTA. - Si un contribuyente desea acogerse a lo establecido en la Ley Orgénica del Adulto Mayor, y
su patrimonio no excede a lo establecido en la mencionada Ley, pero sus ingresos si exceden, el impuesto
se pagara sobre el excedente. La base imponible para el caleulo del impuesto, sin exoneracion. serd el
valor que resultare al aplicar la operacion (porcentaje que excede por el patrimonio).

SEXTA. - Si un contribuyente desea acogerse a lo establecido en la Ley Organica del Adulto Mayor y su
patrimonio ¢ ingresos exceden a lo establecido en la mencionada Ley, la base imponible para el calculo
del impuesto sin exoneracion serd, el valor que resultare al aplicar la operacién: porcentaje que excede
por ¢ patrimonio.

SEPTIMA. — La Unidad de Avaliios y Catastros en coordinacién con la Unidad de Sistemas del GAD,
actualizard anualmente, previo a la emision del catastro de impuesto predial. para lo cual realizard la
depuracion de datos de los ciudadanos mayores de sesenta y cinco afios de edad: v. personas con
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| tasas y contribuciones conforme el Cédigo Tributario.

| Comentado [JD5]: Se recomienda incluir dos disposiciones :
generales: 1)La obligatoriedad del GAD a través de sus
funcionarios a validar ja informacién presentada a través de
dato seguro y Ja informacidn disponible en las bases de datos |

| municipales; y 2): La aclaracidn que la exoneracién aplica

exclusivamente para IMPUESTOS MUNICIPALES, no para



Propanente: Carolina Calero Larrea
Presidenta de ia Comisién de lgualdad y Género

discapacidad, eliminando los c4digos de exoneracida de las claves catasirales asociadas a beneficiarios
fallecidos.

DECIMA. - En el caso que uno de los conyugues no cumpla con la edad v que esié registrade como
propietario del inmueble, Ia exoneracion serd del cincuenta por ciento del valor causado por ¢l patrimonio
total como conyugues.

OCTAVA - Queda sin efecto toda norma de igual o menor jerarquia que se contraponga a lo establecido
en la presente ordenanza.

NOVENA.- Para la aplicacién de los beneficios establecidos en la presenie ordenanza no se requerird
declaraciones administrativas previas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: En el plazo de 120 dias el GAD del cantén Guaranda iniciard y firmard todos los convenios
interinstitucionales que sean necesarios para que el sistema de beneficios tributarios v fiscales de las
Personas Adultas Mayores funcione de manera eficiente; en especial v en de manera excluyente con Ia

Entidad Nacional respensable del Sistema Nacional de Registro de Datos Personales, con el fin de
climinar la presentacion fisica de copias de documentos y la verificacion de los mismos.

DISPOSICION UNICA

UNICA: La presente Ordenanza entrard en vigencia a la fecha de su aprobaci6n en el Conscejo Cantonal
del GAD Municipal XXXX, sin perjuicio de su publicacion.
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MEMORANDO CONJUNTO
No 007-CM-GADCG-2025

DE: Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del canton Guaranda

Msc. Diana Arregui
Concejala del canton Guaranda

Msc. Marco Ayme
Concejal del cantén Guaranda

PARA: Arq. Rodrigo Goyes
Director de Planificacion

. Ing. Lenin Guaranda
Director Financiero

Ing. Fernando Rea
Director de Obras Publicas

Ing. Geovanny Ramirez
Director de Gestion Ambiental

CC: Lcda. Laura Gonzalez
Msc. Telésforo Martinez
Lcda. Olga Pasto
Ing. Maurita Amangandi
Concejales del cantén Guaranda

ASUNTO: Reunion para seguimiento de proyectos

. FECHA: Guaranda, 05 de marzo de 2025
Saludos cordiales, el motivo de la presente es para convocar a una reunion de caracter
obligatorio e indelegable, para el dia miércoles 12 de marzo, a las 09:00 en el salon de la

ciudad, a fin de conocer el avance de algunos proyectos que son de relevancia para el
desarrollo del canton.

M}ﬁh@l? i

Msc. Carolina Calero Larrea.
Concejala del cantén Guaranda

n(m Guaranda 5 w?S
06/? o0

Ll

Atentamente, Q
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MEMORANDO CONJUNTO
No 006-CM-GADCG-2025

Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda

Msc. Telésforo Martinez
Concejal del cantén Guaranda

Leda. Laura Gonzales
Vicealcaldesa del cantén Guaranda

Msc. Diana Arregui
Msc. Marco Ayme

Lcda. Olga Pasto B
Ing. Maurita Amangandi /l S:o7
Concejales del canton Gudrdnda

Arq. Rodrigo Goyes
Director de Planificacion

Ing. Patricio Medina
Técnico en Riesgos

Visita a barrio la Floresta

Guaranda, 19 de febrero de 2025

/(70 V 2028

Saludos cordiales, el dia 19 de febrero recibimos a la directiva del barrio La Floresta,
quienes han solicitado una visita al sector, con la participacién de todos los concejales y
los técnicos en cargados del PUGS, a fin de poder solventar algunas dudas legitimas que
tienen los moradores del barrio.

En ese sentido, nos permitimos convocar a un recorrido para el dia lunes 24 de febrero,
a las 09:00 en el monumento al Taita Carnaval, cercano a la Universidad Estatal de
Bolivar.

Atentamente,

(ol hrolien

Mse. Carolina Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda

Concejal del cantén Guaranda

ADMINISTRACION 2023 -2027
LSS S S LSS LSS LSS S
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CONVOCATORIA No 3

En calidad de PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO, de
conformidad al art. 32 de la Ordenanza de Organizacion y Funcionamiento del Concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del cantén Guaranda, me permito
convocar a la Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad y Género, la misma que se
llevara a cabo el dia miércoles19 de marzo del 2025 a las 09:00, para tratar el siguiente
orden del dia:

1. Conocimiento, analisis y resolucion sobre el proyecto de “ORDENANZA QUE
REGULA LA APLICACION DE EXONERACIONES EN EL PAGO DE
. IMPUESTOS MUNICIPALES Y ARANCELES DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL CANTON GUARANDA, A FAVOR DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES DEL CANTON GUARANDA”

Atentamente,

Antropdloga Carolina Calero Larrea
CONCEJALA DEL CANTON GUARANDA
PRESIDENTA DE COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

. . Invitados:
Ing. Maurita Amangandi @ ;_7/0')) ol L

Msc. Marco Ayme

Convencion de 1884 y Garcia Moreno (Palacio Municipal)
PBX: 03 2551083 - 2551088 - 551089
alcaldia@guaranda.gob.ec

www.guaranda.gob.ec
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CONVOCATORIA No 2

En calidad de PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO, de
conformidad al art. 32 de la Ordenanza de Organizacion y Funcionamiento del Concejo
del Gobiemo Auténomo Descentralizado municipal del cantén Guaranda, me permito
convocar a la Sesién Ordinaria de la Comision Igualdad y Género, la misma que se llevara
a cabo el dia martes 25 de febrero de 2025 a las #9:00, para tratar el siguiente orden del
dia:

1. Conocimiento, analisis y resolecion respecto al oficio Nro. MMDH- -
SPEVMNNA-2025-0048-0O, emitido por parte del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos. respecto a la implementacién del Centro Vioieta en la ciudad de Guaranda.

Atentamente,

Antropéloga Carolina Calero Larrea

CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA )
PRESIDENTA DE COMISION DE IGUALDAD Y GENERO

Invitados:

Ing. Maurita Amangandi

Msc. Marco Ayme \o\ia o
Dr. Cristian Condor : i A —S—:
5 f20?
2 ,0,,/

Convencion de 1884 y Garcia Moreno (Pc:lc:c;o Municipal)
PBX: 03 2551083 - 2551088 - 551089

alcaldia @guaranda.gob.ec

www.gquaranda.gob.ec
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CONVOCATORIA No 2

En calidad de PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO, de
conformidad al art. 32 de la Ordenanza de Organizacion y Funcionamiento del Concejo
del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del canton Guaranda, me permito
convocar a la Sesién Ordinaria de la Comision Igualdad y Género, la misma que se llevara

a cabo el dia viernes 21 de febrero de 2025 a las 09:00, para tratar el siguiente orden

del dia:
' 1. Conocimiento, analisis ¥ resolucion respecto al oficio Nro. MMDH-
SPEVMNNA-"M.S-{}MS-O,emizido por parte del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, respecto a la implementacidn del Caatro Violeta en la ciudad de Guaranda.
Atentamentie,
Antropoéloga Carolina Calero Larrea
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA |
PRESIDENTA DE COMISION DE IGUALDAD Y GENERO
Invitados:

Ing. Maurita Amangandi
Msc. Marco Ayme
Dr. Cristian Condor

sn de 1884 y Garcia Moreno {Palacio Municipal)
PBX: 03 2551083 - 2551088 - 551089

alcaldia #guaranda.g ob.ec
_,




REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio Nro. MM'DH-SPEVMNN A-2025-0048-0

Quito, D.M., 13 de febrero de 2025

Asunto: Espacio para Implementacidin del Centro Violeta Guaranda.

Daoctor

Inti Andrés Yumbay Taris

Alcatde del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Guaranda
GOBIERNO AUTONOMO DERSCENTRALIZADO DE GUARANDA
En su Despacho

De mi consideracion:

En ¢l marco de las competencias ejercidas por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos respecto de
la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, v de la ejecucion del “Proyecto de
Centros Violeta™. me permito informar lo siguiente:

Mediante Contrato de Comodato de uso de inmueble de 03 de agosto de 2023, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton de Guaranda, entregd al Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, un espacio en cl inmueble denominado edificio ex EP-EMAPA-G. con el objeto de
implementar procesos de prevencion, promocion, atencion, reparacion y monitoreo de mujeres, nifias,
nifios y adolescentes y demds victimas de cualquier tipo de violencia basada en el género, brindando los
servicios de proteccion integral a través de las institaciones del Sistema Nacional de Prevencion ¥
Erradicacion de la Violencia, por un plazo de 5 afios contados a partir de la suscripcién de la respectiva
acta entrega recepeion de dicho espacio.

Mediante Acta Entrega Recepeion del 09 de noviembre de 2023, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén de Guaranda entrega al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, un espacio en
¢l inmucble ubicado en las calles Garefa Moreno entre Convencion de 1884 y 7 de Mayo. en
cumplimiento de la Escritura de Contrato de Comodato de uso, celebrada ¢l 03 de agosto de 2023 y
Protocolizada el 03 de octubre de 2023. Lugar en el cual se tiene previsto que funcionard el Centro
Violeta Guaranda.

Mediante memorando Nro. 019-CM-GADCG-2025 de 07 de febrero de 2025, 1a Msc. Carolina Elizabeth
Calero Larrea, Concejala del canton Guaranda, convocoé a la Leda. Laura Mariana Paredes Diaz,
Especialista de la Oficina Téenica 5 del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, a la reunitn a
efectuarse el dia 11 de febrero de 2025, para analizar la sitvacion del Centro Violeta. con la finalidad de
fortalecer la politica piblica para la erradicacién v prevencion de la violencia contra las mujeres.

En dicha reunién. la representante del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos. informd sobre la
replanificacidn de la implementacidn de un Centro Violeta en la provincia de Bolivar para el afio 2025, en
virtud de la asignacion de recursos para este fin: ratificindose el compromiso de las dos entidades para
realizar un trabajo conjunto en pro de 1a poblacion de la provincia de Bolivar, mediante la viabilidad de la
implementacién de dicho Centro en ¢l espacio asignado mediante Comodato del 03 de agosto de 2023.

En este contexto, considerando que la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las mujeres. establece en el Art. 18 como atribucién de los Gobiernos Auténomos Descentralizados:
“(...) b) Formular y ejecutar ordenanzas, reseluciones, planes y programas para lu prevencion y
erradicacion de la violencig contra las mujeres, nifias. adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores;
(...) d) Promover la creacion de Centros de Equidad y Justicia para la Protec «cion de Derechos v brindar
atencion a las mujeres victimas de violencia de género, con equipos (Ecnicos y especializados”; solicito a
su autoridad viabilizar el uso efectivo del espacio entregado mediante Comodato de uso de inmueble de

1o de a Huer ¢ Terechan Humanas ﬂﬂltlﬂﬁyﬁp ’l



REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio Nro. MMDH-SPEVMNNA-2025-0048-0

Quite, D.M., 13 de febrero de 2025

03 de agosto de 2023, para la implementacion del Centro Violeta Guaranda.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgs. Maria Luisa Morales Apraez
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Copia:
Sefora
Maurita Gladys Amangandi Pilamunga

Senurita
Caralina Elizabeth Calere Larrea

Sefora Tecndloga

Maria Jose Benalcazar Villagomez

Directora de Atencion, Proteccion Especial y Reparacion a Victimas de Violencin, Explotacion, Trata, Trafico ¥
Otros Grupos de Afencion

Senora Magister
Laura Mariana Parcdes Diaz
Especialista de Oficina Tecuica §

Seitorita PsicGloga
Paola Victoria Ajila Pedafiel
Analista Psicologo

Seiior Politdlogo
Bryan Gabriel Mena Zambrano
Analista de Articulacion Territoriai

Seiora Economista
Tathiana Maricela Gamboa Cordones
Analista de Articulacion Territorial

Seora Licenciada

Arianna Maria Tanca Macchiavello
Ministra de la Mujer v Derechos Humanos
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CONCEJAL
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MEMORANDO.
No 025 - DAV - GADCG - 2024.

De: Diana Arregui Vela
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA

Para: Dr. Inti Yumbay
ALCALDE DEL CANTON GUARANDA

CC: Mgt. Darwin Chisag
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
COORDINADOR GENERAL DEL CARNAVAL DE
GUARANDA 2025
Lic. Olga Pasto

e PRESIDENTE DE LA COMISION DE SERVICIOS SOCIALES

Y CULTURALES
Ing. Maurita Amangandi o) /'2;»2_{ /—/MI)_, HS of
DELEGADA COMISION IAL DEL CARN

ASUNTO: ARTISTAS PROFESIONALES Y PROFESIONALES
LOCALES

FECHA: Guaranda, 24 de enero del 2025.

Saludos cordiales, en calidad de Concejal del cantén Guaranday a través
del presente, solicito se incluya participacion de artistas profesionales y
profesionales locales en la variedad de eventos y actos a realizarse por las
fiestas del Carnaval de Guaranda 2025.

Q SERIA DE GRAN APOYO PARA NUESTROS/AS PROFESIONALES

= LOCALES, brindarles espacios, reconociendo su trabajo y su talento
como Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantéon Guaranda, asi
como también hacer publica su participacion en todos los medios de
comunicacién a manejarse para el lanzamiento y publicidad de los
eventos y actos de nuestra fiesta, dandoles el valor y la importancia que
se merecen como artistas profesionales y profesionales, a mas de aportar
con el fortalecimiento de su posicionamiento profesional local y a todo
nivel.

SERIA UN ERROR, NO VALORAR la calidad artistica y profesional que
poseemos como Bolivarenses.

Con el fin de buscar una oportunidad para nuestros/as profesionales,
me permito adjuntar al presente, los documentos que me han hecho
llegar, correspondientes a sus propuestas y a una lista de profesionales.

ADMINISTRACION 2023 -2027
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Guaranda

v fan

alcaldia

Friends Band,
Naranja Sour,

Karla Joana,
0985577243
Rodolfo Yanez,

Kike Bullon ,
El Principe del Amor,
Jeomayrita,

Alberdy,

Bolivar Caiza,

Paco,
Oscar Rolando,

Washington

Jorge Luis,

Duo:

Los Dinamicos de Bolivar

Juan Carlos

Grupo de Musica Andina

0201796307

Lenin

CONCEJO MUNICIPAL
Guaranda

DIANA ARREGUI VELA
CONCEJAL

N
RINCONES
MAGICOS

GUARANDA

Rock, Rock Latino,
Pop en Inglés,
Rock Argentino, Cumbia, etc, 0963816078

Rock en Espanol, 094499080
0996050154
09966006611

Musica Nacional,

Comunicador y

Presentador de Eventos 0994641095

Animador Bailables, 09399172127

Bailables, 0967006245

Bailables-Romanticas, 0991207392

Bailables-Romanticas-

Musica Nacional, 0939184059

Bailables-Romanticas

Musica Nacional-

Instrumentista 0201390761

Animador, 0201417789

Instrumentista, 0200848521

Bailables-Romanticas

Musica Nacional 0202083549

Bailables-Romanticas

Musica Nacional-

Instrumentista 0250129277
Bailables-Romanticas

Musica Nacional 02211448230
Miusica Nacional-
Instrumentista

Bailables-Romanticas

Instrumentista 0201623303

ADMINISTRACION 2023 -2027
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Guaranda | Gudd 75 CONCEJOMUNICIPAL
aicalaia
do e Guaranda
DIANA ARREGUI VELA
CONCEJAL
Luis Ivan Bailables-Romanticas
Instrumentista 0201483385
El Charrito de Oro Musica Mexicana-Rancheras
0201126463 ‘
Carlos Andino Bailables-Romanticas
Musica Nacional 0980704502

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

. Atentamente,

CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA.

ADMINISfRACION 2023 -2027
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ASOCIACION DE ARTISTAS PROFESIONALES DE BOLiVAR FENARPE
BOL[VAR 6 e

Guaranda 22 de enero del 2025

Sefiores concejales del GAD Municipal del Cantén Guaranda y Miembros de Ia
comisién de Cultura del GAD Municipal del Cantén Guaranda a quien corresponda

Presente

De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo de quienes hacemos la Asociacion de Artistas
Profesionales de Bolivar (ASAPB), y a la vez queremos desearles éxitos en sus
funciones.

Nuestro propésito es solicitarle de la manera mas comedida, nos ayuden a inciuir en el
orden del dia de la proxima sesién del consejo Municipal para tratar el proyecto de los
Artistas Guarandefios cantan a su ciudad en sus carnavales 2025 y se defina su
gjecucion ; este proyecto es netamente artistico cultural en la cual se rescata nuestra
musica Ecuatoriana y realza la participacion de los artistas locales a la misma vez
solicitamos se nos conceda la silla vacia de la ciudad para exponer dicho proyecto para
ello se adjunta el proyecto mencionado para el conocimiento de todos los concejales

Por la atencién que se digne dar a la presente y seguros de contar con su generosa
aceptacion, anticipamos nuestros mas sincers imientos de consideracion y
estima.

Cordialmente

Cl: 0200682904
Correo: romelps@hotmail.es
Teléfono: 0939184059

TELEFONO: 0979400063
CORREO: romelps@hotmail.es



#: {Presentamos a Friends Band! W

Sumérgete en la fiesta con Friends Band, la banda de musica profesional que esta
revolucionando el escenario musical. Con un repertorio de 150 canciones que abarca
diversos géneros, rock, rock latino, pop inglés, rock argentino, cumbia etc. Somos el
alma de cada celebracion.

;Por qué elegirnos para el Carnaval de Guaranda?

Diversidad Musical: Nuestro variado repertorio asegura que cada miembro de la
audiencia encuentre su cancién favorita y disfrute al maximo.

Energia Inigualable: Creamos un ambiente festivo que invita a todos a bailar y cantar,
convirtiendo cada presentaci6n en una experiencia inolvidable.

Interaccién con el Piiblico: Nos encanta conectar con la gente. Hacemos que cada
persona se sienta parte del espectaculo, porque en el carnaval, itodos somos parte de la
fiesta!

Experiencia Comprobada: Con afios de trayectoria en eventos de gran magnitud,
sabemos c6mo hacer vibrar al ptiblico y mantener la energia al maximo.

Inf: Carlos Lara Sanchez
carloslarahs@gmail.com

0963816078







NARANJA SOUR
MUSIC BAND
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PERFORMANCE BY
GABRIEL LOPEZ - ANDRES GAVILANES * PAULO ESCORZA - DANIEL ALEGRIA




HISTORIA

e “NARANJA SOUR" es una agrupacion fundada en-elaho 2013,
I”'"-.preSentan ‘Una propuesta de la vieja escuela del Rock en
_-'_f"f__e:spar"iolf que incorpora identidad Unica, marcando su propio
- _.,{ésﬁﬁlo y dandole sonido contemporaneo que sumerge a sus
‘ §_é_guidores y fandticos a disfrutar de cada uno de sus

. repertorios.




INTEGRANTES

GABRIEL LOPEZ PAULO ESCORZA
BAJO - COROS  VOCALISTA - GUITARRA

DANIEL ALEGRIA ANDRES GAVILANES
GUITARRA - COROS BATERIA




TRAYECTORIA

{1 “La tokata” - Quito

o 1 “Puerto Luis” - Plaza Kendo - Quito

s 1”La Terraza Guarandefia” (2014, 2015, 2016) Guaranda

1 Bar “El Refugio” - Echeandia

4\., 1 Conc:erto Carnavalero junto a Maluma “Plaza Roja”-
| Guaranda

1 Fiesta del Camaval junto a Plan B “Plaza 15 de Mayo”
Guaranda. |

T Colegio “Saint Patrik School”- Quito
e 1 “Siete Santos Cafeteria” - Guaranda
.1 Festival del Carnaval - Chimbo
1 Camavalazo “Cosmos - Wanther’s” - Guaranda
i ' -I Conmerto solidario a favor de Ignacio - Quito
| — 1 Con{:lerto Solidario a favor de Emilia, Luhanay Nlcolas.

-I Concnerto Carnavalero junto a Papayadada “Parque
Central”- Guaranda. ‘

_f-_|:~.:pub-_Bar,A-’-‘-La Bolera” junto a Dama Solitaria. Quito




DISCOGRAFIA

Trabajoen estudio denominado “No Cover” E.D.D.A.(2015)
EPque cuerita con covers al estilo de “Naranja Sour”, en el
| . gue se entrega dos versiones de las canciones

“En Algan Lugar” y “Tren Al Sur”

stas versiones tienen la caracteristica y estilo propio de la
o banda.
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PROPUESTA “NARANJA SOUR”
TOUR CARNAVAL DE GUARANDA 2025

NARANJA SOUR, agrupacién musical formada en 2013, con una visién diferente de la musica
con la que crecimos, interpretando temas conocidos modificados a nuestro estilo, con la visién
de provocar la misma emocién en diferentes generaciones.

ANTECEDENTES.

La formacién de una agrupacién musical conlleva diferentes aspectos que no son tomados en
cuenta a menos que se conozca el proceso, de eso depende el costo de la presentacion, entre
algunos aspectos podemos mencionar lo siguiente:

e Costo de sala de ensayos por horas, repasos frecuentes de 1 a 2 por semana.

e Costo de mantenimiento de instrumentos, cambio de cuerdas, calibracidén, cambio de
parches de baterfa y baquetas.

e Viaticos, gasolina, pasajes, alimentacion, hospedaje.

e Varios, bebidas, camerinos, sonidista, ayudantes.

REPERTORIO.

Tomando en cuenta gustos musicales de la banda, asi como las opiniones y sugerencias a lo largo
de nuestra trayectoria, tenemos un extenso repertorio que se puede modificar conforme al
evento para el que seamos contratados, entre otros podemos mencionar los siguientes:

e NO PODRAS — Rock cover Cristian Castro

¢ VERANO TRAIDOR — Rock cover Vilma Palma e vampiros
e ES POR TI—Rock cover Complices

e LAURA NO ESTA —Rock cover Nek

e ENJOY THE SILENCE — Rock cover Depeche Mode

e VERONICA — Caramelos de cianuro

e TREN AL SUR — Rock cover Los prisioneros

o ENALGUN LUGAR - Rock cover Duncan Dhu

e GIVE ME DA POWER — Molotov

e PUTO - Molotov

e DE MUSICA LIGERA — versién en concierto Soda estéreo

La presentacién depende del tiempo que tengamos en el escenario y del presupuesto que
maneje la organizacién del evento, los precios van desde no menos de USD 300, dentro del
Distrito Metropolitano de Quito y USD 500, fuera del mismo, el precio varia dependiendo las
peticiones de la organizacién y del presupuesto personal o auspiciado.

Atentamente: NARANJA SOUR 2025
Contactos: 0994499080 / 0996050154 / 0996600611



ASOCIACION DE ARTISTAS PROFESIONALES BOLIVARENSES
(ASAPROB) - FENARPE BOLIVAR

FUNDADA EL 08-08-2024- EMAIL: romelps@hotmail.es - BOLIVAR ~GUARANDA

LISTADO DE SOCIOS QUE PERTENECEN A LA ASOCIACION DE ARTISTAS
PROFESIONALES DE BOLIVARENSES (ASAPROB).

Ne NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE Ne DE GENERO MUSICAL
ARTISTICO CELULAR
1 | QUINTANILLA ZAPATA KARLA JOANA “KARLA JOANA" | 0985577243 | MUSICA NACIONAL
2 | BULLON TINTAYA JORGE LUIS “KIKE BULLON” 0939172127 ANIMADOR -
BAILABLES
3 | BONILLA PAREDES DAVID JAVIER “EL PRINCIPE 0967006245 BAILABLES
DEL AMOR”
4 | LARA BANOS NELI HERMITA “JEOMAYRITA" 0991207392 BALLABLES -
ROMANTICAS
5 PARRENO SANCHEZ ROMEL ALBERDI “  ALBERDY” 0939184059 BAILABLES -
ROMANTICAS -
MUSICA NACIONAL
BAILABLES -
CAIZA AGUALONGO BOLIVAR BENJAMIN | “BOLIVAR CAIZA” | 0201390761 ROMANTICAS -
MUSICA NACIONAL -
INSTRUMENTISTA
7 | MANOSALVAS ORTIZ PACO ALEXANDER PACO 0201417789 ANIMADOR
8 ~ .
NUNEZ MINAYA OSCAR ROLANDO “OSCAR 0200848521 INSTRUMENTISTA
ROLANDO”
9 PILAMUNGA DURAN WASHINGTON “WASHINGTON” 0202083549 BAILABLES -
NORBERTO ROMANTICAS -

MUSICA NACIONAL




10 | SEGURA RAMOS JORGE LUIS “JORGE LUIS" 0250129277 BAILABLES -
ROMANTICAS -
MUSICA NACIONAL -
INSTRUMENTISTA
11 | SISALEMA MENESES ZAID ALEJANDRO - “DUO: LOS 02211448230 BAILABLES -
SISALEMA GUAPULEMA MAURO RODRIGO DINAMICOS DE ROMANTICAS -
BOLIVAR” MUSICA NACIONAL
12 | YUMBAY TARIZ JUAN CARLOS “JUAN CARLOS” 0201796307 MUSICA NACIONAL -
REPRESENTANTE INSTRUMENTISTA
DE UN GRUPO DE
MUSICA ANDINA
13 | ORTIZ SANCHEZ LENIN “LENIN" 0201623303 BAILABLES -
REPRESENTANTE ROMANTICAS -
DE UN GRUPO DE INSTRUMENTISTA
MUSICA
14 | ROSILLO G. LUIS IVAN “LUIS IVAN” 0201483385 BAILABLES -
REPRESENTANTE ROMANTICAS -
DE UNA BANDA INSTRUMENTISTA
15 | BORJA LINARES JORGE RODRIGO “EL CHARRITO DE 0201126463 MUSICA MEXICANA -
ORO” RANCHERAS
16 | CARLOS ANDINO PURCACHI CARLOS ANDINO 0202017158 BAILABLES -
ROMANTICAS -

MUSICA NACIONAL




ASOCIACION DE ARTISTAS PROFESIONALES DE

BOLIVAR (ASAPROB) — FENARPE - BOLIVAR
FUNDADA EL 08-08-2024- EMAIL: romelps@hotmail.es
BOLIVAR -GUARANDA

PROYECTO DE PRESENTACION MUSICAL.
TEMA: }
LOS ARTISTAS GUARANDENOS CANTAN A SU

CIUDAD, EN SUS CARNAVALES 2025

PARTICIPANTES:

INTEGRANTES DE LA ASOCIACION DE ARTISTAS
PROFESIONALES BOLIVARENSES

GUARANDA, ENERO DEL 2025




1.- TEMA:

“LOS ARTISTAS GUARANDENOS CANTAN A SU CIUDAD EN SUS
FIESTAS DE CARNAVAL 2025”



2.- ANTECEDENTES

La historia de la musica es el estudio de las diferentes tradiciones en la musica y su
orden en el planeta a lo largo del tiempo.

En toda cultura conocida hubo alguna forma de manifestacién musical, la historia
de la musica abarca todas las sociedades y épocas. No se limita, como es habitual
en algunos &mbitos académicos, sin embargo a menudo se utiliza la expresion
HISTORIA DE LA MUSICA para referirse exclusivamente a la historia de la musica
y su evolucién en el mundo.

La musica de una determinada sociedad esta estrechamente relacionada con otros
aspectos de su cultura, como su organizacién economica, su desarrollo
tecnoldgico, tradiciones, creencias religiosas, efc.

Durante afios se ha demostrado la intima relacion entre la especie humana y la
mlsica, y mientras que algunas interpretaciones tradicionales vinculaban su
surgimiento a actividades intelectuales, al concepto de lo sobrenatural (haciéndola
cumplir una funcién de finalidad supersticiosa, magica o mistica), actualmente se la
relaciona con los rituales y con el trabajo colectivo.

El hombre primitivo encontraba musica en la naturaleza y en su propia voz.
También aprendié a crear sonido con objetos rudimentarios como fueron: huesos,
carias, troncos, conchas, efc.

Hay constancia de que hacia el 3000a.C. en Sumeriaya contaban con
instrumentos de percusion y cuerda (lira y arpa). Los cantos cultos antiguos eran
més bien lamentaciones sobre textos poéticos.

Los primeros instrumentos fueron objetos, utensilios o el mismo cuerpo del hombre
que podian producir sonidos. Estos instrumentos podemos clasificarlos en:
Auténomos, Membrandéfonos, Ortéfonos, Aeréfonos.

En nuestra provincia, especialmente en la ciudad de Guaranda, los artistas han
sido los que han puesto ese toque de deleite y sonido en cada una de las
interpretaciones musicales, todo esto se ha dado en la serie de eventos privados o
publicos, en los cuales han estado presentes.

Destacamos algunos artistas que han subido al escenario, en forma individual o en
conjunto, tal es el caso de los Hermanos que se destacaron con algunos temas, por
poner un ejemplo digno, otro de los grupos instrumentales que hicieron
trascendencia son Los Gatos, también se destacan El dio Cérdenas Castro,
desde alli han surgido artistas que se han formado en las distintas comunidades,
quienes interpretan musica popular.

Desde el punto de vista atractivo, los artistas Bolivarenses se han caracterizado por
ser impulsadores del arte, pero, para lograr su objetivo, han tenido que utilizar sus
propios medios y recursos, mediante los cuales han logrado obtener su material
discografico, que les ha permitido tener un espacio visible dentro de sociedad que
es la que les ha aprobado y brindado un apoyo incondicional dentro de los
escenarios.

Sin embargo lo que se ha hecho no es suficiente como para que €l artista se sienta

satisfecho. Por otro lado la falta de apoyo de las instituciones publicas ha mermado
de alguna forma el accionar completo del artista, que va desde la adquisicion de su



material para su presentacién a darse en lugares o espacios abiertos y cerrados,
hasta el logro de su grabacion.

La Asociacién de Artistas Profesionales Bolivarenses (ASAPROB), ha estado
trabajando en forma incansablemente, si es posible, afio tras afio, buscando el
respectivo financiamiento, a través de algunas instituciones, para que nuestros
artistas puedan ser tomados en cuenta en algunos eventos musicales, y con esto
demostrar que en la provincia y en especial en Guaranda existen artistas que
tienen mucha calidad interpretativa.

Los Bolivarenses, y de manera especial los Guarandefios, merecemos cOmo
artistas, de alguna manera demostrar nuestro sentimiento, necesitamos que la
gente conozca nuestras composiciones, necesitamos dar a conocer nuestras
canciones que en muchas de las ocasiones han traspasado fronteras, y es por eso
que nuestra musica tiene que seguir surgiendo y lo que es mas aumentar su nivel
de aceptacion, tanto nacional como internacional.




3.- JUTIFICACION

Pensando siempre en las innumerables capacidades que tiene el ser humano,
hemos podido observar desde nuestro punto de vista la factibilidad que tiene este
proyecto, ya que por medio de el podemos ver las diferentes capacidades que
desarrollan nuestros artistas, incluso podemos mejorar, aumentar y potencializar
un sinnumero de habilidades, todo depende de que las autoridades de turno
consideren siempre la actividades artisticas culturales como un ente positivo y
dentro del cual podamos estar inmersos.

La responsabilidad esta en conservar las actividades culturales, a través de las
entidades del Estado, como los Ministerio de Educacion, Cultura, Turismo y de
Trabajo, también deben estar Iinmersos Ilos Gobiernos Auténomos
Descentralizados, Casa de la Cultura, gremios culturales, Asociaciones de artistas,
efc. Pero al existir varias entidades culturales, todavia no se ha tomado muy en
cuenta el valor y el significado que tiene y deberia tener el artista Bolivarense en
especial el Guarandefio; eso hace notar que no existe una correcta gestion y
coordinacion, en cuanto a eventos y proyectos culturales se refiere.

Hoy en dia nuestro gremio, la Asociacion de Artistas de Artistas Profesionales
Bolivarenses nos hemos visto en la necesidad de poner en marcha este proyecto,
que consideramos es muy loable para la reactivar nuestra accion artistica cultural,
con lo cual podemos atender cierfos requerimientos de nuestros artistas y de la
sociedad en la que vivimos, es por eso que hemos visto la importancia de trabajar
en forma conjuntamente y de manera directa con los GADS de la provincia, en
especial con el GAD de Guaranda, que consideramos, que es un ente importante,
por medio del cual se daria la realizacion y ejecucion del programa de festividades
de los eternos Carnavales de Guaranda

Cabe destacar que este evento es netamente artistico — cultural, que nos permite
buscar un espacio digno, dentro del cual nuestros artistas, puedan presentar y
desarrollar su trabajo musical; por lo tanfto el GAD de Guaranda debe y tiene la
obligacion de apoyar la iniciativa que tienen cada uno de los artista bolivarenses, y
por ende buscar el mecanismo mas idéneo para que esto se convierta en ayuda
inmediata y asi poder encontrar el beneficio econémico, esperado por mucho
tiempo por parte de nuestros agremiados.

Consideramos que es factible realizacion de este evento porque nuestros artistas
estan preparados y listos para ingresar en buenos escenarios, ademas estan
avidos de demostrar a todo un conglomerado Guarandefo el profesionalismo y
gran capacidad interpretativa, demostrada a fravés de su vida artistica, que esta
dirigida hacia aquellos ciudadanos que les qusta apreciar el arte musical en toda su
expresion, lo cual les llena de emociones su espiritu interior, y al mismo tiempo le
hace vibrar su vida '



4.- OBJETIVOS

Objetivo General

- Fortalecer y aplicar estrategias que nos permitan la realizacion del
programa denominado “Los Artistas Profesionales Bolivarenses cantan a la
ciudad de Guaranda en sus fiestas del Carnaval 2025” con un alto nivel de
desemperio interpretativo, individual y colectivo, que contribuyan en los
procesos artisticos y culturales de la region.

Objetivos Especificos

- Descubrir y valorar la voz como el instrumento musical que llevamos con
nosotros: vivenciando y explorando todas sus posibilidades técnicas y
expresivas, asi como disfrutando del placer de cantar.

- Promover la integracién de la fiesta de Carnaval, a través del saber musical
con su entorno a partir de la motivacion sociocultural de cada individuo.

- Promover el quehacer laboral artistico musical en las festividades de
Carnaval como proyecto de vida en el @mbito profesional.

o



5.- DESARROLLO DE PROYECTO

El evento se desarrollara con la participacion de16 artistas en vivo y que son parte
de la ASAPROB, los cuales demostraran sus habilidades artisticas, sus talentos y
virtudes frente al publico, el lugar del evento se desarrollara en el sector de la Plaza
15 de Mayo , que esta ubicada frente a la Unidad Educativa Pedro Carbo; otra
opcién seria en la esquina del parque el Libertador, entre las calles Sucre y
Convencidn; o a su vez que se nos tome en cuenta en los diferentes programas a
desarrollarse en las festividades del Camaval y que tienen la efectiva coordinacion
del Comité Permanente y la Muy [lustre Municipalidad, la fecha seria el dia viernes
28 de febrero del 2025, a partir de las 16 horas hasta las 22 horas, para ello es
necesario obtener los respectivos permisos para el lugar del evento y el
financiamiento de un presupuesto que sera destinado para el pago de artistas,
tarima, y sonido, todo esto por parte del GAD Municipal de Guaranda.



1.1

1.2

1.3

6.- MARCO LEGAL

El articulo 23 de la norma Ibidem, manifiesta que: Las personas tienen
derecho a acceder y participar del espacio publico como ambito de
deliberacion, intercambio cultural, cohesiéon social y promociéon de la
igualdad en la diversidad. El derecho a difundir en el espacio publico las
propias expresiones culturales, se ejercera sin mdas limitaciones que
establezca la ley, con sujecion a los principios constitucionales.

Ley organica de cultura:

Art. 5.- Derechos culturales

F) Acceso a los bienes y servicios culturales y patrimoniales. Todas las
personas, comunidades, comunas pueblos y nacionalidades, colectivos y
organizaciones tienen derecho a acceder a los bienes y servicios culturales,
materiales e inmateriales y a la informacién que las entidades publicas y
privadas tengan de ellas, sin mas limitacion que las establecidas en la
constitucion y la ley.

H) Uso, acceso y disfrute del espacio publico. Todas las personas tienen
derecho de participar y acceder a bienes y servicios culturales diversos en el
espacio publico.

LEY DE LA DEFENSA PROFESIONAL DEL ARTISTA

Art. 27.- Las salas de cine y lugares destinados dedicados a la exhibicion de
espectaculos, presentaran obligatoriamente un vez por mes programas
artisticos en vivo con la intervencién de artistas nacionales, para lo cual se
elaborara el respectivo reglamento.

Art. 31,- Toda programacion artistica en la que participen Unicamente
artistas nacionales, estaré exenta al pago de impuestos.

1.4 REGLAMENTO A LA LEY DE DEFENSA PROFSIONAL DEL ARTISTA

1.5

Art. 23.- La disposicion relativa a la programacioén en vivo a que se refiere el
art. 27 de la ley, respecto de las salas de cine y lugares destinados a la
exhibicion de espectéaculos se aplicara de acuerdo a las siguientes normas:
2.- En las provincias donde existan asociaciones de artistas legalmente
constituidas, afiliadas a FENARPE.

3.- De comun acuerdo, los representantes de las salas de cine y lugares
destinados a la exhibicion de espectaculos, y a las asociaciones
provinciales de artistas, directamente o a través de FENARPE, elaboraran
periédicamente calendarios de los nimeros artisticos a representarse, para
procurar una mejor y mas variada participacion de los artistas, considerando
los principios de libre contratacion. En ninguno de los casos, la falta de
calendario sera suficiente para no efectuar las programaciones.

LEY ORGANICA DE CULTURA
Art. 119.- De los espectaculos artisticos y culturales.- Las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Cultura que invierten recursos para la

o




1.6

1.7

contratacion de artistas, espectaculos o agrupaciones extranjeras deberan
invertir anualmente al menos el 50% del monto destinado a dichas
contrataciones, para la contratacion de artistas, agrupaciones y espectaculos
nacionales.

LEY DE DEFENSA PROFESIONALDEL ARTISTA ECUATORIANO

Art. 31.- Toda programacion artistica en la que participen unicamente
artistas nacionales, estara exenta del pago de impuestos. El empresario o
empleador, pagara obligatoriamente a la Federacion de Artistas
Profesionales del Ecuador, el valor correspondiente al 10% del monto total
de las recaudaciones producidas.

COOTAD

Art. 4.- Fines de los Gobiernos Auténomos Descentralizados.- Dentro de
sus respectivas circunscripciones territoriales, son fines de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

e) La proteccion y la promocion de la diversidad cultural y el respeto a sus
espacios de generacién e intercambio; la recuperacién, preservacion y
desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural.



7.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Presentacién del proyecto.

Aprobacion del proyecto

Solicitud y aprobacion de

22 de enero del
2025

31 de enero del
2025

31 de enero del
2025

ASAPROB

GAD  Municipal de
Guaranda y el Comité
permanente de eventos
del Carnaval

ASAPROB y GAD
Municipal de Guaranda.

los permisos
correspondientes.
Contratacion de tarima |3 de febrero del | ASAPROB
sonido y artistas. 2025
Publicacién de Del 3 hasta el 22 de | ASAPROB
propaganda en redes febrero del 2025
sociales y medios de
comunicacioén (radios,
television)
Bifa dal svents 28 de febrero del | ASAPROB
2025
8.- EQUIPO DE TRABAJO
COORDINADOR -ROMEL ALBERDI PARRENO SANCHEZ
ARTISTAS -DAVID XAVIER BONILLA PAREDES
-JORGE RODRIGO BORJA LINARES
-LENIN SANCHEZ ORTIZ Y SU GRUPO
-ROMEL ALBERDI PARRENO SANCHEZ
-JORGE LUIS SEGURA RAMOS.
-KARLA JOANA QUINTANILLA ZAPATA
-NELI HERMITA LARA BANOS
-LUIS IVAN ROSILLO G. Y SU BANDA
-BOLIVAR BENJAMIN CAIZA AGUALONGO
-JUAN CARLOS YUMBAY TARIZ Y SU GRUPO
- MAURO RODRIGO SISALEMA GUAPULEMA Y SU DUO
-OSCAR ROLANDO NUNEZ MINAYA Y SU GRUPO
-CARLOS ANDINO
-WASHINGTON NORBERTO PILAMUNGA DURAN
ANIMADORES -PACO ALEXANDER MANOSALVAS ORTIZ
-JORGE LUIS BULLON TINTAYA




v

TARIMA, EQUIPO DE | -SONIDO SONOLUX

AMPLIFICACION Y | TARIMA DE 9m DE LARGO, POR 7m de ANCHO - COSTO
SONIDO DE LA MISMA $500.

SONIDO: 6 CAJAS A LA DERECHA
SONIDO: 6CAJAS A LA IZQUIERDA

4 SUB BAJOS

1 CONSOLA DE 32 CANALES

4 PANTALLAS LET

8 LUCES ROBOTICAS

1 CAMARA DE HUMO

7 MICROFONOS

7 PEDESTALES

COSTO DEL SONIDO Y TARIMA: $§1500

9.- PRESUPUESTO




9.- PRESUPUESTO

N° RUBROS DSCRIPCION DE | CANTIDAD VALOR POR VALOR
GASTOS UNIDAD TOTAL
1 | Gestibn y | Planificacion y | 1 300 300
administracion | organizacion del
del evento evento
2 | Materiales y | Tarima 1 500 1.500
equipos Equipo de
amplificacion 1 100
3 | Artistas Artistas de la|9 500 4.500
solistas ASAPB
4 | Artistas Artistas de la| 5 800 4.000
grupos ASAPB
5 | Animadores Artistas de la| 2 500 1000
ASAPB
6 | Radios Publicidad en| 2 400 800
locales radio
7 | Perifoneo Perifoneo  por| 1 400 400
las calles de
ciudad
8 | Impuesto Subtotal 15% 1.875
9 | Subtotal Subtotal 1 12.500
10 | Total( incluide 14.375

todos los
impuestos)




11.- RECOMENDACIONES

1. Que las autoridades locales y provinciales se involucren en conocer la musica
con mayor profundidad acerca de los compositores e intérpretes locales y
nacionales

2. Que apoyen la musica nacional para mantener nuestras raices y promover la
cultura bolivarense.

3. Que apoyen a estudiantes de escuelas, colegios, conservatorios y otros afines,
sobre la importancia de conocer, tocar y divulgar la musica nacional, para que no
quede en el olvido.

4. Que se despierte el interés de autoridades y ciudadania por la musica, como
simbolo de riqueza ancestral.

5. Que puedan realizar investigaciones y proyectos similares, en otros cantones y
comunidades, para que la musica no quede rezagada.

Mgs. Romel Parrefio Sanchez
Presidente de ASAPROB — Bolivar
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MEMORANDO
No 019-CM-GADCG-2025

DE: Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Presidenta de la Comisién de Igualdad y Género

PARA: Leda. Laura Gonzélez
Vicealcaldesa del canton Guaranda

Ing. Maurita Amangandi

Ing. Diana Arregui

Lcda. Olga Pas

Concejalas del cantén Guaranda

Msc. Marco Ayme
Msc. Telésforo Martinez
. Concejales del cantén Guaranda

Lecda. Laura Paredes
Ministerio de 1a Mujer Zonal §

ASUNTO: Invitacion a reunion
FECHA: Guaranda, 7 de febrero de 2025
Saludos cordiales

El motivo de la presente es para convocar a Uds. a una reunién para analizar a la situacion del
Centro Violeta, proyecto que Minsterio de la Mujer busca retomar e implementar en el cantén
Guaranda, con la finalidad de fortalecer la politica publica para al erradicacion y prevencion de
la violencia contra las mujeres.

Fecha: martes 11 de febrero de 2025
Hara: 14:00
. Lugar: Municipio de Guaranda, salén de la ciudad

Atentamente

Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda
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MEMORANDO
No 010-CM-GADCG-2025

DE: Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda

PARA: Dr. Inti Yumbay
Alcalde del cantén Guaranda

Mcs. Diana Arregui
Presidenta de la Comisién de Servicios Piiblicos

Msc. Alicia Chela
Responsable distrital de Municipios saludables y Mercados responsables

Argq. Jonnhy Guanotaxi
. Punto focal de Municipio Saludables

CC: Leda. Laura Gonzalez
Vicealcaldesa del cantén Guaranda
Maurita Amangandi
Concejala del canton Guaranda
Msc. Olga Pasto
Concejala del cantén Guaranda
Msc. Marco Ayme
Concejal del cantén Guaranda
Mse. Telésforo Martinez
Concejala del cantén Guaranda

ASUNTO: Situacion del CAEFU
FECHA: Guaranda, 23 de Enero de 2025
. El motivo de la presente es para poner en su conocimiento:

1. La situacién del Centro de Atencién Emergente de Fauna Urbana del Canton
Guaranda, para la cual adjunto el informe emitido por mi persona a la maxima
autoridad con fecha 16 de enero del 2025.

2. La resolucién de concejo de fecha 5 de septiembre del 2023 respecto al CAEFU

La carta pliblica entregada a mi persona el dia sabado 18 de enero del 2024, por parte

de un colectivo de animalistas de Guaranda, con la finalidad de que sea puesta en

conocimiento de la maxima autoridad y los concejales del canton Guaranda

(FS ]

A la vez solicito, se tomen los correctivos pertinentes a fin de cumplir a cabalidad la atribucion
establecida en el articulo 54 literal r del COOTAD y la categoria de Municipios Saludables.

Atentamente

(Miinm(éz/w A

Msec. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantéon Guaranda

ADMINISTRACION 2023 -2027
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MEMORANDO
No 001-CM-GADCG-2025
DE: Mse. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantéon Guaranda
PARA: Dr. Inti Yumbay [/
Alcalde del canton Guaranda
CC: Ing. Geovany Ramirez YV
Director de Gestién Ambiental GOBIERNC A ToNo%A~ DZ3CENTRAL
‘ of  GUARANDA e
Arg. Rodrigo Goyes |/ W\ PLAN'F'CACFON &
Director de Planificacién  Hora: 17Nz o
__ s oAle, c 2025715
h ASUNTO: Situacion del Centro de Atencion Emergente de Fauna Urbzz_l_na - RECIBIDO

FECHA: Guaranda, 16 de Enero de 2025

Saludos cordiales y desedandole éxito en sus funciones, el motivo de la presente es para expresar
mi preocupacion respecto a la situacion del Centro de Atencién Emergente de Fauna Urbana.

El dia lunes 13-de enero de 2025, me dirigi al lugar en mecion en cumplimiento de mis
atribuciones de fiscalizacion, segiin lo establece el COOTAD, en su art. 57, pudiendo observar
desde el exterior de los caniles, una muy lamentable sifuacién:

1. Elespacio de los caniles estaba repleto de heces de animales. Las heces fecales cercanas
de los platos de comida, lo que es un foco de contaminacion.
2. Los animales no cuentan con estructuras adecuadas para guarecerse, especialmente del
frio en esta etapa invernal. Hay coberturas de plastico y madera que no son adecnadas y
muy precarias. La infraestructura es totalmente improvisada.
h 3. Al solicitar verbalmente fichas de ingreso de los animales, la persona que se encontraba
presente me supo manifestar que no existen, al igual que carnets de vacunacion.
El 4rea de medicinas e insumos médicos estaba en un completo desorden.
No hay un 4rea adecuada para cuarentena, lo que pone en riesgo la vida de otros animales,
pues puede ingresar un animal enfermo y contagiar a los sanos.
6. El drea de gatos es penosa, totalmente insalubre con eses por todas partes, un total
descuido. Las heces totalmente cercanas a quintales de comida. Un arenero totalmente
sucio, y se pudo observar 1 gatito en pésimas condiciones.
Las otras dreas que se presume son administrativas o quirirgicas, totalmente descuidadas.
Al parecer hay cerca de 80 perros rescatados, lo que indicaria que no hay un plan
estructurado de rescate, ni de adopcién. Esto significaria que se esta rescatando animales
sin control, lo que dificulta su mantenimiento y bienestar.

oy b

o0 N

Sefior alcalde, como es de su conocimiento, he realizado varias gestiones para mejorar la situacién
de la fauna urbana en el cantén, y creo gque UD. conoce mi preocupacion:

1. Con fecha 24 de agosto del 2023, gestioné una visita a Bienestar Animal del Municipio
de Quito, en donde los técnicos a cargo en ese entonces pudieron fortalecer sus
capacidades para el manejo adecuado de Fauna Urbana (Anexo informe).

(03) 2551083 / (0«
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2. Con fecha 5 de septiembre del 2023 mi persona motivé una resolucién en donde se
establecié de forma undnime que en el presupuesto del 2024 se destinen recursos para
contratar mas personal ténico, adecuar la infraestructura del CAEFU y realizar campafias
masivas de sensibilizacidon (Anexo Resolucion).

3. En el 2024, gestioné un proyecto de vinculacion con la facultad Veterinaria de la
Universidad Estatal de Bolivar.

4. Ademas, junto a la Ing. Enma Rodriguez llevamos a cabo un conversatorio sobre Fauna
Urbana en el Teatro Nilo.

S. He gestionado rescates y he denunciado casos de maltrato de manera oficial (Anexo
informe).

6. Mediante un informe conjunto de fecha 19 de noviembre de 2024, cuatro concejales
solicitamos que se incremente el presupuesto 2025 para la readecuacién del CAEFU.

Conclusiones:

1. Como es de su conocimiento, segin el articulo 54, literal r, es funcidn de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Cantonales, “crear las condiciones materiales para la u
aplicacion de politicas integrales y participativas en torno a la regulacion del manejo
responsable de la fauna urbana promoviendo el bienestar animal”. Asi mismo el Cédigo
Orgéanico del Ambiente establece en su ariculo 144, que es atribucién del Municipio, entre
otras, “regular el bienestar animal en la tenencia, crianza, comercializacion,
reproduccion, transporte y eutanasia animal”’, sin embargo, esto no se estd cumpliendo
a cabalidad.

2. Enel POA 2024, nunca const6 presupuesto para lo establecido en la resolucién de concejo
No. 021-5-09-2023 de fecha 5 de septiembre del 2023. En el POA se establece
presupuesto unicamente para alimentacion, esterilizacion y compra de equipos ¥y
materiales (como se puede ver en el Anexo comrespondiente). En ese sentido, se ha
incumplido con la resolucién de concejo No. 021-5-09-2023, y por lo tanto hasta la fecha
se ha readecuado el CAEFU, ni se ha contratado més personal especializado, ni se ha
realizado una campaifia masiva de sensibilizacion. Entiéndase que campafia masiva es
invertir econémicamente en ello, y no subir post al facebook por parte de 1a Direccion de
Comunicacion.

3. Segln un informe del 21 de noviembre de 2024, el Ing. Geovany Ramirez, “se encuentra
en proceso de mejoramiento los caniles”, lo cual es totalmente falso, pues no observé
mejoramiento alguno, tampoco inicio de algin trabajo técnico, peor atn algin proceso o
de contratacién en el Portal de Compras Piblicas.

4. Claramente hay un descuido y se presume negligencia de los técnicos a cargo de este
espacio, que es un servicio piblico municipal.

Solicitud:

1. Se analice la situacion y se tomen los correctivos tanto a nivel presupuestario, como a
nivel técnico, y a nivel de las personas encargadas. Esto no puede continuar asi porque se
trata de un servicio piblico municipal, ademés de una atribucién del GAD.

2. Se intervenga urgentemente en este espacio, destinando el presupuesto adecuado y
personal capacitado y sensible

FOTOS DE EVIDENCIA:

ADMINISTRACION 2023 -2027
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Heces de gato en el “area de gatos™, cerca a la comida
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Espacio en donde estan los gatitos
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Espacio totalmente insalubre en donde estan los gatos. Eso es el arenero totalmente sucio
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Estas dreas decuidadas e insalubres.

Atentamente,

(ﬂm i\t polarn.
Msc. Carolina Calero Larrea

Concejala del cantén Guaranda

ADMINISTRACION 2023 -2027
s



e

Guarando | CONCEJO MUNTICIPAI

alcaldia

Resolucién No. 021-5-09-2023
Guaranda, 5 de septiembre de 2023.

Senores:

Dr. Inti Andres Yumbay Taris
ALCALDE DEL CANTON GUARANDA
Ing.Arregui Vela Diana Maria
Ing. Amangandi Pilamunga Maurita Gladys
Msc. Ayme Ayme Marco Vinicio
Msc. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Lic. Gonzalez Vasconez Laura Marina
Mba. Galo Wenseslao Chavez Chimbo.
Msc. Martinez Collay Segundo Telésforo

{. Lic. Olga Curisisa Pasto Patin

b CONCEJALES MUNICIPALES
Mse. Cristian Condor Aquieta
PROCURADOR SINDICO.
Ing. Enma Rodriguez
DIRECTORA DE GESTION AMBIENTAL.
Msc. Angel Arévalo
DIRECTOR FINANCERO.
Arg. Rodrigo Goyes.
DIRECTOR DE PLANIFICACION.

Presente. -

Asunto. - Conocimiento, analisis v resolucion del Informe Técnico, emitido por

i)
D
ol

la Concejal Carolina Calero y la Ing. Enma Rodriguez, Directora de Gestion

Ambiental, respecto de la visita realizada a la Unidad de Bienestar Animal del

Distrito Metropolitano del canten Quito.

El Concejo Municipal del Gobierno Autéonomo Descentralizado del cantén
Guaranda, en sesion ordinaria realizada el 5 de septiembre del 2023, a las 10h00,
y al haber cumplido con el procedimiento establecido, conoce y aprueba el
informe Conjunto Nro. 5, respecto a la visita Técnica a la Unidad de Bienestar
Animal del cantén Quito, emitido por la Msc. Carolina Calero, Concejal del
cantén Guaranda, v la Ing. Enma Rodriguez, Directora de Cestion Ambiental;
por o tanto, RESUELVE: Por unanimidad absoluta con ocho (8) votos a favor,
Aprobar que la Direccidén de Planificacion v el Departamento Financiero, dentro

del presupuesto 2024, destinen los recursos econdMIicos necesarios para:

")
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1.- Bl incremento del personal técnico especializado en el Centro de Atencion
Emergente de Fauna urbana (CAEFU) en base a las necesidades especificas del
area requirente.

2.- La realizacion de los estudios arquitectonicos, mejoramiento de dreas v
dignificacion de la infraestructura existente en el (CAEFU).

3.- Campanas masivas de sensibilizacion y educacion a la ciudadania.

(@

Atentamente,

v,
IR PG, ANITA ESTHER CHELA
SATR PINICANA

SECRETARIA DE CONCE]JO.

ADMINISTRACION 2023 -2027



. CARTA PUBLICA AL SR. ALCALDE, SRES. Y SRAS. CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA

.

Ante la realidad del mal funcionamiento del Centro de Atencion Emergente de Fauna Urbana del Municipio de
Guaranda CAEFU evidenciado por la concejal Carolina Calero en dias anteriores v, que no es responsabilidad solo
de Ia actual administracion. sino que es una problemitica que viene arrastrando desde su creacion, como ciudadanos
que promovemos el respeto y la empatia hacia los animales. v en pro de buscar soluciones ante esta problematic:
proponemos los siguientes puntos:

1-) Cierre temporal del CAEFU previo evaluacion en cuanto a numero de animales, estado de salud y valoracion por
edades v tamanios.

2-) Evaluacion técnica v psicologica del personal que labora en el € AEFU empezando por el administrador.

3.) Establecimiento de una veeduria cindadana en la misma que deberan participar también un‘a delegado/a del
alcalde. los v las concejales que se requicran v un/a delegado’a de fa Defensoria del PPueblo esto con la finalidad de
que se establezea una hoja de ruta la misma que debera tener objetivos a corto, mediano y largo plazo.

4-) Revision de la Ordenanza de Fauna Urbana para que se dé cumplimiento a la misma en cada uno de los articulos
que contiene. asi como la revision del namero de personal téenico y de labores que deben ser parte del CAEFU y las
funciones que cada uno debe cumphr,

5.) Dentro de la Ordenanza se debera mcluir la obligatoricdad de la atencion 24 horas diarias del CAEFU para lo

al se deberan establecer 2 turnos con personal que csté capacitado para esas labores v no suceda lo que en la
“actualidad se conoce que a partir de las 3 de la tarde ya no hay quien atienda el CAEFU ni quien cuide hasta el
siguiente dia de los animales del mismo. Aqui se debe contar con el apoye de la UEB a través de la carrera de
medicina veterinaria para establecer convenios que ayuden a cumplir este objetivo. De esta manera se cumplird su
nombre de Atencion Emergente para los animales.

6-) Cambio de administrador del CAEFU con la finalidad de que fa persona al frente de este centro de rescate reana
los requisitos principales que es la empatia y el respeto por los animales que son la razon de ser del mismo,
entendiéndose que no necesariamente debe ser un médico veterinario quien esté en ese cargo ya que la administracion
conlleva muchos otros temas que tienen que ver con la planificacion v cumplimiento de objetivos que s¢ derivan de
la Ordenanza de Fauna Urbana vigente.

7-) Establecer dentro de los objetivos a mediano plazo una gran campaia de esterilizacion masiva de perros v gatos
ya que de esa manera se ataca directamente a la raiz del problema de sobrepoblacion, esta campana debe ser medible
y evaluada mensualmente para gue sc cumptan los objetivos de reduccion del nimero de animales en estado de
abandono v maltrato.

Gﬂ-) Conocer de manera inmediata la planificacion anual del CAEFU para cumplimiento en el ado 2025 con recursos
asignados v los proyectados para su utilizacion.

9.) Realizar una revision v evaluacion del presupuesto que se ha invertido en anos anteriores y los resultados
obtenidos con esos recursos para que se realicen los correctivos necesarios v optimizar el uso de los mismos a futuro.

10-) Como ciudadanos solicitamos las sanciones administrativas correspondientes para quienes se encuentran al
frente del CAEFU por el mal manejo evidenciado a traves del video compartido por la concejal Carolina Calero para
que sirva de escarmiento para futuros funcionarios y que sepan que la vida de un animal no ¢s un jucgo v mas bicn
sc merecen el respeto que la Constitucion y demas leves del teuador les han otorgado.

Finalmente Sr. alcalde y concejales, todo esto no puede ser posible sin la participacion activa de la ciudadania por lo
que es importante que para poder avanzar en el cumplimiento de cada uno de los puntos anteriormente descritos se
evidencie la presencia de diferentes actores como gremios de médicos veterinarios, activistas y publico en general y
poder de esta mancra tener una verdadera democracia participativa que nos permita mejorar las politicas en cuanto a
la Fauna Urbana se refiere. '

Guaranda, 18 de encro de 2025
ENoMasMaltratoAnimal

# JuntosPodemosMas
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MEMORANDO
No 002-CM-GADCG-2025
DE: Msec. Carolina Elizabeth Calero Larrea
Concejala del canton Guaranda
PARA: Dr. Cristian Condor

Procurador Sindico

Ing. Lenin Guaranda
Director Financiero

Ing. David Lara
Director de Unidad de Trénsito

. Msc. Aracely Pilco
Departamento de Rentas

Arq. Maria Augusta Valdiviezo
Avaliios y Catastros

Dr. Raiil Verdezoto
Registro de la Propiedad

Lcda. Nancy Carrillo
Tesorera

Msc. Marco Ayme ) ;
Msc. Maurita Amangandi foflzz /2&4Lt,f)0 ‘,'20/0! }Lo ¥ 4
Vocales de la Comision de Igualdad y Género

Dr. Benito Rivadeneira
Defensor del Pueblo

. ASUNTO: Quinta Mesa de trabajo para “PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA
LAS EXONERACIONES Y EXENCIONES EN EL PAGO DE IMPUESTOS
MUNICIPALES Y TASAS REGISTRALES A FAVOR DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN EL CANTON GUARANDA”

FECHA: Guaranda, 20 de Enero de 2025

Un coordial saludo, el motivo de la presente es para convocar a la quinta mesa de trabajo a fin de
analizar y fortalecer el “PROYECTO DE ORDENANZA QUE REGULA LAS EXONERACIONES Y
EXENCIONES EN EL PAGO DE IMPUESTOS MUNICIPALES Y TASAS REGISTRALES A FAVOR
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL CANTON GUARANDA”, misma que se llevara
a cabo el dia miércoles 22 de enero de 2025, a las 15:00 horas en el salén de la ciudad.

Atentamente

7irsase siecirénicanente pori
CAROLINA ELIZABETH
CALERO LARREA

Msc. Cai‘o]i Elizabeth Calero Larrea
Concejala del cantén Guaranda

ADMINISTRACION 2023 -2027
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DIANA ARREGUI VELA
CONCEJAL

MEMORANDO
No 076 - DAV - GADCGSP - 2025.

DE: Diana Arregui Vela
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS

PARA: Dr. Inti Yumbay y
ALCALDE DEL CANTON GUARANDA

Telésforo Martinez

Carolina Calero

CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA

VOCALES DE LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS
O Maurita Amangandi = 2% 97/ 20 2$7 L0 724

Marco Ayme ‘

Laura Gonzalez

Olga Pasto "
CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA

ASUNTO: SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DESARROLLADA DEL
PROYECTO DE ORDENANZA  SUSTITUTIVA  DE
INTEGRACION DEL “CUERPO DE BOMBEROS GUARANDA”
AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUARANDA.

FECHA: Guaranda, 23 de abril del 2025.

Luego de expresarles un cordial saludos, en calidad de Concejal del
cantén Guaranda — Presidente de la Comisién de Servicios Pablicos, me

0 permito poner en su conocimiento que después de establecer algunas

‘ mesas de trabajo para el desarrollo del PROYECTO DE ORDENANZA
SUSTITUTIVA DE INTEGRACION DEL “CUERPO DE BOMBEROS
GUARANDA” AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUARANDA. En el mes de agosto durante la subrogacion del
Concejal Alterno, Ing. Juan Mena Cabezas se realizaron dos reuniones,
los dias: martes 20 y 27 de agosto del 2024 respectivamente, en el cual
menciona que da por culminado el trabajo de la comisién de servicios
publicos, documento recibido por mi persona el 4 de septiembre del 2024,
en el que menciona:

“Se trabajé especificamente en la socializacién de la ordenanza Yy su
revisién punto por punto de dicho documento, en el cual se da por
culminado el trabajo especificamente en la comisién de servicios
ptblicos:”

4 (03) 2551083 / (03) 2551088
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Cabe mencionar también que, en base a una solicitud recibida respecto
a la socializacion del proyecto de ordenanza, solicite de la manera mas
comedida, mediante Oficio N° 118 — DAV - GADCG - 2024, de fecha 10
de septiembre del 2024, dirigido al Bro. 3 Cristhian Mazén J., Jefe de
Bomberos Guaranda (E):

“me certifiqgue que el PROYECTO DE ORDENANZA SUSTITUTIVA
DE INTEGRACION DEL “CUERPO DE BOMBEROS GUARANDA” AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
GUARANDA, presentada por su persona ha sido socializada con los
involucrados/as (Cuerpo de Bomberos)... para poder contmuar con
el procedimiento legislativo correspondiente.”

Por lo expuesto, previo a una coordinacién establecida con el Jefe de “
Bomberos, a través de la presente me permito invitarles a la socializacién

respecto de la propuesta desarrollada DEL PROYECTO DE ORDENANZA
SUSTITUTIVA DE INTEGRACION DEL “CUERPO DE BOMBEROS
GUARANDA” AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL

CANTON GUARANDA, en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos,

ubicado en las calles Espejo y Coronel Garcia, el dia lunes 28 de abril a

las 15HO0O0, con el fin de establecer una herramienta cantonal adecuada

y continuar con el procedimiento parlamentario correspondiente.

Adjunto al presente, sirvase encontrar los documentos correspondientes,
para su previo analisis y observaciones oportunas para el dia establecido.

Por la atencién brindada al mismo, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS

C.C: Bro. 3 Cristian Mazoéon J.
JEFE DE BOMBEROS GUARANDA (E)

C:C: Ing. Juan Mena Cabezas.
CONCEJAL ALTERNO DEL CANTON GUARANDA

B (03) 2551083/ (03) 2551088
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO,AUTC')NOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUARANDA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que desde el ario 2008 con la reforma a la constitucién, los cuerpos de
bomberos han sido instituciones que se han sometido al cambio continuo de
ente rector nacional, desde el Ministerio de Bienestar social, donde fueron
inicialmente creados y constituidos, hasta llegar a los GAD’s locales como
entidades adscritas, pero bajo la tutela y coordinacién del ente rector nacional
como lo es hoy, el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias

El 29-111-2023, se publicd en el suplemento del Registro Oficial 279, la ultima
reforma del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, el mismo que tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administracién
- disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden
publico: sus disposiciones son de aplicacién obligatoria en todo el territorio
nacional y régimen a los Cuerpos de Bomberos del pais entre otras entidades.

Es indispensable reformar la ordenanza sobre la base de un criterio de
actualizacion, regularizacion y optimizacion de la gestion del Cuerpo de
Bombero Guaranda, coadyuvando la voluntad del gobierno y ciudadania con
un nivel adecuado de conocimiento de los usuarios, una ordenanza como
Autoridad Competente que la haga cumplir y respetar con el mejor nivel legal
y técnico posible, con una profesionalizacion del personal del CBG; que
permita en un mediano plazo tener una institucion mejor atendido, como un
mecanismo para contrarrestar desastres naturales o antrépicos, como los
incendios estructurales, incendios forestales, incendios vehiculares, apoyo en
atencion prehospitalaria, rescates en estructuras, rescates en zonas agrestes,
rescates vehiculares y similares, inundaciones, deslaves y en cualquier otro
desastre que implique la perspicacia y los conocimientos de los bomberos.
Para la prevencion, mitigacion y proteccion de los bienes y vidas de los
ciudadanos guarandefos;

En ese contexto el Cuerpo de Bomberos Guaranda es una entidad de Derecho
Publico, adscrita al Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén
Guaranda, que presta los servicios de prevencién, proteccién, socorro —
atencion prehospitalaria y extincion de incendios, asi como de la reforma a la
ordenanza que se ajuste a las directrices de este nuevo Cddigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP).

Con lo expuesto se presenta el proyecto de LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA DE INTEGRACION DEL “CUERPO DE BOMBEROS
GUARANDA” AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUARANDA.



CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
(en adelante Constitucion), establece que, “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
de republica y se gobierna de manera descentralizada”.

Que, numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién establece que, es deber
primordial del estado “Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el
territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacion”.

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucion el
Estado tiene como deber primordial “Garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y
libre de corrupcion”.

Que, el articulo 226 de la Constitucion, reconoce el principio de legalidad y
dispone que “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

Que, la Constitucion en el articulo 227 dispone que, “La administracién piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacioén”.

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa que, “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacioén ciudadana (...),
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los concejos
provinciales y los concejos regionales”.

Que, el Art. 240 de la Constitucion dispone que, “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias”.

Que, el Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, numeral 13
dispone que los gobiernos municipales tienen como competencias exclusivas



“Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios”.

Que, el Art. 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que,
“El Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a
los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mantenimiento de las condiciones sociales, economicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.

El sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo esta compuesto por las
unidades de gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en
los ambitos local, regional y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través del
organismo técnico establecido en la ley”.

Que, la sentencia N.» 012-18-SIN-CC de la CORTE CONSTITUCIONAL DEL
ECUADOR

de fecha 27 de junio de 2018 determina que, “en definitiva, la autonomia
administrativa, presupuestaria, financiera y operativa de la que gozan los cuerpos
de bomberos se refiere al gjercicio de todas aquellas potestades y funciones
inherentes su propia organizacion, sin injerencias o intervenciones por parte de
otras autoridades publicas; asi como la facultad de manejo, administracion, y
disposicion d ellos recursos previamente asignado, de conformidad con las
disposiciones constitucionales pertinentes y la ley que regula la materia.”

Que, la sentencia N.» 012-18-SIN-CC de la CORTE CONSTITUCIONAL DEL
ECUADOR

de fecha 27 de junio de 2018 establece que, “La adscripcion d ellos cuerpos de
bomberos a los Gobiernos Auténomos Descentralizados debe ser entendida
como un mecanismo estratégico por medio del cual dichas instituciones se
articulan para gestionar y prestar los servicios de prevencion, proteccion, socorro,
y extension de incendios, de manera eficiente, apoyandose mutuamente a fin de
brindar a la colectividad un servicio oportuno y de calidad.”;

Que, el primer inciso del articulo 7 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion (en adelante COOTAD) establece que,
“Para el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales
concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de
caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables
dentro de su circunscripcioén territorial”.

Que, el literal f) del articulo 54 del COOTAD establece que, es funcion del
gobierno auténomo descentralizado municipal, “Ejecutar las competencias
exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley y en dicho
marco, prestar los servicios plblicos y construir la obra publica cantonal
correspondiente con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad”.




Que, el literal m) del articulo 55 del COOTAD sefala que los gobiernos
autonomos descentralizados municipales tendrdn como competencias
exclusivas, “gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios”.

Que, el articulo 56 del COOTAD senala “El concejo municipal es el érgano de
legislacion y fiscalizacién del gobierno auténomo descentralizado municipal.
Estara integrado por el alcalde o alcaldesa, que lo presidira con voto dirimente, y
por los concejales o concejalas elegidos por votacion popular, de conformidad
con lo previsto en la ley de la materia electoral. En la eleccién de los concejales
0 concejalas se observara la proporcionalidad de la poblacion urbana y rural
prevista en la Constitucion y la ley”.

Que, el literal a) del articulo 57 del COOTAD dispone que, es atribucion del
concejo municipal “El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones”.

Que, el inciso cuarto del articulo 140 del COOTAD dispone que, “La gestién de
los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios, que de
acuerdo con la Constitucion corresponde a los gobieros auténomos
descentralizados municipales, se ejercera con sujecion a la ley que regule la
materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran considerados
como entidades adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, quienes funcionaran con autonomia administrativa y financiera,
presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estaran sujetos”.

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico (en adelante COESCOP), en su articulo 1 expresa que, “E/ presente
Cadigo tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional,
regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los
derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

Que, el numeral 5 del articulo 2 del COESCOP prescribe que son: “Entidades
complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales 'y Metropolitanos: a) Cuerpos de Control Municipales o
Metropolitanos; b) Cuerpos de Agentes Civiles de Trénsito; y, ¢) Cuerpos de
Bomberos”.

Que, el Art. 3 del COESCOP expresa que, “Las entidades reguladas en este
Cédigo, de conformidad a sus competencias, con la finalidad de garantizar la
seguridad integral de la poblacién, tienen funciones de prevencién, deteccion,
disuasion, investigacién y control del delito, asi como de otros eventos adversos
y amenazas a las personas, con el fin de garantizar sus derechos constitucionales
y la convivencia social pacifica.

En ese marco realizan operaciones coordinadas para el control del espacio
publico; prevencién e investigacion de la infraccién; apoyo, coordinacion, socorro,

o



rescate, atencion prehospitalaria y en general, respuesta ante desastres y
emergencias”.

Que, el Art. 218 inciso segundo del Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadania y Orden Publico indica que, “Las entidades que regula
este libro son de caracter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico,
especializado y uniformado. Estas entidades realizan una labor complementaria
a la seguridad integral que brinda el Estado a través de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional. Su gestion debe articularse a las politicas del Plan Nacional de
Seguridad Integral”.

Que, el articulo 219 del COESCOP prevé que, “Las maximas autoridades de las
entidades complementarias de seguridad y cada uno de sus entes rectores,
tienen la obligacion de coordinar y ejecutar acciones conjuntas encaminadas a
complementary reforzar el trabajo de vigilancia, control y prevencion que realizan.
En el cumplimiento de su gestion, se articularén con la politica publica a cargo del
ministerio rector del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana”.

Que, el articulo 244 del COESCOP, en cuanto a las potestades que corresponden
a los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos, en
relacion a dichas entidades completarias, establece que, “Facultades de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos.- Las
facultades locales de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control de las
entidades complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos y deberan
enmarcarse con las normas establecidas por el érgano rector nacional”.

Que, el articulo 246 del COESCOP dispone que, “Corresponde a las entidades
complementarias de seguridad, la ejecucion operativa de las politicas, planes,
programas, proyectos y directrices emitidos por la instituciéon rectora nacional y
local de cada entidad”.

Que, el articulo 267 del COESCOP preve que, “Las entidades complementarias
de seguridad de los Gobiemos Auténomos Descentralizados municipales y
metropolitanos son los Cuerpos de Control Municipal o Metropolitano, los
Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y los Cuerpos de Bomberos regulados
conforme al presente Libro y a la normativa vigente”.

Que, el Art. 274 COESCOP, indica que " Los Cuerpos de Bomberos son
entidades de derecho publico adscritas a Jlos Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en
ofros eventos adversos de origen natural o antropico. Asimismo, efectuan
acciones de salvamento con el propésito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por Ley se transferirdn directamente a las cuentas de los Cuerpos de

Bomberos".



Que, el Art. 275 del COESCOP establece que, " E/ servicio de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de es parte del Sistema Nacional Descentralizado
de Gestion de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad nacional
competente en materia de gestion de riesgos. La gestion del servicio contra
Incendios en cada territorio cantonal corresponde a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, en articulacién con las politicas,
normas y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que regula la
organizacion territorial, autonomia y descentralizacién y lo establecido por el
Consejo Nacional de Competencias”,

Que, el Art. 276 del COESCOP, establece" las funciones de los Cuerpos de
Bomberos en las circunscripciones territoriales cantonales y metropolitanas.

Que, el articulo 280 del COESCOP, establece la estructura de la carrera. - la
estructura organica de los niveles de gestion del personal de los Cuerpos de
Bomberos.

Que, el articulo 287.- Clases de Faltas Administrativas. - Las faltas
administrativas para las y los servidores que se rigen por este Libro, son de tres
clases: 1. Leves; 2. Graves; y, 3. Muy graves.

Que, el COESCOP entré en vigor el 19 de diciembre de 2017 y derogd varios
articulos de la Ley de Defensa Contra Incendios, por lo que, su aplicacion es
obligatoria para el Cuerpo de Bomberos Guaranda, siendo necesario actualizar
la normativa respecto a su estructura y funcionamiento.

Que, la Disposicion General Primera del COESCOP expresa, “Los Gobiernos
Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales, en coordinacién con
el ministerio rector del trabajo, con base en estudios técnicos, podran realizar
variantes a las estructuras de carrera del personal de sus respectivas entidades
complementarias de seguridad, para adecuarlas a sus necesidades y capacidad
institucional, manteniendo los parametros generales establecidos en este
Caodigo™;

Que, la Disposicién Transitoria Primera del COESCOP determina que, "En el
lapso de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de
este Codigo, los entes rectores nacionales y locales de las entidades de
seguridad reguladas por este (ltimo, expediran los reglamentos que regulen la
estructuracion o reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de
personal, sus orgéanicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion,
ascensos y evaluaciones, adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal.
Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas
autoridades aprobaran los estatutos organicos y funcionales de sus respectivas
entidades de seguridad.

Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las disposiciones de este
Codigo en el sentido mas favorable a las y los servidores de las entidades de
seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios”:



Que, la procuraduria General del Estado a través del Oficio No. 01285, de 31 de
octubre del 2018, al absolver la consulta sobre la direccion estratégica, autonomia
y adscripcion, sefiala que, “Los articulos 247 del COESCORP y 140 del COOTAD
contemplan la autonomia, administrativa, financiera, presupuestaria y operativa
de los cuerpos de bomberos, y al mismo tiempo su adscripcion a los gobiernos
auténomos descentralizados, con el objetivo de asegurar la coordinacion entre
las dos entidades publicas, sin que las municipalidades puedan interferir en la
autonomia de la institucion bomberil, seguin ha concluido la Corte Constitucional.

La direccion estratégica y gestion técnica d ellos cuerpos de bomberos
corresponde al primer jefe, en su calidad de representante legal de esas
entidades, de conformidad con el articulo 6 de la Ley de Defensa Contra
Incendios”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 67, establece que, “E/
gjercicio de las competencias asignadas a los 6rganos o entidades administrativo
incluye, no solo lo expresamente definido en la Ley, sino todo aquello que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones.”;

Que, la Ley de Seguridad Publica y del Estado en el articulo 11, literal d),
establece que, “Los 6rganos ejecutores del Sistema de Seguridad Publica y del
Estado estaran a cargo de las acciones de defensa, orden publico, prevencion y
gestion integral de riesgos y gestion penitenciaria, conforme lo siguiente: (...)

d) Gestién integral de riesgos de desastre. — entidad rectora de la politica de
gestién integral del riesgo de desastres. — La rectoria de la gestion integral del
riesgo de desastres la ejercera el Estado central a través de la entidad rectora de
la politica de gestion integral de riesgos que establecera instrumentos para la
planificacién e implementacién de medidas integradas, inclusivas y trasversales
que prevengan y reduzcan el grado de exposicion y de vulnerabilidad de la
poblacién, colectividades y la naturaleza, aumenten la preparacion para la
respuesta y fortalezcan los procesos de recuperacion y reconstruccion para
incrementar la resiliencia de la poblacion y sus territorios.

La prevencion y las medidas para reducir los riesgos de desastre de origen natural
y antropico corresponden a las entidades publicas y privadas, nacionales,
regionales y locales conforme al principio de descentralizacién subsidiaria.

Que, el articulo 12 de la Ley de Defensa contra Incendios manifiesta que, “En las
cabeceras cantonales podran organizarse cuerpos de bomberos segun las
circunstancias y necesidades, con sujecion a esta Ley y sus reglamentos.”;

Que, el articulo 39 de la Ley de Defensa contra Incendios manifiesta que, “Los
consejos provinciales y los concejos municipales fijardn en sus presupuestos
anuales las asignaciones indispensables para ayudar al desarrollo de los cuerpos
de bomberos de sus respectivas jurisdicciones, y podran donar a los cuerpos de
bomberos, inmuebles adecuados para cuarteles y otras dependencias.”;

Que, el Consejo Nacional de Competencias, mediante Resolucion No. 0010-
CNC-2014, de 12 de diciembre de 2014, publicada en el Registro Oficial No. 413,



de 10 de enero de 2015, expide la “Regulacion para el ejercicio de la competencia
para gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion de
incendios, a favor de los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos
y municipales”;

Que, el articulo 1 de Resolucion No. 0010-CNC-2014, dispone: “Asimase e
impleméntese el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extension de incendios, por parte de los
gobiernos autbnomos descentralizados metropolitanos y municipales”;

Que, el articulo 9 de Resolucidon No. 0010-CNC-2014, sefiala que, “En el marco
de la competencia para la gestién de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados metropolitanos y municipales, el ejercicio de las facultades de
rectoria local, planificacion local, regulacién local, control local y gestion local, en
los términos establecidos en esta resoluciéon y normativa vigente”:

Que, es necesario emitir normas que delimiten el marco administrativo y para
complementar el control ejercido por el GADCG para la construccion de
infraestructura publica o privada, para proteger, recuperar y mitigar afectaciones
a la reserva natural y ambiental;

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de fecha 27 de junio 2018,
declard la inconstitucionalidad de la frase; "... El alcalde o su delegado, quien lo
presidira y tendra voto dirimente...", contenida en el literal a) del articulo 281 del
Libro IV del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, -COESCOP;

En ejercicio de las facultades prevista en el inciso final del articulo 264 de la
constitucion de la republica del Ecuador; y, articulos 7 y 57 literal a) del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Guaranda,

EXPIDE:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DE INTEGRACION DEL “CUERPO DE
BOMBEROS GUARANDA” AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA.

TiTULO PRELIMINAR

CAPITULO |
GENERALIDADES

NATURALEZA, MARCO REGULATORIO, DENOMINACION, AMBITO DE
ACCION, DEBERES Y ATRIBUCIONES, PERSONAL Y
PROFESIONALIZACION.



Art. 1.-Naturaleza. - El Cuerpo de Bomberos Guaranda, es una Institucion
técnica de Derecho Publico con patrimonio y personeria juridica propia, cuenta
con autonomia administrativa, operativa, financiera y presupuestaria; adscrita al
Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantdn Guaranda.

EL Cuerpo de Bomberos Guaranda forma parte del sistema descentralizado de
gestién y estara encargada de los servicios de prevencion, proteccion, socorro,
servicio de apoyo en atencion prehospitalaria y extincion de incendios.

Art. 2.- Marco Regulatorio.- Regulara sus procedimientos en base a lo
establecido en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el Libro 1V del Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
resoluciones emitidas por la Secretaria de Gestion de Riesgos qué es el érgano
rector a nivel nacional de los Cuerpos de Bomberos del pais y sus reglamentos
vigentes, Ley de Defensa Contra Incendios, su Reglamento, las ordenanzas
afines al Cuerpo de Bomberos, las resoluciones del Consejo Nacional de
Competencias, las resoluciones de la Corte Constitucional, las Resoluciones del
Comité de Administracién y Planificacion y las resoluciones emitidas por la
maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos Guaranda.

Art. 3.-Denominacion. - El nombre o razén social que se utilizara en todos los
actos administrativos, judiciales y extrajudiciales, sera el de "Cuerpo de
Bomberos Guaranda" y sus siglas seran "CBG"

Art. 4.-OBJETO. - El CBG, es una institucion Técnica de Derecho Publico que
prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, de
apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico, asi como también
efectuar acciones de busqueda, salvamento y rescate con el propoésito de
precautelar la seguridad dentro de su jurisdiccion.

Art. 5.-Ambito de Accion. - La jurisdiccion de CBG sera dentro del cantdn
Guaranda y podra prestar colaboracion a los Cuerpos de Bomberos a nivel
provincial, nacional e internacional; siempre y cuando se actué segln los
protocolos y procesos establecidos para el efecto en forma coordinada con los
diferentes drganos de respuesta.

Art. 6.-Deberes y Atribuciones.- Constituyen deberes y atribuciones del CBG,
las previstas en, el Libro IV del Codigo Organico de la Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, la Ley de Defensa Contra Incendios, su Reglamento,
las resoluciones de la Secretaria de Gestién de Riesgos, las resoluciones de la
maxima autoridad del CBG y las establecidas en esta Ordenanza, y, las
Resoluciones del Comité de Administracion y Planificacion, Comité de
Administracion Disciplinaria y Comité de Calificacion y Ascensos;
Las cuales funciones del CBG son: prevencion, proteccién, socorro, servicio de
apoyo en atencién prehospitalaria, extincion de incendios, rescate y salvamento.
Ademas de:
a) Elaborar los protocolos para la preparacion, alerta y respuesta de los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extinciéon de incendios,
emergencias y desastres para la comunidad del canton Guaranda



b) Disefiar instrumentos operativos de respuesta en casos de emergencias,
desastres y defensa contra incendios en su jurisdiccion.

c) Establecer los requisitos de ingreso del personal bomberil del CBG. «
Disefiar las normas para los cursos de capacitacion a la ciudadania en
general sobre procesos de prevencion de incendios, situaciones de
emergencia o desastres.

d) Definir los estandares y requisitos técnicos para el disefio, construccion,
ampliacion, reforma, revision y operacién de las instalaciones de gases y
combustibles para uso residencial, comercial e industrial, de conformidad
con los estandares nacionales.

e) Expedir la reglamentacion necesaria para el funcionamiento de los locales,
centros comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centro de
estudios, centros religiosos o cualquier edificacion destinada a la
concentracion masiva.

f) Determinar la normativa técnica y procedimientos para la prestacion de
servicios bomberiles.

g) Otorgar el visto bueno para la prevencién y seguridad contra incendios en
construcciones y edificaciones.

h) Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de prevencién contra
incendios aprobado en el visto bueno de planos para la edificacion, y previo
el otorgamiento de los permisos de ocupacion y habitalidad.

i) Ejecutar inspecciones de: locales, centros comerciales, eventos,
restaurantes, almacenes, centro de estudios, centros religiosos o cualquier
edificacion destinada a la concentracion masiva verificando condiciones
fisicas de construccion y requerimientos de seguridad. Otorgar los
permisos de funcionamiento de: locales, centros comerciales, eventos,
restaurantes, almacenes, centro de estudios, centros religiosos o cualquier
edificacion destinada a la concentracion masiva.

j) Conceder permisos ocasionales para espectaculos publicos.

k) Clausurar temporal o definitivamente, o suspender permisos de
funcionamiento de: locales, centros comerciales, eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier edificacion
destinada a la concentracién masiva, construcciones u obras en ejecucion.

Art. 7.-Personal. - El CBG, estara integrado por: personal administrativo,
bomberos administrativos y personal técnico operativo, la remuneracion, sera
regulada de acuerdo con la escala de remuneraciones unificadas, (LOSEP).

Art. 8.-Profesionalizacion. - El CBG, implementara la profesionalizacion de su
personal a través de un proceso de seleccidon, formacion académica a fin,
perfeccionamiento, capacitacion permanente y especializacién conforme, a las
Leyes, reglamentos, resoluciones y a la normativa vigente que rige a los Cuerpos
de Bomberos del pais.

CAPITULO I
GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Art. 9.-Fines. - El CBG en sujecion a las politicas publicas de prevencion y control
del riesgo, gestiona los servicios técnico operativos de prevencion, proteccion,



socorro, servicio de apoyo en atencion prehospitalaria, control, extincion de
incendios, busqueda, rescate y salvamento, con acciones de planificacion y
organizacion, conforme lo dispone la normativa legal vigente.

Art. 10 Principios. — Sin perjuicio de los principios reconocidos en la Constitucion
de la Republica, son principios del Cuerpo de Bomberos Guaranda, los
siguientes:

Cooperacion: El Cuerpo de Bomberos Guaranda trabaja de manera articulada,
con otros cuerpos de bomberos en servicios de prevencion, socorro, auxilio,
extincion de incendios, asi como apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrépico.

Abnegacion: La abnegacion es un tipo de virtud moral que consiste en el sacrifico
espontaneo o por medio de la voluntad de los propios intereses, deseos e incluso
de la misma vida en favor de otros o de todos/as.”

Disciplina: Norma de conducta que se debe observar en el ejercicio de la
actuacion bomberil, a través del cumplimiento de la Constitucion de la Republica,
las leyes y reglamentos establecidos para los integrantes del Cuerpo de
Bomberos Guaranda y en el acatamiento integral de las 6rdenes y disposiciones
licitas de los superiores jerarquicos.

El personal del Cuerpo de Bomberos Guaranda es obediente y no deliberante, y
se sujetara a la cadena de mando establecida.

Diligencia: Es la atencién oportuna y adecuada en el cumplimiento de los
procedimientos legales y reglamentarios vigentes.

Eficacia: La organizacion y la funcion administrativa del Cuerpo de Bomberos
Guaranda deben estar disefiadas para garantizar el ejercicio de sus
competencias y la obtencién de los objetivos, fines y metas institucionales
propuestas, debiendo para ello planificar y evaluar su gestion permanentemente.

Eficiencia: El cumplimiento de los objetivos y metas institucionales se realizaran
con el mayor ahorro de costos o el uso racional de los recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros.

Lealtad: Fidelidad hacia la verdad y la institucion a través de la practica diaria de
justicia,
honradez y rectitud en las acciones.

Precaucion: Las autoridades, instituciones y entidades privadas adoptaran
medidas encaminadas a salvar vidas, prevenir y mitigar la posibilidad de dafios
graves o irreversibles para la vida; los bienes, medios de vida, derechos de las
personas, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, las instituciones y
los ecosistemas.

La ausencia de certeza cientifica, informes técnicos o decisiones de otras
autoridades no



seran impedimento para que se adopten las medidas necesarias.

Profesionalismo: Conocimientos permanentemente actualizados y practicados,
puestos al servicio de la comunidad con aplicacion de normas éticas de
proteccion a la dignidad humana.

Responsabilidad: Las y los titulares de las entidades del sector publico o
privados responderan en el ambito constitucional, administrativo, civil y penal por
acciones u omisiones, dafos y pérdidas, segun el grado de responsabilidad que
corresponda y de

conformidad con la Constitucién de la Republica y la normativa aplicable.

Solidaridad: Todas las personas naturales y juridicas, sean estas Ultimas, de
derecho publico o privado, apoyaran con acciones humanitarias cuando se
presenten emergencias o desastres de origen natural o antrépico.

Art. 11 Caracteristicas. — El Cuerpos de Bomberos Guaranda es una entidad de
caracter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico, especializado vy
uniformado.

Art. 12.-Funciones. - E|l CBG, tiene las siguientes funciones:

1. Ejecutar los servicios de prevencion, protecciéon y extincion de incendios,
asi como socorrer en desastres naturales y emergencias, ademas de realizar
acciones de salvamento en el marco de planificacion local;

2. Actuar, segun los protocolos establecidos para el efecto, en forma
coordinada con los diferentes 6rganos del Sistema Nacional Descentralizado
de Gestion de Riesgos;

3. Estructurar y ejecutar campanas de prevenciéon y control de desastres
naturales o emergencias, orientadas a la reduccién de riesgos, en
coordinacion con el ente rector nacional;

4. Disenar y ejecutar planes y programas de capacitacion para prevenir y
mitigar los efectos de desastres naturales y emergencias, en coordinacion con
los Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos o municipales y
con el ente rector nacional de gestion de riesgos;

9. Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar camparfas
para la prevencion y reaccion adecuada ante riesgos naturales y antropicos;

Y,

6. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normativa vigente en el ambito
de sus competencias.

Art. 13.-Gestiéon de los Servicios. - El CBG, gestionara directa y
complementariamente en el Cantén Guaranda, los servicios de prevencion,
proteccién, socorro, servicio de apoyo en atencién prehospitalaria, extincion de
incendios, busqueda, rescate y salvamento conforme lo dispone la Ley



respectiva.

Art. 14.-Servicio de Prevencion. - Sin perjuicio de las disposiciones contenidas
en el Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, la Ley de Defensa contra Incendios, su Reglamento, y demas normativa
vigente, incluira toda iniciativa para la prevencion de riesgos naturales y
antrépicos, correspondiendo las siguientes acciones:

1. Cumplir y hacer cumplir con Ordenanzas, Protocolos y Procesos de
Prevencion;

2. Ejecutar programas de capacitacion sobre prevencion en temas
bomberiles;

3. Capacitar y asesorar en tema de prevencién de incendios a instituciones
publicas, privadas y todo lugar o negocié que comprenda riesgos con
relaciones a las actividades bomberiles.

4. Generar las recomendaciones en temas de seguridad contra incendios, a
las diferentes infraestructuras de tipo industrial, comercial u otra actividad,
perteneciente a la ciudad.

5. Solicitar a la maxima autoridad del CBG, la coordinacion con los entes de
control para la clausura de quienes incumplen con la normativa y quienes
no cuenten con sus permisos de funcionamiento vigentes del CBG.

6. Verificar el cumplimiento de la normativa en la presentacién de planos
(mapas de riesgos; recursos), planes de emergencia y contingencia segun
el caso amerite.

Art. 15.-Servicios de socorro - servicio de ayuda en atencién
prehospitalaria, extincion de incendios, rescate y salvamento. - Sin perjuicio
de las disposiciones contenidas en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, la Ley de Defensa contra Incendios y su
Reglamento, resoluciones de la secretaria de Gestion de Riesgos y normativas
vigentes, el CBG, definira, aplicara los medios y técnicas necesarias de apoyo, e
implementara las acciones siguientes:

15 Desarrollar, difundir e implementar Manuales, Instructivos, Protocolos
y Procedimientos de Socorro, busqueda, extincion de incendios,
rescate y salvamento;

2, Desarrollar e implementar manuales e instructivo para emplear y dar
seguimiento a los protocolos del servicio de ayuda en atencion de
emergencias médicas y asistencia prehospitalaria;

CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS Y DEL PRESUPUESTO
Art. 16.- Patrimonio. - Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos Guaranda,
todos los bienes muebles e inmuebles que se encuentren bajo su dominio, asi

como los que en el futuro se adquiera.

Pertenecen también a su patrimonio los recursos, valores, asignaciones,
transferencias recibidas por ley, los derivados de la autogestion y donaciones



provenientes de los organismos publicos, privados e instituciones internacionales
y otros.

Art. 17.- Fuentes de ingresos. — Son recursos economicos del CBG, los
siguientes:

a) Los ingresos tributarios y no tributarios previstos en la Ley de defensa
contra incendios y otras leyes;
b) Los ingresos que provengan de tasa o multas que establezca el concejo

municipal mediante Ordenanza, por concepto de servicios que preste el CBG, a
la comunidad;

C) Los ingresos que procedan de los servicios en prevencion de incendio, por
capacitacion a personas juridicas y naturales, asesoria en materia de seguridad
y lucha contra incendios, de acuerdo con la normativa emitida por el Cuerpo de
Bomberos Guaranda; en concordancia con la Ley de Defensa Contra Incendios y
demas normativas vigentes.

d) Las asignaciones presupuestarias que efectue la Municipalidad u otras
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para apoyar las
actividades del CBG;

e) Las donaciones y legados que realicen las instituciones publicas o
privadas, destinadas al servicio de defensa contra incendios;

f) Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables o no reembolsables
para fortalecer el sistema de defensa contra incendios; v,

a) Los ingresos provenientes de la venta de los bienes inmuebles de
propiedad del

Cuerpos de Bomberos Guaranda, siguiendo el procedimiento previsto en la Ley
correspondiente.

h) Aquellos que en virtud de la Ley o convenio se asignare al CBG.

Art. 18.- Destino de fondos. — Los recursos con los que cuente el Cuerpo de
Bomberos Guaranda se utilizara para salarios, capacitacién, entrenamiento,
especializacion, certificaciones, acreditaciones y reacreditaciones nacionales o
internacionales del personal administrativo y operativo, maquinaria, equipos,
herramientas, seguro de vida y accidentes del personal bomberil, construcciones
y edificaciones, vehiculos, programas de vinculacion comunitaria, y otros.

Los ingresos del CBG, no podran ser destinados a otros fines que no sean la
gestién institucional tanto administrativa como financiera que permitan prestar los
servicios de prevencion, proteccion, socorro — apoyo en atencion prehospitalaria,
extincion de incendios, rescate y salvamento.

Art. 19.- Autonomia administrativa y financiera. - Consiste en la gestion de
los recursos econémicos que correspondan al CBG, debiendo mantener
una correcta administracion financiera, balances, inventarios de bienes, manejo
presupuestario y financiero. La Gestiéon se subordinara a las Leyes nacionales
pertinentes.

Para un adecuado control, seguimiento y vigilancia, el area Administrativa
Financiera llevara los registros contables y cuentas independientes.



Art. 20.- Presupuesto. - Es facultad del Comité de Administracion y Planificacion
aprobar el Plan Estratégico, los Planes Operativos y la proforma presupuestaria
anual del CBG conforme a las normas del Coédigo de Planificacion y Finanzas
Publicas, tomando como base la propuesta presentada por el jefe del CBG.

TITULOI

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE
BOMBEROS GUARANDA.

Art. 21.-Estructura y Organizacion. - La estructura organica de los niveles de
gestion del personal de los Cuerpos de Bomberos, es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS
Directivo Conduccién y Mando Jefe de Bomberos
Subjefe de Bomberos
Coordinacion Inspector de Brigada
Supervision Subinspector de
Operativa Estacion.
Técnico Bombero 4°.
Operativo Ejecucion Operativa Bombero 3°
Bombero 2°
Bombero 1°

El personal administrativo o técnico operativo del CBG, sera quien, por cualquier
modalidad de contrato o prestacion de servicios, cumpla funciones
administrativas en la institucién; serd nombrado por la o el jefe de Bomberos, en
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Art. 22.-Designacion del jefe/a del Cuerpo de Bomberos Guaranda. - El
Jefe/a, es el representante legal, y ejecutivo del Cuerpo de Bomberos Guaranda,
sera designado/a por el alcalde o alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Guaranda, de una terna que enviara al efecto la
Comision de Calificaciones y Ascensos.

La terna estara integrada por el personal Bomberil de mayor jerarquia y
antigiledad que se encuentren en puestos directivos del Cuerpo de Bomberos
Guaranda, que cuente con un titulo de tercer nivel y que tengan minimo cuatro
afios consecutivos de servicio interrumpidos en el CBG.

A su vez la maxima autoridad local el alcalde o alcaldesa del Gobierno Autbnomo
Descentralizado del cantén Guaranda, podra elegir un jefe para el Cuerpo de
Bomberos Guaranda en calidad de encargado o Subrogante, el funcionario para
ser designado debera tener minimo cuatro afos de servicio ininterrumpidos en el
CBG y un titulo de tercer nivel legalmente registrado, hasta que se realice los
tramites pertinentes para nombrar al titular de acuerdo con su debido proceso y
la normativa legal vigente.

El jefe de Bomberos sera un servidor de carrera y elegido para un periodo de 4
afos pudiendo ser ratificada hasta por un periodo adicional de 4 afos,



condicionada a una evaluacion de gestion y ratificacion por su autoridad local,
conforme lo establece los articulos 248 en concordancia con los articulos 8 y 220
del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
COESCOP, que refieren a la carrera, estabilidad y permanencia.

El jefe de Bomberos, cuando cumpliere el tiempo designado para el Rol de
Conduccién y Mando, debera continuar con su ultimo grado obtenido dentro de la
carrera bomberil, con la finalidad de cumplir los afios que estipula la ley para
adquirir el derecho de jubilacion.

El ejercicio de dignidades y funciones publicas constituye un servicio a la
colectividad, que exigira capacidad, honestidad y eficiencia.

Art. 23.- Requisitos para ser jefe/a del Cuerpo de Bomberos Guaranda. - Para
ser designado/a jefe/a del CBG se requerird los siguientes requisitos:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano de nacimiento,

2. Estar en servicio activo en el Cuerpo de Bomberos Guaranda,

3. Tener grado y antigiiedad constante en el escalafén Bomberil;

4. Tener como minimo cuatro afios de permanencia ininterrumpida o forma
continua dentro del CBG;

5. Estar en uso y goce de los derechos de ciudadania;

6. Acreditada, reconocida, idénea, honesta y prévida; asi como, no haber sido

dado de baja por actos de corrupcion;

7. Poseer titulo de tercer nivel a fin a bomberos, debidamente reconocido por
la SENESCYT.

8. No haber sido dado de baja de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas o de
las instituciones complementarias de seguridad COESCOP.

9. No haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos
sancionados con reclusién, por cohecho, enriquecimiento ilicito, peculado,
violencia intrafamiliar o de género.

10.No adeudar mas de dos pensiones alimenticias

11.Cumplir con los requisitos para ser servidor de conformidad a lo estipulado
en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su reglamento; y, cumplir con las
demas disposiciones que se establezcan en el reglamento respectivo.

Art 24.- Atribuciones del jefe del Cuerpo de Bomberos Guaranda.
El Jefe del CBG, tendra las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Institucion:;

2. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Normas, Reglamentos, Ordenanzas

y/o Resoluciones emanadas por el Comité de Administracion vy

Planificacion;

Coordinar acciones con el COE Cantonal y demas organismos afines;

Aprobar la creacion, fusién o supresion de unidades de bomberos en

funcién de las necesidades de la comunidad;

5. Autorizar o delegar al jefe de la Unidad de Prevencion de Incendios del
CBG la autorizacién de los permisos anuales de funcionamiento;

6. Solicitar a las autoridades competentes la clausura de locales que no
cumplan con las normas de seguridad contra incendios, y que no hayan
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obtenido el permiso de funcionamiento del CBG, previo informe del jefe
de la Unidad de Prevencion de Incendios del CBG o su delegado;

7. Presentar la Proforma Presupuestaria, la Estructura Organica, para
aprobacion del Comité de Administracion y Planificacion;

8. Aprobar las reformas presupuestarias, con apego a las disposiciones del
COOTAD y el Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas; en
montos menores a 50 salarios minimos vitales, observandose, segun la
normativa legal Vigente y poner en conocimiento del Comité de
Administracion y Planificacion;

9. Autorizar, aprobary reformar los planes, reglamentos, manual, instructivos
y demas normas administrativas que sean necesarias para el correcto
funcionamiento del CBG, mismas que seran puestas en conocimiento del

~ Comité de Administracion y Planificacion;,

10.Aprobar el plan de formacién, profesionalizacion, tecnificacion, vy
capacitacion del personal del CBG;

11.Autorizar al personal del CBG la salida para la capacitacion al interior y
exterior del pais;

12.Delegar a quién corresponda el proceso de concursos de méritos y
oposicion para contar con el personal necesario para el cumplimiento de
sus competencias, de acuerdo con la legislacion aplicable;

13.Nombrar al Subjefe de Bomberos del CBG; quien sera escogido de la
misma institucion bomberil.

14.Designar el personal para los diferentes cargos administrativos y
operativos dentro del CBG, de acuerdo con la normativa legal vigente;

15. Delegar y desconcentrar atribuciones, en el nivel que creyere conveniente,
para facilitar el funcionamiento de la institucion;

16. Gestionar, suscribir convenios de colaboracién con instituciones publicas
y empresas privadas, nacionales y extranjeras que contribuyan al
fortalecimiento institucional, e informar al Comité de Administracion y
Planificacion los resultados previstos y alcanzados;

17.Suscribir la orden general en la que se publiquen los movimientos de altas,
bajas, licencias, pases, ascensos, comisiones, premios, recompensas,
6rdenes superiores y demas que creyera conveniente;

18.Brindar asesoramiento al Comité de Administracion y Planificacion en
temas especificos relacionados con las diferentes actividades que realiza
la institucion Bomberil;

19. Informar al Comité de Administracién y Planificacion, de los programas de
profesionalizacion de Bombero Profesional para el personal administrativo
de la institucion.

20.Solicitar al Comité de Administracion y Planificacion, la autorizacion
correspondiente para iniciar el proceso de ascenso de este, en
coordinacion con la normativa legal vigente.

21.Proponer proyectos de Ordenanzas y Reglamentos para ser aprobados
por el seno del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Guaranda;

22.Informar periédicamente de su administracion al Comité de Administracion
y Planificacion, asi como la presentacién anual del informe de gestion
administrativa, operativa y financiera,

23.Elaborar y aprobar mediante resoluciéon administrativa la tabla salarial
para el personal del CBG;



24 Elaborar y aprobar el reglamento de calificacion y ascensos para el CBG
con Comité de Administracién y Planificacion;

25.Sancionar las faltas disciplinarias leves; vy,

26.Las demas que se determinen en la Ley, ordenanzas y sus reglamentos.

Art. 25.- Atribuciones del Subjefe de Bomberos
Las obligaciones del subjefe:

a) Remplazar al primer jefe de Bomberos en su ausencia, sin necesidad de
formalidad alguna si el caso lo amerita.

b) Cumpliry hacer cumplir las obligaciones emitidas por el Jefe de Bomberos,

c) Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones encomendadas;

d) Velar por la buena marcha del Cuerpo de Bomberos;

e) Colaborar directamente con el jefe en todo lo referente al desenvolvimiento
del Cuerpo de Bomberos;

f) Asesorar a la jefatura;

g) Formular y ejecutar los programas de formacion, profesionalizacion,
tecnificacion y capacitacion del personal del CBG;

h) Informar semestralmente al jefe del Cuerpo de Bomberos del CBG, sobre
la gestién operativa y los resultados logrados;

i) Presentar al jefe de Bomberos, los proyectos para la creacion, fusion o
supresion de Estaciones urbanas y/o parroquiales, en base a las
necesidades ciudadanas;

j) Las deméas que determine la normativa actual vigente y la maxima
autoridad del CBG;

Art. 26.- Servidoras y servidores del nivel Directivo. - Las servidoras y
servidores del nivel directivo son el personal de carrera que tiene a su cargo los
roles de conduccién y mando o coordinacion operativa.

Art. 27.- Funciones de las y los servidores/as del nivel Directivo. - Son
funciones de las y los servidores/as que integran el nivel directivo las siguientes:

1. Planificar, impartir instrucciones, dirigir y controlar las actividades de los
servidores de la entidad complementaria de seguridad a su cargo, en sus
respectivas zonas o delegaciones, vigilando que se proporcione un servicio eficaz
y eficiente;

2. Destinar las y los servidores que se encuentren bajo su mando a los diferentes
servicios que presta la entidad, con base a parametros de asignacion de objetivos
definidos en la planificacion institucional y normativa correspondientes;

3. Vigilar que no se cometan abusos o arbitrariedades con el personal de la
entidad:;

4. Informar trimestralmente a la maxima autoridad del nivel directivo
correspondiente sobre el cumplimiento de objetivos, desempefio, actos meritorios
y demas aspectos relevantes del personal y entidad a su cargo;

5. Tomar conocimiento de las sanciones que de acuerdo con este Cédigo les
corresponde sancionar siguiendo el debido proceso; v,

6. Las demas que establezcan los respectivos reglamentos.

Art. 28.- Servidoras y servidores del Nivel Técnico Operativo. - Las servidoras




y servidores del nivel técnico operativo son el personal de carrera que tiene a su
cargo los roles de supervision operativa o ejecucion operativa.

Art. 29.- Nivel Técnico Operativo. - Son funciones de las y los servidores/as que
integran el nivel técnico operativo las siguientes:

1. Cumplir las atribuciones establecidas en este Libro;

2. Informar a su superior jerarquico, por cualquier medio a su alcance, de las
novedades y anomalias en el ejercicio de sus funciones, para su correccion o
pronta solucién;

3. Notificar infracciones y elaborar partes informativos;

4. Presentar los reportes que le soliciten de conformidad con los procedimientos
establecidos; vy,

5. Las demas que establezcan los respectivos reglamentos.

Art. 30.- Transito del Nivel Operativo al Directivo. - En las entidades
complementarias de seguridad que correspondan, la o el servidor/a que
desempenfa funciones en el nivel de ejecucion operativa, podra participar en el
concurso de meritos y oposicion para integrar el cuadro de servidores/as
directivos en el grado correspondiente de acuerdo al reglamento respectivo,
siempre que existan vacantes y cumpla los requisitos exigidos.

Art. 31.- Nivel de Gestion Estructura Administrativa. - Las funciones,
competencias, responsabilidades y actividades de las y los servidores/as que
integran la estructura administrativa, estaran descritas conforme lo establezca el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CBG, y demas
normativa legal que permitan regular y gestionar la administraciéon de acuerdo con
las necesidades internas para alcanzar los objetivos institucionales.

Art. 32.- Remuneracién del personal del Cuerpo de Bomberos Guaranda. —
Seran fijadas de acuerdo lo que estipula el acuerdo ministerial No. MDT-2015-
0060, el ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-039 del nivel jerarquico
superior y el acuerdo ministerial Nro. MDT-2017-0154 escala de 22, la tabla
salarial para el personal del CBG, sera elaborada técnicamente por la maxima
autoridad del CBG, previa obtencién de los siguientes informes de viabilidad y
sostenibilidad de esta:

a) Informe de Talento Humano del CBG,;

b) Informe Financiero del CBG; v,

c) Informe Juridico del CBG.

CAPITULO IV , '
EL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION, CONFORMACION
DEL COMITE, ATRIBUCIONES, SESIONES DEL COMITE, RESOLUCIONES
Y DEL QUORUM.

Art. 33.- El Comité de Administracion y Planificacion. Es un 6rgano colegiado
que se encuentra presente en los cuerpos de bomberos; Su funcién principal es
aprobar la planificacion estratégica institucional y el presupuesto de la entidad.
Ademas, este comité tiene la responsabilidad de supervisar y gestionar aspectos
administrativos y financieros dentro del cuerpo de bomberos.




Su objetivo es garantizar una gestion eficiente y efectiva para el cumplimiento de
las funciones de prevencion, proteccién y socorro en situaciones de emergencia.

Art. 34.- Conformacion del Comité de Administracion y Planificacion
(COESCOP Art. 281). - (Sustituido por la Sentencia 012-18-SIN-CC, 27-VI-2018,
www.corteconstitucional.gob.ec).- Cada Cuerpo de Bombero contard con un
Comité de Administracion y Planificacion integrado por:

a) La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos Guaranda, quien lo
presidira y tendra voto dirimente;

b) El servidor responsable de la Unidad de Planificacion del Cuerpo de
Bomberos Guaranda o en caso de no haberlo, la maxima autoridad del
nivel técnico operativo;

e) El concejal que presida la Comision relacionada con el Cuerpo de

Bomberos Guaranda; vy,

d) El servidor responsable de la Unidad de Planificacién o el funcionario de la
Unidad de Gestiéon de Riesgo del Gobierno Auténomo Descentralizado del
cantén Guaranda.

Su funcionamiento operativo se establecera en la normativa que para el efecto
apruebe el Comité, actuara como secretario/a del Comité de Administracion y
Planificacion del CBG, el secretario/a de la Institucion el cual tendra voz
informativa sin derecho a voto.

Art. 35.- Atribuciones (COESCOP Art. 282). - Le corresponde al Comité de
Administracién y Planificacion:

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto institucional y
sus reformas;

2. Supervisar la gestion administrativa y econémica de la institucion;

3. Aprobar los valores econémicos que recibira el cuerpo de bomberos conforme
a la normativa vigente;

4. Conferir reconocimientos y estimulos no econdmicos a los bomberos
remunerados y voluntarios; v,

5. Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento.

6. Autorizar la licencia para vacaciones anules al Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Art. 36.-Del presidente/a del Comité de Administracién y Planificacion. - Son
deberes y atribuciones del presidente/a del Comite de Administracion y
Planificacion del CBG, los siguientes:

1. Representar al Comité de administracion y planificacion;

2. Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las sesiones
ordinarias y sesiones extraordinarias del Comité de Administracion y
Planificacion;

Suscribir conjuntamente con el secretario/a las resoluciones y actas;
Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas por el Comité;

Presentar al Comité, el informe de actividades;

Ejercer las demas atribuciones que le correspondan segun el Reglamento
Interno correspondiente;
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7. En caso de falta, ausencia o impedimento del presidente/a o su delegado/a,
este podra ser reemplazado por el servidor/a responsable de la Unidad de
Planificacion del CBG, o en caso de no haberlo, la maxima autoridad del
nivel técnico operativo de dicha entidad;

8. Instalar la sesion sea ordinaria o extraordinaria (en el caso de que no
asistan mas de dos integrantes del comité de administracion y planificacion
sin justificacion, por mas de dos ocasiones); se tomara decisiones con el
servidor/a responsable de la Unidad de Planificacién del CBG, o en caso
de no haberlo, la maxima autoridad del nivel técnico operativo de dicha
entidad.

9. Las demas que sean sefialadas por Legislacion nacional vigente.

Art. 37.- Sesiones del Comité de Administracion y Planificacién (COESCOP
Art. 283). - El Comité de Administracion y Planificacion, sera convocado por la
maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos. Sesionara ordinariamente al menos
una vez al afo; y, extraordinariamente cuando sea necesario.

La convocatoria se realizara mediante los respectivos correos o el portal web del
CBG, y obligatoriamente por escrito a cada miembro.

Art. 38. Resoluciones del Consejo de Administracion y Planificacion
(COESCOP Art. 284). - Las resoluciones del Consejo de Administracion y
Planificacion se tomaran con los votos afirmativos de la mitad mas uno de los
miembros asistentes.

Art. 39.- Quérum. - El comité de Administracién y Planificacién del CBG, podra
reunirse para adoptar decisiones en cualquier clase de sesion, con la presencia
de la mayoria absoluta, conformada por la mitad mas uno de sus miembros, se
exceptua en caso del art. 35 numeral 8 de la presente ordenanza.

Art. 40.-Votaciones. - El voto se podra expresar previa determinacion del
presidente/a del comité de administracion y planificacion del CBG, en las
siguientes formas: Ordinaria, se efectuara levantando la mano en sefial de
aprobacién; Nominativa, Mediante lista y en orden alfabético, sin argumentacion
alguna, al ser mencionados,; y, Nominal razonada; mediante lista y en estricto
orden alfabético, cada / miembro dispondra de dos minutos para justificar su voto
siempre que el mismo lo crea necesario.

El presidente/a sera el Ultimo en expresar su voto en todas sus formas, sin
importar el orden alfabético.

El voto podra ser a favor, en contra o en blanco. En este ultimo caso, estos votos
se sumaran a la mayoria.

_ CAPITULO V
COMISION DE CALIFICACION Y ASCENSOS

LA COMISION DE CALIFICACION Y ASCENSOS, CONFORMACION DE LA
COMISION DE CALIFICACION Y ASCENSOS Y FUNCIONES DE LA
COMISION DE CALIFICACION Y ASCENSOS.



Art. 41.- La Comisidn de Calificaciones y Ascensos (COESCOP Art. 228). -
La Comisién de Calificaciones y Ascensos es un cuerpo colegiado cuyo objetivo
es realizar el procedimiento de evaluacion y promocién de ascensos para cubrir
las plazas vacantes de los distintos grados del personal directivo y operativo.

Art. 42.- Conformacion de la Comision de Calificaciones y Ascensos
(COESCOP Art. 229). - Para cada proceso de ascenso se conformara una
Comision de Calificaciones y Ascensos, la que estara integrada de la siguiente
manera:

1. El alcalde o alcaldesa del Gobierno auténomo descentralizado del Cantdn
Guaranda o se delegado, quienes actuaran en calidad de presidente de la
Comision de Calificaciones y Ascensos y tendran voto dirimente;

2. La persona que ostente el cargo de Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Guaranda
o su delegado; v,

3. El Subjefe del Cuerpo de Bomberos Guaranda o su delegado.

El procurador sindico del Gobierno auténomo descentralizado del Canton
Guaranda, o su delegado, actuara en calidad de secretaria de la misma.

Los servidores de la Comisién de Calificaciones y Ascensos no podran tener
conflictos de intereses con las y los servidores relacionados al proceso de
ascenso. En caso de existir conflicto de intereses, esto sera causa de excusa o
recusacion conforme a la normativa que regula los procedimientos
administrativos.

Para todos los procesos de ascenso se conformara la comisién de calificaciones
y ascensos

Art. 43.- Funciones de la Comision de Calificacién y Ascensos: En cuanto a
esta comision, su funcion es evaluar el desempefio laboral de los bomberos en la
carrera, supervisar el cumplimiento de derechos y deberes, participar en el
proceso de seleccion y ascenso de los servidores bomberiles y realizar el analisis
y elaboracion de la terna para la eleccion del jefe del CBG.

Art. 44.- El ascenso. - se efectuara de grado en grado, previo el cumplimiento de
los requisitos contenidos en el perfil del puesto y a través del concurso definido
institucionalmente.

Los procesos de ascensos se determinaran de acuerdo con las necesidades
institucionales  establecidas por el responsable del 4rea operativa
correspondiente, en base a la existencia de las vacantes organicas y
disponibilidad presupuestaria, mismas que seran autorizadas por la Maxima
Autoridad del Cuerpo de Bomberos.

El tiempo de permanencia en el grado no constituye el Gnico elemento requerido



para el ascenso, ya que, con el fin de estructurar la piramide de mando, el
ascenso se efectta ademas tomando en cuenta las competencias, el
cumplimiento del perfil, aspectos fisicos, académicos; y, en especial las
necesidades organicas que justifiquen crear las vacantes acordes a la realidad
institucional.

Conforme a lo establecido en el Art. 230.- Proceso de Ascenso. - Las y los
servidores de las entidades complementarias de seguridad que cumplan los
requisitos establecidos para ascender, realizaran el curso de ascenso como parte
del concurso de méritos y oposicion.

La Comision de Calificacion y Ascensos evaluara las calificaciones obtenidas en
el curso de ascenso, asi como el mérito técnico, académico, profesional,
disciplinario y la antigledad de las y los servidores, conforme al reglamento
respectivo.

Si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso,
aprueba el curso respectivo, pero no existe la vacante organica, esta continuara
en servicio en el grado que ostenta hasta que exista la misma.

Es importante indicar que los Cuerpos de Bomberos a nivel nacional deberan
tomar en cuenta los siguientes requisitos minimos para los ascensos de los
Bomberos para cada grado, y que seran incluidos en los perfiles
correspondientes:

REQUISITOS MINIMOS PARA LOS ASCENSOS

NIVEL ROL GRADO REQUISITOS MINIMOS
PARA EL ASCENSO
TECNICO EJECUCION BOMBERO 1° BACHILLER
OPERATIVO OPERATIVA CURSO DE FORMACION
DE BOMBEROS
BOMBERO 2° CONCURSO DE

MERITOS Y OPOSICION
TITULO : 'DE' TERGER
NIVEL O TECNICO, EN

LA TECNOLOGIA
SUPERIOR EN
CONTROL DE
INCENDIOS Y
OPERACIONES DE
RESCATE.

BOMBERO 3° CONCURSO DE

MERITOS Y OPOSICION
FORMACION EN
TERCER NIVEL O
TECNICO

BOMBERO 4° CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION
FORMACION EN
TERCER NIVEL O
TECNICO

SUPERVISION SUBINSPECTOR CONCURSO DE
OPERATIVA DE ESTACION MERITOS Y OPOSICION




FORMACION EN
TERCER NIVEL O

TECNICO
DIRECTIVO COORDINACION INSPECTOR DE CONCURSO DE
OPERATIVA BRIGADA MERITOS Y OPOSICION

FORMACION EN
TERCER NIVEL O

TECNICO
CONDUCCION Y SUBJEFE DE FORMACION EN
MANDO BOMBEROS TERCER NIVEL O
TECNICO
JEFE DE FORMACION EN
BOMBEROS TERCER NIVEL O
TECNICO

CAPITULO VI
COMISION DE ADMINISTRACION DISCIPLINARIA

LA COMISION DE ADMINISTRACION DISCIPLINARIA, INTEGRACION DE
LA COMISION DE ADMINISTRACION DISCIPLINARIA Y FUNCIONES DE LA
COMISION DE ADMINISTRACION DISCIPLINARIA.

Art. 45.- Comisién de administracion Disciplinaria: Es un érgano colegiado
que se encuentra presente en los cuerpos de bomberos, que tiene la facultad de
sancionar de llevar a cabo los procesos sancionatorios de las faltas graves, muy
graves y la reiteracion de faltas leves.

Art. 46.- De la Integracion de la Comision de Administracién Disciplinaria
(COESCOP Art. 297). - La Comision de Administracién Disciplinaria se
conformara de la siguiente manera:

1. Un delegado/a del alcalde o alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Cantén Guaranda;

2. El Jefe del Cuerpo de Bomberos Guaranda o su delegado/a;

3. El funcionario responsable de la Unidad del Talento Humano del Cuerpo de
Bomberos Guaranda o su delegado/a.

4. El funcionario responsable de la unidad de asesoria juridica del Cuerpo de
Bomberos Guaranda o su delegado, quien actuara en calidad de secretaria o
secretario de la misma.

Los servidores de la Comisién de Administracién Disciplinaria no podran tener
conflictos de intereses con los funcionarios relacionados a la investigacion. De
existir conflicto de intereses, esto sera causa de excusa o recusacion.

Las actuaciones, decisiones y resoluciones de esta comisién actuaran bajo la
normativa legal vigente.

Art. 47.- Funciones de la Comision de Administracion Disciplinaria:



Conocer las acciones disciplinarias sometidas a su consideracion.
Analizar las acciones disciplinarias sometidas a su consideracion
Resolver las acciones disciplinarias sometidas a su consideracion.
Sancionar las acciones disciplinarias sometidas a su consideracion.
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Art. 48.- Régimen Disciplinario y sancionatorio. Todo lo referente al régimen
disciplinario o sancionatorio que no se encuentra estipulado en esta ordenanza,
se tomara en cuenta para el debido proceso y de acuerdo a los funcionarios de la
institucién lo establecido en la Ley de Defensa Contra Incendios, su Reglamento,
COESCOP, LOSEP y demas normas vigentes.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - El Jefe del CBG, en el lapso de 60 dias restructurara, modificara y
elaborara los reglamentos, estatutos, manuales o la normativa interna
administrativa y operativa vigente, y otros instrumentos aplicables a la materia
regulada por esta Ordenanza sustitutiva, mientras tanto se aplicaran aquellas
expedidas por el érgano rector para dar a conocer al Comité de Administracion y
Planificacion del CBG.

SEGUNDA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda,
prestara las facilidades necesarias para la ejecucion del proceso de
fortalecimiento institucional del Cuerpo de Bomberos Guaranda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA. - El Jefe del Cuerpo de Bomberos Guaranda, dispondra la elaboracion,
modificacion o restructuracion de reglamentos, estatutos y manuales internos
para su funcionamiento, en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la suscripcion
de la presente Ordenanza sustitutiva.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Queda derogada la ORDE‘NANZA DE INTEGRACION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON QUARANDA AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA vy todas sus
reformas.

SEGUNDA. - Una vez aprobados las modificaciones, restructuraciones o nuevos
reglamentos, estatutos, manuales internos, etc., quedaran derogados los
instrumentos o normativa que se anteponga a la presente.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su, suscripcion
por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Guaranda, sin
perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial Municipal, Pagina Web de la
Institucion y Registro Oficial.



Guaranda, julio de 2024.
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No 012 - DAV - GADCGSP - 2025
DE: Diana Arregui Vela
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA
PRESIDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
PARA: Maurita Amangandi

Olga Curisisa Pasto

Marco Ayme

Carolina Calero

Telésforo Martinez

CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA
Q Laura Gonzalez )

VICEALCADESA DEL CANTON GUARANDA

ASUNTO: Conocimiento
FECHA: Guaranda, 15 de enero del 2025.

Luego de expresarles un cordial saludo, comparezco en calidad de

presidente de la Comision de Servicios Publicos, con el fin de socializarles

el REGLAMENTO PARA LA PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y

DISTRIBUCION DE PLANTAS Y BIOINSUMOS PRODUCIDOS EN EL

VIVERO DEL GOBIERNO AUTONOMODESCENTRALIZADO DEL

CANTON GUARANDA, el cual se ha trabajado meticulosamente con los

funcionarios, los/as técnicos/as involucrados/as, y la recomendacién del

Sr. Alcalde de hacerle participe al Dr. Darwin Pomagualli por ser

ingeniero agropecuario y conocedor del tema, con el fin de ponerles en su

O conocimiento previo ingreso al Seno de Concejo Municipal, ya que se ha

N presentado la necesidad de elaborarlo, al carecer de un reglamento que
regule el correcto y legal funcionamiento del Vivero Municipal.

Adjunto al presente la documentacion correspondiente.

Por la atenciéon prestada al mismo, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

ADMINISTRACION 2023 -2027
SSSLSLL LSS LL LS LSS LSS S LSS LSS S S
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REGLAMENTO PARA LA PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y
DISTRIBUCION DE PLANTAS Y BIOINSUMOS PRODUCIDOS EN EL
VIVERO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUARANDA

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1: OBJETO. - El presente reglamento tiene por objeto establecer
las normas, directrices, procedimientos y contribuir a mejorar la
productividad a través de la produccion, propagacién, distribucion,
comercializacién y gestion del Vivero Municipal del Cantén Guaranda,
con el fin de promover la produccion de plantas saludables, la

ﬁ conservacion del medio ambiente, ambiente seguro, ordenado ¥y
respetuoso dentro del vivero, garantizando el bienestar del servicio a
todos/as los/as que lo frecuentan, la prestacién de servicios a la
comunidad y la preservaciéon de sus recursos naturales.

ART. 2: AMBITO DE APLICACION. - El presente reglamento aplica
normas y directrices que rigen todas las actividades llevadas a cabo en el
Vivero Municipal, desde su produccion, a traves de semillas, esquejes y
estacas, injertos con importancia economica, asi como también a la
disciplina de todo el personal y usuarios/as que participen en dichas
actividades.

Todas las personas que participen en actividades dentro del vivero, ya
sean empleados/as, voluntarios, visitantes o usuarios regulares, estan
sujetas al cumplimiento de las disposiciones establecidas en este

n reglamento. Se espera que cada persona conozcay respete estas normas,
contribuyendo asi al mantenimiento de un ambiente armonioso y seguro
para todos/as.

CAPITULO II:
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

ART. 3: DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL PARA EL
MANTENIMIENTO DEL VIVERO MUNICIPAL. -

e Preparacién de almacigos y platabandas.

e Preparacién de sustrato.

o Recoleccién de semilla y material vegetativo.

e Preparacion de semillero.

e Enfundado de sustrato para el repique de plantas.

ADMINISTRACION 2023 -2027
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¢ Repique de plantulas y seguimiento.

e Riego en plantas y jardines del vivero.

e Traslado y trasplante de plantulas y plantas.

e Produccion de abonos organicos.

e Traslado de desechos organicos desde los diferentes espacios de
recoleccion del canton. |

e Cosecha, enfundado y comercializacion de abonos organicos.

e Elaboracion de granja organica demostrativa de hortalizas.

o Cosecha, enfundado y comercializacion de productos organicos.

e Apoyo en las actividades encomendadas por la direccion de gestion
ambiental.

ART. 4: DIRECCION Y ADMINISTRACION. - La gestion y coordinacién

de las actividades en el Vivero Municipal sera una responsabilidad o
compartida entre la Direccién de Gestién Ambiental y el Técnico
Supervisor. Ambos trabajaran en estrecha colaboracién para garantizar

el buen funcionamiento de todas las operaciones relacionadas con el

vivero.

ART. 5: DEL PERSONAL RESPONSABLE. - El personal del Vivero
Municipal estara compuesto por el Técnico Supervisor, jardineria y
conservacion de plantas, asi como por personal de apoyo administrativo,
financiero y de mantenimiento.

ART. 6: DE LA GESTION. - El Técnico Supervisor del Vivero Municipal

tendra la obligacion de llevar minuciosamente la produccién,
reproduccion, manejo, comercializacion, distribucion del vivero, asi como

también del stock de todas las plantulas, de tal manera que el 9
administrador debera emitir un informe cada tres meses dando a conocer

los ingresos, egresos tanto de produccién, comercializacién vy
distribucion.

ART. 7: IDENTIFICACION. - Cualquier persona que acceda o
permanezca en el recinto acotado por el perimetro de la instalaciéon del
Vivero, estara obligada, a peticion del personal del lugar, a identificarse
y justificar su presencia en el mismo mediante un registro de visita que
debera estar establecido con nombre y apellido, cédula de identidad,
institucion, asunto, nimero de contacto, fecha y firma.

Los/as usuarios/as del Vivero deberan colaborar con esta identificacion,
todo ello con la finalidad de garantizar la seguridad de las instalaciones.

CAPITULO III:
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FUNCIONES Y ACTIVIDADES

ART. 8: PRODUCCION DE PLANTAS Y BIOINSUMOS. - Para los efectos
de este reglamento se admite la produccién y comercializacion con
material inicial de plantas Unicas y cabezas de clon, de procedencia
nacional, libres y protegidas, debidamente descritas, y que han sido
sujetas a un proceso de comprobacién de sus caracteristicas varietales y
han cumplido con requisitos fitosanitarios establecidos para cada
especie; de las plantas madre para un material inicial se obtendra
material de multiplicacion de Categoria Lote.

El Vivero Municipal tendra como funcién principal la produccion de
plantulas y plantas forestales, agroforestales, ornamentales, nativas,

endémicas, frutales, hortalizas y bioinsumos (humus, compost, bioles,
‘ ’ entre otros) para su posterior distribucion y comercializacion a la
comunidad.

ART. 9: IDENTIFICACION Y DISTANCIAMIENTO. - Durante el proceso
de produccién y/o almacenamiento de plantulas y plantas forestales,
agroforestales, ornamentales, nativas, endémicas, frutales, hortalizas y
bioinsumos (humus, compost, bioles, entre otros) del vivero, se
encontraran debidamente identificadas por género y especie, de forma
que se eviten mezclas y errores.

Durante el proceso de produccién y/o almacenamiento de plantas de
vivero, éstas se encontraran debidamente identificadas y separadas por
clase y categoria, cultivares y lotes, de forma que se eviten mezclas y
errores.

El distanciamiento entre plantas de vivero seran las adecuadas para
poder observar individualmente cada planta. Cada fila de plantas de un
lote debera ser de la misma combinacion cultivar/patrén.

ART. 10: CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD. - El Vivero
Municipal promovera la conservacion de la biodiversidad vegetal a través
de la produccién y conservacion de especies nativas y endémicas.

ART. 11: EDUCACION AMBIENTAL. - El Vivero Municipal desarrollara
programas de educacion ambiental dirigidos a la comunidad, unidades
educativas, entidades publicas con el fin de promover el cuidado de la
conservacion de las plantas, €l uso de bioinsumos y el medio ambiente.
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Con el apoyo de campafias comunicacionales mediante la Direccién de
Comunicacion.

ART. 12: PRODUCCION DE BIOINSUMOS. - El Vivero Municipal
producira humus, compost, bioles, entre otros mediante la recoleccién y
recepcion de material vegetativo y desechos organicos de los diferentes
espacios de la ciudad.

CAPITULO IV
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

ART. 13: HORARIO DE ATENCION. - Los servicios ofrecidos y el acceso

a las zonas comunes del Vivero estaran disponibles para su disfrute

durante los dias héabiles que sean determinados anualmente por el U
calendario laboral local. El Vivero Municipal operara de lunes a viernes

en un horario de atencién al publico de 07h00 a.m. a 15h00 p.m.

(8horas).

ART. 14: VISITAS RESPONSABLES. - Los visitantes deberan respetar
las areas designadas y seguir las indicaciones del personal del vivero.

Se prohibe la extraccién de plantas o cualquier otra actividad que pueda
dafiar el ecosistema del Vivero Municipal.

CAPITULO V
ASPECTOS FINANCIEROS

ART. 15: COMPRA Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS. - La compra

y comercializacion de plantulas y plantas forestales, agroforestales,
ornamentales, nativas, endémicas, frutales, hortalizas y bioinsumos “
(humus, compost, bioles, entre otros) del Vivero Municipal estara sujeta

a las tarifas y condiciones establecidas por la autoridad municipal y

debera seguir el procedimiento de pago por la adquisicién de las mismas.

ART. 16: DE LAS ESPECIES E INSUMOS EXISTENTES EN EL VIVERO
MUNICIPAL Y SU COSTO. - El Vivero Municipal cuenta con una amplia
variedad de especies disponibles para su seleccién y adquisicién. Entre
las especies que se pueden encontrar en el vivero se incluyen plantas
ornamentales, forestales, arbustos, nativos y especies en peligro de
extincion, exéticos, endémicos, arboles frutales, plantas medicinales,
hortalizas y bioinsumos.
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Esta amplia gama de especies y bioinsumos brinda a los visitantes la
oportunidad de explorar y elegir entre diferentes opciones que se adapten
a sus necesidades y preferencias, ya sea para embellecer o cuidar sus
jardines, promover la biodiversidad local o contribuir al mejoramiento del
entorno natural.

Nro. ESPECIE P. P. P, P.
UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO
planta planta planta planta
pequeiia mediana grande tamarfio
estandar
PLANTAS ORNAMENTALES

1 Petunias $0,35 $0,50

2 Perritos $0,35

3 Primaveras $0,35
4 Hortensias $0,50 $1,00
5 Aretillo $0,50 $1,00

6 Clavel chino $0,35
74 Lavanda $0,35 $0,50
8 Duranta bicolor $0,50 $0,75
9 Trueno amarillo $0,50 $0,75
i0 Ebes $0,50 $1,00
13 Margaritas $0,35 $0,75
12 Musgo Blanco $0,35 $0,75

14 Escancel rojo $0,35
15 Crisantemo $0,35 $0,75
17 Lengua de suegra $1,00 $1,50
24 Costilla de adan $2,00 $2,50 $3,00
29 Papiro $1,00 $2,00
30 Mosquito $0,35 $0,75

31 Ostios $0,35

32 Vincas $0,35

33 Quinceariera $0,35

34 Yedra $0,35

36 Conejitos $0,35
a7 Geranio Simple $0,35 $1,00 $1,50

(Runanovio)

38 Geranio Doble $0,75 $1,25 $2,00
39 Geranio Rey $1,00 $2,00 $2,50
40 Geranio Mini $0,75 $1.25 $2,00
41 Buxo $0,50 $1,00
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42 Agapanto $0,50 $1,50
43 Trébol rojo $0,35 $0,75
44 Ciprés Limén $7,00 $10,00
OTROS
CACTUS
45 Cactus $0,50 | $1,00 | $1,50 |
ARBUSTOS
46 7 cueros $0,50 $1,00 $3,00
47 Helechos $1,00 $1,50
48 Eugenia $0,50 $3,00 $7,00
49 Cepillo blanco $0,50 $3,00 $6.00
50 Cepillo rojo $1,00 $5,00 $15.00
51 Arupos Blanco $5,00 $20,00 $50.00
52 Arupos Rosado $1,00 $5,00 $30.00 u
53 Buganvilla $5,00 $7,00 $10,00
54 Mil flores $0,50 $1,00
55 Tupi rosa $0,25
56 Cucarda Simple $0,50 $1,50 $3,00
57 Cucarda Doble $1,00 $3,00 $6,00
OTROS
ARBOLES
58 Araucaria $3,00 $6,00 $10,00
59 Palma de cera $2,00 $5,00 $10,00
60 Palma yuca $2,00 $5,00 $7,00
61 Alamo plateado $0,35 $1,00 $5,00
62 Palma coco cumbe $2,00 $5,00 $15,00
63 Jacaranda $0,50 $2.00 $7.00
64 Molle $0,30 $2,00 $10,00
65 Acacia $0,50 $2,00 $6,00
66 Tilo $0,30 $2,00
67 Cedro de monte $0,30 $1,00 $5,00
68 Chicharréon $0,50 $ 1.50 $5,00
OTROS
ARBOLES NATIVOS Y EN PELIGRO DE EXTINCI
ESPECIES N
69 Palma de cera $2,00 $5,00 $10,00
70 Yagual (arbol de $0,35
papel)
71 Quishuar $0,35
72 Puma Maqui $0,30 $1,50 $5,00
73 Romerillo $0,30 $1,00 $5,00
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74 Higuerén $0,30 $1,00 $5,00
75 Tola $0,30 $1,00 $5,00
76 Arrayan $0,50 $2,00 $6,00
Td Laurel $0,50 $2,00 $6,00
78 Alisos $0,30 $1,00 $5,00
79 Guarango $0,50 $1,50 $6,00
OTROS
ARBOLES EXOTICOS
80 Ciprés $0,25
81 Pino $0,25
82 Eucalipto $0,25
OTROS
FRUTALES
n 83 Granadilla $0,25 $0,50 $1,00
84 Taxo $0,25 $0,50 $1,00
85 Babaco $1,00 $1,50 $2,00
86 Guaba $0,50 $1,00 $2,00
87 Higo $0,50 $1,00 $1,50
88 Tomate de arbol $0,25
89 Limén $3,00 $5,00 $7,00
90 Mandarina $3,00 $5,00 $7,00
91 Manzana $3,00 $5,00 $7,00
92 Uvilla $0,30 $0,50 $1,00
93 Chirimoya $5,00 $8,00 $13,00
94 Chamburo $1,00 $1,50 $2,00
95 Membrillo $5,00 $8,00 $13,00
96 Abridores $5,00 $8,00 $13,00
0 97 Aguacate $5,00 $8,00 $13,00
98 Feilloa $5,00 $8,00 $13,00
OTROS
MEDICINALES
99 Orégano $0,25
100 Toronjil $0,25
101 Menta negra $0,25
102 Menta blanca $0,25
103 Romero $0,50 $1,00
104 Malva Olorosa $0,25
105 Hortiga $0,25
106 Sabila $0,50 $1,00
107 Cedron $0,50 $1,00
108 Hierba Luisa $0,50 $1,00
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109 Manzanilla $0,25
110 Hierba Buena $0,25
111 Eneldo $0,25
112 Ruda $0,25
113 Llantén $0,25
OTROS
HORTALIZAS
114 Plantulas de $0,03
hortalizas
OTROS
COMERCIALIZACION
115 Repollo de col $0,25 $0,50
116 Lechuga $0,30 $0,50 _
117 Cebolla atado $0,75 $1,00 u
118 Rabano atado $0,25 $0,50
119 Yerbita atado $0,25 $0,50
120 Zanahoria atado $0,25 $0,50
121 Remolacha atado $0,25 $0,50
120 Acelga atado $0,25 $0,50
123 Suquini $0,50 $1,00
OTROS
BIOINSUMOS 25 Libras 50 Libras 100
Libras
124 Humus sacos $2,50 $5,00 $10,00
125 Compost $2,50 $5,00 $10,00
Litros Litros Litros
126 Biol
OTROS W)

A NIVEL DE TODOS LOS ITEMS, OTROS DE INTERES ALIMENTARIO,
MEDICINAL, AMBIENTAL.

ART. 16: INCREMENTO DE LOS VALORES. - Los valores de las especies
o bioinsumos estan sujetos a revision y ajuste de forma trimestral. Este
incremento trimestral variara de acuerdo a: precio de produccién, mas
tiempo de producciéon, més envase, mas material promocional, mas
envid, con un margen de ganancia del 15%. En dependencia de la oferta
y demanda de las especies y productos.

ART. 17: MANTENIMIENTO Y CUIDADO DEL VIVERO MUNICIPAL. -
El mantenimiento y el cuidado del Vivero Municipal son aspectos
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fundamentales que involucra varias etapas para garantizar y asegurar el
buen funcionamiento y conservacion de las zonas comunes. Este proceso
se lleva a cabo de manera regular y meticulosa. El mantenimiento y
cuidado del vivero municipal sera un aporte solventado con los ingresos
del mismo.

ART. 18: DE LA RECAUDACION Y COBRO: Se recaudara mediante
ticketeras, entregadas al Técnico Supervisor las cuales se emitiran por
la tesoreria del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
Guaranda.

En caso de que el comprador requiera factura, €l canje se lo hara en
tesoreria el mismo dia de la compra; y los depositos de acuerdo a la
0 normativa, deben ser realizados al dia siguiente de la recaudacion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION PRIMERA. - El presente reglamento comenzara a tener
efecto y sera aplicable desde el momento en que sea oficialmente
publicado en el registro correspondiente. A partir de dicha publicacion,
todas las disposiciones contenidas en este reglamento seran de
cumplimiento obligatorio y regiran en todas las situaciones a las que se
refiera el mismo. La fecha de entrada en vigor sera la que se indique en
el registro oficial y, desde ese instante, cualquier accion o procedimiento
debera ajustarse a las normas establecidas en este documento.

DISPOSICION SEGUNDA. - Cualquier cambio, ajuste o enmienda que se
desee realizar a este reglamento debera seguir un proceso de aprobacion
n formal. En primer lugar, dichas modificaciones tendran que ser
evaluadas y aprobadas por la autoridad municipal competente, la cual es
responsable de supervisar y garantizar que todas las alteraciones
propuestas cumplan con los criterios y estandares necesarios. Una vez
que la autoridad municipal haya otorgado su aprobacion, las
modificaciones deberan ser publicadas de conformidad con lo establecido
por la normativa vigente. Esta publicacion debe realizarse en los medios
oficiales correspondientes, asegurando asi que todas las partes
interesadas y la comunidad en general estén debidamente informadas
sobre los cambios implementados. Solo después de este proceso, las
modificaciones entraran en vigor y seran de obligatorio cumplimiento.

DISPOSICION TERCERA. - Lista de Plagas de Control obligatorio:
Facultar a los organismos correspondientes como autoridad agricola y de
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calidad en semillas, a fin de aprobar mediante resolucién de su érgano
maximo, la lista de plagas de control obligatorio para especies sometidas
o no al proceso de certificacion, cuando corresponda.

DISPOSICION CUARTA. - Vigencia del Reglamento: El presente
reglamento entrara en vigencia posterior a su aprobacién definitiva por
el seno de concejo.

Mgt. DIANA ARREGUI VELA |
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA 0
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS
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ACTA DE REUNION - No. 001 GAD Guaranda

GAD Guaranda Elaborado por: Juan Carlos Barragan
MSc. Segundo Telésforo Martinez Fecha de 30-julio-2025

Collay elaboracion:

Ing. Patricio Medina Lugar de reunién: | Presencial

Ing. Eulalia Ruiz
Asistentes | Lic. Laura Gonzalez
Lic. Olga Curisisa Pasto
Dr. Vicente Ninabanda
Ing. Lenin Guaranda
Ing. Fernando Rea

Arg. Rodrigo Goyes

E.CONSUTOR UIDE-PMA Fecha de 30y 31-julio-2025

Magaly Pefa reunién:

Daniel Lemus Hora de reunién: | 14h00 - 17h00

Carlos Barragan 08h00 - 13h00
recorrido

Objetivo general

Mediante una reunion presencial conocer los avances y brechas sobre los productos
priorizados por parte del Gad Guaranda, identificar una hoja de ruta para las siguientes
actividades programadas.

Antecedentes

En el marco del cumplimiento de los productos de la consultoria del PMA,UGR Guaranda y
equipo consultor se programo una reunion para el miercoles 30 de julio a las 14h00 en las
instalaciones del salon de la ciudada del Gad de Guaranda.Y un recorrido para el 31 de julio
del 2025

Desarrollo

Siendo las 14h00 se dio inicio a la reunion donde se atendieron los siguientes puntos
1. Presentacion de los asistentes
2. Situacion actual de la UGR de Guaranda
3. Presentacion de los dos productos priorizados por el GAD Guaranda
a) Ordenanza para fortalecer unidad GIRD y establecer tasa de financiamiento
b) Sistemas de alerta temprana ante movimientos de masa

En cuanto al Proyecto de ordenanza para fortalecer unidad GIRD y establecer tasa de
financiamiento.

Situacion actual UGR



La Unidad de Gestion de Riesgos esta compuesta por dos tecnicos, no cuenta con

presupuesto asignado, ni insumos e instrumentos que les permita desarrollar las actividades
de Gestion de Riesgos.

Importancia del financiamiento para la UGR

Identificar mediante la ordenaza estrategias de financiamiento las cuales pueden ser:
® 10 % del presupuesto asignado al Gad Municipal
® Alianzas con el ministerio ejecutor

® Establecer una tasa por servicios como la autorizacion de eventos de
concentracion masiva.

® En base a la capacidad de endeudamiento aplicar a creditos y financiamiento.

Para el producto Nro 2 Sistemas de alerta temprana ante movimientos de masa. Estos
sistemas estaran orientados a salvar la vida de las personas, reducir los dafios y pérdidas, y
producir insumos para una comunicacion oportuna frente a la presencia inminente de una
amenaza y riesgo. Tambien se determino que se consideren mediante una visita los
siguientes lugares:

® Pircapamba (LugarPriorizado SAT)

® Quinua Corral

@ |a Merced Baja.

Una vez realizado la visita se determine un lugar para aplicar el proyecto de SAT
Acuerdos y Compromisos

Afin de continuar con las acciones necesarias se requiere se autorice a quien corresponda
se remita la siguiente informacion

Informes Tecnicos, estudios geologicos y geotecnicos.

» Estudios hidrologicos zona priorizada

» Poblacion expuesta a la amenaza de movimientos en masa.

» Informes de comites comunitarios creados o fortalecidos en la zonas indicadas.

» Informes de situacion por emergencias generados por la UGR del Gad Guaranda.

» Informes EVIN de los lugares priorizados.

» Solicitar Organico estructural del Gad Guaranda

» Solicitar el PDOT y PUGS Vigente

» Remitir convenio PMA y Gad Municipal Guaranda

» Remitir borrador de ordenanza de gestion de riesgos

> Informes de liquidaciones presupuestarias de los ultimos 4 afios. Incluyendo
informacion detallada a nivel de item presupuestaria.

» Presupuesto 2025 detallado a nivel de item presupuestario

» Normativa vigente sobre tasas y contribuciones que sustenten los presupuestos.



Se agradece que la informacion sea remitida de manera digital al correo electrico

de.edu.ec Con copia a proyectoseducativos2@uide.edu.ec

Elaborado por:

1 -
wifod
sp Juan Carlos n Noboa

quipo Consuitor UIDE-PMA

.

Aprobado por

MSc. Segundo Telésforo Martinez Collay
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

i

Lic. Olga Curisisa Pasto
Consejal
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Firma de responsabilidad:

Esp Juan Carlos Barragan Noboa
Equipo Consultor UIDE-PMA

MSc. Segundo Telésforo Martinez Collay
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Registro de asistencia



Foto de los asistentes a la reunion miercoles 30 de julio 2025




Guaranda EONCE IO MUMICIDAL
alecidia | RINCONES £ PSS
GUARANDA ) L™ ﬁ‘;{% ’wﬂ» "? fﬁ}‘l if [ i@ E\:%
MEMORANDO
NO. 011-CM-GADCG-2025
DE: Msc. Segundo Telesforo Martinez Collay

Lic. Laura Marina Gonzalez Vasconez

Lic. Olga Curisisa Pasto Patin

Ing. Maurita Gladys Amangandi

CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA
PARA: Dr. Inti Andres Yumbay Taris

ALCALDE DEL CANTON GUARANDA
ASUNTO: Al texto
FECHA: Guaranda, 6 de mayo del 2025

Con un cordial saludo, nos permitimos informa a su autoridad, que en el contexto de la
elaboracion de la ordenanza para regular la Contribucion Especial y Mejoras, el dia de
ayer entramos en conversaciones con la Ing. Mercy Mayorga, con la finalidad de
concretar una reunion de trabajo con la Ing. Soraya Vasconez, Gerente de la Sucursal
Zonal Sierra Centro Pastaza del Banco de Desarrollo del Ecuador, para el dia viernes 16
de mayo de 2025, a las 10:00, en las oficinas del banco en la ciudad de Ambato.

Con la finalidad de concretar tal reunion se hace necesario que usted, en calidad de
Alcalde del Cantén Guaranda. dirija la comunicacién correspondiente para que se pueda
agendar la actividad planteada con la sefiora gerente y poder viabilizar el apoyo al cuerpo
legal en construccion.

De la misma manera, solicitamos se autorice el acompafiamiento del Arq. Rodrigo Goyes,
Director de Planificacién ¢ Ing. Lorena Poveda, Coordinadora de Proyectos a la antes
mencionada reunion.

Por la atencion a la presente, nos suscribimos de Usted.

Atentamente, e
e
Pl 3
- ~ G "’\_r.f:;;‘m.-/‘_'_"-_..__',”-“_ff -/ .//.‘
Msc. Telesféro'Martinez Collay Lic. Laura Gonzilez Visconez
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA CONCEJAL DEM ON GUARANDA

Lic. Oiga Curisisa Pasto Pafin
CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA
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MEMORANDO
N° 022-TM-GADCG-2025

DE: Msc. Segundo Telésforo Martinez Collay
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO.

PARA: Lic. Laura Gonzalez , / / - @
Ing. Maurita Amangandi» 7 Jto/) PR3] ¢ ‘

Lic. Olga Curisisa Pasta Patin

Msc. Marco Vinicio Ayme

MSc. Carolina Calero

Ing. Diana Arregui

. CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA

ASUNTO: Texto

FECHA: Guaranda, 20 de marzo de 2025

Saludos cordiales, pongo en su conocimiento los siguientes documentos: Adjunto

I. La ORDENANZA REFORMATORIA DE LA “ORDENANZA DE APROBACION
DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
CANTON GUARANDA 2023-2027"

2. PLAN DE USO Y GESTION DEL SUELO DEL CANTON GUARANDA (PUGS)

2025-2037
3. Anexos de las mesas de trabajo y socializaciones con la ciudania e instituciones

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines consiguientes.

Atentamente;

MSc. Telésforo Martinez Collay
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

A demas se ha enviado a cada de sus WhatsApp, el PUGS.
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MEMORANDO
N° 020-TM-GADCG-2025
DE: Msc. Segundo Telésforo Martinez Collay '
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO.

Ing. Maurita Amangandi A%/1tjo3[20¢5 G#ey

Lic. Olga Curisisa Pasta Patin

Msc. Marco Vinicio Ayme

MSc. Carolina Calero

Ing. Diana Arregui

CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA

Arq. Rodrigo Goyes y su equipo Técnico
DIRECTOR DE PLANIFICACION DEL GADCG.

PARA: Lic. Laura Gonzalez é?

ASUNTO: Mesa de trabajo

FECHA: Guaranda, 14 de marzo de 2025

Saludos cordiales, invitados cordialmente para la socializacion del PUGS y su
ORDENANZA, la misma que se llevara acabo el martes 18 del presente mes y afio, a partir de
las 14 horas en adelante, en el despacho de los concejales. Adjunto el digital a sus correos y
WhatsApp, para que sigan observando.

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines consiguientes.

Atentamente;

PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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MEMORANDO
N° 017-TM-GADCG-2025
DE: Msc. Segundo Telésforo Martinez Collay
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO.
PARA: Lic. Laura Gonzalez
Ing. Maurita Amangandi 25/01{ w25 / Hoce J4 #2857

Lic. Olga Curisisa Pasta Patin

Msc. Marco Vinicio Ayme

MSc. Carolina Calero

Ing. Diana Arregui

CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA
Ing. Lenin Guaranda :
DIRECTOR FINANCIERO DEL GADCG.

ASUNTQ: Mesa de trabajo

FECHA: Guaranda, 28 de febrero de 2025

Saludos cordiales, en cumplimiento al MENORAMDO N°. 391-1Y-A-GADCG-20235, de
fecha 27 de febrero del presente afio en curso, solicito la presencia de cada uno, para la
socializacion del INFORME DE LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL GOBIENO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUARANDA, DEL
EJERCICIO FISCAL 2024, a llevar a cobo el miércoles 5 de marzo del 2025, a las 10 Hooras
en el despacho de los concejales. Adjunto el digital.

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines consiguientes.

Atentamente; T

e
MSc. Telésforo Martinéz Collay
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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MEMORANDO

N° 007-TM-GADCG-2025

DE: Msc. Segundo Telésforo Martinez Collay
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO.

PARA: Lic. Laura Gonzalez

Ing. Maurita Amangandi
Lic. Olga Curisisa Pasta Patin
Msc. Marco Vinicio Ayme
MSc. Carolina Calero
. Ing. Diana Arregui )
CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA

ASUNTO: CONOCIMIENTO

FECHA: Guaranda, 20 de enero de 2025

Saludos cordiales, me permito hacer la entrega de la ORDENANZA QUE REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE DIVERSION NOCTURNO, EXPENDIO Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL CANTON GUARANDA. La misma
que contiene correcciones realizadas en las ultimas mesas de trabajo, realizadas el 17 de enero
del 2025.

Adjunto el Link. Del documento digital, hitp://we. t1t-t9WspX50r| para su conocimiento y
revision y tramites pertinentes.

Por la Atencion brindada a la presente quedo muy agradecido.

Q Atentamente;

MSec. Telésforo inez Collay
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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MEMORANDO
N° 002-TM-GADCG-2025

DE: Mse. Segundo Telésforo Martinez Collay )
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO.

PARA: Lic. Laura Gonzaleg

Lic. Olga Curisisa Pasta Patin
Msc. Marco Vinicio Ayme
Msc. Carolina Calero
Ing. Maurita Amangandi
. Ing. Diana Arregui )
CONCEJALES DEL CANTON GUARANDA
Arq. Rodrig o Goyes
DIRECTOR DE PLANIFICACION

ASUNTO: TEXTO

FECHA: Guaranda, 8 de enero de 2025

Saludos cordiales, por medio de la presentc hacemos la cordial INVITACION a
continuar con las mesas de trabajo para socializacion de la ORDENANZA QUE
REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE DIVERSION NOCTURNO,
EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL CANTON y EL
PLAN DE USO Y GESTION DE SUELO. La misma que se realizara el dia viernes 10
de enero de 2025, alas 9 horas en el salon de los concejales.

En espera de contar con su valiosa presencia, anticipamos nuestros agradecimientos de
consideracion y estima.

Atentamente;

MSc. Telésfo artinez Collay
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
S
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