
Gua,anda 
alcaldía Concejo Municipal 

MEMORANDO. 
No 060 - DAV - GADCG - 2024. 

DE: Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

PARA: 

CC: 

Dr. Inti Yumbay 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 
Ing. Alejandra Solano 
DIRECTORA DE COMUNICACIÓN 
Ing. Enma Rodríguez 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

ASUNTO: CAMPAÑA COMUNICACIONAL DE SOCIALIZACIÓN. 

FECHA: Guaranda, 8 de abril del 2024. 

Saludos cordiales, a través del presente me permito solicitarle que se 
elabore una CAMPAÑA COMUNICACIONAL DE SOCIALIZACIÓN PARA 
CONOCIMIENTO Y CONCIENTIZACIÓN, respecto de la ORDENANZA 
DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA CONTAMINACIÓN AMBIENTAL 
ORIGINADA POR LA EMISIÓN DE RUIDO PROVENIENTES DE 
FUENTES FIJAS Y MÓVILES, EN EL CANTÓN GUARANDA, misma que 

. se encuentra en vigencia, con el fin de cumplir con las solicitudes 
emitidas por la ciudadanía respecto a la contaminación ambiental por la 
emisión de ruido. 

Por la atención prestada al mismo, anticipo mis agradecimientos. 

Atentamente, 
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· GuQrQndQ 
alcaldía 

DIRECCIÓN GESTIÓN AMBIENTAL 

MEMORANDO INTERNO 
No. 418-DGA-GADCG-2024 
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PARA: lng. Diana Arregui; CONCEJAL DEL GADCG 
FECHA: Guaranda, 15 de abril del 2024 
ASUNTO: En el texto 

Cora101 soiuoo. dando contestación ai memorando Nº 060-DA·v·­ 
GADCG-2024, suscrito por su persona, se remite el memorando interno 
No. 044-AP-DGA-GADCG-2024, suscrito por el lng. Andrés Pérez, Técnico 
Ambiental de esta dependencia. 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 
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·· GUa,anda 
alcaldía DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

MEMORANDO INTERNO 
No.-044-AP- DGA-GADCG-2024 

DE: lng. Andrés Pérez, TÉCNICO AMBIENTAL 

PARA: lng. Enma Rodríguez, DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

FECHA: Guaranda, 11 de abril de 2024 

ASUNTO: Respuesta al Memorando Nº060-DA V-GADCG-2024. 

Por medio del presente, realizo la respuesta al Memorando Nª060-DAV­ 
GADCG-2024 emitido por la Concejal Diana Arregui Vela sobre una 
solicitud de una campaña comunicacional de socialización para 
conocimiento y concientización respecto a la Ordenanza de Prevención 
y Control de la contaminación ambiental originada por la emisión de 
Ruido provenientes de fuentes fijas y móviles en el Cantón Guaranda, en 
base a lo expuesto es bueno informar que ya se ha realizado TRES 
SOCIALIZACIONES de la Ordenanza mencionada anteriormente con 
todos los distribuidores y empleados como se puede corroborar en el 
memorando interno Nª042-JC-DGA-GADCG con fecha 18 de febrero del 
2023 con las respectivas firmas de asistencia de cada uno (página 
391,392,393,394,395), posterior después de emitirles un tiempo más que 
prudencial para que puedan ejecutar los puntos que se mantuvieron en 
la socialización se les realizo un último pronunciamiento con fecha 27 de 
diciembre del 2023 en el cual se les menciono que a partir del martes 8 
de enero del 2024 se ejecutara la ordenanza en base al CAPITULO 11 de la 
EMISION DE RUIDOS ORIGINADOS POR FUENTES MOVILES en el Art. 6, 
señala que los distribuidores de gas, dispondrán de un plazo de 90 días 
para definir nuevos mecanismos de comercialización de la siguiente 
manera: 

• En viviendas sobre línea de fábrica no podrán utilizar alarmas u 
otros mecanismos que superen los límites permisibles. 

• Los distribuidores de gas deberán hacer uso de medios 
tecnológicos para brindar un servicio personalizado de venta del 
producto y evitar el uso de bocinas, pitos, alarmas, etc. 

Nota: Se ha dado plazo más de 90 días para que puedan implementar los nuevos mecanismos de 
comercialización como se puede evidenciar desde el último informe de la tercera socialización. 

En el Art. 17 señala que los propietarios de los vehículos estacionados en 
el espacio público o en circulación que generen ruido con alto parlantes 
y que superen el límite permisible serán sancionados según la presente 
ordenanza. 

• 

En base a los antecedentes mencionados estimada directora, 
técnicamente recomiendo que no se realice ninguna otra socialización 
W1 e~fi·ím~~d ~ gas, ya que han tenido tiempo suficiente para 
~ · UQ(Q Calle Espejo, entre Sucre y Pichincha (Edificio Comisaria Municipal) 
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Gua,anda 
alcaldía DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

implementar lo que dice dicha ordenanza y no se ha tenido ningún tipo 
de operativo para los carros distribuidores porque como es de su 
conocimiento a partir del mes de septiembre el sonómetro se encontró 
con averió y se envió a la empresa para poder que hagan el 
mantenimiento necesario y recién el día martes de la anterior semana 
enviaron ya que no se ejecutaba el pago de este mantenimiento. 
Por último, como es de su conocimiento ya que se dispone del sonómetro 
nos encontramos coordinando conjunto con la Comisaria Nacional y la 
Agencia de Control Hidrocarburifero con el lng. Mata para salir a un 
operativo móvil con las diferentes instituciones. 

Noto: Adjunto físicamente Memorando Interno Nº042-JC-DGA-GADCG. 
Adjunto físicamente 2 hojas con los firmas de los asistencias. 
Adjunto físicamente 7 hojas de pronunciamientos a los diferentes propietarios. 

..1 

Por la atención prestada al presente, mis sinceros agradecimientos 

V 

Cordialmente, 

~G~~ 
lng. Andrés Pérez 
TÉCNICO AMBIENTAL 

Calle Espejo, entre Sucre y Píchincha (Edifícío Comisaría Municipal) 
Teléf.: 03-29808 

alcandia@guaranda .gob .ec 
------------------------------- www.guaranda.gob.ec 
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Guaranda 
ALCALDfA 

DE: 

PARA: 

FECHA: 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

MEMORANDO INTERNO 

No. -042-JC-DGA-GADCG-2022 

lng. Jessenia Costa, TÉCNICA AMBIENTAL 

lng. Danny Chelo, DIRECTOR DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Guaranda, 18 de febrero de 2022 

ASUNTO: Tercera socialización de la ordenanza de prevención y 
control de la contaminación originada por la emisión de ruido 

Con fecha 17 de febrero a las 1 7:00pm en la casa comunal se realizó la 
tercera socialización de la ordenanza en la casa comunal de la primero 
de mayo, para la cual se tuvo el siguiente orden del día: 

- Taller de relaciones humanas dictado a los trabajadores de las 
distribuidoras. 

- Socialización de la alternativa de la APP digital para las 
distribuidoras de gas. 

Los asistentes llegaron desde las 5pm hasta las 6:00pm, el taller fue 
dictado por una delegada del área de talento humano, posteriormente 
el lng. Cuenca dio a conocer a todos los propietarios sobre los 
beneficios, costos y solventó dudas sobre la APP para la distribución de 
gas y para finalizar el taller se brindó un refrigerio a todos los asistentes, 
se adjuntan el registro fotográfico de lo mencionado: 

Fot61: Taller de relaciones humanas Foto 2: Taller de relaciones humanas 

:!' .... 
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Guaranda 
ALCALDÍA 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Foto 3: Cierre del taller de relaciones Foto 4: Exposición por parte del lng 
humanas. Cuenca 

Por lo mencionado cabe dar a conocer que no pude timbrar en el 
biométrico la hora de salida de la jornada laboral, debido que me retire 
de la oficina a las 4:30pm y la socialización culminó a las 8pm, por lo 
mencionado y de acuerdo a lo dialogado con usted desearía que las 
horas fuera de la jornada laboral sean consideradas para algún permiso 
en el futuro. 

Particular que informo para los fines pertinentes. 

Cordialmente, 

Jessenia Costa 
ICA AMBIENTAL 

Oirecc1ón. 
TelOfonos: 
E-mo,I: 
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIÓN 

TEMA: 

LUGAR: 

CAPACITADOR: 

--~----- FECHA: _ 

No. Apellidos y Nombres Firma Cargo/ Distribuidora No. Cédula 

OLí 

FIRMAS 

CAPACITADOR )l ADMINISTRADOR 



DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIÓN 

TEMA: 

LUGAR: 

CAPACITADOR: 

-------- FECHA: _ 
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIÓN 

TEMA: 

LUGAR: 

CAPACITADOR: 
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Goa,anda 
alcaldía DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Guaranda, 27 de diciembre del 2023 

Asunto: Seguimiento de cumplimiento de la ORDENANZA DE PREVENCION Y 
CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL ORIGINADA POR LA EMISION DE 
RUIDOS PROVENIENTE DE FUENTES FIJAS Y MOVl~~S EN EL T~N GUARA~DA. 

y /vhtiiso/J C,,}•,;it 
l. 

Sr. Bertha Espín. /) '. /O Jf.· !2-}P?J 
PROPIETARIO DE LA DISTRIBUIDORA DE GAS 
Presente.- 

De mi consideración: 

Mediante Memorando Interno No. 042-JC-DGA-GADCG-2022 con fecha 18 de 
febrero del 2022, se realizó la entrega del informe de la tercera socialización de 
la ordenanza de prevención y control de la contaminación originada por la 
emisión de ruido, en el cual se trató nuevamente como punto principal la 
alternativa de la APP digital para las distribuidoras de gas del Cantón 
Guaranda. 

Con lo expuesto, la Dirección de Gestión Ambiental del GAD Guaranda pone 
en su conocimiento que a partir del martes 8 de enero del 2024 se ejecutara la 
ordenanza en base al CAPITULO 11 de la EMISION DE RUIDOS ORIGINADOS POR 
FUENTES MOVILES en el ART 16. señala que los distribuidores de gas, dispondrán 
de un plazo de 90 días para definir nuevos mecanismos de comercialización 
de la siguiente manera: 

• En viviendas sobre línea de fábrica no podrán utilizar alarmas u otros 
mecanismos que superen los límites permisibles. 

• Los distribuidores de gas deberán hacer uso de medios tecnológicos 
para brindar un servicio personalizado de venta del producto y evitar el 
uso de bocinas, pitos, alarmas, etc. 

Nota: Se ha dado plazo más de 90 días para poder implementar los nuevos mecanismos de 
comercialización como se puede evidenciar desde el último informe de la tercera socialización. 

En el ART 17. Señala que los propietarios de los vehículos estacionados en el 
espacio público o en circulación que generen ruido con alto parlantes y que 
superen el límite permisible serán sancionados según la presente ordenanza. 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 

Cordialmente, 

l nma Rodríguez 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAl 



cu·a,anda 
alcaldía 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Guaranda, 27 de diciembre del 2023 

Asunto: Seguimiento de cumplimiento de la ORDENANZA DE PREVENCION Y 
CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL ORIGINADA POR LA EMISION DE 
RUIDOS PROVENIENTE DE FUENTES FIJAS Y MOVIL~EL CA~TON GUARANDA. 

' t(e•p) 1 J J 

Presente.- 

De mi consideración: 

{/. '-t s· 
J2't - /2- fe?.-3 

____ Jj._L~ 
/ 

Sr.. Wilmer Chimborazo. 
PROPIETARIO DE LA DISTRIBUIDORA DE GAS 

Mediante Memorando Interno No. 042-JC-DGA-GADCG-2022 con fecha 18 de 
febrero del 2022, se realizó la entrega del informe de la tercera soci~ 
la ordenanza de prevención y control de la contaminación originada por la 
emisión de ruido, en el cual se trató nuevamente como punto principal la 
alternativa de la APP digital para los distribuidoras de gas del Cantón 
Guaranda. 

Con lo expuesto, la Dirección de Gestión Ambiental del GAD Guaranda pone 
en su conocimiento que a partir del '!!,9[le~e enero del 2024 se ejecutara la 
ordenanza en base al CAPITULO II de la EMISION DE RUIDOS ORIGINADOS POR 
FUENTES MOVILES en el ART 16. señala que los distribuidores de gas, dispondrán 
de un plazo de 90 días para definir nuevos mecanismos de comercialización 
de la siguiente manera: 

• En viviendas sobre línea de fábrica no podrán utilizar alarmas u otros 
mecanismos que superen los límites permisibles. 

• Los distribuidores de gas deberán hacer uso de medios tecnológicos 
para brindar un servicio personalizado de venta del producto y evitar el 
uso de bocinas, pitos, alarmas, etc. 

Nota: Se ha dado plazo más de 90 días para poder implementar los nuevos mecanismos de 
comercialización como se puede evidenciar desde el último informe de la tercera socialización. 

En el ART 1 7. Señala que los propietarios de los vehículos estacionados en el 
espacio público o en circulación que generen ruido con alto parlantes y que 
superen el límite permisible serán sancionados según la presente ordenanza. 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 

Cordialmente, TlR: oi~ts~b1 ~ 
1)1~ \\~ (~k~d~ (~l~ 

1 nma Rodríguez 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Calle Espejo, entre Sucre y Pichincha (Edificio Comisaria Municipal} 
Teléf.: 03-29808 

alcandia@guaranda.gob.ec 
•·---------------------------www.guaranda.gob.ec 



Gua,anda 
alcaldía DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Guaranda, 27 de diciembre del 2023 

Asunto: Seguimiento de cumplimiento de la ORDENANZA DE PREVENCION Y 
CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL ORIGINADA POR LA EMISION DE 
RUIDOS PROVENIENTE DE FUENTES FIJAS Y MOYILES EN EL CANTON GUARANDA. 

~ec·. ·b·\dd tJ .. 36 
Las le vf tCA \)e v.,r2.-1~ e Sr. Edison Fabián Banshuy. 

PROPIETARIO DE LA DISTRIBUIDORA DE GAS 
Presente.- 

De mi consideración: 

·-1' Oó > ~ <.-f O ? "9 

f6949rS é~,p leado~ _ 
Mediante Memorando Interno No. 042-JC-DGA-GADCG-2022 con fecha 18 de 
febrero del 2022, se realizó la entrega del informe de la tercera socialización de 
la ordenanza de prevención y control de la contaminación originada por la 
emisión de ruido, en el cual se trató nuevamente como punto principal la 
alternativa de la APP digital para las distribuidoras de gas del Cantón 
Guaranda. 

Con lo expuesto, la Dirección de Gestión Ambiental del GAD Guaranda pone 
en su conocimiento que a partir del martes 8 de enero del 2024 se ejecutara la 
ordenanza en base al CAPITULO 11 de la EMISION DE RUIDOS ORIGINADOS POR 
FUENTES MOYILES en el ART 16. señala que los distribuidores de gas, dispondrán 
de un plazo de 90 días para definir nuevos mecanismos de comercialización 
de la siguiente manera: 

• En viviendas sobre línea de fábrica no podrán utilizar alarmas u otros 
mecanismos que superen los límites permisibles. 

• Los distribuidores de gas deberán hacer uso de medios tecnológicos 
para brindar un servicio personalizado de venta del producto y evitar el 
uso de bocinas, pitos, alarmas, etc. 

Nota: Se ha dado plazo más de 90 días poro poder implementar los nuevos mecanismos de 
comercialización como se puede evidenciar desde el último informe de la tercera socialización. 

En el ART 17. Señala que los propietarios de los vehículos estacionados en el 
espacio público o en circulación que generen ruido con alto parlantes y que 
superen el límite permisible serán sancionados según la presente ordenanza. 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 

Cordialmente, 

. nma Rodríguez 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Calle Espejo, entre Sucre y Pichincha (Edificio Comisaria Municipal) 
Teléf.: 03-29808 

alcandia@auoranda.gob.ec 
•---------------------------www.guarando.gob.ec 



GuQrQndn 
alcaldía 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Guaranda, 27 de diciembre del 2023 

Asunto: Seguimiento de cumplimiento de la ORDENANZA DE PREVENCION Y 
CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL ORIGINADA POR LA EMISION DE 
RUIDOS PROVENIENTE DE FUENTES FIJAS Y MOYILES ~N EL CA~Tp~ G~ARANDA. f! ~ / t : f/;?¡f;. 

f2ecL b Lok j _ _ / J ~ J e¡ .. 
Sr. Telmo Panata. 
PROPIETARIO DE LA DISTRIBUIDORA DE GAS 
Presente.- 

De mi consideración: 

Mediante Memorando Interno No. 042-JC-DGA-GADCG-2022 con fecha 18 de 
febrero del 2022, se realizó la entrega del informe de la tercera socialización de 
la ordenanza de prevención y control de la contaminación originada por la 
emisión de ruido, en el cual se trató nuevamente como punto principal la 
alternativa de la APP digital para las distribuidoras de gas del Cantón 
Guaranda. 

Con lo expuesto, la Dirección de Gestión Ambiental del GAD Guaranda pone 
en su conocimiento que a partir del martes 8 de enero del 2024 se ejecutara la 
ordenanza en base al CAPITULO II de la EMISION DE RUIDOS ORIGINADOS POR 
FUENTES MOYILES en el ART 16. señala que los distribuidores de gas, dispondrán 
de un plazo de 90 días para definir nuevos mecanismos de comercialización 
de la siguiente manera: 

• En viviendas sobre línea de fábrica no podrán utilizar alarmas u otros 
mecanismos que superen los límites permisibles. 

• Los distribuidores de gas deberán hacer uso de medios tecnológicos 
para brindar un servicio personalizado de venta del producto y evitar el 
uso de bocinas, pitos, alarmas, etc. 

Noto: Se ha dado plazo más de 90 días poro poder implementar los nuevos mecanismos de 
comercialización como se puede evidenciar desde el último informe de la tercera socialización. 

En el ART 1 7. Señala que los propietarios de los vehículos estacionados en el 
espacio público o en circulación que generen ruido con alto parlantes y que 
superen el límite permisible serán sancionados según la presente ordenanza. 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 

Cordialmente, 

In . nma Rodríguez 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Calle Espejo, entre Sucre y Pichincha (Edificio Comisaria Municipal) 
Teléf.: 03-29808 

alcandia@gucronda.qob.ec 
•

1
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Guaranda, 27 de dicíembre del 2023 

Asunto: Seguimiento de cumplimiento de la ORDENANZA DE PREVENCION Y 
CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL ORIGINADA POR LA EMISION DE 
RUIDOS PROVENIENTE DE FUENTES FIJAS Y MOVILES EN EL CANTON GUARANDA. 

~c].'ó~ ... t ~ '. 30 
Sr. Marco Guambuguete. 
PROPIETARIO DE LA DISTRIBUIDORA DE GAS 
Presente.- 

De mi consideración: 

Mediante Memorando Interno No. 042-JC-DGA-GADCG-2022 con fecha 18 de 
febrero del 2022, se realizó la entrega del informe de la tercera socialización de 
la ordenanza de prevención y control de la contaminación originada por la 
emisión de ruido, en el cual se trató nuevamente como punto principal la 
alternativa de la APP digital para las distribuidoras de gas del Cantón 
Guaranda. 

Con lo expuesto, la Dirección de Gestión Ambiental del GAD Guaranda pone 
en su conocimiento que a partir del martes 8 de enero del 2024 se ejecutara la 
ordenanza en base al CAPITULO II de la EMISION DE RUIDOS ORIGINADOS POR 
FUENTES MOVILES en el ART 16. señala que los distribuidores de gas, dispondrán 
de un plazo de 90 días para definir nuevos mecanismos de comercialización 
de la siguiente manera: 

• En viviendas sobre línea de fábrica no podrán utilizar alarmas u otros 
mecanismos que superen los límites permisibles. 

• Los distribuidores de gas deberán hacer uso de medios tecnológicos 
para brindar un servicio personalizado de venta del producto y evitar el 
uso de bocinas, pitos, alarmas, etc. 

Nota: Se ha dado plazo más de 90 días para poder implementar los nuevos mecanismos de 
comercialización como se puede evidenciar desde el último informe de la tercera socialización. 

En el ART l 7. Señala que los propietarios de los vehículos estacionados en el 
espacio público o en circulación que generen ruido con alto parlantes y que 
superen el límite permisible serán sancionados según la presente ordenanza. 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 

Cordialmente, 

l . nma Rodríguez 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Calle Espejo, entre Sucre y Pichíncho (Edificio Comisario Munícipal) 
Teléf.: 03-29808 

alcandio@quarondo.gob.ec 
•·---------------------------www.guaranda.gob.ec 
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Goa,anda 
alcaldía DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Guaranda, 27 de diciembre del 2023 

Asunto: Seguimiento de cumplimiento de la ORDENANZA DE PREVENCION Y 
CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL ORIGINADA POR LA EMISION DE 
RUIDOS PROVENIENTE DE FUENTES FIJAS Y MOVILES EN EL CANTON GUARANDA. 

.~Cll:J ~ Chcw@}- 
0 Lo{S f, 6 48 {, 
lq I - 2) 
:/ -~~ . -1~-----'\~S) 

Sr. Gustavo Chávez. 
PROPIETARIO DE LA DISTRIBUIDORA DE GAS 
Presente.- 

De mi consideración: 

Mediante Memorando Interno No. 042-JC-DGA-GADCG- 22 con fecha 18 de 
febrero del 2022, se realizó la entrega del informe de la tercera socialización de 
la ordenanza de prevención y control de la contaminación originada por la 
emisión de ruido, en el cual se trató nuevamente como punto principal la 
alternativa de la APP digital para las distribuidoras de gas del Cantón 
Guaranda. 

Con lo expuesto, la Dirección de Gestión Ambiental del GAD Guaranda pone 
en su conocimiento que a partir del martes 8 de enero del 2024 se ejecutara la 
ordenanza en base al CAPITULO II de la EMISION DE RUIDOS ORIGINADOS POR 
FUENTES MOVILES en el ART 16. señala que los distribuidores de gas, dispondrán 
de un plazo de 90 días para definir nuevos mecanismos de comercialización 
de la siguiente manera: 

• En viviendas sobre línea de fábrica no podrán utilizar alarmas u otros 
mecanismos que superen los límites permisibles. 

• Los distribuidores de gas deberán hacer uso de medios tecnológicos 
para brindar un servicio personalizado de venta del producto y evitar el 
uso de bocinas. pitos, alarmas. etc. 

Nota: Se ha dado plazo más de 90 días para poder implementar los nuevos mecanismos de 
comercialización como se puede evidenciar desde el último informe de la tercera socialización. 

En el ART 17. Señala que los propietarios de los vehículos estacionados en el 
espacio público o en circulación que generen ruido con alto parlantes y que 
superen el límite permisible serán sancionados según la presente ordenanza. 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 

Cordialmente, 

/ 

1 . Enma Rodríguez 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Calle Espejo, entre Sucre y Pichincha (Edificio Comisario Municipal) 
Teléf.: 03-29808 

alcandia@quarando.gob.ec 
•'---------------------------www.guaranda.gob.ec 
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alcaldía DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Guaranda, 27 de diciembre del 2023 

Asunto: Seguimiento de cumplimiento de la ORDENANZA DE PREVENCION Y 
CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL ORIGINADA POR LA EMISION DE 
RUIDOS PROVENIENTE DE FUENTES FIJAS Y MOVILES E~EL NTON GUARANDA. 

~ l ~ 

Sr. Juan José Carballo ¡ o ., . 
PROPIETARIO DE LA DISTRIBUIDORA DE GAS ~ ~ V:8 

"o! ''"' r: ,' 1 ¡ ·. Presente.- -.J \...O ~U-O 

De mi consideración: 

Mediante Memorando Interno No. 042-JC-DGA-GADCG-2022 con fecha 18 de 
febrero del 2022, se realizó la entrega del informe de la tercera socialización de 
la ordenanza de prevención y control de la contaminación originada por la 
emisión de ruido, en el cual se trató nuevamente como punto principal la 
alternativa de la APP digital para las distribuidoras de gas del Cantón 
Guaranda. 

Con lo expuesto, la Dirección de Gestión Ambiental del GAD Guaranda pone 
en su conocimiento que a partir del martes 8 de enero del 2024 se ejecutara la 
ordenanza en base al CAPITULO 11 de la EMISION DE RUIDOS ORIGINADOS POR 
FUENTES MOVILES en el ART 16. señala que los distribuidores de gas, dispondrán 
de un plazo de 90 días para definir nuevos mecanismos de comercialización 
de la siguiente manera: 

• En viviendas sobre línea de fábrica no podrán utilizar alarmas u otros 
mecanismos que superen los límites permisibles. 

• Los distribuidores de gas deberán hacer uso de medios tecnológicos 
para brindar un servicio personalizado de venta del producto y evitar el 
uso de bocinas, pitos, alarmas, etc. 

Nota: Se ha dado plazo más de 90 días para poder impiementar los nuevos mecanismos de 
comercialización como se puede evidenciar desde el último informe de la tercera socialización. 

En el ART 1 7. Señala que los propietarios de los vehículos estacionados en el 
espacio público o en circulación que generen ruido con alto parlantes y que 
superen el límite permisible serán sancionados según la presente ordenanza. 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 

Cordialmente, 

lng. nma Rodríguez 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Calle Espejo, entre Sucre y Pichincha (Edificio Comisario Municipal) 
Teléf.: 03-29808 

glcandia@guargnda .gob .ec 
-----------------------------www.guaranda.gob.ec 
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MEMORANDO. 
No 105 - DAV- GADCG - 2024. 

DE: Mgt. Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA PRESIDENTE DE 
LA COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

PARA: Eloisa Sánchez 
DIRECTORA DE GUSTIÓN AMBIENTAL 

ASUNTO: CONOCIMIENTO 

FECHA: Guaranda, 24 de julio del 2024. 

Luego de expresarle un cordial saludo, comparezco en calidad de 
Concejal del cantón Guaranda, pongo en su conocimiento el memorando 
No. 4-GADCG., y el Brief publicitario presentados en junio del 2023; para 
lo cual adjunto al presente, sirvase encontrar la documentación 
correspondiente. 

Por la atención brindada al mismo, anticipo mis agradecimientos. 

Atentamente, 

~~ 
Mgt. Diana Arregui Vela 

CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 

- 
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CONCEJO MUNICIPAL 

MEMORANDO INTERNO 
No,4- GADGG¡ 

DE: lng. Diana Arregui Vela. CONCEJAL DEL CANTON GUARANDA. 
PARA: lng, Enma Rodríguea. GARGO; QIRÉGTORA idÉ MH)IO AMglÉNTÉ 
ASUNTO: SOLICITUD 
FEéHA: Guaranda, 2 de Junlo del 2023. 

Aplicar la ordenanza del manejo de Fauna Urbana generando y promoviendo conciencia 
árnbientál en las personas y responsabilidad social para una mejór calidad de vida ya 
que es un tema de Salud Pública. 

Campaña de concientización para Crear conciencia en las personas acerca del 
cuidado de los animales y su bienestar por una mejor salud pública. 
Di:PARiAMi:NTó Di: éóMUNiCACióN. 

Hacer respetar y cumplir con la ordenanza establedda, para beneficio del cantón como 
indican IGs parámetros establecidos en la misma, 

Promulgar los programas planteados en la ordenanza con el fin de ver el bienestar de 
los animalitos y manejar de manera adecuada y controlada la Salud de los habitantes en 
general. 

Programa de esterilización (costo de esterilización con dueños) 

Programa de adopciones 

Programa de eutanasias 

Tener un registro de información completo y actualizado respecto a los animales que se 
encuentran en el Centro de Atención Emergente de Fauha urbana CAEFU, así como 
también para saber el manejo interno de los mismos y el reporte de animales callejeros 
con su respectivo. 

El manejo de los médicos veterinarios y auxiliares que están a cargo, tiene que ser 
analizado de forma constante y oportuna para que el funcionamiento del centro sea 
adecuado y en beneficio para los anímales y la comunidad, así como también de las 
instalaciones del CAEFU. 

Capacitaciones constantes para el personal del CAEFU. 

Convención de 1884 y García Moreno (Palacio Municipal) 
PBX: 03 2551083 · 2551088 · 551089 

alcaldia@guaranda.gob.ec 
------------------------------ www.guaronda.gob.ec 
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CONCEJO MUNICIPAL 

MEMORANDO INTERNO 
No.4- GADCG. 

DE: lng. Diana Arregui Vela. CONCEJAL DEL CANTON GUARAN DA. 
PARA: lng: Enma Rodríguez. CARGO: DIRECTORA DE MEDIO AMBIENTE 
ASUNTO: SOLICITUD 
FECHA: Guaranda, 2 de Junio del 2023. 

Aplicar la ordenanza del manejo de Fauna Urbana generando y promoviendo conciencia 
ambiental en las personas y responsabilidad social para una mejor calidad de vida ya 
que es un tema de Salud Pública. 

Campaña de concientización para Crear conciencia en las personas acerca del 
cuidado de los animales y su bienestar por una mejor salud pública. 
DEPARTAMENTO DE ébMUNICACIÓN. 

Hacer respetar y cumplir con la ordenanza establecida, para beneficio del cantón como 
indican los parámetros establecidos en la misma. 

Promulgar los programas planteados en la ordenanza con el fin de ver el bienestar de 
los animalitos y manejar de manera adecuada y controlada la Salud de los habitantes en 

general. 

Programa de esterilización (costo de esterilización con dueños) 

Programa de adopciones 

Programa de eutanasias 

Tener un registro de información completo y actualizado respecto a los animales que se 
encuentran en el Centro de Atención Emergente de Fauna Urbana CAEFU, ast como 
también para saber el manejo interno de los mismos y el reporte de animales callejeros 
con su respectivo. 

El manejo de los médicos veterinarios y auxiliares que están a cargo, tiene que ser 
analizado de forma constante y oportuna para que el funcionamiento del centro sea 
adecuado y en beneficio para los animales y la comunidad, así como también de las 
instalaciones del CAEFU. 

Capacitaciones constantes para el personal del CAEFU. 

~a Arregu, 'ilel-a-- .. 
NCEJAL 

Convención de 1884 y García Moreno (Palacio Municipal) 
PBX: 03 2551083 - 2551088 - 551089 

olcaldia@guorondo.gob.ec 

------------------------------- www.guaranda.gob.ec 
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CONCEJO MUNICIPAL 

BRIEF PUBLICITARIO 

TITULO: CAMPAÑA DE CONCIENTIZACIÓN DE FAUNA URBANA 
DESCRIPCIÓN. 
Ante la falta de responsabilidad humana acerca de la vida, estamos atravesando un 
problema grave en cuanto a la tenencia responsable de las mascotas. Debido a esto se 
ha proliferado la aparición de perros y gatos callejeros en condiciones de vida 
deplorables, que se transforma además en un tema grave de salud pública debido a la 
cantidad in mesurada de heces fecales que se encuentran a cada paso en varios sectores 
de la ciudad de Guaranda. 

Es una irresponsabilidad de ciertas personas al no ser conscientes y tener mascotas sin 
el dudado respectivo ocasionando todos estos problemas que nos aquejan de manera 
comunltaria, no solo por io anteriormente mencionado si no también, por la falta de 
sensibilidad que se presenta al dejarles botados en costales o fundas en diversos 
espacios de la ciudad; de ellos, algunos podrán ser rescatados, ante el tacto humano 
pero muchos siguen sumando las estadísticas de callejeros sin techo y sin comida. 

Para lo cual se ha pensado en realizar una campaña de concientización, pretendiendo 
motivar el lado sensible de las personas hacia una tenencias responsable de las 
mascotas, proyectando así el bienestar y buena convivencia de las personas y los 
animales. Siendo este el primer paso y el de más importancia ante la ordenanza 
existente a cumplirse, de la misma que también se dará a conocer algunos puntos claves 
para vivir en armonía con la comunidad. 

META. 
Crear conciencia en las personas y disminuir la cantidad de animales callejeros. 

OBJETIVOS. 
OBJETIVO GENERAL: 
Crear conciencia a través de una campaña de Fauna Urbana para la tenencia responsable 
de las mascotas, bienestar y buena convivencia de las personas y los animales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
• Limitar la reproducción sin medida de las mascotas mediante campañas 

educativas, de esterilización, desparasitación y vitaminización a mascotas y 
animales callejeros. 

• Informar sobre la tenencia responsable sabiendo que una mascota hay que 
cuidarla como ser vivo: protegerla, alimentarla, asearla, velar por su buena salud, 
amarla. 

• CumplimientG de la norma y multas a infracciones realizadas por los seres 
humanos. 

Convención de 1884 y García Moreno (Palacio Municipal) 
PBX: 03 2551083 - 2551088 - 551089 

olcoldia@guarando.gob.ec 

------------------------------- www.guaranda.gob.ec 



' • 

Gua,anda 
alcaldía 

?, ...... :~ 

~ w 
CONCEJO MUNICIPAL 

• Sensibilizar a las personas sobre las bondades y beneficios que tienen los 
animales en nuestras vidas. 

PÚBLICO OBJETIVO. 
Habitantes del Cantón Guaranda (Parroquias Urbanas y Rurales) 

• Según edades (niñ@s, jóvenes, adult@s} 
• Abarcar por etapas (Desplazarse desde el centro de la ciudad, parroquias 

urbanas, hacia sus alrededores, parroquias rurales "Esterilización, 
Desparasitación y Vitaminización"}. 

ELEMENTOS A CREARSE. 
• Videos de concientización (Tv y redes}. 
• Guiones Radiales. 
• Material Impreso (diferentes temas de concientización e información de la 

normativa, ordenanza existente) flyers, plegables, gigantografías (con 

fotografías reales). 

MENSAJE Y TONO. 
• Campañas de Esterilización, Desparasitación y Vitaminización por etapas desde 

el centro de la ciudad hacia sus alrededores (marcar de alguna manera a los 

animales intervenidos}. 
• Campaña de ADQUISICIÓN DE MASCOTAS RESCATADAS por el Centro de Fauna 

Urbana dando a conocer el estado inicial del rescate y el estado posterior del 
proceso realizado para una tenencia responsable de las mascotas junto al costo 

invertido en las mismas. 
Seamos responsables con los animales que son parte de nuestras vidas, 
nos dan amor sin medida, seamos recíprocos cuidando su vulnerabilidad 
y como seres racionales velemos por su bienestar y el nuestro. 
Construyamos el buen vivir del que tanto hablamos y que tanto 
anhelamos. Seamos parte del progreso contribuyamos con nuestra 
Guaranda. i i Más acciones menos palabras!! 

PARTICIPANTES. 
• Personal y Animales del Centro de Atención de Fauna Urbana. 
• Animales callejeros en condiciones de vida actual. 
• Sociedad Civil (niñ@s, jóvenes y adult@s) con y sin mascotas. 
• Calles contaminadas por heces cales de la ciudad. 

--~ 

CONCEJAL 

Convención de 1884 y García Moreno (Palacio Municipal) 
PBX: 03 2551083 - 2551088 - 551089 

alcaldia@guaronda.gob.ec 

------------------------------- www.guaranda.gob.ec 
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MEMORANDO. 
No 085 - DAV - GADCG - 2024. 

DE: Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

PARA: Dr. Inti Yumbay 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 

ASUNTO: SOLICITUD DE ESPACIO PARA PROYECTO ENFOCADO EN 
VULNERABILIDADES "DEFENSA Y CONFIANZA" JIU JITSU 
COMUNITARIO. 

FECHA: Guaranda, 26 de junio del 2024. 

Saludos cordiales, a través del presente solicito de la manera más 
comedida se priorice la solicitud por parte del Fundador de la Academia 
de Jiu Jitsu Black Wolf, Ing. Fabián Saltos J., Cinturón Marrón de Jiu 
Jitsu Brasilero, respecto a un espacio para el desarrollo deportivo del 
proyecto de Jiu-Jitsu Comunitario enfocado en vulnerabilidades 
"Defensa y Confianza" que tiene como: 

Objetivo General: Fomentar la actividad fisica en niños, 
adolescentes y adultos mediante la práctica del jiu-jitsu, 
promoviendo un desarrollo integral de la salud para prevenir 
adicciones y reducir el bullying. 

Cuyo propósito, han manifestado es ayudar a personas vulnerables 
mediante la enseñanza del conocimiento de esta arte marcial importante 
que desarrolla defensa y confianza. 

Las condiciones de vulnerabilidad se determinarán con la ayuda de 
profesionales psicólogos/as aliados/as con la academia. Es importante 
mencionar también .que para las personas con vulnerabilidades el 
deporte no tendrá ningún costo. 

Por lo expuesto solicitan, si habría la posibilidad de otorgarles el 
comodato para el desarrollo del proyecto, el inmueble ubicado en la Calle 
Olmedo y Calle L propiedad del GADCG. 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 

- 
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Adjunto al presente, sirvase encontrar el documento del PROYECTO 
"DEFENSA Y CONFIANZA" JIU JITSU COMUNITARIO. 
Por la atención prestada al mismo anticipo mis agradecimientos. 

Atentamente, {ti Gü·o:·,anoa ~ 
1t'f~t REr;PCIÓ~ ~\1:.•,m~ 
,r. H 0(.. ~~~~~1"-ll 
. _c. tl ~.::t-.. . .. 4 .. 
'<·,RAMITE Q"'.l.l..ls .. . f'f-:i"~"·····:~~"-·-« .. 
•<t..• a , i.1:.~L. ~ . 

Ing. a Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 



Nota Conceptual del Proyecto "Defensa y 
Confianza" Jiu Jitsu Comunitario 

1. Título del Proyecto: Defensa y Confianza Jiu Jitsu Comunitario 

2. Contexto y Justificación: El bullying y la violencia escolar son 
problemas graves que afectan negativamente el desarrollo físico, 
emocional y social de niños y jóvenes. En Guaranda, estos problemas 
se agravan debido a la falta de actividades extracurriculares positivas 
y espacios seguros para los jóvenes. El proyecto "Defensa y Confianza" 
utiliza el jiu-jitsu como herramienta para combatir el bullying, 
empoderar a los jóvenes y fomentar una comunidad más segura e 
inclusiva. A través del jiu-jitsu, se promueve no solo el bienestar físico, 
sino también el desarrollo de la autoestima, la confianza y habilidades 
sociales esenciales. 

3. Objetivos: 

Objetivo General: Fomentar la actividad física en niños, adolescentes 
y adultos mediante la práctica del jiu-jitsu, promoviendo un desarrollo 
integral de la salud para prevenir adicciones y reducir el bullying. 

Objetivos Específicos: 

• Combatir el bullying y la violencia escolar. 
• Promover la autoestima y la confianza en niños y jóvenes. 
• Prevenir la delincuencia juvenil mediante actividades positivas. 
• Fomentar la inclusión social y la diversidad en la comunidad. 

4. Descripción del Proyecto: El proyecto "Defensa y Confianza" 
ofrece clases gratuitas de jiu-jitsu a niños y jóvenes de comunidades 
marginadas o en riesgo. El programa incluye entrenamiento físico, 
formación en técnicas de defensa personal y un enfoque en valores 
éticos y conductuales. Además, se realizarán talleres y eventos de 
sensibilización para combatir el bullying y promover un ambiente 
escolar seguro. 

S. Metodología: El programa se llevará a cabo en un espacio dedicado 
donde los participantes recibirán entrenamiento regular. Se utilizará 
un enfoque participativo y de mentaría, involucrando a los padres y la 
comunidad. Se medirán los avances a través de encuestas de 
satisfacción, evaluaciones de rendimiento y monitoreo de la 
participación y retención de los alumnos. 

6. Resultados Esperados: 

• Inscripción de 80 niños y jóvenes en el programa durante el 
primer año. 



• Tasa de retención del 85% de los participantes. 
• Reducción del 50% en los incidentes de bullying en las escuelas 

participantes. 
• Mejora significativa en la autoestima y confianza del 90% de los 

participantes. 
• Organización de 10 eventos y talleres de sensibilización. 
• Participación en 5 competencias nacionales y obtención de 3 

premios. 
• Incremento del espacio de entrenamiento en un 50%. 
• Ofrecimiento de 20 horas de formación semanal. 
• Satisfacción del 95% de los participantes y sus familias. 
• Aumento del 70% en la conciencia comunitaria sobre el bullying. 

7. Indicadores y Metas: 

Indicadores de Desempeño: 

l. Número de participantes inscritos en el programa (Meta: 280 en 
el primer año). 

2. Tasa de retención de participantes (Meta: 85% ). 
3. Reducción de incidentes de bullying (Meta: 50%). 
4. Mejora en la autoestima y confianza (Meta: 90% de mejora 

significativa). 
5. Número de eventos y talleres realizados (Meta: 10). 
6. Participación en competencias y logros deportivos (Meta: 5 

competencias, 3 premios). 
7. Incremento del espacio físico (Meta: 50%). 
8. Número de horas de formación ofrecidas (Meta: 20 

horas/semana). 
9. Satisfacción de participantes y familias (Meta: 95%). 
10. Incremento en la conciencia comunitaria sobre el bullying 

(Meta: 70%). 

8. Plan de Sostenibilidad: El proyecto buscará alianzas estratégicas 
con instituciones públicas, ONG, organizaciones locales y autoridades 
municipales para asegurar su continuidad y expansión. Además, se 
explorarán oportunidades de financiamiento y patrocinio para 
garantizar la sostenibilidad financiera del programa. 

9. Requerimiento: Para el desarrollo exitoso del proyecto "Defensa y 
Confianza", es fundamental contar con un espacio físico adecuado y 
seguro. Este espacio permitirá garantizar una práctica efectiva y 
segura. del jiu-jitsu. Además, . un lugar dedicado permitirá la 
organización regular de clases, ta!leres y eventos, proporcionando un 
entorno estable donde los participantes puedan desarrollar habilidades 
físicas y sociales. Un espacio físico adecuado también facilitará la 
creación de una comunidad cohesionada y brindará un punto de 
encuentro para jóvenes y familias, contribuyendo a la sostenibilidad y 
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el impacto positivo del. proyecto en la lucha contra el bullying y la 
promoción de la autoestima y la confianza en nuestros jóvenes. 

10. Conclusión: "Defensa y Confianza" es un proyecto integral que 
aborda un problema crítico en nuestra comunidad mediante el uso del 
jiu-jitsu. Con el apoyo adecuado, este proyecto tiene el potencial de 
transformar la vida de muchos jóvenes, promover la paz y la seguridad 
en las escuelas, y fortalecer el tejido social de Guaranda. Se solicita a 
la municipalidad su colaboración y apoyo para hacer realidad este 
proyecto y generar un impacto positivo y duradero en la comunidad. 

RESPONSABLE DEL PROYECTO 

Fabián Saltos Jiménez 
Cinturron Marrón de Jiu Jitsu Brasileño 
C.I.:0201481546 
Fono: 099 528 2196 

Cesar Larrea Vela 
Cinturon Azúl de Jiu Jitsu Brasileño 
C.I.: 0201581949 
Fono: 099 650 9586 



Nombre del Proyecto: "Defensa y Confianza 

Jiu Jitsu Comunitario" 
Resumen: "Defensa y Confianza" es un proyecto comunitario que 

utiliza el Uu-Utsu como herramienta para combatir el bul!ying y 

empoderar a niños y ;óvenes en situaciones vulnerables. El 

programa se enfoca en brindar entrenamiento de Uu-Utsu de manera 

gratuita a niños y ;óvenes de comunidades marginadas o en riesgo 

de sufrir acoso escolar o violencia. 

ANTECEDENTES 

El Jiu-Jitsu está considerado como una de las raíces de las artes marciales 

siendo de los más antiguos sistemas de lucha. Sus orígenes se remontan a la 

antigua Grecia, donde se practicaba el arte de la lucha llamado Pankrateon. 

Este arte fue incluido en los juegos olímpicos en el año 648 a.c. hasta el año 

400 d.C. cuando se empezó a incluir en la formación básica militar de los 

guerreros griegos bajo el mando de Alejandro Magno. En la actualidad se cree 

que cuando las tropas de Alejandro Magno invadieron la India en el año 326 

a.c., parte de este arte marcial fue enseñado a los guerreros locales. 

Se cree que el desarrollo del ahora llamado Jiu-Jitsu provino de los monjes 

budistas del norte de la India. Los monjes indios siendo por norma general 

delqados, . de .estatura baja y pacíficos, solían ser asaltados por tribus 

mongoles sumamente violentos y además de mayor estatura. Los indios en 
inferioridad, se vieron en la necesidad de crear un sistema de defensa 

personal que no tuviera como fundamento la fuerza. Este sistema se 

desarrolló como « El principio de la palanca contra la fuerza de los 

adversarios». 

Posteriormente llegaría a China, Okinawa y Japón donde fue adoptado por las 
clases guerreras, tal y como lo hicieron otras artes marciales. Sus inicios en 

Japón se remontan al siglo VIII por las constantes guerras civiles en donde 

las armas, armaduras, tácticas y sistemas de lucha se desarrollaron y 

perfeccionaron en los campos de batalla. 

El Jiu-Jitsu brasileño llegó mundialmente a la fama gracias a 

la televisión en la década de los años noventa. Esta fama fue producida por 



la celebración en 1993tl'ei~:-i>"f p1frne:- UFC (Uttimete Fighting 

Champlonship) que se disputó en Denver, Colorado. El propósito· del evento 

fue identificar el arte marcial más efectivo en una pelea real entre 

competidores de diferentes estilos de combate, incluyendo el Taekwondo, 

Samba, Boxeo, Jiu-Jitsu brasileño, Judo, Lucha, Karate, Muay Thai y muchos 

otros estilos. En competiciones posteriores, los competidores comenzaron a 

adoptar técnicas eficaces de más de un estilo, lo que indirectamente ayudó a 

crear un sistema completamente separado de lucha conocido 
como MMA (Artes Marciales Mixtas). 

Durante la celebración del primer UFC surgió un Royce Grade (hijo de uno 

de los fundadores del Jiu-Jitsu brasileño, Helio Gracie), el cua! ganó el 

primero (1993), segundo (1994) y cuarto (1994) campeonato de la UFC. 

Royce luchó contra oponentes mucho más grandes y que practicaban otros 

estilos, como Kickboxing, Tackwondo, Kempo, Boxeo, Lucha Libre, etc. Una 

vez más, como ya lo había hecho su padre Hélio en Brasil 40 años antes, el 

Jiu-Jitsu brasileño representado en este caso por Royce demostró su gran 

eficacia. Desde entonces se ha convertido en un arte de primera necesidad 

para muchos competidores de MMA, llamando su atención y demostrando la 

importancia de la lucha en el suelo. Es importante destacar que la familia 

Gracie tuvo un papel fundamental en la organización de los primeros eventos 

de Vale Tuda y de las MMA, especialmente en 13rasil y en los E.E.U.U. durante 

la década de los 90. 

PROBLEMÁTICA 

El bullying es una forma de agresión repetitiva, intencional y desequilibrada 

de poder, que ocurre entre individuos en un contexto de desigualdad de 

poder. En el entorno escolar, el bullying puede manifestarse de diversas 

formas, como la intimidación verbal, físlca, social o incluso en línea a través 

de la ciberintimidación. Este comportamientotiene un impacto devastador en 

el desarrollo de niños y jóvenes, afectando su bienestar físico, emocional y 

social de manera significativa. 

A nivel mental, el bullying puede provocar una serie de problemas 

psicológicos en las víctimas, como la ansiedad, la depresión, el estrés 



postraumático y la baja autoestima. Las víctimas suelen experimentar 

sentimientos de soledad, tristeza e inseguridad, lo que puede afectar su 

capacidad para concentrarse en la escuela y participar en actividades sociales 

de manera saludable. Además, el temor constante al acoso puede llevar a 

problemas de salud mental a largo plazo, impactando negativamente en su 

desarrollo emocional y cognitivo. 

A nivel social y de comportamiento, el bullying puede tener consecuencias 

devastadoras. Las víctimas suelen retirarse de la interacción social y pueden 

tener dificultades para establecer relaciones de confianza con sus pares. 

También pueden desarrollar comportamientos de evitación, como faltar a la 

escuela o evitar situaciones sociales, lo que puede afectar negativamente su 

rendimiento académico y su capacidad para desarrollar habilidades sociales 
adecuadas. Además, las víctimas de bullylng pueden desarrollar actitudes 

hostiles o agresivas como mecanismo de defensa, lo que puede perpetuar el 

ciclo de violencia en el entorno escolar. 

Por otro lado, al analizar el consumo de alcohol y drogas en el continente 

americano la OMS (2015), sostiene que el nivel de consumo de alcohol y el 

daño que este produce en cada individuo vienen determinados por una serie 

de factores de vulnerabilidad personal y social. 

Por otro lado, los factores de vulnerabilidad social son características del 
entorno de un consumidor que pueden influir en sus características de 

consumo. Entre estos están: el nivel de desarrollo, la cultura y sus normas 

(por ejemplo: las fiestas y costumbres que incluyen la ingesta de bebidas 

alcohólicas), el contexto de consumo (lugar y ocasión) y la reglamentación 

existente (ieyes concernientes al consumo de alcohol). 

En adición a estos factores de vulnerabiiidad la OMS (2015) identifica una 

serie de consecuencias negativas tanto individuales como sociales 

derivadas del consumo excesivo de alcohol. En primer lugar, el consumo 

de alcohol produce un detrimento en la salud de los consumidores. De 

acuerdo a la Clasificación Internacional de Enfermedades y Problemas 

Relacionados a la Salud (OMS, 2010) el alcohol provoca directamente 

alrededor de 60 enfermedades y puede influir negativamente en más de 
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Conjuntamente con las consecuencias en salud, el consumo de alcohol 

deriva también en algunas consecuencias socioeconómicas, que tienen que 

ver con los costos en los que incurren ias sociedades para afrontar los 

problemas relacionados con este bien. Gastos en seguridad, gastos de 

asistencia sanitaria y pérdidas de productividad son algunos ejemplos de 

estos. (OMS, 2015) 

De acuerdo con en el artículo 363 de la Constitución de 2008, el Estado 

Ecuatoriano es responsable de "formular políticas públicas que garanticen 

la promoción, prevencion, curocián, rehabilitación y atención integral en 
salud y fomentar prácticas saludables en los ámbitos temtlier, laboral y 

comunitario". (Constitución de la República del Ecuador, 2008, p.112) 

ARTICULACIÓN NORMATIVA 
Articulación con la Constitución del Ecuador: 
El artículo 381 apoya la promoción de actividades físicas. como el jiu-jitsu, 

que contribuyen al desarrollo integral de las personas y fomentan la 
participación en deportes. 

Articulación con el Código Orgánico de Planificación y Finanzas 
Públicas: 

El artículo 118 regula la asignación de recursos para proyectos que 

incrementen el presupuesto de inversión. 

Articulación con la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación: 
Artículos 13, 14 y 26 apoyan la ejecución de proyectos que promuevan el 

deporte formativo y la detección de talentos. 

OBJETIVOS 

El entrenamiento del jiu jitsu requiere dedicación y gran esfuerzo. Seguir el 

camino del jiu jitsu significa buscar el autodominio. El verdadero estudio de 

este arte marcial debe ir más allá de lo meramente físico: debe transformarse 

en un modo de vida, que permita armonizar el cuerpo, la mente y el espíritu. 

La ética del dojo (lugar de entrenamiento) implica purificar la mente, cultivar 

el poder de la perseverancia, fortaleciendo el cuerpo y sobreponiéndose a las 

dificultades que surjan durante el entrenamiento, en el dojo se fomenta el 



coraje y se cultiva el perfeccionamiento de fa naturaleza humana mediante 

el trabajo duro, es en este lugar donde se pule el espíritu a través del esfuerzo 

diario. 

Objetivo general: 
• Fomentar la actividad física en niños, niñas adolescentes y adultos, a 

través de la práctica de las artes marciales promoviendo un desarrollo 

integral de la salud que prevenga y sostenga el esfuerzo para alejarse 

de las adicciones. 

Objetivos específicos: 
• Combatir- el bullying y la violencia escolar. 

• Promover la autoestima y la confianza en niños y jóvenes. 

• Prevenir la delincuencia juvenil mediante actividades positivas. 

• Fomentar la inclusión soclal y la diversidad en la comunidad. 

PROPUESTA DE VALOR 

Con nuestro proyecto, estamos comprometidos a combatir el bullying, 

generar confianza en niños y jóvenes, fomentar valores y luchar contra los 

vicios en la ciudad de Guaranda. Nos esforzamos por promover la inclusión 

social y mejorar la calidad de vida de personas de todas las edades y géneros 

a través de un programa deportivo sostenido en el tiempo. 

Entendemos los beneficios del deporte en la salud física, mental y socia!, y 

reconocemos que el jiu-jitsu no solo es un deporte, sino también un camino 

de vida. Nuestro programa ofrece a los participantes más que solo 

entrenamiento físico; les brinda una formación marcial que incluye un código 

de ética y conducta, promoviendo valores como el respeto, la disciplina y la 

superación personal. 

Nuestra iniciativa no se limita a ofrecer ayuda ocasional; es un compromiso 

constante y diario con la comunidad. A través de una interacción cercana con 

nuestros alumnos, no solo les enseñamos las técnicas del jiu-jitsu, sino que 

también les proporcionarnos apoyo emociona!, orientación y herramientas 

para afrontar los desafíos de la vida cotidiana. 



El impacto de nuestro proyecto sétie~ti~~ci~ más allá de las paredes del dojo, 

llegando a cada hogar de nuestros alumnos. Nuestro compromiso con el 

bienestar integral de la comunidad ha generado un efecto multiplicador, 

donde familiares, amigos y conocidos se unen al programa, creando una red 

de apoyo y solidaridad en la ciudad. 

Nuestra misión es cultivar el amor propio y la confianza en la sociedad, 

proporcionando a niños y jóvenes las herramientas necesarias para enfrentar 

el bullying, desarrollar su potencial y convertirse en ciudadanos íntegros y 

empoderados. Con nuestro proyecto, estamos construyendo un futuro más 

seguro, inclusivo y esperanzador para la ciudad de Guaranda. 

Es así que establecemos nuestra misión y visión bajo la prospectiva de 

cultivar el amor propio y a la confianza en la sociedad. 

VISIÓN 

Lograr que BLACK WOLF BRAZILIAN JIU JITSU sea la escuela líder en 

el ámbito deportivo marcial, en el cual, el JIU JITSU esté al alcance de 

toda la comunidad y sea parte integral de su forma de vida, contribuyendo 

a que todos sus estudiantes cuenten con mejores niveles de salud, 
educación y bienestar. 

MISIÓN 

Brindar a nuestros alumnos una formación física y mental integral, a través 

de procesos de aprendizaje dinámicos, aplicando una metodología 
deportiva enfocada en una estructura de técnica marcial autentica y 

evolutiva, que promueven valores morales y proyectan al alumnado hacia 

la apropiada aplicación de estos en el terreno profesional, favoreciendo la · 

salud, el desarrollo de las capacidades físicas, la alta competencia 

deportiva, la defensa personal, la estabilidad emocional y la conducta y 
relación social apropiada. 

VALORES 

Lo que se promueve en BLACK WOLF BRAZILIAN JIU JITSU se basa en el 

mejoramiento continuo de la conducta y carácter de los integrantes del 

equipo, mediante la promulgación de valores como: 



• Puntualidad 

• Honor 

• Coraje 

• Comunicación 

• Responsabilidad 

• Libertad 

• Respeto 

• Honestidad 

• Integridad 

• Disciplina 

• Autocrítica 

• Pro actividad 

• Perseverancia 

" Disponibilidad al Cambio 

• Aprendizaje 

NUESTRA HISTORIA 
Iniciamos en febrero del 

2017 como un plan piloto, 

nos prestaron un espacio en 

un local comercial ubicado en 

el sector de CNT. Anunciamos 

clases de Jiu Jitsu e iniciamos 
con 4 personas que se 

presentaron y 30m2 de 

tatami (piso especial para 

entrenar). Al cabo de un año 

realizamos la gestión ante el representante del Ministerio de Patrimonio quien 

nos cedió un espacio en el Antiguo Hospital de Jesús, donde se realizó 

inversiones para adquirir 65 m2 de tatami para seguir impartiendo nuestro 

estilo de vida a la colectividad, desde febrero de 2018 nos encontramos en 

este espacio que se ha convertido en nuestra casa. 

El grupo sigue creciendo y liemos podido participar en diferentes 

campeonatos nacionales, logrando traer varios premios, demostrando así que 



nuestra querida ciudad también lié'ii:é"falé"n't'ó" lo único que hemos querido es 

masificar este arte marcial que cambia vidas para bien. 

El entusiasmo que demuestran nuestros alumnos en los entrenamienlos y el 

deseo de seguir aprendiendo nos carga de energías y nos motiva a seguir 

adelante. 

¿qué demuestra el éxito de nuestro programa? 

• Los alumnos asisten por cuenta propia y la deserción es mínima. 

• Los cambios de actitud en nuestros alumnos son evidentes y nos son 

constantemente recalcados por los padres o familiares de los 

alumnos. 

• Los beneficios son tangibles y verificables mediante testimonios de 

los participantes del proyecto. 

• Vemos como mejoran las relaciones interpersonales y se manifiesta 

el concepto de pertenencia a un grupo. 

• Reconocemos los valores positivos y principios morales que se 

manifiestan en los participantes del proyecto, y vemos como a través 

de ello conseguimos un desarrollo social favorable. 

• Es evidente el desarrollo de la autoestima, el trabajo en equipo y la 

empatía del grupo. 

Indicadores y Metas del Proyecto "Defensa y Confianza" 
Indicadores de Desempeño: 

Número de participantes inscritos en el programa 

o Meta Anual: Inscribir a 80 niños y jóvenes en el programa 
durante el primer año. 

Tasa de retención de participantes 

o Meta Anual: Mantener una tasa de retención del 85% de los 

participantes inscritos a lo largo del año. 

Reducción de incidentes de bullying reportados en las escuelas 
participantes 

o Meta Anual: Reducir los incidentes de bullying en un 50% en 

las escuelas donde los participantes están inscritos. 
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Mejora en la autoestima y confianza de los participantes (medida a 

través de encuestas) 
Meta Anual: Lograr que el 90% de los participantes reporten una mejora 

significativa en su autoestima y confianza después de seis meses de 

participación en el programa. 

Número de eventos y talleres de sensibilización y prevención de 

bullying realizados 
Meta Anual: Organizar al menos 10 eventos y talleres de sensibilización y 

prevención de bullying en la comunidad. 

Participación en competencias y logros deportivos 
Meta Anual: Participar en al menos 5 competencias nacionales y obtener al 

menos 3 premios o reconocimientos. 

Incremento en la capacidad del espacio físico (metros cuadrados de 

tatami disponibles) 
o Meta Anual: Incrementar el espacio de entrenamiento en un 

50% mediante la obtención de un lugar permanente. 

Número de horas de formación y entrenamiento ofrecidas por 

semana 
o Meta Anual: Ofrecer al menos 20 horas de formación y 

entrenamiento semanales. 

Satisfacción de los participantes y sus familias (medida a través de 

encuestas) 
o Meta Anual: Obtener una calificación de satisfacción del 95% 

en ias encuestas realizadas a los participantes y sus familias. 

Incremento en la conciencia comunitaria sobre el bullying y la 

violencia escolar 
o Meta Anual: Aumentar la conciencia comunitaria sobre el 

bullying en un 70% mediante campañas y programas 

educativos. 
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Metas a Largo Plazo (3-5 años): 

Expansión del programa a otras comunidades 

o Meta: Establecer el programa en al menos 3 nuevas 

comunidades dentro de los próximos 5 años. 

Desarrollo de un centro comunitario propio 

o Meta: Construir o adquirir en comodato un centro comunitario 

dedicado exclusivamente al proyecto de jiu-jitsu dentro de los 
próximos 5 años. 

Aumento del alcance del programa a diferentes grupos de edad 

o Meta: Extender el programa para incluir adultos mayores y 

personas con discapacidad, con un aumento del 30% en la 
participación total. 

Fomentar alianzas con instituciones educativas y organizaciones 
locales 

o Meta: Establecer alianzas formales con al menos 10 instituciones 

educativas y 5 organizaciones locales para apoyar y expandir el 

alcance del programa. 

Desarrollo de un programa de mentores 

o Meta: Implementar un programa de mentores donde los 

participantes avanzados ayuden a los nuevos miembros, con al 

menos 50 mentores activos dentro de 5 años. 

NECESIDADES IDENTIFICADAS: 

Desde la apertura de nuestro proyecto, hemos dedicado esfuerzos 

incansables para democratizar la práctica del jiu-jitsu en la comunidad de 

Guaranda. Lamentablemente, en la administración municipal anterior, nos 

vimos obligados a abandonar el espacio que habíamos utilizado en el antiguo 

hospital de la ciudad, ya que nos desalojaron de nuestro espacio para 

convertirlo en bodega. Esta situación nos ha motivado a redoblar nuestros 

esfuerzos para asegurar un lugar permanente donde podamos seguir 

brindando nuestros servicios a la comunidad. 
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La importancia de contar con un espacio físico permanente para nuestro 

proyecto no puede ser subestimada. Un lugar estable y dedicado 

exclusivamente a nuestras actividades nos permitirá ofrecer un entorno 

seguro y adecuado para la práctica del jiu-jitsu, así como para la 

implementación de programas educativos y sociales que beneficien a 

nuestros participantes. 

Con un espacio físico permanente, podremos: 

• Establecer una base operativa sólida desde la cual podamos planificar 

y ejecutar nuestras actividades de manera eficiente y efectiva. 

• Proporcionar un ambiente seguro y acogedor donde los participantes 

se sientan motivados y apoyados para alcanzar sus metas personales 

y deportivas. 
• Ampliar nuestras capacidades y servlcios, permitiéndonos ofrecer una 

gama más diversa de programas y actividades que aborden las 

necesidades específicas de nuestra comunidad. 

REQUERIMIENTO: 

Para el desarrollo exitoso del proyecto "Defensa y Confianza", es fundamental 

contar con un espacio físico adecuado y seguro. Este espacio permitirá 

garantizar una práctica efectiva y segura del jiu-jitsu. Además, un lugar 

dedicado permitirá la organización regular de clases, talleres y eventos, 

proporcionando un entorno estable donde los participantes puedan 

desarrollar habilidades físicas y sociales. Un espacio físico adecuado también 
facilitará la creación de una comunidad cohesionada y brindará un punto de 

encuentro para jóvenes y familias, contribuyendo a la sostenibilidad y el 

impacto positivo del proyecto en la lucha contra el bullying y la promoción de 

la autoestima y la confianza en nuestros jóvenes. 

CONCLUSIÓN: 

El proyecto "Defensa y Confianza" es una iniciativa vital para mejorar la 

calidad de vida de los jóvenes en Guaranda, combatiendo el bullying y 

fomentando una comunidad más segura y saludable a través del jiu-jitsu. Al 

ofrecer clases gratuitas y accesibles, el proyecto no solo promueve el 

bienestar físico y mental de los participantes, sino que también contribuye a 

la creación de un entorno inclusivo y de apoyo. La implementación de este 
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proyecto ayudará a reducir la violencia ~scolar, mejorar la autoestima y la 

confianza de los jóvenes, y proporcionarles herramientas para manejar 

conflictos de manera constructiva. Con el respaldo de la comunidad y las 

autoridades locales, "Defensa y Confianza" tiene el potencial de transformar 

vidas, fortaleciendo el tejido social de Guaranda y creando un futuro más 

prometedor para sus jóvenes. La necesidad de un espacio físico adecuado es 

crucial para el éxito del proyecto, ya que permitirá la realización de todas las 

actividades planificadas de manera efectiva y segura, garantizando así el 

máximo impacto positivo en la comunidad. 

RESPONSABLE DEL PROYECTO 

Fabián Saltos Jiménez 
Cinturron Marrón de Jiu Jitsu Brasileño 

C.I.:0201481546 
Fono: 099 528 2196 

Cesar Larrea Vela 

Cinturon Azúl de Jiu Jitsu Brasileño 

C.I.: 0201581949 

Fono: 099 650 9586 
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MEMORANDO. 
No 079 - DAV - GADCG - 2024. 

DE: Ing. Diana Arregui Vela. 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

PARA: Dr. Inti Yumbay 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA. 

CC: Dr. Cristhian Cóndor. 
PROCURADOR SÍNDICO. 
Ing. Mireya Angulo 
TESORERA MUNICIPAL 

ASUNTO: SOLICITUD DE RESPUESTA RESPECTO A LA ORDENANZA 
DE REMISIÓN DE INTERESES AÑO 2024 

FECHA: Guaranda, 14 de junio del 2024. 

Saludos cordiales, a través del presente, me permito poner en su 
conocimiento que existe Modificaciones al régimen de remisión de 
intereses y multas, la cual hemos omitido, en la que dice: 

La Ley Orgánica de Eficiencia Económica y Generación de Empleo, vigente 
desde el 20 de diciembre de 2023, creó un régimen de remisión de 
intereses y multas de obligaciones tributarias que estaría vigente hasta el 
19 de mayo de 2024. No obstante, con la entrada en vigencia de la Ley 
Orgánica de Competitividad Energética se modifica la duración de este 
régimen de remisión y algunas de sus características. A continuación 
presentamos un resumen de las principales modificaciones: 

• Los contribuyentes que paguen total o parcialmente las 
obligaciones tributarias generadas hasta el 31 de diciembre de 
2023, gozarán de la remisión del 100% de intereses, multas y 
recargos. 

o El régimen inicialmente previsto solamente permitía la 
remisión en caso de pagos totales. 

• El plazo máximo de pago el 31 de julio de 2024. 
o El régimen inicialmente previsto requería el pago hasta el 19 

de mayo de 2024. 
• Se aclaran las reglas aplicables si el contribuyente hubiese 

realizado pagos previos a la entrada en vigencia de la ley: 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 
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o Si los pagos sumados equivalen al capital de la obligación, 
quedarán remitidos los intereses, multas y recargos, 
restantes. 

o Si estos pagos no cubren la totalidad del capital de la 
obligación, el contribuyente podrá acogerse a la remisión por 
el saldo pendiente. 

22.01.2024 
https: // nmslaw.com.ec/blog/ 2024 / O 1 / 22/ ecuador-modificaciones-regimen-intereses-multas-2024 / 

Por lo expuesto solicito se emita un criterio por parte de procuraduría 
síndica respecto a la factibilidad de establecer una reforma o un nuevo 
proyecto de la ORDENANZA DE REMISIÓN DEL 1 ooss DE INTERESES, 
MULTAS Y RECARGOS, DERIVADOS DE LOS TRIBUTOS, INCLUSIVE EL 
IMPUESTO AL RODAJE, CUYA ADMINISTRACIÓN Y RECAUDACIÓN LE 
CORRESPONDE AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL 
CANTÓN GUARANDA, SUS EMPRESAS PÚBLICAS Y ENTIDADES 
ADSCRITAS, debido a que como GADCG estaríamos perdiendo un mes 
en cuanto al cobro y coartando la oportunidad de ahorro a la ciudadanía 
en sus pagos de intereses y multas. 

Particular que solicito para los fines legales pertinentes. 

Atentamente, 

(} 

e~ 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 
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PARA: 

PROCURADURÍA SÍNDICA 

MEMORANDO No. 583-PS-GADCG-2024 

lng. Diana Arregui Vela 
CONCEJALA DEL CANTÓN GUARANDA 

CC: Dr. lnti Andres Yumbay Taris 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 

DE: Abg. Cristian Cóndor Aquieta 
PROCURADOR SÍNDICO 

FECHA: 27 de junio de 2024 

ASUNTO Respuesta a solicitud de criterio jurídico sobre Ordenanza de Remisión de 
Intereses. 

En virtud de la sumilla inserta por el señor Alcalde del cantón Guaranda en su memorando 079 - 
DAV - GADCG - 2024, de 14 de junio de 2024, e ingresado con copia a esta Procuraduría Síndica 
el 26 de junio de 2024, me permito informar que, el día 27 de junio de 2024, mediante memorando 
No. 581-PS-GADCG-2024, se emitió el respectivo criterio jurídico respecto a la temporalidad y 
forma de dar cumplimiento a las Disposiciones de la Ley Orgánica de Eficiencia Económica y 
Generación de Empleo, con sustento en el pronunciamiento vinculante de la Procuraduría 
General del Estado. 

Adjunto dicho documento. 

Atentamente, 

Cóndor Aquieta, Msc. 
DOR SÍNDICO DEL 
CANTÓN GUARANDA G!'-ECi<ETARIA DE CONCEJO f u Q r ("). n (~" r=. 
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GUa,anda 
alcaldía Concejo Municipal 

MEMORANDO. 
No 102 - DAV - GADCG - 2024. 

DE: Mgt. Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

PARA: Dr. Inti Yumbay 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 

CC: Abg. Cristian Cóndor 
PROCURADOR SÍNDICO 

ASUNTO: SOLICITUD MEMORANDO No. 581-PS-GADCG-2024 

FECHA: Guaranda, 18 de julio del 2024. 

Luego de expresarle un cordial saludo, comparezco en calidad de 
Concejal del cantón Guaranda, solicito información para conocimiento 
respecto al memorando No. 581-PS-GADCG-2024, de la Procuraduría 
Síndica, en el que "se emitió el criterio jurídico respecto a la temporalidad 
y forma de dar cumplimiento a las Disposiciones de la Ley Orgánica de 
Eficiencia Económica y Generación de Empleo, con sustento en el 
pronunciamiento vinculante de la Procuraduría General de Estado". 
Memorando No. 583.PS-GADCG-2024, emitido a mi persona, con fecha 
27 de junio del 2024, con asunto: Respuesta a solicitud de criterio jurídico 
sobre Ordenanza de Remisión de Intereses. Así como también solicito se 
me haga llegar una copia, para conocimiento, del documento en el que se 
manifiesta el pronunciamiento vinculante de la Procuraduría General de 
Estado respecto al tema. 

Por la atención brindada al mismo, anticipo mis agradecimientos. 

Atentamente, 

Mgt. Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 



· G·uQrQndQ 
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PROCURADURIA SINDICA 

MEMORANDO 712 -P S-GADCG-2024 

PARA: Lic. Diana Arregui 

CONEJAL DEL CANTON GUARANDA 

DE: Ab. Cristian Cóndor Aquieta Msc. 
PROCURADOR SINDICO 

ASUNTO: 

FECHA: 

Entrega de información 

29 de julio de 2024 

En cumplimiento al memorando l 552-IY-A-GADCG-2024 de 22 de julio de 2024, 
suscrito por el señor Alcalde, en el que se adjunta su memorando No. 102-DAV­ 
GADCG-2024 de 18 de julio de 2024, me permito adjuntar copias simples del 
memorando No. 581-PS-GADCG-2024 de 27 de junio del 2024 que contiene el 
criterio jurídico de esta Procuraduría Síndica y el oficio No. 07326, de 18 de junio 
de 2024 que contiene el pronunciamiento de la Procuraduría General del Estado. 

Es importante mencionar que dicho pronunciamiento al ser un documento público 
puede ser descargado de forma directa de la página web de la Procuraduría General 
del Estado. 

'ndor Aquieta Msc, 
OR SINDICO DEL GADCG 

Atentamente, 

.{)~¿r 
\b'°"V 
~ 
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UQ( Q 
alcaldía PROC RADURÍA SÍNDICA ¡/ 

PARA: 

MEMORANDO No. 581-PS-GADCG-2024 

lng. Lenin Guara,:,da 
DIRECTOR FINANCIERO 

lng. Myrella Angulo 
TESORERA GAO 

.,' . ~ ;_·, , .. :·t~l'"'J\l·•frn;:,: 11 .~.JJJ • ..:U~-~ '-~ 
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·-,~ • R,>.MlTE..-.,,.~ ••••• §¿.t;:~ :C. . 
···-:,¡·~ ~.~.:~:). ~~"··--··--·-·····-- ... 

CC: Dr. lnti Andres Yumbay Taris 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANOA 

Abg. Cristian Cóndor Aquieta 
PROCURADOR SÍNDICO 

DE: 

FECHA: 27 de junio de 2024 

ASUNl;O 
F., 

Criterio jurídico atención a Memorando-GADCG-T-MA-2024-1239, Ordenanza 
de Remisión del 100% de Intereses, Multas y Recargos Tributos 

En atención al memorando de la referencia y, en ejercicio de las atribuciones de esta 
Procuraduría Síndica determinadas en el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por 
Procesos del GAD Guaranda, se emite el siguiente criterio jurídico: 

1 
ANTECEDENTES 

1.1 El día 20 de diciembre de 2023 se publicó en el Registro Oficial Suplemento No. 461, la Ley 
Orgánica de Eficiencia Económica y Generación de Empleo. La citada ley en su Disposición 
Transitoria Segunda prevé la facultad de los Gobiernos Autónomos Descentralizados para 
disponer la remisión del 100% de intereses, multas y recargos derivados de los tributos cuya 
administración y recaudación les corresponda, inclusive el impuesto al rodaje, para lo cual debe 
emitirse la correspondiente ordenanza. 

1.2 Bajo esta disposición legal, el Concejo Cantonal del GAD Guaranda expidió el día 5 de marzo de 
2024 la denominada "Ordenanza de Remisión del 100% de Intereses, Multas Y Recargos, 
Derivados de los Tributos, inclusive el Impuesto al Rodaje, cuya administración y recaudación le 
corresponde al Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Guaranda, sus Empresas 
Publicas y Entidades Adscritas", la cual fue publicada en el Registro Oficial Edición Especial No. 
1513, de 1 de abril de 2024. 

1.3 A través de Oficio No. 07326, de 18 de junio de 2024, el señor Procurador General del Estado, 
en ejercicio de sus facultades legales de absolución de consultas, señaló: 

2)1',) I A, ()t ff 
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Art. 13.- De la absolución de consultas.- Sin perjuicio de las facultades de la Función Legislativa, 
del Tribunal Constitucional y de la Función Judicial, determinadas en la Constitución Polltica de la 
República y en la ley, el Procurador General del Estado asesorará y absolverá las consultas 
jurldicas con carácter de vinculantes, sobre la inteligencia o aplicación de las normas 
constitucionales, legales o de otro orden jurídico, a pedido de las máximas autoridades de los 
organismos y entidades del sector público y de los representantes legales o convencionales de las 
personas jurídicas de derecho privado con finalidad social o pública, excepto cuando se trate de 
asuntos que hayan sido resueltos por jueces o tribunales de la República o que estén en 
conocimiento de los mismos. hallándose trabada la litis, "incluyéndose acciones y recursos que se 
sustancien o deban sustanciarse en el Tribunal Constitucional" 

2.5 Código Civil 
Art. 6.-La ley entrará en vigencia a partir de su promulgación en el Registro Oficial y por ende será 
obligatoria y se entenderá conocida de todos desde entonces. 

Podrá sin embargo, en la misma ley, designarse un plazo especial para su vigencia a partir de su 
promulgación. 

2.6 Ordenanza de Remisión del 100% de Intereses, Multas Y Recargos, Derivados de los 
Tributos, inclusive el Impuesto al Rodaje, cuya administración y recaudación le 
corresponde al Gobierno Autónomo Descentralizado Del Cantón Guaranda, sus Empresas 
Publicas y Entidades Adscritas 

DISPOSICIÓN GENERAL TERCERA. - Vigencia de la Ordenanza. - La presente ordenanza se 
mantendrá vigente por et plazo de ciento cincuenta (150) dfas contados desde la promulgación de 
la Ley Orgánica de Urgencia Económica ªLey Orgánica de Eficiencia Económica y Generación de 
Empleo"; esto es, a partir del dia siguiente hábil al 20 de diciembre de 2023 hasta et 19 de mayo 
del 2024, independientemente de la fecha de aprobación de la presente ordenanza. 

111 
ANÁLISIS Y PRONUNCIAMIENTO 

De conformidad con el principio de legalidad, recogido en el artículo 226 de la Constitución de la 
República, los servidores e instituciones públicas, deberán actuar únicamente en base a sus 
responsabilidades y atribuciones claramente establecidas en la normativa. En este sentido, es 
preciso señalar que la Ley Orgánica de Eficiencia Económica y Generación de Empleo prevé la 
facultad legal de los Gobiernos Autónomos Descentralizados para disponer la remisión del 100% 
de intereses, multas y recargos derivados de los tributos cuya administración y recaudación les 
corresponda, inclusive el impuesto al rodaje, para lo cual debe emitirse la correspondiente 
ordenanza. 

Esta facultad legal ha sido regulada a través de la respectiva ordenanza dictada por el Concejo 
Cantonal del GAD Guaranda. Ahora bien, con relación a la consulta puntual efectuada respecto 
de la emisión de una nueva ordenanza o la reforma de la ordenanza emitida en cuanto a su plazo 
de vigencia es preciso señalar que en virtud del criterio vinculante emitido por la Procuraduria 
General del Estado {PGE), el plazo de pago para la remisión de intereses, debe extenderse hasta 
el 31 de julio de 2024. Este criterio es de observancia obligatoria conforme a la ley y, por tanto, 
debe ser acatado por el GAD Guaranda. 

Ahora bien, la ordenanza vigente originalmente preveis en su Disposición General Tercera un 
plazo de vigencia hasta el 19 de mayo de 2024. Es decir que dicha norma estuvo vigente hasta 

ADMINISTRACION 2023 -2027 

/W,~~~tl~~ .,,.. .. ... 



arando 
alcaldía 

PROCURADURÍA SÍNDICA 

la fecha antes señalada, aquello conforme lo determinado en el artículo 6 del Código Civil, el cual 
establece la posibilidad de designar un plazo especial para la vigencia de una norma. 

En este sentido, dado que el periodo previsto ya ha transcurrido, la ordenanza en cuestión ya no 
se encuentra vigente actualmente, sin que sea posible proceder a su reforma, ya que una 
ordenanza que ha fenecido no puede ser objeto de modificaciones o enmiendas posteriores. 

Por lo tanto, en el caso presente, es imperativo emitir una nueva ordenanza el plazo previsto por 
el criterio vinculante de la PGE para el pago en la remisión de intereses hasta el 31 de julio de 
2024. Esto asegurará que la normativa se ajuste a las disposiciones legales y se mantenga 
dentro del marco de vigencia establecido, garantizando así su aplicabilidad y cumplimiento 
efectivo. 

Finalmente, el presente criterio se circunscribe a los aspectos de orden jurídico, que derivan de 
la revisión de los documentos y antecedentes provistos para la realización del mismo por parte 
del área solicitante. 

Atentamente, 
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J)'- I,: 11~:,;H,l u: .. :,h r.: .... !' t !:\: .. /_¡ .... !: ,¡io,f .. u=e- 11,1 t. 1..;tr, '.t'1l <al» t .. [!.,·ti._' 
t1<i1 ,,,nu1c.., i . ¡,,,, .. 1, ontru) 1,,. tu: on «, n .. ,/ .. ,1¡;réi1;'1t ,¡,.\· o'or''..!_tilU'1dt lt.I 
l.1, l1!:lul .. le: /1t.i,'....' .. l,· ,,,, ol'ii~,l ,?/1/h', J1i.11t 1.11i1}('11ll' .. t: !H' t,.J..lt1I .. IÍ /-ll'llr..'Íi.- ,,, 

, 1i""t.. t ':,t:~1 .l: .' '- .u»: .. t, ¡1.1-..:, .. ui- 1 

../. - ( 'onclnviones y nrcomendacion.:« 

/ . ·' 

()r 1! • , '. /lrrl, , 'cÍ t'I u, 
111< lu-tvc d, Id, 111u/1in 

¡11-_·,1,r r<'/<11/fl,i J, ,1rJ,•n,¡11:::.1, 1,1111í11 1/ /Ufi''., 
1nt,·1,·,,,, 1· n, u;~.!.'" ,,,h,e d 1111¡,11, <tt¡ ¡>1,·d111! 

u t li.mo :!J}3. \ll'JJl/)J"t' \ ( uun.l«. \¿ , !t.'llíl/U t UJ! t.',1 rcqtnsu«. ,/(' ¡.1t1.'.!.f.l tot«! :Ír'/ 
\ d/>:t~1! tlt\ !!U. nu ), .:1,n·, u~;,11,, .. , ur,¡•p !, 1,11. 1, .. ,,1,l!orJ.1 :.1 l .. 1 l, 1 t. ,tt11>it·t <' 

,¡"''' l.t r, 11¡1,1,,,1 -.i/)h "al 11It11·; .. 1../,.'i. \ ,:.' ,; ... ,f J\t.!.1 .. i~1 \ L'l1c.' /1..1, .,h!it..:tl<. !';'n, 
if/fl ,l;'Í/il//l 1,f l•d:t'f/¡'11 tÍ,1\/" /¡.¡/,¡¡ ,¡J¡ ~t}1,'':{d!/• h.J,[./ tÍ 31 tft 

,/;, hillhrt dt' _'11_' ~ .. ( 1 ':..'lli.1,, p..:l'IL'l~t'._':._' .!l i~' t,11r·1'..!l!L!J l 

\ .i;, d..:..:\. ~ .. : .. L ~,,;¡ 11"! .. f\t'r""'·, :1 ~n~"° .. n', p~1:·,1 H\..·t~'-J'-·1 ,t, "t'' '1.t~: . .L :r'"'\.ildl11~ l,f!'--1 , ... 
l' 11/l_~.;;- \ , /lf,{¡~:;,. l!...'. ¡11 lk .tbr:I \ ,2 d.: llU\P t',· 211.:..J. r.:-..r.:Lll\,!l!1Cl'k', l.t 

l'·p'-· 1rddtm<1 l1.:t1c•·,1l lk! ,:,111 , 
1,(lll' , 1·1-,•-..!Jll .1 .• ! -\,p 1 1\.1,111 ,k 

\l111i-.1p.d1l.Ltd..:, l ,u,ttl.•n,ut.t \ \lt 1,·n .1d'-·l,tr1lt! · 1 \/1: t. qut! r:.:mrl,t ,u 
l.' :¡'-·111• "tnd·~·.i IJl L{ul.'ltlll.d ,;,¡¡ f,'l,.l. .,•íl ,d ,,bJ:..'t,• 111-i[,'i·:.: d.: i.t ullhltlt.b. 111 

!111.'. 11 i,·f.:ttd,t l.'.111tl.Ltd .1,uu,1li,,1 h,1:u .1tcnd1d,1 .. Lui 1, r1.\ .. Ji.t1..Tl!Hl~iHth lu,t,1 l.1 
prl,t.'!lt-.· kLh,I 

1 • nu111-.·r.11 ~ l:,·! .1:·1¡.:uh_, 1 ~~ J.:..- 1.1 < R í ._·.,:.1'1k'-: ,jL,1..· ,.: fLqL:1.::-c: d·.: un,1 k: 11.ir.1 l t-.';¡1 
1n,,d1lÍL,!', ,t,prim1r !rÍt'L,lí.." 1 ,lt.' pnn,:1p:,, d;..· 11..·,,:n .1 ,k k:, ,-.· rc:r·u~T/,11..·n '-·l .1rt11·til,, J 
,\~· l f ,>,,'_, '.ll\Jp llfl,! f.,¡,..,: k..!.1° d.lLl \ 1 :,·,",.: ,'i1 l'l.![,'rhl ii"l1'1~) ,\'")'\ 

,l \/ ,'/ '" 
!' 1\t'if'~ 'lll' tll ¡,,, ¡ ·J..t: ' "',;·,f,, ,,, ti/ • • I •1\0, 

\,.·,,!~1r;\..'th\ .. , l,11pL""' .. ,h,,. : .. 1 .... ,.1,) \..·,PHíli'ttl"hld 

.rih ... ·~; .. 11 d'"' Lt, ribL;J .... ~un.:, t!·thu~ .. tr: .. !, 

' ~ ) ... i • '' 
. ' !11t>:rh{ ,, 

/ >1 r, ·, /10 lt'!ilt"l/d,' l'IT ( /(, 1//<l lo, { ¡ l•t ·, ,/, , ., '('' i ,.l! 

1..·1lfi,q11c !..!:u·.1nt1/d qu~ !.1..; 11,inn;h '' .1pl rqul.'.I! lk 
:..·nkndtm!.:ntt' l.·l.tr de ,u pnip,,....1,,1 ·l, •n. !1 \..l' 

,i~1;;¡i, ,,cu,11 , . ,n m11, ,, 1 · ,tt· 
m:1ncra col1.:rcnt1..· , cun un 
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. 
,i 101n, .1· , • "el ~¡, i: i J I ( .I r }\ ,, l{ ; l ! is.!~/(¡ 

d/11:duJ 1nn/\J111r,'n1 ,1¡1r11111111'1!11<1 J1'1il!uluiol'!,1·. 1 ,!th pnnc1p,<h. 1q1!1,,h.l,1s ,.·n :.:i 
.irucuk. :- d,.-; l ! ¡untd (t11·, ,:l d • ··1.·Pnti,1111.i h:;:!1U11u·· . .1,l';:!tlran .juc el .,,..,ll..·111~1 t1 iht.ic1n,1 
-,(',! ¡u .... 1u) dÍUl'!lk'. k>n1c.·n1.111dP !;11.·onli.1n1<1 de !ti, Luntnbu,c11t<:, en L1 .1d1111n1-.ir.ts..·1tin 
;l,L.d. 

¡-¡ l1t: ,i . t 

,fe I n11¡,¡. 1; \d11.·i.1;¡,¡j¡ .cr t.:. p.:I11il'.1.' !.1 u•J1d,•11J1. t.>:1 l¡ •• ini,_'l,_',,:-,. \ mu.i.r- por 
1"c.:,,,lut·111:1 d,.: L: m.rvun.t -1u,·,nd.1d mbut.m., .lc ,·1,11fi,rm1d.11.l d'il l,"- r..: Jdh\l1h !..:.~.:!.:, 
·-,t;th!..:cid\, ! :,, pn1p,;;1.·io1,',i un m.m.:,) k·~ d p-ií i :.1 rd:r,tt··,1i d1.· dl'tuL1 .... (11hu(.t11.',. 
,1rw:,.111d1l 1.~ ,:l:ir1,:,1d \ tran-pa: 'lh..ta en -u ;1,!Jlltllh[',l\.'í\lll 

!· i .irucul« h~ d,_., i. 1 J,i:,'.n,t l.: hr ·,:'-·1,,¡¡ ,h.: l ... 1d:11it'1,1:,11..·1,1n mh11,m,1 en .. ·I .unhuo 
p1\1\ i111.. ul ,, 1rn.1nli..lp,1í ,il f'r1.'I1.'1.'lt1 f'1P\ JJKl.ll 1• .ii \ k Jld-.·. ,,:~w11.·11ff,.',p,>11<.L1. .t">~:'.t11 ,1lhl() 
u1u :!1..·..,¡1,,n trtbut.1n;1 <1d,.·t·u.aLi, d .. .-....'-~111r.d11.1l:,1. ... ·,,:lt,•n11 . .:.: l,:-.. ,¡,·'-1.·,1d.1d,> l,•,.1L> 

1 'l rd,11.'lllll -.·1•1; l, 1, !Blp,¡¡_·,t," 'ilU'ik lp,1k,. ,._·J ,t;·¡i-. u:,, _¡q ! 1k) l ( il)] \ 1) ll!,"1:, 'k,l 

1..·l"1rln·1...·nL .. · ll)" ~r p !L .. ,¡._, ,~1i¡'1 '- ~p,tL .. ,.'I : .. ~,, ... ,1··pp,>L :.in()"'· 1di ... n~r._.1, 1..Jtt~· ... : \irt1, 1..::\, -!l12 
1nt..h'--1l Jl..: ; ¡, ,11ru:1t ;¡ ,# ·, • ..1~1~ft, \ ,/¡ ,fr;.r:;, ,,1t ;rí>/h ,hf.;,¡,,) 1\':.:ltll1h U'!IJ ,liJ ¡1,>1 ri1t .l rJ 1.I, 
~1ro,._ 11.n:::.,:, { i l "-' "'º ,/, ,u, /:1iiu1,,, · 1 ,t,! dh,:·~a ~1 Li, :t1.~h)r1t.Lt._L ... ·" hh.lil..:, f~, L,tJ'dl ,\., td 

1 .1-.. Di f'ihi(lt•1t..:, 1 r~in,í;1,,1.1, Pnml.'1,1, "Íl.':,;und.i ,k i.1 l < >i i t d pr,,m1ilj,1d.1 -1 ~í1 d~· 
d1l·•crnhr1.' d · 2<t~~-..: uhtd,.:n L1 rt·i ii, 1'1 ,ki líHI', ,.k m1..:1-:,,>. mu!L:, \ •1.·~.tr!... .. '' 

!'/:Jl!! !? 1 1\f .' ,·,,1~ ~ ,/,! 1.lt 4l f)i~./.!.:,, 'r•1,1 ,f 

,¡, unu •:Ji',,· i. •• ~ ¡ .. _¡¡' 

' '" 
. ' . t' ·,, ,._; ... í• i \ _.. i \~\ t ,: !r ' ' ., ,{ .. ,\f 

í1i t 't.'·'·:!,.. (t,. lif 1 ,-~,I\ 

" J ~: .:¡:.1,: f.Jf ft , :J.' •L ·~/,: 1 ,/¡ i' Lf! 

• j \ { l ¡' u;.~ ')~ " .... ' ( j) / -.lL,' , ' "/ /\ ' {.} . 
,d "'!4/'.,\. tH. ,t,fi h t. \n.s \ r ~ /l.j ,!i 1 :izt '\ l' 1• 

!\ {111,',J/])\ J·,.11,1,· / .. '1· 

t 1r )Je 
J 

.... ,1 .. I' ¡ J ¡. . 



• 1 

.,, -· ' 

1fl \JI lf'/d fll I \ vt} lf.° u {},, 
11 ! \ ¡ I _"a.'i 

)•,,..,,,,, ', 

t n ctuu, !1 Jh, \ cntt-] .. 1L/e, t!<f't n :.). flO~/l~fl! t/!,1,,,,;e, Íd rr.,lJ1,., ,1,.n c./t / [t u¡"¿ l¡t 
nucr, ,1, niult.i-: \ rt\ ~ir-..:(,, tft·; /l .ul.»; ,lt· /o,.: :;·, .. /-..a!, , c. u, d i..ithtl'J,ll,-'rd1.. 'º'' t 

!'<'< uud,1111111 !,•, < orrc-pou.!« !!/< /in11 ,· ( / 1111;111c,fu ti! rodu]: 

/· / /ld'.;JI ,/,•i•t.:I';/ rcah zur «: < 11 1/1/ f lu:« 1,,,/\/•1/•; .[( j :;() Jiu, ( l1i/Í1/(/ /\ ¡/ f1,/i ti. (/( 

/u ('lti,.1.rc dt it~ll <Ít' t'.,1t: Í1... l 1n,!t./'('l/,J ,'!;!, rncnt«: .lc¡ l!l'lllfJu .Íc' crnt vt on ,¡,· 1\1 

F,;a 1·cmi,111J1 ,cl!,!IÍJ'<Í Íu» 1111\JJ/U' c/;,¡1,1,t1 u uuv 1'1'/ahlecid<1, t'll la I >1.,¡1n,11 to u 
/'n111,11011,1 />n1111'r(1 (/e,,('/'' u st : il, / ultin»¡ uu 11u .. 

l 1 1 i de 1..'111.:111 d,: 2P~-! . ..;,: prt•arnlg,, :.: 1 1 it i 1.Jli1..' rcrormo 1.1 ! l )! 1 l.! 
r,c ... ..:nlli en <u !)1,¡'•hl(l<.)Jl Rl:'.fom).l!\lr1.! \.:_,11HL1 

/~;, ..,~: L ... ·~ {Jt·~~¡,,·, l, ·~t.''' 'J / .... ,1~11):;••, .. ! / i. \ ( I '1.liJ;._ ,.· ti._ 
i ,, . .,,¡! ,; r, .u , t L ~,;,.i \/.,f.J[t. I 't ,, / ,/.,'i',t j ;1 1 ( 7d f 1'1'(IJ l;, ,l l ( ll•l•t li.it 1t I' 

'>/1,f/{li\,i'< Í: /Jh¡,c·,I( to/ /ru¡1, ·1,11 1 /'; illl< '1/ ,.,,,,· Í.I ,t!.;Ul, 1¡·, n,,1,11,1 : ,,. 

/ 1.;n,Jir,i ¡ i J>, tlii,.,-.; / ,,, , , 1,U, JJ!.: .. 1 t ,·;<, ,¡iit /id;!ii, ¡¡ ir ,¡z.¡/ ,, ¡1,¡¡·1. · .. ¡/;;1t~n/11 / 1, 

UJ"f!'..!d, iO'lt, i' íÍl!l!dl"l!i, l/t•, ¡ , i • , 1/t· 1•J, ¡; ¡l,¡-¡o, Cit .. ,. t \ÍJJi/li;,/;\J( /1 n 

J ! l tl!hÍdt fd;f Ít. t 1ir1·..._,,¡Jt+i!tlt!'l ·' \,·r 'lt ·u i!\.: Rt''!ftl' lnlt'l"Pd, t t/U( l1urun \if/o 
'c.:C//(l't1du,li.1,rucl3/ clL·,!rt,,·,11'", ,/·_'11'.'. ;:u_d! 111dt /u,·,·1,1;,iu11clt/ /f/(1", .lt 
11111 ,·¡·,,•,. m·tf¡u, _\ r,·nrr'.!1>, l'('\f•,-.·ru d, ! , ,:¡1;1t1/ jlll.!!Jtcln. /'aro el c/,'('(u ('/ f'ct'.!_,• 
(/,._ '':.. r11 ,·t\, 1::,,r,t 1\"' ... .,· ... t...1 t '-~ 4

1 t/l ,' ¡.'¡ ~.1, 'l~_..,J 

( l'l''(l ',1_' ¡,},,1_'('\ .! en L1, 110'lli.t, 1r:1n,L'r:1:1". L! l l ¡¡ ¡ l r! ('!) ,u D:,rtl 1L'l1'1l ] u11,1! l/f.! 

l'n:11,:r.1 1111c1.1 1:1,·nt_' • .>~_1b!.:.:1<1 -1~1-.·, 1 r ... .-1~11,·,,·1 ·¡'11.:.,1, 1 ,l i,i,.. 1)hl1.,...k·1,1n\.·-.. \ ,.·1L·1t!:i I J l 
:i . .'l.."t1,1 <.k \l::,'1..·n,t.1 de ,>t~l ll ,t1..:u..:.i,1, nutrt'i,,t,Lt ... "H't,, d·t~T1..·n1..1J. ,, .. h..t.1, h,irr,t,i<.n 1.1-1 .. t 
,.-' 2t1 ,k 1:•--·1.::nh,' d ... · 21C] . .' ,¡:...,· ..... ; p.1:0:,' ,k111.: ,' ·.:(L c:r,..: 1..'n u1: pi..i/ll P1.t\1111<i d,· 1 ·n 
"tL.l' i..t.:-,d ..... Lt pi,.l'l:ltlg~i .. :h,:1 Je Lile> ~· ... "l ~- i,d-.. ~;,~·h\ \..\ l" d..: 1rLi),• l:.: 2P24 j i ,t i~hli-nti 

111tn1du,:1d.1 pt>I i.i t l )Cl ~\i•;.:-11,'.-: ;.·,u I l'J!lhi11n. :nnpli.1111.lt L1 f-:..:;11 (k !.!,:r,..:r.1L 111n d: i ¡.., 

1•h!!g.1...:iun:-., !!lhULlr!,1~ h.hl,! d -~ 1 d,.: d!J..!·-·m1-.rs..· dl' 21,2.~ .' ,:1 rL1111 tk rJ!,!•> !n,Ll ,:1 ~ ! 
,i.. Jtdlt) d.: _~112..i 

I f m1111l.'t :ti ~ d,:I :1111cu!t) 3 d.: l.1 le\ < Jr~.lllll'.I tk ( ,,1r.inli,¡,.. .lun"d1.:c1lln;dl·-.. , C 1>11tn1! 

( t1n !1tuc1d11.d I U \(i.f( Cl l.' t,ll1k..:-.· ,¡u,.:. -:11 l.1 111tLTpr-:tac1l,n dl.' 1wrm.1, ·: 11,1J1cfu ,·! 
': ·-~'¡,./;, :.lt.· !.,· } nJ'n?,.; t.' ... f,.J'"¡} \ •• 1't ¡\ / ,·,; ,,, !t.,) .i 1t ~l' .\J~n1 .. ~ ....... ! 1 ll"tcrp•·l~lJ •.. :1l'l1 
,• ... 1..:·11 ni. .. 1 -. t--·k,1~ ll..'.k.~ t:rn:'."•:;. 'l'I' 1 .. ''-•'n,11.. :, .. t.., ... •.n,, i 1:.>:1ld ... ,.... ,!•d, ,. ª"'l'!!Urancto 
qul' la, norma~ H' interpreten en armoma con d contt':\to gcntral \ lo'.» finn 
prnq.!U ido,. 
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... ).f 1 ; 

, r .,, 

t/o' i J''lf/,,/>;,tl 1111R1/l>11 l O o¡ ... " :•,:J 
1',i,.'tlJ 

.\d,_"}11,t'. '-' !t!1f't'rt:Hl!t.: J~ ...... ! .. !t. .. !r t.iUL~ ~ .. 1 ¡'!.!!1~li''!,' f..1'.1.1r,ibd1·\~1t~..: :n du'> 'H"n 

.. ./111u: n .1::', • .: ... t.1bl '·1..· 1..;.t1..'. ;._'ll 1.·.t ... l' ,!...· ,it!L!.l .. ·1: Lt ; :· .. ·q'l1..'ia1..·1011 ,!...· llll:l lll l lll,l .. · ,kt'L' 

.1pl1c.1r la n11rn1.1 en el ... l.'nlHl•' que 111.1 ... t:l\ 1)?1..'/L'.l .1 L1 p.in.: .1dP11111q1,1d:1· .. ·11 ,·,te 1.. ,1,i1 :,h 

1..11J1lril111:,1..·11¡l'., f "fl' pnncip.o b ¡ 1...l pr. l,:;l'.r lo: ,:cr1..'1.h1h d .. !o, .rdnunr-uad '" trcnt, ;¡ 
l.i .-\d1111111,tr,ll ll)l1 Publ11..·~1. ~df,iiHin111d11 Ulld 1111::rprl'id1.. 11111 tu- d ~ l~I\ urahlc r.ir.t cll« ... 
1. l.tlhh' ('\hl,\i ,\ n\ 1gt1ú\.hÍ\:, ''1):ff!.1\I\ ,1, \ ,:,;, ,.' Hil1,1 ..:'. p··1n.:ir,i,, d.: ,·, l1lÍ tn/,l 
k·~¡t1111.1. ¡ ...... · ...... -.'lldi.:ntr.t '-. ·:,.t_.:.r.h.1,, en .. < .i:·,i,-t.,• :- ,L·! l 1. : 1.J 11..· :1 1..'_:!ttr.1 1..\tk' l.r-. 
:1 .:1,11¡.:, d'- '.; vdnum ... l!.11..':,,· P 1h'1..:.1 d,:h.:1, :c:111..·r.1· ma ...-,pc:ct.1'1\.1 :-.:al, r.1h111.1hk· ~11 
i1, a.lm.rv-tr 1d h de 1.jl e ¡'11,!r.11, ! .. :i,..:!1-..d, 1.. 1k :1,-. ,krúb.•,. h;.;-n..:ii...i,i... p1 ,, 1,[\I.., ... ·11 
, i-- 1,:t,,r:n.1, '·~,1k, l':._·,·n:.1,i.i... l ... l,: rr;!' ·p• 1 '"..:tucr/,! L1 "-'~-1nd.1d ;.tn fi1..·.t \ l.1 
¡ i,:di..t:bihL1d ;,,.•1; !.,-.. .i..t .. .J.:1,,;;,> ,1tlm 1, ·::t \ .... rr,1111•\:"·11d,, , n .1111hl'l'k (k 

1 1¡ \'\11•., 'l·11 ·Jh 1,1 ,· 1..,111du:, · ,J'.10: !,1 1i::\,rm.1 d:.· !.! ¡ \ )( ! .i !.1 1 )!-..p,• i..:H'n l r.in•.!'.,•11.1 
1'1rn11..·r.1 ,k l.i l ! >L 1 < d 11.1 ,,il,1 ... ·,,,1hk.:- ... · n.11..'\1", p.!:.1n1 'll\h ¡_·1:1p,•r.d1..•.., p.1r,1 l,111.:"1rn,ll1n 

tnbui<111.1 tk b nh!i::!,ll'l1>:1i.:-- ll!:,..1.idmm1..,llfü'lPP: !'l.'1..·.iwl.k·:,1111..'u1T',p11ndc .ti \!<l. ,111,, 
,¡u;; l.tllll !-.'! _ '¡¡1 IP L,p ,1..','11 ..::t ... ·! ullllllU 11... l'-d ,!.: 1.1 1 ),,p.>,J...h•ll r r.111,1rll! ,,¡ ',..:c'.Ulld:1. 
·,111-.. p.1r.11Jk'ln, ,pn .1pl1-..1h!c, ;1 !:i, 11bl1¡,!.i, 111n ·, 111hu1.tr1.h .i 1..·.ir~u di.' !1" ( flil'1 ... ·111<i... 
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MEMORANDO. 

No 140 - DAV - GADCG - 2024. 

DE: Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

PARA: Dr. Inti Yumbay 
DIRECTOR FINANCIERO 

CC: Arq. Rodrigo Goyes 
DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN 
Ing. Edwin Guaquipana 
DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS 

ASUNTO: CONOCIMIENTO DE INFORME 007 

FECHA: Guaranda, 2 de octubre del 2024. 

Saludos cordiales, a través del presente, en calidad de Presidente de la 
Comisión de Servicios, adjunto al presente sírvase encontrar el Informe 
Nº 007, emitida en mi calidad Concejal del cantón Guaranda, mismo que 
pongo en su conocimiento con el fin de que se tomen las acciones 
correspondientes en base a la normativa legal, por la urgencia del caso. 

Por la atención prestada al mismo, anticipo mis agradecimientos. 

Atentamente, 

,:,t-1}1,;~t,-r--'F:íeg1,1.i-V..ela__. 

CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

H.ii;t O 2 OCT 2;}1) y>l 2.. 15 ........ y 
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INFORMENº 007-DAV- GADCGSP 
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

INFORME DE VISITA A SAN LUIS DE PAMBIL, PARROQUIA RURAL 
DEL CANTÓN GUARANDA, 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2024. 

Señor Alcalde para su conocimiento y trámite pertinente, remitimos el 
siguiente Informe emitido por la Comisión de Servicios Públicos del 
Gobierno Autónomo Descentralizado del Gobierno Autónomo del cantón 
Guaranda. 

INTRODUCCIÓN 
En calidad de Concejal del cantón Guaranda, he realizado una visita a 
San Luis de Pambil, con la finalidad de estar presente en la socialización 
de la Actualización de los Estudios de Mejoramiento y Aplicación del 
Sistema de Agua Potable Regional las Mercedes Parroquia San Luis de 
Pambil, cantón Guaranda, Provincia Bolívar, visitar el mercado local, las 
piscinas de oxidación, el antiguo botadero de basura y algunas calles de 
la parroquia con el objetivo de analizar la situación actual de los mismos. 
Visita realizada el día viernes 20 de septiembre del 2024, en pro de 
analizar y advertir la presentación de la consultoría y el estado de algunos 
espacios, con el fin de que se tomen las medidas pertinentes en beneficio 
de esta parroquia rural de nuestro cantón y del buen servicio a nuestra 
gente. 
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DESARROLLO 
Al realizarse la visita pude presenciar: 

• Respecto a la socialización de la consultoría, me permito 
manifestar que no se realizó, debido a la falta de asistencia de 
los/ as representantes de las comunidades beneficiadas ni de 
los/ as beneficiados/ as, por falta de comunicación apropiada para 
la misma, al desconocer del evento mencionado, en el que se 
manifestó la inconformidad de los pocos habitantes presentes del 
sector y de las autoridades parroquiales que las representan. 

Así también debo manifestar que los señores consultores, 
mencionaron que tenía la responsabilidad de coordinar y 
comunicar a las autoridades cantonales, el administrador del 
proyecto Ing. Chimbo, manifestando además que era de nuestro 
conocimiento cuando a concejo no había llegado ningún 
comunicado, lo cual pronuncié en ese momento. El administrador 
y el fiscalizador de la consultoría no se encontraban presentes en 
el lugar. 

Los/as habitantes de la parroquia supieron manifestar que los 
consultores estaban tomando en cuenta las fuentes que son 
funcionales en invierno para abastecer de agua al sector en 
mención; sin embargo, mencionaron también que son fuentes de 
invierno y que en verano hay ausencia total de agua, al tener una 
conversación al respecto la tarde anterior con los representantes 
de lajunta de agua se dirigieron con una persona de la comunidad 
a visitar un lugar de abastecimiento de verano para socializarlo a 
la mañana siguiente, situación que el administrador y el 
fiscalizador de la consultoría debían estar al tanto y pendientes en 
el proceso de visita y trabajo con la comunidad por conocimiento 
real del terreno y espacio. 

Bajo este resumen planteado del proceso de consultoría, el mismo 
que pretendían validarlo después de la socialización no apropiada, 
sugiero y solicito que los responsables de los procesos den 
seguimiento para que sean desarrollados con los procesos técnicos 
respectivos de los consultores contratados, incluyendo la 
socialización en el proceso de estudios, con los conocimientos de 
quienes viven en el lugar, para obtener los mejores resultados 
esperados en beneficio de todos los espacios de nuestro cantón y 
nuestra gente. 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 



Gua,anda 
alcaldía Concejo Municipal 

• Al visitar el MERCADO junto a las autoridades parroquiales se 
pudo observar en qué condiciones se encuentra la instalación 
dispuesta para el lugar. Es un lugar apropiado al que se debe dar 
un manejo adecuado, para que se mantenga como un ESPACIO 
TRADICIONAL DE DINAMIZACIÓN ECONÓMICA Y ENCUENTRO 
en San Luis de Pambil. El GADCG tendría, como municipio 
cantonal, guíar y ayudar, bajo la normativa legal, para que éste 
quede en las condiciones apropiadas para su funcionamiento. 
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• También nos dirigimos a las PISCINAS DE OXIDACIÓN en donde 
pudimos percibir el olor desagradable del lugar y damos cuenta de 
que es un foco de infección para los sectores aledaños, así como 
también del río, en vista de que las cajas (filtros) no están en las 
mejores condiciones y la que se dirige al río está dañada y pasan 
las aguas residuales o servidas directamente a contaminar el río, 
estableciendo un DAÑO AMBIENTAL IRREPARABLE, por lo que 
como GADCG debemos dar un asesoramiento oportuno y buscar 
la forma de solucionar este problema ambiental y de salud pública 
en pro de los habitantes de esta parroquia rural del cantón 
Guaranda, bajo la normativa legal correspondiente. 
Cabe recalcar también, que los montes están invadiendo las 
piscinas oxidación, por lo que hay que ayudar a San Luis de Pambil 
con la limpieza de las mismas. 
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CONCLUSIONES: 
• Que falta mayor compromiso por parte de los encargados de la 

consultoría respecto a la Actualización de los Estudios de 
Mejoramiento y Aplicación del Sistema de Agua Potable Regional las 
Mercedes Parroquia San Luis de Pambil, cantón Guaranda, Provincia 
Bolívar; en cuanto a la comunicación con la comunidad y el óptimo 
desarrollo de la misma para obtener resultados deseados. 

• Que es responsabilidad de los consultores contratados por el 
GADCG brindar información constante a los habitantes del lugar 
en donde se desarrolla el estudio o consultoría. 

• Que es responsabilidad de los técnicos consultores contratados por 
el GADCG trabajar con los habitantes del sector de manera 
constante porque son ellos/ as quienes saben la realidad del lugar. 

• Que el administrador y fiscalizador encargados del proceso y la 
dirección pertinente, son los encargados del seguimiento del mismo 
y son quienes deben estar en constante interacción para garantizar 
el óptimo resultado de la consultoría contratada, lo cual no ha 
sucedido según versiones ciudadanas y mi presencia el día que 
pretendían realizar la socialización, los consultores. 

RECOMENDACIONES: 
• Se recomienda a la maxima autoridad del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda, disponga a quienes 
corresponda, se establezcan acciones concretas de 
empoderamiento y responsabilidad para el óptimo desarrollo de los 
procesos de estudios-consultorías contratadas por el GADCG en 
beneficio del cantón. 

• Se recomienda también que se les recuerde a los consultores que 
son los encargados de establecer un correcto y asertivo manejo 
comunicacional con los habitantes involucrados en los procesos. 

• Manifestar que como GADCG somos los encargados del 
seguimiento permanente de los procesos a realizarse a los 
técnicos/ as y junto a ellos/ as a los/ as involucrados/ as con el fin 
de que se den soluciones técnicas-específicas y apropiadas para 
obtener los resultados esperados en beneficio del sector. 
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• Se recomienda que los responsables del GADCG de todos los 
procesos en general, den seguimiento para que sean desarrollados 
con los procesos técnicos respectivos de los consultores 
contratados, incluyendo la socialización en el proceso de estudios, 
con los conocimientos de quienes viven en el lugar, para obtener 
los mejores resultados esperados en beneficio de todos los espacios 
de nuestro cantón y nuestra gente. 

Atentamente: 

PRESIDENTE DE SERVICIOS PÚBLICOS 
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ASUNTO: 

Concejo Municipal 

MEMORANDO. 
No 081 -DAV-GADCG- 2024. 

Ing. Diana Arregui Vela. 
CONCEJAL PRESIDENTE DE LA 
SERVICIOS PÚBLICOS 

Dr. Inti Yumbay. 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 

Ing. Darwin Chisag. 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

CONOCIMIENTO 

ffl.J Gi:V'n·ra'naa ~ W, lf.l E 't;"'~I ., N "·'""" ' A 'j '- r V \U,1,1! (/", 

FECHA ..•... \' •• ~ ••. ?........ ~ Y f""'·= · o ~S.5 ::-:,_ . :~::~1'G.~1--¡j·~········~····~~ . 
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Fe . .. 
t~\. • .. ,......... ········ 11 

Fint\ , . · .. 

1. ~-~:'~ 1 7 JUN 2024 J6.L .. ~ FECHA: Guaranda, 17 de junio del 2024. · 

Saludos cordiales, a través del presente, en mi calidaddePres, " e de ----· 
la Comisión de Servicios Públicos del cantón Guaranda, adjunto al 
presente sirvase encontrar el Informe Nº 005, emitida en mi calidad de 
presidente de la comisión antes mencionada, mismo que pongo en su 
conocimiento con el fin que se encuentren las soluciones apropiadas para 
el mantenimiento adecuado del bien. 

Ing. Eloysa Sánchez. 
DI~;t<J~E GESTIÓN AMBIENTAL 
Ing. Oerardo Rea. 
GERENTE EMAPAG 
Arq. Rodrigo Goyes. 
DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN 
Ing. Edwin Guaquipana 

a 01Rt~~ei1.~·\s DIRECTOR OBRAS PÚBLICAS 
·~~ SW'" r .;CY' 

'-'°'1.;,<:- '' J:;J~$?8~~f Sr. Segundo Llumiguano 
e, ~'Íll': ~-~:,; '\lo•~:::: .... ADMINISTRADOR DEL CEMENTERIO GJ¡:N~~.J !.''-)''.'"'. r: ;;-""''L'ZADO 

~;cyl,t>.'. - •. ,... MUNICIPAL . ,, ~; r- .. , rAw¡·/.,¡ ~';A~'~')/' . 
~ . _ ·-"'"i'\1. .__l,,l,,.,;M.\.H t"\ f.•.\ilP..' ••• \ 'y ' 

f\(, .• ~ .> r:Rr::c::n:,¡ / G~'.ir)SlRATIVA 

Por la atención prestada al mi~o, anticipo mis agradecimientos. 
\ ~ m : ~1~-\1},~ . 01tiOtf .. iC't 
.. O'o\'í:.R~O f\'u' a~ {)\\ l:)'ut-.~"t¡t,. \.. m ~~~ ~ ........ G ti'i.\.C~~¡R\QGt.~t.~ 

CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA ct:.\·/1'2.\{ít. . 
~uu"..m flmSIDENTE DE LA COMISIÓN DE SERVICIOS PÚ cos '"J )~ 

Et _1 A, '°'º~·. \ , 
. ,,,, -· --;-i~,J ···!i~------···· 
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INFORME Nº 005 
COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

INFORME RESPECTO A LA VISITA REALIZADA AL CEMENTERIO 
GENERAL MUNICIPAL DEL CANTÓN GUARANDA EL 13 DE JUNIO DEL 
2024 

Señor Alcalde para su conocimiento y procedimientos pertinentes, remito el 
siguiente informe al presidir la Comisión de Servicios Públicos del Gobierno 
Autónomo Descentralizado del Gobierno Autónomo del cantón Guaranda. 

INTRODUCCIÓN 

En calidad de Presidente de la Comisión de Servicios Públicos, he realizado 
una visita al Cementerio de la ciudad, ubicado en la ciudadela Juan 23, con 
la finalidad de analizar la situación actual del mismo. Visita realizada el día 
jueves 13 de junio del 2024, en pro de los beneficios de los espacios de nuestro 
cantón y del buen servicio a nuestra gente. 

DESARROLLO 
Al realizarse la visita pude presenciar: 

• El deterioro del lugar en el tiempo por lo que hay que intervenir para 
conservarlo. 

• La falta de limpieza en los pisos al encontrarse con moho, musgos y 
desorden del lugar, encontrando además escombros en espacios del 
cernen terio. 
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• Presencia de musgo, plantas, mala hierba en las paredes y techo, falta 
de limpieza. 

• Al estar abiertas los nichos, desocupados se encuentran nidos de 
palomas, las cuales están dañando las lápidas al existir presencia de 
excremento por todo el lugar, causando molestias a los familiares, 
quienes han buscado soluciones temporales que no dan buen aspecto 
al campo santo. 

• La tubería es un problema constante, que requiere atención inmediata 
por presentar daños permanentes en distintos lugares del cementerio. 

• Hay varios daños estructurales en el lugar, por lo cual, según el 
administrador hace falta un señor albañil, para que coordinen con y se 
busque soluciones inmediatas, o a su vez, se piense en una intervención 
macro de este lugar sagrado. 

• Goteras y filtración de agua en la instalación, humedad en el Campo 
Santo. Por lo que se puede percibir las instalaciones y espacios en mal 
estado. 

• Presencia de fisuras en las tumbas lo cual puede causar daños severos. 
• Falta de bodega o espacio para guardar las escaleras y herramientas a 

usarse en el lugar. 
• En la parte norte del cementerio hay un espacio lleno de árboles y hierba 

sin podar. 
• Cruces en lápidas que se encuentran en el suelo llenas de moho y 

descuidadas, hacer caer en cuenta a los familiares que es 
corresponsabilidad mantenerlas bien. 

• Se requiere de arreglo de las escaleras, cambio de ruedas de las mismas. 
• Se requiere la presencia de la dirección ambiental para que colaboren 

con la poda de los árboles y mayor direccionamiento a quienes se 
encargan de la poda de los jardines. 

• Falta de señalética y señalización en el cementerio. 
• Problemas según el administrador en la tercera puerta de ingreso. 
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CONCLUSIONES: 

• Que falta mayor compromiso por parte de los encargados del cementerio 
respecto con el cuidado de las instalaciones o a su vez analizar si el 
personal encargado del lugar es suficiente o amerita más personal. 

• Que es responsabilidad del GADCG dar un mantenimiento constante e 
integral, como la seguridad del Cementerio General del Cantón 
Guaranda, ya que estamos cobrando un valor por el cuidado del mismo. 

• Que existe falta de corresponsabilidad por parte de algunos/ as 
familiares de los/ as fallecidos/ as en cuanto al cuidado de sus lápidas y 
tumbas. 

• Que el director administrativo y la directora ambiental, son los 
encargados de mejorar la situación actual del cementerio y deben llegar 
a acuerdos para mejor las instalaciones y el aspecto del mismo, 
contribuyendo al mantenimiento y embellecimiento del campo santo. 

• Que el director de recursos humanos tiene que revisar la cantidad de 
trabajadores en el lugar y determinar si es la cantidad adecuada para el 
óptimo manejo del mismo. 

CGnen ~&_,~, 
• Que la EMAPAG debe visitar el mercado junto al director de obras 

públicas para que determinen los arreglos apropiados en cuanto a la 
tubería e instalaciones del sitio. 

RECOMENDACIONES: 

• Se recomienda a la máxima autoridad del Gobierno Autónomo 
Descentralizado del Cantón Guaranda, disponga a quienes 
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corresponda, se establezcan acciones concretas para la mejora del 
Cementerio General del Cantón Guaranda, como un establecimiento de 
servicio comunitario - cantonal. 

• Se recomienda también que se les recuerde a los usuanos del 
cementerio y a todos/as quienes lo conforman que tienen que ser 
corresponsables respecto al campo santo. 

• Se podria realizar murales artísticos que motiven la visita al lugar. 

• Manifestar que como GADCG se debe realizar campañas de 
sensibilizaciónjunto a los técnicos/as involucrados/as con el fin de que 
se den soluciones apropiadas para el lugar. 

Atentamente: 

a Maria Arregui Vela 
EL CATÓN GUARANDA 

PRESIDENTE DE SERVICIOS PÚBLICOS 
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MEMORANDO 
No. 1238-IY-A-GADCG-2024 

DE: Dr. Jnti Andres Yumbay Taris. 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 

PARA: Ing. Darwin Chisag 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

FECHA: 

ASUNTO: 

18 de junio de 2024 

En el texto 

Adjunto al presente sírvase encontrar el memorando No 081 - DA V-GADCG-2024, de 17 de 
junio de 2024, suscrito por la Ing. Diana Arregui, Concejal del Cantón Guaranda, Presidente de la 
Comisión de Servicios Públicos; a fin proceder conforme a la normativa legal vigente. 

Atentamente, 

Dr. Inti Andres Yumbay Taris 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 
CCH/DL 

Copia: Ing. Diana Arregui, Concejal del Cantón Guaranda, Presidente de la Comisión de servicios Públicos. 

;HORA: 1 B JUN. :~!1( . . l1J,.'1\ 
······ ~ 
···"··---~---····· FIRNIA 
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DE: 

PARA: 

CC: 

• 

Concejo Municipal 

MEMORANDO. 
No 081 - DAV - GADCG- 2024. 

Ing. Diana Arregui Vela. 
CONCEJAL PRESIDENTE DE LA 
SERVICIOS PÚBLICOS 

Dr. Inti Yumbay. 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 

Ing. Darwin Chisag. 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
Ing. Eloysa Sánchez. 
DIRECTOR DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Ing. Gerardo Rea. 
GERENTE EMAPAG 
Arq. Rodrigo Goyes. 
DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN 
Ing. Edwin Guaquipana 
DIRECTOR OBRAS PÚBLICAS 
Sr. Segundo Llumiguano 
ADMINISTRADOR DEL CEMENTERIO GENERAL 
MUNICIPAL 

ASUNTO: CONOCIMIENTO 

FECHA; Guaranda, 17 de junio del 2024. 

Saludos cordiales, a través del presente, en mi calidad de Presidente de 
la Comisión de Servicios Públicos del cantón Guaranda, adjunto al 
presente sírvase encontrar el Informe Nº 005, emitida en mi calidad de 
presidente de la comisión antes mencionada, mismo que pongo en su 
conocimiento con el fin que se encuentren las soluciones apropiadas para 
el mantenimiento adecuado del bien. 

Atentamente, 
•• 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 
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Concejo Municipal 

MEMORANDO. 
No 071 - DAV - GADCG - 2024. 

DE: Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

PARA: Dr. Inti Yumbayv" 
DIRECTOR FINANCIERO 

CC: Arq. Rodrigo Goyes 
DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN 
Ing. Enma Rodríguezv' 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Ing. Darwin Chisag V 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
Ing. Fernando ReaV 
GERENTE DE EMAPAG 
Ing. Iván Morav' 
ADMINISTRADOR MERCADO 10 DE NOVIEMBRE 

HORA: O 8 MAY 2024 
·- - - - - - - . 

Jl/f »s. __ ~--··· -··-----··· ~MA 

ASUNTO: CONOCIMIENTO 

FECHA: Guaranda, 8 de mayo del 2024. 

Atentamente, 
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INFORME Nº 003 
COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

INFORME RESPECTO A LA VISITA REALIZADA AL MERCADO 10 DE 
NOVIEMBRE EL 20 DE MARZO DEL 2024 
Señor Alcalde para su conocimiento y procedimientos pertinentes, remito el 
siguiente informe al presidir la Comisión de Servicios Públicos del Gobierno 
Autónomo Descentralizado del Gobierno Autónomo del cantón Guaranda. 

INTRODUCCIÓN 

En calidad de Presidente de la Comisión de Servicios Públicos, he realizado 
una visita sorpresa al Mercado 10 de Noviembre, con la finalidad de palpar y 
analizar la situación en que se encuentra el mercado, la forma de atención y 
servicio a los clientes, el procedimiento del servicio por parte de los usuarios 
del mercado, sus puestos de trabajo y los espacios que usan y como los usan 
para emitir el servicio. Visita realizada el día miércoles 20 de marzo del 2024, 
a las 09HOO, junto al primer vocal de la Comisión de Servicios Públicos, a un 
delegado del Director Distrital 02d01 Guaranda - Salud / Dirección Distrital 
02d01 Guaranda - Salud, al Enfermero Administrador del Establecimiento de 
Salud Cordero Crespo/ Dirección Distrital 02d01 Guaranda - Salud, al 
Responsable Mercado Saludable / Dirección Distrital 02d01 Guaranda - 
Salud, a la encargada del Punto Focal Mercado Saludable / Dirección Distrital 
02d01 Guaranda - Salud, al Coordinador Zonal 5 / Arcsa, al Analista Zonal 
de Otros Establecimientos / Arcsa, al Jefe de Servicios de Sanidad 
Agropecuaria Bolívar / Agrocalidad, al Técnico Distrital de Inocuidad de 
Alimentos 3 / Agrocalidad, Al Director Zonal 5 / Ministerio de Producción, 
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Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (MPCEIP), a la Representante del 
Ministerio de Producción, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (MPCEIP), 
Del GADCG: Dirección Ambiental, Dirección Administrativa, Dirección de 
Obras Públicas (Ausente), Dirección de Planificación, Punto Focal Municipios 
Saludables, Gerente de EMAPAG, en pro de los beneficios del cantón y nuestra 
gente. 

DESARROLLO 

Al realizarse la visita de forma inesperada para quienes conforman el Mercado 
10 de Noviembre, pudimos presenciar: 

• La forma inadecuada de expendio en los espacios, 
• La forma de manipulación de alimentos en los espacios con el manejo 

incorrecto de salubridad por los comerciantes y expendedores, 
• La falta de limpieza y orden del lugar, 
• Según el administrador e inspectores hacen falta tachos para basura, 
• La cisterna del mercado no está en funcionamiento, 
• Las luminarias son un peligro, ya que los cables están pelados, 
• Cuarto de refrigeración inutilizado, no funciona, 
• Refrigeradoras para cárnicos que no congelan como se debe, 

descongelación evidente agua ensangrentada en el piso, 
• Goteras y filtración de agua en la instalación, humedad en el mercado, 
• Vidrios rotos y sucios, 
• Presencia de cucarachas y ratas, 
• Las luminarias son un peligro, ya que los cables están pelados, 

expuestos, 
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• Al mercado lo encontramos totalmente sucio y desordenado, en general, 
con malas condiciones de salubridad, 

• Instalaciones y espacios en mal estado, 
• Incumplen con la resolución emitida por el Sr. Alcalde, que fue la 

cantidad de 10 quintales máximo para los minoristas en total de 
productos, y en este mercado se les está permitiendo a los usuarios/ as 
del mismo, la cantidad de 20 quintales, incumpliendo de esta manera 
la resolución emitida el 20 de julio del 2023, en la página de Facebook 
del Municipio de Guaranda, recordándoles a los comerciantes, en este 
caso, del Mercado 24 de mayo, con lo que deben cumplir los productores 
y comerciantes minoristas. 

Municipio de Guaranda 
20Jul 0 

Comunicado oficial . J Resoluciones del 
Mercado 24 de Mayo 

#GuarandaEres Tú 

COMUNICADO OFICIAL 
loeigo oe hObCtf' monten.d o uno reoniOo de uoboJO con lo par r,cipoc 1on ccnvc efe lO"i- c:1~~..,.,t~ 
ar,te5, fTIUf\Clp,ole$ encQtQodos de lo odmmrr.trocrQ(l, c¡ontrof. supe,vJ!ttóO Y 1.JOOCr\Of'A;en'Q ~q 
lO$ espooo¡ d1t corne n:kJfí: roc. ión def conton Gua ronelo y, uno vez O"lOl izodo So sit'"1C~...o c.:.· ...ci 
dM Me-toodc ~ de Moyo rnkmo que~ d&$pvé'S ee mon tef'8r venos reuf'NOl'~ con ias-ol~!g,?r,~ 
es.e -centro $ comercio para establece, íes t'Tl4i' cor, ismos necesodos o &,, de gC'tO(t ·tZc. u"" 
come,oo odecuOóo y 1vsto, y di oo obter)ef resultado 019uno de tos ocuetdOS ileqcroos. W"tP 
t"l"\QS b*' genero,~ des()(den por porte de los mtSmcs co"'8rCiat\t:es. ~ni.os 00.10 ,;a 
concc1"'1iem.Q m ~guíentes ,esotuciones: 

• E) Me,c:ado 24 de Mayo sero considerado como minorista, pet tonto su tunt;i':;,nctf"'l~t 
wró como to!. 

• Aestf'lc:ci6n del if'\greso o camiones . come rciantes moyorislo.a y p1oducto'es coe gron 
CQfd.íOOO de pcOductos o Sos 10$toi0c1onM del m~cooo o por\ir del e.o m cotes Zb e­ 
¡ulio oe 2023. 
loa produc tores y comet clontes minoristas pod rOn iogresor o comerc,oHror su~ 
PN)ductoa con no más de lO saco. a 105 espacoos dtspon,ble• del M<>ts:<XIO 24 "" Ma'f<>. 

• l.OI comer ciantes mayorista s, produc tores y camiones que ..a~ri coroe,ctOf >U!. 
productos, pQdrón hacer uso de los· espacios d~poniblos en al nuevo MOfCOdO 
"'°1fll'lsoa, 

• LOG c:9ffl'G" rc: ,or- 1os rn,<"K)rl r.u,~ debo ,6n h:oc. er uso d~ lc:is. modu\bs. do ~.·rot~t0·:meion --°" pa,a él er..cto. • a fbocK')(l()t"'4tl\O (kt t Mo,codo 2k de Maya ~e,o de- Mt$rcoles. o-Sooo(tO 

Ü\ coso de \ncump#r l<;I> d1~pr,Ste tontr1 etnit(oos fo <JdtNn~troc ,on oetuo10 .. ,,toune u lo 
d<'t01m1r,ooo en tos orrk.t)os i.. a. l4 y 15 ria Jo O,dononza Su$ ituV\'O p<vo la ..Q.d,,,tn1,!íO.."'•ort 
furlC~lO, USO y C<>otrol <lo~ M<l <c:ado s del Cantan e~º""°"" 

Guaran~~ ~ , ¡La ciudad eres tú! 

• No es permitido en el mercado el uso de aretes, anillos, collares y demás 
accesorios, cabellos sueltos, al momento de elaborar, manipular y servir 
los alimentos; así como tampoco el uso de baldes de pintura en lo que 
colocan alimentos, ya que pueden quedar partículas de pintura y son 
tóxicas para la salud, por lo cual pudimos analizar que los usuarios/as, 
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expendedores/ as no asumen las responsabilidades que les 
corresponden, al hacer uso de varios de estos implementos. 

• Los agentes municipales son los/ as encargados/ as de retirarles a los 
vendedores/as informales, que por lo general son foráneos/as, y una 
gran competencia para nuestros/ as comerciantes, causándoles graves 
daños en su economía disminuyendo sus ventas; pero, nuestros/ as 
comerciantes se quejan ya que manifiestan que: los agentes municipales 
no colaboran como ellos esperan que lo haga. 
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En la reunión realizada el 20 de marzo del 2023, para el análisis inmediato 
posterior a la visita al Mercado 1 O de Noviembre, las instituciones 
acompañantes emitieron criterios diferentes y compromisos, según su punto 
de vista: 
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EL PERSONAL DE ARCSA 
Manifiestan estar preocupados, ya que, desde hace más de 2 años, no hay 
avance en el Mercado 1 O de Noviembre, después de que por su parte han 
presentado observaciones, que el mercado no cumple con las prohibiciones 
que se les emite, tampoco con los horarios de limpieza y baldeos. 

El DISTRITO DE SALUD 
Manifiestan que los comerciantes del mercado ofertan la calidad de salud y 
que hay que analizar los indicadores en otra reunión para que sirva como base 
para el reglamento a realizarse posterior a la reforma de la ordenanza de los 
mercados minoristas existente. 

AGROCALIDAD 
Manifiesta que los comerciantes de carne no cumplen con el faenamiento y el 
transporte correspondiente, que no hay el 100% del control de faenamiento 
autorizado en las instalaciones del mercado al momento del ingreso del 
producto, que hay personas con procesos administrativos por no cumplir la 
norma manifestada y sin embargo vuelven a incurrir en el error sin tomar 
importancia al debido proceso, y otras personas con procesos administrativos 
por no cumplir la norma exclusiva del municipio respecto a la 
comercialización. 
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Que ya ha habido decomisaciones, sanciones y juicios pero reinciden, hay falta 
de cooperación por parte del municipio en cuanto a los controles, que debería 
llamarse a comisaría y agrocalidad para hacer visitas constantes para control. 

Que la resolución 123, emite como "resoluci.ón técnica el MANUAL DE 
PROCEDIMIENTO PARA LA REGULACIÓN Y CONTROL DE ORIGEN DE 
PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CÁRNICOS DESTINADOS A CONSUMOS 
HUMANOS, ( .. .f y hace referencia a la producción de cárnicos y manifiesta que 
hay sanción a la persona y a los municipios por no cumplir la ley. 

Agrocalidad dice que si no se regula no hay cambio social, que hay que dividir 
los espacios, y que no hay notificaciones a agrocalidad por carnes ilegales por 
parte del administrador del mercado, a pesar del incumplimiento evidente. 

El señor Iván Mora, administrador del mercado manifiesta también que al 
veterinario del Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Guaranda no 
se le ha visto en el mercado y manifiesta además que él no tiene conocimiento 
de la calidad de las carnes. 

Por lo que AGROCALIDAD hace mención que la carne viene con UN 
DOCUMENTO EN EL QUE INDICAN QUE EL PRODUCTO ES INOCUO, los 
días: lunes, martes, jueves y viernes, y también dice que es importante regular 
los horarios del camal y como prioridad construir un nuevo camal. 

MINISTERIO DE PRODUCCIÓN 
Manifiesta que hay que socializar el cumplimiento de nuevas prácticas de 
manufactura para tener productos inocuos, capacitar a la gente/funcionarios 
del municipio de la parte administrativa, solicitan apoyo de las autoridades, 
sin contradicciones y por ende apoyo a los administradores. 

ENCARGADO DE PUNTOS FOCALES 
Manifiesta que no hay cambios, que no hay compromiso de responsabilidad 
por parte de los comerciantes y usuarios. Solicita un trabajo exhaustivo, 
avances de trabajo mediante cronograma y mantenimiento del mercado. 

La DIRECCIÓN AMBIENTAL: realizará la desinfección de cucarachas y 
roedores, acoplando un plan para realizar la desinfección, y manifiestan que 
los usuarios del mercado no cuidan los tachos, los mismos están destrozados. 
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El gerente de EMAPAG se pone a las órdenes para contribuir con el cambio 
y menciona que están prestos para la minga, manifestando que se necesita el 
compromiso de la gente. 

Los INSPECTORES solicitan más inspectores, ya que a veces los comerciantes 
actúan de forma agresiva, inclusive con agresiones físicas, manifiestan que a 
falta de personal, los esquiladores bajo un costo que ellos asumen, son 
quienes ayudan a los comerciantes a levantar los tachos. 

El DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DIRECTOR AMBIENTAL, son los 
encargados de mejorar este punto y quienes deben llegar a acuerdos para el 
desarrollo del cantón y mejor funcionamiento hay que revisar los perfiles para 
que se manejen cuestiones de salubridad 

acercarse al SRI solo a mencionar lo que va a vender y acercarse al micro para 
darle un certificado como microempresa para luego arza capacitar y regular el 
artista nos ofrece el registro con los laboratorios de la web para los 
emprendedores. 

CONCLUSIONES 
Se concluye: 

• Que existe falta de compromiso por parte de los encargados y usuarios 
del mercado respecto con el cuidado de las instalaciones, los tachos de 
basura; la forma de expender los productos y servicios. 

• Que existe falta de corresponsabilidad por parte de todos quienes 
forman parte del mercado. 

• Que el director administrativo y la directora ambiental, son los 
encargados de mejorar la situación actual del mercado y quienes deben 
llegar a acuerdos para mejor el funcionamiento y contribuir con el 
desarrollo del cantón 

• Que el director de recursos humanos tiene que revisar los perfiles de los 
trabajadores con respecto a cuestiones de salubridad para que se 
manejen de forma adecuada. 

• Sugieren que los/as comerciantes se acercarse al SRI solo a mencionar 
lo que va a vender y posterior a esto deben acercarse al MIPRO para 
darle un certificado como microempresa para luego el ARCSA se 
encargue de capacitar y regular. 
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RECOMENDACIONES 
• Se recomienda a la máxima autoridad del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del Cantón Guaranda, disponga a quienes 
corresponda, se establezcan acciones concretas para la mejora del 
Mercado 10 de Noviembre, como un establecimiento de servicio 
comunitario - cantonal. 

• Se recomienda también que se les recuerde a los usuarios del mercado 
10 de Noviembre y a todos/as quienes lo conforman que tienen que ser 
corresponsables respecto al lugar en el que trabajan. 

• Manifestarle que por nuestra parte vamos a realizar un trabajo 
minucioso respecto a la reforma de la ordenanza de los mercados 
minorista o en su defecto para el mercado 10 de Noviembre junto a los 
técnicos involucrados y el apoyo de las diferentes instituciones, además 
manifestar que ya está en desarrollo el reglamento interno, con el fin de 
que se lleve un correcto funcionamiento para el lugar. 

Atentamente: 

Ing. ana María treguí Vela 
CONCEJAL DEL CATÓN GUARANDA 

PRESIDENTE DE SERVICIOS PÚBLICOS 
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La Cámara de la Mujer (ECIM) se esfuerza por ofrecer apoyo 
en un momento complicado para las mujeres que se lJ'} 
aventuran en el desarrollo de actividades económicas Q 
(emprendimlentos, mlcroempresas, empresas, etc.), .!., 
enfrentando desáffos en los ámbitos producttvo, económico 
e Innovador. La eoonomfa regenerattva que promueve la 
cémara busca crear un sistema económico que sea ,capaz 
de satisfacer tas necesidades de las personas, sin 
oomprometer la capacidad de tas gerieraaones futuras para ti 
satisfacer sus propias necesidades; es decir, que debe ser v 
SQStenible desde el punto de vista medioambiental, social y e 
económico. Actualmente, ECIM cuenta con 150 mujeres J; 
fundadoras y se espera que más de 500 socias se unan al J :J 
gremio durante este 2024. Estas mtJjeres provienen de c.._ 
diversas cutturas, etnias y QOmunldades del l;cuador, ro que ~ 

,resenta una oportunidad para fortatecerllas Iniciativas de ';t- 
ia camara en colaboraciOn con el Ministerio de Turismo. o/ 
1. Lograr un primer acercamiento de las representantes de n 

la cámara y las autoridades del Ministerio de Turismo. ~ 
2. Exponer los productos y servicios que ofrece la cámara O) 

para el desarrollo turístico, potenciando y brindando 
apoyo al desarrollo productivo de las mujeres 

I 
Q} 

ecuatorianas. 
3. Proyecto Ecoexperlence, turismo sensible. El proyecto -O 

nace de la experiencia de generar un turismo sostenible 
y sensible en las Islas Galépagos a través de 
experiencias vlvenclales con la gente, con el campo y la 
materia prima local como el café. 

4. Presentar las propuestas de Turismo sensible de la zona 
de Conambo con la cultura Zápara que se encuentra en 
peligro de extinción, potenciar el valor de su propia ?.rJ 
cultura y darla a conocer a través de la exposición de v 
sus artesanías y su producclOn, mantenido sus valores _9 
ancestrales. n {] 

5. Brindar turismo comunitario ehtfe las mujeres, a través 5 Q 
de los diferentes orovectos de ECIM. conluntamente con 

roduceión de las representantes de ECIM (Cámara de 
Economfa Regeneratlva, Comercio e Innovación de Is 
u}er), ssl como también los objetivos, proyectos e 

Iniciativas del Gremio. 

Tema de la reunión. 

Identificar áreas de oolaboraciOn entre el Ministerio de 
Turismo y las socias de Cámara, con el fin de fortalecer 
Iniciativas turísticas y promover el desarrollo de productos 
ue destaauen a dlferent~s localidades del país. 

Objetivo: 

Antecedentes 
ustfflcaci6n 
tcontexto) 
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AYUDA MEMORIA 

REUNIÓN CON LA MINISTRA DE PRODUCCIÓN COMERCIO EXTERIOR 

FECHA: 14 fEBRERO 2024 

ORDEN DE LA REUNIÓN 

Felicitar y desearle éxitos en sus gestiones a la Ministra Son soles García por ser la mujer líder de la cartera 
de estado tan importante en el desarrollo económico del país. 

·Exponer: 

A. NOMBRE DE LA CÁMARA 

Es la primera cámara de Economía Regenerativa, Comercio e Innovación de la mujer en el país. 

Somos una Cámara inclusiva dedicada a la mujer que buscamos su desarrollo integral, todas las mujeres 
a partir de los 16 años pueden ingresar, no importa su nivel académico, social o cultural. 

la economía regenerativa fiene una visión sistémica que se encarga de integrar la economía circular, 
social y la relación de las personas con el entorno, abriendo espacio hacia una cultura regenerativa y a la 
creación de valor. 

Siendo un enfoque económico que tiene como objetivo restaurar y mejorar el medio ambiente y el 
bienestar social. Se basa en los prineipios de la sostenibilidad, la justicia social y la r-esiliencia. 

la economía regenerativa busca crear un slstema económico que sea capaz de satisfacer las necesidades 
de las personas sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias 
necesidades. Esto significa que la economía regenerativa debe ser sostenible desde el punto de vista 
medioambiental, social y económico. 

La economía regenerativa se basa en los siguientes principios: 

l. Sostenibilidad medioambiental: La economía regenerativa debe proteger y restaurar el medio 
ambiente. Esto significa reducir la contaminación, conservar los recursos naturales y promover 
la biodiversidad. 

2. Justicia social: La economía regenerativa debe ser justa y equitativa. fsto significa que debe 
proporcionar oportunidades para todos y reducir la desigualdad. 

3. Resiliencia: La economía regenerativa debe ser capaz de adaptarse a los cambios. Esto significa 
que debe ser capaz de resistir las crisis y recuperarse rápidamente de los contratiempos. 

La economía regenerativa es un enfoque económico nuevo y prometedor. Tiene el potencial de crear un 
mundo más sostenible, justo y resiliente. 

El comercio justo es un movimiento social que promueve la justicia social y económica en el comercio 
internacional. Busca mejorar las condiciones de vida de los productores y trabajadores en los países en 
desarrollo, y promover la sostenibilidad ambiental. 

Los principios del comercio justo incluyen: 

l. Precios justos: Los productores reeiben un precio justo por sus productos, que les permite cubrir 
sus costos de producción y obtener un beneficio digno. 

2. Condiciones de trabajo dignas: Los trabajadores tienen condiciones de trabajo seguras y 
saludables, y reciben un salario justo. 

3. No discriminación: No se discrimina a los trabajadores por motivos de raza, género, religión, edad 
o discapacidad. 
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4. Protección del medio ambiente: Las prácticas de producción son respetuosas con el medio 
ambiente. 

El comercio justo se basa en la cooperación entre productores, consumidores y empresas. Los 
consumidores pueden apoyar el comercio justo comprando productos con certificación de comercio justo, 
y las empresas pueden apoyarlo adoptando prácticas de comercio justo en sus cadenas de suministro. 

E1 comercio justo es un movimiento global que está creciendo rápidamente. Hay más de 2.000 
organizaciones de comercio justo en todo el mundo, y el valor de las ventas de comercio justo superó los 
10.000 millones de euros en 2021. 

Las mejores condiciones de comercio exterior ,(TBT) (Transboundary Business Transactions) son un 
conjunto de normas internacionales que regulan el comercio de bienes y servicios. Fueron negociadas en 
el marco de la Organización Mundial del Comercio {OMC) y entraron en vigor en 1995. 

Las TBT tienen por objeto garantizar que las medidas comerciales no creen obstáculos innecesarios al 
comercio internacional. Para ello, establecen una serie de principios que deben seguir los gobiernos al 
elaborar y aplicar sus reglamentos técnicos. 

Estos principios incluyen: 

1. No discriminación: los gobiernos no deben discriminar entre productos nacionales y extranjeros 
en sus reglamentos técnicos. 

2. Necesidad: los reglamentos técnicos deben ser necesarios para proteger la salud, la seguridad o 
el medio ambiente. 

3. Proporcionalidad: los reglamentos técnicos deben ser proporcionales al riesgo que pretenden 
abordar, 

4. Transparencia: los gobiernos deben ser transparentes sobre sus reglamentos técnicos y dar a las 
partes interesadas la oportunidad de partieipar en su elaboración. 

5. Las TBT son importantes porque ayudan a garantizar que el comercio internacional sea justo y 
equitativo. También ayudan a promover la innovación y la competencia, ya que permiten a las 
empresas competir en igualdad de condiciones. 

-la innovación es el complemento perfecto para cerrar el círculo en el valor de los productos y servicios 
de las mujeres. ECIM tendrá una variedad de programas y servicios, incluyendo: 

1. Formación y asesoramiento a las mujeres emprendedoras en una variedad de áreas, incluyendo 
el desarrollo de planes de negocio, la financiación y el marketing. 

2. Acceso a financiación a las mujeres emprendedoras a través de una variedad de programas, 
incluyendo préstamos, subvenciones y capital riesgo. 

3. Comercialización para mujeres emprendedoras a comercializar sus productos o servicios a través 
de una variedad de programas, incluyendo ferias comerciales, misiones comerciales y eventos de 
networking. 

La ECIM es una iniciativa importante que está ayudando a impulsar la innovación y el 
emprendimiento entre las mujeres. ECIM está marcando una diferencia real en las vidas de las 
mujeres emprendedoras y está ayudando a crear una economía más inclusiva y sostenible. 

B. ACTUALMENTE ESTAMOS TRABAJANDO EN: 
l. Hemos ingresado los documentos para la constitución de ECIM, actualmente estamos 

completando detalles solicitados por el jurídico del MPCEIP, 
2. Somos aliados fundamentales del fortalecimiento del Sello empresa segura con GIZ. 
3. Estamos diseñando una Estrategia Empresarial contra la violencia contra la mujer. 
4. ~"A tu lado". Es el programa de formación, crecimiento y seguimiento integral. Metodología co­ 

diseñada con el instituto de Neurociencia de la Universidad Católica de Cuenca. -------- 
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5. Creación de grupos en distintas zonas del país. Actualmente estamos en Galápagos, Azuay, Napo, 
Esmeraldas, Manabí, Pichincha, Loja, Bolívar, Chimborazo, Cotopaxi, Morona Santiago, Guayas y 
El Oro. En todo el país tenemos alrededor de 200 mujeres inscritas. Y con más de 400 que se irán 
registrando a lo que se activen las sedes regionales. 

6. Ola Galápagos y 3d3 - programas de apoyo a la industria cultural de Galápagos. 
7. lntegrahuasi - Programa integral de producción agropecuaria, orgánica y regenerativa de más de 

60 productores a nivel nacional liderados por mujeres. 
8. Ecoxperience - Programa de turismo sensible 
9. Ecowave - Programa de articulación empresarial para desarrollar programas de remediación 

ambiental y sostenibilidad energética. 
10. Comunidad Zápara: Apoyo a la creación de competencias técnicas en jóvenes bachilleres, 

comercialización de artesanías locales. 
11. Identificación de problemas y soluciones para el abastecimiento de productos de primera 

necesidad en la Galápagos. Así como el fortalecimiento de la cadena productiva interna de las 
islas. 

12. Apoyo a las comunidades del cantón Muisne afectadas por las inundaciones de marzo 2023. 
13. Acompañamiento empresarial a 30 emprendimientos. 

C. MENCIONAR LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES MIEMBROS DE ECIM 

a. CORPORACIÓN RIPPLING lNNOVATION 

b. ZUQUILANDA ABOGADOS 

c. FUNDACIÓN KIMSAYA 

d. FUNDACIÓN FUERZA ROSA 

e. RED DE MUJERES LÍDERES 

f. FUNDACIÓN PABLO JARAMILLO 

g. FUNDACIÓN CASA YANGOE 

h. UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR 

D. BUSCAMOS CON EL MINISTERIO 

Que nos tomen en cuenta para implementar política pública de desarrollo productivo relacionado con las 
mujeres. 

En el mes de marzo que nos acompañe en la reunión conmemorativa por el mes de la mujer. 

ELAB: GF 10032024 

EE 12032024 
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.G-un,nndn 
alcaldía Concejo Municipal 

MEMORANDO. 
No 069 - DAV - GADCG. 

DE: Ing. Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

PARA: Ing. Gustavo Fierro 
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TURISMO 

ASUNTO: EN EL TEXTO 

FECHA: Guaranda, 24 de abril del 2024. 

Saludos Cordiales, en calidad de Concejal del Cantón Guaranda solicito 
de la manera más comedida me facilite un resumen respecto a las rutas 
ciclísticas que como GAD cantonal venimos realizado, así como también 
la ruta establecida de los lugares que pertenecen al Ricón Mágico. 

Por la atención brindada, anticipo mis agradecimientos. 

Atentamente, 

Ing. Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

,I ·- 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 
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MEMORANDO 076 DCTDDS - UTDE 
Guaranda 26 de abril de 2024 

DE: Sr. Gustavo Fierro. - Responsable Unidad de Turismo y Desarrollo Económico 
PARA: Ing. Diana Arregui Vela. - Concejala del Cantón Guaranda 
ASUNTO: En el texto 

Con relación al Memorando No. 069 - DAV - GADCG del 24/4/2024 en referencia a las rutas 
ciclísticas y Rincón Mágico doy respuesta. 

Adjunto la infonnación solicitado tomando en consideración que estas rutas han venido 
desarrollándose dentro de un proceso organizativo de capacitación y de profesionalización de 
guías locales de turismo. 

Particular que elevo a su conocimiento. 

Atentamente, 

ugo Gustavo Fierro Guamán 
Responsable Unidad de Turismo y Desarrollo Económico 

Cecilia r, 

HORA: 2 6 ABR 2074 
u6! ~ 
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RUTAS 
"Ruta de los Hieleros de Bolívar" 

Fulgencio Chacha, Hielero de Bolívar; es uno de los seis hieleros que está en el anonimato fiel 
custodio de su legado ancestral, la extracción del hielo del nevado Chímborazo: que era 
transportado a diversos sitios de la región. Es uno de los ramales del camino principal del Qhapaq 
Ñan camino ancestral. La ruta inicia en el primer refugio Carrel, con dirección a las minas de hielo 
y termina en la comunidad de Quindigua donde se asientan los "Hieleros de Bolívar", quienes se 
dedican a realizar la tarea de cortar bloques de hielo que son envueltos con paja de páramo, 
existe una distancia 64 km desde la ciudad de Guaranda hasta el primer refugio, en el recorrido 
están los atractivos naturales y culturales, como un dato importante en el sector de Chaupogios 
tiene lugar el nacimiento del rio Guayas, donde la tradición oral, sus leyendas hacen de este un 
escenario multicultural. 

Se puede visitar: Minas de Hielo, Cascada Gallo Cantana, cascada Diablo Tuso, Quebrada Tinku 
Sagrado, Vertiente Chaguakpukyo 

Se puede recorrer la ruta en bicicleta o caminata puesto que se realiza el descenso del nevado 
Chimborazo. 

"Ruta Ciclística Inca Ñan - Guaranda" 

Tiene una distancia de unos 40 km y un tiempo de recorrido de 5 horas para un deportista 
amateur y 2 horas para un profesional, por ello, para realizar esta ruta es necesario contar con 
un guía que conozca la ruta. 

El recorrido inicia desde el primer refugio de la Reserva de Producción Faunística Chimborazo a 
una altura de 4560 msnm, en el descenso la primera comunidad es Culebrillas, continuando el 
recorrido se llega a la comunidad Pachakutik a 3986 msnm, en el siguiente tramo hay relieves de 
pedaleo más forzosos rodeando la comunidad de Chalata situada a 3900 msnm, el siguiente 
desvío es por Las Cochas ubicada a los 3880 msnm para finalizar en la Terminal Terrestre de 
Guaranda. 

Guaranda tiene dentro de sus entrañas algunos sectores donde se encuentran recursos naturales 
y culturales, tanto en el páramo como en la parte tropical, siendo esta la cascada de Pakcha en 
el sector de Rumipungo y la cascada de Ayora en la vía Ambato a 13 km de la ciudad de Guaranda 
a lado izquierdo del Paradero Larcapamba, para llegar a este atractivo desde la vía principal se 
debe caminar 20 minutos. 

Siguiendo con el recorrido al descender al trópico por la vía Guanujo - Echeandia en la comunidad 
de Guachana se encuentra las cascadas de la Chorrera, las Tres pailas, y en la comunidad de la 
Cena se ubica la cascada de Cádiz de la Vida. 

Salinas de Guaranda 

Toma su nombre por las minas de Sal de Tomabela, que emergen de un peñón a la entrada de 
la parroquia formando pozas de agua marrón, sus comunidades están situadas desde el páramo 
hasta el trópico, que hacen que exista una variedad de recursos turísticos, naturales y culturales. 

En la zona alta las comunidades que son parte de la Reserva de Fauna Chimborazo, desde el 
primer refugio se ejecuta la Ruta de Cachi Ñan, con un recorrido de 37 kilómetros por las 
comunidades de Natawa, Pachancho Yurakuscha hasta Salinas, así también Yacubiana en su 
periplo hacen de esta una experiencia de organización, microempresa, artesanías con el grupo 

~ {f 1 • .., 1 ,-..>L 1... 1( '("J · / (c1 - ) , )t._,t....,;r ldd 
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de mujeres que elaboran canastas de paja de páramo, shigras, son quienes generan la dinamia 
económica de sus familias en torno a la comercialización de las mismas. 

En la comunidad de Pambabuela se encuentra el mirador caída del Sol Gavilán descendiendo la 
cordillera, en el yunga podemos recorrer La Ruta del Contrabando que inicia en la comunidad 
de los Arrayanes y culmina en Chazojuan, en esta ruta se puede visitar la cascada de Moras, 
cueva el oso y otros recursos naturales, también sus microempresas; son 16 kilómetros de 
adrenalina pura, naturaleza, aventura, (Ciclismo de montaña Down Hill) caminatas, su 
organización está a cargo de un grupo de jóvenes de la comunidad de los Arrayanes. 

Salinas de Guaranda es la localidad del chocolate, los quesos, es el destino turístico estrella, en 
Salinas se concentran alrededor de 28 microempresas dedicadas a la industrialización de leche, 
carne, fruta, entre otros productos que son comercializados a nivel nacional e internacional, 
Salinas es un destino turístico de todo el año, sus principales fiestas: Los Reyes el 6 de enero y 
el festival del queso en noviembre. 

Su gestor el Padre Antonio Polo deja un legado de organización, microempresas que aportan al 
desarrollo, económico social, siendo el ser humano el primer protagonista de todo el proceso que 
en la actualidad se observa. 

Ruta Ciclística del Canal de Riego de Atandahua 

Esta ruta consiste de un recorrido circular que comprende 24.33 kilómetros, a lo largo de esta 
ruta se pueden realizar varias actividades recreativas como senderismo, caminata, ciclismo, de 
igual manera en este recorrido se puede observar una variedad de flora, fauna y paisajes únicos 
aptos por recorrer en familia y conectarse con la naturaleza. La ruta inicia en la parroquia de 
Guanujo sector Atandahua, continua por los alrededores de Julio Moreno y Santa Fe, parroquias 
que están conectadas por el canal de riego, siguiendo por la vía el Socavón para terminar en 
Gua randa. 

"Ruta de los santos" 

Está conformada por las parroquias de San Simón, San Lorenzo y Santiago, saliendo desde 
Guaranda atravesamos la ciudadela Marcopamba, pasando el puente de Laguacoto se encuentran 
con cada una de estas parroquias rodeadas de naturaleza y cultivos agrícolas, visitar la Fundación 
"Su cambio por el Cambio" donde podrá recorrer sus granjas experimentales, comprar productos 
orgánicos, elaborados y procesados. 

Se veneran a diferentes santos, en San Simón: Jesús del Gran Poder; San Lorenzo: Patrón San 
Lorenzo, Virgen de los Remedios, Jesús del Gran Poder y Santa Cecilia que es la Patrona de los 
Músicos; lugar mágico donde se entonan las notas de las melodías de las bandas de pueblo, de 
vocación hacia el Señor de la Salud en el mes de julio en Santiago de Bolívar, donde se descubre 
el arte y la pintura a través de sus exponentes Ivo Mora y Absalón Moyana, esta ruta puede ser 
recorrida en bicicleta o en caminata. 

Ruta del Rincón Mágico 

Dentro del polígono del Rincón Mágico se encuentran dos rutas: De la Libertad y la de Las Colinas, 
anexo ficha - croquis. 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 
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RINCON MAGICO GUARANDA CULTURAS VIVAS Y PATRIMONIO 

ALCALDÍA DE GUARANDA 

SIMBOLOGiA 

- VIA POUGONO 

-· BARRIO CAUENTE 

- BARRIO LA PILA 

ATIIACTNOS TURÍSTICOS 

1.- PARQUE CENTRAL 

2 .. - MUNICIPIO DE GUARANDA 

3.- CENTRO CULTURAL JOSEFINA BARBA 

4.- CATEDRAL SAN PEORO OE GUARANOA 

5.- IGLESIA MARIANA DE JESUS 

6. - PLAZA 1 5 DE MAYO 
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Concejo Municipal 

MEMORANDO. 
No 034 - DAV - GADCGSP - 2024. 

DE: Ing. Diana Arregui Vela 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

PARA: Dr. Inti Yumbay 
ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 

CC: Ing. Darwin Chisag 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

ASUNTO: Conocimiento de Informe de Recopilación de 
Información, Comisión de Servicios Públicos 

FECHA: Guaranda, 21 de febrero del 2024. 

Saludos Cordiales, adjunto al presente, sírvase encontrar el informe 
Guaranda, mayo - diciembre del 2023, misma que lo he realizado en 
calidad de presidente de la Comisión de Servicios Públicos, respecto a 
algunas instalaciones del GADCG, como un análisis situacional de las 
mismas, con el fin de que se tomen acciones inmediatas. 

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines pertinentes. 

Atentamente, 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 
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Guaranda, mayo-diciembre del 2023. 

COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 
INFORME DE RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN 

• MESA DE TRABAJO: ANÁLISIS DE LOS MERCADOS, 6 y 7 de julio 
del 2023. 

• VISITAS A LOS DIFERENTES MERCADOS. 
• V ARIAS REUNIONES CON LOS INVOLUCRADOS. 
• VARIAS SOCIALIZACIONES CON LOS INVOLUCRADOS. 
• INFORMES EMITIDOS POR DIFERENTES FUNCIONARIOS. 
• INFORMACIÓN ADQUIRIDA MEDIANTE SOLICITUDES 

REALIZADAS. 
• MESAS DE TRABAJO. 

INTRODUCCIÓN 
Como Presidente de la Comisión de Servicios Públicos del GADCG, el día 10 
de julio del 2023 organicé una reunión, una mesa de trabajo, con los 
miembros de la comisión, el Director Administrativo, el Director de 
Transporte, Comisario, Administradores de los Mercados: 10 de Noviembre, 
24 de Mayo, Encargado del Mayorista y de Productores, Plaza de Animales, 
Representante de los Agentes Municipales y Representante de los Agentes 
de Tránsito (no asistió), para analizar la situación de los mercados y las 
ventas informales, así como también las ordenanzas existentes, con la 
finalidad de conseguir sugerencias, acuerdos y soluciones para los mismos. 

Así como también varias visitas en diferentes etapas a los mercados, y 
diversas socializaciones con los involucrados para poder analizar las 
necesidades de cada lugar. 





.,,· 

DESARROLLO 
Se realizó la reunión en la ciudad de Guaranda, en el Salón de la Ciudad del 
Palacio Municipal, para analizar la situación de los mercados y las ventas 
informales, así como también las ordenanzas existentes, con la finalidad de 
conseguir sugerencias, acuerdos y soluciones para los mismos. 

Se pudo esclarecer que hay personas en los mercados que repiten los 
puestos o dicho de otra manera tienen más de un puesto, y eso no es 
permitido; no es legal según las ordenanzas establecidas. Se evidenció que 



-· 

en todas las áreas hace falta personal para un mejor funcionamiento y 
control de los problemas. También que es evidente el apoyo de todos/ as, es 
decir que se trabaja en equipo, sin embargo se mencionó también que no es 
suficiente, debido a que hay que reformar las ordenanzas existentes en los 
diferentes sectores porque hay vacíos en ellas, así como también hay 
contradicciones entre unas y otras, que se deben manejar de forma 
conjunta, ya que esto es lo que no perm ite realiz ar el trabajo de forma 
adecuada, por lo que se solicitó a cada uno de los involucrados/ as presentar 
proyectos de ordenanzas de acuerdo a sus necesidades para poder 
analizarlas paso a paso y posteriormente ejecutarlas de la mejor manera, 
así como también los reglamentos respectivos de acuerdo al lugar de trabajo. 

Por parte de los/ as funcionarios/ as se expuso que han realizado 
socializaciones y acercamientos con la gente de los diferentes sectores, pero 
no se puede coordinar, que la gente es complicada y muy agresiva (varias 
quejas respecto a las agresiones recibidas) en los diferentes lugares en los 
que se encuentran, que están expuestos/ as, así como también asumen y 
actúan en diversos espacios públicos, lo que genera un conflicto ciudadano 
que es de conocimiento público; que existe competencia desleal entre los 
usuarios de los mercados. Se manifestó de parte del contingente que 
mientras no se retiren los comerciantes/mayoristas de los mercados 
minoristas no se solucionará el problema, también que los mal entendidos 
son a diario por la ciudadanía. Se mencionó también que en los mercados 
existen carteras vencidas, 17000USD. En el mercado 24 de Mayo, 
lOOOOUSD. En el mercado 10 de Noviembre (las carteras corresponden a 
personas de Riobamba y Ambato), los administradores proponen que sea un 
agente externo a quien se le venda la cartera vencida y que ellos nos ayuden 
a solucionar el problema. 

Lastimosamente no hay corresponsabilidad ciudadana, ni actitud positiva, 
lo que es una causa más que genera inconvenientes. Hay que normar, 
autoeducar y corregir lineamientos, como funcionarios. Es importante 
tener el mismo propósito, generar mecanismos, estrategias, alternativas 
que nos permitan establecer el orden, como: cobrar patentes y sanciones, 
ya que si carecemos de ellas es difícil cambiar la situación. 

Como funcionarios debemos tener claro las decisiones y no contradecirnos, 
una vez más se menciona que hay que trabajar en conjunto, el Alcalde, los 
Concejales y todos/ as quienes forman parte de llevar esta organización 
debidamente ordenada, después de todas las situaciones expuestas, análisis 
de socializaciones en los diferentes espacios con todos/ as los/ as 
involucrados/ as y propuestas planteadas en los mismos previamente 



establecidos, con la decisión de la mayoría resueltas mediante mesas de 
trabajo y la Sesión de Comisión, la cual valida la resolución tomada. 
Posterior a ello se da a conocer las decisiones en beneficio del Cantón 
Guaranda, con el contingente: cuerpo administrativo y de tránsito, 
comisario, agentes municipales y de tránsito, solicitando la ayuda de la 
policía nacional y decididos firmemente a trabajar por el mismo fin, EN 
DONDE SE DIJO QUE SE DEBE APLICAR Y HACER CUMPLIR LAS 
NORMAS VIGENTES DE LOS MERCADOS, los mayoristas al mercado 
MAYORISTA Y DE PRODUCTORES y los minoristas en los mercados: 24 DE 
MAYO, 10 DE NOVIEMBRE y GUANUJO. Declarar que los mercados 10 de 
Noviembre, 24 de Mayo y Guanujo como mercados minoristas internos y el 
mercado Mayorista y de Productores, mercado mayorista y es el que debe 
abastecer a los minoristas. 

La Unidad Municipal de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial ha 
realizado la demarcación de las plazas de estacionamiento en los diferentes 
andenes del mercado mayorista y se esta brindando apoyo con el personal 
de agentes de control municipal motorizados pertenecientes a la misma, 
controlando el tránsito en el interior y exterior de los mercados mas 
conflictivos, con el personal de la Unidad se pone a disposición para trabajar 
en cualquier ordenanza que podamos dar los criterios técnicos. 

Con el departamento técnico de la Unidad Municipal de Tránsito se esta 
trabajando en proyectos para mejorar la movilidad en los principales 
mercados como la repotenciación de los semaforos y proyección de 
estacionamientos, el mejoramiento del ingreso para evitar la congestión 
vehicular en las calles y se tiene considerado la señalización vertical y 
horizontal basado en un plano elaborado por planificación, para ser 
ejecutado y evitar conflictos entre los peatones y vehículos. 

Los funcionarios supieron manifestar también "su satisfacción y que ellos 
pueden percibir que la fortaleza es que todos/ as estamos hablando el mismo 
idioma, Alcalde y Concejales, en un trabajo mancomunado, que la decisión 
se debe mantener y no decir lo contrario porque es en ese momento es en 
donde todo vuelve a caer", retrocede y se pierde el respaldo para los/ as 
funcionarios/ as directamente implicados/ as, por lo que se pudo determinar 
también que la información paulatina y un TRABAJO de todos, EN 
CONJUNTO, por una sola causa va a GENERAR RESULTADOS 
POSITIVOS. Por parte de Comisaría y Tránsito se está realizando un 
trabajo mancomunado, ya que fuera de las horas de trabajo salen los 
vendedores informales a varios lugares de la ciudad para lo cual los 
motorizados entran en el proceso sancionatorio. 



Respecto a las viviendas que alquilan espacios para los señores informales 
se mencionó cobrarles las multas en el pago del impuesto predial por 
incumplir con las normas, ya que son viviendas y no locales comerciales, 
presentándoles como soporte un parte con una fotografia del lugar incluida 
e incrementarle al dueño de la vivienda el impuesto. 

MERCADO MAYORISTA Y DE PRODUCTORES 
• El Mercado Mayorista y de Productores se encuentra a la fecha en 

proceso de estudio de contraloría (examen especial). 
• En este mercado se está levantando información y registros, se preveía 

que para agosto estén listos los registros y catastros, debido a que al 
ser una nueva administración no se obtuvo información alguna 
respecto a locales o puestos existentes dentro de las instalaciones y a 
quienes se les ha arrendado. 

• Es un mercado que está incompleto, según el administrador 
encargado y manifestó también que se necesita 6 agentes para un 
mejor manejo, en especial el día miércoles, ya que es el único día en 
el que hay movimiento en el mercado. Al momento solo cuentan con 
2 inspectores para control, en horarios diferentes, también se necesita 
personal de limpieza y basureros. 

• Solicitan que se tenga en cuenta la tarifa del pago de los vehículos, 
que hay que normarlas, así como también el costo de los arriendos de 
los locales y de los puestos del mercado (estamos revisando los 
reglamentos que nos han llegado para dar el procedimiento respectivo 
al proceso). 

• Existen conflictos entre propietarios y comerciantes. 
• Los propietarios necesitan de una cubierta para protegerse a sí 

mismos y a sus productos de las variaciones climáticas. 
• Los horarios están establecidos actualmente martes, jueves, viernes y 

sábado de 6:00 a 18:00, miércoles de 5:00 a 20:00 (se sugiere el 
miércoles hasta las 21: 00, por ser el único día que se vende hasta esa 
hora), correspondiendo el martes y miércoles a los productores, 
horarios establecidos de acuerdo a los análisis realizados y a las 
socializaciones mantenidas. 

• Los locales de comedores y ropa fueron sorteados, el valor de los 
puestos no está definido aún, se encuentran en proceso de 
elaboración del acta de entrega recepción del bien. 

• Corregir el horario en la ordenanza y solucionar el horario de los 
inspectores, se sugirió que sea de manera alternativa. 

• Falta señalética aérea o virtual y señalización en vías para llegar al 
mercado. 



• No hay poder sancionatorio y deberían estar ligados a los agentes por 
lo que hay que reformar la ordenanza de los agentes. 

MERCADO 24 DE MAYO 
• Los miércoles ingresan lo productores y mayoristas para lo cual se 

necesita las directrices y disposiciones de la autoridad. 
• Se solicitó la reestructuración a la reforma de la ordenanza de espacio 

público. 
• En cuanto a los informales se necesitan herramientas, y se sugiere 

colocar en las transitorias de la ordenanza palabras que permitan 
decomisar los productos de manera indirecta. 

• Se supo manifestar que EL MERCADO 24 ES EL PROBLEMA EN 
GENERAL, que existe "viveza criolla" en los usuarios del mercado, 
carecen de responsabilidad ciudadana y son quienes dan una mala 
imagen del municipio. 

• Se sugiere para el mercado 24 de Mayo cambios administrativos 
apegándose al régimen para mejor rendimiento. 

• Agresiones físicas y verbales. 
• Se quedó de acuerdo que van a entrar personas con 1 O quintales como 

minoristas para el mercado. 
• Cabe mencionar también que las instalaciones del mercado se 

encuentran en pésimas condiciones, así como también el sistema 
eléctrico y el sistema de alcantarillado. 

VIVERO MUNICIPAL 
• Se mencionó se carece de ordenanza del vivero, por lo que hay 

incumplimiento. 
• Se detalló que el Vivero se encuentra bajo la administración de 

Gestión Ambiental. 

PLAZA DE ANIMALES 
• Mencionó la administradora del lugar que la ordenanza salió el 1 O de 

febrero de este año, con observaciones de agrocalidad, pero sin 
embargo no se la puede hacer cumplir, "por lo que hay 
incumplimiento de la norma por parte de los usuarios", sin embargo, 
a la fecha se ha socializado la ordenanza con los usuarios y después 
de algunos inconvenientes se está logrando organizar. 

• Se debe hacer una reforma en cuanto a los horarios ya que esta: 
viernes para especies menores y sábado para especies mayores, se 
aclaró también que se solicita la reforma a la ordenanza debido a que 
la ley orgánica de sanidad agropecuaria dice que para asegurar la 
bioseguridad de los animales se debe hacer un vacío sanitario, para 



lo cuál se debe realizar un cambio en los días de funcionamiento: el 
miércoles y el sábado, pero se recalca que no hay un documento con 
el cual respaldarse. 

• Se detalló que La Plaza de Animales se encuentra bajo la 
administración de Gestión Ambiental. 

• La plaza, nos supo manifestar su administradora, que es una de las 
dependencias más desatendidas, carecen de guardianía, de cámaras 
de seguridad, no están conectados / enlazados al sistema de 
impuestos municipales, carecen de personal, poseen: un jornalero 
para las diversas actividades a realizarse en el lugar, un policía 
municipal, policía de tránsito hasta las 9:00am. 

• Nos comentó que hay mucha gente que no paga el uso de la plaza "los 
carros aceleran y salen" y que ha habido agresiones físicas, que no se 
puede controlar ni hacer una recaudación del 100% debido a estos 
acontecimientos. 

• Se manifestó que hay animales que no tienen vacuna y hacen una 
feria paralela, en dichos terrenos, para lo cual se solicita a la 
comisaria de construcciones que se les pida a los dueños de los 
terrenos hagan los respectivos cerramientos. 

• También nos supo manifestar que en esta feria paralela se alteran 
documentos de animales que no los poseen para infiltrarlos en la 
Plaza de animales y que no se puede controlar, que en agrocalidad se 
cae el sistema y es motivo para volver a empezar nuevamente, es un 
retroceso. 

• Es un desorden total, hay personas que ordeñan, sacan leche y 
muchos de ellos hacen quesos internamente, que también hacen 
procesos veterinarios internos, es prohibido pero la administración 
anterior les dió esos permisos que son contravenciones muy graves, 
pero a la final no pueden sancionarlos. 

MERCADO 10 DE NOVIEMBRE 
• Se nos manifestó que hay vacíos en cuanto a la administración debido 

al reglamento y a la ordenanza existente, por lo cual se les ha 
solicitado una propuesta de reglamento y observaciones para la 
reforma de la ordenanza, debido a que hubo quejas porque en 
ninguna parte de la ordenanza dice que existe sanción alguna 
respecto al incumplimiento de la norma. 

• Existe problema constante con los informales, vendedores 
ambulantes, y mencionó también que los agentes solo les pueden 
retirar no sancionar, se van de esquina en esquina, arriendan locales 
y sacan el producto poco a poco, manifiestan de manera insistente 



que hay que comenzar a sancionar. Sin embargo, se solicitó mayor 
control por parte de los agentes municipales al contorno del mercado. 

• Que el mercado cuenta con 3 inspectores municipales, así como 
también poseen 4 personas que realizan la limpieza de las 
instalaciones y manifestó que no son suficientes para todo el trabajo 
que hay que realizar. 

• Al ser parte de los mercados responsables hay que ver la forma a 
quienes venden pinchos que se tenga en cuenta todas las medidas 
que implica no tener anillos, uniforme adecuado, entre otros. 

• Que disponemos de 22 locales disponibles, los cuales se les ha 
asociado, se les ha comunicado a los vendedores ambulantes, pero no 
quieren ocuparlos porque no quieren pagar. Además, nos contó que 
hay puestos pagados al día pero que están abandonados, estos 
puestos deben ser desalojados para darse a quienes necesitan. Debido 
a que las ordenanzas, no son claras, que son obsoletas y se 
contradicen unas con otras, no se pueden exigir ciertas cosas. 

• Se quedó de acuerdo que van a entrar personas con 10 quintales como 
minoristas para el mercado. 

• Solicitan la revisión de las luminarias del mercado, ya que hay 
sectores que se encuentran en obscuras, así como también la 
remodelación del patio de comidas por deterioro de las mesas y el 
adecentamiento de las veredas del contorno del mercado al 
encontrarse en mal estado y ocasionan accidentes a la ciudadanía. 

PLAZA 15 DE MAYO 
• En el 15 de mayo se ha logrado recupera los puestos por las clausuras 

realizadas. 
• Los señores de la Gustavo Lemos la mayoría son de Ambato, se 

sugiere que se vayan al mayorista y al estar presente en la reunión el 
director administrativo ha manifestado que hay espacio suficiente 
para ellos en el Mercado Mayorista y de Productores. 

• Comentaron también que hay una fisura, criterio emitido por el 
personal de riesgos del GADCG. 

• Se solicitó que se establezcan resoluciones más drásticas en base a 
herramientas internas. 

CAMAL 
• El Camal se encuentra en un espacio estrecho y sin normas de 

seguridad que establece Agrocalidad, supo manifestar la 
administradora del lugar y también que hace mucho tiempo cumplió 
con su vida útil. 
OBSERVACIONES DE AGROCALIDAD, según la Sra. Administradora: 



• La mala localización del camal, se encuentra en el área urbana de la 
ciudad y en un espacio muy reducido. 

• La vetustez de las instalaciones. 
• La falta de equipos. 
• La falta de implementos de protección para los trabajadores. 
• La planta de tratamiento en mal estado. 
• Furgón en condiciones inadecuadas para el transporte y distribución 

de la carne. 
• La poca capacidad de faenamiento para abastecer a la población del 

cantón Guaranda, por lo que se realiza muchas de ellas a nivel 
personal en las casas y por lo tanto en condiciones inadecuadas. 

• El Camal corre el riesgo de clausuras definitivas. 
• Se recomienda readecuar y repotenciar el lugar hasta poder construir 

un sitio nuevo y que cumpla todas las normas establecidas. 

CONCLUSIONES 
Se concluye, en el marco de las diversas actividades del presente año, en la 
Comisión de Servicios Públicos, lo siguiente: 

• Se solicita la Reestructuración al Sistema y buscar conectividad con 
los otros municipios como una estrategia cantonal. 

• Reformar las ordenanzas existentes, de acuerdo a cada espacio con la 
tutela de las diferentes comisiones: 

o Ordenar espacios públicos y generar ordenanzas para 
mantenimiento de los mismos 

o Localizar Impuestos prediales de las casas por ventas como 
locales comerciales. 

o Ordenanza de los Mercados y Reglamentos (en trámite, por esta 
comisión) 

o Ordenanza de la Comisaría 
o Ordenanza del Vivero (en trámite, por esta comisión) 

• Se resuelve hacer cumplir las ordenanzas vigentes mientras se 
realizan las reformas correspondientes. 

• Es imprescindible las reformas a las ordenanzas para saber las 
competencias de cada área, las mismas que están inmersas unas con 
otras, con el fin de poder trabajar en equipo, bien articulado, con 
socialización de las diferentes dependencias del municipio. 

• El principal problema es el Mercado 24 Mayo en el barrio Bellavista, 
donde las personas no desean colaborar con el cumplimiento de la 
ordenanza. El Director Administrativo mantuvo reuniones sobre los 
horarios, pero no se llegaba a consolidar el control. 

• Se concluye que los mercados con más de 1 O quintales son 
considerados mayoristas. 
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• Por falta de personal no se pueden solventar los problemas existentes. 
• Sugiere la Dirección de Tránsito: salida para las ventas, coger el 

control de tránsito, cumplir con lo del concejo nacional de 
competencias y subir el municipio a tipo A para poder tener el control 
operativo, ya que teniendo el control de tránsito se puede generar 
multas de tránsito. 

• Se solicitó, aporte de necesidades para establecer las ordenanzas 
reales y ejecutables, cumplir de acuerdo a los espacios. 

RECOMENDACIONES 

Se recomienda al Dr. Inti Yumbay, Alcalde del Cantón Guaranda, en el 
marco de las diversas actividades realizadas en la Comisión de Servicios 
públicos, del presente año en nuestra ciudad de Guaranda, lo siguiente: 

• Mantener el orden de los mercados haciendo fiel cumplimiento de las 
ordenanzas vigentes para lograr una ciudad más organizada con la 
colaboración de todos los involucrados, así como también hacer 
cumplir las demás ordenanzas vigentes; mientras se realizan las 
reformas correspondientes. 

• Poner en consideración y aumentar personal en todas las áreas 
involucradas. 

• Considerar la situación actual de las instalaciones para las mejoras 
respectivas de acuerdo al buen vivir. 

• Tomar mayor importancia en la Unidad de Tránsito, ya que solo 
cuenta con cuatro Agentes de Control Municipal Motorizados, 
aumentar el personal para mejorar el trabajo articulado y mantener 
el orden en el cantón Guaranda. 

• Se sugiere analizar lo del COESCOB, ya que son lineamientos que van 
en concordancia con el buen manejo de estos lugares importantes de 
la ciudad. 

• Establecer proyectos y presupuestos acorde a las necesidades de cada 
lugar con el fin de que las cosas vayan mejorando, regularizando y 
tener mayor control para brindar un buen servicio. 

a · - ·egui Vela- 
CONCEJAL DEL CANTÓN GUARANDA 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

o 
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MEMORANDO 
No. 324-JY-A-GADCG 

DE: Dr. Inti Andres Yumbay Taris. 
ALCALDEDELCANTÓNGUARANDA 

PARA: lng. Darwin Chisag 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Ing. Enma Rodríguez 
DIRECTORA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

FECHA: 

ASUNTO: 

22 de febrero de 2024 

En el texto 

Por medio del presente se pone en conocimiento para los fines pertinentes necesarios según su 
competencia, el Informe de Recopilación de Información, Comisión de servicios Públicos, suscrito 
por la Ing. Diana Arregui Vela, Concejal del cantón Guaranda, Delegada de Vivienda; a través del 
Memorando Nº 034-DAV-GADCGSP-2024. 

Se adjunta el memorando en mención. 

Atentamente, 

ri~o,o •l•eu6.;!,:u~:ic• por, 
INTI ANDRES YUMBA'i 
TARIS 

Dr. Inti Andres Yumbay Taris 

ALCALDE DEL CANTÓN GUARANDA 
CCHfilL 

Copia: Ing. Diana Arregui Vela, Concejal del cantón Guaranda, Delegada de Vivienda. 

ADMINISTRACIÓN 2023 -2027 

- 


