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De mi consideracion;

Adjunto a la presente comunicacion se servira usted encontrar, un modelo de la “‘Propuesta
Metodologica para la Deliberacion Publica del Proceso de Rendiciéon de Cuentas- Periodo
Fiscal 20257.

Para los fines consiguientes.

Atentamente,
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PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA DELIBERACION PUBLICA
Proceso de Rendicion de Cuentas - Periodo Fiscal 2025

Garantizar un espacio de didlogo técnico y democrdtico donde la ciudadania de Guaranda pueda

evaluar la gestion de sus autoridades y generar compromisos concretos para el siguiente
periodo.

Estructura de las Mesas Técnicas

Se solicita la instalacién de tres mesas de trabajo. Cada mesa contard con *facilitadores
designados por la autoridad y un relator para el registro de actas, para mayor ilustracién de lo
anotado estamos adjuntando una ayuda memoria de la “propuesta Metodoldgica para la
Deliberacién Publica de Rendiciéon de Cuentas Periodo Fiscal 2025, este esfuerzo realizado por
esta Presidencia busca darle idoneidad y eficiencia en esta tarea de la Rendicion de Cuentas.

MESA 1: Gestion Legislativa / Ejecucion de Obras

Analisis de las Ordenanzas aprobadas y su impacto, o el estado técnico y financiero de las obras
publicas ejecutadas en el 2025.

Revisién del cumplimiento del cronograma de obras y la utilidad social de las leyes locales.
MESA 2: Accion de Fiscalizacion / Servicios Publicos

Control realizado sobre el uso de recursos publicos y evaluacion de servicios municipales (agua
potable, recoleccion de residuos, vialidad).

Verificacion de informes de fiscalizacion y calidad en la prestacion de servicios basicos.
MESA 3: Vinculacién Ciudadana y Derechos

Mecanismos de participacion (Silla Vacia, Presupuesto Participativo) y atencion a grupos de
atencién prioritaria (10% del presupuesto).

Evaluacion de la apertura de la autoridad hacia las demandas de la Asamblea Local Ciudadana y
sectores vulnerables.

Metodologia de Trabajo en Mesa
1. Apertura (5 min): El facilitador presenta el tema y las reglas de participacion.

2. Didlogo y Preguntas (40 min): Los ciudadanos plantean sus observaciones y preguntas
técnicas. Los facilitadores deben asegurar que se dé respuesta a las inquietudes planteadas.

3. Acuerdos y Relatoria {15 min): El relator redacta los compromisos alcanzados. Estos deben
ser especificos, con plazos definidos y resultados verificables.

4. Validacién de Resultados

Al cierre de la mesa, el facilitador leerd publicamente los compromisos redactados. El
responsable de la Asamblea Local Ciudadana presente en la mesa dard su conformidad antes de
que el acta sea llevada a la plenaria final para la firma de la autoridad.

la correcta aplicacién de esta metodologia garantiza que el informe final de Rendicion de
Cuentas ante el CPCCS refleje fielmente la voluntad de la ciudadania de Guaranda.



