zon la Constitucidn v Leyes de la Repiblica del Ecuader.-
SANCIONO Y ORDENO su publicacién de LA PRESENTE
REFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA
UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, a los veinte y cinco dias
de! mes de agosto de dos mil quince,

Guaranda. 25 de agosto de 2015,

£) RAMSSES TORRES ESPINOSA.
ALCALDE DEL CANTON GUARANDA.

SECRETARIA GENERAL.- Sanciond v ordenéd la
m”omulgacién a través de su publicaciéh LA PRESENTE
<EFORMA A LA ORDENANZA DE CREACION DE LA
UNIDAD MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL el sefior Ramsses Torres
, Espinosa, Alcalde del cantdén Guaranda, a los veinte v cineco
dias de! mes de agosto de dos mil quince - Certifico.

Guaranda, 25 de agosto de 2015.

f)DR. MIGUEL ANGEL LEON Z..
SECRETARIG DE CONCEJQ.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADG DEL CANTON
GUARANDA

LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION E
INFORMACION GUARANDA TV. EP-CEIMGTV

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El fincionamiento de las socicdades humanas se posibilita
gracias a la comunicacion. Esta consiste en el intercambio de
mensajes entre los individuos.

En el caso de los seres humanos, la comunicacién es un acto
propio de la actividad psiquica que deriva del pensamiento, el
lenguaje v del desarrollo de las-capacidades psicosociales de
felacién, y ¢l interéambic de mensajes o noticias que podrian
influir en los demas; v, a su vez ser influidos como herramienta
en la integracidn social, politica, educacion y desarrollo

comunitarié.

En la actualidad se entiende que el buen funcionamiento de la
sociedad depende no sélo de que estos intercambics existan,
$ino de que sean Gptimos en cierfo sentido: Es en este punto de
artdlisis donde se incorpora la visidn pro social, gue entiende
la comunicacion no solo como un miedio de intercambio sino
como un sistemna de apoyo y bienestar para la masa social.

En las consideraciones expuestas en el Ecuador se requiere a
nivel de los gobiernos autdnomos descentralizados, la difusion
de la informéacion y de las tecnologias, particular que la
Constitucion de la Repiblica la conternpla y garantiza el zcceso
a las tecnologias de informacion v cotnuiicacion.

La Ley Organica de Comunicacidn establece el derecho de la
ciudadania a recibir informacion de relevancia piiblica y de
calidad, expresa la posibiiidad de plantear argumentos de forma
gquitativa.

El cambio mas importante que presenta ia Ley Orgapica de

Comunicacion es la redistribucion de frecuencias a favor de Jos
inedies piiblicos y comunitarios, por dos razones: se modifica
sustancidlmente Ja estructura de propiedad y acceso a los
medios de

tomunicacion que usan las frecuencias del espectro
radioeiéctrico, v se amplia, pluraliza y diversifica el nliimero de
actores sociales,

De la misma manera la Ley Orgénica de Comunicacion vigente,
contempla la necesidad profunda de que Jos ecuatorianos
tengamoas acceso a informacion plural, proveniente de varios
sectares y ahi es importante recalcar. que la distribucion
del espectro radio eléctrico contempla que las instituciones
publicas a través de la creacion de empresas tendran acceso a
un 33% por ciento de-concesion de frecuencias.

En este marco y considerando que es necesaric due el

" principal estamento de desarrollo comunicacional entre el

GADC-Guaranda y la colectividad sea el canal de television,
se considera fundamental la creacion de la Empresa Publica
de Cormunicacion e Informacidn de Guaranda, para gue ésta
sea la- encargada de difundir las costumbres, tradiciones y
lugares turisticos de las diferentes comumidades y Parroquias
del Cantén Guaranda, para convertirse en un instrumento de
desarrollo cindadano.

EL CONCEJO CANTONAL DEL  GOBIERNO
AUTONOMO DEL CANTON GUARANDA

CONSIDERANDO:







Que, de conformidad con el articulo 3135 de la Constitucién de
la Repiblica, el Estado debera constituir empresas plibicas para
la gestién de sectores estratégicos la prestacidn de servicios
plblicos el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes publicos y de desarrollo de otras actividades
-econdmicas;

Que, el numeral 2 del articulo 16 de la Constitucién de la
Republica establece el derecho a todas las personas, en forma
individual o colectiva, a tener acceso universal a las tecnologias
de informacién y comunicacidn;

Que, el numeral 2 del articulo 17 de la Constitucion de la

~Reptiblica, determina que ¢l Estado debe fomentar la pluralidad

7 la diversidad en la comunicacion vy al efecto facilitard la
creacion y el fortalecimiento de medios de comunicacion
publicos, privados y comunitarios asi como el acceso
universal a las tecnologias de informaciény comunicacion,
en especial para las personas vy colectividades que carezean de

dicho accesn o lo tengast de forma limitada,

Que, en el Registro Oficial en el Suplemento N° 43, del 16
de octubre del 2009, establece que la creacion de las empresas
publicas se lo realizara por acto normative legalmente expedido

por los gobiernes autdnomocs descentralizados, las empresas

publicas ‘deberdn contener la indicacion de “EMPRESA
PUBLICA" o la sigla “EP” acompafiada de una expredion
peculiar.

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Comunicacidn, se

consideran medios de comunicacion social a las empresas,

yrganizaciones plblicas, privadas y comunitarias, asi como a

las personas concesionarias de frecuencias de radio y television,
que prestan el servicio piblice de comunicacidn masiva que
usan como herramienta medios impresos o servicios de radio,
televisién y audio ¥ video por suscripcién, cuyos contenidos
pueden ser generades o replicados por el medio de comunicacidn
a través de internet.

En gjercicio de la facultad de competencia que le conflere el Art.
57 letra a) de! Codigo Organico de Organizacian. Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn.

EXPIDE:

LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE COMUNICACION &
INFORMACION CUARANDA TY, EP-CRIMGTY,
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COMUNICACION E INFORMACION GUARANDA TV,
de derechio publico, con personalidad juridica, con patrimonio

propio, dotado de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestidn; condomicilio principal
en €] cantdn Guaranda, provincia de Bolivar, con competenciaa
nivel cantonal, como el operador del Canal de Television.

Art2.- La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
COMUNICACION E INFORMACION GUARANDA TV.
utilizard las siguientes siglas EP-CEIMGTV.

Art.3.- La Empresa Municipal tiene como. ebjetive principal
instalar, opérar y mantener los servicios publicos de televisién;
asfmismo podra realizar la creacion, produccion, postproduccion
de programas de television, de servicio turistico, culturai,
deportivo, educativo y comunitario que encuadra su objetivo
principal segin las leyes vigentes en esta materia. Para cumplir
con st objeto, la. EP-CEIMGTY, podrd realizar acuerdos,
convenios, contratos, asumiendo cualquier forma asociativa o
de alianza empresarial, de conformidad con la ley.

La EP-CEIMGTY, tendrd también como-objeto todas aquellas
actividades que le penmitan la Constitucidn, los convenios
sociales, nacionales e internacionales, leyes y reglamentos de
la Republica del Ecuador.

Artd.- La finalidad de fa EP-CEIMGTYV; serd brindar a la
ciudadania contenidos, televisivos que les formen, informen y
entretengan sanamente, fomentando y fortaleciendo los valores
familiares, sociales, culturales informativos y la participacisn
ciudadana, aspirande siempre 2 ser un medio de comunicacidn
publico eficiente, competitive v moderno, que sea un espacio
plural e incluyente de la cludadania en el drea de servicio
ruristico, cultural, deportive; educativo y-comunitario,

Art.5. - Deconformidad con losefialado enel articulo 7de la Ley
de Empresas Piiblicas, &l Directoric de la Empresa Municipal
de. Comunicacién e Informacion de la EP-CEIMGTY, queda
constituido de la siguiente forma:

. El Alcalde/sa de Guaranda, ¢ su delegado quien lo
presidira;

2. Un Concejal/a, designado por el Concejo Cantonal del
Gobierno Autdnomo de Guaranda.

3. ElolLa Diréctor/a de comunicacida,
4. Un representanie de los medios de comunicacidn
legaimente constituidos.
3. Un representanie de la sociedad civil.
La o el Cerente General actuara como Secrstario/a del

Dhrecterio con voz informativa v sin voin.

Ari§.- Las segiones dei Directorio sou ordinarias y
extraordinarias. Las primeras serdn una vez cada mes y las




,



segundas cuando las comveque el Presidente por propia

iniciativa v/o a peticidn del Gerente General; v, a solicitud de
ia mitad mas uno de los miembros, el Presidente en caso de
empate tendré el voto dirimente. -

Art.7.- Atribuciones Del Directorio.- Son atribuciones del
Directorio las sipuientes:

1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en
concordancia con las politicas nacioneales, regionales,
provinciales o locales formuladas por los érganos competentes
y evaluar su cumplimisnto:

o Aprobar los programas anuales y plurianuaies de inversion y
seinversién de la empresa piblica de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo;

3. Aprobar la desinversion de la empresa piblica en sus filiales
o subsidiarias;

4, Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos,
objetivos: de gestién., presupuesio anual, estructura
organizacional y responsabilidad social corporativa;

5. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y-evaluar su
sjecucion;

6. Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y
presentado por 1a Gerencia General, y evaluar su gjecucion;

-3, Aprobar ¥ modificar e} Orgéanico Funcional de la Empresa
sbre la base del proyecto presentado por el Gerente General;

8.- Aprobar vy modificar el Reglamento de Funcionamiento del
Directorio;

9, Autorizar la contratacidn de los créditos ¢ lineas de crédito,
asi como las Inversiones que se consideren necesarias para
el cumplimiento- de los fines y objetivos empresariales, cuyo
monto serd definido en el Reglamento General de-esta Ley con
sujecion a las disposiciones de la Ley v la normativa interna de
cada empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito
0 inversiones inferiores a dicho monto serdn autorizadas
directamente por el Gerente General de la Empresa;

10. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de
conformidad con la normativa aplicable desde el monto que
establezca el directorio:

11. Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el Gerente
General, asi como los Estados Financieros de la empresa
publica cortados al 31 de diciembre de cada afio:

P

12. Resolver v aprobar la fusion, escisidn o liquidacion de la
empresa publica;

13. Nombrar a [a o al Gerente General, de una terna propuesta
por la Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituitlo;

14. Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a

sus administradoras ¢ administradores con base a una terna
presentada por 1a o el Gerente General, y sustituirlos;

15. Disponer ef ejercicio de las acciones legales, segun el case,
en contra de.ex administradores de la Empresa Pablica; y,

16. Las demds que le asigne esta Ley, su Replamenic General v
la reglamentacion interna de.la empresa.

Art.8.- Laoel Gerente General serd nombrado por el Directorio,
dé una tema presentada por el Presidente del Directorio,
st nombramiento serd de libre remocion, quien ejercerd la
representacion legal judicial y ext:rajudic_ial de la empresa y sera
consecuentemente el responsable de la gestion empresarial.

‘Art.9.- Requisitos para ser Gerente/a General, como. estable el

Ast.10 de la Ley Organica de Empresas Publicas en el segundo
Inciso,

1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel; y ;

2. Demostrar ¢onacimiento-y expetiencia vinculados a la

actividad de la empresa.

Art.10.- Airibuciones del Gerente/a- El Gerente/a General,
como responsable dela administracién y-gestion de la empresa
plblica, tendra log signientes deberes ¥ atribuciones:

1. Ejercer la.representacion legal, judicial y extrajudicial de
la empresa pibli ca;

2. Cuniplir v hacer cumplir la ley, reglamentos y demas
normativa aplicable, incluida las resoluciones emitidas por
el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;

4. Administrar la empresa piiblica, velar por su eficiencia

empresarial e informar al Directorio trimestralmente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de
la gestidn de aplicacion de las politicas v de los resultados
de los planes, proyectes y presupuestos; en gjecucion o ya
ejecutados; )

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa.

piblica y los estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacién del Directorio
el Plan General de Negocios, Expansion e Inversidn y el
Presupuesto General de la empresa piiblica;







7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos v formas previstos en la ley;

8. Aprebar y modificar los reglamentos internos que requiera
la empresa, excepto el sefialado en el numeral § del articulo
9 de esta Ley;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales
y en los procedimientos alternativos solucién de conflictos,
de conformidad con la ley v los montos establecidos
por el Directorio. El Gerente procurard utilizar dichos
procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso
judicial, en tode lo que s€a materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Nombrar, coniratar y sustituir al talento humano no
sefiatado en el numeral que antecede, respetande la normativa
aplicable;

12, Adoptar ¢ implementar las decisiones comerciales que
permitan [a venta de productos o servicios para atender las
necesidades de los usuarios en general y del mercado, para
lo cual'podra establecer condiciones comerciales especificas
y estrategias de negocio competitivas;

13. Ejercer la jurisdiccion. coactiva en forma directa o a
{ravés de su delegado;

14. Actuar como secretario del Directorio; v;

15. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General
y las normas internas de cada empresa.

Art.11.- Dei Secretario/a.- La Empresa podrd. tener una o un
secretario que cumplird ademas las funciones de asistente de
quien gjerciere la Gerencia General, siendo responsable de
llevar la correspondencia de esta Gltima, certificar los

~~documentos internos de la Empresa, coordinar actividades que

& solicitaré la Gerencia General y las demds que se estableciers
ent la normativa interna de la Empresa.

Art.12.- El patrimonio de la EP-CEIMGTY estari conformado
por los bienes muebles ¢ inmuebles entregados por el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantén Guaranda.

Art.13.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Guaranda, efectuard las asignaciones presupuestarias las

mismas que deberdn constar en el Presupuesto Anual del

GADC-Guaranda vy seran asignados para el funcionamiento'y
gestidn de la EP-CEIMGTYV, hasta que £sta sea autosusientable,
de acuerde al requerimiento que efectie el Directorio de
la empresa, v con un lapse maximo de cinco afios, desde su
constitucion, luego de lo cual efecruard un balance para
establecer las politicas a seguir.

art. 14.- Lo EP-LCEIMOGTV, propenderd  lz integracidn
de tcda la coiectividad en i marco de la intercilturatidad,
plurinacional ¥ la necesidad de informacion y educacidn a
través de una programacién definitiva y en donde se. difunda

la obra publica, sitios turisticos, los servicios que el GADC-
Guaranda ofrece asi como toda la informacion necesaria
para desarrollarse adecuadamente en el marco. del buen vivir
sefialado en la Constitucion de la Repiblica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los bienes muebies municipales con los que
hasta el momento cuenta el Canal Municipal, previo inventario
pasardn & formar parte- del patrimonio EP-CEIMGTY,
los mismos que son necesarios para el funcionamiento y
operatividad del Canatl de television.

SEGUNDA.- El personal que actudimente labora en el Canal
Municipal, continuara prestando sus servicios en la EP-
CEIMGTY, en consecuencia, la aprobacidn de esta Ordenanza
no conlleva cambio de empleados, ni despide intempestivo.

TERCERA.- El Geérente de la EP-CEIMGTV o de un mes
contado desde la promuligacién de esta Ordenanza, procederd
a elaborar el reglamento interno para su funcionamiento,
el mismo que serd de conocimiento del seno del Concejo
Municipal, a efecto su posterior aprobacion en el Directorio de
la Empresa Pablica Municipal.

CUARTA.- El nuevo Directorio de la EP-CEIMGTY, serd

constituido una vez que esta ordenanza sea. aprobada, sin .

perjuicio de su pubiicacion en la Gaceta Oficial, pAgina web de
la institucion y Registro. Oficial.

QUINTA.- Una vez sancionada la Ordenanza se autoriza
al Gerente o su delegado/a a realizar log tramites de ley que
sean necesarios, en la Agencia de Regulacidn v Control de
Telecomunicaciones. para la renovacién o solicitud de una
nueva frecuencia para la EP-CEIMGTYV, con la nueva concesion
dé canal digital.

DISPOSICION FINAL. La presente Ordenanza entrard en
vigencia a partir de su aprobacion por el Conecsjo Municipal
del GADC-Guaranda, sin perjuicio de su publicacion en la
Gaceta Oficial, pagina web de la institucion y Registro Oficial.

Dado v firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Guaranda, a los dieciecho dias del mes de agosto del ado dos
mil guinge.

£y RAMSSES TORRES ESPINOSA.
ALCALDE DEL CANTON GUARANDA,

f.) DR. MIGUEL ANGEL LEON Z.
SECRETARIO DE CONCEJO.







