PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

Nombre del
Indicador REFORMA PROGRAMACION CAUTRIMESTRAL PROGRAMACION PORCENTAUAL
ALINEACION Objetivo Actividadde  Operativo Frecuencia del Grupode  Cod.ftem  Nombre del item
Actividad Impact Planificad Codificad TOTAL PRESUPUESTO ACTIVIDAD PAC
OBJETIVOPDOT  Operativo crivida arrastre (Sifno) Asociadoa indicador MPACt® gasto  Presupuestario  presupuestario anificado odiicado
a
subactividad

ALINEACION
cup NOMBRE DEL FUENTEDE  NACIONAL/O
PROYECTODE  PROYECTO DE FINANCIAMIENT  BJETIVO
INVERSION INVERSION o PND

Direccién/Coordina

cion

2021-2025

UMENTO DISMINUCIO
N

PoLITICO
: ";‘D:':;::a INSTITUCIONAL Y
d:ma"m " |PARTICIPACION
ALCALDIA, inclusiva, las |POHTIC0 INDICADOR

(CONCEJO Y Remuneraciones Remuneraciones Remuneraciones.
¥ 740, X X 580, 740, 740
SECRETARIA nificadas INSTITUCIONAL Y unificadas Nueva mensual Bajo 51 51.01.05, $301.740,00 s 30174000 [$  100.580,00 | $  100580,00|$  100.580,00 | $ 301.740,00 33%| 33%) 33%) 100%( 5 301.740,00

Unificadas

| GENERAL ST”'""‘E“ PARTICIPACION

conicones |70
INSTITUCIONAL Y

PARTICIPACION

CIUDADANA

DE
EFICIENCIA

laborales.

POLITICO
: ";(D:':;::a INSTITUCIONAL Y
e ™ |parmicieacion
:;CNA:;::’ inclusiva, las Folfrico INDICADOR o N
v ecimo Tercer
SECRETARIA 11|Décimo Tercer Sueldo PR i cionL v Nueva :FEICIENCIA cuatrimestral |Bajo 51 [510203 Suoldo S
| GENERAL PI0" | pARTICIPACION
POLITICO
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

POLITICO

25.145,00 $ 25.145,00 | $ 8.38167 | $ 8.381,67 | § 838167 | $ 25.145,00 33%) 33%| 33%| 100%| $ 25.145,00

y las
condiciones
laborales

: ";(D:':;::a INSTITUCIONAL Y
e ™ |parmicieacion
:;CNA:;::’ inclusiva, las Folfrico INDICADOR o cuart
v ecimo Cuarto
SECRETARIA 11| Décimo Cuarto Sueldo PR i cionL v Nueva cuatrimestral  |Bajo 51 |510204 Sueldo S
| GENERAL o SRS | pARTICIPACION
condicanes |POUTICO
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

POLITICO

DE 5.225,00 s 522500 | $ 174167 | $ 174167 [ $ 174167 [ $ 522500  33% 33%) 33%) 100% $ 5.225,00
EFICIENCIA

laborales.

Lincrementa o i cionaL v
ry fomentar,

ALCALDIA, de manera :;Rf'rlcclgAc‘ON
. LTI
ConcEo v subrogacin de inclusiva, las . INDICADOR
SECRETARIA personal oo el | INSTITUCIONALY ueva
GENERAL e PARTICIPACION
condiciones |POLTICO
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

DE cuatrimestral  [Bajo 51 51.05.12 Subrogacién $ 5.000,00 s 5.000,00 | $ 1.666,67 | $ 1.666,67 | $ 1.666,67 | $ 5.000,00 33%| 33%) 33%| 100%| $ 5.000,00
EFICIENCIA

laborales.

POLITICO
: ";(D:':;::a INSTITUCIONAL Y
Y " |PARTICIPACION

de manera
LiTico

ALCALDIA, POLITI
ConCEIOY inclusiva, las INDICADOR

SECRETARIA 11| Aporte patronal Nueva DE cuatrimestral  [Bajo 51 51.06.01 Aporte Patronal $35.152,71 $ 35.152,71 | $ 1171757 | § 11.717,57 | $ 1171757 | $ 35.152,71 33%) 33%) 33%) 100%| $ 35.152,71
GENERAL

INSTITUCIONAL Y
‘slii:semp\eu PARTICIPAGION EFICIENCIA
condiciones |O1TIC0
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
POLITICO

laborales.

: ";(D:':;::a INSTITUCIONAL Y
e ™ |parmicieacion
semnen oo —
SECRETARIA 11|Fondos de reserva PO i cionL v Nueva cuatrimestral  [Bajo 51 51.06.02 Fondo de Reserva | $
GENERAL o TP pagTICIPACION
condicanes |POUTICO
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

DE 25.134,94 s 251394 (s 837831 (s 837831 (S 837831 (% 2513494 | 33%) 33%) 33%) 100% $ 2513094
EFICIENCIA

laborales.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

poLITICO
:Y";;::‘;:ta INSTITUCIONAL Y
" | parTiciPACION
ALCALDIA, inclusiva las |POLTICO Horas
CONCEIO Y Horas Extraordinarias y
SECRETARIA s oportunded srrucionst v cuatrimestral  |Bajo 51 [s10509 ?EL?Z‘;“Z'""(Z'J.Z? S 3.000,00 B 3.000,00 | $ 1.000,00 | 1.000,00 | $ 1.000,00 | 300000 |  33% 33%) 33%) 100%| $ 3.000,00
GENERAL et PARTICIPACION
condiciones |POLTICO
ol [insTiTUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
POLITICO
:Y‘",;:':;:‘f INSTITUCIONAL Y
ALCALDIA, X inclusiva, as |7°'<° INDICADOR Vacaciones no
CONCEIO Y Compensacién por
111 Nueva DI cuatrimestral  [Bajo 51 51.07.07 Gozadas por S 1.000,00 $ 1.000,00 | $ 333,338 33333|$ 333,338 1.000,00 33%) 33%) 33%| 100%| $ 1.000,00
SECRETARIA vacaciones no gozadas <t empleo. |!NSTITUCIONALY ERICIENGIA Connconan b
GENERAL e PARTICIPACION Funciones
condiciones | o<
Hboraien - |sTiTuCIONALY
PARTICIPACION
CIUDADANA
POLITICO
:Y‘",;:':;:‘f INSTITUCIONAL Y
e |ParTiciPACION
oo, N o 010 worcaoon e
111 Nueva DE cuatrimestral Bajo 51 51.05.10 Personales por $33.238,43 $ 33.238,43 | $ 1107948 | § 11.079,48 | $ 1107948 | § 3323843 33%| 33%) 33%| 100%| $ 33.238,43
SECRETARIA personal por contrato <t empleo |!NSTITUCIONALY ERICIENCIA ottt b
GENERAL e PARTICIPACION
condiciones |7
Hboraien - |msTiTuCIONALY
PARTICIPACION
CIUDADANA
POLITICO
INSTITUCIONAL Y
llgia;:;‘;:;’ PARTICIPACION
ALCALDIA, POLITICO
conceio Y nacional,
SECRETARIA Encargo ‘lr;:i!::\dy INSTITUCIONALY Nueva Encargo cuatrimestral Bajo 51 510513 Encargos $5.000,00 B 500000 | $ 1666,67 [ $ 166,67 | $ 1666,67 | 500000 | 33% 33%| 33%| 100%| $ 5.000,00
GENERAL PARTICIPACION
seguridad .
del Estado, |0
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
16.Promover
2 |eoumico dicin, mpresin,
integracion
o Reproduccion,
o |sTimucionaLy Publicaciones,
conatégiea|PARTICIPACION suscipcones,
ALCALDIA, edicién e impresion de del pais en el | POLTICO INDICADOR :v:::("(';:
:g;i?:k‘:k 11 :T:::;"c‘:::;e::e tmundoy || onaLy Nueva | cuatrimestral 8ajo 53 53,0204 mvastace $6.000,00 $ 600000 [$  200000($ 200000 s 200000 [$ 600000 | 33| 339 33% 100%) $ 600000
|GENERAL Secretaria General f:;::::;os PARTICIPACION EFICIENCIA Sergrafa,
i POLITICO Fotografi,
personas en |!NSTITUCIONALY Canetizacién,
situacion de | CPACION Fimadén e
CIUDADANA Imigenes Satelitales
movilidad
humana.
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14 Fortalecer
las
capacidades |POLITICO
del Estado
con énfasis |INSTITUCIONAL Y
enla PARTICIPACION
ALCALDIA, 6 [PoLiTICO
concEIo Y Mantenimiento y n de justicia Liderarla | verificar necesidades INDICADOR
reparacion del Vehiculo Nueva DE cuatrimestral Bajo 53 53.04.05 Vehiculos $13.000,00 $ 1300000 [$ 433333 (s 433333 (s 433333 S 13.00000|  33% 33%) 33%) 100%| $ 13.000,00
SECRETARIA e Al Veficiencia  [INSTITUCIONALY | gestiony | en territorio . 5
| GENERAL enlos PARTICIPACION | administracion
procesos de |POLITICO del Gobierno
regulaciony |INSTITUCIONALY | Auténomo
control, con | PARTICIPACION [ Descentralizado
I del Cantén
ay Guaranda,
autonomia dirigiendo
planes,
14 Fortalecer programas y
las proyectos, para
capacidades |POLITICO el
del Estado cumplimiento
con énfasis |INSTITUCIONALY | de principios,
enla PARTICIPACION politicasy
ALCALDIA, Cubrir pasajes de la o obletivos INDICADOR
coNCEIO Y . n de justicia institucionales
111{M; toridad al 1 Nueva DE cuatrimestral Bajo 53 53.03.01 Pasajes al Interior | 2.016,00 B 201600 | $ 672,00 672,003 672,008 201600  33% 33%| 33%| 100%| $ 2016,00
nterior del pais Veficiencia [INSTITUCIONALY |~ dentro del orICIENGA
| GENERAL enlos PARTICIPACION |~ marco legal
procesos de |POLITICO establecido. -
regulaciony |INSTITUCIONAL Y | Asesorar y dar
control, con |PARTICIPACION | fe de los actos
1UDADANA decisorios y
ay normativos
autonomia dictados por el
Concejo
Municipal y la
2mpulsar Alcaldia; asi
unsistema {0 o como controlar
economico la seguridad,
conreslas |, cucionaLy | preservacin y
::;a:"j:; PARTICIPACION =°HS:WI==‘°'"
oo, g de e [poumeo | e orchoon
111 M tordad a 1 exterior, INSTITUCIONALY | importantey Nueva Df cuatrimestral Bajo 53 53.03.02 Pasajes al Exterior | $ 6.000,00 $ 6.000,00 | $ 2.000,00 | $ 2.000,00 | $ 2.000,00 | $ 6.000,00 33%) 33%) 33%| 100%( $ 6.000,00
CENERAL exterior del pais wismo, | on | de contenido EFICIENCIA
atraccion de | S histérico,
INVESIONES Y |\nsTiTucionaL Y - | patrimonial del
PARTICIPACION archivo
n del sistema | o s pana institucional.
financiero
nacional.
POLITICO
INSTITUCIONAL Y
) 6. ol derecho |PARTICIPACION
:;Cr:cl:::« Viaticos para e alasalua |FOLTICO INDICADOR Vidticos y
SECRETARIA 111 agenda de Trabajo 1|integral, INSTITUCIONAL Y Nueva DE cuatrimestral Bajo 53 53.03.03 | Subsistenciasenel [ $ 3.630,57 s 363057 | $ 121019 | 121019 | $ 121019 | $ 3.630,57 33%| 33%| 33%| 100%| $ 3.630,57
| GENERAL Interior 5'7:“;”“ PARTICIPACION EFICIENCIA freerer
calida POLITICO
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
POLITICO
:Y";;::‘;:ta INSTITUCIONAL Y
) e ™ |parmicieacion
:;Cr:cl:::« Viticos para e inclusiva, Ias | POHTO INDICADOR Vidticos y
SECRETARIA 111 agenda de Trabajo ot INSTITUCIONAL Y Nueva :EICIENCIA cuatrimestral Bajo 53 53.03.04 Subsls(enc,l;senel S 5.715,00 s 571500 | $ 1.905,00 | $ 1.905,00 | $ 1.905,00 | $ 5.715,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 5.715,00
| GENERAL Exterior ' e PARTICIPACION
condiciones |POLTICO
e |nsTiTucionaLy
PARTICIPACION
CIUDADANA
14 Fortalecer
las
capacidades |POLITICO
del Estado
con énfasis |INSTITUCIONAL Y
enla PARTICIPACION
ALCALDIA, Adquirir nuevo 6 [PoLiTICO obiliarios
conCEIO Y mobiaro parala n de justicia INDICADOR s,
SECRETARIA 11| caldia, conceio y 1] eficiencia | INSTITUCIONAL Y Nueva DE cuatrimestral Bajo 53 53.04.03 Mantenimiento y S 3.000,00 B 3.000,00 | $ 3.000,00 $ 3.000,00 | 100% 100%| 3.000,00
GENERAL Secretaria General enlos PARTICIPACION EFICIENCIA Reparacidn)
procesos de |POLITICO
regulaciony |INSTITUCIONAL Y
control, con [PARTICIPACION
1UDADANA
ay
autonomia
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capacidades |POLITICO
del Estado
con énfasis |INSTITUCIONAL Y
enla PARTICIPACION
ALCALDIA, Adquisicion de imco
coNCEIO Y 1qq|mobilario alcaldia, n de justicia
SECRETARIA concejo y secretaria y eficiencia  [INSTITUCIONAL Y
GENERAL general enlos PARTICIPACION
procesos de [POLITICO
regulaciony |INSTITUCIONAL Y
control, con [PARTICIPACION
1UDADANA
ay
autonomia
POLITICO
4 Garantizar | INSTITUCIONALY
s aestion de |PARTICIPACION
ALC ) POLITICO
eoNCEI0Y Adquisicien de equipos 1as financzas
eCRETARA 111y sistemas informaticos tfpiblicasde ||\ Ay
| GENERAL para a Alcaldia ey |PARTICIPACION
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
14 Fortalecer
las
capacidades |POLITICO
del Estado
con énfasis |INSTITUCIONAL Y
enla PARTICIPACION
ALCALDIA, Adquisicion de servicio imco
conCEIO Y 114|¢ mantenimiento y n de justicia
SECRETARIA reparacion de sistemas y eficiencia  [INSTITUCIONAL Y
GENERAL informaticos enlos PARTICIPACION
procesos de [POLITICO
regulaciony |INSTITUCIONAL Y
control, con [PARTICIPACION
1UDADANA
ay
autonomia
POLITICO
INSTITUCIONAL Y
1:;’;::::: PARTICIPACION
ALCALDIA, ™ |povimco
CONCEIO Y 11| Adauiri servicio de 1|imegrasd
SECRETARIA capacitacion rermoraly | NSTITUCIONALY
| GENERAL cepudad | PARTICIACION
del Estado. |FOLITICO
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
POLITICO
INSTITUCIONAL Y
1:;’;::::: PARTICIPACION
ALCALDIA, ™ |povimco
CONCEIO Y .
SECRETARIA my 4 ‘(’;::i;‘::y INSTITUCIONAL Y
| GENERAL cepudad | PARTICIACION
del Estado. |FOLTICO
INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
2.mpulsar
mssems oo,
econémico
E.Traf:‘fi INSTITUCIONAL Y
Adauisicion de fomente el | PARTICIPACION
o, s et tomerso [P
eencin inpoaAicuonY o
GENERAL ClUDADANA atraccion de | AT ACION
inversiones y |7ou 10
' |INsTITUCIONAL Y
ndel sistema PARTICIPACION
CIUDADANA
financiero
nacional.

INDICADOR
Nueva  |Df cuatrimestral 8ajo 8 840103 $5.000,00 500000 [$ 500000 5.000,00 | 100% 100% 5.000,00
EFICIENCIA
INDICADOR Equipos, Sistemas y
Nueva  |DE cuatrimestral Bajo 53 84.01.07 $8.000,00 800000 |$ 800000 800000 | 100% 100%) 8.000,00
EFICIENCIA Informaticos
INDICADOR Manteimentoy
Nueva D cuatrimestral Bajo 53 53.07.04 Equle::sr:(:s:m:as $1.500,00 1.500,00 | $ 1.500,00 1.500,00 | 100% 100%| 1.500,00
EFICIENCIA Informticos.
INDICADOR N
Nueva  |DE cuatrimestral Bajo 53 53.06.12 Copacitaciona $1.000,00 1.000,00 s 100000 100000 100% 100% 1.000,00
d - ‘Servidores Publicos. a 4 o . " o
EFICIENCIA
cuatrimestral Bajo 53 530813 fopuesios $15.000,00 1500000 [$ 750000 (% 750000 1500000 s0% | s0% 100% 15.00000
INDICADOR I
Nueva D cuatrimestral Bajo 53 53.08.04 “;;I‘::j Y 15.000,00 15.000,00 | $ 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ 5.000,00 15.000,00 | 33% 33% 33% 100%| 15.000,00
EFICIENCIA
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

2.Impulsar
msitems oo o
econdmico
zra:;:g'j: INSTITUCIONAL Y
e, |ParmiciPacion
. 6 POLITI
oo, e s o nowor
53 530803 Lubricants 9.000,00 3.00000 3.000,00 3.000,00 s00000| 33% | 33% 33% 100% 9.000,00
SECRETARIA M antenimiento ! f::i'r‘:o’ INSTITUCIONAL Y Nueva :”CIENCIA cuatrimestral . mes | S QEzED ¢ ¢ g ¢ g ¢
GENERAL vehicular atraccién de PARTICIPACION
inversiones y [FOTCC
¥ |insTITucionat Y
ndel sistema PARTICIPACION
CIUDADANA
financiero
nacional.
14.Fortalecer
las
capacidades |POLITICO
del Estado
con énfasis |INSTITUCIONAL Y
enla PARTICIPACION
ALCALDIA, 5 6 [PoLiTICO
CONCEIO Y Adauisicion de e i INDICADOR
1 y 2 | nstrucionac v Nueva  |DE cuatrimestral Bajo 53 53,0255 Combustivles | § 10.000,00 $ 1000000 (S 333333(s 33333 (s 3313 1000000 3% | 3% | 3% 100%/ § 10.000,00
v
" FICIENCI
| GENERAL fubricantes enlos PARTICIPACION EFICIENCIA
procesos de | POLITICO
regulaciony |INSTITUCIONAL Y
control, con [PARTICIPACION
1UDADANA
ay
autonomia
$0,00 $0,00] § 543.497,65 s u%_
INDICADOR
COORDINACION Remuneraciones Remuneraciones . 5 Remuneraciones
o 1 o cuatrimestral  |Bajo 51 [sion0s P $57.260,00($ 1908667 |5 1908667 s  19.08667|$ 5726000  33% 33%) 33%) 100% $ 57.260,00
112 EFICIENCIA $57.260,00]
R INDICADOR
COORDINACION . Decimo Tercer
GENERAL Décimo Tercer Sueldo 1 Décimo Tercer Sueldo cuatrimestral  |Bajo 51 |s10203 e $4772,00($ 150067 [$ 159067 [$ 159067 |$ 477200 | 33%) 33%) 33%) 100%| $ 4.772,00
112 EFICIENCIA S 4.772,00
INDICADOR
COORDINACION i
contaL Décimo Cuarto Sueldo 1 Décimo Cuarto Sueldo cuatrimestral  |Bajo 51 |si0200 ;:fd'z"c“""" $950,00( 31667 s 31667 | 31667 s 950,00 | 33% 33%) 33%| 100%| $ 950,00
12 EFICIENCIA $ 950,00
R X INDICADOR
coomomscion s e ; oo e nvimesrl |50 O PP P swowls  smals  smsls  ws|s o [ e e -
112 Pereon persona EFICIENCIA $ 1.000,00
COORDINACION INDICADOR " 5
cENERAL Aporte patronal 1 Aporte patronal cuatrimestral Bajo 51 |s10601 Aporte Patronal $6.671,26| $6.67126| S 222375 [ $ 222375 (8 222375 [$ 667126 |  33% 33%) 33%) 100% $ 6.671,26
112 EFICIENCIA
R I
COORDINACION INDICADOR
Fondos de reserva 1 Fondos de reserva cuatrimestral  [Bajo st |s10602 Fondo de Reserva $4.770,09 $477009($ 159003 [$ 159003 s 159003 |$ 477000 |  33% 33 33 100%( $ 477009
112 EFICIENCIA
Compensacién por
. . Compensacion por INDICADOR Vacaciones no
COORDINACION Compensacién por 1 vacaciones no 0E cuatrimestral |Bajo st |sLo7.07 Gozadas por $1.000,00 $1.000,00| $ 33s 333338 33333 100000 | 33 339 33% 100%) $ 1.000,00
GENERAL vacaciones no gozadas : 6
gozadas EFICIENCIA Cesacion de
112 Funcinnes
COORDINACION CAPACITACION A INDICADOR
GENERAL 112|FUNCIONARIOS 1 CAPACITACION cuatrimestral Bajo 53(53.06.12 CAPACITACION 1000} 1000| 750} 250| $ 1.000,00 75%| 25%| 100%| $ 1.000,00
PUBLICOS EFICIENCIA
A7 777 R NS 77| : o |
Promover la
planificacion y
14 Fortalecer | desarrollo Asesorar y
representar
las territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
del Estado | - priorizando los !
Auténomo
con énfasis | derechos dela Ejercer la
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
s del canton
administracié|  humanos y Suranda, | Judicial del Gobiemo INDICADOR
PROCURADURIA 14 femuneraciones ndejustica | colectivos,con |04 Auténomo Nueva cuatrimestral 8ajo 51 sionos | femuneraciones $67.104,00 $ 67.10400($  2236800($ 2236800 $ 2236800 [§ 6710600  33% 33 33 100 $ 67.104,00
siNDICA unificadas y eficiencia | servicios publicos Descentralizado del Unificadas 4
normativa EFICIENCIA
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciony | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacién de
juridica de
normativas para el
; acuerdo al
ay us0, ocupacién,
marco legal
autonomia gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.

Pagina 5



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
humanos y delcantén | icial del Gobierno
i
PROCURADURIA e ostrs | colectvan con | S | M R e INDICADOR Decimo Te
, ecimo Tercer
) 14 Décimo Tercer Sueldo J , acorde ala Nueva cuatrimestral Bajo 51 510203 $ 5.592,00 559200 186400 (5 186400 [$ 186400 sse00| 3w 33y 33% 100%) $ 5592,00
SINDICA y eficiencia | servicios pablicos Descentralizado del Sueldo
normativa EFICIENCIA
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
, del cantén
administracis|  humanosy o | judicaldel Gobierno NOICADOR
PROCURADURIA N n de justicia colectivos, con N Auténomo Decimo Cuarto
) 114 Décimo Cuarto Sueldo J , acorde ala Nueva cuatrimestral Bajo 51 510204 $ 1.900,00 1900,00 [ $ 63333 63333 s 633,33 190000 33 339 33% 100%) $ 1900,00
SINDICA y eficiencia | servicios pablicos Descentralizado del Sueldo
normativa EFICIENCIA
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
, del cantén
administracis|  humanosy ol | judical del Gobierno NOICADOR
PROCURADURIA 14 Aporte patronal ndejustica | colectivos,con |04y Auténomo Nueva cuatrimestral Bajo s1 510601 | Aportepatronal | $ 7.817,62 7ews2|s 260587 (s 260587 (s 260587 ree| w3 33%| 1004 $ 817,62
SINDICA y eficiencia | servicios pablicos Descentralizado del v
normativa EFICIENCIA
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
, del cantén
administracis|  humanosy ol | judicaldel Gobierno NOICADOR
PROCURADURIA 114 Fondos de reserva ndejusticia | colectivos, con | g 1y Auténomo Nueva cuatrimestral Bajo 51 510602 | FondodeResena | § 5.589,76 sssor6|s  1sesas|s  1sess|s  1seszs ssaee| 3w 33y 33% 100%) $ 558976
SINDICA y eficiencia | servicios pablicos Descentralizado del .
normativa EFICIENCIA
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, PP representacion
administracié|  humanos y Gurands, | 10dicial del Gobierno INDICADOR c"v'“"““‘“’“ por
. : : acaciones no
PROCURADURIA 14 Compensacién por ndejusticia | colectivos, con | g 1y Auténomo Nueva cuatrimestral Bajo st L0707 Gonadaspor | $ 3.000,00 s00000|s 100000 (s 100000 (s 100000 soo000| 3| 3w 339 1004 $ 300000
SINDICA vacaciones no gozadas y eficiencia | servicios pablicos Descentralizado del " v
normativa EFICIENCIA Cesacion de
enlos accesibles, cantén Guaranda, Fancion
vigente a fin de unciones
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
humanos delcantén | icial del Gobierno
, i
PROCURADURIA Cancelacitn de valores e jusica | colctvoncon | Curanda | M0 INDICADOR Ind
) 14 con respecto a ‘ i acorde ala Nueva cuatrimestral Bajo 51 s107.11 ndemnizaciones | ¢ 117.500,00 11750000($  30.16667 S 3916667 |$  39.166,67 11750000 | 33%) 339 33%) 100%| $ 117.500,00
SINDICA y eficiencia | servicios pablicos Descentralizado del Laborales v
indemizaciones normativa EFICIENCIA
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
, , del cantén
Contratacion de administracis|  humanosy judicial del Gobierno
PROCURADURIA ersonal bajo la nde justicia | colectivos,con | S Auténomo INDICADOR Honrarios por
) 114 I3 ) ‘ i acorde ala Nueva cuatrimestral Bajo 53 53.06.06 | Contratos Civiles de $33.600,00 3360000($ 1120000 |$ 1120000 [$ 1120000 3360000  33% 339 33%) 100%| $ 33.600,00
sinpica modalidad de servicios yeficiencia. | servicios publicos Descentralizado del 4
normativa EFICIENCIA Senvicios
profesionales enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
, del cantén
, administracis|  humanosy judicial del Gobierno
PROCURADURIA Cancelacion de valores  de justicia colectivos, con Guranda, Auténomo INDICADOR Indemnizaciones
) 14 con respectoa ‘ . acorde a la Nueva cuatrimestral Bajo 57 57.0215 porSentencias | $ 47.500,00 4750000(s  1583333|s 1583333 (s 1583333 4750000 33% 33%) 33%) 100 § 4750000
SINDICA y eficiencia | servicios pablicos Descentralizado del g
indemizaciones normativa EFICIENCIA Judicales
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
, del cantén
administracis|  humanosy judicial del Gobierno
PROCURADURIA Adquisién de equipos nde justcia | colectivos,con | S Auténomo INDICADOR Fauipos, istemas
) 114 a auip ‘ i acorde ala Nueva cuatrimestral Bajo 8 840107 Paquetes $ 11.000,00 1100000[$ 1100000 - s - 1100000 100% ol ol 100%| $ 11.000,00
sinpica informaticos yeficiencia. | servicios publicos Descentralizado del ¢
normativa EFICIENCIA Informéticos
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
Promoverla
planificacion y
Asesorar
14 Fortalecer | desarrollo v
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
administracis|  humanos delcantén | icial del Gobierno
PROCURADURIA Adquisién de mobillario e jusida | colectvon con | Curanda | M0 INDICADOR
¥ 14 para la Procuraduria ‘ 9 acorde ala Nueva cuatrimestral Bajo 8 840103 Mobiliarios $8.000,00 800000[$ 800000 - s - 800000 | 100% o o) 100%| $ 8.000,00
SINDICA " y eficiencia | servicios pablicos Descentralizado del
Sindica normativa EFICIENCIA
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control, con | aplicacion de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

Promoverla
planificacion y
14 Fortalecer | desarrollo Asesorar y
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado
enla naturaleza, : representacion
humanos delcantén | icial del Gobierno
PROCURADURIA Capacitaciones a et | coteavoncon | SR INDICADOR Capacitacidr
p 14 > 1 ‘ . acorde a la Nueva DE cuatrimestral Bajo 53 53.06.12 epacitaciéna | ¢ 3.000,00 s 300000[$ 100000 S 100000 (S 100000 |$ 300000  33% 33%) 33%) 100%[ § 3.000,00
sinpica servidores municipales yeficiencia | servicios publicos Descentralizado del Servidores Piblicos 4
normativa EFICIENCIA
enlos accesibles, cantén Guaranda,
vigente a fin de
procesos de | mediante una conjuntamente con el
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control,con | aplicacién de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
Promoverla
planificacion y
14 Fortalecer | desarrollo Asesorary
representar
Tas territorial
judicialmente al
capacidades | sostenible,
Gobierno
delEstado | priorizando los °
Auténomo
con énfasis | derechos de la Ejercerla
Descentralizado Costas Judicia
enla naturaleza, : representacion stas Judiciales,
administracis|  humanosy delcantén | ical del Gobierno bt
PROCURADURIA Cancelacion de valores nde justicia | colectivos, con Guranda, Auténomo INDICADOR Notariales,
b 14 corresppondientes a 1 ‘ g acorde ala Nueva 3 cuatrimestral Bajo 7 770006 | Legalizacionde | § 8.620,00 s s62000(s 287333 s 28733 (s 287333 s 862000 33| 33y 33% 100%) $ 862000
sinpica yeficiencia. | servicios publicos Descentralizado del
costas judiciales normativa EFICIENCIA Documentos y
enlos accesibles, cantén Guaranda, ameglo
vigente a fin de rreglos
procesos de | mediante una conjuntamente con el Extrmjudiciales
proporcionar
regulaciény | adecuada Alcalde
seguridad
control,con | aplicacién de
juridica de
normativas para el
: acuerdo al
ay uso, ocupacién,
marco legal
autonomia | gestiony
vigente.
aprovechamiento
del suelo.
$ 320.223,38 | $ -8 - s 320.223,38 s 320.223,38
Implementar el
e |GEsTionaR,
oo ADMINISTRAR
gestion, Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
e, INTEGRAL DEL
temato TALENTO
Tpotenciar AT HUMANO,
las e i FORTLECEINDO
capacidades |77 %o LA CPACIDAD
dela teroriatparael | WOVIOULY |y cion del SALARIOS DE
SALARIOS DE ciudadaniay |00 €L |coteeriva; |7 mEREon SERVIDORES
DIRECCION DE SERVIDORES promover | 0 endon|CONUNA Institucional, a traves MUNICIPALES !
AL TO HOMANG 115 MUNICIPALES PROPIO una p ESTRUCTURA [ 172 2 T2V ueva mensual Bajo 51 |sioos emuneracones 1 ¢ 139.656,00 s 13065600[$ 4655200 [$ 4655200 (S 4655200 | 13965600 | 33% 33%) 33%) 100%| § 139.656,00
CANCELADOS educacion [0 P b Ve CANCELADOS
MENSUALMENTE innovadora, |\t ria AMODERNAY | C e ol area MENSUALME
inclusivay Y |ericiene N
control social,
de calidad CONCORDANCY
sustentado en los
en todos 05 | jo¢ del modelo de
niveles. o POLITICAS DE
o GESTION DE
Participativo, CAMIMBIO DE
mercra, | CUTURA
e |oReANZACION
Coldgeo AL ENEL
(urandade | MARCO LEGAL
VIGENTE
PIEE).
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

:;“:JZ';:":’ e leesTionar,
o, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
el INTEGRAL DEL
Alternativo, TALENTO
7.potenciar HUMANO,
las ";Ed‘ﬁ"'e‘: FORTLECEINDO
capacidades ;:S:J:::‘;“y LA CPACIDAD
de‘:d oy [teritoralpara el ‘cbv‘JVLDE‘cvrl:z/‘;J\AW Administracion del :E;é’;':
DECIMO TERCER ::‘n:m::ray Sumak Kawsay, [ " |Talento Humano omno
DIRECCION DE 115|SUELPO PAGADO PROPIO una promoviendola | crp oy |Stitucional, atraves | o PAGADO  |mensual Bajo 51 |s10203 Decimo Tercer $ 11.638,00 s 163800[s 37933 (s 3s7933|s 387933 (s 1163800 339 33% 33%) 100%| $ 11638,00
TALENTO HUMANO HASTA EL 20 DE cacien |Paricipacion de normas , leyes y e 20 sueldo 4
DICIEMBRE rdors, | iudadana, aobeRA Y |cubsistemas
inclusivay | MUY epcignTe, ey [feferentes alarea DICIEMBRE
decalidad |©"% | concoroanc
o los |sustentadoentos | OTERE
niveles. eles del modelo de | oo mcas e
Pt GESTION DE
Participativo, | Aol DF
Intercultural, LACULTURA
Fauatvey ORGANIZACION
Ecolégico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
ey VIGENTE
Implementar el
e GESTIONAR,
otion, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
e INTEGRAL DEL
Atternativo, ALENTO
7.potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
:leu:adam'xy territorial para el ‘ch\r/LDE‘cvrl::/‘i‘,‘” Administracion del DECIMO
DECIMO CUARTO romaner | [sumak wa:avl, con Uron Talento H\m‘mnn :5:[:2
DIRECCION DE SUELDO PAGADOS promoviendo la Institucional, a traves Decimo Cuarto
AL TO HUMANG EE veeiotiot PROPIO s |pancpaion esTRUCTURA | (P00 2 T Inuevs oaeaps | mensual Bajo st [s10208 Koo $ 3.800,00 s 380000(S 126667 S 126667 S 126667 | ss000| 3u 3 33% 100%] $ 3.800,00
AGOSTO ciudadana, subsistemas HASTAEL 20
innovadora, | nitariay AMODERNAY | entes al area DE AGOSTO
inclusivay [T Y griciente, en
de calidad " |concoroanci
e 1o |sustentadoenlos | OTEOKE
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, | ol0 DE
Intercultural, LA CULTURA
Pyl ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
e VIGENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

:;“:;zz:":’ e leesTionar,
eation, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
unicina INTEGRAL DEL
Alterativo, TALENTO
7.potenciar |7 e HUMANO, HORAS
las s FORTLECEINDO EXTRAORDIN
capacidades ;:S:J:::‘;“y LA CPACIDAD ARIAS Y/O
HorAs dela territorial para el [V OUALY. | agriistracion del SUPLEVIENTA
EXTRAORDINARIAS Y/0 cudadaniay SRR (cotecmvay [T RIAS
SUPLEMENTARIAS promover co PAGADAS, DE Horas
DIRECCION DE promoviendo la Institucional, a traves
TALENTO HUMANG 115|PAGADAS, DE ACUERDO |PROPIO una participacién ESTRUCTURA | 5 leyesy Nueva ACUERDOA  |mensual Bajo 51 51.05.09 Extraordinarias y s 1.000,00 s 1.000,00 | $ 33333(§ 33333 (¢ 33333(§ 1.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 1.000,00
ALA PLANIFICACION DE educacion [0 P b LA Suplementarias
ACTIVIDADES innovadora, [0 BEIL - amopernay PO PLANIFICACIO
INSITUCIONALES inclusivay |CoTRIRE Y EFICIENTE, EN
decalidad |CO0 S0 |concoroanc ACTIVIDADES
entodosfos |2 e de | CON LS INSITUCIONA
niveles. ceation por POLITICAS DE LEs
i GESTION DE
Participativo, CAMIMBI0 DE
Intercultural, LACULTURA
Fauitativo y ORGANIZACION
Ecolégico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
ey VIGENTE
Implementar el
ot o (GESTIONAR,
octon, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
Vil INTEGRAL DEL
Alterativo, ALENTO
7.Potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
dela terrtorial parael | o PUALY s inistracion del
;':7‘:::::‘:" Sumak Kawsay, Egﬁm“’ Talento Humano SUBROGACIO
DIRECCION DE 15| SUBROGACION DE PROPIO una promoviendola | rp crypy  |InStitucional, atraves | NDE mensual Bajo 51 |s10512 Subrogacion $ 1.000,00 $ 1.000,00 | $ 33333 333,33 [ § 33333 100000  33% 33%) 33%) 100% $ 1.000,00
TALENTO HUMANO PERSONAL . |participacion de normas , leyes y 4
educacién PERSONAL
novators, |ciodadana, A ODERNA Y sufbs\stemas‘
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, N |/eTerentes alarea
de calidad " |concoroancia)
e los |sustentadoentos | T2
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, CAMIMBIO DE
Intercultural, LA CULTURA
Fatativy ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
oty VIGENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

:;“:Jzz:":’ e leesTionar,
eation, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
unicina INTEGRAL DEL
Alterativo, TALENTO
7.potenciar HUMANO,
las "?Ed‘ﬁ"'e‘: FORTLECEINDO
capacidades ;:S:J:::‘;“y LA CPACIDAD
dela territorial para el [V OUALY. | agriistracion del
ciudadaniay COLECTIVA;
omeccion o¢ I e oo v wore
TALENTO HUMANG 115(APORTE PATRONAL PROPIO :xcam participacién ESTRUCTURA | - normas, leyes y Nueva paTRONAL | MemSU3! Bajo 51 51.06.01 Aporte Patronal s 16.269,92 $ 16.269,92 | $ 542331 |$ 542331 | $ 542331 |$ 16.269,92 33%| 33%) 33%| 100%| $ 16.269,92
novadors, |iodadana, AoDERNAY | sUbsistemas
ncusivay | |comuntaniay [ CC ey |referentes alarea
control social,
de calidad CONCORDANCH
o todon os |sustentadoentos [T
niveles. eles del modelo de | oo mcas e
Pt GESTION DE
Participativo, CAMIMBI0 DE
Intercultural, LACULTURA
Fauitativo y ORGANIZACION
Ecolégico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
ey VIGENTE
Implementar el
ot o (GESTIONAR,
octon, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
Vil INTEGRAL DEL
Alterativo, ALENTO
7.Potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
dela terrtorial parael | o PUALY s inistracion del
ciudadaniay COLECTIVA;
Sumak Kawsay, Talento Humano
DIRECCION DE promover | moviendola | CON UNA Institucional, a traves FONDOS DE
115|FONDOS DE RESERVA ~ |PROPIO una N ESTRUCTURA N Nueva mensual Bajo 51 51.06.02 Fondo de Reserva | $ 11.633,35 $ 1163335 | $ 387778 | $ 3.877,78 | $ 387778 | $ 11.633,35 33%| 33%| 33%| 100%| $ 11.633,35
TALENTO HUMANO o acian|participacion de normas , leyes y RESERVA 4
novators, |ciodadana, A ODERNA Y sufbs\stemas‘
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, N |/eTerentes alarea
de calidad " |concoroancia)
e los |sustentadoentos | T2
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, CAMIMBIO DE
Intercultural, LA CULTURA
Fatativy ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
oty VIGENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

::‘:JZ:';:":’ e leesTionar,
eation, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del  |°
P DESARROLLO
unicina INTEGRAL DEL
Alterativo, TALENTO
7.potenciar HUMANO,
las ";Ed‘ﬁ"""‘: FORTLECEINDO
capacidades ;:S:J:::‘;“y LA CPACIDAD
“e‘:d oy [teritoralpara el ‘chv‘:VLDE‘cvrl::/‘ij” Administracion del
promoviendo la nstitucional, a traves
TALENTO HUMANO 115{cosonat ocasionaL |PROPIO ::icmn participacion ESTRUCTURA | normas , leyes y Nueva peRsONAL | Mensudl Bajo 51 51.05.10 z::::lan\es por s 20.000,00 $ 20.000,00| $ 6.666,67 | $ 6.666,67 | $ 6.666,67 | $ 20.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 20.000,00
novadors, |iodadana, AoDERNAY | sUbsistemas OCASIONAL
ncusivay | |comuntaniay [ CC ey |referentes alarea
decalidad |©"% | concoroanc
o todon os |sustentadoentos [T
niveles. eles del modelo de | oo mcas e
Pt GESTION DE
Participativo, CAMIMBI0 DE
Intercultural, LTURA
Fauitativo y ORGANIZACION
Ecolégico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
ey VIGENTE
Implementar el
ot o (GESTIONAR,
octon, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
Vil INTEGRAL DEL
Alterativo, ALENTO
7.Potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
de:d  |territorial para el ‘c’\S/LE‘C‘/TI?/‘:lv Administracion del i
COMPENSACION POR ;IrL:vr:u\a/:‘rxv Sumak Kawsay, | (o UNIA " |relento Humano COMPENSACI VC;':Z::Z?::L:" "
DIRECCION DE promoviendo la Institucional, a traves
115 VACACIONES NO PROPIO una N ESTRUCTURA Nueva mensual Bajo 51 51.07.07 Gozadas por $ 1.000,00 s 1.000,00 | $ 33333 ($ 333,33 (% 33333 ($ 1.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 1.000,00
TALENTO HUMANO commnms o acian|participacion de normas , leyes y VACACIONES P 4
novators, |ciodadana, AaobERNAY | |subsistemas NO GOZADAS Fundones
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, En | eferentes al area
de calidad " |concoroancia)
e los |sustentadoentos | T2
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, CAMIMBIO DE
Intercultural, LA CULTURA
Fatativy ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
oty VIGENTE
Implementar el
ot o (GESTIONAR,
eaton, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciandola ||
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
Vil INTEGRAL DEL
Alterativo, TALENTO
7.Potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
el ieritorialparael |V oMPYUALY. | pgrinistracion del APLICAR
ciudadaniay COLECTIVA;
Sumak Kawsay, Talento Humano PLAN DE
DIRECCION DE APLICAR PLAN DE promover | omoviendola | CONUNA Institucional, a traves CAPACITACIO Capacitacion a
115) CAPACITACION PROPIO una N ESTRUCTURA N Nueva mensual Bajo 53 53.06.12 . $ 12.000,00 $ 12.000,00 | $ 4.000,00 | $ 4.000,00 [ $ 4.000,00 | § 12.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 12.000,00
TALENTO HUMANO eTUCIONAL e acian|participacion de normas , leyes y N Servidores Pibiicos g
novators, |ciodadana, AaobERNAY | |subsistemas INSTITUCION
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, En | eTerentes al area
de calidad " |concoroancia)
sustentado en los
en todos los
niveles. | CI%% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, CAMMBIO DE
Intercultural, LA CULTURA
Fauativy ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
VIGENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

I ]
::JZ:';:":” ¢ |eesTionar,
o ADMINISTRAR
gestion, Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
. INTEGRAL DEL
temato TALENTO
Zpotenciar | e HUMANO,
i
s planificacién FORTLECEINDO compRa,
capacidades LA CPACIDAD
P institucionaly | & 8 PR RECARGA Y
territorial para el Administracion del MANTENIMIE
COMPRA, RECARGA Y ciudadaniay |1 on e P2 €l corecTiva; minisiracion del Almacenamiento,
Sumak Kawsay, Talento Humano NTO DE embalaje,
DIRECCION DE MANTENIMIENTO DE PrOMOVET | o omoviendola |0 Institucional, a traves EXTINTORES Desembal
115|EXTINTORES DE TODAS |PROPIO una p ESTRUCTURA 4 Nueva semestral Bajo 53 |s3.0203 esembalale, $ 3.000,00 s 3.000,00 s 300000 |§ 3.000,00 100% 100%| § 3.000,00
TALENTO HUMANO . |participacién de normas , leyes y DE TODAS Envase, Desenvase
LAS DEPENDENCIAS educacion | gagana, subsistemas Las  Recarga de
MUNICIPALES innovadora, " AMODERNA Y Extintores
comunitariay referentes al area DEPENDENC!
inclusivay EFICIENTE, EN
decalidad |©"% | concoroanc I
sustentado en los MUNICIPALES
entodoslos |70 C % | conas
niveles. o POLITICAS DE
o GESTION DE
Participativo, CAMIMBI0 DE
B
el ORGANIZACION
Coldgo AL ENEL
(Guarimia de | WARCOLEGAL
I
PIEE) VICENTE
Implementar el
e GESTIONAR,
o ADMINISTRAR
sestion, Y PROMOVER
propiciando la
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
iy INTEGRAL DEL
et ALENTO
Zpotenciar |7 oo HUMANO,
tas e FORTLECEINDO
capacidades |70 LA CPACIDAD
dela crtorn parn el [MVOVOUALY | ion et
ciudadaniay | 0 COLECTVA, | potento Humano
DIRECCION DE promover (L0 endoa |CONUNA Institucional, a traves DOTAR DE
115{COMBUSTIBLES PROPIO una P h ESTRUCTURA . Nueva COMBUSTIBL [semestral Bajo 53 [s30255 Combustibles $ 2.000,00 s 200000 s 1000005 100000 $ 200000 s0% 50% 100%] $ 200000
TALENTO HUMANO o acion|Paticiacin de normas , leyes y P ¢
o [ W [z
inclusivay | o Sm; EFICIENTE, EN
decalidad |%O770 %% |concoroancia
entodoslos [©e00% % | contas
niveles. o POLITICAS DE
P (GESTION DE
Participativo, CAMIMBIO DE
nereutur), LA CULTURA
i ORGANIZACION
Ceolegico AL ENEL
(uarmdade | MARCOLEGAL
e VIGENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

:;“:;zz:":’ e leesTionar,
o, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
el INTEGRAL DEL
Alternativo, TALENTO
7.potenciar HUMANO,
las ";Ed‘ﬁ"'e‘: FORTLECEINDO
capacidades ;:S:J:::‘;“y LA CPACIDAD Insumos,
o dela territorial para el [V OUALY. | agriistracion del INSTALAR e
INSTALAR SENALETICA ciudadaniay | HEEERAE L coteciv; - (FTRRATOR S SENALETICA Suminiros para
DIRECCION DE PREVENTIVA, PrOMOVET | o omoviendola |0 Institucional, a traves PREVENTIVA, Fectricdad,
115 INFORATIVA, DE PROPIO una ESTRUCTURA L Nueva INFORATIVA, |semestral Bajo s |ss0mmn idad, s 2.000,00 s 200000[s 200000 s 200000 100% 1004 200000
TALENTO HUMANO . |participacién de normas , leyes y Plomera, g
PELIGRO EN LA educacion o o DE PELIGRO Cominters,
INSTITUCION innovadora, |24 AMODERNAY [*UPStema® EN LA sefalizacion Vi,
inclusivay | MUY epcignTe, ey [feferentes alarea INSTITUCION Navegacién, Contra
control social, .
decalidad |10 2% |concoroanc Incendios y Placas
en todos los CoNLAS
niveles. eles del modelo de | oo mcas e
Pt GESTION DE
Participativo, | Aol DF
Intercultural, LACULTURA
Fauatvey ORGANIZACION
Ecolégico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
ey VIGENTE
Implementar el
e GESTIONAR,
otion, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
e INTEGRAL DEL
Atternativo, ALENTO
7.potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le 2 FORTLECEINDO FORTALECER
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD EL
FORTALECER EL dela terrtorial parael | o PUALY s inistracion del
DEPARTAMENTO ciudadaniay | CHEREPR €L fcotecvay TR 0 MEDICO
DIRECCION DE MEDICO DEL GAD- Promover | omoviendola | o A Institucional, a traves DEL GAD- Instrumental
AL TO HUMANG 115 GUARANDA, PROPIO una oo esTRUCTURA | (P00 2 T Inuevs GUARANDA,  [semestral Bajo 53 [s30808 e irgea | S 7.000,00 s 700000($ 350000 (S 350000 s 700000| sow|  so% 100%[ $ 7.000,00
ADQUISICION DE educacion [P A ADQUISICION
INSTRUMENTAL innovadors, (SR [amopeRNAY | SRR
MEDICO MENOR inclusivay [T Y griciente, en INSTRUMENT
de calidad " |concoroanci ALMEDICO
entodos los | UStentadoentos | oy MENOR
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, | ol0 DE
Intercultural, LA CULTURA
Pyl ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
e VIGENTE

Pagina 14




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

:;“:JZ:';:":” e leesTionar,
o, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
el INTEGRAL DEL
Alternativo, TALENTO
(Pommr mediante [2 ?;R’:LECE’\NDO
as
capacidades “::S:EZ?::‘:"‘Y LA CPACIDAD FORTALECER
FORTALECER EL :Ii‘:adwﬁy territorial para el ‘chv‘:VLDE‘cvrl::/‘j:” Administracion del )
DEPARTAMENTO oromover | [sumak Kaw:ayl, o Talento HuTano 0 MEDICO
DIRECCION DE MEDICO DEL GAD- promoviendo la Institucional, a traves DEL GAD-
TALENTO HUMANO 115) GuranDs, PROPIO ::icmn participacion ESTRUCTURA [ revesy | MUeve Guranos, semestral Bajo 53 [s3.08.09 Medicamentos S 3.000,00 $ 3.000,00 $ 1.500,00 | $ 150000 | 3.000,00 50%) 50%| 100%| $ 3.000,00
ADQUISICION DE ciudadana, subsistemas ADQUISICION
innovadora, AMODERNA Y
MEDICAMENTOS nclostvay | |comunitariay  EEEEENEN |referentes al area
control social, MEDICAMENT|
de calidad CONCORDANCH
sustentado en los o0s
en todos los CoNLAS
niveles. eles del modelo de | oo mcas e
Pt GESTION DE
Participativo, | Aol DF
Intercultural, LACULTURA
Fauatvey ORGANIZACION
Ecolégico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
ey VIGENTE
Implementar el
e GESTIONAR,
otion, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
e INTEGRAL DEL
Atternativo, ALENTO
7.potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
dela terrtorial parael | o PUALY s inistracion del
;':7‘:::::‘:" Sumak Kawsay, Egﬁm“’ Talento Humano AoQUIRIR
DIRECCION DE 11| ADQUIRIRMATERIAL | 016 una promoviendola | rp crypy  |InStitucional, atraves | MATERIAL DE | semestral Bajo 53 |s30804 Materiales de $ 3.000,00 s 3.00000 | $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ 300000  33% 33%) 33%) 100% $ 3.000,00
TALENTO HUMANO DE OFICINA . |participacion de normas , leyes y Oficina g
educacion OFICINA
o, |ciudadana, A ODLRA Y sufbs\stemas‘
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, N |/eTerentes alarea
de calidad " |concoroanci
e 1o |sustentadoenlos | OTEOKE
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, | ol0 DE
Intercultural, LA CULTURA
Pyl ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
e VIGENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

:;“:J:';:":’ e leesTionar,
o, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
el INTEGRAL DEL
Alternativo, TALENTO
Zpotenciar | e HUMANO,
las s FORTLECEINDO
capacidades [P IRIEE0N LA CPACIDAD
dela territorial para el [V OUALY. | agriistracion del
ciudadania y COLECTIVA;
DIRECCION DE MAQUINARIAS Y promover Z:::::::::yla o IT:s‘:rl‘EZI::;Ta;(oraves MAQUINARIA w
X aquinarias
TALENTO HUMANO 5 equipos pROPIO :sicam participacién ESTRUCTURA | o normas , leyesy |\ sveauipos [*meste! Balo B4 |e0r0s Equios $ 3.000,00 $ 200000 $  150000|S 150000 |$ 300000 50%) 50%) 100% $ 3.000,00
rdors, | iudadana, aobeRA Y |cubsistemas
nclostvay | |comunitariay  EEEEENEN |referentes al area
decalidad |©"% | concoroanc
entodos los |*UStentadoentos | ooy ag
niveles. eles del modelo de | oo mcas e
Pt GESTION DE
Participativo, | Aol DF
Intercultural, LACULTURA
Fauatvey ORGANIZACION
Ecolégico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
ey VIGENTE
Implementar el
e GESTIONAR,
otion, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
e INTEGRAL DEL
Atternativo, ALENTO
7.potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
de:d |territorial para el ‘ch\r/LDE‘cvrl?/‘iA” Administracion del
DIRECCION DE ADQUIRIR EQUIPOS ;I'u""a""a':"xv o wa:avll con UNIA R e H‘m\mm :gnw‘;‘omsk Fauipos, Sistemas
I IPOS, promoviendo la Institucional, a traves UIPOS, .
AL TO HUMANG 135 reme v paaueres |7ROP s |pancpaion esTRUCTURA | (P00 2 T Inuevs oty [semestrl Bajo s [sa0107 it $ 5.000,00 s 500000(S 166667 S 166667 S 166667 | soo000 | 3k 3 33% 100%] $ 5.000,00
o, |ciudadana, oDty |subsistemas PAQUETES
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, En | eferentes alarea
de calidad " |concoroanci
e 1o |sustentadoenlos | OTEOKE
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, | ol0 DE
Intercultural, LA CULTURA
Pyl ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
e VIGENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

:;“:;zz:":’ e leesTionar,
o, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
el INTEGRAL DEL
Alternativo, TALENTO
7.potenciar HUMANO,
las mediante [2 FORTLECEINDO
capacidades "‘a::"mm"‘ LA CPACIDAD
ciudadania y COLECTIVA;
oromover | [sumak Kawsay,  (C0 Talento Humano
DIRECCION DE 115[MOBILIARIO PROPIO una promoviendola | crpcrypg | 'MStitucional atraves |y, MOBILIARIO |semestral Baio 8 |sa0103 Mobiliarios $ 3.000,00 s 300000 100000($  100000($ 100000 s s00000| 3| 3 33% 100%[ § 3.000,00
TALENTO HUMANO educacion | Participacion de normas , leyes y
rdors, | iudadana, aobeRA Y |cubsistemas
nclostvay | |comunitariay  EEEEENEN |referentes al area
control social,
de calidad CONCORDANCH
o los |sustentadoentos | OTERE
niveles. eles del modelo de | oo mcas e
Pt GESTION DE
Participativo, | Aol DF
Intercultural, LACULTURA
Fauatvey ORGANIZACION
Ecolégico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
ey VIGENTE
Implementar el
e GESTIONAR,
otion, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
e INTEGRAL DEL
Atternativo, ALENTO
7.potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD PAGO
dela terrtorial parael | o PUALY s inistracion del MENSUAL DE
PAGO MENSUAL DE ciudadaniay | CHEREPR €L fcotecvay TR JUBILACION
DIRECCION DE JUBILACION PATRONAL promover | omoviendola | CONUNA Institucional, a traves PATRONAL A Compensacion por
115[A EX TRABAJADORES  |PROPIO una h ESTRUCTURA . Nueva £x semestral Bajo st [sioas Cesacion de $ 150.000,00 s 15000000 50000005 5000000 |5 5000000 [$ 15000000 | 33%| 33 33% 100%[ $ 150.000,00
TALENTO HUMANO . |participacion de normas , leyes y ¢
MUNICIPALES educacion TRABAJADOR Funciones
JUBILADOS innovadora, |C1U4242"2 AMODERNA Y 5“;’5‘“2"'“‘
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, N |/eTerentes alarea MUNICIPALES
de calidad " |concoroanci JUBILADOS
sustentado enlos
en todos los ON LAS
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, | ol0 DE
Intercultural, LA CULTURA
Pyl ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
e VIGENTE
[ ssmmera] : ; oD BE
:'n":d‘::":' e |aestionr,
otion, ADMINISTRAR
. |veromover
e
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
e INTEGRAL DEL
Atternativo, ALENTO
7.potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
dela terrtorial parael | oV PUALY s inistracion del SALARIOS DE
SALARIOS DE ciudadaniay | SHERE PR fcotecvay TR SERVIDORES
DIRECCION SERVIDORES promover I |CONUNA Institucional, a traves MUNICIPALES Remuneraciones
FINANCIERA 120|MUNICIPALES PROPIO una participacion ESTRUCTURR | 3¢ ormas, feyesy | %2 Unificadas $ 2D g 2072800 N N N ¢ .
CANCELADOS educacion CANCELADOS
MENSUALMENTE innovadora, |C1442d2"2 AMODERNA Y 5“;’5‘“2"'“‘ MENSUALME
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, N | eTerentes alarea
de calidad " |concoroanci
e 1o |sustentadoenlos | OTEOKE
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, | ol0 DE
Intercultural, LA CULTURA
Pyl ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
et VIGENTE
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

:'n":d‘::":' e |aestionr,
otion, ADMINISTRAR
. |veromover
e
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
e INTEGRAL DEL
Atternativo, TALENTO
7.potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
dela terrtorial parael | o PUALY s inistracion del SALARIOS DE
il Pl T T e servoores
promover U
zlr':if«cc‘\cs':A 120 252’;8 TERCER PROPIO una oo "2 lestucTura ::::“r:‘:s‘x‘ljy:;“ Nueva DemoTercer1'g 18.394,00 $ 18.394,00
educacion CANCELADOS
innovadora, |C1442d2"2 AMODERNA Y 5“;’5‘“2"'“‘ MENSUALME
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, N | eTerentes alarea NTE
de calidad " |concoroancia
sustentado enlos
en todos los co
niveles. | CIe% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, | ol0 DE
Intercultural, LA CULTURA
Pyl ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade  [MARCOLEGAL
VIGENTE
:;“:;zz:":’ e leesTionar,
o, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciando la
capacidad del |-
P DESARROLLO
el INTEGRAL DEL
Alternativo, TALENTO
Zpotenciar | e HUMANO,
las sty FORTLECEINDO
capacidades :‘:S:J:::‘;“y LA CPACIDAD
dela territorial para el [ OUALY | agrniistracion del SALARIOS DE
ciudadaniay | HEEERAE L coteciv, - (FTRRETOR S SERVIDORES
DIRECCION DECIMO CUARTO POMOVET | omoviendola | o VA Institucional, a traves MUNICIPALES Decimo Cusrto
FINANCIERA 2% suetoo PrOPIO una :arncmaaon ESTRUCTURA | 3¢ normas, leyesy | sueldo $ 81075/00 g 807500
educacion : CANCELADOS
innovadora, |C1U42den2 AMODERNAY | SUPSistemas MENSUALME
nclostvay | |comunitariay SRR |referentes al area e
decalidad |©"% | concoroanc
o los |sustentadoentos | OTERE
niveles. eles del modelo de | oo mcas e
Pt GESTION DE
Participativo, | Aol DF
Intercultural, LACULTURA
Fauatvey ORGANIZACION
Ecolégico AL ENEL
(Guarandade [ MARCOLEGAL
e VIGENTE
:'n":d‘::":' e |aestionr,
otion, ADMINISTRAR
Y PROMOVER
propiciandols |1
;‘::‘;:’ del DESARROLLO
e INTEGRAL DEL
Atternativo, TALENTO
7.potenciar HUMANO,
tas m‘m.‘f"le o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
dela terrtorial parael | o PUALY s inistracion del SALARIOS DE
ciudadaniay | CHERE PR fcotecvay | TR SERVIDORES
DIRECCION promover | moviendola | CON UNA Institucional, a traves MUNICIPALES
120 APORTE PATRONAL PROPIO una . ESTRUCTURA N Nueva Aporte Patronal $ 25.714,81 s 25.714,81
FINANCIERA . |participacion de normas , leyes y 4
educacion CANCELADOS
innovadora, | C1442d2"2 AMODERNA Y 5“;’5‘“2"'“‘ MENSUALME
inclusivay ZZ"'“(‘:‘;‘I‘(;':; EFICIENTE, N | eTerentes alarea NTE
de calidad " |concoroanci
1o |sustentadoenlos |0
niveles. | CI%% del modelode |0 1y o
f:;:: il (GESTION DE
Participativo, | ol0 DE
Intercultural, Lty
Pyl ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade  [MARCOLEGAL
et VIGENTE
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Implementar el

ot e (GESTIONAR,
oction, ADMINISTRAR
o |¥rromover
e
;‘::;:’ del DESARROLLO
Vil INTEGRAL DEL
Alterativo, TALENTO
7.Potenciar HUMANO,
tas m‘em'am o FORTLECEINDO
capacidades “:‘:::u‘:::’:v LA CPACIDAD
dela terrtorial parael | o PUALY s inistracion del SALARIOS DE
ciudadaniay | TETE RS fcoteciv (TR SERVIDORES
DIRECCION promover la [CONUNA Institucional, a traves MUNICIPALES
120[FONDOS DE RESERVA ~ [PROPIO una . ESTRUCTURA N Nueva Fondo deReserva | S 18.386,64 18.386,64 | $ - s s - -
FINANCIERA . |participacion de normas , leyes y 4
educacién CANCELADOS
innovadora, |C1442d2"2 AMODERNA Y 5“;’5‘“2"'“‘ MENSUALME
inclusivay ZZ"'“(‘:SI‘(;':; EFICIENTE, N | eTerentes alarea NTE
de calidad " |concoroancia)
sustentado en los
entodosos | . del modelo de | <"
niveles. | o POLITICAS DE
o, (GESTION DE
Participativo, CAMIMBIO DE
Intercultural, LA CULTURA
Fatativy ORGANIZACION
Ecologico AL ENEL
(Guarandade  [MARCOLEGAL
VIGENTE
Programar,
organizar,
ejecutar,
controlar las
DIRECCION 120| Contratacién de Contratacion de 51.05.10 Servicios Personales | ¢ 47.336,00 sae7200|s 1577867 (S 1577887|S 1577867 47336,00 47.336,00
FINANCIERA por Contrato 4
Personal por Servicios custodiade | Personal para
Ocasionales, para titulos, valores, | recaudadores, Contrato de
Unidad Tesoreria y cobro de asistente de rentas y Personal,
Rentas ingresos, tesoreria Nueva Roles Pago | mensual Medio 51 3333%| 3333%|  3333%)  10000%| No
Laboras de controles
Realizar laboras |previos, registros
de controles | presupuestario,
previos , contables y de
registros recaudaciones para Ceretificacion
DIRECCION presupuestario, |cumplir con el es Horas
120| 51.01.08 Extraordinariasy | $ 2.600,00 5.200,00 | $ 1.300,00 B 1.300,00 2.600,00 2.600,00
FINANCIERA Labores en horarios contables y de [ objetivo institucional, presupuestari coplementaras 4
extraordinarias y recaudaciones |en tiempos de as, registros
Suplementarias del para cumplir |afluencia de procesos contables y
personal drea con el objetivo | de pagosy reportes de
financiera y tesoreria- institucional | concurrencia de recaudacione
recaudacion usuarios Nueva s trimestral Medio 51 5000%|  000%|  s000%|  100,00%| No
Laboras de controles
Realizar laboras |previos, registros
de controles | presupuestario,
previos , contables y de
registros recaudaciones para
DIRECCION presupuestario, |cumplir con el
FINANCIERA 120 contables y de [ objetivo institucional, s $ (220000 400,00 ® 60000 120000 120000
recaudaciones |en tiempos de
para cumplir  |afluencia de procesos
Labores con el objetivo | de pagosy Accion de
Administrativos y institucional | concurrencia de Personal, rol
gestion finanaciera usuarios Nueva depagos _|trimestral Baio 51 100,00%| 100,00%) No
Laboras de controles
Realizar laboras |previos, registros
de controles | presupuestario,
previos , contables y de
registros recaudaciones para
DIRECCION presupuestario, |cumplir con el
FINANCIERA 120 contables y de [ objetivo institucional, 103 $ (220000 2400005 60000 120000 120000
recaudaciones |en tiempos de
para cumplir |afluencia de procesos
Labores con el objetivo | de pagosy Accion de
Administrativos y institucional | concurrencia de Personal, rol
gestion finanaciera usuarios Nueva depagos _|trimestral Baio 51 ENCARGOS 10000% 000  o000w| 100,009 No
CorpeRReTPor
Compesar por | Reconocer el pago Vacaciones No
DIRECCION
120| derechos por los derecchos 51.07.07 Gozaadas por $ 1.500,00 3.000,00 $ 1.500,00 1.500,00 1.500,00
FINANCIERA legal legal Accion de Cesacion de
gales legales
Nueva Personal __| trimestral Baio 51 Funciones 100,004 No
EoEon,
Impresion,
Proceso de Reproduccion,
Impresion, Adquiri contratacion para puicones,
5 Especies uscripciones,
reproduccion y sy [auisicon e Fotocopiada,
DIRECCION publicacion de especies A eacorsin,
120|valoradas, tikeras y Tikeras y demas 53 53.02.04 Empastado, $ 16.000,00 32.000,00 | $ 533333 | $ 8.000,00 | $ 8.000,00 16.000,00 16.000,00
FINANCIERA e recaudaciones [t e
con la impresion y. z:’;‘::ld;‘mdn impresion y serigrafia,
reproduccion o sl reproduccion para las Informes, Facge,
recaudaciones Ingresos ametizacion,
propias del GAD del Bodega, actas ;LL’:::‘""E"S °
Cantén Guaranda___|Nueva de entrega, Medio 3333u| 3333%|  3333%|  10000%) si
Cancelar por la
Movilizacion
DIRECCION fuera de la
FINANCIERA 120! Vovilizacion fuera de Ia ciudad parala | Movilizacién fuera de Informes y e posaesal et | § 200,00 100003 fof7 1 o087 (5 o067 20000 0000
ciudad en gestion gestion Ia ciudad en gestion boleto de
Nueva transporte Bajo s333u| 3333%|  33aa]  10000%) No
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4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

Politica
Institucional y
Participacién

Ciudadana

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Cancelar
viaticos a

servidores que
cumplieron con

Vidticos y

DIRECCION 150| Vidticoy subsistencias

FINANCIERA a servidores en gestion
institucional, furea de
ciudad, por mas de un
dia

DIRECCION

Phancena 120{ Mantenimiento,
reparacion e Instalacion
de Mobiliarios de las
dependencias de fa
|pireccién Financiera

FINANCIERA ;
Direccién Financiera, en
areas relacionadas a
sus funciones
Actualizacion del
Sistema contble-

2

FINANCIERA N
informacién financiera
del GAD Cantén
Guaranda

FINANCIERA P aupos
 istemas Informaticos

DIRECCION

FINANCIERA 120
Vestuarios, linceriay
prendas de proteccion
Materiales de oficina y

DIRECCION 1gosuministros para fa

FINANCIERA impresion en la
dependencias de fa
|pireccién Financiera
Tasas Generales,
Impuestos,

DIRECCION

A 120|Contribuciones,
Permisos, Licencias y
Patentes.

DIRECCION 120

FINANCIERA Dotacién de mobiliarios
en las dependencias
del area financiera

DIRECCION 10| Potacion de

FINANCIERA maquinarias y equipos
en las dependencias
del area financiera

DIRECCION ;

i 120|Dotacin de equipos,

sistemas y paquetes
informaticos para las
dependencias del area
financiera

|a gestion 53 [s303.03 Subsistencias enel | 1.200,00 2.400,00 | $ 400,00 [ 5 400,00 | $ 400,00 1.200,00 120000
Interior
fuera de
fuera de la la ciudad en gestion Informe de
ciudad Nueva Baio 33,33%) 33,33%) 33,33%) 100,00%)| No
Realizar
Contratacién para
reparacione [ servicio de
instalacion de | mantenimiento, Informes,
mobiliarios de | reparacién e actas de 53 |s30403 $ 3.000,00 6.000,00 s 300000 3.000,00 3.000,00
las instalacion de entrega, Mobikaios
dependencias | mobiliarios en las factura, (Instalacién,
de la Direccion | dependencias de la comprobante Mantenimientoy
Financiera | Direccion Financiera _|Nueva s de pago Medio Reparacién) 3333u| 3333%|  3333%|  10000%) si
Contratacion de
servicio de Informes y
capacitacion para los nomina de i
servidores de la capacitados, 53 |s30612 S:f::’:‘s“;z:hm $ 1.200,00 2.400,00 | $ 400,00 | § 00,00 | $ 400,00 1.200,00 1.200,00
Capacitaral  [Direccién en areas facturay
Personal del | relacionadas con sus registro
area financiera | funciones. Nueva contable Bajo 3333u| 3333%|  3333%|  10000%) si
Actualizar el Sistema
contble-
nformes, Arrendamientoy
Actualizarel | que suministrala contrato, 53 |ss00 e detode | 7.000,00 190000(5 700000 700000 7.000,00
softaware informacion factura, Inommitcos
contable financiera del GAD registro
financiero Cantén Guaranda___|Nueva contable Medio 10000% 000  o00x|  100,00%] si
Realizar
mantenimiento,
reparacién de | Contratacion para el Informes, Mantenimientoy
equipos y mantenimiento orden de Reparacion de
sistemas reparacién de equipos compra, acta, 3o Eauposy Sistemas | BCIoNg 10:000.00 20000\ 250000 500000 500000
informaticos de |y sistemas facturay Informitices
la Direccién  [informaticos de la registro
Financiera | Direccion Financiera _|Nueva contable Medio 3333u| 3333%|  3333%|  10000%) si
Vestuario,
Lenceria, Prendas
de proteccién y
Informes, Accesorios para
Mejorar el Contratacién para contrato, 53 R uniformes del s . N N N
imagen adauisicién de acta, factura personal de
Proteccicn,
corporativo  [vestuarios, linceria y ¥ registro \ngianci y
prendas de proteccién [Nueva contable Bajo Syt #iowvjol| #iowv/or | wiowjor | sioivjol si
Adquisicion de Informes,
materiales de oficina ordenes de
|y suministros para la compra, acta, Materiales de
Cumplirlas  |impresion en la facturay A Oficina $ 3.500,00 700000 $ 17mem|s 1700 3350000 350000
labores dependencias de la registro
|Direccién Financiera | Nueva contable Bajo 000%| 50,00%| 50,00%|  100,00%| si
Cancelar
impuestos por [ Proceso para el
revision cancelacion de Informes, ‘I:;Z ii';m‘eﬁ
:f:s‘;:':efh’r':“:: ‘::;:;;‘“5 por :2:3"(‘:35' 57 570102 |Contibuciones, | $ 48.636,00 97.272,00 48.636,00 48.636,00
Permisos, Licencias
permisos de contable y  patentes
vehiculos permisos transferencia
to de Nueva SRI Bajo 33,33%) 33,33%) 33,33%) 100,00%| Si
Dotar de Informes,
mobiliarios en ordenes de
las Adauisicién de compra, acta,
dependencias | mobiliarios en las facturay 84 |sa0103 Mobiliarios S 2.000,00 2.000,00 s 2.000,00 2.000,00 2.000,00
del area dependencias del registro
financiera area financiera Nueva contable Bajo 000%| s000%| so00u|  100,00%] si
Dotar de Informes,
maquinarias y ordenes de
equipos en las | Adquirir maquinarias compra, acta, Magquinarias y
dependencias |y equipos para las facturay o BOL0% quipos $ LETD 150000 $ 1soo00 150000 150000
del area dependencias del registro
financiera area financiera Nueva contable Bajo 000%| s000%| so00u|  100,00%] si
Dotar de
equipos,
sistemas y
paquetes Adquisicién de Informes, Equipos, Sistemas.
informaticos  [equipos, sistemas y ordenes de 84 84.01.07 'y Paquetes. $ 3.000,00 3.000,00 $ 3.000,00 3.000,00 3.000,00
para las. paquetes compra, acta, Informéticos
para las. facturay
del area dependencias del registro
financiera area financiera Nueva contable Bajo 33,33%) 33,33%) 33,33%) 100,00%| Si

Pagina 20




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera | SHERO PO actualizary
inclusiva, las " |depuraria INDICADOR
! g I emuneraciones
REGISTRO DE LA 1201|REMUNERACIONES promoviendo la én de Nueva mensual Ato 51510105 b s 87.204,00 7.20000(s 2908800 |5 29068005 2006800 saone0| | e aw 100%] s 5720000 [No
PROPIEDAD UNIFICADAS participacién Unificadas g
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
. proceso de
gestion por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
uridicos que la
Intercultural, P
Equitativo y A
Ecoldgico resira. o5
(Guarandade |"B B0
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
uridica a través
dela
Implementar el ,
inscripcion de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobiero
realizando en
Municipal B
Atternativo, et
et ransparente,
e eficiente,
planificacin :
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
demanera  [(=T0 P2 actualizar y
inclusiva, las V' |depurar la INDICADOR
REGISTRO DE LA promoviendo la
ROMEDAD. 1201 Salarios Unificados S de Nueva mensual Atto s1[51.01.06 Satarios nificados | § 49.279,89 4927989 (s 1642663 (5 1642663 (5 1642663 FEETEY2 BT £ 33% 100%[ $ 4927989 |No
sde empleo [P2"IP la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
Iaborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera | 0 P actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva, las mmwm:l’a depurar la INDICADOR decimor
1201|Decimo Tercer Sueldo P 6n de Nueva mensual Alto 51510203 ecimo Tercer $ 10.703,00 1070300 36767 | 356767 s 356767 1070300  33% 33%) 33%) 100 § 10.703,00 |No
PROPIEDAD participacién Sueldo 4
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
. proceso de
estién por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, i,
Equitativo y A
Ecolégico fe istrar, los
(Guaranda de e
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
uridica a través
dela
Implementar el .
inscripcién de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal B
Alterativo, et
et ransparente,
e eficiente,
planificacion A
LIncrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
de manera SumakKawsa, actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva,las | I depurar la INDICADOR e
PROPIEDAD 1201(Decimo Cuarto Sueldo O i de Nueva mensual Alto 51| 51.02.04 AR 6.650,00 6650005 221667 |$ 221667 $ 221667 665000  33% 33%) 33%) 100% $ 6:650,00 [No
sde empleo [P2"IP la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

BrmaEr
seguridad
juridica a través

I8
Implementar el s
inscripcion de
modelo de .
5 las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal
forma
Alternativo,
transparente,
mediante la
eficiente,
planificacién :
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
demanera [= 0 PO actualizary
REGISTRO DE LA Horas Extraordinarias inclusiva, s | O cepurrta INDICADOR Horas
PROPIEDAD 1201 0 . 6n de Nueva oE mensual Alto 51/51.05.00 Extraordinariasy | $ 1.000,00 s 100,00 [ $ 33333 a3 (s 33333 100000 | 33| 339 33% 100%) $ 100000 |No
P s de empleo | P la Base de EFICIENCIA Suplementarias
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado en los | <
la ejecucion del
ejes del modelo de
. proceso de
gestion por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
uridicos que la
Intercultural, i,
Equitativoy A
Ecoldgico resira. o5
(Guarandade |"B B0
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
juridica a través
dela
Implementar el ,
inscripcion de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobiero
realizando en
Municipal Pt
Atternativo, K .
et ransparente,
e eficiente,
planificacin :
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
demanera  [(=T0 P2 actualizar y
REGISTRO DE LA Servicios Personales inclusv, as (L0 [depuraia INDICADOR Servicos Personals
1201 P . de Nueva DE mensual Alto 51[51.05.10 rvicios Personales | ¢ - s -ls s s s - 33%) 33%) 33%) 100% $ - [no
PROPIEDAD por Contrato participacion por Contrato
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
Iaborales. confiables, con
sustentado enlos
la ejecucion del
cjes del modelo de
) proceso de
gestion por
Guaranda
de los actos
Participativo, o .
intercutural, [0 Shele
Equitativoy ey exige y
; permite
Ecologico .
(Guarandage  |CBSIran 108
oty mismos que se
encuentran
estipulados en
el marco legal
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera |0 PO actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva, las mmwm:l’a depurar la INDICADOR
1201subrogacion P 6n de Nueva mensual Alto 5110512 Subrogacion $ 1.000,00 100000 $ 333338 333338 333,33 100000  33% 33%) 33%) 100 § 1.000,00
PROPIEDAD participacién g
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado en los | <
la ejecucion del
ejes del modelo de
. proceso de
gestion por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, P
Equitativoy A
Ecoldgico resira. o5
(Guarandade |"B B0
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
juridica a través
dela
Implementar el i
inscripcion de
modelo de
) las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal B
Atternativo, et
et ransparente,
P eficiente,
planificacion .
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
demanera | 017 PO actualizar y
inclusiva, las V' |depurar la INDICADOR
REGISTRO DE LA promoviendo la
PROPIEDAD 1201|Aporte Patronal articipacion de Nueva mensual Alto 51{51.06.01 Aporte Patronal S 15.168,95 15.168,95 | $ 5.05632 | $ 505632 | $ 5.056,32 15.168,95 33%) 33%) 33%) 100%| $ 15.168,95 | No
sde empleo [P2"IP la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
ylas Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

de manera SumakKawsay actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva, las [N depurar s INDICADOR
1201(Fondo de Reserva P 6n de Nueva mensual Alto 51510602 Fondode Resenva | $ 10.700,10 1070010($ 356670 [$ 356670 [$ 356670 1070010|  33% 33%) 33%) 100 § 1070010 |No
PROPIEDAD participacién '
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
’ proceso de
sestidn por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, i,
Equitativo y A
Ecoldgico fe istrar, los
(Guaranda de e
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
uridica a través
dela
Implementar el .
inscripcién de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal B
Alterativo, et
et ransparente,
e eficiente,
planificacion A
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
de manera SumakKawsa, actualizar y
REGISTRO DE LA Conpensacion por inclusiva, las rumuv\endoy;a depurarla INDICADOR Cc
12010 P P : de Nueva mensual Alto 51510707 onpensacion por | ¢ 3.725,00 372500|s 120067 S 120067 [$ 124167 372500 33% 33%) 33%) 100%( § 3.725,00 [No
PROPIEDAD Vacaciones participacion Vacaciones 4
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera [= 0 PO actualizary
REGISTRO DE LA inclusiva, las mmwm:l’a depurar la INDICADOR
1201|Agua Potable P 6n de Nueva mensual Alto 53| s3.00.01 Agua Potable $ 200,00 20000( 6667 s 6667 | $ 66,67 20000 | 33% 33%) 339 1004 § 20000 |No
PROPIEDAD participacién §
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y as Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
. proceso de
gestion por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
uridicos que la
Intercultural, i,
Equitativo y A
Ecoldgico resira. o5
(Guarandade |"B B0
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
uridica a través
dela
Implementar el ,
inscripcién de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobiero
realizando en
Municipal B
Atternativo, et
et ransparente,
e eficiente,
planificacin :
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
demanera  [(=T0 P2 actualizary
inclusiva, las V' |depurar la INDICADOR
REGISTRO DE LA promoviendo la .
ROMEDAD. 1201 Energia Electrica S de Nueva mensual Atto s3{s3.0100 Energia fléctrica | $ 1.500,00 150000 | $ 50000 $ 50000 | 500,00 1s0000| 3k 3 33% 100%] $ 1500,00 |No
sde empleo [P2"IP la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
Iaborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

Brinaar

seguridad

juridica a través
la

Implementar el s
inscripcion de

modelo de .
) las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal
forma
Alternativo,
transparente,
mediante la
eficiente,
planificacion :
Lincrementa eficaz, integra y
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
demanera | 0 P actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva, las mmwm:l’a depurar la INDICADOR
1201] P 6n de Nueva oE mensual Alto 53| 530105 Telecomunicaciones| $ 400,00 $ 40000|s 133335 1333 13333 0000 | s 33 33% 100%) $ 400,00 |No
PROPIEDAD participacién
s de empleo Ia Base de EFICIENCIA
cludadana,
y las Datos
comunitaria y
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los

la ejecucion del
ejes del modelo de |

N di
gestion por proceso de
i inscripciones

de los actos
Participativo, .
Intercultural juridicos que la
’ Ley exige
Equitativo y v tE v
ermite
Ecoldgico s
(Guarandade  [eEtranlos
mismos que se
PIEE)
) encuentran

estipulados en
el marco legal

Brinaar
seguridad
juridica a través
de la
inscripcién de
las propiedades
inmobiliarias en

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la

los servicios
capacidad del

registrales,
Gobiero

realizando en
Municipal Pt
Atternativo, K .

ransparente,
mediante la P

e eficiente,

planificacin

Lincrementa

institucional
ry fomentar, M

oportuna, para
territorial parael | P

demanera | SO0 P% actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva,las | I depurar la INDICADOR
1201|Servicio de Correo P . de Nueva DE mensual Alto 53(53.01.06 Servicio de Correo | § 50,00 $ 50,00| 16,67 | $ 16,67 | $ 16,67 | $ 50,00 33%) 33%) 33%) 100%| $ 50,00 [No
PROPIEDAD participacion b
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales

control social,

laborales. confiables, con
sustentado en los

la ejecucion del

ejes del modelo de

2
estion por proceso de
Guaranda:
de los actos
Participativo, a \
Intercultural, JL“' icos auela
Equitativoy ey exigey
5 permite
Ecologico a1
(Guaranda de registrar, los
PiEE) mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Lincrementa

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray

Edicion,
Impresion,
Reproduccién,
Publicaciones,

ry fomentar, rtuna,
Y territorial para el | 2PN P2 Suscripciones,
de manera actualizar y Fotocopiad,
SumakKawsay, d
REGISTRO DE LA cdicion, Impresién inclusiva,las | 0 NS | depurar la INDICADOR Traduccion,
1201 Impresiony P 6n de Nueva mensual Alto 53| 53.02.04 Empastado, $ 2.000,00 200000 $ 666,67 [ $ 666,67 | S 666,67 200000 33% 33%) 33%) 100 § 2.000,00 [No
PROPIEDAD Reproduccion participacion p b
s de empleo la Base de EFICIENCIA Enmarcacidn,
ciudadana, Serigra
vies comunitaria Datos ot
condiciones V' |Registrales Fotografia,
control social, Cametizacien,
laborales. confiables, con :
sustentado en los | < Filmacién e
la ejecucion del i
cjes del modielo de | @ %00 Imégenes
gestion por IF:‘SC" s Satelitales.
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, P
Equitativoy A
Ecoldgico resira. o5
(Guarandade |"B B0
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
Brinaar
seguridad
juridica a través
dela
Implementar el i
inscripcion de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal P
Alterativo, K .
et ransparente,
P eficiente,
planificacion .
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
demanera | 017 PO actualizar y
inclusiva, las V' |depurar la INDICADOR Difusion,
REGISTRO DE LA Difucion, Informacion y promoviendo la §
1201 . de Nueva mensual Alto 53| 53.02.07 Informacin y S 1.000,00 1.000,00 | $ 33333 % 33333 33333 1.000,00 33%| 33%) 33%| 100%| $ 1.000,00 |No
PROPIEDAD Publicidad participacion 4
s de empleo la Base de EFICIENCIA Publicdad
ciudadana,
ylas Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

Brinaar

seguridad

juridica a través
la

Implementar el s
inscripcion de

modelo de .
) las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal
forma
Alternativo,
transparente,
mediante la
eficiente,
planificacion :
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
demanera | 0 P actualizar y
REGISTRO DE LA Difucion, Informacion inclusiva, s | O cepurrta INDICADOR Difusién,
ROPEDAD. LT i v "mm e 6n de Nueva DE mensual Alto 53| 53.02.07 Informaciény $ - s s s s s | sy 339 33%) 100 § -
s de empleo | P la Base de EFICIENCIA Publicidad
cludadana,
y las Datos
comunitaria y
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los

la ejecucion del
ejes del modelo de |

N di
gestion por proceso de
i inscripciones

de los actos
Participativo, .
Intercultural juridicos que la
’ Ley exige
Equitativo y v tE v
ermite
Ecoldgico s
(Guarandade  [eEtranlos
mismos que se
PIEE)
) encuentran

estipulados en
el marco legal

Brinaar
seguridad
juridica a través
de la
inscripcién de
las propiedades
inmobiliarias en

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la

los servicios
capacidad del

registrales,
Gobiero

realizando en
Municipal Pt
Atternativo, K .

ransparente,
mediante la P

e eficiente,

planificacin

Lincrementa

institucional
ry fomentar, M

oportuna, para
territorial parael | P

demanera  [(=T0 P2 actualizary
REGISTRO DE LA inclusiva, las rumuv\endoy;a depurar la INDICADOR Senvicio de
PROPIEDAD 1201servicio de Vigilancia A de Nueva oE mensual Alto 53| 53.02.08 seguridad y $ 28.000,00 $ 28000005 933333 (s 93m3z|s  o3mus 2800000| 33| 33%) 33% 100%) $ 28.000,00
s de empleo |7 4P Ia Base de EFICIENCIA Vighancia
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales

control social,

laborales. confiables, con
sustentado en los

la ejecucion del

ejes del modelo de

2
estion por proceso de
Guaranda:
de los actos
Participativo, a \
Intercultural, JL“' icos auela
Equitativoy ey exigey
5 permite
Ecologico a1
(Guaranda de registrar, los
PiEE) mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera [= 0 PO actualizary
REGISTRO DE LA Digtaliacion de inclusiva,las | e O “VI'E depurar la INDICADOR Digitalizacin de
1201 P 6n de Nueva mensual Alto 53| 53.0230 Informaciény $ 12.000,00 1200000$ 400000 |$ 400000 |$ 400000 1200000  33% 33%) 33%) 100 § 12.00000 |No
PROPIEDAD Informacion y Datos participacién ‘ b
s de empleo la Base de EFICIENCIA Datos Publicos
ciudadana,
y as Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
. proceso de
gestion por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
uridicos que la
Intercultural, i,
Equitativo y A
Ecoldgico resira. o5
(Guarandade |"B B0
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
uridica a través
dela
Implementar el ,
inscripcion de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobiero
realizando en
Municipal B
Atternativo, et
et ransparente,
e eficiente,
planificacin :
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
demanera  [(=T0 P2 actualizary
inclusiva, las V' |depurar la INDICADOR
REGISTRO DE LA promoviendo la
ROMEDAD. 1201 Combustibles S de Nueva mensual Atto s3[s3.0255 Combustibles $ 8.000,00 8000005 266667 |5 266667 5 266667 sooo00| 3w 3| 33% 100%] $ 5.000,00 |No
sde empleo [P2"IP la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
Iaborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera | 0 P actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva, las mmwm:l’a depurar la INDICADOR
1201Pasajes al Interior P 6n de Nueva mensual Alto 53| 53.03.01 Pasajes al Interior | $ 100,00 100,00[ $ 3333 s 3333 (s 3333 10000 | 33% 33%) 339 1004 § 10000 |No
PROPIEDAD participacién "
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
. proceso de
sestidn por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, i,
Equitativo y A
Ecoldgico fe istrar, los
(Guaranda de e
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
uridica a través
dela
Implementar el .
inscripcién de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal B
Alterativo, et
et ransparente,
e eficiente,
planificacion A
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
de manera SumakKawsa, actualizar y
inclusiva, las V' |depurar la INDICADOR Vidticos y
REGISTRO DE LA Viaticos y Subsistencia promoviendo la
1201 h de Nueva mensual Alto 53| 53.03.03 Subsistencias enel | $ 500,00 500,00( $ 166,67 | $ 166,67 | $ 166,67 500,00 33%) 33%) 33%) 100%| $ 500,00 [No
PROPIEDAD en el Interior participacion 4
s de empleo la Base de EFICIENCIA Interior
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

Brinaar

seguridad

juridica a través
la

Implementar el s
inscripcion de

modelo de .
: las propiedades
gestion,
inmobilarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal
forma
Alternativo,
transparente,
mediante la
eficiente,
planificacion ‘
Lincrementa eficaz, integray
o, [institucionaly =
) oportuna, para
v territorial para el [ 0PN P Edificios, Locales,
de manera actualizary Residencias y
SumakKawsay,
REGISTRO DE LA Edificios, Locales inclusiva, a5 | o iendola  |dePUr I INDICADOR Cableado
1201] g v P 6n de Nueva oE mensual Alto 53| s3.04.02 Estructurado $ 1.000,00 s 100,00 [ $ 33333 a3 (s 33333 100000 33 339 33% 100%) $ 1.000,00 |No
PROPIEDAD Residencia participacién :
s de empleo la Base de EFICIENCIA (Instalacidn,
udadana, Mantenimiento
vies comunitariay [ 0219 '
condiciones Registrales Reparacién)
control social,
Iaborales. confiables, con

sustentado en los

la ejecucion del
ejes del modelo de |

N di
gestion por proceso de
i inscripciones

de los actos
Participativo, .
Intercultural juridicos que la
’ Ley exige
Equitativo y v tE v
ermite
Ecoldgico s
(Guarandade  [eEtranlos
mismos que se
PIEE)
) encuentran

estipulados en
el marco legal

Brinaar
seguridad
juridica a través
de la
inscripcién de
las propiedades
inmobiliarias en

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la

los servicios
capacidad del

registrales,
Gobiero

realizando en
Municipal Pt
Atternativo, K .

ransparente,
mediante la P

e eficiente,

planificacin

Lincrementa

institucional
ry fomentar, M

oportuna, para
territorial parael | P

de manera actualizar y Maguinarias
SumakKawsay, “ v
inclusiva, las [>T WS, depurar la INDICADOR Equipos
REGISTRO DE LA promoviendo la X
1201|Maquinaria y Equipos N de Nueva DE mensual Alto 53| 53.04.04 (Instalacién, $ 1.500,00 $ 1500,00 | $ - s 750,00 | $ 750,00 | § 1.500,00 0%| 50%| 50%| 100%| $ 1.500,00 (No
PROPIEDAD participacion b
sdeempleo |7 ¢ la Base de EFICIENCIA Mantenimientoy
ylas cludadana, Datos Reparacion)
comunitariay
condiciones Registrales

control social,

laborales. confiables, con
sustentado en los

la ejecucion del

ejes del modelo de

2
estion por proceso de
Guaranda:
de los actos
Participativo, a \
Intercultural, JL“' icos auela
Equitativoy ey exigey
5 permite
Ecologico a1
(Guaranda de registrar, los
PiEE) mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera | 0 P actualizar y i
REGISTRO DE LA inclusiva, las [N depurar s INDICADOR Vehiculos (Servcio
1201 |vehiculos P 6n de Nueva mensual Alto 53| 53.00.05 = $ 2.000,00 200000 $ 666,67 [ $ 666,67 | S 666,67 200000 33% 33%) 33%) 100 § 2.000,00 [No
PROPIEDAD participacion Mantenimiento y 4
s de empleo la Base de EFICIENCIA Revorait
ciudadana, eparacion)
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
’ proceso de
sestidn por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, i,
Equitativo y A
Ecoldgico fe istrar, los
(Guaranda de e
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
uridica a través
dela
Implementar el .
inscripcién de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal B
Alterativo, et
et ransparente,
e eficiente,
planificacion A
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
de manera SumakKawsa, actualizar y
REGISTRO DE LA Capacitacion a inclusiva, las rumuv\endoy;a depurarla INDICADOR G 6
1201( 4% P h de Nueva mensual Alto 53| 53.06.12 epactacing | ¢ 1.000,00 100000 s 33333 s 33333 s 333,33 100000 [ 33% 33%) 33%) 100%( § 1.000,00 [No
PROPIEDAD Servidores Publicos participacion Servidores Publicos 4
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

BrGar
seguridad
juridica a través
la
Implementar el s
inscripcion de
modelo de .
X las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobiemo
realizando en
Municipal
forma
Alternativo,
transparente,
mediante la
eficiente,
planificacion .
Lincrementa eficaz, integray
ry fomentar, |TSHUEONY | poring, para e,
v + |territorial parael | °POrtun2 P Lenceria, Prendas
de manera actualizar y de Proteccién y
sumakKawsay,
REGISTRO DE LA Vestuario, Lenceria inclusiva,las | T T |depurarta INDICADOR Accesorios para
1201] o v P 6n de Nueva oE mensual Alto 53| s3.08.02 uniformes del $ 1.014,00 s 101400 33800(s 338,005 33800 s 1o1400| 33w 339 33% 100%) $ 101400 |No
PROPIEDAD Prendas participacion
s de empleo la Base de EFICIENCIA personal de
ciudadana, proteccidn,
vies comunitaria Datos v
condiciones v Registrales Vigllancla y
control social, Seguridad,
laborales confiables, con
sustentado en los [0 2 ©%
la ejecucién del
ejes del modelo de
. proceso de
gestion por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, Loy oxion
L
Ecoldgico resira. o5
(Guarandade |"B B0
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
Brinaar
seguridad
juridica a través
dela
Implementar el X
inscripcion de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobiemo
realizando en
Municipal o
Alternativo, '\ .
nedionte n ransparente,
P, eficiente,
Lincremenca | P2nficacion eficaz, integray
ry fomentar, | "ettucional o Vestuario,
e e |teritoral paract °"I° ‘“"a' para Lenceria, Prendas
sumakkawsay,  [2ctulizEry de Proteccidn v
inclusiva, las depurar la INDICADOR Accesorios para
REGISTRO DE LA Vestuario, Lenceria y promoviendo la
1201 . de Nueva DE mensual Alto 53(53.08.02 uniformes del $ - B -ls - s - s - s - 33%) 33%) 33%) 100%| $ - [no
PROPIEDAD Prendas participacion
s de empleo la Base de EFICIENCIA personal de
ciudadana, Proteccion,
vlas comunitaria Datos v
condiciones M Registrales Vigllancia y
control social, seguridad.
laborales confiables, con
sustentado en los
la ejecucion del
ejes del modelo de
. proceso de
gestion por
Guaranda:
de los actos
Participativo, st
Intercultural, JL“' “
Equitativoy ey exigey
, permite
Ecoldgico |
(Guaranda de registrar, los
piee) mismos que se
encuentran
estipulados en
el marco legal
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Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera [0 PR EL | actualiary
REGISTRO DE LA inclusiva, las mmwm:l’a depurar la INDICADOR Combust
1201(Lubricantes P 6n de Nueva mensual Alto 53| 53.08.03 ombustiblesy | ¢ 1.500,00 150000 $ 50000 [ § 500,00 $ 50000 150000  33% 339 33%) 100 § 150000 [No
PROPIEDAD participacién Lubricantes 4
s de empleo Ia Base de EFICIENCIA
cludadana,
y as Datos
comunitaria y
condiciones Registrales
control social,
Iaborales. confiables, con
sustentado enlos |11
Ia ejecucion del
cjes del modelo de
’ proceso de
gestion por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
intercutural, [0
Equitativoy A
Ecoldgico resira. o5
(Guarandade |"B B0
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
juridica a través
dela
Implementar el ,
inscripcién de
modelo de
: las propiedades
gestion,
inmobilarias en
propiciandola
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal :
Atternativo, et
e ransparente,
e eficiente,
planificacion :
Lincrementa eficaz, integray
institucionaly
ry fomentar, oportuna, para
terrtorial para el
demanera [P E | octiatizary
REGISTRO DE LA inclusiva,las | I depurar la INDICADOR —
1201|Materiales de Oficina P h de Nueva mensual Alto 53| 53.08.04 ateriales de $ 2.000,00 200000 s 666,67 [ S 666,67 |3 666,67 200000 33% 33%) 33%) 100%( § 2.000,00 [No
PROPIEDAD participacion Oficina 4
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
ylas Datos
comunitaria y
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera | 0 P actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva, las mmwm:l’a depurar la INDICADOR
1201 Materiales de Aseo P 6n de Nueva mensual Alto 53| 53.08.05 Materiles de Aseo | $ 500,00 50000( 166,67 | s 16667 S 166,67 s0000 | 33% 33%) 33%) 100 $ 50000 |No
PROPIEDAD participacién "
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
. proceso de
sestidn por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, i,
Equitativo y A
Ecoldgico fe istrar, los
(Guaranda de e
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
BAnaar
seguridad
uridica a través
dela
Implementar el .
inscripcién de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal o
Alternativo, t t
et ransparente,
e eficiente,
planificacion A
Lincrement P2 es o1 eficaz, integray nsumos,
ry fomentar, territorial xrvx el oportuna, para Materiales y
demanera  [=TO0® PREL \actualizar y suministros_para
Materiales de inclusiva, las V' |depurar la INDICADOR Construccidn,
REGISTRO DE LA promoviendo la Electricidad,
PROPIEDAD 1201 Construccion y participacidn de Nueva mensual Alto 53| 53.08.11 Plomeria, $ 1.000,00 1.000,00 | $ 333335 33333 |$ 333,33 1.000,00 33%)| 33%)| 33%)| 100%| $ 1.000,00 |No
Electricidad s de empleo ciudadana, la Base de EFICIENCIA Carpinteria,
Vlas comunitariay Datos Sefalizacion Vial,
condiciones control social, Registrales Navegacion, Contra
laborales. ’ confiables, con Incendios y Placas

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera | 0 P actualizar y
inclusiva, las V' ldepurarla INDICADOR
REGISTRO DE LA promoviendo la . Repuestos y
1201Repuestos y Accesorios de Nueva mensual Alto 53(53.08.13 s 3.000,00 3.000,00 | $ 1.000,00 | § 1.000,00 | $ 1.000,00 3.000,00 33%) 33%| 33%| 100%| $ 3.000,00 |No
PROPIEDAD participacién Accesorios
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
. proceso de
gestion por
inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, .
ey exige
Equitativo y v tE v
ermite
Ecolégico fe istrar, los
(Guaranda de e
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
Brmasr
seguridad
uridica a través
dela
Implementar el .
inscripcion de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal o
Alternativo, t t
ransparente,
mediante la i
e eficiente,
planificacion A
Lincrementa eficaz, integray
institucional y
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
de manera SumakKawsa, actualizar y
inclusiva, las V' |depurar la INDICADOR
REGISTRO DE LA promoviendo la
1201 Seguros . de Nueva mensual Alto 57| Seguros $ 6.000,00 6.000,00 | $ 2.000,00 | $ 2.000,00 | $ 2.000,00 6.000,00 33%)| 33%)| 33%)| 100%| $ 6.000,00 |No
PROPIEDAD participacion
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
la
inscripcion de
las propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera |Gt e actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva, las mmwm:l’a depurar la INDICADOR
1201|Mobilario P 6n de Nueva mensual Alto 84 840103 Mobiliarios $ 1.000,00 100,00 [ $ s 500,00 [ s 500,00 100000 0% s0%) so% 100%) $ 1.000,00 |No
PROPIEDAD participacién
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones. Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado en los | <
la ejecucion del
ejes del modelo de
. proceso de
estién por inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, P
Equitativoy A
Ecolégico fe istrar, los
(Guaranda de e
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
Brinaar
seguridad
juridica a través
dela
Implementar el .
inscripcion de
modelo de
. las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal )
Alterativo, et
et ransparente,
e eficiente,
planificacion .
LIncrementa eficaz, integray
institucional y.
ry fomentar, oportuna, para
territorial para el
de manera SumakKawsa, actualizar y
REGISTRO DE LA inclusiva,las | I depurar la INDICADOR y
1201 Maquinaria y Equipos P h de Nueva mensual Alto 84| 84.01.04 ‘aquinarias ¥ $ 4.000,00 4.00000 | $ 133333 | § 1333,33 | $ 1333,33 4.000,00 33%) 33%) 33%) 100%| $ 4.000,00 |No
PROPIEDAD participacion Equipos g
s de empleo la Base de EFICIENCIA
ciudadana,
y las Datos
comunitariay
condiciones Registrales
control social,
laborales. confiables, con

sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
PIEE)

la ejecucion del
proceso de

de los actos
juridicos que la
Ley exige y
permite
registrar, los
mismos que se
encuentran
estipulados en

el marco legal
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Lincrementa
ry fomentar,

Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el

Brinaar
seguridad
juridica a través
dela
inscripcion de
Ias propiedades
inmobiliarias en
los servicios
registrales,
realizando en
forma
transparente,
eficiente,
eficaz, integray
oportuna, para

demanera |Gt e actualizar y
REGISTRO DE LA Eauinos, Sistemas inclusiva,las | e O “VI'E depurar la INDICADOR Equipos, Sstemas
1201(F4PO% M pramey 6nde Nueva mensual Alto 84| 820107 y Paguetes $ 20.329,63 20329635 677654 |s 677654 [$ 677658 2032963 33% 33% 33%) 100%] 2032963 |No
PROPIEDAD Paquetes Informaticos participacién 4 !
s de empleo la Base de EFICIENCIA Informaticos.
ciudadana,
y las Datos
comunitaria y
condiciones. Registrales
control social,
laborales. confiables, con
sustentado en los [0 2 ©%
la ejecucion del
ejes del modelo de
iy proceso de
estién por inscripciones.
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, P
Equitativoy A
Ecolégico pre istrar, los
(Guaranda de S,
PIEE). a
encuentran
estipulados en
el marco legal
S 285.024,57 285.024,57 285.024,57
JUSTICIA Y LIncrementa R
130| PROPIA ry fomentar, EFICIENCIA [ mensual Medio 51 [sio105 emuneraciones | ¢ 8.100,00 810000 | $ 270000 | § 2.700,00 | $ 2.700,00 8.100,00 33%| 33%) 33%) 100%| 8100,00 | No
VIGILANCIA de maner Unificadas 4
LIncrementa
ry fomentar,
de manera
inclusiva, las
JUSTICIAY imo Terc
VIGILANGIA 130f PROPIA EFICIENCIA [ mensual Medio 51 |s10203 :4:: e $ 16.197,00 16197,00[$ 5399005 539900 |$ 539900 1619700 33%) 33%) 33%) 100%) 16.197,00 | No
s de empleo
y las
condiciones
laborales.
Lincrementa
ry fomentar,
de manera
inclusiva, las
JUSTICIA Y v Decimo Cuarto
VIGILANCIA 130] PROPIA EFICIENCIA | mensual Medio 51 51.02.04 Sueldo $ 12.825,00 12.825,00 | $ 4.275,00 | $ 427500 | $ 4.275,00 12.825,00 33%| 33%) 33%| 100%| 12.825,00
s de empleo
y las
condiciones
laborales
LIncrementa
ry fomentar,
de manera
JUSTICIA Y inclusiva, las Horas
VIGILANCIA 130) PROPIA EFICIENCIA | mensual Medio 51 [510509 Extraordinariasy | $ 10.517,00 10517008 350567 |$ 350567 [$  3.50567 1051700 33%) 33%) 33%) 100%| 10.517,00
s de empleo Suplementarias
y las
condiciones
laborales.
LiIncrementa
ry fomentar,
de manera
JUSTICAY. inclusiva, las
VIGILANCIA 130| PROPIA EFICIENCIA  [mensual Medio 51 51.05.13 Encargos $ 1.500,00 1500,00 | $ 500,00 | § 500,00 | $ 500,00 1.500,00 33%) 33%| 33%| 100%| 1.500,00
s de empleo
y las
condiciones
laborales
LIncrementa
Mantener al dia
ry fomentar,
de manera el pago de
Pago de Sueldos, Sueldos, Pago de Sueldos,
JUSTICIA Y inclusiva, las
13| S31arios y Beneficios de | ppop), Salarios y Salarios y Beneficios EFICIENCIA | mensual Medio 51 51.06.01 Aporte Patronal | 23.574,73 2357473 | $ 7.858,24 | $ 7.858,24 | $ 7.858,24. 23574,73 33%) 33%) 33%) 100%| 23574,73
VIGILANCIA Ley, dentro de la s de empleo Beneficios de de Ley, dentro de la
estructura de justicia y J1as Ley, dentro de | estructura de justicia
vijilancia del GADC- la estructura de | y vijilancia del GADC-
condiciones
Guaranda. Justicia y Guaranda.
laborales.
Vijilancia del
GADC-Guaranda
Lincrementa
ry fomentar,
de manera
JUSTICAY. inclusiva, las
VIGILANCIA 130| PROPIA EFICIENCIA  [mensual Medio 51 51.06.02 FondodeReserva | $ 16.196,73 16.196,73 | $ 539891 [ § 539891 | $ 5.398,91 16.196,73 33%) 33%| 33%) 100%| 16.196,73
s de empleo
y las
condiciones
laborales
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Lincrementa
ry fomentar,
de manera
JusTICIAY inclusiva las Supresién de
SusaAY 130 PROPIA EFICIENCIA | mensual oo q s [ s . s s s s s sl s el s .
s de empleo
y las
condiciones
Iaborales.

13.Promover

Ia gestion

JusTicIA Y i
130} PROPIA integral de EFICIENCIA [ mensual Bajo 51 |s107.06 Beneficio por $

VIGILANCIA Jubilacion
los recursos

- $ -ls - s s - s - 33%) 33%) 33%) 100% $ -

hidricos.

Lincrementa
ry fomentar,
de manera Compensacion por
inclusiva, las Vacaciones no
130| PROPIA EFICIENCIA  [mensual Bajo 51 51.07.07 Gozadas por $ 1.500,00 s 1500,00 | $ 500,00 | $ 500,00 | $ 500,00 | $ 1.500,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 1.500,00
s de empleo Cesacion de
y las Funciones

condiciones

JUSTICIA Y
VIGILANCIA

laborales.

Lincrementa
ry fomentar,
de manera
inclusiva, las
130] PROPIA EFICIENCIA | mensual Medio 51 51.01.06 Salarios Unificados | $ 224.910,36 i 22491036|$ 7497012 $ 7497012 |$ 7497012 |$ 224.910,36 33%) 33%| 33%) 100%| $ 224.91036
s de empleo VISION

y las INSTITUCIONAL: Al
condiciones | 2023 el Gobierno
laborales Auténomo

JUSTICIA Y
VIGILANCIA

G

del Cantén
Dotra de todo
Guaranda serd una
; pedido
institucién que
4.Garantizar cocerniente a
) lidera un modelo
Ia gestion de ) deicion,
o de gestion: ;
as finanzas impresion
JUSTICIA Y Servicios De Edicion y . participativo, P Y |Servicios De Ediciony
; PROPIA publicas de resproduccione *
VIGILANCIA Impresion intercultural, Impresién
manera s requeridos
equitativoy
sostenible y :
ecolégico con una
transparente.
activa
participacion
ciudadanay

EFICIENCIA | mensual Alto 53 [s3.0204 S 1.000,00 $ 1.000,00 | $ 33333 333,33 (8 33333 (s 100000 33% 33%) 33%) 100% $ 1.000,00

g

por esta unidad

gestion .
Imégenes

comunitaria, que
2 dtica posicionen al
| cantén a nivel
JusTicIA Y publica, la nomel
VIGILANCIA 30| Pasajes PROPIA fransparencia namnax:e " Pasajes EFICIENCIA [ mensual Medio 53 |s30301 Pasajes alInterior | $ 200,00 $ 200,00 $ 6667 | $ 6667 s 6667 | $ 20000 | 33%) 33%) 33%) 100%| $ 200,00
v lalucha gestiony
administracién
contrala
) transparente,
comupcidn. )

15.Fomentar

15.Fomentar
ordenamiento
pblica, la territorial, "
JUSTICIAY g seguridad Viaticos Y fidticos y

30| Viati Y PROPIA transparencia EFICIENCIA | Medi 53 53.03.03 Subsistenci: |
VIGILANGIA jatcos p i, ey mensual edio ubsistencias enel | §

lalucha Interior
v atencion a las

contrala
necesidades de

la ética

500,00 $ 500,00 $ 166,67 [ $ 166,67 | $ 166,67 [ $ 500,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 500,00

corrupcion.
= individuales y

Darel
colectivas para el
9.Garantizar respectivo
la seguridad mejoramiento de mentenimiento
8! la calidad de vida ) Maguinarias y
JUSTICIA Y Matenimineto y ciudadana, desu preventivo y Matenimineto y Equipos
VIGILANCIA Reparacion de PROPIA orden poblacién.nda, |corecctivoala |Reparacion de EFICIENCIA | mensual Alto 53 |53.04.04 (instalacién, S 500,00 B 500,00( $ 166,67 | $ 166,67 [ 166,67 | $ 500,00 33%) 33%) 33%) 100%| $ 500,00
Maquinaria y Equipo publicoy maquinaria Maquinaria y Equipo Mantenimientoy
gestion de disponible de Reparacion)
riesgos. Justiciay

Vigilancia

&

7.Potenciar
las
capacidades
dela
ciudadaniay Realizar
promever programas de | iios e Capacitaciona s

PROPIA una capacitacion | 2P EFICIENCIA [ mensual Alto 53 |s3.0612 Somviores publicos

JUSTICIA Y Servicios de

VIGILANCIA Capacitacion 1.000,00 B 1.000,00 | $ 333335 33333 |$ 33333($ 1.000,00 33%) 33%) 33%) 100%| $ 1.000,00

g

educacién continua al
innovadora, personal

Realizar los
9.Garantizar
Ia seguridad e
mantenimiento y cludadana, P Y | mantenimientoy Mantenimientoy
JusTICIA Y correctivos de
1 de Equipos |PROPIA orden Reparacion de EFICIENCIA | mensual Alto 53 |[s307.08
VIGILANCIA ) los equipos,
Informaticos publicoy Equipos Informaticos
sistemasy

paquetes

Reparacion de
Equiposy Sstemas |
iformitios

1.000,00 s 100000 § a33s 333338 a3s 100000 3| 33w 33% 100%[ § 100,00 | No

riesgos.
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Realizar la estuart
9.Garantizar asdauisicion de \encerts, Prendas
Ia seguridad vestuario, de proteccion y
JUSTICAY. de ciudadana, leceriay Adquisicion de Accesorios para
VIGILANCIA 130 Vestuario, leceria y PROPIA orden prendeas de  |Vestuario, leceriay EFICIENCIA  [mensual 53 53.08.02 uniformes del S 4.000,00 4.000,00 [ $ 133333 [ § 133333 |$ 133333 [ § 4.000,00 33%) 33%| 33%| 100%| $ 4.000,00 | No
prendas de proteccion publicoy proteccion para |prendas de proteccion personal de
gestion de el personal de Proteccién,
riesgos. Justicia Y Vigiancia y
Seguridad
vigitancia
14 Fortalecer
las
capacidades
del Estado
con énfasis
I
o Mantener en
JUSTICIA Y Adauisicion de n de justicia stock de Adquisicion de Materiales
130 PROPIA J bodega a EFICIENCIA | mensual 53 |s30804 ateriales de $ 1.000,00 1.000,00 | $ 33333 333,33 [ § 33333 100000  33% 33%) 33%) 100% $ 1.000,00 | No
VIGILANCIA materiales de oficina y eficiencia materiales de oficina Oficina g
materiales de
enlos
oficina
procesos de
regulaciony
control, con
ay
autonomia
14 Fortalecer
las
capacidades
del Estado
con énfasis
I
o Mantener en
JusTiciA Y Adquisicion de n de justicia stock de Adauisicion de
130 % PROPIA J bodega N EFICIENCIA | mensual 53 |53.0805 Materiales de Aseo | $ 200,00 200,00( $ 66,67 | $ 66,67 | $ 66,67 | $ 20000 [ 33%] 33%) 33%) 100% $ 200,00 | No
VIGILANCIA materiales de aseo y eficiencia materiales de aseo ¢
materiales de
enlos
aseo
procesos de
regulaciony
control, con
ay
autonomia
5 Garantizar Realizaria
JUSTICIAY Ad d Ad d
130| Adausicion de PROPIA la seguridad adquisicion de | 0aUisicion de EFICIENCIA | mensual 53 [s30813 Repuestosy $ 2.000,00 200000 | $ 666,67 | S 666,67 | $ 666,67 | S 200000 33% 33%) 33%) 100% $ 2.000,00 | No
VIGILANCIA repuestos y accesorios oo N repuestos y accesorios Accesorios g
9.Garantizar Realizar la
gy adaquisicion de
Adquisicion de 8! suminsitros | Adquisicion de
JUSTICIA Y suministros para la cludadana, parala suministros para la suministros para la
13 PROPIA orden EFICIENCIA [ mensual 53 53.10.02 Defensay 6.000,00 6.000,00 | $ 2.000,00 | $ 2.000,00 | $ 2.000,00 | $ 6.000,00 33%) 33%) 33%) 100%( $ 6.000,00 | No
VIGILANCIA seguridad y defensa e protecciony  |seguridad y defensa ceeuman piblca ¢
publica publicoy defensa publica
gestion de
e personal para
gos- el orden publico|
9 Garantizar
Ia seguridad Realizar la
ciudadana, adauisicion de
JusTiciA Y 130 Adauisicion de PROPIA orden mobiliarios | \dduisicion de EFICIENCIA | mensual 8 [ss0103 Mobiliarios $ 2.500,00 250000 $ 83333 833335 83333 250000  33%) 339 33%) 100 § 250000 | No
VIGILANCIA Mobiliario ) Mobiliario 4
publicoy para justicia y
gestion de viilancia
riesgos
9.Garantizar
Realizar la
Ia seguridad
i adauisicion del
Justian ¥ 130|Adauisicion de PROPIA orden moblliariuo | Adquisicion de EFICIENCIA | mensual a4 |sa0108 Magunariasy | ¢ 2.500,00 250000 (s 83333 83333 s 83333 (s 2s0000| 3| 33 33% 100%) $ 250000 | No
VIGILANCIA maruinaria y equipo . sificiente para | maruinaria y equipo Equipos g
publicoy
‘ dicha
gestion de
dependencia
riesgos.
$ 337.720,82 337.720,82 $ 337.720,82
DIRECCION Remuneraciones Remuneraciones Remuneraciones
13 Y y
ADMINISTRATIVA Unifieartac Propio \nificactae Alto 51 51.01.05 \Unificadas $ 243.048,00 243.04800|$ 8101600 ($ 81016003 8101600 ($ 243.048,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 243.048,00
DIRECCION 113 |Decimo Tercer Sueldo | P 113] Al 51 [sro203 DecmoTercer | ¢ 36.474,00 ssazo0|s  1215800(s  1215800[s 1215800 s searaoo|  ww| 3 33% 100%[ § 36.474,00
AOMINISTRATIVA ecimo Tercer Sueldo  |Propio o Y Koo 474, 74, 158, ! 158, ! 70,
DIRECCION Decimo Cuarto
13 Y 325, a1, aay, a1, g 325,
AOMINISTRATIVA Decimo Cuarto Sueldo | Propio participativo, 113) Alto 51 51.02.04 ueido $ 22.325,00 2232500 $ 7.44167 | $ 7.441,67 | $ 7.44167 | $ 22.325,00 33%| 33%) 33%| 100%| $ 22.325,00
DIRECCION Servicios Personales. intercultural, e
13 Propio 13| Alto st |sLos10 Personal = -Is - s E B It Rt 33% 100%) E
ADMINISTRATIVA por Contrato P equitativo y esonalespor | ’ ¢ ¢
: Lincrementa ecolgico con
DIRECCION 113subrogacién Propio ry fomentar, una activa 113 Alto 51 |stos12 Subrogacién $ 2.000,00 200000 [ 5 66667 $ 66667 s 666,67 $ 200000 33| 33y 33% 100%) 2.000,00
ADMINISTRATIVA M : 4
e manera
”‘RE“‘O" 113 porte Patronal Propio inclusiva, las ciudadanay 113 Alto 51 |stos01 Aporte Patronal | § 51.963,85 sioesss|s  1732128(s 1318 |s 1732128 s sioesss| 3w 33w 33% 100%) 5196385
ADMINISTRATIVA comunitaria, eficiencia
D‘RECCION 113|Fondo de Reserva Propio s de empleo que posicionen 113 Alto 51 [5106.02 Fondode Reserva | $ 36.465,90 3646590 ($ 1215530 (S 1215530 (S 1215530 3646590 | 33% 33%) 33%) 100% $ 36.465,90
ponsTRATIA s eantona -
e 113 [Supresion de Puesto | Propio condiciones nivel nacional 113] Alto st [sLore Supresionde $ - s s s s B T £ 33% 100%( § -
ADDH:,!C’\‘CS;:INWA Iaborales. mediante uesto
: Beneficio por
113 Beneficio por Jubilacién | Propio gestiony 113] Alto st [s107.06 ! - s - s - B It Rt 33% 100%) E
oMiisTRATIVA ; i . ubiacion $ s s s
Compensacién por transparente Compensacinpor
DIRECCION Vacaciones no Gozadas
13 2 113] At st [s1o7.07 Gozadas por 250000 833,33 833,33 833,33 2s0000| 3w 3 33% 100%) 250000
ADMINISTRATIVA por Cesacién de ropio © P $ 2.500,00 $ $ $ $ $
Funciones Funvinnee
DIRECCION
roAINSIRATIVA 113 [Salarios Unificados | Propio 113] Atto st [s1o106 Salarios Unificados | $ 234.319,26 23431926($ 780642 (S 780642(S 780642 23431926 | 33| 33 33% 100%] $ 23431926
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Participativo,
intercultural,
equitativoy
Lincrementa ecoldgico con
Pago de Sueldos, ry fomentar, una activa
Salarios y Beneficios de de manera participacion
DIRECCION Ley, dentro dela inclusiva, las ciudadanay Servicios
AOMINISTRATIVA 113| estructura de todala |Propio comunitaria, 113| eficiencia Alto 51 51.05.10 Personales por $ 97.500,00 s 97.500,00|$ 3250000 [§  3250000|%  32.500,00 | § 97.500,00 33%) 33%) 33%) 100%| $ 97.500,00
Direccién s de empleo que posicionen Contrato
Administrativa del ylas alcanténa
GADC-Guaranda. condiciones nivel nacional
laborales. mediante
gestiony
administracién
transparente
DIRECCION TmCremenT 2
ADMINISTRATIVA 13 Propio ry fomentar, intercultural, Alto 53 [s30101 Agua Potable S 72.000,00 s 7200000$  24.00000($ 2400000 [$ 2400000 [$ 7200000 | 33% 33%) 33%) 100% $ 72.000,00
DIRECCION pago de servicios de manera equitativoy —
¥ 13 L Propio inclusiva, las ecolégico con Alto 53 53.01.04 Energia Eléctrica | $ 140.000,00 B 140.000,00|$  46.66667 [ 4666667 |S  46.666,67 S 140.000,00 33%| 33%| 33%) 100%| $ 140.000,00
ADMINISTRATIVA basicos de las
DIRECCION instalaciones de la una activa 13 eficiencia
13 P 6 Al 53 |s30105 Tel on 147.000,00 49.00000 49.000,00 49.00000 147.000,00 [ 33% 33%) 33%) 100% 147.000,00
AOMINISTRATIVA Municipalidad ropio s de empleo participacién o relecomunicaciones| $ 147.000,00 B $ B $ B $
ylas ciudadanay
DIRECCION 13 Propio condiciones comunitaria, Alto 53 [s30106 Senvicio de Correo | $ 500,00 $ 50000 s 50000 [ § 500,00 100% 100% $ 50000
ADMINISTRATIVA ahacal b . . ! 4
Contratacion
del servicio de impresion,
Velar por el impresién de Reproduccion,
respetoy tikeras, Publicaciones,
4.Garanti
N ::.';r:l:: garantia de los libretines, suscripciones,
& intereses accesorios Fotocopiado,
DIRECCION Servicio de de fas finanzas municipales, impresos para Traduocicn,
13 ° Propio piiblicas de pales, 113! MPresOs P eficiencia  [Alto 53 |s30204 Empastado, $ 6.300,00 $ 6.300,00 s 630000 6.300,00 100%) 100% $ 6.300,00
ADMINISTRATIVA impresién ejerciendo para las diferentes y b
manera Enmarcacion,
sostenibley cloja dependencias Serigrafia,
representacion del Gobiermo Fotografia,
institucional Auténomo Carnetizacion,
del GADCG Descentralizado Filmacion e
del Cantén Imagenes
Guaranda. Sateliales.
2.Impulsar
un sistema
econdmico
Velar por el
con reglas
respetoy
claras que .
garantia de los Contratacion
fomente el
omencio intereses del servicio de s
DIRECCION municipales, ublicidad e
113 Difusion y Publicacion |Propio exterior, P 1p3|PuPlicidady eficiencia  |Alto 53 |s3.0007 Informaciény $ 500,00 $ 500,00 s 500,00 | § 500,00 100%) 100%| § 500,00
ADMINISTRATIVA ejerciendo para difusion de las
turismo, Publicidad
Atracidn de ello, la actividades del
representacion GADCG
inversiones y
A institucional
del GADCG
n del sistema
financiero
nacional.
CONTRATACION
DEL SERVICIO
SEGURIDAD Y
Jelar porel VIGILANCIA SIN
9.Garantizar e los SUPERVISADA,
Ia seguridad i MONITOREO DE
DIRECCION ciudadana, municipales CIRCUITO DE Senicio de.
113|Seguridad y Vgilancia | Propio orden pales, 113|CAMARAS ¥ eficiencia  [Alto 53 [s30208 Seguridady $ 659.700,00 s 65070000 $  219.90000|$  21990000($  219.900,00 659.700,00 | 33% 33%) 33%) 100 § 659.700,00
ADMINISTRATIVA . ejerciendo para 4
piblicoy el RESPUESTA Vigitancia
gestion de rebresentacion MOTORIZADA
riesgos. i PARALAS
el GADCG. DEPENDENCIAS
DEL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZA
DO DEL CANTON
GUARANDA.
Lincrementa Contratacion
ry fomentar, del servicio de edifcios, Locales
Matenimientoy de manera instalacacion, Residenciasy
inclusiva, las mantenimiento Cableado
DIRECCION reparacion
113 Propio 113|y reparacion de eficiencia Alto 53 53.04.02 Estructurado $ 80.000,00 H 80.000,00|$ 2666667 S 2666667 |$  26.666,67 S 80.000,00 33%) 33%) 33%| 100%| $ 80.000,00
ADMINISTRATIVA insfraestructura de la : b
o s de empleo las diferentes (instalacion,
P Y las dependencias Mantenimientoy
condiciones dela Reparacion)
laborales municipalidad
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14 Fortalecer
las
Contratacion
capacidades del servicio de
del Estado Velar por el
. matenimiento
con énfasis respeto
- paralas
enla garantia de los e s
i quipos
I
ADn”;:\CNCls?:AWA 1 de  |propio ":: c‘;i":‘: ::::E::::ara 113 diferentes eficiencia  [Alto 53 [s30008 (instalacién, $ 20.000,00 B 2000000$  20.00000 | $ s s 2000000|  100% o% 0% 100%[ $ 20.000,00
maquinarias y equipos M " dependecias Mantenimientoy
enlos ello, la Reparaciin)
, del Gobierno eparacion
procesos de representacion
: Autonomo
regulacion y institucional o
control, con del GADCG
del Cantén
Guaranda
ay
autonomia
Velar por el Contratacion
Lincrementa
respetoy del Servicio de
ry fomentar, v
garantia de los capacitacion
de manera
intereses para el talento
DIRECCION Formacion nclustva, las municipales, humano del c 6
AOMINISTRATIVA 2 xm(mt‘ Propio Ewe:m - FEET e eficiencia  [Alto 53 |s306.12 S;:f:;‘:‘s“;:;m $ 10.000,00 s 10.00000[$  5.00000 | $ 500000 | $ s 1000000 50%) s0%) o) 100% $ 10.000,00
P s de empleo VISION 3 P
. ello,la Autonomo
e ciones | o TUCIONAL: AT representacion Descentralizado
el | 2023l Gobiemo ngtitucional del canton
Auténomo | el GADCG Guranda
Descentralizado
7.potenciar del Cantén
e Guaranda serd una
6 Vel |
copacidaes | nstitucion que |Velar por el
dels lidera un modelo |respetoy
. de gestion: [ garantia de los
ciudadaniay
oromover participativo, |intereses Arendamiento Arrendamientoy
DIRECCION U t les, dell cen
1a3[Heencia v paauetes - p g una intercultural, | municipates 1138 icenciasy eficiencia [Alto 53 [s307.00 ticencias de Usode | 10.000,00 s 1000000 s Sls somoo|s  soooo|s 1000000 ou| 0% sox| 1004 § 10.000,00
ADMINISTRATIVA informaticos e ion equitativoy  |ejerciendo para paquetes Paquetes 4
ecolégico con una |ello, la informaticos Informticos
innovadora, s
activa representacion
inclusivay i institucional
de calidad participacidn
ciudadanay | del GADCG
en todos los
comunitaria, que
niveles.
7.potenciar | Posiionenal
it cantén a nivel Contratacion
nacional mediante |Velar por el del servicio de
capacidades ; .
. gestiony  |respetoy mantenimiento
| administracion  |garantia de los y reparacion de
ciudadaniay
ramover transparente,  [intereses equiposy Mantenimientoy
DIRECCION y ] sistemas Reparacion de
13 2 113] f At 53 [s307.08 500000 - 4.000,00 4.000,00 800000 0% 0% s0% 100% 8.000,00
ADMINISTRATIVA reparacion de equipos | ** o acien | crdenamiento  |ejerciendo para informaticos del eficlencia © Eauposy Sistemas | 8.000,00 s s s s s s
territorial, ello, la Gobierno Informticos
innovadora, s
i seguridad | representacion Autonomo
g ciudadana, institucional Descentralizado
atenciénalas | del GADCG del Canton
en todos los
necesidades de Guaranda
niveles.
individuales y
colectivas paracel | ,
1Lincrementa | mejoramiento de [V©12" POT €l |Adquicision de
fomentar, | la calidad de vida |®Pe0Y ! e,
ry fomentar, ot delos vestuario, Lenceria, Prendas
de manera desu P lenceria, de Proteccion y
inclusiva, las |~ poblacion.nda. prendas de Accesorios para

DIRECCION Vestuario, Lenceriay municipales,

AOMINISTRATIVA 13 das de proteceion | PP ejerciendo para 113|proteccion eficiencia Alto 53 53.08.02 uniformes del $ 8.000,00 B 8.000,00 $ 4.000,00 | $ 4.000,00 | $ 8.000,00 50%) 50%) 100%| $ 8.000,00
s de empleo e uniformes para personal de
ylas e centacion el talento Proteccién,
condiciones A humano del f“"":‘: v

gurida
laboral GADCG
jaborales. del GADCG
P

intercultural,

equitativo y

ecolégico con
9.Garantizar una activa Adauisicion de
Ia seguridad 6 materiales de

RECCION ciudadana, ciudadana y oficina para la —

AOMINISTRATIVA 113 | Materiales de Oficia | Propio orden comunitaria, 113|ejecuacion de eficiencia  [Alto 53 |s3.0804 m;:::a fes de $ 16.000,00 s 16.000,00 s 800000 [$ 800000 16.000,00 s0%| s0%) 100% $ 16.000,00
piblico y que posicionen actividades
gestion de al cantén a adminsitrativas
riesgos. nivel nacional de la institucion

mediante
gestiony
administracion
transparente
Velar por el
t
4.Garantizar respey
. garantia de los Adauisicion de
Ia gestion de
intereses materiales de

DIRECCION 1as finanzas municipales aseo para el

AOMINISTRATIVA 113 | Materiales de Aseo Propio publicas de E]Erc\e:dn vara 113 mck"de eficiencia  [Alto 53 |s3.0805 Materiales de Aseo | $ 23.000,00 s 23.000,00 s 11s0000[$ 1150000 |$ 23.000,00 s0%) s0%) 100% $ 23.000,00
;":S;'::b‘e ello, Ia bodega anual

M representacion del GADCG
transparente.
institucional
del GADCG
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Participativo,
intercultural,
equitativo y
ecologico con
4.Garantizar una activa
la gestion de participacién tintas, tonners Materiales de
DIRECCION las finanzas ciudadanay para las Impresion,
AOMINISTRATIVA 1 de Impresi6 p publicas de comunitaria, 113impresoras y eficiencia Alto 53 53.08.07 Fotografia, $ 10.000,00 $ 10.000,00 B 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ 10.000,00 50%) 50%) 100%| $ 10.000,00
manera que posicionen copiadoras de Reproduccion y
sostenible y al cantén a la dependencia Publicaciones
transparente. nivel nacional administrativa
mediante
gestion y
administracion
transparente
adauisicion de
materiales de
construccion
velar porel parael Insumos
Insumos, Materiales respeto .
4 Garantizar peioy mantenimiento Materiales y
Yy Suministros para | garantia de los Suministros para
; Ia gestion de y conservacion S
Construccién, intereses Construccién,
DIRECCION Electricidad, Plomeria fas finanzas municipales, delas Fectricdad,
13 o " |Propio publicas de pales, g 113,00 |diferentes eficiencia  |Alto 53 [s30811 paneldad, S 70.000,00 s 7000000($ 2333333 (s 2333333 (s 2333333 s 7000000 33%) 33%) 33%) 100%| $ 70.000,00
ADMINISTRATIVA Carpinteria, ejerciendo para Plomeria, 4
e manera infraestructuras c
sefalizacion Vi, ello, la arpinteria,
sostenible y X de propiedad sefalizacién Vil
Navegacion, Contra representacion "
del Gobierno Navegacién, Contra
Incendios y Placas institucional rtonome povegacion .
Haviess incendios y Placas
Descentralizado
del Canton
Guaranda
7.Potenciar
las
Velar por el |Adquisicion de
capacidades
. respetoy. repuestos y
. garantia de los accesorios para
ciudadaniay
intereses. el parque
DIRECCION promover municipales, automotor del Repuestos y
113 N X 000, X .000,¢ X .000,(
AOMINISTRATIVA Repuestos y Accesorios | Propio wa cjerciendo para $ 113,00 | Z0 eficiencia Alto 53 53.08.13 rcemorior $ 12.000,00 s 12.000,00 $ 6.000,00 | $ 6.000,00 | § 12.000,00 50%) 50%) 100%| $ 12.000,00
educacion
ello, la Autonomo
innovadora, é
representacion Descentralizado
inclusivay "
de calidad institucional del Canton
del GADCG Guaranda
en todos los
niveles.
Velar por el
ety Contratacion de
4.Garantizar peoy Seguros para
s garantia de los
Ia gestion de bienes,
intereses
DIRECCION las finanzas o oes, funcionarios del
113 Seguros Propio publicas de pales, $ 113,00 | Gobierno eficiencia Alto seguros $ 138.000,00 $ 138.000,00 [ $ 46.000,00 | § 46.000,00 [ $ 46.000,00 | § 138.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 138.000,00
ADMINISTRATIVA ejerciendo para
manera Autonomo
ello, la
sostenible y X Descentralizado
representacion
del Cantén
institucional Gurands
del GADCG
Adaquisicion de
Velar por el maguinaria de
respeto limpieza
4.Garantizar P - M e v
s garantia de los desnfeccion
Ia gestion de
intereses paralas
DIRECCION fas finanzas municipales, diferentes :
113| Maquinarias y equipos [Propio Gblicas de g 113,00 eficiencia  |Alto 84 [sa0r0s aaunarasy X $ 50.000,00 16.666,67 16.666,67 16.666,67 5000000  33% 33%) 33%) 100% 50.000,00
ADMINISTRATIVA quinarias y equip P P ejerciendo para | * dependecias Equipos $ 50.000,00 s s ¢ g $
manera
ello, la del Gobierno
sostenible y X
representacion Autonomo
institucional Descentralizdo
del GADCG del Cantén
Guaranda
Adauisicion de
Velar por el a
LiIncrementa
respetoy
ry fomentar, - parala
garantia de los
de manera repotenciacion
intereses
DIRECCION inclusiva, las s, de la seguridad
113 Vehiculos Propio pates, g 113,00 |ciudadana a eficiencia  |Alto 84 [saoros Vehiculos $ 25.000,00 s 2500000 8333333333| 8333333333  8333,333333 5 2500000  33% 33%) 33%) 100%| $ 25.000,00
ADMINISTRATIVA ejerciendo para b
s de empleo traves del
ello, la
v las X cuerpo de
representacion
condiciones agentes
Iaborales. institucional municipales de
del GADCG
GADCG
Velar por el
Lincrementa ety
ry fomentar, peoy Adquisicion de
garantia de los
de manera mobiliario para
intereses
DIRECCION inclusiva, las s, el Gobierno
113| Mobiliarios Pales | Mobiliarios Autonomo eficiencia  [Alto 81 |sa0103 Mobiliarios $ 13.000,00 B 1300000($ 433333 s 433333 s 433333 s 1300000  33% 33%) 33%) 100 § 13.000,00
ADMINISTRATIVA ejerciendo para b
s de empleo Descentralizado
ello, la
v las X del Canton
representacion
condiciones Guranda.
Hboraton institucional
del GADCG
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Lincrementa :’:S'a;t‘;‘" e
ry fomentar, peoy Adquisicion de
garantia de los
de manera equipos de
inclusiva, las ntereses computaciony Equipos, Sistemas
DIRECCION [2 , Sist g les, | E , Siste 1o 51
113| SauIPos, Sistemas ¥ municipales, AuIPOS, SIStEM3SY | 5t105 parala eficiencia | Alto 81 |saon07 ) Paquetes $ 60.000,00 s 60000005  2000000|$  2000000($ 2000000 | 6000000|  33% 33%) 33%) 100%[ § 60.000,00
ADMINISTRATIVA Paquetes Informaticos ejerciendo para |Paguetes Informaticos : b
s de empleo i repontenciacion Informaticos
y las . . tegnologica del
condiciones GADCG
i institucional
del GADCG
$ 2.305.596,01 $ 2.305.596,01 $ 230559601 % $ 2.305.596,01
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
COBIERNO PLANIFICAR,
MUNICIPAL
(GESTIONAR,
ALTERNATIVO,
FOMENTAR Y
MEDIANTE LA
7.potenciar |PLANIFICACION [ "ROMOVER EL
N DESARROLLO
las INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE
SOCIAL,
ACTIVIDADES
dela PARA EL SUMAK INSTITUCIONALES DE SALARIOS DE
DIRECCION DE Y CULTURAL,
CULTURA ciudadania y [KAWSAY, EECUTANDG | ACUERDO A LAS SERVIDORES
RSV, promover |PROMOVIENDO [0 0 COMPETENCIAS MUNICIPALES N
DEPORTE Y 211 Propio una PROGRAMAS, | ESTABLECIDADES A [Nueva mensual BAIO 51/51.01.05 u::::;‘::“”‘e‘ $ 293.232,00 s 203232003 9774400 |$ 9774400 (s  97.744,00 | $ 20323200 |  33% 33% 3% 100%| § 203.232,00
DESARROLLO educacién  |PARTICIPACION | 27/ PR" | TRAVES DE NORMAS, CANCELADOS
innovadora, | CIUDADANA, LEYES Y MENSUALME
s0CIAL MUNICIPALES
inclusivay  |COMUNITARIAY | NTE
decalidad |CONTROLSOCIAL, [ o0 REFERENTES ALA
entodos los |SUSTENTADOEN | (o, [DIRECCION
niveles. LOS EJES DEL ENTIDADES
MODELO DE
. NACIONALES E
GESTION POR
INTERNACIONA
GUARANDA:
LES.
PARTICIPATIVO,
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
GOBIERNO
PLANIFICAR,
MUNICIPAL
GESTIONAR,
ALTERNATIVO,
FOMENTAR Y
MEDIANTE LA
PROMOVER EL
PLANIFICACION
DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE
sociaL,
ACTIVIDADES
DIRECCION DE PARAELSUMAK |0\ 0 0 | INSTITUCIONALES DE SALARIOS DE
KAWSAY, ACUERDO ALAS SERVIDORES
CULTURA, EJECUTANDO
TURISMO, PROMOVIENDO (o 00 COMPETENCIAS MUNICIPALES
DEPORTE ¥ 11 LA PROGRAMAS, |ESTABLECIDADES A | Nueva mensual BAJO 51(51.01.06 alarios Unificados | $ 223.075,20 s 223075203 7435840 | 7435840 (S 7435840 [$ 22307520 33% 33% 33% 100%| § 223.075,20
PARTICIPACIGN " | TRavES DE NORMAS, CANCELADOS
DESARROLLO PROYECTOS
CIUDADANA, LEVES Y MENSUALME
sociAL MUNICIPALES
COMUNITARIAY [0 SUBSISTEMAS
CONTROL SOCIAL, REFERENTES A LA
CONVENID
SUSTENTADO EN DIRECCION
CON OTRAS
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE
NACIONALES E
GESTION POR
INTERNACIONA
GUARANDA: Es
PARTICIPATIVO, )
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
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IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
i
COBIERNO PLANIFICAR,
MUNIcIPAL GESTIONAR,
ALTERNATIVO, | O Ry
MEDIANTE LA
Sy |PROMOVEREL
PLANIFICACION
R
mmruconaL v P50 focgugaon008
. ACTIVIDADES
PAR " I
DIRECCION DE ey, VA cutTua, [ TEUCONAES OF i
cucruns, I promovienoo [ZECUTANDO(CouiiEe s o0 s
DEPORTE Y LIE PROGRAMAS, | ESTABLECIDADES A |Nueva PAGADO  |mensual BAIO 51510203 o e $ 39.932,00 3993200 |$ 1331067 [$ 1331067 [$ 1331067 3993200 | 3% 33 33% 100% | § 39.932,00 | si
DESARROLLO PARTICIPACION PROYECTOS " | TRAVES DE NORMAS, HASTAEL 20
CIUDADANA, LEYES Y
I COMUNITARIA Y cnumclpmzs DICIEMBRE
CONTROL SOCIAL, REFERENTES A LA
I
SUSTENTADO EN gng::u\us DIRECCION
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE
. NACIONALES E
GESTION POR
IACl
QUARANDA: L’:;ERN CIONA
PARTICIPATIVO, :
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
i
COBERIO i,
1ONAY
ALTERNATIVO, ESTIONAR,
mepiaNTELA [ FOMENTARY
Sy |PROMOVEREL
PLANIFICACION
R
insTucionaL Y |o5oAROMO pesarrotLo o
. ACTIVIDADES
PAR " I
DIRECCION DE ey, VA cutTua, [ TEUCONAES OF DECIMO
CULTURA, ’ EJECUTANDO CUARTO
PROMOVIENDO COMPETENCIAS
oo, R s eetcononsa [wes [P0 Lo fowo sfsoes [Bmesme g 570000 wmnls  smsls  smsls sms wrono| | ws|  ws| wws ool
PARTICIPACION " | TRAVES DE NORMAS,
DESARROLLO CIUDADANA, PROYECTOS Vesy HASTA EL 20
s0CIAL ComUNITARIAY | MUNICIPALES | 0 emas DE AGOSTO
CONTROL SOCIAL, REFERENTES A LA
I
SUSTENTADO EN gng::u\us DIRECCION
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE NACIONALES E
INTERNACIONA
parTicIPATIVO, [
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
i
COBIERNO PLANIFICAR,
MUNIcIPAL GESTIONAR,
ALTERNATIVO, OMENTAR Y
MEDIANTE LA
Sy |PROMOVEREL
PLANIFICACION
R
insucionaL Y |o5oAROMO pesarrotio o
. ACTIVIDADES
PAR " I
DIRECCION DE ey, VA cutTua, [ TEUCONALES OF
CULTURA, ¢ EJECUTANDO
PROMOVIENDO COMPETENCIAS
TDE::JS:'TSV 211 FONDOS DE RESERVA PLANES ESTABLECIDADES A Nueva ;?;;:,im mensual BAJO 51/51.06.02 Fondo de Reserva | § 39.922,23 3992223 |$ 1330741 (% 13307,41($ 1330741 39.922,23 33% 33% 33% 100% [ § 39.922,23 | Si
PARTICIPACION  TRAVES DE NORMAS,
DESARROLLO CIUDADANA, PROYECTOS | -
SOCIAL COMUNITARIA Y cnumclpmzs SUBSISTEMAS
CONTROL SOCIAL, REFERENTES A LA
I
SUSTENTADO EN gng::u\us DIRECCION
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE
. NACIONALES E
GESTION POR
IACl
GuARaNDa; | TERNACIONA
PARTICIPATIVO, :
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
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IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
i
COBIERNO PLANIFICAR,
MUNIcIPAL GESTIONAR,
ALTERNATIVO, | O Ry
MEDIANTE LA
Sy |PROMOVEREL
PLANIFICACION
R
mmruconaL v P50 focgugaon008
. ACTIVIDADES
PAR " I
— PARAELSUMAK [ [STITUCONAS o
cucruns, promovienoo [ZECUTANDO(CouiiEe s o
DEPORTE Y 11 APORTE PATRONAL PRDGR"\MAS ESTABLECIDADES A Nueva paTRONAL | MemSUd! BAJO 51/51.06.01 Aporte Patronal S 56.754,70 5675470 |$ 1891823 [$ 1891823 |$ 1891823 56.754,70 33% 33% 33% 100% | § 56.754,70 | Si
DESARROLLO PARTICIPACION PROYECTOS " | TRAVES DE NORMAS,
CIUDADANA, LEYES Y
CIAL COMUNITARIA Y cnumclpmzs
CONTROL SOCIAL, REFERENTES A LA
I
SUSTENTADO EN gng::u\us DIRECCION
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE
. NACIONALES E
GESTION POR
IACl
QUARANDA: L’:;ERN CIONA
PARTICIPATIVO, :
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
i
CORERNO. |,
1ONAY
ALTERNATIVO, ESTIONAR,
MEDIANTE LA |FOMENTARY
PLANIFICACION :z?zi‘;ﬁ;t HORAS
INSTITUCIONALY (0 DESARROLLO DE EXTRAORDIN
. ACTIVIDADES ARIAS Y/O
PAR " I
— PARAELSUMAK (G [STITUGONAS o suaMENTA
cucruns, vows promovienoo [SECUTANDO(CouiiEelns e
DEPORTE Y 211 EXTRAORDINARIAS Y RDGRA’MAS ESTABLECIDADES A Nueva ACUERDO A | mensual BAJO 51/51.05.09 Extraordinariasy | $ 10.000,00 10.000,00 | $ 333333 [$ 333333 | 333333 10.000,00 33% 33% 33% 100%| § 10.000,00 | Si
DESARROLLO SUPLEMENTARIAS PARTICIPACION PROYECTOS " | TRAVES DE NORMAS, LA Suplementarias
o0l CIUDADANA, MunicPaLes | EYESY PLANIFICACIO
COMUNITARIAY | SUBSISTEMAS
CONTROLSOCIAL, | 1 v\ |REFERENTES A LA ACTIVIDADES
SUSTENTADOEN [ Lo [DIRECCION INSITUCIONA
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE NACIONALES E
INTERNACIONA
parTicIPATIVO, [
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
i
COBIERNO PLANIFICAR,
MUNIcIPAL GESTIONAR,
ALTERNATIVO, OMENTAR Y
MEDIANTE LA
Sy |PROMOVEREL
PLANIFICACION
R
msmuconaL v [PEOUO ocgugaoo00
. ACTIVIDADES
PAR " I
— PARAELSUMAK [ [NSTITUCONAS o
CULTURA, ’ EJECUTANDO COMPENSACI Compensacién por
TURISMO, COMPENSACION POR PROMOVIENDO [/ 0 COMPETENCIAS Vacationes no
DEPDRTEVV 211 VACACIONES NO ESTABLECIDADES A Nueva VACACIONES 51.07.07 Gozadas por S 200,00 200,00 [ $ 66,67 | $ 66,67 | $ 66,67 200,00 33%| 33%| 33% 100% § 200,00 | Si
PARTICIPACIO 3 Cesacion de
DESARROLLO COZADAS cﬁJ;A;ANCAON PROYECTOS I:AVES DENORMAS, NO GOZADAS Funciones
SOCIAL COMUNITARIA Y cnumclpmzs SUBSISTEMAS
CONTROL SOCIAL, REFERENTES A LA
I
SUSTENTADO EN gng::u\us DIRECCION
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE
. NACIONALES E
GESTION POR
IACl
Conmmon,[NENAGiONA
PARTICIPATIVO, :
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
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IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
GOBIERNO PLANIFICAR,
MUNICIPAL
(GESTIONAR,
ALTERNATIVO,
FOMENTAR Y
MEDIANTE LA
*  |promoveRr e
PLANIFICACION
DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE
SOCIAL,
ACTIVIDADES
PARA EL SUMAK INSTITUCIONALES DE
IR
DIRECCION DE KAWSAY, Y CULTURAL, ACUERDO A 1AS
CULTURA, EJECUTANDO
TRV promovienbo | = EC COMPETENCIAS SUBROGACIO
Jsited 211 |SUBRROGACION PRoGaaas, |ESTABLECIDADES A  |Nueva s105.12 Subrogacién $ 1.000,00 100000 [ $ 333 s 3333 [ 333,33 100000 | 3| 3% 33% 100%| § 100000 | si
PESARROLLO paRTICIPACION | TROSEANAS: | TRavEs DE NoRMAS, PERSONAL
ClUDADANA, LEVES Y
CIAL MUNICIPALES
comunmariay V0
CONTROLSOCIAL, |30\ |REFERENTES ALA
SUSTENTADO EN DIRECCION
coN oTRAS
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE
" NACIONALES £
GESTION POR
INTERNACIONA
GUARANDA:
LES.
PARTICIPATIVO,
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
GOBIERNO PLANIFICAR,
MUNICIPAL
(GESTIONAR,
ALTERNATIVO,
FOMENTAR Y
MEDIANTE LA
*  |promoveRr e
PLANIFICACION
DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE
SOCIAL,
ACTIVIDADES
PARA EL SUMAK INSTITUCIONALES DE
IR Y CULTURAL,
TUWSMO’ SERVICIOS PROMOVIENDO LANES, COMPETENCIAS s N ’
DEPORTE Y 211 [PERSONALES POR LA PrOGHAMAs, | ESTABLECIDADES A [ Nueva peRoonaL | mensual Bajo st [si0s.10 sl 33.159,45 3315045 |$ 1105315 [$ 105315 [$ 1105315 3asoas | m| 3 3% 100%| § 3315945 | Si
DESARROLLO CONTRATO: PARTICIPACION o 0 ™ | TRAVES DE NORMAS, OCASIONAL s
oo cuoaoaa, | TNETES  ieves v
comunmariay | SUBSISTEMAS
CONTROLSOCIAL, |30\ |REFERENTES ALA
SUSTENTADO EN DIRECCION
coN oTRAS
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE
" NACIONALES £
GESTION POR
INTERNACIONA
GUARANDA:
LES.
PARTICIPATIVO,
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
GOBIERNO PLANIFICAR,
MUNICIPAL
(GESTIONAR,
ALTERNATIVO,
FOMENTAR Y
MEDIANTE LA
*  |promoveRr e
PLANIFICACION
DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE
SOCIAL,
ACTIVIDADES
PARA EL SUMAK INSTITUCIONALES DE
IR Y CULTURAL,
o o s
TUWSMO’ PLANES, COMPETENCIAS PASAJES AL
DWDRTE'V 11 PASAJES AL INTERIOR LA ROGR 'MAS ESTABLECIDADES A |Nueva WTeRioR | enSuA Bajo 53 53.03.01 [Pasajesalinterior | § 500,00 500,00 | $ 166,67 | $ 166,67 [ $ 166,67 500,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 500,00 | Si
PESARROLLO pARTICIPACION | TROSEANAS: | TRavEs DE NoRMAS,
SOCIAL CIUDADANA, MUNICIPALES e
comunmariay | SUBSISTEMAS
controLsociaL, 150 Ala
SUSTENTADO EN DIRECCION
coN oTRAS
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE
ombnron  |naconawse
INTERNACIONA
LES.
PARTICIPATIVO,
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
oE
PIEE).
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DIRECCION DE
CULTURA,
TURISMO, Viaticos y Subsistencias PASAJES AL Vidticos y
ooy 21 § Nueva remon | mensual Bajo 7 73,0303 [subsistenciasenel | § 500,00 500,00 | $ 16667 [ $ 16667 |5 166,67 so000 | 3| 3 3% 100%| § 500,00 | si
en el interior p—
DESARROLLO
SOCIAL
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
GOBIERNO PLANIFICAR,
MUNICIPAL
GESTIONAR,
ALTERNATIVO,
FOMENTAR Y
MEDIANTE LA
PROMOVER EL
PLANIFICACION
DESARROLLO
4.GARANTIZ | INSTITUCIONAL Y
SOCIAL,
TERRITORIAL
; COMUNITARIO
DIRECCION DE GESTIONDE || PARA EL SUMAK Y CULTURAL, | CUMPLIMIENTO CON
CULTURA, LAS KAWSAY, EIECUTANDO LAS
TUWSMO’ FINANZAS PROMOVIENDO PLANES, RESPONSABILIDADES PAGO DE
Jsited 211 |TELECOMUNICACIONES PUBLICAS I proonavas, | memuaone e |NUeva SERVICIOS  |Cuatrimestral  [Bajo 53 53,0105 [Telecomunicaciones | § 500,00 500,00 | $ 16667 [ $ 166,67 | $ 16667 so000 | 3| 3 3% 100%| § 500,00 [ i
DESARROLLO DEMANERA || PARTICIPACION PROVECTOS' LOS PAGO DE BASICOS
sociAL SOSTENIBLE | CIUDADANA, |\ icipates SERVICIOS
v COMUNITARIA Y
TRANSPARE
5 contRoLsociaL, | MER
SUSTENTADO EN
CON OTRAS
LOS EJES DEL
ENTIDADES
MODELO DE
: NACIONALES £
GESTION POR
INTERNACIONA
GUARANDA: "
PARTICIPATIVO, g
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
IMPLEMENTAR EL
MODELO DE
GESTION,
PROPICIANDO LA
CAPACIDAD DEL
GOBIERNO PLANIFICAR,
MUNICIPAL
GESTIONAR,
ALTERNATIVO,
FOMENTAR Y
EDIANTE LA PROMOVER EL
PLANIFICACION DESARROLLO Edicion,
INSTITUCIONAL Y OCIAL, Impresién,
TERRITORIAL
© COMUNITARIO ADQUISICION Publicaciones,
PARA EL SUMAK o
DIRECCION DE Y CULTURAL, uscripciones,
coLToRn MATERIALES  DE fawsay, | FET MATERIALES Fotocopiado,
TURISMO’ IMPRESION PROMOVIENDO PLANES, Traduccion,
Jsited 211 |FOTOGRAFIA I PROGRANAS Nueva IMPRESION | Cuatrimestral |Bajo 53 53.0204  |Empastado, $ 1.500,00 1500,00 1500 150000 | 3| 3% 33% 100%| § 150000 | si
DESARROLLO REPRODUCCION Y PARTICIPACION PRDVECTOS' FOTOGRAFIA Enmarcacién,
sociAL PUBLICACION CIUDADANA, MUNICIPALES REPRODUCCI Serigrafia,
COMUNITARIA Y on Fowguta,
; arnetizacion,
INTROL IAL, il v
col OL SOCIAL, CONVENIO PUBLICACION Filmacién e
SUSTENTADO EN
LOS EJES DEL CON OTRAS imdgenes
ENTIDADES satelitles
MODELO DE
: NACIONALES £
GESTION POR
INTERNACIONA
GUARANDA: e
PARTICIPATIVO, g
INTERCULTURAL,
EQUITATIVO Y
ECOLOGICO
(GUARANDA DE
PIEE).
OED 3: Fomentar
Planificar,
el desarrollo o
2impulsar  |productivo del [ '
fomentary
unsistema | sector
. promover el
econdmico  [agropecuario en el [F°7 NN
con reglas [cantén de acuerdo [(°°°" CONTRATACI
oo
CULTURA, Mejoramiento de M cultural, o
oSG, e oiecs comercio |potencialidades |4 % |promocionales para la Cventos pibicos
DEPORTE ¥ 211 w:m el Propio exterior, existentes dentro Lm visibilizacion de Nueva EJECUCION  [Cuatrimestral Bajo 73 730249 [EventosPublicos | o 20.000,00 20.000,00 10000 10000] 2000000 [ 33% 3% 3% 100%| $ 20.000,00 | Si
ruraly wrismo, |del territorio, |7 escenarios externos e DE EVENTOS
DESARROLLO comunitario Pprogramas,
atraccién de |interrelacionando internos turisticos del PROMOCION
SOCIAL proyectos.
inversiones y |la economia o ojesy | conton Guaranda ALES
6 solidariay palesy TURISTICAS
en convenio
n del sistema | comunitaria,
con otras
financiero | garantizando la
° entidades
nacional.  |soberaniay
nacionales e
seguridad
internacionales,
alimentaria.
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0ED 3: Fomentar el
desarrollo productivo
2mputsarun |55
sistema
e |zectoragropecsario |
en el canton de Planificar, gestionar,
conregos (€71 turismo . N
DIRECCION DE dorasque  [eT90 0 comuniaro,rural | 2T Y PO omunicacion,
3 vocaciény esarrollo socil,
Implementacién de fomente el informacion e
CULTURA, potencialdades comunitario y cutural,
TRV sistema de informacion, comerco [Porenaldades " Hurbano, oot ot imagendelos | Contratacién I
. 211 |comunicaciénydifusion | Propio exterir, fortaleciendo fa " escenarios debienesy  [Nueva 010 73|73.0205 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DEPORTE Y comunieacidny i w 0 gl eror, TGO oogramas, projecos (STt detienesy Cturalesy Socaes | & 10.000,00 d s
DESARROLLO Guaranda straccignde | EeBGONNdO 13 o g [municpalesy en intemos de sitos
AL onomia e convenioconotras (171708 e
inversiones y uctos uristicos del
modernrsin [P sy (ZEUE | Jenttadesraconsese | IR,
st | raets [
mancra |
nacional seguridad
simentaria
Planificar,
gestionar,
fomentary
]
8.Generar promoverel ORGANIZACIO
desarrollo
nuevas |4 Apoyarla Jo
én d . EJECUCION
DIRECCION DE Fortalecimiento de las °
; sy bienestar |gobernanza locala DE EVENTOS
CULTURA, manifestaciones : cultural, sy culturalres en
TURISMO, artisticas y culturales a paralas | través dela ciecutando  [espacios CULTURALES & I
4 211 v Propio zonas consolidacion de | pacios Nueva Cuatrimestral Bajo 73 730205  |Fspectculos $ 20.000,00 20.000,00 20000 s 20.000,00 o%|  100%) 0%, 100% | $ 20.000,00 | Si
DEPORTE ¥ los grupos musicales planes, patrimonales y Culturalesy Sociales g
: : rurales, con | modelos RECUPERACIO|
DESARROLLO con diferentes géneros " programas, |culturales del canton
SOCIAL estilos. enfasis en | participativos, royectos Guaranda NDELA
v pueblosy [incluyentes y :’w:m - IDENTIDAD
nacionalidad |solidarios g CULTURAL
e LocaL
con otras
entidades
nacionales e
internacionales.
OED 7: Consolidar
la
Planificar, )
plurinacionalidad y ORGANIZACIO
o gestionar,
fomentar
intercuturalidad, | TV EJECUCION
5 protegera |mandola cesarollo DE EVENTOS
B3 | identidad CULTURALES
tosfamilas, |70 social, Presentaciones y
DIRECCION DE Fomento a la cultura garantizar (000 Itural recoperaciol
CULTURA, mediante la sus derechos Zem,n de‘ cultural, para el rescate de la NDELA
! I spectéculos
TURISMO, gp |recuperaciondela o vsenvicios, | i onio ciecutando |identidad cultural, |\ o IDENTIDAD | Custrimestral | Bajo » 730205 |Especticul $ 130.388,60 130388,60 s 103860 (s oo  ow|  ox|  00% 100%| s 13038860 | i
DEPORTE Y identidad y los valores erradicarla [P0 e [Planes, costumbres, saberes, o Culturalesy Sociales 4
DESARROLLO civicos del canton pobrezay [fhorel T8 programas,  [gastronomiay oL
s0cIAL Guaranda promover la ebe proyectos patrimonio del canton .
VTl incrementando PROMOVIEND|
inclusion municipalesy  |Guaranda
social, activdadesy | convenio o
- espacios, oot ENFOQUE DE
recreativos, s EQUIDAD £
deportivos y o iomles e IGUALDAD
culturales con DE GENERO
internacionales,
enfoque de
igualdad
OED 7: Consolidar
Ia
Planificar,
plurinacionalidad y | o c"
gestionar,
foment
interculturalidad, |0 o ¥
promover el
afirmando la
S-protegera o igad desarrolle | contratacion de
fos familias, | FER social, srala CONTRATACI
DIRECCION DE garantizar N DE
FOMENTO AL DEPORTE tenciando | del
CULTURA, eccubriondo o sus derechos p:;’;:z"e‘” ® |cuttural, :‘:v“:f: © INSTRUCTORE
TURISMO, 3 ‘ tand S PARALA 05 Técni
211 habilidades en el fitbol |Propio Y servicios, | rimonio ejecutando ;. cubriendo las mensual Bajo 53 530607 [senvidosTécnicos | ¢ 27.600,00 27.600,00 9200/ 9200 92005 2760000 | 33%. 33% 33% 100%| § 27.600,00 | Si
DEPORTE ¥ o erradicarla planes, EJECUCION Especilizados g
¥ baloncesto de nifia/as cultural tangible e habilidades en el
DESARROLLO : pobrezay programas, |
del cantén Guaranda” intangible, fitboly baloncesto
sociAL promover la proyectos " ) PROYECTOS
¥er12 incrementando de nifa/as del canton
inclusion municipales y DEPORTIVOS
actividades y Guaranda
social. en convenio
espacios,
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales.
enfoque de
igualdad.
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OED 7: Consolidar
la
Planificar,
plurinacionalidad y
" gestionar,
fomentar
interculturalidad, v
afirmando la promover el
5.Protegera desarrollo CONTRATACI
identidad
fosfamifas, |70 5 social,
DIRECCION DE garantizar (200 Y L |comunitarioy | contratacion logistica LOGISTICA,
CULTURA, FOMENTO AL DEPORTE sus derechos :em,n de‘ cultural, para la ejecucion del ORGANIZACIO
TURISMO, “Ejecucion trimestral y servicios, eiecutando | proyecto Desarrollo Eventos Publcos
21 Propio atrimonio Cuatrimestral  [Bajo 7 73,0289 y 8000,00 4000 4000( s 800000 |  s0% o%| so% 100% 800000 | 5i
DEPORTE Y de la disciplina ciclistica | erradicarla [P0 e [Planes, trimestral de la EJECUCION g bromocionales | > 81000,00 $
DESARROLLO Guaranda Eres Tu " pobrezay [forel a8 programas, |disciplina ciclistica DE EVENTOS
claL promoverla [M9080S - [proyectos Guaranda Eres Tu PUBLICOS
inclusion municipales y PROMOCION
actividades y
social. en convenio ALES
espacios,
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales,
enfoque de
igualdad
OED 7: Consolidar
Ia
Planificar,
plurinacionalidad y [ "
IS gestionar,
foment
interculturalidad, |0 o o ¥
promoverel  |compra de materiales,
S Protegera |7 mandol2 desarrollo insumos e
1ot [dentidad socal, implementos ADQUISICION
FOMENTO AL DEPORTE " |cuttural .
DIRECCION DE garantizar | Y deportivos para
Cursos vacacionales Ia MATERIALES,
CULTURA, : sus derechos " cultural, ejecucion del Bienes Artisicos,
TURISMO, para a integracin de servicios, |Bestion de! cjecutando [ proyecto Cursos INsUMOS Y Culturales,Bienes
9 2 nifio/as a través de Propio Y " | patrimonio 3 proy Nueva EQUIPOS | Cuatrimestral Bajo 73 730408 [Culturales, Blenes | ¢ 6.300,00 6.300,00 6300 s 6.300,00 o%|  100%) 0% 100%| $ 6.300,00 | Si
DEPORTE ¥ erradicarla planes, Vacacionales para la Oey ¢
actividades culturales, cultural tangible e i PARA LA }
DESARROLLO B pobrezay programas, integracion de Simbolos Patrios.
artisticas y deportivas intangible, ' ; EJECUCION
sociAL ! promover la proyectos  [nifio/as a través de
en el cant6n Guaranda inclusion | "M icipales y  [actividades culturales,
actividades y palesy y 4 PROYECTO
social. en convenio |artisticas y deportivas
espacios, A
con otras en el cant6n Guaranda
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales.
enfoque de
igualdad.
OED 7: Consolidar
la
Planificar,
plurinacionalidad y
o gestionar,
fomentar
intercuturalidad, | TRV
afirmando la P Compra de
sprotegera [l desarrollo
Fomento al deporte fasfamilas, |70 5 social, s varias ADQUISICION
DIRECCION DE liderado por las gaantizar (0 fcomunitarioy [P P2 0E
CULTURA, organizaciones sus derechos :em,n de‘ cultural, wga:uamnes IMPLEMENTS Bienes Artisticos,
TURISMO, deportivas y servicios cjecutando DEPORTIVOS Culturals, Bienes
21 Propio " |atrimonio deportivas Nueva Cuatrimestral  [Bajo 7 731408 d X 30.000,00 30000 s 3000000|  o%|  100% o%| 100% 3000000 | si
DEPORTE Y comunitarias, barriales | erradicarla [P0 e [Planes, porti PARALA 5 Deportivos y $ 30.000,00 ¢
DESARROLLO e institucionales pobrezay g programas, EJECUCION Simbolos Patrios
intangible, barriales ¢
s0cIAL dirigida a niio/as y promover la proyectos
VT incrementando institucionales
adultos inclusion municipales y " PROYECTO
actividades y dirigida a nifo/as y
social. en convenio
espacios, adultos
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales,
enfoque de
igualdad
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OED 7: Consolidar
la
Planificar,
plurinacionalidad y
o gestionar,
fomentar
interculturalidad, v
promover el
afirmando la
5.Protegera desarrollo )
identidad ORGANIZACIO
fasfamilas, |70 S social,
DIRECCION DE garantizar M isibilizar la
la EJECUCION
CULTURA, sus derechos | P2 cultural, habilidades y
TURISMO, oristicas y cuturales servicios, _[E°St10n de! ciecutando [ destrezas del grupo DE EVENTOS spectécul
g 211 liderada por sinfonica | Propio M " |patrimonio ! BUPO fNueva CULTURALES | Cuatrimestral Bajo 7 73.02.08 pecticulos $ 20.000,00 20.000,00 20000 20.000,00 ox|  100% 0%, 100% 20.000,00 | si
DEPORTE Y : erradicarla planes, de sinfonica a traves Culturalesy Sociales
DESARROLLO el del cantn obrezay [ CUraltnbIEE | opamas, | de lapresentacion en
Guaranda POBIERY. intangible, programas, s VISIBILIZACIO
s0cIAL promover la proyectos  [espacios publicos
inclusion municipales
actividades y palesy SINFONICA
social. en convenio
espacios,
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales,
enfoque de
igualdad
OED 7: Consolidar
Ia
Planificar,
plurinacionalidad y | oo
IS gestionar,
foment
interculturalidad, |'omen e Y
. promover el
s.protegera |7 desarrollo
las familias, social, CONTRATACI
culturaly
DIRECCION DE garantizar Contratacion de ONES
potenciando la
CULTURA, sus derechos | P2 cultural, rupos de musica, SOLICITADAS
TURISMO, Retreta nocturna de la y servicios, |Bestion de! cjecutando  |danza, teatroy lectura v Especticul
3 o , . 3 specticulos
N 73.0205 000, 12000 1200000 0%  100% o%) 100% 000,
DEPORTE Y 2 5:::3::;"';“:]:2:5 Propio erradicar la :j‘((”u':::‘ oo [Planes, activa parala veva EIECUTADAS | CUBtimestral Bajo » Cultarales y Sociles | & 12.000,00 12.000,00 $ 1200000 | si
DESARROLLO g v pobrezay [ e ! programas, ejecucion de retretas DE VARIOS
CIAL promoverla ["*0€ " |proyectos  [en espacios publicos GRUPOS DE
inclusion municipales y ARTISTAS
actividades y
social. en convenio
espacios,
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales.
enfoque de
igualdad.
OED 7: Consolidar
la
Planificar,
plurinacionalidad y
" gestionar,
fomentar
interculturalidad, v
promover el
afirmando la
sprotegera [l desarrollo
fosfamifas, |70 5 social, CONTRATACI
DIRECCION DE Participacion en garantizar (000 ONES
CULTURA, convenios sus derechos | P2 cultural, SOLICITADAS
TURISMO, interinstitucionales v servicios, |Ee51n de! cjecutando | CONMAPae de v spectécul
, , pecticulos
m Propio atrimonio royectos culturales, |Nueva Cuatrimestral  [Bajo 7 73,0205 ! 500000 5000 5.000,00 100%) 100% 500000 | si
DEPORTE Y para proyectos P erradicarla (PN e [Planes, o EJECUTADAS ) Cutturales y Socies | 5.000,00 $
DESARROLLO culturales del canton pobrezay [forel 8 programas, Y DE VARIOS
CIAL Guaranda promover la gible, proyectos GRUPOS DE
VT incrementando
inclusion municipales y ARTISTAS
actividades y
social. en convenio
espacios,
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales,
enfoque de
igualdad
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OED 7: Consolidar
la
Planificar,
plurinacionalidad y
" gestionar,
fomentar
interculturalidad, v
promover el
afirmando la
5.Protegera desarrollo
identidad
fosfamifas, |70 5 social,
DIRECCION DE gaantizar |00 |comunitarioy
CULTURA, Iniciativas, creatividad sus derechos | P2 cultural, ADQUISICION
TURISMO, ¢ innovacion de v servicios, |Ee51n de! cjecutando | COMP2 de materiles Espectécul
, , pecticulos
21 Propio atrimonio cinsumos parala | Nueva Cuatrimestral  [Bajo 7 73,0205 J 4.000,00 4000 400000 100%) 100% 4.000,00 | si
DEPORTE Y actividades de las P erradicarla (PN e [Planes, ol MATERIALES ) Cutturales y Socies | 4.000,00 $
DESARROLLO bibliotecas municipales pobrezay [forel a8 programas, ” DIDACTICOS
CIAL promover la gible, proyectos
VT incrementando
inclusion municipales y
actividades y
social. en convenio
espacios,
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales,
enfoque de
igualdad
OED 4: Promover  [Planificar,
Ia industrializacion |gestionar,
2Impulsar
dela materia fomentary
un sistema
A prima, el sector | promover el
econsmico
coonemiee |artesanaty desarrollo —
€ manufacturero,  [social, ADQUISICION Miateriae
DIRECCION DE claras que d ] e
fomente el " todel Suministros para
CULTURA, Fortalecimiento de la omente el ¢ ialecimiento | cultural, eloramiento de fa MATERIALES onstruccion,
TURISMO, planta procesadora de comerdo | onizacionaly  [ejecutando | s uCtura de ectricidad,
3 ectricdad,
211 terior, lant: dora de [Nueva Cuatrimestral [ 7 730811 , g 5.000,00 5000 5.000,00 100%) 100% 5.000,00 | s
DEPORTE Y la papa del cantén f:”i:‘“"; capacidades de los | planes, p:"a:::::::n"'a © conTRuCciQ | “U2TMmestre! 20 lomeria, $ 5.000,00 $ g
DESARROLLO Guaranda e @ | emerendedores,  |programas, Zu‘;mm Carpinteria,
SOCIAL inversiones y |2Provechando proyectos PERSONAL Sefializacion Vial,
Y |12 diversidad municipales y OPERATIVO Navegacién, Contra
Incendios y Placas
natural, culturaly [en convenio
n del sistema .
patrimonial del  |con otras
financiero i "
cantén, através  [entidades
nacional.
convenios nacionales e
interinstitucionales [internacionales.
OED 3: Fomentar
Planificar,
el desarrollo o
2impulsar  |productivo del [ '
fomentary
unsistema | sector
econémico |agropecuario en el [PrOmeYe" ¢!
desarrollo ADQUISICION
conreglas |cantén de acuerdo
Mejoramiento claras que  |con social Adquisicién de
DIRECCION DE productivo e oo cacion comunitarioy [ e e e MATERIALE,
CULTURA, emprendidas por las M cultural, . g INSUMOS, Suministros para
s, o tio comercio  [potencialidades [P |semillasy otros para LA Suminie
- 11 8 M exterior, |existentes dentro | la cadena de Nueva » | cuatrimestral Bajo 3 730814 [Actividades $ 30.000,00 30.000,00 30000 30.000,00 100% 100%| 30.000,00 | si
DEPORTE Y asociaciones de oo |t tortore planes, orecion ESPECIES Y Agropecuarizs,
DESARROLLO productores agricolas, ‘ " |programas,  |” M SEMOVIENTE Pescay Caza
atraccién de |interrelacionando comercializacion en
s0cIAL promoviendo el valor proyectos SPARAA
inversiones y |la economia el canton Guaranda
agregado. ! T rdariay | muncipales y EJECUCION
¥ |en convenio DEL PROCTO
n del sistema | comunitaria,
con otras
financiero la
° entidades
nacional.  |soberaniay
nacionales e
seguridad
internacionales,
alimentaria.
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OED 3: Fomentar
Planificar,
el desarrollo o
2impulsar  |productivo del [ '
fomentary
unsistema | sector
econémico |agropecuario en el [PrOmeYe" ¢!
desarrollo CONTRATACI
conreglas |cantén de acuerdo
darasque  |con social
DIRECCION DE e oo cacion comunitarioy | Contratacion de CAPACITADO
CULTURA, Sembrando Lideres con M cultural, capacitador juvenil, y RIUVENIL
TURISMO, enfoque de igualdad comercio ciecutando |faciltadores en PARALA Capacitacion para fa
" m " |Propio y Evergem|exterior, |existentes dentro Nueva mensual 73.02.16 7 73,0613 |Ciudadania en 10.000,00 10,0000 10000 10.000,00 100%) 100%| § 10000,00 | si
DEPORTE Y equidad e planes, crecimiento humano EJECUCION b
turismo, | del territorio, (General
DESARROLLO interculturalidad. tracin de |intenrelacionando. |PPOEMas, |y liderazgo enel
s0cIAL versionss ¢ |1s eonomin proyectos canton Guaranda PROYECTOS
M T dariay | muncipales y SEMBRANDO
¥ |en convenio LIDERES
n del sistema | comunitaria,
con otras
financiero ~|garantizando la
° entidades
nacional.  |soberaniay
nacionales e
seguridad
internacionales,
alimentaria.
OED 3: Fomentar
Planificar,
el desarrollo o
2impulsar  |productivo del [ '
fomentary
unsistema | sector
econémico |agropecuario en el [PrOmeYe" ¢!
desarrollo ADQUISICION
FOMENTO con reglas  [cantén de acuerdo [(°°°" a
DESARROLLO claras que  |con .
DIRECCION DE d comunitarioy MATERIALE,
COMUNITARIO fomente el [la vocacion y Contraparte de
CULTURA, ) cultural, INSUMOS, Suministros para
oSG, Participacion de comercio  |potencialidades  |ZPRE - proyectos de afanzas et ne Suminie
" 211 cofinanciamiento ropio exterior, |existentes dentro estrategica de Nueva " |cuatrimestral Bajo 73 730804 [ACMidades b 15.700,09 15700,09 15.700,09 100%) 100% 15.700,09 | Si
DEPORTE Y meante comveriosy | turismo, | del territorio planes, inenvencon ESPECIES Y ! ngropecuaras, | S 15.700,09 ¢
DESARROLLO v g " |programas, SEMOVIENTE Pescay Caza
cooperacion atraccién de |interrelacionando interinstitucional
s0cIAL proyectos SPARAA
interinstitucional para inversiones y |l economia
iniciativas productivas 6 solidariay | UMY EIECUCION
P ¥ |en convenio DEL PROCTO
n del sistema | comunitaria,
con otras
financiero ~|garantizando la
° entidades
nacional.  |soberaniay
nacionales e
seguridad
internacionales,
alimentaria.
OED 7: Consolidar
I
2 Planificar,
plurinacionalidad y
gestionar,
foment
interculturalidad, |10 o o ¥
promover el
afirmando la
5.protegera desarrollo
identidad
las familias, |70 social,
DIRECCION DE garantizar Y iola
CULTURA, Servicio de sus derechos P2/ cultural, Generar procesos de Convenio
TURISMO, Convenio y servicios, . cjecutando |integracion y atencion MIES- GAD- Senvicios de
211 t Nueva Cuatrimestral [ 7 730216 20000000 |$  66.66667 [$ 6666667 |5 66.66667 20000000 | 33%| 3w 33% 100% 200.000,00 |
DEPORTE Y MIES- GAD-GUARANDA |P°P™® erradicar la :j‘(”u':‘:::‘ e |PENES al grupo vulnerable GuARANDA | CUtTmestre! 20 Voluntariado $ 200.000,00 $ g
DESARROLLO cois pobrezay [orel e programas, |del canton Guaranda cois
SOCIAL promover la ible, proyectos
inclusion | "CTEmENENO | cipales
actividades y palesy
social. en convenio
espacios,
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales.
enfoque de
igualdad.
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OED 7: Consolidar
la
Planificar,
plurinacionalidad y
" gestionar,
fomentar
interculturalidad, v
promover el
afirmando la
5.Protegera desarrollo
e social,
" [culturaly N TRANSFEREN
DIRECCION DE garantizar comunitario y
potenciando la caa
CULTURA, sus derechos | P28 cultural, Generar procesos de SERvicio DE
TURISMO, servicios, ciecutando  integracion y atencion Servicios d
211 Servicio de voluntariado | propio M patrimonio ! raclony Nueva VOLUNTARIA |Cuatrimestral Bajo 7 73.02.16 cios de $ 400.000,00 s 20000000 |$ 13333333 [ 13333333 | 13333333 |§ 0000000 [ 33% 33% 33% 100%| 400.000,00 | i
DEPORTE Y erradicarla [P0 e [Planes, al grupo vulnerable o Voluntariado
DESARROLLO pobrezay (4 0 2 ® programas, | del canton Guaranda acaion
s0cIAL romover la g royectos
Promoverta Jincrementando |7 SoCIAL
inclusion municipales y
actividades y
social. en convenio
espacios,
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales,
enfoque de
igualdad
OED 7: Consolidar
I
2 Planificar,
plurinacionalidad y
IS gestionar,
foment
interculturalidad, |0 o o ¥
promover el
afirmando la
5.protegera desarrollo
identidad
fas familias, |70 social,
DIRECCION DE garantizar Y ol v TRANSFEREN
oo e e el e pe
3 , . sesori
211 2 t b tigue |Nueva Cuatrimestral  |B: 7 73,0601 . X 3000000 30000 s 30.000,00 100 10000% 3000000 |
DEPORTE Y Cantonal de proteccion | °P'° erradicar la Cj‘:‘u':‘:::‘ e |PENES :I“SE'::Z:::;"‘ gue CANTONAL | CURtTmestre! 20 Investigacion $ 30.000,00 $ $ g
DESARROLLO social” pobrezay [ e ! programas, DE Especializada
sociAL promover la gible proyectos PROTECCION
inclusion | "TEmENENO | cipales
actividades y palesy
social. en convenio
espacios,
con otras
recreativos,
entidades
deportivos y
nacionales e
culturales con
internacionales.
enfoque de
igualdad.
OED 3: Fomentar
el desarrollo Planificar,
productivo del  [gestionar,
sector fomentary
agropecuario en el [promover el
Lincrementa | cantén de acuerdo [desarrollo
ry fomentar, [con social,
DIRECCION DE v Implementacion de CONTRATACI Muestras de.
demanera [l vocacion y comunitario y
CULTURA, Fortalecimiento a alianzas estrategicas ON DE Productos para
TURISMO, iniciativas de inclusiva, las |potencialidades | culural, de intervencion EVENTOS Ferias, Exposicione:
, rias, Exposiciones
211 Propio dentro [ ejecutando Nueva Cuatrimestral  [Bajo 7 73.08.36 X 1000000 (S 333333 (s 33333 |s 33333 s 1000000 | 33%| 3% 33% 100% 1000000 | si
DEPORTE Y asociatividad y P e emtoe: |t tortare - interinstitucional para PROMOCION g \Negociciones | S 10.000,00 $ $
DESARROLLO comercio justo las P m(e”ela:lu";"du pw ral’_“as iniciativas de ALES Y Nacionales e
sociaL M ! PrOERMS | comercializacion justa PUBLICIDAD Internacionales
proyectos
laborales. |popular, solidaria y [municipales y
comunitaria, en convenio
la |conotras
soberaniay entidades
seguridad nacionales e
alimentaria.
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Planificar,
adminsitrary
t
OED 1: Conservar, |™or el U
resen it [ambiente sano,
proteBery MUET |sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
equilibrado
1. ecosistemas comtrubuyendo
< . |degradados, h ADQUISICION
DIRECCION DE onservar, | degradados, ala proteccion -
coLTRA restaurar, |mejorando la e cion |Abastecercon
RSV, protegery |gestion y uso o | combustible alos COMBUSTIBL
DEPORTEY 211 |cOMBUSTIBLES 1fhacer un uso {sostenible del | " vehiculos Nueva semestral Bajo 7 73.0255  |comsusTistes | § 4.000,00 ao0000 [$  1amas|s  13masfs 1333 so0000 | 3| 33 33% 100% 400000 | si
sostenible  |agua, conla . pertenecientes a ACTIVIDADES
DESARROLLO " sujeta alas "
AL de los actuacion o Gestién Ambiental
recursos primordial P v DIRECCION
control de la
naturales.  |de las
autoridad
comunidades .
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
o a una adecuada
gua segura. calidad de vida
Institucionalizar
la planificacion
de as
actividades, asi MANTENIMIE
comola
4Garantizar | Procurarel !
DIRECCION DE oo de | biensctardeta | revisionyel maquinarias y REPARACION
CULTURA, & mejoramiento equipos DE EQUIPOS, Maguinarias y
TURISMO, fas finanzas | - colectividady | o1\ino g tos | mantenimiento \ Eauipos
" 2m Equiposy maquinarias | Propios | piblicasde | contribuir al Y |Nueva Cuatrimestral  [Bajo 7 730004 | (instalacion, $ 3.000,00 300000 3000 3.000,00 10000% 10000% 3.000,00 | 51
DEPORTE Y o mento procesosen | reparacion que MAQUINARIA Mantenimiento y
DESARROLLO sontanbrey | proteceion delos |cadaunadelas | correspondaala S PARA LAS Reparacién)
sociaL vie dependencias direccion ACTIVIDADES
intereses locales
municipales
para mejorar la DIRECCION
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
actividades, asi
comola
4.Garanti 2 | MANTENIMIE
DIRECCION DE arantar rocurar revision y el
coLTuRA lagestion de | bienestardela | "SRV S NTO de '
RSV, las finanzas |  colectividad y m":mu s vehiculo Vehiculos (servicio
szokrzlv a1 Vehiculos Propio publicas de contribuir al procesos en VEHICULOS Nueva PARA LAS Cuatrimestral Bajo 73 73.04.05 ;’:a’:mmmm"m $ 2.500,00 2.500,00 2500 2.500,00 100% 100% 2.500,00 | Si
foment ACTIVIDADES :
DESARROLLO manera OmENtOY | ada una de las Reparacion)
St sostenibley | proteccion delos [ 507 "0 € %
intereses locales | ©°P DIRECCION
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Planificar,
adminsitrary
t
OED 1: Conservar, [Topiorer o
e |ambiente sano,
profegery e | sostenisle,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
1 ecosistemas eauilibrado
o, | s contrubuyendo ALQUILER DE
DIRECCION DE restauan, |meforando s (22PN | e ecpacos £spaci o
CULTURA, protegery ges‘udnyusu v consenvacion | geslmnpv
TURISMO, d FUNCIONAMI ren
eboRTEY 211 |Terrenos Propio hacer un uso [sostenible del (% %% "% ejecucion de Nueva O DE L |Cumtrimestral |Bsio 7 730501 [TerTenos $ 1.200,00 1.20000 1200 1.20000 100%) 100% § 120000 | si
tenibl , con | g tivdades de |
DESARROLLO sostenible | agua conla suetaalas  [OCvdadesdela ACTIVIDADES
delos actuacion ° direccion
i recursos rimordial politicas y
P control de la DIRECCION
naturales.  |de las
autoridad
comunidades .
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
R, una adecuada
gua segura. calidad de vida
OED 3: Fomentar
el desarrollo Planificar,
2impulsar  |productivo del  [gestionar,
unsistema | sector fomentary
econdmico | agropecuario en el |promover el
conreglas | cantén de acuerdo [desarrollo
]
CULTURA, Capacitar en aspectos
TURISMO, CAPACITACIONES A comerclo. |potencialidades | cultural, téencos, cu\mr:lesy CAPACITADO Capacitaci
. 21 p . Nueva ® 1 7 730612 |Copacitaciéna 1.000,00 1000 1.000,00 100% 100% 1000,00
DEPORTE Y SERVIDORES PUBLICOS ! f::z:; ::\s:::,‘:;::wo ei::‘:ndo productivos ala :,EESCZAC,:,:A semest sap0 senidores piblos | > 1.000,00 $ s
DESARROLLO g y | ciudadania
s atraccién de |interrelacionando [ programas,
inversiones y |l economia proyectos PROYECTO
6 solidariay
1 del sistema | comunitaria, en convenio
financiero  |garantizandola [ con otras
nacional.  |soberaniay entidades
seguridad nacionales e
alimentaria.
Brmaar
seguridad
juridica a través
dela
Implementar el s
inscripcion de
modelo de .
5 las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal
forma
Alternativo,
transparente,
mediante la
eficiente,
Lincrementa |P2nficacién eficaz, integra
o, [institucionaly | *7e% eEe Y CONTRATACI
DIRECCION DE demaners |[eritoriatparael [P | otacionpara N D
CULTURA, incusva as STk, | oracion pA SERvIcios
TURISMO, Estudios y diseio de 12 |promoviendo la PROFESIONAL Estudioy Disefo de
Jsited 211 DYWGCKOZ Propio :amﬂm o 6nde |proyecto de planta  |Nueva oo semestral Bajo 7 7060 [Fude! $ 2.000,00 2.000,00 2000 2.000,00 100% 100% 2.000,00 | Si
s de empleo I Base d e
DESARROLLO PIE | ciudadana, o base de ELABORACIO
y las Datos enfundado de leche
SOCIAL condiciones |“MM2Y pegicirates
control social, © PROYECTO
laborales. confiables, con
sustentado enlos [ 27201
la ejecucion del
cjes del modelo de
. proceso de
gestion ot inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
uridicos que la
Intercultural, e
Equitativo y A
Ecoldgico resisra. los
(Guarandade |"B B0
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
Ia
cobertura vegetal
naturaly
Lincrementa |ecosistemas
Vestuario,
DIRECCION DE ;Z ::::::a' dmef:r:?";zsla Adquicision de ADQUISICION Lenceria, Prendas
CULTURA, o vestuario, lenceria, de Proteccidn y
oSG, estuntio  prendas de inclusiva,las |gestionyuso  [Vestuarioy i, VESTUARIOS Accesorios para
DEPORTEY 2 et P Propio del prendas de "rmmo" miformes |N€Y EL Cuatrimestral Bajo 73 |73.0802 uniformes del $ 5.002,00 5.002,00 5002 5.002,00 100% 100%| ¢ 5.002,00 | Si
sdeempleo |agua, con la vestir P PERSONAL personal de
DESARROLLO ° para el talento o
oot y las actuacion o cADCG DE LA BANDA roteccion,
condiciones | primordial MUNICIPAL Vigilancia y
laborales.  |de las Seguricad
comunidades
locales para
asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
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Institucionalizar
la planificacion
de as
actividades, asi
comola
4Garantizar | Procurar el i
DIRECCION DE revision y el ADQUISICION
lagestion de | bienestar de la
CULTURA, las finanzas | colectividady | "IN
TURISMO, continuo de los | MATERIALES DE MATERIALES Materiales de
" G N 73.08.04 y 4000 4.000,00 100% 100% y
Jsited 211 |Materiales de oficina Propios pu:::sr:e :(onr:'(‘r;::: o | e en v veva e tonaa |ceatrimestral |Bajo 7 e $ 4.000,00 4.000,00 s 4.000,00 | si
DESARROLLO sontombrey | proteceion deos | cada una de fas PARA LA
sociaL VP dependencias DIRECCION
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
delas
actividades, asi AOQUISICION
4.Garantizar | Procurar el comola
DIRECCION DE revision y el
lagestion de | bienestar de la MATERIALES ers
CULTURA, Materiales de lafﬁmm colectividagy | Meloramiento | ADQUISICION DE ‘M“ ﬂf‘ de
presicn,
TURISMO, Impresién, Fotografia, . continuo de los | MATERIALES DE
m Pr ar Propios publicasde | contribuiral Nueva PROMOCION | Cuatrimestral Bajo 7 73.0807  |Fotografia, $ 2.000,00 2.000,00 2000 2.000,00 100% 100%| § 2.000,00 | Si
DEPORTE Y Reproduccion y anors mento procesos en PROMOCION Y " Reomdseitny 4
DESARROLLO Publicaciones oY |cadaunade las PUBLICIDAD Publicacion
oo sostenibley | proteccion delos [ %0 70 7C % PUBLICIDAD ublicaciones
intereses locales | 7" e PARALA
P DIRECCION
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
BrGar
seguridad
juridica a través
dela
Implementar el s
inscripcion de
modelo de .
5 las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal
forma
Alterativo,
transparente,
mediante la
Janificacion eficiente,
Lincrementa | eficaz, integray ADQUISICION
ry fomentar, | TSHUEONY | poring, para
DIRECCION DE " |territorial para el .
de manera tual MATERIALES
CULTURA, sumakKawsay, |300e oY
TURISMO, inclusiva, 125 1 oviendola  [2EPUrr 12 Repuest
ooy 211 Repuestos y accesorios |Propio "mm o 6nde |Bienesyservicios  |Nueva IMPRESION  [semestral Bajo 7 730813 |fePuesony $ 5.000,00 5.000,00 5000 5.000,00 100% 100% 5.000,00 | Si
DreAROLLO sdeempleo |77 P2 la Base de FOTOGRAFIA
y las . Datos REPRODUCCI
ClAL comunitariay )
condiciones | OTHIEA Y Registrales
laborales. M confiables, con PUBLICACION
sustentado en los | <
la ejecucion del
ejes del modelo de
iy proceso de
gestion ot inscripciones
Guaranda P
de los actos
Participativo, .
juridicos que la
Intercultural, .
Equitativoy A
Ecoldgico resisra. los
(Guaranda de e
PIEE) a
encuentran
estipulados en
el marco legal
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BrmaEr
seguridad
juridica a través
I8
Implementar el s
inscripcion de
modelo de .
: las propiedades
gestion,
inmobiliarias en
propiciando la
los servicios
capacidad del
registrales,
Gobierno
realizando en
Municipal
forma
Alternativo,
transparente,
mediante la
eficiente,
planificacién :
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realizando en
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Alternativo,
transparente,
mediante la
eficiente,
planificacién :
Lincrementa eficaz, integray
ry fomentar, |TSHUEONY | poring, para
DIRECCION DE et |teriorial paraet - [2Porin ADQUISICION
CULTURA, SumakKawsay, v DE EQUIPOS
TURISMO, Equipos, sistemas y inclusiva, 125 1 voviendola  [2EPUrr 12 MATERIALES Y DE SISTEMA 08RAS DE
. 21 g Propio 6 Nueva semestral Bajo 7s 75.05.01 . 10.000,00 10000 10.000,00 100%) 100% 1000000 | si
DEPORTE Y paquetes informaticos | st empleo._|Participacion e EQUIPOS DE OFICINA INFORMATIC 5 enaestRucTURa | 5 10.000,00 $
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laborales. confiables, con
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RECCION O REMUNERACION inclusiva las |Sumak Kawsay, 702N | cumpliral i el pago INDICADOR .
Comunicacion |22 UNIFICADAS ANUAL la rocesos en de Sueldos, Salarios y |Nueva mensual Medio 71] 71.01.05| u::::::“"”‘) $ 83.184,00 8318400 |$ 2772800 S 27.72800|$  27.728,00 83.184,00 33%) 33%) 33%) 100%| § 83.184,00
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212 la de Sueldos, Salarios y |Nueva mensual Medio 7 71,06,01| Aporte Patronal $ 9.690,94 9.690,94 [ $ 323031 $ 3.23031 | $ 3.23031 9.690,94 33%| 33%| 33%| 100%| $ 9.690,94
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
delas
mediante la .
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
como la
ry fomentar, [institucional y ,
revisiony el
de manera | teriorial parael | *VO0E S
inclusiva, las | Sumak Kawsay, Cumpliral dia el pago INDICADOR
IR FONDOS DE RESERVA
DIRECCIONDE 1,1 ONDOS DE RS la|continuodelos | 4o q eidos, alarios y |Nueva mensual Medio n 71,0105 Fondos dereserva | § 6.929,23 692023 [s  230974|s 230974 s 230974 o023 3wl 3 33% 100%[ § 692923
COMUNICACION LOSEP procesos en ”
sdeempleo |participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una de las
y as ciudadana,
dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
. calidez de
gestion por
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal "z
la planificacion
Alternativo,
de las
mediante la .
N . actividades, asi
1Incrementa | planificacion
como la
ry fomentar, y )
vision y el
demanera territoria parael ([N IS
I , I St k K: 2 C lir al dia el INDICADOR
DIRECCION DE DECIMO CUARTO inclusiva, fas |Sumak Kawsay, = oiinyo e los | CUTPIF 3 2 ¢l Pago Décimo Cuarto
212 la de Sueldos, Salarios y |Nueva mensual Medio 7 71.01.05| $ 2.850,00 2.850,00 | $ 950,00 | $ 950,00 [ $ 950,00 2.850,00 33%) 33%) 33%| 100%| $ 2.850,00
COMUNICACION LOSEP . procesos en Sueldo 4
sde empleo |participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una de las
y las ciudadana,
Y dependencias
l
laborales.  |control social, municipales
para mejorar la
sustentado en los
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ejes del modelo de
coction por calidez de
Guaranda: servicio;
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Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
delas
mediante la .
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
como la
ry fomentar, [institucional y ,
revisiony el
de manera | teriorial parael | *VoR S
inclusiva, las |Sumak Kawsay, Cumpliral dia el pago INDICADOR
IR DECIMO TERCER écimo Tercer
DIRECCIONDE 1,1 €IMO TERCERO Ta[continuo delos | 4o gueldos, Safarios y |Nueva oE mensual Medio n 7101.05( 2O T $ 6.932,00 693200 [§ 2310675 231067 s 231067 693200 33w 33y 33% 100%[ § 6932,00
COMUNICACION LosEP procesos en sueldo 2
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Ecolégico
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PIEE).
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
de las
mediante la ’
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
comola
ry fomentar, |institucional y )
revision y el
demanera teriorialparael | 00
inclusiva, las | Sumak Kawsay, Cumplir al dia el pago INDICADOR
IR ALARI DIGO DE
DIRECCIONDE 1, , SALARIOS / CODIGO 1 la om0 delos | o Cueldos, Salarios y |Nueva DE mensual Medio 7| 71.01.06 salarios Unificados | § 13.872,00 s 1387200 [$ 462000 |§ 462000 |5 462400 % 1387200 33% 339 339 100 § 13.872,00
COMUNICACION TRABAIO procesos en ’
sde empleo | participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
ylas cludadana,
y [dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
gestion por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
de las
mediante la ’
actividades, asi
LIncrementa |planificacion
comola
ry fomentar, |institucional y )
revision y el
demanera teriorialparael | 00
inclusiva, las | Sumak Kawsay, Cumplir al dia el pago INDICADOR
IR APORTE PATRONAL
DIRECCIONDE 1, , o ONAL/ 1 la om0 delos | o Coeldos, Salarios y [Nueva DE mensual Medio 7| 71,06,01(Aporte patronal | § 1.685,44 s 16854 | 6181 6181 s6181 1essaa| 33y 339 339 100 § 168540
COMUNICACION CODIGO DE TRABAIO procesos en g
sde empleo | participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
ylas cludadana,
y [devendencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
gestion por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
de las
mediante la ’
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
comola
ry fomentar, |institucional y )
revision y el
demanera teriorialparael | 00
inclusiva, las | Sumak Kawsay, Cumplir al dia el pago INDICADOR
IR FONDOS DE RESERVA
DIRECCIONDE 5, ‘ONDOS DE RESERVA / 1 Ta[continuo delos | 4o gueldos, Safarios y |Nueva oE mensual Medio n 71.01.06| Fondos de reserva | $ 1.156,00 s 115600 [ $ 38533 38533 $ 38533 11s600| 3| 33 339 1004 $ 115600
COMUNICACION CODIGO DE TRABAIO procesos en ’
sde empleo | participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
ylas cludadana,
y [devendencias
municipales
laborales. | control socia, >
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
gestion por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
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Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
delas
mediante la ’
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
comola
ry fomentar, |institucional y ,
revision y el
de manera | teriorial parael | *VO0E S
inclusiva, las | Sumak Kawsay, Cumpliral dia el pago INDICADOR
IR DECIMO CUART ecimo Cuarto
DIRECCIONDE 1,1 CIMO CUARTO / Ta[continuo delos | 4o gueldos, Safarios y |Nueva oE mensual Medio n 71.01.06| 05O €V $ 950,00 950,00 | s 31667 $ 31667 (s 31667 9s000 | 3| 33 33% 100%[ § 950,00
COMUNICACION CODIGO DE TRABAIO procesos en sueldo g
sdeempleo |participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
y as cludadana,
y [dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
gestion por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
delas
mediante la ’
actividades, asi
LIncrementa |planificacion
comola
ry fomentar, |institucional y ,
revision y el
de manera [ teriorial parael | *Vo0E
inclusiva, las | Sumak Kawsay, Cumpliral dia el pago INDICADOR
IR DECIMO TERCER ecimo Tercer
DIRECCIONDE 1,1 CIMO TERCERO / Ta[continuodelos | 4o geldos, Salarios y |Nueva oE mensual Medio n 71.01.06[ 2O $ 1.156,00 115600 | $ 385,33 [ $ 38533 (s 385,33 115600 33| 339 33% 100%[ § 1156,00
COMUNICACION CODIGO DE TRABAIO procesos en sueldo 2
sde empleo |participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
y as cludadana,
y [devendencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
gestion por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
delas
mediante la ’
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
comola
ry fomentar, |institucional y ,
revision y el
de manera | teriorial parael | *Vo0E S
inclusiva, las | Sumak Kawsay, Cumpliral dia el pago INDICADOR
IR BSIDI DI
DIRECCIONDE |, SUBSIDIOS / CODIGO la om0 delos | o Cueldos, Salarios y |Nueva DE mensual Medio 7| 71.01.06|Salarios Unificados | & 2.440,02 244002 |§ 81334 813345 81334 244002 | 33 33%) 33%) 100%| § 2.440,02
COMUNICACION procesos en .
sdeempleo |participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
y as cludadana,
y [devendencias
municipales
laborales. | control socia, >
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
gestion por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemo
Institucionalizar
Municipal :
la planificacion
7.Potenciar |Alternativo,
de las
las mediante la .
actividades, asf
como la CREACION DE Insumos, Bienes y
PROYECTO DE dela institucional X
Y |revisionyel |poDcast con LA Materiales para la
MEJORAMIENTO DE LA ciudadaniay |territorial para el OE CREAR Produccion de
DIRECCION DE COMUNICACION, promover |sumak Kawsay, | EEERE e INDICADOR Programas de Radio
comunicacion |22 DIFUSION una promoviendo la rocesosen | ALTERNATIVO DE Nueva DE cuatrimestral Medio 73|73.08.24 ¥ Television, S 3.000,00 3.000,00 | $ 3.000,00 3.000,00 | 100% 0% 0% 100%| $ 3.000,00
INSTITUCIONAL A educacion | participacién e e as | comunicacon EFICIENCIA Eventos Culturales,
TRAVES DEL PODCAST innovadora, | ciudadana, Artisticos
dependencias | HACIA LA ) Entretenimiento
MUNICIPAL inclusivay ~ |comunitariay
municipales | CIUDADANIA en General
decalidad |control social,
para mejorar la
entodoslos |sustentado en los
calidad, con
niveles. efes del modelo de
gestion por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecoldgico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemo
Institucionalizar
Municipal :
la planificacion
7.Potenciar |Alternativo,
de las
las mediante la .
actividades, asf
[ CREACION DE
PROYECTO DE dela nstiucionaly |10 o CON LA
MEJORAMIENTO DE LA ciudadania y |territorial para el M e cREAR
DIRECCION DE COMUNICACION, promover |sumak Kawsay, | EEERE e INDICADOR
comunicacion |22 DIFUSION una promoviendo la procesosen | ALTERNATIVO DE Nueva DE cuatrimestral Medio 84(84.01.03 Mobiliarios S 5.000,00 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ - 5.000,00 | 100% 0% 0% 100%| $ 5.000,00
INSTITUCIONAL A educacion | participacion EFICIENCIA
cada una de las | COMUNICACION
TRAVES DEL PODCAST innovadora, | ciudadana, dependencias | HACIA LA
MUNICIPAL inclusivay |comunitariay (U AN
decalidad |control social,
para mejorar la
entodoslos |sustentado en los
calidad, con
niveles. ejes del modelo de
gestion por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecoldgico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemo
Institucionalizar
Municipal :
la planificacion
7.Potenciar |Alternativo,
de las
las mediante la .
actividades, asf
[ CREACION DE
PROYECTO DE dela nstiucionaly |00 o CON LA
MEJORAMIENTO DE LA ciudadania y |territorial para el M e cREAR
COMUNICACION, romover |sumak Kawsay, INDICADOR uipos, Sistemas
DIRECCION DE P V" |continuo de los |UN MEDIO Eauipos, istemas y
comunicacon |22 DIFUSION una promoviendola [0 1 | eNATvODE | Ve DE cuatrimestral Medio 84[sa.00.07 Paquetes 11.350,00 11.350,00 $ 1135000 1135000 ox|  100% 0% 100 $ 1135000
INSTITUCIONAL A educacién | participacion s EFICIENCIA Informticos
cada una de las | COMUNICACION
TRAVES DEL PODCAST innovadora, | ciudadana, dependencias | HACIA LA
MUNICIPAL inclusivay |comunitariay (| AN
decalidad |control social,
para mejorar la
entodoslos |sustentado en los
calidad, con
niveles. ejes del modelo de
gestion por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecoldgico
(Guaranda de
PIEE).
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del

Gobierno
Institucionalizar
Municipal .
la planificacion
7.Potenciar | Alterativo,
de las
las mediante la .
actividades, asi
comola CREACION DE LA nsumos, Bienes y
PROYECTO DE dela institucional y s Materiales para &
revisiony el [REVISTA CON LA aterales para fa
MEJORAMIENTO DE LA ciudadania y |territorial para el e cREAR Produccién de
COMUNICACION, promover |sumak Kawsay, INDICADOR Programas de Radio
DIRECCION DE continuo de los [UN MEDIO
comunicacion |22 DIFUSION una promoviendo la rocesos en ALTERNATIVO DE Nueva cuatrimestral Medio 73(73.08.24 y Television, S 3.000,00 3.000,00 B 3.000,00 3.000,00 100% 0% 100%| $ 3.000,00
INSTITUCIONAL A educacién | participacién e e as | comunicacon EFICIENCIA Eventos Culturales,
TRAVES DE LAREVISTA innovadora, | ciudadana, Artisticos
MUNICIPAL inclusivay  |comunitaria dependencias | HACIA LA Y Entretenimiento
v Y |municipales |cIUDADANIA en General
decalidad | control social,
para mejorar a
en todos los |sustentado en los
calidad, con
niveles. ejes del modelo de
ceation por calidez de
servicio;
Guaranda
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
0ED 10:
el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal la planificacién
7.potenciar | Alternativo, o
las mediante la .
ante actividades, asi
I CREACION DE LA
PROYECTO DE dela M ::\::u: el |REVISTA CONLA
MEJORAMIENTO DE LA ciudadania y |territorial para el M € creaR
COMUNICACION, Sumak Kawsay, INDICADOR
DIRECCION DE promover. - |Sumak Kawsay: - o tinuo de los |UN MEDIO Respuestos y
212 DIFUSION una promoviendo la Nueva cuatrimestral Medio 73(73.08.13 $ 8.000,00 8.000,00 s 8.000,00 8.000,00 100%) 0%) 100%| $ 8.000,00 | No
COMUNICACION procesosen | ALTERNATIVO DE Accesorios g
INSTITUCIONAL A educacién  |participacion EFICIENCIA
cada una de las | COMUNICACION
TRAVES DE LA REVISTA innovadora, |ciudadana,
dependencias |HACIA LA
MUNICIPAL inclusivay | comunitariay
de calidad |control social,
para mejorar la
en todos los |sustentado en los
calidad, con
niveles. |ejes del modelo de
et por calidez de
Guaranda servicior

Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemo
Institucionalizar
Municipal :
la planificacion
7.Potenciar |Alternativo,
de las
las mediante la .
actividades, asf
como la CREACION DE LA
PROYECTO DE dela institucional y s
revisiony el |REVISTA CON LA
MEJORAMIENTO DE LA ciudadaniay |territorial para el DE CREAR
COMUNICACION, promover |sumak Kawsay, INDICADOR
DIRECCION DE continuo de los |UN MEDIO Maguinarias
" 212 DIFUSION 1 una promoviendo la Nueva DE cuatrimestral Medio 84(84.01.04 ' v $ 15.000,00 B 15.000,00 $  15000,00 s 15.000,00 o%|  100%) 0% 100%| § 15.000,00
COMUNICACION . procesosen | ALTERNATIVO DE equipos
INSTITUCIONAL A educacion | participacion EFICIENCIA
cada una de las | COMUNICACION
TRAVES DE LA REVISTA innovadora, | ciudadana, dependencias | HACIA LA
MUNICIPAL inclusivay |comunitaria
vay Y |municipales |cIUDADANIA
decalidad |control social,
para mejorar la
entodoslos |sustentado en los
calidad, con
niveles. efes del modelo de
scation por calidez de
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED10:
el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiermo
Institucionalizar
Municipal la planificacién
7.potenciar | Alternativo, o
las mediante la .
e actividades, asi
PROYECTO DE ciudadaniay |territorial para el M
DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE LA promover |Sumak Kawsay, | TR EN joy de INDICADOR Difusién,
comunicacion |22 COMUNICACION, 1 una promoviendo la rocesos en lamarca Guaranda  |Nueva DE cuatrimestral Medio 73|73.02.07 Informacion y $ 42.000,00 $ 42.000,00 | $ 14.000,00 | $ 14.000,00 | $ 14.000,00 | $ 42.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 42.000,00
DIFUSION DE LA educacién | participacion e I | Clucad EFICIENCIA Publicidad
MARCA GUARANDA innovadora, |ciudadana,
dependencias
inclusivay |comunitariay s
decalidad | control social, P
para mejorar la
entodos|los |sustentado en los
calidad, con
niveles. ejes del modelo de
coction por calidez de
Guaranda: servicior
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecoldgico
(Guaranda de
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del

Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de

Gobierno
Institucionalizar
Municipal :
Ia planificacion
Alternativo,
de las
mediante [2 actividades, asi
Pago de Sueldos, Lincrementa planificacién i
Salarios y Beneficios de ry fomentar, [institucional y ,
revisiony el
Ley, dentro de la demanera | territorial para el
mejoramiento
IRECCION DE estructura de toda la inclusiva,las |sumak Kawsay, [ ° 0N | HORAS INDICADOR Horas
comunicacion |22 Direccién de la | ocesos en Y |Nueva mensual Medio 51[51.01.05 extraordinariasy | $ 5.000,00 5.000,00 | $ 1666,67 [ 166,67 | $ 166,67 500000 | 33% 33%| 33%| 100%| $ 5.000,00 |No
Comunicacién del s de empleo |participacién I SUPLEMENTARIAS EFICIENCIA suplementarias
cada una de las
GADC-Guaranda y as ciudadana,
dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar a
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
. calidez de
gestion por
servicio;
Guaranda
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
0ED 10:
ol
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal ;
Ia planificacion
Atternativo,
de las
mediante la .
tante 1 actividades, asi
Lincrementa | planificacion
como la
ry fomentar, y )
revisiony el
Proyecto de demanera teritoralparacl [NV E | s
mejoramiento de la inclusiva, las |Sumak Kawsay, 9 pers INDICADOR Servicios Personales
DIRECCION DE ) continuo de los |eventuales sin Eventuales sin
212 comunicacién e la N Nueva mensual Medio 51/73.02.21 ) S 24.000,00 2400000 | $ 8.000,00 | § 800000 | $ 8.000,00 24.00000|  33%) 33%) 33%| 100%| $ 24.000,00 |NO
COMUNICACION informacion ecterna del s de empleo |participacién procesosen | relacion de EFICIENCIA Relacion de '
pleo | partictp: cada una de las |dependencia Dependencia
y las ciudadana,
, |dependencis
I
laborales.  |control social, | TUMPe
para mejorar la
sustentado enlos
calidad, con
cjes del modelo de
e calidez de
estion P servicio;
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del

Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
delas
, , mediante la )
Difusién, promocion, actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
informacién, comola
ry fomentar, |institucional y ,
publicidad, revision y el
osicionamiento de la demanera |territoral parael | o iangg
DIRECCION DE magen geston inclusva, s {sumak awsay, | CEROREC e INDICADOR Oifusion,
-~ a2 Ben ¥ & la g Nueva cuatrimestral Medio 773.0007 Informaciény $ 40.000,00 4000000 s 1333333|$ 1333333 (s 1333333 4000000 33%) 33%) 33%) 100%| $ 40.000,00 [NO
COMUNICACION institucional, en procesos en 'y publicidad .
sdeempleo |participacion EFICIENCIA Publicdad
medios de cada una delas
, y as cludadana,
comunicacion masivos, dependencias
alternativos y digitales municipales
Ve laborales. | control socia, P
(aTLY BTL) para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
’ calidez de
gestion por
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal "z
la planificacion
7.Potenciar |Alternativo, de las
las mediante la .
N . actividades, asi
como la
dela Y |revisionyel
Proyecto de ciudadaniay |territorial para el M o
mejoramiento de la promover | Sumak Kawsay, - INDICADOR
DIRECCION DE continuo de los |difusion de la i rson:
212 comunicacion e una promoviendo la n dels Nueva cutrimestral | Medio 71{7105.10 servicos personales | ¢ 58.813,75 5881375 |5 1960458 |5 1960458 |5 1960458 seszgs| sw| 3 33% 100%] $ 58.813,75 [NO
COMUNICACION i ‘ procesosen | comunicacion del por contrato g
informacion externa del educacion  |participacion EFICIENCIA
cada una de las |GADCG
innovadora, |ciudadana,
dependencias
inclusiva y comunitaria y municipales
de calidad |control social, P
para mejorar la
en todos los [sustentado en los
calidad, con
niveles. ejes del modelo de
coction por calidez de
servicio;
Guaranda:

Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemo
Institucionalizar
Municipal :
la planificacion
Alternativo,
de las
mediante la .
actividades, asf
Lincrementa |planificacién
como la
ry fomentar, [institucional y s
revision y el
demanera | territorialparael | OP" 5 | Mantenimiento de
RECCION O Mantenimiento de inclusiva las |sumak Kawsay, |77 2SN equipos para INDICADOR Mantenimientoy
s |22 equipos fotograficos, 1 la mejorar la difusion [ Nueva 0E cuatrimestral Medio 73|73.07.00 e $ 5.290,00 s 5.200,00 s 520000 5.290,00 o o[ 100% 100%| $ 520,00 [NO
COMUNICACION procesos en Equipos y Sistemas
disefio y video s de empleo |participacion de Ia comunicacion EFICIENCIA o
cada una de las Informiticos
y las ciudadana, del GADCG
dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
efes del modelo de
. calidez de
gestion por
servicio;
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecoldgico
(Guaranda de
PIEE).
OED10:
el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiermo
Institucionalizar
Municipal .
la planificacion
Alternativo,
de las
mediante la .
e actividades, asi
Lincrementa |planificacién
como la
ry fomentar, v |
revision y el
- demanera  |territorial para el
Mejoramiento de la la
el inclusiva, las |sumak Kawsay, o INDICADOR Edicion, impresion,
DIRECCION DE difusion de la continuo de los |difusion de la
212 s 1 la L Nueva DE cuatrimestral Medio 73(73.02.04 Reproduccion y $ 8.186,25 s 818625 | $ 8.186,25 $ 8.186,25 | 100%| 0% 0% 100%| $ 8.186,25 |NO
COMUNICACION comunicacin del B procesosen | comunicacién del CHOENGIA Publacon b
ADCG pleo | particip: cada una de las | GADCG
y las ciudadana,
y  |dependencias
I
laborales.  |control social, Moo
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
ejes del modelo de
coction por calidez de
Guaranda: servicior
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecoldgico
(Guaranda de

Pagina 69



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

0ED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal :
Ia planificacién
Alternativo,
de las
mediante la .
actividades, asi
Lincrementa planificacién
como la
ry fomentar, [institucional y s
revisién y el
capacitaciones al demanera | territorial para el - ’
DIRECCION DE esonalpars mayor inclusiva,las |Sumak KaWS2Y, — | vi0ug e os | personal para mayor INDICADOR
"~ 2 8 para may! Ia personal paramayor ..., cuatrimestral Medio 7|730612 capacTaCioNEs | $ 1.000,00 100000 |$ 100000 |$ - 100000 100% 0% 0% 100%[ § 1.000,00 [NO
COMUNICACION rendimiento en la el e procesosen | rendimiento en la orICIENGA 4
DIRCOM pleo |panici cada una de las [DIRCOM
y as ciudadana,
dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
o calidez de
gestion servicio;
Guaranda
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
0ED 10:
ol
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal ;
Ia planificacion
Atternativo,
de las
mediante la .
: actividades, asi
Lincrementa | planificacion
como la
ry fomentar, y )
revisién y el
demanera  |tericorialparael [/
inclusiva, las |Sumak Kawsay, 9 Compra de materiales INDICADOR
DIRECCION DE Compra de materiales continuo de los ! Materiales de
212 . ) la de impresion, Nueva cuatrimestral Medio 73(73.08.04 $ 5.360,00 5.360,00 s 5.360,00 5.360,00 0% 100%) 0%) 100%| $ 5.360,00 | No
COMUNICACION de impresion, fotografia ‘ procesos en e oficina g
s de empleo |participacién fotografia EFICIENCIA
cada una de las
y las ciudadana,
, |dependencis
I
laborales.  |control social, | TUMPe
para mejorar la
sustentado enlos
calidad, con
cjes del modelo de
eetin por calidez de
Guaranda servicio:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecologico
(Guaranda de
$ 365.845,63 365.845,63 $ 365.845,63
Planificar,
adminsitrary
t
OED 1: Conservar, | ™o eer U
e |ambiente sano,
profegery e | sostenisle,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
equilibrado
Lincrementa |ecosistemas
contrubuyendo
ry fomentar, |degradados, )
ala proteccion
demanera | mejorando la °
nctvsvn s |pectiomy ue |y conseracien Profesional
GESTION REMUNERACIONES g d Fortal t t
320) del @ sus recursos |Fortalecimiento con |y, propuesto/ | ol Bajo 53[53.06.06 HONORARIOS $ 133.668,00 13366800 | S 4455600 |$ 4455600 |5 4455600 13366800 | 33| 33 33% 100%[ $ 133.668,00 | No
BASICAS naturales, apoyo tecnico profesional 4
s de empleo |agua, con la
° sujeta a las contratado
y las actuacion B
condiciones | primordial P y
control de la
laborales.  |de las
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
o m |unaadecusda
‘gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
t
0ED L: Conservar, |7 "
e t g
profegery e | sostenisle,
tentabl
coberturavegetal |21V
oty ecologicamente
librad
Lincrementa |ecosistemas oo
ry fomentar, |degradados, e
demanera |mejorando la o
sesTion SALARIOS UNIFICADOS inclusiva,las [gestionyuso [ 7" INDICADOR
AMBIENTAL 320((incluido subsidios y del turalos Nueva DE mensual Medio 71|71.01.06 SALARIOS S 1.330.519,38 $ 133051938 |$  443.50646 S 44350646 (S 443.50646 | S 133051938 [ 33%) 33%) 33%) 100% $ 133051938 | No
beneficios s de empleo |agua, conla e ans EFICIENCIA
ylas actuacion o
condiciones |primordial B oo la
laborales.  |de las o
comunidades |08
locales para i
asegurar la .
R, una adecuada
'gua segura. calidad de vida
Planificar,
adminsitrary
t
0ED L: Conservar, |7 "
e t g
profegery e | sostenisle,
tentabl
coberturavegetal |21V
oty ecologicamente
librad
Lincrementa |ecosistemas oo
ry fomentar, |degradados, et
demanera | mejorando la YCD:SENEC“&"
inclusiva, las |gestion y uso INDICADOR
GESTION DECIMO TERCER d imo Ter
AMBIENTAL 320( o del [0S recurses oE mensual Medio 71(7102.03 ecmoercer 1y 103.436,00 $ 10343600 |$ 347867 |$ 347867 |S 3047867 S 10343600 [ 33 33% 33% 100%) $ 103.436,00 | No
s de empleo |agua, con la e ans EFICIENCIA
ylas actuacion SO
condiciones |primordial e oo la
laborales.  |de las o
comunidades |08
locales para i
asegurar la .
e m |unaadecusda
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
t
0ED L: Conservar, |7 "
te t g
profesery e | sostenisle,
tentabl
cobertura vegetal |21V
oty ecologicamente
librad
Lincrementa |ecosistemas oo
ry fomentar, |degradados, et
demanera | mejorando la YCD:SENEC“&"
inclusiva, las |gestion y uso INDICADOR
GESTION DECIMO CUARTO d .
AMBIENTAL 320/ 00 del [0S recursos 0E mensual Medio 71|710200 Eriaa i 78.850,00 B 7885000 |$ 2628333 (S 2628333 (s 2628333 |$ 7885000  33% 33%) 33%) 100% $ 7885000 | No
s de empleo |agua, con la v EFICIENCIA
y las actuacion -
e politicas y
control de la
laborales.  |de las i
comunidades |08
locales para i
asegurar la .
o m |unaadecusda
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
mantener un
0ED L: Conservar, |7 "
roteger y mitigar g
profegery e | sostenisle,
sustentable
cobertura vegetal M
oty ecologicamente
equilibrado
Lincrementa |ecosistemas o etendo
ry fomentar, |degradados, o rm‘ic‘d"
demanera |mejorando la o
inclusiva, las |gestion y uso M INDICADOR Horas
GESTION Horas Extraordinarias y de sus recursos
AMBIENTAL 320| del naturales, mensual Medio 71{71.05.09 Extraordinariasy | $ 30.000,00 3000000 |$  1000000($5  10.000,00|$  10.000,00 3000000  33%) 33%) 33%| 100%| $ 30.000,00 | No
s de empleo |agua, con la it EFICIENCIA Suplementarias
Y las actuacién O‘”Um
condiciones |primordial B oo la
laborales.  |de las et
comunidades |08
locales para B
asegurar la .
R, una adecuada
gua segura. calidad de vida
Planificar,
adminsitrary
mantener un
0ED L: Conservar, |7 "
roteger y mitigar g
profegery e | sostenisle,
sustentable
cobertura vegetal M
oty ecologicamente
equilibrado
Lincrementa |ecosistemas o etendo
ry fomentar, |degradados, o rm‘ic‘d"
demanera | mejorando la CD:SENEC“&" Compensacion por
aesnion COMPENSACION POR inclusiva las [gestionyuso  [¥ 720 INDICADOR [vecacions
AIENTAL 320 VACACIONES NO del oo mensual Medio (710707 Gozadas por $ 1.000,00 1.000,00 s 500,00 [ $ 500,00 100000 33 33y 33% 100%) $ 1.000,00 | No
GozADAS s de empleo |agua, con la g EFICIENCIA Cesacion de
y las actuacion suieta a las Funciones
olticas
condiciones |primordial e oo la
laborales.  |de las e
comunidades |08
locales para B
asegurar la .
a
R, una adecuada
gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
t
0ED L: Conservar, |7 "
roteger y mitigar g
profesery e | sostenisle,
sustentable
cobertura vegetal M
oty ecologicamente
equilibrado
Lincrementa |ecosistemas o tondo
ry fomentar, |degradados, et
demanera |mejorando la o
aesnion inclusiva, las |gestion y uso P INDICADOR
AMBIENTAL 320[FONDOS DE RESERVA del naturales, mensual Medio 71/ 71.06.02 Fondo de Reserva | $ 103.431,54 103.431,54 |$ 3447718 (S 3447718 S 3447718 103.431,54 33%) 33%) 33%| 100%| $ 103.431,54 | No
s de empleo |agua, con la v EFICIENCIA
y las actuacion -
e politicas y
control de la
laborales.  |de las e
comunidades |08
locales para B
asegurar la .
a
R, una adecuada
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
OED 1: Conservar, ;“’:;::Z;"m
protegery miar |20 e
cobertura vegetal |20l Y
raturaly ecologicamente
Lincrementa |ecosistemas f::i‘r‘::u‘j/‘:mg
ry fomentar, |degradados, S orovanén
demanera |mejorandola (3 °POEE
GESTION inclusiva,las [gestionyuso [ 7" INDICADOR
AMBIENTAL 320| APORTE PATRONAL del | turales, oE mensual Medio 71{ 710601 AportePatronal | $ 150.141,35 $ 15014135 S so0a712|$  s00a712|$ 0047z |$ 15014135 | 33%| 33 33% 100%( $ 150.141,35
s de empleo |agua, conla rojetaates EFICIENCIA
ylas actuacion roltesy
condiciones |primordial A
laborales.  |de las
comunidades ’“‘s”dad‘
locales para et
asegurar la g
o segur. una adecuada
calidad de vida
Planificar,
adminsitrary
OED 1: Conservar, ;“’:;::Z;"m
protegery miar |20 e
cobertura vegetal |20l Y
raturaly ecologicamente
Lincrementa |ecosistemas f::i‘r‘::u‘j/‘:mg
ry fomentar, |degradados, S orovanén
demanera |mejorandola (5 °POEEE
cesTion inclusiva,las [gestionyuso [ 7" INDICADOR
AMBIENTAL 320|SUBRROGACION del naturales, DE mensual Medio 71[ 710512 Subrogacion S 1.000,00 s 1.000,00 | $ 33333 333,33 [ $ 33333 100000  33% 33%) 33%) 100% $ 1.000,00
s de empleo |agua, conla rojetaates EFICIENCIA
ylas actuacion roltesy
condiciones |primordial B
laborales.  |de las
comunidades ’“‘s”dad‘
locales para et
asegurar la g
Sau segure. ?  |unaadecuada
calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
mantenerun | CONTRATACION DE
Sz:g:r"y"::;r’ ambiente sano, [PERSONAL EN
h sostenible, | MODALIDAD DE
coberturavegetal | *StenEbleY [SERVICIOS
raturaly Ecull‘vf’\(admente ZE{;;E:\CX:ALESPARA
equilibrado U
:Y";;::‘;::a ::::::: contrubuyendo [NECESIDADES
o mmers | mejorandala |21oProteccién |INSTITUCIONALES: 1
cesTION SERVICIOS inclusiva, las |gestion y uso ;:‘:EZE'ZE:::S CZ::::;::EMU INDICADOR Sarvicios
AMBIENTAL 320|PERSONALES POR del naturales, especies menoresy |\ DE mensual Medio 71{ 710510 Personales por $ 152.613,50 s 15261350 | 5087117 (S 5087117 (S 5087117 [ 15261350 | 33%) 33%) 33%) 100% $ 152.613,50
CONTRATO: s de empleo |agua, conla . EFICIENCIA Contrato
' o suietaalas [ mayores, 2
e politicas y Rescatistas animales,
il A control dela (1 Asistente
e idades | |Rutoridad Ambiental, 1
ocales oo ambiental Faenador, 1 Ayudante
e nacional, de de cuidado y
accesibilidad a de
o segur. una adecuada  [jardines, 4 Jornaleros
calidad de vida | de recoleccion,
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
t
0ED L: Conservar, |7 "
prtsgery i [ g
tentabl
coberturavegetal |21V
raturaly ecologicamente
Lincrements | meosictomas cquilibrado | CONTRATACION DE
e | o contrubuyendo [PERSONAL EN
AR e ala proteccion [ MODALIDAD DE
SERVICIOS inclusva, s [gortonyso  |YCOnSeTvacon |sERVICIOS INDICADOR
P 20| Conranto. 10 A T il eyl (T mensua edo nfrmosts [cancoor ot | $ 15.000,00 ; 1005 soom|s  soom|s  somm|s wanco| | | | wos 1500000
AMBIENTAL CONTRATO: PROYECTO el I naturales, CUBRIR LAS TciENGA < Coneto -000, 000 000, . X X 000,
UMSA ' e o sujetaalas  [NECESIDADES DEL
condiciones  |primordial politcas y PROYECTO UMSA
il A controldela (Técnico/a UMSA)
toridad
comunidades |08
locales para i
asegurar la .
o a una adecuada
gua segura. calidad de vida
Planificar,
adminsitrary
t
0ED L: Conservar, |7 "
protegery i [ g
tentabl
coberturavegetal |21V
raturaly ecologicamente
Lincrements | meosictomas equilibrado | CONTRATACION DE
e | o contrubuyendo [PERSONAL EN
e m:m"dol’a ala proteccion [ MODALIDAD DE
. Senvicios
PRESTACION DE
GesTION CONTRATO POR inclusiva, las |gestion y uso ;:‘:EZE'ZE:::S CERVICIOS AR INDICADOR personales
AMBIENTAL 320|PRESTACION DE del naturales, CUBRIR LAS DE mensual Medio 73[73.0221 Eventuales sin S 13.032,00 s 1303200 [$ 434300 |$ 434400 (s 434800 S 13.03200|  33%) 33%) 33%) 100% $ 13.032,00 | No
SERVICIO s de empleo |agua, con la g EFICIENCIA Relacion de
y las actuacion suietaalas | NECES! Dependencia
e iones | politicas y INSTITUCIONALES: 1
il A control dela  [Tecnico UMSA, 1
e idades | |Rutoridad Comisario Ambiental
biental
locales para i
asegurar la .
e m |unaadecusda
gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
t
0ED L: Conservar, |7 "
prtsgery i [ g
tentabl
cobertura vegetal |21V
raturaly ecologicamente
librad
Lincrementa |ecosistemas oo
ry fomentar, |degradados, et
demanera |mejorando la o
cesTION inclusiva, las |gestion y uso P INDICADOR
AMBIENTAL 320| Pasajes al interior del naturales, DE trimestral Bajo 73 |730301 Pasajes al Interior | § 10,00 s 10,00 s 500 |$ 500 s 1000 33% 33%) 33%) 100%| 10,00
s de empleo |agua, con la v EFICIENCIA
y las actuacion -
e politicas y
control de la
laborales.  |de las i
comunidades |08
locales para i
asegurar la .
o m |unaadecusda
gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
OED 1: Conservar, ;“’:;::Z;"m
protegery miar |20 e
cobertura vegetal |20l Y
raturaly ecologicamente
Lincrementa |ecosistemas E““‘”h:"” ’
ry fomentar, | degradados, :"‘:::m:‘z‘"d:
demanera |mejorando la  consormacion
aesnion inclusiva, las |gestion y uso P INDICADOR
AMBIENTAL 320 Pasajes al exterior del oE trimestral Bajo 7 |730302 Pasajes al Exterior | § 10,00 $ 10,00 s 500 s 500 s 1000 3w 3% 33% 100%) $ 1000
s de empleo |agua, conla rojetaates EFICIENCIA
ylas actuacion sty
condiciones |primordial B oo la
laborales.  |de las
comunidades ’“‘;”dad‘
locales para et
asegurar la g
una adecuada
apuasegura. calidad de vida
Planificar,
adminsitrary
OED 1: Conservar, ;“’:;::Z;"m
protegery miar |20 e
cobertura vegetal |20l Y
raturaly ecologicamente
Lincrementa |ecosistemas E““‘”h:"” ’
ry fomentar, | degradados, :"‘:::m:‘z‘"d:
demanera |mejorando la °
inclusiva, Ias |gestion y uso Y conservacion INDICADOR Vidticos y
GESTION Viaticos y Subsistencias de sus recursos
AMBIENTAL 320(  eior del natursles, DE trimestral Bajo 73 [73.03.03 subsistenciasenel | $ 500,00 s 500,00 | $ 166,67 | $ 166,67 [ $ 166,67 | $ 500,00 33%) 33%| 33%) 100%| $ 500,00
s de empleo |agua, conla rojetaates EFICIENCIA Interior
ylas actuacion sty
condiciones |primordial e oo la
laborales.  |de las
comunidades ’“‘;”dad‘
locales para et
asegurar la g
?  |unaadecuada
apuasegura. calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
OED 1: Conservar, ;“’:;::Z;"m
protegery miar S0 e
cobertura vegetal |20V
raturaly ecologicamente
Lincrementa |ecosistemas E““‘”h:"” ’
ry fomentar, | degradados, :"‘:::m:‘z‘"d:
demanera |mejorando la °
inclusiva, Ias |gestion y uso ¥ conservacion INDICADOR Vidticos y
GESTION Viaticos y Subsistencias de sus recursos
AMBIENTAL 320| ol exterior del naturales, DE trimestral Bajo 73 73.03.04 Subsistencias enel | $ - s - s - s - s - s 33%| 33%| 33%) 100%| $ -
s de empleo |agua, conla rojetaates EFICIENCIA Exterior
ylas actuacion "
e politicas y
laborales.  |de las control de la
comunidades ’“‘;”dad‘
locales para et
asegurar la g
? |unaadecuada
agua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
reer s oy [ambiente sano,
o
proteBery MUET |sostenible,
ia
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente impresion,
naturaly X
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar, contrubuyendo Publicaciones,
degradados, y B
X restaurar, 2 la proteccién N uscripciones,
Colocacion de mejorando la " Sefialetica Fotocopiado,
——, protegery i ¥ conservacion d
sefializacion en los gestion y uso cumplimiento alos propuesta/ Traduccion,
GESTION hacer un uso de sus recursos .
AMBIENTAL 320 diferentes proyectos renible | sOstenible del tural permisos ambientales |Nueva Sefialetica | cuatrimestral Alto 73|73.02.04 Empastado, S 5.500,00 5500,00 | $ 183333 [ $ 1.833,33 | $ 183333 550000 | 33% 33%| 33%| 100%| $ 5.500,00 | Si
sostenible naturales, y
desarrollados por el agua, conla y normativa vigente Implementad Enmarcacion,
delos . sujeta a las
GADCG actuacion o a 3
recursos oliticas i
primordial P v Fotograf,
naturales. |57 control de la Cametizacién,
e las
autoridad Filmacion e
comunidades i
s ambiental Imagenes
locales para nacional, satelitales.
asegurar la
una adecuada
agua segura.
gua seg: calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
reer s oy [ambiente sano,
o
proteBery MUET |sostenible,
ia
sustentable icio
cobertura vegetal M Edicion,
ecologicamente impresion,
naturaly X
equilibrado Reproduccidn,
ecosistemas
11.Conservar,| 1% ¥ contrubuyendo Publicaciones,
fegradados, s
restaurar, € o alaproteccion | Material suscripciones,
mejorando la ensibilizar a la
Material publicitario protegery lor y conservacion publicitario Fotocopiado,
< gestion y uso ciudadania de Traduccion,
GESTION parala campafia hacer un uso de sus recursos solicitado/
AMBIENTAL 320 Suaranda Ciudad sostentble | SOStenible del turalos Guaranda enla Nueva Maternl cuatrimestral 7373.02.00 Empastado, S 5.000,00 5.000,00 | $ 166667 [ $ 166,67 | $ 1.666,67 500000  33% 33%) 33%) 100% $ 5.000,00 | Si
agua, conla . clasificacion en la Enmarcacidr
Limpia. delos i sujeta a las publicitario seriraft
actuacion o fuente ot igrafia,
recursos oliticas obtenido
primordial P v Fotogra,
naturales. |57 control dela Cametizacién,
e las
autoridad Filmacion e
comunidades i
s ambiental Imagenes
locales para pacionsd, sateitales.
asegurar la
a
una adecuada
agua segura.
gua seg: calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
reer s iy [ambiente sano,
o
proteBery MUET |sostenible,
ia
sustentable icio
cobertura vegetal M Edicion,
ecologicamente impresion,
naturaly X
omas equilibrado Reproduccidn,
ecosis
Adquisicion de material 11.Conservar, contrubuyendo Publicaciones,
degradados, 9 | sensibilizar ala 5
publicitario para restaurar, 2 la proteccién uscripciones,
" mejorando la "" | ciudadania por medio Fotocopiado,
campafias de protegery i ¥ conservacion - : Material d
! gestion y uso de campafias, ademés Traduccion,
GESTION sensibilizacion de hacer un uso de sus recursos solicitado /
AMBIENTAL 320 Fauna Urban, ruido y sostenible | SOstenible del naturales, promocionar los Nueva Material cuatrimestral 73(73.02.04 Empastado, $ 5.000,00 5.000,00 | $ 1.666,67 | $ 166667 | $ 1.666,67 5.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 5.000,00 | Si
N agua, con la N productos del vivero Enmarcacion,
promocionar al vivero delos . sujeta a las obtenido Serigrt
dio de sacos con recursos |10 oliticas por medio de sacos oot
or me i
P ¢ primordial P y con logo. Fotografia,
identificacion. naturales. |57 control dela Cametizacién,
e las
autoridad Filmacion e
comunidades i
s ambiental Imagenes
locales para nacional, satelitales.
asegurar la
a
una adecuada
agua segura.
gua seg: calidad de vida
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
mantener un
0ED 1: Conservar, | ™"
e |ambiente sano,
profegery e | sostenisle,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, p
restaurar, ala proteccion
mejorando la O |Verificar si se cumple
Analisis de laboratorio protegery " ¥ conservacion Monitoreos Investigaciones
GESTION de suelo, agua, aire y hacer un uso |BESHOMY U0 e g recyrsos [€O 108 Parametros Profesionales y
320 2B sostenible del ermisibles Nueva cuatri Medio 73|73.06.00 g d 5.000,00 166,67 166,67 166,67 500000 33% 33%) 33%) 100% 5.000,00 | Si
AMBIENTAL ruido de los difernetes sostenible ="l < naturales, B s onla Monitoreos Ansisis e $ BCIoNg s g ¢ ¢
proyectos del GADCG delos gua, co sujetaa las realizados Laboratorio
actuacion ° normativa.
recursos politicas y
primordial
naturales. control de la
delas
autoridad
comunidades .
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
R, una adecuada
gua segura. calidad de vida
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
3.Fomentar [la
la cobertura vegetal
productivida |natural y proveer la
dy ecosistemas gestion integral
de los centros
denlos |mejorandola [con eficienciay
Compra de terreno " Terrenos a
GESTION para la construccién del sectores |gestinyuso - eficacia Reubicar al camal adauirir / Terrenos
320 1|agricola, |sostenible del  [organizando al | municipal fueradela |Nueva cuatrimestral |Alto s4[84.0201 $ 40.000,00 4000000 S 4000000 4000000 100% 100%) § 40.000,00 | 51
AMBIENTAL nuevo camal y plaza de terrenos (Inmuebles)
industrial,  |agua, con la personaly  [z0na urbana
animales " adaquiridos
acuicolay  [actuacion brindando un
pesquero,  |primordial servicio de
bajo el delas calidad ala
enfoque de|comunidades [ ciudadania.
I economia {locales para
circular.  |asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
3.Fomentar [la
la cobertura vegetal
productivida |natural y proveer la
dy ecosistemas gestion integral
de los centros cauinos
Adquisién de denlos | mejorandola |con eficienciay ot
maquinaria y equipos sectores  [gestionyuso | eficacia,
GESTION Adquision de equipos solicitados; Maginariss
320 [parael mejoramiento 1|agricola,  |sostenibledel [organizandoal |"%Y AUIPOS |\ eva /| cuatrimestral 84[ga.01.00 9 ¥ $ 3.000,00 300000 |$ 150000 s 150000 300000 o] ol s0% 100%| § 3.000,00 | S
AMBIENTAL para el faenamiento equipos y Equipos
del Facnamiento del industrial, ~ |agua, con la personaly
. maquinaria
camal acuicolay  [actuacion brindando un
adaquiridos
pesquero, |primordial servicio de
bajo el delas calidad ala
enfoque de|comunidades [ ciudadania.
I economia {locales para
circular.  |asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
Wantener Tas
dreas verdes de
recreaciony
sano
esparcimiento
de sus
habitantes,
promoviendo
OED 1: Conservar, [siempre la
proteger y mitigar |defensa y el
Ia cuidado del
cobertura vegetal |ambiente,
naturaly concientizando
ecosistemas
11.Conservar, 2los
degradados, ciudadanos en
restaurar, :
) mejorandola|la participacion
adauisicion de protegery " Equipos
GESTION maquinariay equipos hacer un uso |BEStion ¥ uso v desarrollo de |\ 0 icion de equipos solicitados/ Maguinarias
320 sostenible el |las acciones de Nueva trimestral 84[84.01.04 q v $ 3.500,00 350000 [$ 175000 s 175000 350000 [ s0%| o%| 50%) 100%| $ 3.500,00
AMBIENTAL para mejoramiento del sostenible para el vivero Equipos Equipos g
agua, con la proteccion de
Vivero Municipal delos ° adaquiridos
actuacion parques y
recursos
primordial jardines. Asi
naturales.
delas mismo
comunidades  |fomentar la
locales para producciény
asegurar la reproduccion
accesibilidad a | de plantas
agua segura. ornamentales,
forestales y
nativas para los
planes,
programas y
proyectos de
forestaciény
reforestacion
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OED 1: Conservar,
proteger y mitigar.
3.Fomentar [la
la cobertura vegetal
productivida |natural y proveer la
dy ecosistemas gestion integral
de los centros
denlos  |mejorandola [con eficienciay [Adquisicién de una cauinos
cesTIon adquisicion de sectores gestion y uso eficacia, Bomba de fumigacién s:h:mdos/ o
AMBIENTAL 320 maquinaria para la 1|agricola, sostenible del organizando al [a motor y una Balanza | Nueva Fatipos cuatrimestral 84 84.01.04 Eqm‘:’“g‘s”’”“ v $ 3.000,00 3.000,00 | $ 3.000,00 3.000,00 | 100% 0% 0% 100%| § 3.000,00
plaza de animales industrial,  |agua, con la personaly | de pesaje para cerdos auip
. adaquiridos
acuicolay  [actuacion brindandoun [ plaza de animales.
pesquero, |primordial servicio de
bajo el delas calidad ala
enfoque de|comunidades [ ciudadania.
Ia economia {locales para
circular.  |asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar.
3.Fomentar [la
la cobertura vegetal
productivida |natural y proveer la
dy ecosistemas gestion integral
de los centros repuestos
denlos  |mejorando la con eficienciay |Adquision de i
cesTIon Adquisién de repuestos sectores  [gestionyuso | eficacia, repuestos y solictados/ repmesto
AMBIENTAL 320 y accesorios para el 1|agricola, sostenible del organizando al [accesorios para Nueva repuestosy |Cutrimestral 73|73.08.13 A;Z:m; v $ 2.000,00 2.000,00 | $ 1.000,00 B 1.000,00 2.000,00 50%) 0%) 50%) 100%| § 2.000,00 | I
camal municipal industrial,  |agua, con la personaly | mejorar el servicio de puestosy
. accesorios
acuicolay  [actuacion brindando un | faenamiento
adquiridos
pesquero, |primordial servicio de
bajo el delas calidad ala
enfoque de |comunidades [ ciudadania.
I economia {locales para
circular.  |asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar, N
roteger y mitigar ambiente sano,
‘Z Bery ' sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
natural y
equilibrado
1.¢ ecosistemas
degradados, 1% | Repuestos
restaurar, ala proteccion Repuestos y
mejorando la °" |accesorios para los
protegery " ¥ conservacion accessorios
GESTION hacer un uso |17 Y us© de sus recursos | iferentes eauipos, solicitados/ Repuestos
320 Repuestos y accesorios sostenible del maguianrias y Nueva cuatrimestral 73|73.08.13 P v $ 70.000,00 7000000 |$ 2333333 |5 2333333 |$ 2333333 7000000 33% 33%) 33%) 100%| $ 70.000,00
AMBIENTAL sostenible naturales, ! Repuestos y | Accesorios ”
agua, con la vehiculos de la
delos i sujetaa las ‘ ) accesorios
actuacion - direccion de Gestion N
recursos politicas y “ adquiridos
primordial Ambiental
naturales. control de la
de las
autoridad
comunidades .
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
a
agua segura, una adecuada
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacion.
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar.
3.Fomentar [la
la cobertura vegetal
productivida |natural y proveer la
dy ecosistemas gestion integral Insumos,
de los centros Materiales y
denlos mejorando la con eficienciay Suministros para
" Cerramiento Construccién,
GESTION Cerramiento para sectores. gestion y uso eficacia, Precautelar os bienes Electricidad,
320 |delimitar los predios 1|agricola, |sostenible del  [organizando al Nueva cuatrimestral 73|73.0811 idod, $ 7.000,00 700000 |$  233333(s 23333 (s 23333 700000 3| 33 33% 100%[ § 700000 | si
AMBIENTAL del camal municipal Cerramiento Plomeria,
del camal industrial,  |agua, con la personaly c
u ejecutado arpintera,
acuicolay  [actuacion brindando un sefalizacion Vial,
pesquero,  |primordial servicio de Navegacidn, Contra
bajo el delas calidad ala Incendiosy Placas
enfoque de |comunidades [ ciudadania.
Ia economia {locales para
circular.  |asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
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sreas verdes de
recreacion y
sano
esparcimiento
de sus
habitantes,
promoviendo
OED 1: Conservar, [siempre la
proteger y mitigar | defensa y el
la cuidado del
cobertura vegetal ~[ambiente,
natural y concientizando
11.Conservar,| CCOSistemas alos Insum;
’ "|degradados, ciudadanos en Materiales y
restaurar, ) Material de Suministros para
mejorando la a participacion P
protegery . Adecuar un invernadero Construccion,
GESTION dauisiclon de hacer un uso | 8°511°" Y 450 v desarollode | dero para solicitado/ Electricidad,
320 |[plasticos para el sostenible el 1as acciones de . Nueva trimestral 73730811 e $ 2.000,00 200000 [$ 100000 |$ 100000 200000 50% s0%) 0% 100 $ 2.000,00
AMBIENTAL sostenible ? reprodccion de Material de lomeria,
invernadero oo agua, con la proteccionde | TPV invernaders Corpinterts,
v arpinteria,
actuacion arques 6
recursos cusdén peravesy adauirido Senalizacién Vial,
ardines. Asi vegacion, Cor
naturales. | N Navegacién, Contra
de las mismo Incendios y Placas
comunidades fomentar la
locales para producciony
asegurar la reproduccion
accesibilidada  |de plantas
agua segura. ornamentales,
forestales y
nativas para los
planes,
programas y
proyectos de
forestacion y
reforestacion
ener s
sreas verdes de
recreaciony
sano
de sus
habitantes,
promoviendo
OED 1: Conservar, [siempre la
protegery mitigar |defensay el
la cuidado del
cobertura vegetal [ambiente,
naturaly concientizando
e ecosistemas alos Insumos,
Conservar,
degradados, ciudadanos en Materiales y
restaurar, i Material de suministros para
) mejorando la la participacion P
Adquision de protegery ; Adecuar un invernadero Construceion,
gestion y uso y desarrollo de '
GESTION materiales para hacer un uso invernadero para solicitado/ Electricidad,
320 sostenible del las acciones de N Nueva trimestral 7373.08.11 i $ 3.000,00 3.000,00 | $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ 1.000,00 3.000,00 33%) 33%) 33%| 100%( $ 3.000,00
AMBIENTAL construir parrilas de sostenible reprodccion de Material de Plomeria,
recoleccion delos 28U, conla proteccidn de | oo invernadero Carpinteria,
actuacion arques i Aalizacion
recursos o I : VA . adquirido sefalizacion Vial,
rimordial . én, Cont
aturates. P jardines. As Navegacion, Contra
delas mismo Incendios y Placas
comunidades fomentar la
locales para producciony
asegurar la
accesibilidada  [de plantas
agua segura. ornamentales,
forestales y
nativas para los
planes,
programas y
proyectos de
forestacion y
reforestacion
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
3.Fomentar la
la cobertura vegetal
productivida [naturaly Proveer la
dy ecosistemas gestion integral
de los centros
Brindar un servicio de
denlos mejorando la con eficienciay
Adauirir materiales de i calidad alos
GESTION oficina para las sectores | gestion y uso eficacta consumidores y Materiales de
320 1fagricola, [sostenible del [organizando al Nueva Alto 73|73.08.0 $ 5.000,00 500000 [$ 250000 |$ 250000 500000 50% s0%) 100 $ 5.000,00
AMBIENTAL diferentes areas de cumplimiento de las Oficina
traboo industrial, |agua, con la personal y directrices de
g acuicolay  |actuacién brindando un
Agrocalidad
pesquero, | primordial servicio de
bajo el de las calidad ala
enfoque de  |comunidades ciudadania.
la economia |locales para
circular. |asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
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OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
la
cobertura vegetal
natural y Proveer la
11, Conservar, | SCOTStEMaS gestion integral
restainr | degradados, de los centros
ADQUISICION DE " |mejorando la con eficienciay |PROVEER DE
. protegery i Alimentos
SesTION ALIMENTACION PARA hacer un uso | 265110 uso0 eficacia, ALIMENTO PARA colictados/ Egresos para
AMBIENTAL 320 CANINOS Y FELINOS sostenible _|0stenible del organizando al CANINOS Y FELINOS | Nueva Alimentos | CUatTimestral Medio 73|73.08.23 sanidad S 42.000,00 4200000 |$ 1400000 [$  14.00000|$  14.000,00 42.000,00 33%) 33%) 33%) 100%| $ 42.000,00
REFUGIADOS EN EL oo agua, con la personal y REFUGIADOS EN EL douiridos Agropecuaria
CAEFU actuacién brindando un | CAEFU .
recursos
naturales, | Pimordial servicio de
" |delas calidad ala
comunidades ciudadania.
locales para
asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
Regular,
OED 1: Conservar, [ &
roteger y mitigar |20 ¥
4 controlar la
la v
explotacion de
cobertura vegetal
materiales
natural y .
sridos y
11.Conservar,| 2C0%10M pétreos en el
’ "|degradados, Contratacidn de los
restaurar, territorio
mejorando la servicios la
Auditoria del informe protegery i cantonal, Auditorias
GESTION semestral de hacer un uso 851101 Y 450 evaluandolos | S1200r2cion de'fa Programadas/ Senvicio de.
320 N sostenible del cuarta auditoria Nueva cuatrimestral 73|73.06.02 N $ 3.000,00 3.000,00 [ $ 1.500,00 $ 1.500,00 3.000,00 50%| 0%| 50%| 100%| $ 3.000,00 Si
AMBIENTAL produccion de un Libre sostenible estudios de Auditorias Auditoria
agua, con la ambiental de
Aprovechamiento de los impacto Ejecutadas
actuacion cumplimiento del
recursos. ambiental y
primordial Camal Municipal
naturales. planes de
de las manejo, lo que
comunidades o0 a
contribuird a la
locales para N
recuperacién,
asegurera mejoramiento
accesibilidad a 4 v
Saun segurn conservacién
i del habitat
Planificar,
adminsitrary
t
OED 1: Conservar, | ™o eer U
oteser s mitienr|2mbiente sano,
proteBery MUET |sostenible,
sustentabley
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
equilibrado
ecosistemas
1.
degradados, X
restaurar, | RO 2 la proteccién proyectos
protegery or y conservacion |Regularizacién v Tasas generales,
GESTION hacer un uso | 82510 450 de sus recursos | Ambiental de nuevos por impuestos,
320 Pago de Tasas sostenible del Nueva regularizar/Pr |mensual 77|77.01.02 contribuciones, $ 42.000,00 4200000 | $  14.000,00( §  14.000,00| $  14.000,00 42.000,00 33%) 33%| 33%) 100%| $ 42.000,00 si
AMBIENTAL sostenible naturales, proyectos a cargo del j b
delos agua, conla sujeta a las GADC-G ovectos permisos, lencias
actuacion " regularizados v patentes.
recursos politicas y
primordial
naturales. control de la
e las
autoridad
comunidades .
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
B una adecuada
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
Brindar un
servicio
eficiente de
compromiso
ambiental y
OED 1: Conservar, [social, con
proteger y mitigar _[soluciones al
la manejoy
cobertura vegetal |gestin integral
natural y de los residuos
CONSTRUCCIONES ecosistemas solidos del
11.Conservar, ; IMPULSO PARA EL
COMPLEMENTARIAS degradados, cantén
restaurar, APROVECHAMIENTO
DEL CENTRO DEL mejorando la Guaranda,
protegery i DE RESIDUOS Obras
APROVECHAMIENTO gestion y uso atendiendo de | .
GESTION hacer un uso SOLIDOS Y SERVICIO programadas/
AMBIENTAL 320 DE RESIDUOS SOLIDOS sostenible _|0stenible del forma éptima | ' eanmienTo, | VUeV? Obras cuatrimestral 73)75.00.07 Construcciones S 250.000,00 250.00000  § -|s 25000000 250.000,00 0%| 100%| 0%| 100%( $ 250.000,00 | Si
Y RELLENO SANITARIO agua, con la las diferentes .
delos o s ety |PROMOVIENDO LA cjecutados
recursos CLASIFICACION EN LA
MANCOMUNIDAD naturales, | PrImOrdial compone, FUENTE
BOLIVAR " |delas desde su
comunidades generacién
locales para hasta la
asegurar la disposicion
accesibilidada  final,
agua segura. procurando su
reduccin,
clasificacion y
maximo
o
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Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar, |1
resen it [ambiente sano,
proteBery MUET |sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, .
restaurar, 2 la proteccién
rotegery | eI 12 conservacion | Comprar materiales Materiales
GESTION MATERIALES DE ASEO Eacergun L gestion y uso ;e sus recursos |de aspen ara solicitados/M
320 |PARALIMPIEZADE LA sostenible del 8 Nueva semestral 73|73.08.05 Materiales de Aseo | $ 45.000,00 4500000 | $ 2250000 s 2250000 4500000 50% 0% 50% 100%) $ 45.000,00 | si
AMBIENTAL sostenible naturales, precautelar la ateriales 4
cluDAD agua, conla
de los " sujetaalas |[limpieza de la ciudad
recursos |10 politicas y
primordial
naturales. control de la
de las
autoridad
comunidades .
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
o a una adecuada
gua segura. calidad de vida
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
3. Fomentar [la
la cobertura vegetal
productivida |naturaly Proveer la
dy ecosistemas gestion integral
de los centros
denlos | mejorando la con eficienciay de PTAR
Rehabilitacin de la sectores gestion y uso eficacia, programadas/
GESTION Rehabilitar la PTAR Otras Obras de
320 |planta de tratamiento 1|agricola, |sostenible del [organizando al Nueva trimestral 75{75.01.99 $ 7.000,00 700000 [$ 233333 (s 23333 s 23333 700000 33 339 33% 100%) $ 700000 | si
AMBIENTAL del camal municipal Infraestructura
de camal industrial,  |agua, con la personaly
acuicolay  |actuacién brindando un de PTAR
pesquero,  |primordial servicio de ejecutadas
bajo el de las calidad a la
enfoque de |comunidades | ciudadania.
la economia{locales para
circular.  [asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
sreas verdes de
recreacion y
sano
esparcimiento
de sus
habitantes,
promoviendo
OED 1: Conservar, |siempre la
proteger y mitigar |defensa y el
la cuidado del
cobertura vegetal |ambiente,
naturaly concientizando
alos
11.Conservar,
degradados, ciudadanos en
restaurar, )
mejorando la la participacién
PrOBErY | gestion y uso v desarrollo de Vivero por
GESTION Construccion del Vivero hacer un uso Adecuacion del nuevo construir Otras Obras de
320 sostenible del las acciones de Nueva 7 Jrimestral 75)75.01.99 S 10.000,00 10.000,00 [ $ 333333 |$ 333333 | 3333,33 10.000,00 33%) 33%) 33%| 100%| $ 10.000,00 | Si
AMBIENTAL Yacoto sostenible i vivero en Yacoto Vivero Infraestructura
agua, conla proteccion de
de los construido
actuacién parques y
recursos .
primordial jardines. Asi
naturales.
de las mismo
comunidades  |fomentar la
locales para producciony
asegurar la reproduccion
accesibilidada  |de plantas
agua segura. ornamentales,
forestales y
nativas para los
planes,
programas y
proyectos de
forestacion y
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
la
cobertura vegetal
naturaly Proveer la
Lincrementa |ecosistemas gestion integral
Obras de ry fomentar, |degradados, de los centros |
infraestructura varias demanera  |mejorando la con eficienciay
para el mejoramiento inclusiva, las |gestion y uso eficacia, infraestructura para
GESTION g g mejoramiento y Obra Otras Obras de
320 delaplaza del al Nueva trimestral Alto 75|75.01.99 15.00000 12.00000 3.000,00 1500000| so%|  20%) 100% 15.000,00 | si
AMBIENTAL plazay cunmplmiento a construida fsestructurs | 0 15.000,00 $ $ $
cumplimineto de s de empleo |agua, conla personaly
° ° exigencias de la
planes de accién de ylas actuacion brindando un | 67"
agrocaldiad condiciones |primordial senvicio de
laborales.  |de las calidad ala
comunidades | ciudadania.
locales para
asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
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OED 1: Conservar,
protegery mitigar
la
cobertura vegetal
naturaly proveer la
Lincrementa |ecosistemas gestion integral
ry fomentar, |degradados, de los centros
Y € Obras de
demanera | mejorandola  [con eficienciay
Obras de : infraestructura para
GESTION infraestructura varias inclusiva,las |gestiényuso - feficacia mejoramiento y Obra Otras Obras de
320] del al Nueva bimensual 75(75.01.99 $ 10.000,00 10.000,00 | $. 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ - 10.000,00 50%| 50%) 50%| 150%| $ 10.000,00 | Si
AMBIENTAL para el mejoramiento cunmplmiento a construida Infraestructura g
s de empleo |agua, con la personaly
del CAEFU exigencias de fa
vlas actuacién brindando un
normativa
condiciones  |primordial servicio de
laborales. |de las calidad ala
comunidades |ciudadania.
locales para
asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
dreas verdes de
recreaciony
sano
esparcimiento
de sus
habitantes,
promoviendo
OED 1: Conservar, [siempre la
proteger y mitigar |defensay el
la cuidado del
cobertura vegetal |ambiente,
naturaly concientizando
ecosistemas alos
11.Conservar,
degradados, ciudadanos en
restaurar, " | Adquisin de plantas
mejorandola|la participacion
protegery : y semillas para
GeESTION Adauisicion de plantas hacer un uso 86510V Us0 |y desarrollode | oy iiento y Plantas y
320 sostenible del las acciones de Nueva trimestral 73[73.15.15 Plantas $ 10.000,00 10.000,00 | $. 333333 |$ 333333 [ $ 333333 10.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 10.000,00 | Si
AMBIENTAL v semillas sostenible ) ornamentacién de las semillas b
agua, con la proteccion de
delos areas verdes de la
actuacién parques y
recursos  |ciudad
primordial jardines. Asi
naturales.
delas mismo
comunidades  [fomentarla
locales para producciony
asegurar la reproduccion
accesibilidada  |de plantas
agua segura. ornamentales,
forestales y
nativas para los
planes,
programas y
proyectos de
forestaciony
reforestacion
ienerTas
dreas verdes de
recreaciony
sano
esparcimiento
de sus
habitantes,
promoviendo
OED 1: Conservar, [siempre la
proteger y mitigar |defensa y el
Ia cuidado del
cobertura vegetal |ambiente,
naturaly concientizando
ecosistemas
11.Conservar, 2los
degradados, ciudadanos en s
restaurar, " | Adquisicién de
rotegery | ToraNd01a | laparticipacion | oo b Maceteros
PrteBErY eestionyuso |y desarrollo de P Suministros para
GEsTION Adquisicion de hacer un us colocar plantas solicitados/ Actidades
320 sostenibledel |las acciones de Nueva trimestral 73{73.08.14 $ 3.000,00 300000 |$ 1500005 150000 s00000| sox|  so% o 100%[ $ 300000 | Si
AMBIENTAL maceteros sostenible ="l < e [omamentsles paracl maceteros Agropecuarias, b
delos gua, co proteccionde | bellecimiento de la adquiridos Pescay Caza
actuacion parques
recursos ciudad
primordial jardines. Asi
naturales.
delas mismo
comunidades  [fomentar la
locales para producciony
asegurar la reproduccion
accesibilidad a  |de plantas
agua segura. ornamentales,
forestales y
nativas para los
planes,
programas y
proyectos de
forestaciény
reforestacion
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Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
e |ambiente sano,
profegery e | sostenisle,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, s
restaurar, 2 la proteccién .
mejorando la °" | adquisicién de
protegery " ¥ conservacion
cesTION Y o |Eestionyuso [ O | quimicos para as Accesoros e
320 Adquisicion de quimicos| sostenible del diferentes areas de la |Nueva Quimicos trimestral 73|73.08.19 Insumos Quimicos y | $ 15.000,00 15.000,00 | $ 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ 5.000,00 15.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 15.000,00 | Si
AMBIENTAL sostenible naturales, ) : ! 4
agua, conla Direccién de Gestién Organicos
delos " sujeta alas
actuacion : Ambiental
recursos politicas y
primordial
naturales. control de la
delas
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
R, una adecuada
gua segura. calidad de vida
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
ESTUDIOS Y DISENOS e |ambiente sano,
DE PROYECTOS proteBery MUET |sostenible,
Convenio especifico de sustentable y
) cobertura vegetal
cooperacién ecologicamente
naturaly
interinstitucional entre s equilibrado
€l GADCG y la ESPOCH 11 Conservar | 007 4 contrubuyendo
parala ejecucion del restaurar, mfw"do " ala proteccion | Adquisicion de Equipos
proyecto de protegery ges‘ud" o y conservacién |equipos metereologic
GESTION investigacién "estudio hacer un uso de sus recursos | hidrometereoldgicos 0s solicitados oy isef
320 & sostenible del T cuatrimestral 730605 |73.06.05 Estudioy Disefode | ¢ 30.000,00 3000000 (S 10.00000|$  1000000($  10.000,00 3000000| 33| 339 33% 100%) $ 30000,00 | No
AMBIENTAL de los procesos eco sostenible ="l < naturales, que se instalarén en / equipos Proyectos 4
hidrolGgicos en un delos A sujetaalas el dreas de proteccion metereologic
ecosistema de paramo recursos . politicas y hidrica Quinllunga os instalados
altoandino, declarado naturales. |57 control de la
z0na de proteccién e ades | |2uroridad
hidrica. Caso de ambiental
locales para
estudio: Quinllunga, nacional,
) asegurar la
san simdn, provincia .
bolivar” R, una adecuada
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
e |ambiente sano,
profesery e | sostenisle,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, s
restaurar, 2 la proteccién
Convenio con mejorando la ° Equipos de
° protegery ; ¥ conservacion :
sesTion Promocién Humana: Y o |Eestionyuso  [¥ SO | conservacion de desinfeccion oo
320 |Analisis de calidad de sostenible del aramos y fuentes  |Nueva solicitados/  [cuatrimestral 78{78.01.08 2000000 6.666,67 6.666,67 6.666,67 2000000 3w 3] 33% 100% 20000,00 | No
AMBIENTAL sostenible naturales, P v / Fondos Epeciles | 20.000,00 s s s s
agua en los agua, con la hidricas equipos
. delos " sujeta alas
ecosistemas de pramo actuacion ° entregados
recursos politicas y
primordial
naturales. control de la
delas
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
a
R, una adecuada
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
mantener un

OED 1: Conservar,
ambiente sano,

roteger y mitigar
proteBery MUET |sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar, | 0° " contrubuyendo
restaurar, mfwa"do " ala proteccion |Pago de Alquiler de Baterias
protegery ges‘ud"yusu y conservacién |Baterias Sanitarias Sanitarias "
GESTION ALQUILER DE BATERIAS hacer un uso de sus recursos [ con la finalidad de solicitadas/Ba aqunarias y
320|212 1 sostenible del Nueva /82 rensual 73|73.05.08 Equipos $ 15.000,00 s 1500000 [$  15.00000 $ 1500000 | 100%) 100% $ 15.000,00
AMBIENTAL sostenible naturales, mantener el aseo de terias b
agua, conla (Arrendamiento)
delos o sujetaalas  |laciudady para Sanitarias
recursos politicas y Carnaval adquiridas
primordial
naturales. control de la
delas
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la

R, una adecuada
gua segura. calidad de vida

Planificar,
adminsitrary
mantener un
ambiente sano,
sostenible,
sustentable y
ecologicamente

OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
la

cobertura vegetal

natural
tv equilibrado
ecosistemas
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, '®? | capacitar en aspectos
restaurar, ala proteccion | Capacitacione
mejorando la °" |técncios, sociales y
protegery |1 v conservacion | \4encio% 5o ' s
gestion y uso ambiental a persona )
GESTION CAPACITACIONES A hacer un uso de sus recursos programadas Capacitacion a
320 " sostenible del operativo Nueva semestral 73]73.06.12 . 1.000,00 500,00 500,00 1.000,00 50%| 50%| 100%| 1.000,00
AMBIENTAL SERVIDORES PUBLICOS sostenible naturales, P - M / Servidores Publicos $ 1000’00 $ $ 3 d $
agua, con la administrativo de la
delos i sujetaa las 3 2 Capacitacione
actuacion " Direccién de Gestion
recursos politicas y s ejecutadas
primordial Ambiental
naturales. control de la
de las
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
a
una adecuada
agua segura.
83 e calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrar y
mantener un
OED 1: Conservar,
" " ambiente sano,
roteger y mitigar
‘p Bery ' sostenible,
o
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
N equilibrado
ecosistemas
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, .
restaurar, ala proteccién
mejorando la °" |Abastecer con
protegery " y conservacion Galones.
(GESTION hacer un uso gestion y uso de sus recursos combustible alos rogramadas Combustible
320{COMBUSTIBLES 1 sostenible del vehiculos Nueva oo mensual 73|73.08.03 ompustblesy 1§ 100.000,00 B 10000000 3333333 33amaz|s  3:amas|s 10000000 | 33| 33% 33% 100%[ § 100.000,00
AMBIENTAL sostenible naturales, / Galones Lubricantes 4
agua, con la pertenecientes a
delos i sujetaa las h ocupados
actuacion " Gestion Ambiental
recursos politicas y
primordial
naturales. control de la
de las
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la

una adecuada
agua segura.

gua seg: calidad de vida
parala

poblacion.
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Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
resen it [ambiente sano,
proteBery MUET |sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, s
restaurar, 2 la proteccién Lubricantesy
mejorando la °" | Abastecer lubricantes
protegery AT v conservacion | T aditivos
GESTION LUBRICANTES Y hacer un uso de sus recursos programadas Combustibles y
320 sostenible del vehiculos Nueva trimestral 73|73.08.03 22.000,00 11.00000 5500,00 5.500,00 200000| so%|  25%) 25% 100% 22.000,00
AMBIENTAL ADITIVOS sostenible naturales, / Lubricantes Lubricantes $ R2NCTLY ¢ ¢ g ¢ g ¢
agua, conla pertenecientes a
de los " sujeta alas ? v aditivo
actuacion : Gestién Ambiental
recursos politicas y utilizados
primordial
naturales. control de la
de las
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
o a una adecuada
gua segura. calidad de vida
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
reen i ambiente sano,
proteBery MUET |sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
equilibrado
ecosistemas
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, ' | Adquirir mobilarios a
restaurar, 2 la proteccién
mejorando la °" |fin de adecuar las
protegery " ¥ conservacion Mobiliarios
GESTION hacer un uso |ESHOn ¥ U0 de sus recursos |CTCn3 de 1@ Solicitados /
320| MOBILIARIOS. 1 sostenible del Direccion de Gestion |Nueva semestral 73(73.14.03 Mobiliarios $ 22.000,00 s 22.000,00 | § 1.000,00 B 1.000,00 ( $ 2.000,00 50%) 50%) 100%| $ 2.000,00
AMBIENTAL sostenible naturales, : Mobiliarios 4
agua, conla Ambiental y las dreas
de los " sujeta alas recibidos
actuacion . Plaza, Camal, Vivero,
recursos politicas y
primordial
naturales. control de la
de las
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
a
o a una adecuada
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
resen it ambiente sano,
proteBery MUET |sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, "9 | Adquirir
restaurar, 2 la proteccién
mejorando la ° paralas
PrOeBErY | pection y uso M areas de vivero, Herramientas
GESTION PARTES Y REPUESTOS ( hacer un uso de sus recursos . solicitados / PARTES Y
320 sostenible del recoleccién, barrido, ~|Nueva semestral s4/sa01.11 X 10.000,00 5.000,00 5.000,00 1000000| s0%|  s0%] 100% 10.000,00
AMBIENTAL FURGON DEL CAMAL) sostenible naturales, " Herramientas REPUESTOS $ 0@y ¢ g ¢ g ¢
agua, conla jardineria, camal
de los " sujeta alas recibidos
e [Fctuscion SO municipal, plaza de
primordial P y animales y CAEFU
naturales. control de la
de las
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
a
o a una adecuada
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
resen it [ambiente sano,
proteBery MUET |sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
raturaly ecologicamente
equilibrado | Adquirir
ecosistemas
11.Conservar, o
degradados, ) :
restaurar, 2 la proteccion |informtico para las Equipos
rotegery | eI 12 y conservacion |4reas de vivero, Informaticos
EQUIPOS, SISTEMAS Y proteg gestion y uso pueror Equipos, Sistemas y
GESTION hacer un uso de sus recursos  |recoleccion, barrido, solicitados /
320(PAQUETES 1] sostenible del ; Nueva semestral 73|73.14.07 Paquetes 4.000,00 s 400000 | $ 2000,00( $ 2.000,00 $ 4.000,00 50%) 50%) 100%) $ 4.000,00
AMBIENTAL sostenible naturales, jardineria, camal Equipso s 4
INFORMATICOS agua, conla ° nformaticos
de los o suietaalas | municipal, plaza de Informaticso
recursos . politicas y animales , CAEFUy recibidos
naturales. |57 control dela [ area administrativa de
autoridad Gestién Ambiental
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
o a una adecuada
gua segura. calidad de vida
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
reen i ambiente sano,
proteBery MUET |sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar| 77 " contrubuyendo Vestuario,
restaurar, | *8000 5% 2 la proteccién Lenceria, Prendas
protegery or ¥ conservacion Uniformes de Proteccidn y
GESTION hacer un uso | 82510 450 de sus recursos | A4aI uniformes programados Accesorios para
AMBIENTAL 320| UNIFORMES D |sostenible del |2 %" para el personal de | Nueva ontormes.|semestral 73|73.08.02 uniformes del $ 26.533,00 $ 2653300 |$ 1326650 [$ 1326650 s 653300|  so%| 50w 100%) $ 26533,00
e agua, conla e tears |Gestion Ambiental oo personal de
recursos | 126" s it
primordial P M Vigiancia y
naturales. |57 control de la Seguridad
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
a
o a una adecuada
gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
resen it ambiente sano,
proteBery MUET |sostenible,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar| 2% " contrubuyendo Vestuario,
restaurar, | *8000 5% 2 la proteccién Lenceria, Prendas
protegery | o ¥ consenVacion |, 4o i €pps para el £PPs o o
GESTION EQUIPOS DE hacer un uso |& v de sus recursos |0% pare programados Accesorios para
AMBIENTAL 320| o O TECCION PERSONAL 1 coctenible |Fostenible de! turalos personal de Gestion [ Nueva T eppe semestral 73(73.0802 uniformes del $ 9.300,00 $ 930000 [$ 465000 (5 465000 H 930000 50%] 50%) 100% $ 9.300,00
de los 28U, conla sujetaalas | AP recibidos personal &
recursos | 126" s e,
primordial P M Vigiancia y
naturales. |57 control de la Seguridad
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
a
o a una adecuada
'gua segura. calidad de vida
parala
poblacién.
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Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
e |ambiente sano,
profegery e | sostenisle,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
ecosistemas eauilibrado
11.Conservar, contrubuyendo
degradados, )
restaurar, ala proteccion
mejorando la " |pago por el manejoy
PrOeBErY | pegtionyuso  |" "™ aigposicion final de Pagos
GESTION Mancomunidad Mundo hacer un us de sus recursos solicitados; A Cuent
320 sostenible del los residuos sélidos | Nueva /| mensual 78|78.01.08 Cuentas o Fondos | ¢ 40.000,00 000000 |$ 1333333 (s 13333335 1333333 s 4000000 33% 33%) 33%) 100% $ 40.000,00 si
AMBIENTAL verde sostenible naturales, Pagos Especiles g
agua, con la dela Parroquia San
delos ’ sujeta a las ' cjecutados
actuacion ° Luis de Pambil
recursos politicas y
primordial
naturales. control de la
delas
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
R, una adecuada
gua segura. calidad de vida
Planificar,
adminsitrary
mantener un
OED 1: Conservar,
e |ambiente sano,
profegery e | sostenisle,
sustentable y
cobertura vegetal
ecologicamente
naturaly
equilibrado
Lincrementa |ecosistemas
contrubuyendo
ry fomentar, |degradados, )
ala proteccion
demanera | mejorando la °
inclusiva, las [gestionyuso | <OnseVaCiOn Jubilacion
GESTION 20| BENEFICIO POR 125 |8 v o de sus recursos | Fortalecimiento uevs propuesto/ | a0 ‘ 17700000
AMBIENTAL JUBILACION naturales, institucional ubilacion g 0004
s de empleo |agua, con la
° sujeta a las cjecutado
y las actuacion e
condiciones | primordial P y
control de la
laborales.  |de las
autoridad
comunidades
ambiental
locales para
nacional,
asegurar la
a
R, una adecuada
gua segura. calidad de vida
parala
poblacién. BENEFICIO POR
71{71.07.06 uBILACION $ 177.000,00 177.00000 | $ 8850000 [5 8850000 | $ - ls 177.000,00 50%) 50%) 0% 100%| No
S 3.201.044,77 32010477 s o s g
Institucionalizar
Ia planificacién
de s
actividades, st
Lincrementa
comola
ryfomentar, | Procurar el e
demanera | bienestar de la Y€ | Cubrir todos los pagos
inclusiva, las | colectividady | MeIOTMIeNo delas
REMUNERACIONES " continuo de los Remuneraciones
UMTTTSV 340 froee Propios contribuir al oo | remuneraciones Nueva |Productividad|  mensual Alto n 710105 Toneracones 1 ¢ 123.048,00 12304800 s 4101600($  4101600(5  aro1600($ 130800 | 33| 33 33% 100%[ § 123.048,00 si
sdeempleo | fomentoy " bisicas de la
: cada una delas
ylas | proteccion de los
dependencias
condiciones | intereses locales
municipales
Iaborales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Ia planificacién
de as
actividades, st
Lincrementa
comola
ryfomentar, | Procurar el "
revisién y el
demanera | bienestar de la ’
mejoramiento | Mantener al dia las
Inclusiva,las |- colectiidady | (o g ge tos | remuneraciones a fos
UMTTTSV 340 SALARIOS UNIFICADOS Propios contribuir al procesos en funcionarios de la Nueva Productividad mensual Medio 7 710106 Salarios Unificados | $ 48.462,27 4846227|$ 1615409 $  1615409|$  16.15409($ 48.462,27 33%) 33%| 33%) 100%( $ 48.462,27 Si
sdeempleo | fomento
P oY |cadaunade las UMTTTSY
ylas | proteccion de los
dependencias
condiciones | intereses locales
municipales
Iaborales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Institucionalizar
la planificacion
de las
Lincrementa actividades, asi
comola
ryfomentar, | Procurar el vy el
demanera | bienestardela | 'SNY S | Manteneraldiael
DECIVO TERCER inclusiva, las | colectividady | "N | pago deldécimo decimo Tercer
UMTTTSV 340 SUELDD Propios contribuir al rocesos en | tercer sueldo de los Nueva Productividad mensual Medio 7 71.02.03 'm “’ $ 13.675,00 13.675,00| § 455833 $ 455833 § 455833 1367500  33%| 33| 33| 100%| $ 13.675,00 si
sdeempleo | fomentoy | Pt | funcionarios de la
ylas proteccion de los
dependencias
condiciones | intereses locales
Taborales municipales
) para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
Lincrementa actividades, asi
comola
ryfomentar, | Procurar el vy el
demanera | bienestardela | 'SNY S | Manteneraldiael
DECIMO CUARTO inclusiva, las | colectividady | "4 | pago deldécimo Dedimo Coarts
UMTTTSV 340 SUELDO Propios contribuir al rocesos en | CUarto sueldo de los Nueva Productividad mensual Medio 7 71.02.04 e s 7.600,00 7.60000 | § 2533338 2533338 253333 760000 | 33% 33%) 33%) 100%| $ 7.600,00 si
sdeempleo | fomentoy | Pt | funcionarios de la
ylas proteccion de los
dependencias
condiciones | intereses locales
Taborales municipales
) para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
Lincrementa actividades, asi
comola
ryfomentar, | Procurar el vy el
demanera | bienestar de la Y
mejoramiento | Cubrir todas las
HORAS inclusiva,las | colectividady | TP | S0 0 S Horas
UMTTTSV 340 EXTRAORDINARIAS Y Propios contribuir al rocesos en | institucionales fuera Nueva Productividad mensual Medio 7 71.05.09 Extraordinariasy | $ 5.500,00 550000 $ 183333 $ 183333 183333 5.500,00 33%| 33%| 33%) 100%( $ 5.500,00 No
SUPLEMENTARIAS sdeempleo | fomentoy P Suplementarias
i otecon e los | €203 una de las | de a jornada aboral
v 4 dependencias
condiciones | intereses locales
Taborales municipales
) para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
Lincrementa actividades, asi
comola
ryfomentar, | Procurar el vy el
demanera | bienestardela | 'VeNY S| Contratacion de
SERVICIOS inclusiva las | colectividady | ™41 | nuevo personal para Serviios
UMTTTSV 340 PERSONALES POR Propios contribuir al rocesos en | Meiorar los servcios Nueva mensual Medio n 710510 personalespor | $ 80.860,43 8086043 S 2695348|§  2695348[$ 2695348 8086043 33%) 33%) 33%) 100 $ 80.860,43 si
CONTRATO sdeempleo | fomentoy | POt | ofertados porla Contrato
ylas proteccion de los
dependencias
condiciones | intereses locales
Taboraies municipales
) para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
Lincrementa actividades, asi
comola
ryfomentar, | Procurar el vy el
demanera | bienestar de la Y
mejoramiento Solicitud de
inclusiva,las | colectividady | THO ST | B0 EEEE
UMTTTSV 340 SUBROGACION Propios. contribuir al 8 Nueva Productividad mensual Medio 7 71.05.12 Subrogacién S 500,00 500,00 s 500,00 500,00 0%| 0%| 100%) 100%| $ 500,00 Si
P omoion | famento procesosen | funciones en los
g otonmiom e los | C3d3 una de fas | cargos necesarios
v 4 dependencias
condiciones | intereses locales
Taboraes municipales
) para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Institucionalizar
Ta planificacion
de as
actividades, st
1Incrementa
comola
ryfomentar, | procurarel | MO8
demanera | bienestar de la Y Mantener al dia el
mejoramiento
inclusiva,las | colectividady | "I | pago del Aporte
UMTTTSV 340 APORTE PATRONAL Propios contribuir al rocesos en Patronal de los Nueva Productividad mensual Medio 7 71.06.01 Aporte Patronal | $ 19.322,91 19322911 $ 644097 $ 6.440,97 | $ 6.440,97 19.322,91 33%| 33%| 33%| 100%| $ 19.322,91 Si
sdeempleo | fomentoy P funcionarios de fa
: cada una delas
ylas | proteccion de los
dependencias
condiciones | intereses locales
municipales
laborales.
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ta planificacion
delas
actividades, st
1Incrementa
comola
ryfomentar, | procurarel | M08
demanera | bienestar de la Y Mantener al dia el
mejoramiento
inclusiva,las | colectividady | TP | pago de fos Fondos
UMTTTSV 340 FONDO DE RESERVA Propios contribuir al rocesos en de Reserva de los Nueva Productividad mensual Medio 7 71.06.02 Fondo deReserva | $ 13.670,90 1367090 $ 4556,97| $ 4556,97| $ 4.556,97 13.670,90 33%| 33%| 33%| 100%| $ 13.670,90 Si
sdeempleo | fomentoy P funcionarios de I
: cada una delas
ylas | proteccion de los
dependencias
condiciones | intereses locales
municipales
laborales.
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ia planificacion
delas
actividades, s
1Incrementa
comola
ryfomentar, | Procurar el revisiony el | Cumplir a dia con el
COMPENSACION POR demanera | bienestardela | "oy S e ories Compensacién por
VACACIONES NO inclusiva, las | colectividady | "o | POEOBY B Vacaciones no
UMTTTSV 340 GOZADAS POR Propios contribuir al Nueva Productividad | semestral Medio 7 71.07.07 Gozadaspor | $ 4.000,00 400000[$  4.000,00 2.000,00 | 100%] o) o) 100% 4.000,00 No
) procesosen | gozadas durante su .
CESACION DE s de empleo fomentoy Cesaciin de
EoncIoNES . otonmom s | C3d3 una de fas | etapa de trabajo Fomciones
v 4 dependencias |dentro de la UMTTTSV|
condiciones | intereses locales
municipales
laborales.
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ta planificacién
de las
actividades, s
comola
procurarel | RO
6.¢elderecho | bienestar de la Y
mejoramiento | Pago del servicio de
alasalud | - colectivdady | o110 de fos | agua potable de las
UMTTTSV 340 AGUA POTABLE Propios integral, contribuir al 8u2 P Nueva mensual Medio 7 730101 Aguapotable | 500,00 500,00| § 16667| $ 16667| $ 166,67 soo0 | 3| 33y 33 100%) $ 500,00 No
ol Il procesosen | intalaciones de fa
grawey oY |cadaunade las UMTTTSY
calidad. | proteccion de los
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ta planificacion
de s
actividades, st
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y
mejoramiento | Pago del servicio de
las finanzas | colectividad y ;
. ) continuo delos | energfa eléctrica de .
UMTTTSV 30 ENERGIA ELECTRICA propios [ piblicasde | - conurbuiral |0 T B RS B Nueva |Productividad|  mensual Medio 7 730008 | Energiatléctica | $ 1.440,00 140000 | § 480,00( $ 48000 $ 480,00 1aa000| 3| 33 33% 100%[ § 144000 si
manera fomento
oY |cadaunade las UMTTTSV
sostenibley | proteccion de los
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Institucionalizar
la planificacion
de as
actividades, st
comola
4.Garantizar | Procurarel e
lagestion de | bienestar de la Y
mejoramiento | Pago del servicio de
fas finanzas. | - colectiidady | (o g e tos | telecomunicaciones
UMTTTSV 340 [TELECOMUNICACIONES|  Propios | publicasde |  contribuir al Nueva |Productividad|  mensual Medio 7 730105 | Telecomunicaciones| $ 9.500,00 950000 §  316667|S  316667|S  3.16667|$ 9so000| 3w 33| 33% 100%[ § 9.500,00 si
procesos en | de las intalaciones de
manera fomento y
: cada una delas
sostenibley | proteccion de los
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
EDICION,  IMPRESION, la planificacion Edicion,
REPRODUCCION, de s Impresicn,
PUBLICACIONES, actividades, st Reproduccion,
SUSCRIPCIONES, 4.Garantizar | Procurar el comola oupneadonen
FOTOCOPIADO, | ey | revisionyel | adauisicien de Suscripciones,
TRADUCCIGN, & mejoramiento | letreros a los ingresos Fotocopiado,
EMPASTADO, fas finanzas | - colectidady | (o o e og | de la Dependencia Traduceién,
UMTTTSV 340 . propios | publicasde | contribuiral P M Nueva |Productividad|  trimestral Medio 7 73,0208 empastado, | $ 5.000,00 s00000[ s 500000 s 5.000,00 | 100% 100%( § 5.000,00 si
ENMARCACION, procesosen | microperforado para ;

. manera fomento y Enmarcacién,
SERIGRAFIA, ot | orotemmin s 1os | cada una de las | todas las ventanas de Serigati,
FOTOGRAFIA, M :’mereses oaior | dependencias la UMTTTSV Fotografla,

CARNETIZACION, municipales Cametizacien,
FILMACION E para mejorar la Filmacion e
IMAGENES calidad, con Imagenes
SATELITALES, calidez de sateltales
servicio;
Institucionalizar
EDICION, IMPRESION, Ia planificacion o,
REPRODUCCION, de las Impresion,
PUBLICACIONES, actividades, asi eproduccién,
SUSCRIPCIONES, corantivnr | procurarel comola Publicaciones,
FOTOCOPIADO, o gt | bomioe | revisionyel | Adguisicien de suscripciones,
TRADUCCION, & mejoramiento | stickers y especies X Fotocopiado,
EMPASTADO, fas finanzas | - colectividady | (o1 detos | para el drea de Namero de Traduccién,
UMTTTSV 340 9 Propios publicasde | contribuiral P > Nueva documentos trimestral Alto 73 73.02.04 $ 10.000,00 10.000,00 | $ 500000( $ 500000 s 1000000 50%) s0%) 100% $ 10.000,00 si
ENMARCACION, . P procesosen | Matriculaciony s
SERIGRAFIA, oy | orotaneion e os | cada una de tas | Revision Técnica de la P
FOTOGRAFA, ] e eaies | dependencias UMTTTSV
CARNETIZACION, municipales
FILMACION £ para mejorar la
IMAGENES calidad, con Imagenes
SATELITALES. calidez de satelitales
servicio;
Institucionalizar
Ia planificacion
delas
tividades, asi
o™ |pifusien, nformacion,
4.Garantizar | Procurarel ! publicidad,
" revisiony el
fagestionde | bienestardela | "%V & | posicionamiento de la
DIFUSION, tas finanzas | colectividady | "°Pr | imageny gestion Difusion,
UMTTTSV. 340 INFORMACION Y Propios plblicas de contribuir al rocesos en institucional, en Nueva Productividad trimestral Medio 73 73.02.07 Informaciony | $ 200,00 200,00 $ 200,00 s 200,00 | 100%) 100%( $ 200,00 No
PUBLICIDAD manera fomentoy P ‘medios de Publicidad
: cada una de las :
sostenible y | proteccion de los comunicacion
dependencias
intereses locales masivos, alterativos
municipales
v digitales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Institucionalizar
Ta planificacion
de as
actividades, st
comola
9.Garantizar Procurar el revisiony el
laseguridad | bienestardela | SN S
SERVICIO DE ciudadana, | colectividady | "IN | pago de servicio de Servicio e
UMTTTSV 320 SEGURIDAD Y Propios orden contribuir al oo | visianciade fa Nueva |Productividad|  trimestral Medio 7 73,0208 sequidady | $ 25.000,00 000005 eamasfs  samasfs  samas 200000 3w 33y 33% 100%) § 25.000,00 si
VIGILANCIA publicoy fomentoy | Pt UMTTTSY Vighancia
gestion de | proteccion de los
dependencias
riesgos. | intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ta planificacion
delas
actividades, st
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y
mejoramiento Compra de
fas finanzas | - colectiidady | (o g e tog | combustibles para
UMTTTSV 340 COMBUSTIBLES Propios publicas de contribuir al procesos en ehiculos de”la Nueva Productividad trimestral Medio 73 73.02.55, #N/D S 6.000,00 6.000,00| $ 2.000,00( $ 2.000,00 $ 2.000,00 6.000,00 33%| 33%) 33%) 100%( $ 6.000,00 No
vehi
maners fomentoy | cada una de fas UMTTTSY
sostenibley | proteccion de los
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ia planificacion
delas
Lincrements actividades, s
comola
ryfomentar, | Procurarel e
demanera | bienestardela | 'VSNY S | Gastos pasajesal
inclusiva, las | colectividady | ™41 | interior transporte y
UMTTTSV 320 PASAJES AL INTERIOR Propios contribuir al oo | movilzacion del Nueva |Productividad|  trimestral Medio 7 720301 | Pasajesalnterior | § 200,00 20000 $ 6667 s 6667| s 66,67 20000 | 3| 33 33% 100%[ § 20000 No
sdeempleo | fomentoy | P29 | personal operativo de
vias | proteccion de los | %500 0 ¢ la UMTTTSV
condiciones | intereses locales | "
s municipales
) para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ta planificacién
de las
Lincrements actividades, s
comola
ryfomentar, | Procurarel e
demanera | bienestardela | "oy S
VIATICOS Y inclusiva las | colectividady | "0 Traslados, Vidticos y
UMTTTSV 340 SUBSISTENCIAS EN EL Propios contribuir al rocesos en instalaciones y Nueva trimestral Medio 73 73.03.03 | Subsistenciasenel | $ 500,00 500,00 $ 166,67 $ 166,67 $ 166,67 500,00 33%| 33%| 33%) 100%( $ 500,00 No
INTERIOR sdeempleo | fomentoy [ Pt | viaticos o interior Interior
ylas | proteccion de los
dependencias
condiciones | intereses locales
s municipales
) para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ta planificacion
de s
actividades, st
comola
EDIFICIOS, LOCALES, 4.Garantizar Procurar el revisiony el
RESIDENCIAS Y lagestionde | bienestardela | 'eRVE A e
CABLEADO tasfnanzss | colectwiady | (ORI | ncones
UMTTTSV 340 ESTRUCTURADO Propios publicas de contribuir al . et ternet Nueva Productividad trimestral Medio 73 73.04.02 S 4.000,00 4.000,00| 4.000,00 4.000,00 | 100%) 100%( $ 4.000,00 si
(MANTENIMIENTO, manera fomentoy | B | ey (Mantenimiento,
REPARACION E sostenibley | proteccién delos |\ oL Reparacién e
INSTALACION) intereses locales | “P Instalacion)
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Institucionalizar
Ta planificacion
de as
actividades, st
comola
EDIFICIOS, LOCALES, 4.Garantizar Procurar el revisiony el
RESIDENCIAS Y lagestionde | bienestardela | 'enY S
CABLEADO lasfinanzas | colectividady | "N | Remodelacién de Ias itigacion
UMTTTSV 340 ESTRUCTURADO Propios publicas de contribuir al areas adminitrativas Nueva & semestral Alto 73 73.04.02 $ 16.000,00 16.000,00 | $ 8.000,00| $ 8.000,00 16.000,00 50%| 50%| 100%| $ 16.000,00 Si
(MANTENIMIENTO, manera fomento y procesos € de la UMTTTSV. del iesgo (Mantenimiento,
i . cada una de las !
REPARACION E sostenibley | proteccién delos |\ oL Reparacién e
INSTALACION) intereses locales | “P Instalacion)
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ta planificacion
delas
actividades, st
comola
4.Garantizar Procurar el revision y el
MAQUINARIAS Y lagestion de | bienestar de la iaquinarias
a & mejoramiento |Mantener operativa la Maguinarias y
EQUIPOS las finanzas | colectividady | TR BTEE S | AT ERS SRR Equipos
UMTTTSV 320 (INSTALACION, propios | publicasde | contribuiral . Nueva |Productividad|  semestral Medio 7 73,0400 (nstalacién, | 5.000,00 500000 500000 500000  100% 100%( § 5.000,00 si
MANTENIMIENTO Y anors fomentoy procesos en | técnica vehicular de la Mamenimientoy
h A cada una delas UMTTTSY
REPARACION) sostenibley | proteccién de los Reparacién)
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ia planificacion
delas
actividades, s
comola
AGarantizar || Procurar€l | o iieny el | contratacion de
MAQUINARIAS Y lagestién de | bienestar de la ¥ Maquinarias y
mejoramiento servicios de c
EQUIPOS las finanzas colectividad y continuo de los mantenimiento del plan de Equipos.
UMTTTSV 340 (INSTALACION, propios | pibicasde | - conuribuiral | 000 B cormattive y Nueva ° semestral Alto 7 73.00.04 (nstalacién, | $ 15.000,00 15,0000 s 1500000 15.000,00 100% 100%) $ 15.000,00 si
MANTENIMIENTO Y manera fomentoy Mantenimiento y
h A cadaunadelas | calibracién de los o de equipos
REPARACION) sostenibley | proteccion de los P Reparacién)
dependencias | equipos del CRTV
transparente. | intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ta planificacién
de las
actividades, s
comola
4.Garantizar Procurar el revision y el
’ lagestion de | bienestar de la
VEHICULOS (SERVICIO & mejoramiento Vehiculos (Servicio
o tas finanzas | colectividady | "SI | Reparacion de los st
UMTTTSV 320 propios | publicasde | contribuiral vehiculos de la Nueva semestral Medio 7 73,0005 P $ 3.000,00 300000 $ 300000 300000 | 100% 100%( § 3.000,00 si
MANTENIMIENTO Y manera fomento procesos en UMTTTSV Mantenimientoy
REPARACION) oY |cadaunade las Reparacion)
sostenibley | proteccion de los
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
Ta planificacion
de s
actividades, st
comola
4.Garantizar Procurar el . "
revisionyel | Contratacién de Nimeros de
lagestion de | bienestar de la
e tmamess | coloctnidady | meloramiento servicios de proyectos
ESTUDIO Y DISENO DE continuo delos | consultoria para el elaborados studio y Disefio d
UMTTTSV 340 Propios publicasde | contribuiral la p Nueva semestral Medio 73 73.06.05 yDisefode| ¢ 50.000,00 5000000 $  50.000,00 50.00000|  100%) 100% 50.000,00 si
PROYECTOS - i procesosen | desarrollo del Plan porla Proyectos
sontambrey | proteceion deos |30 una de las | Maestro de Movildad Direccién de
VP dependencias del GAD-CG Trénsito
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Institucionalizar
la planificacion
de as
actividades, st
comola
4.Garantizar | Procurarel i Pago de la Consultoria ;
revision y el Namero de
lagestion de | bienestar de la parala
las finanzas | colectividady | 2™ | mpiementacion de provectos
ESTUDIO Y DISENO DE continuo de los elaborados Estudioy Disefio
UMTTTSV 340 Propios plblicas de contribuir al las Normas IS0 9001/ | Arrastre semestral Medio 73 73.06.05 yDisefiode | ¢ 22.000,00 2200000 [ $  22.000,00 2200000  100%) 100%| § 22.000,00
PROYECTOS - P procesosen | %3177 B0 00 porla Proyectos
oY |cadaunade las 0P Direccién de
sostenibley | proteccion de los | %07 "0 ¢ %% | Acreditacion del CRTV ety
intereses locales | “P del GAD-CG
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
delas
actividades, st
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y Fortalecer las
tas finanzas | colectividady | "1™ | capacidades y
CAPACITACION A continuo delos Capacitaciéna
UMTTTSV 340 - Propios Gblicasde | contribuir al competencias del Nueva |Productividad|  semestral Medio 7 720612 X 100,00 1.000,00 100,00 100% 100%) 1000,00 si
SERVIDORES PUBLICOS ol pibliasde | - contribur procesosen | ComPetenciasdel v Senvdorespiblcos | 1.000,00 $ s
oY |cadaunade las
sostenibley | proteccion de los '
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
delas
. actividades, asi
VESTUARIO, LENCERIA, comola Vestuario,
4.Garantizar Procurar el revisiony el | Aduisicion de equipos Lenceria, Prendas
PROTECCION ¥ lagestionde | bienestardela | 'SV S | de proteccion de proteccion y
ACCESORIOS PARA las finanzas colectividad y :onimuu delos individual para el Accesorios para
UMTTTSV 340 UNIFORMES DEL propios | publicasde | contribuiral personal Nueva |Productividad|  semestral Medio 7 730802 | uniformes del | § 3.000,00 3.000,00 s 300000 300000 100% 100%( § 3.000,00 No
PERSONAL DE manera fomentoy | Pt | adminitativo y personal de
PROTECCION, sostenibley | proteccién delos |\ oL operativo de la Proteccién,
VIGILANCIA Y transparente. | intereses locales | P o0 UMTTTSY viaianci
SEGURIDAD. P eurida
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
actividades, s
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y Compra de
mejoramiento
tas finanzas | colectividady | TP | combustibles para el Compusti
UMTTTSV 340 LUBRICANTES Propios publicasde |  contribuiral orocesosen | funcionamiento de Nueva semestral Medio 73 73.08.03 i 1.700,00 1.700,00 s 1.700,00 1.700,00 100%) 100% $ 1.700,00 si
manera fomento Tos vehiculos de la
oY |cadaunade las
sostenibley | proteccion de los
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de s
actividades, st
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y Adauisicién de
mejoramiento
ATERIALES DE tas finanzas | colectividady | MO | materiales y uties de Mterles de
UMTTTSV 340 Propios publicasde | contribuir al oficina para el Nueva Productividad | semestral Medio 73 73.08.04 o s 1.500,00 150000 | 500,00| 500,00| § 500,00 150000 33% 33%) 33%) 100% 1.500,00 No
orciNA manera fomento PrOCEsOs & | desempeno de las ofcne
oY |cadaunade las P
sostenible y | proteccién de los funciones
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Institucionalizar
la planificacion
de as
actividades, st
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y Adauisicién de
mejoramiento
tas finanzas. | colectividady | "IN | materiales de aseo
UMTTTSV 340 MATERIALES DE ASEO Propios publicas de contribuir al procesos en para mejorar la Nueva Productividad semestral Medio 73 73.08.05 Materiales de Aseo $ 200,00 200,00 $ 200,00 200,00 100%| 100%| $ 200,00 No
manera fomento imagen intitucional
MOV | cada una de fas | ™€ v
sostenibley | proteccion de los un mejor servicio
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
delas
actividades, st
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
MATERIALES DE lagestionde | bienestar de la ¥ Adquisicion de Matertales de
: mejoramiento
IMPRESION, tas finanzas | colectividady | PP | materiales de Impresién,
UMTTTSV 340 FOTOGRAFIA, propios | publicasde | contribuiral ocesoson | mpresion para Nueva |Productividad|  semestral Medio 7 72,0807 fotografia, | $ 1.000,00 100,00 s 100000 1.000,00 100% 100%( § 1000,00 No
REPRODUCCION Y manera fomentoy | P29 | continuar brindando Reproduccidny
PUBLICACIONES sostenibley | proteccién de los el mejor servicio. Publicaciones
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
delas
INSUMOS, actividades, asf Insumos,
MATERIALES ¥ como la :
4.Garantizar Procurar el . Disminucién Materiales y
SUMINISTROS PARA | ey | revisinyel .
CONSTRUCCION, N mejoramiento | Adaquisicion de
ELECTRICIDAD, fas finanzas | - colectiidady | o1\ ge tos [ pintura de ato trafico accidentes
UMTTTSV 330 oA propios | publicasde | contribuiral s altotral Nueva de transito semestral Alto 7 730811 $ 5.721,30 572130 s smu30 5.721,30 100% 100%[ § 572130 No
PLOMERIA, . P procesosen | parala sehalizacion it
CARPINTERIA, o | orotummtn s 10s | cada una de las | horizontal del GAD-CG e
SERALZACION ViaL, vansparente,| terses tocals | 2ePEnGEnEas sefalizacion 6
NAVEGACION, CONTRA P municipales favegacon,Contra
INCENDIOS Y PLACAS para mejorar fa endlosy Placas
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
INSUMOS, actividades, asf Insumos,
MATERIALES ¥ como la :
4Garantizar | Procurarel i Adauisicién e Disminucién Materiales y
SUMINISTROS PARA revision y el : suministros para
! lagestion de | bienestar de la intalacién de de P
CONSTRUCCION, mejoramiento Construccién,
ETOOAD tas finanzas. | colectividady | "IN | sealzacion val accidentes onscen,
UMTTTSV 340 PLOMERIA, Propios publicas de | contribuir al procesos en preventiva, Nueva de transito semestral Alto 73 73.08.11 pomerts” $ 97.000,00 97.00000($  3233333($  3233333[$ 3233333 97.000,00 100%) 100%( § 97.000,00 si
> manera fomento reglamentaria e or la falta i
CARPINTERIA sostenible | proteccén e los | 22 umadetas | RO " e .
SENALIZACION VIAL, ] e ocaier | dependencias P sefatacién Sefializacién Vial,
NAVEGACION, CONTRA municipales ffovegacon Convre
INCENDIOS Y PLACAS para mejorar fa endlosy Placas
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de s
actividades, st
comola
4.Garantizar | Procurarel i Adquisicién de
revisiony el
lagestion de | bienestar de la repuestosy
mejoramiento
AEPUESTOS ¥ tas finanzas | colectividady | "N | accesorios para el repueso
UMTTTSV 340 Propios publicasde | contribuiral optimo Nueva Productividad | semestral Medio 73 73.08.13 cPustosy ) g 6.000,00 600000 § 300000 $  3.00000 600000  50% 50%) 100% 6.000,00 No
ACCESORIOS manera fomento PrOCesOs € | funcionamiento de Acesorios
oY |cadaunade las
sostenible y | proteccién de los los vehiculos de la
dependencias !
intereses locales Direccion de Trénsito
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Institucionalizar
la planificacion
de las
actividades, asi
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y ,
mejoramiento Construccién de
fas finanzas. | - colectidady | (o o getog [ Reductores de
UMTTTSV 340 TRANSPORTE Y VIAS Propios publicas de contribuir al rocesos en Velocidad en la Nueva Productividad | semestral Medio 75 75.01.05 HN/D S 43.303,57 4330357| S 1443452($  14.43452| S 1443452 4330357 33% 33%| 33%| 100%| $ 43.303,57 No
manera fomentoy °
; cada unadelas | ciudad de Guaranda
sostenible y | proteccién de los
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
actividades, asi
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y Contratacién de
mejoramiento
las finanzas | colectividady | TR ST | seguros para los
UMTTTSV 340 SEGUROS Propios | publicas de |  contribuir al ocesos o bienes e Nueva |Productividad|  semestral Alto 7 77,0201 o $ 18.000,00 1800000( $  18.000,00 1800000 100% 100%) $ 18.000,00 No
manera fomentoy ° infraestructura del
; cada una delas
sostenible y | proteccién de los
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
actividades, asi
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y
mejoramiento. | Compra de Mobiliario
las finanzas | colectividad y
. continuo delos | para adecuar las
UMTTTSV 340 MOBILIARIOS Propios publicas de contribuir al procesos en oficinas de la Nueva Productividad semestral Medio 84 84.01.03 Mobiliarios S 6.000,00 6.000,00| $ 2.00000( $ 2.000,00 $ 2.000,00 6.000,00 33%) 33%| 33%) 100%( $ 6.000,00 Si
manera fomento
oY |cadaunade las UMTTTSV
sostenible y | proteccién de los
dependencias
transparente. | intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
actividades, asi
comola X X
4Garantizar | Procurar el i Aquisicion, intalacion
revision y el
lagestion de | bienestar de la ¥ puesta en marcha
mejoramiento Aumento de
MAQUINARIAS Y fas finanzas | - colectiidady | (o i go o [ deunalinea de vehiculos Maguinaria:
UMTTTSV 340 Propios publicasde |  contribuiral revision técnica para Nueva semestral Alto 84 84.01.04 paumanasy ¢ 250.000,00 250.00000( §  250.000,00 250.00000 | 100%) 100% 250.000,00 si
EQUIPOS procesos en revisados en Equipos.
manera fomento y vehiculos livianos
, cada una delas €l GAD-CG
sostenible y | proteccién de los para el CRTV del GAD-
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
Institucionalizar
la planificacion
de las
actividades, asi
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestion de | bienestar de la Y
mejoramiento | Adquisicién de
las finanzas | colectividad y
. > continuo delos | vehiculos para
UMTTTSV 340 VEHICULOS Propios publicas de contribuir al procesos en personal de la Nueva Productividad semestral Medio 84 84.01.05 Vehiculos S 7.000,00 7.000,00 $ 7.000,00 7.000,00 100%) 100%( $ 7.000,00 si
manera fomento
oY |cadaunade las UMTTTSV
sostenible y | proteccién de los
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
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Institucionalizar
Ta planificacion
delas
actividades, st
comola
4.Garantizar Procurar el revisiony el
lagestionde | bienestardela | 'SV S| aquisicion de un Continuidad
EQUIPOS, SISTEMAS Y lasfinanzas | colectividady | "N | software para a base e Equipos, Sistemas
UMTTTSV 320 PAQUETES propios | publicasde |  contribuiral A, calficadora e Nueva b semestral Alto s 840107 yPaquetes | $ 10.000,00 10000,00| $ s 100000 s s 10.000,00 100% 1004 $ 10.000,00 si
INFORMATICOS manera fomentoy ° interconectividad ) Informticos
A cada una delas matriculacion
sostenibley | proteccion de los fireware para el CRTV
dependencias
intereses locales
municipales
para mejorar la
calidad, con
calidez de
servicio;
s 941.404,38 sa1.a043 s .
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
delas
mediante la ’
actividades, asi
1Lincrementa |planificacion
como la
ry fomentar, [institucional y ,
revisiony el
demanera teritorialparael [0
IRECCION DE remuneraciones inclusiva las |Sumakkawsay, |72 | Cumpliraldia el pago INDICADOR .
361 la de Sueldos, Salarios y | Nueva cuatrimestral Medio 71 |710108 enunersciones 1 g 111.948,00 11104800 $  3731600( 5 37.31600(5  37.31600|5 11104800 [ 33% 33% 33% 100%) $ 111.948,00
(OBRAS PUBLICAS Unificadas procesos en Unificadas 4
sde empleo |participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
y as ciudadana,
dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado enlos
calidad, con
cjes del modelo de
o calidez de
& P servicio.
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
delas
mediante la ’
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
como la
ry fomentar, [institucional y ,
revisiony el
demanera teritorial parael [0
IRECCION DE inclusiva las |Sumakkawsay, |72 | Cumpliraldia el pago INDICADOR
s pouoss |71 Salarios Unificados o |Come0 2019 | de sueldos, salariosy [Nueva cuatrimestral | Medio 7 |720106 Salarios Unificados | 721.208,22 7120822 | s 20040278|$  20040278| s 20040274 mzos2| w33 33%| 100%[ § 72120822
s de empleo |participacién s Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una de las
y as ciudadana,
dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado enlos
calidad, con
cjes del modelo de
estién por calidez de
& P servicio.
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal ‘
la planificacion
Alternativo,
de las
mediante la .
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
comola
vy fomentar, [institucional y s
revision y el
demanera | territorialparael [ o0" 5
DIRECCION DE inclusiva las |Sumakkawsay, |70 | Cumpliraldia el pago INDICADOR decimo Ter
oBRAS PUBLICAS |5 Decimo Tercer Sueldo la | o e |de Sueldos, Salarios y | Nueva 0E cuatrimestral Medio 7| 70203 o $ 59.689,00 5068900 | $ 1089633 S 1989633|$  19.89633 5968900  33% 333 33 100%( $ 59.689,00
s de empleo |participacién I Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
y las ciudadana,
, |dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
ejes del modelo de
iy calidez de
gestion por
servicio.
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecoldgico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal "
la planificacion
Alternativo,
de las
mediante la .
actividades, asi
LIncrementa |planificacion
comola
vy fomentar, [institucional y s
revision y el
demanera | territorialparael | (00" 5
DIRECCION DE inclusiva las |Sumakkawsay, |72 | Cumpliraldia el pago INDICADOR decimo Cuarte
oBRAS PUBLICAS |5 Decimo Cuarto Sueldo la | o e |de Sueldos, Salarios y | Nueva 3 cuatrimestral Medio 7| 70200 s $ 42.275,00 4227500 [ $ 1400167 S 1409167|$ 1409167 4227500 33% 333 33 100%( $ 4227500
s de empleo |participacién I Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
y las ciudadana,
, |dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
ejes del modelo de
| calidez de
gestion por
servicio.
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecoldgico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal "
la planificacion
Alternativo,
de las
mediante la .
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
comola
vy fomentar, [institucional y s
revision y el
demanera | territorialparael | 00" E
DIRECCION DE inclusiva las |Sumakkawsay, |72 | Cumpliraldia el pago INDICADOR
oBRas pUBLICAS |61 Aporte Patronal la rocesos en | 0€ Sueldos, Salariosy - [Nueva DE cuatrimestral Medio 71 [710601 Aporte Patronal | 86.466,82 8646682 | S 28.82227($  2882227|$ 2882227 8646682 33% 33%| 33%| 100% $ 86.466,82
s de empleo |participacién I Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una delas
y las ciudadana,
, |dependencias
municipales
laborales. | control socia, >
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
ejes del modelo de
| calidez de
gestion por
servicio.
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecoldgico
(Guaranda de
PIEE).
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
de las
mediante la .
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
como la
ry fomentar, [institucional y ,
revisiony el
demanera |territoral parael [0 201 S
IRECCION DE inclusiva las |Sumakkawsay, |70 | Cumpliraldia el pago INDICADOR
OBRas pUBLICAS | Fondo de Reserva la rocesos en | € Sueldos, Salariosy - [Nueva DE cuatrimestral Medio 71 [710602 Fondo deReserva | $ 59.685,27 5968527 | $  19.89509($  19.895,09| S 19.89509($ 59.68527|  33%| 33%| 33%| 100% $ 59.685,27
s de empleo |participacién I Beneficios de Ley. EFICIENCIA
cada una de las
y as ciudadana,
y  |dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar a
sustentado enlos
calidad, con
cjes del modelo de
gestion por calidez de
servicio.
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
de las
mediante la .
actividades, asi
LIncrementa |planificacion
como la
ry fomentar, [institucional y ,
revisiony el
demanera |territoral parael (%001 S
IRECCION DE HORAS inclusiva las |Sumakkawsay, |72 | Cumpliraldia el pago INDICADOR Horas
oS pustions |1 EXTRAORDINARIAS Y T [ o |de Sueldos, Salarios . |Nueva 0E cuatrimestral | Medio n o |710s09 Extraordinariasy | $ 22.000,00 2200000 |5 73ms|s  7amas|s zamasls 2200000 3w 33y 33% 100%[ § 2200000 | No
SUPLEMENTARIAS s de empleo |participacién I Beneficios de Ley. EFICIENCIA Suplementarias
cada una de las
y as ciudadana,
y  |dependencias
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
gestion por calidez de
servicio.
Guaranda:
Particpativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobierno
Institucionalizar
Municipal N
Ia planificacion
Alternativo,
de las
mediante la .
actividades, asi
1LIncrementa |planificacion
como la
ry fomentar, [institucional y ,
revisiony el
demanera |territorial parael [ 01 S
IRECCION DE SERVICIOS inclusiva las |Sumakkawsay, |72 | Cumpliraldia el pago INDICADOR Servicios
OBRas pUBLICAS | PERSONALES POR la rocesos en | 0€ Sueldos, Salariosy - [Nueva DE cuatrimestral Medio 71 [710510 Personales por S 111.784,36| 11178436 | $  37.26145($  37.26145|$  37.26145($ 111.784,36 33%| 33%| 33%| 100%| $ 111.784,36 | No
CONTRATO s de empleo |participacién I Beneficios de Ley. EFICIENCIA Contrato
cada una delas
y as ciudadana,
y  |dependencias
municipales
laborales. | control socia, >
para mejorar la
sustentado en los
calidad, con
cjes del modelo de
gestion por calidez de
servicio.
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
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OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
Lincrementa | planificacion
como la
ry fomentar, [institucional y 5
revision y el
demanera | territorial parael |
DIRECCION DE inclusiva, las |Sumakkawsay, m""muode‘o; Cumplir al dia el pago INDICADOR
SUBROGACION 1 la de Sueldos, Salarios y | Nueva DE cuatrimestral Medio 7 [710512 Subrogacién $ B $ -l - s -l - 33%) 33%) 33| 100% $ -
OBRAS PUBLICAS procesos en
sde empleo | participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA

cada una de las
y las ciudadana,
dependencias

v
municipales
laborales. | control socia, P
para mejorar la

sustentado en los

calidad, con
ejes del modelo de |

gestion por

Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).

Institucionalizar
la planificacién
de las

actividades, asi

servicio.

OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando fa
capacidad del
Gobierno
Municipal
Alternativo,
mediante la
Lincrementa [planificacion
ry fomentar, finstitucional y
de manera  |territorial para el Compensacin por
COMPENSACION POR inclusiva, las [SumakKawsay, Cumplir al dia el pago INDICADOR Vacaciones no
VACACIONES NO 1 la de Sueldos, Salarios y [ Nueva 3 cuatrimestral Medio 1 |710707 Gozadas por $ 5.000,00} s 500000 | §  166667($  166667|S 166667 |$ 500000 [ 33%| 33%) 33%) 100%| § 5.000,00
GOZADAS s de empleo | participacion Beneficios de Ley. EFICIENCIA Cesacién de
y las ciudadana, Funciones

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

v
laborales. |control social,
sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).

OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
7.Potenciar | Alterativo,
las mediante la

Edicion,
Impresion,
Reproduccién,

dela institucional y Impulsar el Suscripciones,
ciudadanfay |territorial parael | desarrollo fisico ocopiado,
R CoioN IVPRESION romover | [Sumakkoweny, [detconin, | CSIOMAMIENTO - racnin,
. ' una promoviendo la|ejecutando Nueva DE cuatrimestral Medio 73 73.02.04 Empastado, S 1.000,00] $ 1.000,00 | $ 33333 $ 333,33( $ 33333 % 1.000,00 33%) 33%) 33%) 100%| $ 1.000,00
'OBRAS PUBLICAS REPRODUCCION N GESTION
educacion participacion obras y INSTITUCIONAL EFICIENCIA Enmarcacién,
innovadora, |ciudadana, prestando : Serigrafia,
inclusiva y comunitaria y servicios
de calidad control social, Flimacidne
en todos los [sustentado en los Imidgenes
niveles. eles del modelo de Stelitales
gestion por
Guaranda:
Intercultural,
Equitativo y
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).

Cametizacién,
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

DIFUSION,
INFORMACION Y
PUBLICIDAD

7.Potenciar
las

OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la

dela
ciudadaniay
promover
una
educacion
innovadora,
inclusivay
de calidad
en todos los
niveles.

institucional y
territorial para el
sumakKawsay,
promoviendo la
participacion
ciudadana,
comunitaria y
control social,
sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

DIFUSION DE
PROYECTOS

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.02.07

s,
womadeny | §
Pubicdad

20,00

20,00

33%)

33%)

100%| $

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

COMBUSTIBLES

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

Bienes de uso
Corriente:
Combustibles,
lubricantes y aditivos
en general

Compra de
combustibles para el
funcionamiento de
los vehiculos

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.0255

Combustile s

200.000,00

200.000,00

$

66.666,67

s

66.666,67

$

66.666,67

s

200.000,00

33%)

33%)

100%| $

200.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

COMBUSTIBLES ANOS
ANTERIORES

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,

un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y

ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la

ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

Bienes de uso
Corriente:
Combustibles,
lubricantes y aditivos
en general

Compra de

parael

funcionamiento de
los vehiculos

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.02.55.001

Combustible afios
anteriores

33%)

33%)

100%| $

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

PASAJES AL INTERIOR

1

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

Gastos pasajes al
interior transporte y
movilizacion del
personal

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.03.01

Pasajes al nterior | $

100,00

100,00

s

33,33

33,33

s

33,33

100,00

33%)

33%)

100%| $

100,00
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS EN EL
EXTERIOR

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS EN EL
EXTERIOR

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.03.04

Vidticos y

Exterior

Subsitenciasenel | §

1.000,00

1.000,00

333,33

$

33333

33333

1.000,00

33%)

33%)

100%| $

1.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

MANTENIMIENTO DE
EQUIPO CAMINERO

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.04.04

Equipos

Maguinarias y

(Instalacién, S
Mantenimientoy
Reparacion)

30.000,00]

30.000,00

$

10.000,00

$

10.000,00

$

10.000,00

30.000,00

33%)

33%)

100%| $

30.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

VEHICULOS

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y
transparente.

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
antrépicos, con
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

| ADQUISICION O
REPARACION DE LAS
DIFERENTES
UNIDADES DEL
DEPARTAMENTO

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.04.05

Vehiculos

30.000,00]

30.000,00

$

10.000,00

$

10.000,00

$

10.000,00

30.000,00

33%)

33%)

100%| $

30.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

MAQUINARIAS Y
EQUIPOS

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO CAMINERO

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

Medio

73.05.04

Equipos

Maguinarias y s

5.000,00

5.000,00

$

1.666,67

$

166,67

s

1.666,67

5.000,00

33%)

33%)

100%| $

5.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

VEHICULOS

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y

ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

Arrendamiento

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.05.05

Vehiculos

33%)

33%)

100%| $
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un  |Impulsar el
Ia gestion de |territorio seguroy |desarrollo fisico [ADQUISICION O
] - las finanzas ~|preparado frente a [del cantén, | REPARACION DE LAS INDICADOR .
DDBI:ESCCP‘S:UDCE\S 361 Z:‘:;“J’;ﬁzs’mos 1 piblicas e |los riesgos y cjecutando | DIFERENTES Nueva 0E cuatrimestral Medio 73 | 730505001 [ VeMiedosatos $ . B s s s -l Bt 339 33%) 100 § -
manera | desastres obrasy UNIDADES DEL EFICIENCIA
sostenible y [naturales y prestando [ DEPARTAMENTO
ntrépicos, con |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
| ACTUALIZACION DE
OED 1: Conservar, ESTUDIOS DE
proteger y mitigar FACTIBILIDAD Y
et DISERO DEFINITIVO
vegetal natural y DEL SISTEMA DE
P ALCANTARILLADO
4.Garantizar |degradados, impulsarel [ PANTARIOY PLUVIAL
. DE LA CABECERA
la gestién de |mejorandola  [desarrollo fisico
— S st evatmel oo L - i
s pouoss |71 livisiiior 1 piblicasde _[sostenible del [ejecutando | CCBIOTER L Nueva oE cuatrimestral [ Medio 71 |730605 ;‘:;‘:[';’DVSD‘“”“E $ 60.000,00 s 6000000 $  2000000| 5 2000000 §  20000,00($ c000000| 33| 339 33% 100%) 60.000,00
manera |agua, conlla obrasy EFICIENCIA
sostenible y |actuacion prestando | rOVINCIA DE
primordial de las | servicios BOLIVAR, ESTUDIOS
o e DE FACTIBILIDAD Y
P DISERO DEFINITIVO
it DEL SISTEMA DE
accesibilidad a AGUA POTABLE DE
agua segura. DIFERENTES
SECTORES DEL
CANTON GUARANDA
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un ~ |Impulsar el
esnencones I getion de [trtorio e |desaalfico | EXSAI00E
las finanzas |preparado frente a |del cantén, LES PARA LA INDICADOR Investigaciones
DIRECCIONDE ;0 PROFESIONALES ¥ 1 publicas de | los riesgos y cjecutando | PASE Y SUBBASE, Nueva DE cuatrimestral Medio 73 |73.0608 Profesionales y $ 15.000,00] s 15.000,00 | $ 500000( $ 500000 500000 | $ 1500000 33%) 33%) 33%) 100% $ 15.000,00
OBRAS PUBLICAS ANALISIS DEL ENSAYO DE Ansisis e HeLy) ’ ' g ' ' g
fvovusticoN manera |desastres obrasy COMPACTACION EN EFICIENCIA obormtons
sostenibley |naturales y prestando {101
transparente. [antrépicos, con  |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
Ia cobertura
vegetal naturaly
ecosistemas
4.Garantizar |degradados, Impulsar el
Ia gestion de |mejorandola  [desarrollo fisico
INVESTIGACIONES las finanzas |gestién y uso del cantén, ANALISIS DE AGUAS INDICADOR Investigaciones,
DIRECCIONDE ;¢ PROFESIONALES ¥ 1 publicas de | sostenible del cjecutando | REoIDUALES Y DE Nueva DE cuatrimestral Medio 73 |73.0608 Profesionales y $ 5.000,00] s 5.000,00 | $ 166,67 $ 1666,67 | $ 1.666,67 [ $ 500000  33% 33%) 33%) 100% $ 5.000,00
OBRAS PUBLICAS ANALISIS DEL AGUA DE CONSUMO Ansisis e Hesyy ’ / g / ' g
LABORATORIO manera agua, conla obrasy HUMANO EFICIENCIA Laboratorio
sostenible y |actuacion prestando
primordial de las  |servicios
comunidades
locales para
asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
OED 1: Conservar,
proteger y mitigar
Ia cobertura
vegetal naturaly
ecosistemas
4.Garantizar |degradados, Impulsar el
Ia gestion de |mejorandola  |desarrollo fisico
IRECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS las finanzas |gestionyuso  [del canton, :g‘éﬂi: ::: aoun INDICADOR Estudioy Disefo de
onmas pusLioas |51 DE PROYECTOS - AROS |1 piblicasde  [sostenible del  [ejecutando |35 M Nueva oE cuatrimestral | Medio 73 [730605.001 |proyectos aios $ o $ s s s s R 33% 100%) $ -
ANTERIORES manera  |agua,conla obrasy CANTARLLADD EFICIENCIA anteriores
sostenible y |actuacion prestando
primordial de las  |servicios
comunidades
locales para
asegurar la
accesibilidad a
agua segura.
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DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el
SumakKawsay,
promoviendo la
participacién
ciudadana,

v
control social,
sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

FORTALECER LAS
CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DEL
TALENTO HUMANO
DEL GADCG

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.06.12

Capacaciéna
Senvdorespiblcos | >

1.000,00

1.000,00

333,33

$

33333

333,33

1.000,00

33%)

33%)

100%| $

1.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

VESTUARIO, LENCERIA
Y PRENDAS DE
PROTECCION

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el
SumakKawsay,
promoviendo la
participacién
ciudadana,

v
control social,
sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

|ADQUISICION DE
ROPA DE
PROTECCCION PARA
|SOLDADORES,
CHALECOS Y CASCOS
PARA EL PERSONAL
DE LA DIRECCION

3

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.08.02

Vestuario,
Lenceria, Pr

Proteccidn,

Seguridad

Vigilancia y

rendas.

@ s

19.830,77

19.830,77

s

661026

s

661026

$

661026

19.830,77

33%)

33%)

100%| $

19.830,77

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

VESTUARIO, LENCERIA
Y PRENDAS DE PROT. |1
ANOS ANTERIORES

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el
SumakKawsay,
promoviendo la
participacién
ciudadana,

¥y
control social,
sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

(Guaranda de
PIEE).

|ADQUISICION DE
CHALECOS Y CASCOS
PARA EL PERSONAL
DE LA DIRECCION

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.08.02.001

Vestuario,

Accesorios
uniformes
personal d
Proteccidn,

anteriores

Lenceria, Prendas
de Proteccion y

Vigilancia y
Seguridad afios

para
del
e

33%)

33%)

100%| $
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OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
cquipamientos,
4.Garantizar [consolidando un  [Impulsar el
) Corriente:
Ia gestion de |territorio seguro y |desarrollo fisico
Jas finanzas |preparado frente a [del cantén,  |CmoUsteleS: INDICADOR
DIRECCION DE COMBUSTIBLES Y : " |lubricantes y aditivos Combustbles y
dblicas de |los riesgos ejecutando Nueva oE cvatrimestral | Medio 7 |730808 . E E s - B T 33%| 100% .
OBRAS PUBLICAS LUBRICANTES P 805y i en generalComprade | Lubricantes $ s ¢ s g $
manera | desastres obrasy EFICIENCIA
combustibles para el
sostenible y | naturales y prestando
: funcionamiento de
nudpicos, con - |servicios los vehiculos
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
cludadana.

Bienes de uso

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un |impulsar el
Ia gestién de |teritorio seguroy |desarrolo fsico
IRECCION DE comBusTIBLES Y Jas finanzas _[preparado frente a [del cantén, i“b’:‘::::'e‘:'j‘;dmm INDICADOR combustesy
OBRAS PUBLICAS LUBRICANTES ANOA 1 publicas de  |los riesgos y ejecutando en generalCompra de Nueva DE cuatrimestral Medio 73 73.08.03 Lubricantes s -| $ e - s e -8 - 33%| 33%| 33%| 100%| $ -
ANTERIORES manera desastres. obras y EFICIENCIA
combustibles para el

sostenible y | naturales y prestando

Intrépi con servicios lunc\onyamlen(o de
s los vehiculos
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Bienes de uso
Corriente:

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar |consolidando un  [Impulsar el
. Corriente:
la gestion de |territorio seguroy | desarrollo fisico
Combustibles,
las finanzas | preparado frente a |del canton, INDICADOR
DIRECCION DE " lubricantes y aditivos
LUBRICANTES 1 publicas de | los riesgos y ejecutando Nueva DE cuatrimestral Medio 73 [73.0803
OBRAS PUBLICAS en generalCompra de
manera desastres obrasy EFICIENCIA
lubricantes para el
sostenibley | naturales y prestando
) funcionamiento de
transparente. |antrépicos, con |servicios b
los vehiculos
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Bienes de uso

Combustibles y s
Lubricantes

82.000,00 s 8200000 |5 273m33|s  wamas|s  wamas|s s200000| 33| 33 33% 100%( § 82.000,00

OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando fa
capacidad del
Gobiemo
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
4.Garantizar |institucionaly ~|impulsar el
a gestién de |territorial para el |desarrollo fisico [Adquisicion de
DIRECCION DE MATERIALES DE fas finanzas | Sumak Kawsay,  |del cantén, | materiales y uties de INDICADOR Mterites de
OBRAS PUBLICAS OFICINA publicas de [promoviendola |ejecutando oficina para el Nueva DE cuatrimestral Medio 73 73.08.04 Oficra S
manera participacion obras y desempefio de las EFICIENCIA
sostenibley [ ciudadana, prestando funciones
servicios

1.000,00| s 1.000,00 | § 33333 33333 | 33333 100000 [ 33%| 33%) 33%) 100%( § 1.000,00

v
control social,
sustentado en los
eles del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

MATERIAL DE ASEO

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 10:
Implementar el
modelo de
gestion,
propiciando la
capacidad del
Gobiemno
Municipal
Alternativo,
mediante la
planificacion
institucional y
territorial para el
Sumak Kawsay,
promoviendo la
participacién
ciudadana,

v
control social,
sustentado en los
ejes del modelo de
gestion por
Guaranda:
Participativo,
Intercultural,
Equitativoy
Ecolégico
(Guaranda de
PIEE).

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

|ADQUISICION DE
MATERIALES DE ASEO
PARA LA DIRECCION Y
5US OFICINAS

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.08.05

Materiales deseo | $

1.000,00

1.000,00

$

33333

s

333,33

$

33333

1.000,00

33%)

33%)

100%| $

1.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
ELECTRICOS, PLOMERIA

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

ADQUISICION DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA
LA EJECUCION DE
OBRA CIVIL

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.08.11

Suministros

Materiales y

Navegacién, Contra
Incendios y Placas

s para

80.000,00]

80.000,00

s

26.666,67

s

26.666,67

$

26.666,67

80.000,00

33%)

33%)

100%| $

80.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

MATERIALES DE
CONSTRUCCION,

ELECTRICOS, PLOMERIA |

ANOS ANTERIORES

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,

un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y

ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la

ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

ADQUISICION DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA
LA EJECUCION DE
OBRA CIVIL

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.08.11.001

Suministros
Construc

afios anteri

Materiales y

Navegacién, Contra
Incendios y Placas

s para

fores

33%)

33%)

100%| $

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

REPUESTOS Y
ACCESORIOS

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

Adquisicion de
repuestos y
accesorios para el
optimo
funcionamiento de
los vehiculos

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

73.08.13

Accesorios

Repuestos y s

280.000,00

280.000,00

$

93.333,33

s

9333333

$

93.333,33

280.000,00

33%)

33%)

100%| $

280.000,00
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OED 1: Conservar,
protegery mitigar
Ia cobertura
vegetal natural y
ecosistemas
4 Garantizar_|degradados, mputsarel |
lagestion de |mejorandola | desarrollo fisico
: PROYECTOS EN

RECCION O lasfinanzas  [gestionyuso  [delcanton,  [TTSCEIR R INDICADOR
O poBLRS DEAGUAPOTABLE |1 piblicasde  [sostenible del  [ejecutando  [CORENA OIS | Nueva oE cvatrimestral | Medio 7 | 70100 De Agua potable | $ 150.000,00| s 15000000($  5000000|$  5000000|$ 5000000 $ 15000000 | 33| 33y 339 1004 $ 15000000 | No
manera |agua, con la obrasy EFICIENCIA
sostenible y | actuacion restando |h T OTROS

v ” PROYECTOS
primordial de las |servicios
comunidades
locales para
asegurar la
accesibilidad a
agua segura.

OED 1: Conservar,
proteger y mitigar.
la cobertura
vegetal natural y
4.Garantizar | degradados, Impulsar el
la gestion de |mejorando la desarrollo fisico
fi J il I
DnecaonoE o pounromaie it [omenbede  [omeonts |PROTCTOROEAGUA [ra  [oE o femimesa [edo | s [morcaams [Sesmarome |
manera agua, con la obras y POTABLE EFICIENCIA
sostenibley |actuacién prestando
pril dial delas  |servicios
comunidades
locales para
asegurar la
accesibilidad a

- $ -8 - ls - s - s - 33%| 33%| 33%| 100%| $ - | No

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar |consolidando un  [Impulsar el
la gestion de |territorio seguroy | desarrollo fisico
las finanzas | preparado frente a |del cantén, EJECUCION DE INDICADOR
DE ALCANTARILLADO |1 publicas de | los riesgos y ejecutando | PROYECTOS DE Nueva DE cuatrimestral Medio 75 | 750103 De Alcantarillado | $ 100.000,00] $ 10000000 ($ 3333333 (s 3333333 [$ 3333333 % 100.00000 | 33%) 33%) 33%) 100% $ 100.000,00
manera desastres obrasy ALCANTARILLADO EFICIENCIA
sostenibley | naturales y prestando
transparente. |antr6picos, con servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
cquipamientos,
4.Garantizar [consolidando un  [Impulsar el
1a gestion de |territorio seguro y |desarrollo fisico
las finanzas | preparado frente a |del cantén, | REALIZACION DE INDICADOR

DDB':ESCCV‘S‘:‘UDC; :;g;imz:%;::o 1 piblicas e |los riesgos y cjecutando | PROYECTOS DE Nueva DE Medio 75 |7s0n0300r | SeAamaiado $ g s s s s s Bt 339 33%) 100 § - |no
manera | desastres obrasy ALCANTARILLADO EFICIENCIA
sostenible y | naturales y prestando
ntropicos, con  [servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
cludadana.

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un | Impulsar el

Ia gestion de |territorio seguro y  |desarrollo fisico
las finanzas | preparado frente a [del canton, INDICADOR
DIRECCION DE DE URBANIZACION Y iy De Urbanizacion Y
OBRAS PUBLICAS EMBELLECIMIENTO. publicas de  [los riesgos y ejecutando EJE DE IDENTIDAD Nueva DE cuatrimestral Medio 75 75.01.04 Embellecimlento S
manera desastres obras y EFICIENCIA
sostenibley [naturales y prestando
ntropicos, con |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

150.000,00 s 15000000 |$ 5000000 |$  50.000,00 [$ 5000000 150.000,00 | 33%) 33%) 33%) 100%| $ 150.000,00 | No
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OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un  [Impulsar el
Ia gestion de |territorio seguro y |desarrollo fisico
las finanzas | preparado frente a |del cantén, INDICADOR
DDBI:ESCCP‘SSUDCE\S 361 :;zzaﬂﬁfgsﬁov 1 pblicas de |los riesgos y ejecutando f;::;:‘;::::‘mm Nueva oE cuatrimestral [ Medio 75 | 750501 e $ 200.000,00 s 20000000 |§ 6666667 (S 6666667 |$  66.66667 |$ 20000000 | 33| 33w 33% 100%) 200.000,00 | No
manera | desastres obrasy EFICIENCIA
sostenible y | naturales y prestando
ntrdpicos, con  |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
cludadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un  [Impulsar el
1a gestion de |territorio seguro y |desarrollo fisico
RECCION O DE URBANIZACION Y Iss finanzas | preparado frente a [del cantén, | MONTOS PARA INDICADOR —
OBRas pUBLICAS | EMBELLECIMIENTO 1 publicas de  [los riesgos y ejecutando CANCELAR DE ANOS | Nueva DE cuatrimestral Medio 75 75.01.04 Embellecimlento S - B - s - s - s - s - 33%| 33%| 33%) 100%| $ - [No
ARIOS ANTERIORES manera | desastres obrasy ANTERIORES EFICIENCIA
sostenible y | naturales y prestando
ntrdpicos, con  |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
cludadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un  [Impulsar el
I eston de | erorioseguray |desarllafco | *STALTADO Y DOBLE
' TRATAMIENTO
RECCION O Iss inanzas | preparado frente  [del cantén, | TFREEEE0 INDICADOR
oBRas PUBLICAS |36 TRANSPORTE Y VIAS |1 publicas de \:snesgnsv eybe:u(ando VARIOS SECTORES | VUev? EFEICIENCIA cuatrimestral Medio 75 [75.0108 Transporte YVias | $ 1.500.000,00 B 1500.000,00 [$ 50000000 $  500.000,00 [$  500.000,00 | $ 1500.000,00 | 33%) 33%| 33| 100%| $ 1500.000,00 | No
manera esastres obrasy <
sostenible y | naturales y prestando | L CANTON
. GUARANDA
transparente. | antrépicos, con | servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
cludadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un  [Impulsar el
1a gestion de |territorio seguro y |desarrollo fisico
las finanzas | preparado frente a |del cantén, INDICADOR
DIRECCIONDE 56, TRANSPORTE YVIAS |1 publicas de |los riesgos y cjecutando | ACTRAS BORDILLOSY ) oE Medio 75 | 7010 Transporte Yvias | § 350.000,00 B 35000000 §  11666667(5  11666667|5 11666667 |3 000000 | 3w 3| 33 1004 $ 35000000 | No
(OBRAS PUBLICAS ADOQUINES
manera | desastres obrasy EFICIENCIA
sostenible y | naturales y prestando
ntrdpicos, con  |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
cludadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un  [Impulsar el
1a gestion de |territorio seguro y |desarrollo fisico
las finanzas | preparado frente a |del cantén, INDICADOR
DIRECCIONDE |5, TRANSPORTE Y VIAS |1 pblicas de |los riesgos y cjecutando | MeloTamientodel |\ o oE cuatrimestral [ Medio 75 | 750501 n Obras De $ 80.000,00 s 8000000 |$ 2666667 |5 2666667 |$ 2666667 |3 s000000( 33| 33w 33% 100%) $ 80.000,00 | No
(OBRAS PUBLICAS barrio Fausto Basantes Infraestructura v
manera | desastres obrasy EFICIENCIA
sostenible y | naturales y prestando
ntrdpicos, con |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
cludadana.
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OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar |consolidando un  |Impulsar el
la gestion de |territorio seguroy | desarrollo fisico
las finanzas | preparado frente a |del cantén, EJECUTAR OBRAS INDICADOR
publicas de | los riesgos y ejecutando |PUBLICAS DE Nueva DE cuatrimestral Medio 75 |75.01.05.006
manera desastres obrasy TRANSPORTE Y VIAS EFICIENCIA
sostenibley | naturales y prestando
ntrépicos, con |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DE
OBRAS PUBLICAS TRANSPORTE Y VIAS

Obras Publicas De. s
Transporte Y Vias

OED 9: Mejorar la
cantonal con
servicios basicos y
4.Garantizar |consolidando un  |Impulsar el
la gestion de |territorio seguroy |desarrollo fisico
fi fr I
s e s o ogorevus | 000 [ |
(OBRAS PUBLICAS /ANOS ANTERIORES |ANOS ANTERIORES | Afios Anteriores.
manera desastres. obras y EFICIENCIA
sostenibley [naturales y prestando
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
ciudadana.

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar |consolidando un  [Impulsar el
la gestion de |territorio seguroy | desarrollo fisico
CONSTRUCCION DE las finanzas | preparado frente a |del cantén, CONSTRUCCION DE INDICADOR Construccién De
MERCADOS EN 1 publicas de | los riesgos y ejecutando | MERCADOS EN Nueva DE cuatrimestral Medio 75 |75.01.07.001  |Mercados En $ B $ - s - s - s - s - 0% 0% 0% 0% -
GUARANDA manera desastres obrasy GUARANDA EFICIENCIA Guaranda
sostenibley | naturales y prestando
transparente. |antr6picos, con servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar |consolidando un |impulsar el
la gestion de |territorio seguro y | desarrollo fisico
REPARACION Y las finanzas | preparado frente a |del canton, | READECUACION DE INDICADOR Reparacidn Y
ADECUACIONES 1 piblicas de  [los riesgos y ejecutando  [LAS INSTALACIONES | Nueva 3 Medio 75 |75.0107.002  |Adecuaciones $ 60.000,00| s 6000000 [$  2000000|$ 2000000 |$ 2000000 [$ 60.000,00|  33% 33%) 33%) 100%( § 60.000,00
LOCALES MUNICIPALES manera desastres obras y MUNICIPALES EFICIENCIA Locales Municipales
sostenibley [ naturales y prestando
ntropicos, con |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar |consolidando un  |Impulsar el
la gestion de |territorio seguroy | desarrollo fisico
las finanzas | preparado frente a |del canton,  |JUNTAS INDICADOR
PARROQUIA GUANUJO |1 publicas de | los riesgos y ejecutando | PARROQUIALES Nueva DE cuatrimestral Medio 75 |75.01.07.006 | Parroquia Guanujo | $ 50.000,00| $ 5000000 [$ 1666667 [$ 1666667 [$ 1666667 |$ 50.00000|  33% 33%) 33%) 100% $ 50.000,00
manera desastres obrasy GUANUIO EFICIENCIA
sostenibley | naturales y prestando
ntrépicos, con  |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS
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OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
Impulsar el
cquipamientos,
desarrollo fisico
4.Garantizar | consolidando un
. del cantén,
Iagestion de [ teriorioseguroy |( S
las finanzas ~|preparado frente a JUNTAS INDICADOR
DIRECCION DE JUNTA PARROQUIAL DE . obras Junta Parroquial De
361 . publicas de | los riesgos y M PARROQUIALES Nueva DE cuatrimestral Medio 75 |7s.0107.010 nta ParroquialDe | ¢ 50.000,00 5000000 [$ 1666667 5 1666667 S 1666667 5000000  33%) 33%) 33%) 100% 50.000,00 | No
(OBRAS PUBLICAS SIMIATUG prestando Simiatug.
manera | desastres SIMIATUG EFICIENCIA
servicios Obras.
sostenible y | naturales y
: priorizadas por
ntrSpi con resupuesto
capacidad de I
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
Impulsar el
cquipamientos,
desarrollo fisico
4.Garantizar | consolidando un
. del cantén,
Iagestion de | teriorioseguroy |( SHh
las finanzas ~|preparado frente a JUNTAS INDICADOR
DIRECCION DE JUNTA PARROQUIAL DE . obras Junta Parroquial De
361 " publicas de | los riesgos y M PARROQUIALES Nueva DE cuatrimestral Medio 75 | 75.0107.011 nta ParoquialDe | ¢ 50.000,00 5000000 [$ 1666667 5 1666667 [$ 1666667 5000000  33%) 33%) 33%) 100% $ 50.000,00 | No
(OBRAS PUBLICAS FACUNDO VELA prestando Facundo Vela
manera | desastres FACUNDO VELA EFICIENCIA
servicios Obras.
sostenible y | naturales y
: priorizadas por
ntrSpi con resupuesto
capacidad de I
participativos.
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
Impulsar el
cquipamientos,
desarrollo fisico
4.Garantizar | consolidando un
. del cantén,
Iagestion de |teriorioseguroy |(€ SHh
las finanzas ~|preparado frente a JUNTAS INDICADOR
DIRECCION DE JUNTA PARROQUIAL DE . obras Junta Parroquial De
361 Q publicas de | los riesgos y M PARROQUIALES JULIO |Nueva DE cuatrimestral Medio 75 | 75.0107.012 nta Parroquial De | ¢ 50.000,00 5000000 [$ 1666667 5 1666667 [$ 1666667 5000000  33%) 33%) 33%) 100% $ 50.000,00 | No
(OBRAS PUBLICAS JULIO MORENO prestando Julio Moreno.
manera | desastres MORENO EFICIENCIA
servicios Obras.
sostenible y | naturales y
: priorizadas por
transparente. | antr6picos, con
presupuesto
capacidad de
participativos.
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
Impulsar el
cquipamientos,
desarrollo fisico
4.Garantizar | consolidando un
. del cantén,
Iagestion de |teriorioseguroy |( SHh
las finanzas ~|preparado frente a JUNTAS INDICADOR
IR I Junta Parroquial
DIRECCIONDE 56, JUNTA PARROQUIAL DE publicas de |los riesgos y obrasy PARROQUIALES Nueva 0E Medio 75 | 75010701 | lentaParroaialOe| o 50.000,00 5000000 |5 1666667 |5 1666667 |5 1666667 soo0000| 3| 33y 33% 100%( § 50.000,00
(OBRAS PUBLICAS SALINAS prestando Salinas v
manera | desastres SALINAS EFICIENCIA
servicios Obras.
sostenible y | naturales y
: priorizadas por
ntrSpi con resupuesto
capacidad de I
participativos.
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios bisicos y
Impulsar el
cquipamientos,
desarrollo fisico
4.Garantizar | consolidando un
. del cantén,
Iagestion de |teriorioseguroy |( SHh
las finanzas ~|preparado frente a JUNTAS INDICADOR
DIRECCION DE JUNTA PARROQUIAL DE . obras Junta Parroquial De
361 . pablicas de |los riesgos y v PARROQUIALES SAN [ Nueva 0E cuatrimestral Medio 75 |7s.0107.01a |lontaPerroquialDel ¢ 50.000,00 5000000 |$ 1666667 |S 1666667 [$ 1666667 5000000  33% 33%) 33%) 100%| $ 50.000,00 | No
OBRAS PUBLICAS SAN SIMON prestando San Simon
manera | desastres SIMON EFICIENCIA
servicios Obras.
sostenible y | naturales y
: priorizadas por
ntrSpi con resupuesto
capacidad de I
participativos.
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
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OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
impulsar el
equipamientos,
desarrollo fisico
4.Garantizar | consolidando un
s del cantén,
lagestion de territorio seguroy [ ST
las finanzas | preparado frente a JUNTAS INDICADOR
DIRECCION DE JUNTA PARROQUIAL DE s obras Junta Parroquial D
361 . publicas de | los riesgos y M PARROQUIALES Nueva DE cuatrimestral Medio 75 | 75.0107.015 nta ParroquialDe | ¢ 50.000,00 5000000 [$ 1666667 5 1666667 S 1666667 5000000  33%) 33%) 33%) 100% 50.000,00 | No
OBRAS PUBLICAS SANTA FE prestando santa
manera desastres SANTA FE EFICIENCIA
servicios Obras
sostenible y [ naturales y
. priorizadas por
nUORICOs ON | resupuesto
capacidad de |”
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
impulsar el
equipamientos,
desarrollo fisico
4.Garantizar | consolidando un
s del cantén,
lagestion de teritorio seguroy [ S
las finanzas | preparado frente a JUNTAS INDICADOR
DIRECCION DE JUNTA PARROQUIAL DE s obras Junta Parroquial D
361 - publicas de | los riesgos y M PARROQUIALES SAN | Nueva DE cuatrimestral Medio 75 |75.0107.016 nta Parroquial De | ¢ 50.000,00 5000000 [$ 1666667 S 1666667 [$ 1666667 5000000  33%) 33%) 33%) 100% $ 50.000,00 | No
OBRAS PUBLICAS SAN LORENZO prestando SanLorenzo
manera desastres LORENZO EFICIENCIA
servicios Obras
sostenible y [ naturales y
. priorizadas por
nUOPICOS, CON | e upuesto
capacidad de |”
participativos.
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
impulsar el
equipamientos,
desarrollo fisico
4.Garantizar | consolidando un
s del cantén,
lagestion de territorio seguroy (2 ST
las finanzas | preparado frente a JUNTAS INDICADOR
DIRECCION DE JUNTA PARROQUIAL DE s obras Junta Parroquisl D
361 Q publicas de | los riesgos y M PARROQUIALES SAN | Nueva DE cuatrimestral Medio 75 | 75.0107.017 nta Parroquial Oe | ¢ 50.000,00 5000000 [$ 1666667 5 1666667 [$ 1666667 5000000  33%) 33%) 33%) 100% $ 50.000,00 | No
OBRAS PUBLICAS SAN LUIS DE PAMBIL prestando San Luis De Pambil
manera desastres LUIS DE PAMBIL EFICIENCIA
servicios Obras
sostenible y [ naturales y
. priorizadas por
transparente. |antrépicos, con
presupuesto
capacidad de
participativos.
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
impulsar el
equipamientos,
desarrollo fisico
4.Garantizar | consolidando un
Ia gestion de |rerritoio seguroy |21 2™
ejecutando  [JUNTAS
JUNTAS PARROQUIALES las finanzas | preparado frente a INDICADOR
DIRECCION DE : obras PARROQUIALES Juntas Parroquials
361 URBANAS Y RURALES pblicas de |los riesgos y M a Nueva 3 Medio 75 | 750107020 S8 PRTOAEEs | g - - s s s - - o% o% o% 0% $ - |No
OBRAS PUBLICAS A0S ANTERIORES N b prestando URBANAS Y RURALES CFICENCIA Urbanas ¥ Ruarales
servicios Obras [ARNOS ANTERIORES
sostenible y [ naturales y
. priorizadas por
nUOPICOs, CON | e upuesto
capacidad de |”
participativos.
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar | consolidando un [ impulsar el
Ia gestion de |territorio seguroy |desarrollo fisico
DIRECCION DE REPARACION Y las finanzas  |preparado frente a [del cantén, READECUACION DE INDICADOR Reparacién Y
onRms puBLicas |*°1 ADECUACIONES pblicas de |los riesgos y ejecutando [ INSTALACIONES Nueva 0E cuatrimestral [ Medio 75 |7501.07.025 |Adecuaciones $ - s - s - s - - 0% 0% 0% o%| $ -
LOCALES MUNICIPALES manera desastres obrasy MUNICIPALES EFICIENCIA Locales Municipales
sostenible y [ naturales y prestando
ntrépicos, con |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Pagina 110




PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar | consolidando un [ impulsar el
CONSTRUCCION Ia gestion de |territorio seguroy |desarrollo fisico Construccion
MERCADO EN las finanzas |preparado frente a |del cantén, [ MEIORAMIENTO DE INDICADOR Mercado En
GUARANDA Y 1 pblicas de |los riesgos y ejecutando  [LAS INSTALACIONES  [Nueva 0E cuatrimestral [ Medio 75 |750107.027  |Guaranday $ - $ s s s s - % 0% 0% o%| $ .
PARROQUIAS ANOS manera desastres obras y DE LOS MERCADOS EFICIENCIA Parroquias Afios
ANTERIORES sostenibley |naturales y prestando Anteriores
ntrépicos, con [ servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar | consolidando un  [Impulsar el
Ia gestion de |territorio seguroy |desarrollo fisico
las finanzas | preparado frente a |del cantn, ) INDICADOR rormacion be
publicas de |los riesgos y ejecutando GESTION INTEGRAL | Nueva DE cuatrimestral Medio 75 75.01.12 Plantaciones S - $ - s - s - s e - 0%| 0%| 0% o%ls - | no
manera desastres obras y EFICIENCIA
sostenible y [ naturales y prestando
ntrépicos, con [ servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

DIRECCION DE FORMACION DE
OBRAS PUBLICAS PLANTACIONES

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
ot [<omsodondoon [ mpulsaret | FEPATACION O
" P LUMINARIAS EN
1a gestion de |territorio seguroy.[desarrollo fsico [ JFHEERS
DIRECCION DE LINEAS Y REDES £ las finanzas  |preparado frente a [delcantén, |l INDICADOR Lineas ¥ Redes £
INSTALACIONES 1 publicas de |los riesgos y ejecutando Nueva DE cuatrimestral Medio 75 75.04.01 Instalaciones. $
(OBRAS PUBLICAS CANTON y CREACION
ELECTRICAS manera desastres obras y EFICIENCIA Electricas
DE DIFERENTE
sostenible y [ naturales y prestando

transparente. | antrépicos, con | servicios ESTRUCTURAS PARA
parente. |antropicos, ILUMINACION EN LA
capacidad de

CIUDAD
resiliencia,

promoviendo la
convivencia
ciudadana.

ILUMINACION,

30.000,00 s 3000000 |$  1000000|s  1000000[s 1000000 |$ 000000 3| 33y 33% 100%( § 3000000 | No

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar |consolidando un  |Impulsar el
la gestion de | territorio seguroy |desarrollo fisico | VARIAS OBRAS DE
las finanzas | preparado frente a |del cantén, INFRAESTRUCTURA INDICADOR e Obras De
publicas de |los riesgos y ejecutando |EN DIVERSOS. Nueva DE Medio 75 | 750501 Infreestiuctura $ 100.000,00] $ 10000000 ($ 3333333 (s 3333333 [$ 3333333 s 100.00000 | 33%) 33%) 33%) 100% $ 100.000,00 | No
manera desastres obrasy |SECTORES DEL EFICIENCIA

sostenibley | naturales y prestando CANTON

ntrépicos, con |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

DIRECCION DE EN OBRAS DE
OBRAS PUBLICAS INFRAESTRUCTURA

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar |consolidando un  |Impulsar el
Ia gestién de | territorio seguroy  |desarrollofisico |\ ooy

fi fr I
DIRECCION DE EN OBRAS DE fas finanzas | preparado frente a | del cantén, READECUACION DE INDICADOR En Obras De s

i 75.05.01

OBRAS PUBLICAS INFRAESTRUCTURA publicas de | los riesgos y ejecutando | enacios Nueva DE cuatrimestral Medio Infreestiuctura
manera desastres obrasy EFICIENCIA

DEPORTIVOS

sostenibley | naturales y prestando

ntrépicos, con  |servicios

capacidad de

resiliencia,

promoviendo la

convivencia

ciudadana.

447.863,29 s 44786320 | 14928776 ($ 14928776 |$  149.287,76|§ 24786329 | 33% 33%) 33%) 100%| $ 447.863,29 | No
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OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar | consolidando un [ impulsar el
ReoARACON ¥ st [epmnds omes seomin, oicaoon
e e poECUACION D pblicas de |los riesgos y cjecutando | Adecentamientode. |y, 0E cuatrimestral [ Medio 75 |7s.0s01 n Obras be $
OBRAS PUBLICAS MERCADOS DE Mercados Infraestructura

SUARANA manera desastres obras y EFICIENCIA

sostenible y [ naturales y prestando

ntrépicos, con [ servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

150.000,00 s 15000000 |$ 5000000 |§  50.000,00 [$ 5000000 150.000,00 | 33%) 33%) 33%) 100%| $ 150.000,00

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar |consolidando un  |Impulsar el
la gestion de |territorio seguro y | desarrollo fisico
EN OBRAS DE las finanzas | preparado frente a |del cantén, INDICADOR En Obras De
INFRAESTRUCTURA |1 publicas de | los riesgos y ciecutando || ruciure |2 DE cuatrimestral Medio 75 [ 750501003 [Infraestructura $ B $ - s - s - s - s - 0% 0% 0% 0% -
ANOS ANTERIORES manera desastres obras y EFICIENCIA Afios Anteriores
sostenibley | naturales y prestando
ntrépicos, con  |servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un | Impulsar el
Ia gestion de |territorio seguro y  |desarrollo fisico
DIRECCION DE CONSTRUCCIONES las finanzas  |preparado frente a [del cant6n, | ooy o INDICADOR Construcciones
OBRAS PUBLICAS CERRAMIENTOS 1 pblicas de |los riesgos y ciecutando | Lcooh ienToS Nueva DE cuatrimestral Medio 75 | 750501004 |cerramientos $
(ORDENANZAS) manera desastres obras y EFICIENCIA (Ordenanzas)
sostenibley [ naturales y prestando
transparente. |antrépicos, con servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

30.000,00 s 3000000 |$  1000000|s  1000000[s 1000000 |$ 000000 3| 33y 33% 100%( § 30.000,00

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar | consolidando un [ impulsar el
Ia gestion de |territorio seguroy |desarrollo fisico READECUACION
ESPACIOS

READECUACION
" f fi I
DIRECCION DE ESPACIOS PUBLICOS las finanzas | preparado frente a [del cantén, | oo oo INDICADOR 5 9

OBRAS PUBLICAS PATRIMONIALES DE publicas de | los riesgos y clecutando | CeppamiENTOS Nueva bE Medio 75 | 750500005 |PUBLICOS
GUARANDA manera desastres obrasy EFICIENCIA PATRIMONIALES DE
sostenible y |naturales y prestando GUARANDA
ntrépicos, con  [servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

90.000,00 $ 90.000,00 [ $ 30.000,00 | § 30.000,00 | $ 30.000,00 | § 90.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 90.000,00

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4.Garantizar [consolidando un | Impulsar el
Ia gestion de |territorio seguro y  |desarrollo fisico

IRECCION DE fasfinanzas  [preparado frente a [del canton, z‘e"“M“e"'“ INDICADOR
OBRAS PUBLICAS MOBILIARIOS 1 publicas de  [los riesgos y ejecutando MOBILIARIO PARA Nueva DE cuatrimestral Medio 84 84.01.03 Mobiliarios S 1.000,00 B 1.000,00 | $ 33333($ 33333 |$ 33333($ 1.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 1.000,00
manera desastres obras y ADECUAR OFICINAS EFICIENCIA
sostenible y [ naturales y prestando

ntrépicos, con [ servicios
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
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DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

EQUIPOS

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

EQUIPO CAMINERO,
VEHICULOS.
VOLQUETAS

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

84.01.04

Equipos

Maguinarias y s

1.000,00

1.000,00

$

333,33

s

333,33

$

33333

1.000,00

33%)

33%)

100%| $

1.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

EQUIPOS, SISTEMAS Y
PAQUETES

INFORMATICOS

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
ntrépicos, con

capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

|ACTUALIZACION DE
LOS EQUIPOS DE LA
DIRECCION

Nueva

INDICADOR
DE
EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

84.01.07

Equipos, Sistemas
Y Paquetes
Informaticos

1.000,00

1.000,00

$

33333

s

333,33

$

33333

1.000,00

33%)

33%)

100%| $

1.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

TERRENOS

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
publicas de
manera
sostenible y

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y

ntrépicos, con
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando

servicios

EXPROPIACIONES DE
DIFERENTES
TERRENOS
DEPENDIENDO DE LA
NECESIDAD
INSTITUCIONAL

Nueva

INDICADOR

EFICIENCIA

Medio

84.03.01

Terrenos

(Expropiacién)

S

20.000,00

20.000,00

s

6.666,67

s

6.666,67

s

6.666,67

20.000,00

33%)

33%)

100%| $

20.000,00

DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS

TERRENOS Af
ANTERIORES

fos

4.Garantizar
la gestion de
las finanzas
piiblicas de
manera
sostenible y
transparente.

OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
consolidando un
territorio seguroy
preparado frente a
los riesgos y
desastres
naturales y
antropicos, con
capacidad de
resiliencia,
promoviendo Ia
convivencia
ciudadana.

Impulsar el
desarrollo fisico
del canton,
ejecutando
obrasy
prestando
servicios

ADQUISICION DE
TERRENOS

Nueva

INDICADOR

EFICIENCIA

cuatrimestral

Medio

84.03.01.001

Terrenos
(Expropiacién) afios | $
anteriores

$

5.942.870,73

5.942.870,73

o $

5.942.870,73

DIRECCION DE
PLANIFICACION

IONE!

52| UNIFICADAS

REMUNERACIONES
UNIFICADAS

Nueva

SALARIOS DE
SERVIDORES
MUNICIPALES

CANCELADOS
MENSUALME
NTE

mensual

Bajo

510105

Remuneraciones | ¢
Unificadas

222.900,00

222.900,00

$

74.300,00

$

74.300,00

$

74.300,00

222.900,00

33%)

33%)

100%| $

222.900,00
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SALARIOS DE
SERVIDORES
DIRECCION DE MUNICIPALES Remuneraciones
362|SALARIOS 1 SALARIOS Nueva mensual Bajo 51 51.01.05 S 43.166,25 $ 43.166,25 | $ 1438875 | § 14.388,75 | $ 1438875 | § 43.166,25 33%| 33%) 33%| 100%| $ 43.166,25
PLANIFICACION Unificadas 4
CANCELADOS
MENSUALME
NTE
oy 36| APORTE PATRONAL 1 APORTE PATRONAL [ Nueva oL |mensuel saio st |siosor | aporteravonal [ $ 30.417,67 s soaer (s toamsa|s  tomsa|s  woamal|s ware| | owwe oww| goows 041767
:xfwcni:?:czn 362|FONDOS DE RESERVA 1] FONDOS DE RESERVA |Nueva :;ﬁtini mensual Bajo 51 51.06.02 FondodeReserva | $ 21.619,57 B 2161957 | $ 720652 | $ 720652 | $ 7.206,52 | $ 21619,57 33%) 33%| 33%) 100%( $ 21619,57
DECIMO
TERCER
DIRECCION DE SUELDO Decimo Tercer
PLANIFICACION 362|DECIMO TERCERO 1 DECIMO TERCERO Nueva PAGADO mensual Bajo 51 51.02.03 Sueldo $ 21.627,00 $ 21627,00 [ $ 7.209,00 | § 7.209,00 | $ 7.209,00 | § 21.627,00 33%| 33%) 33%) 100%| $ 21.627,00
HASTA EL 20
0E
DICIEMBRE
DECIMO
CUARTO
e onci 362| DECIMO CUARTO 1 DECIMO CUARTO | Nueva s |mensual Bajo st |si0208 oemocure 1y 11.400,00 s 1140000 s 380000($  380000($ 380000 140000 33w 33y 33% 1004 $ 11.400,00
HASTA EL 20
|oE AGosTO
(COBERTURA
DE PASAJES
DIRECCION DE AL INTERIOR
PLANIFICACION 362| PASAJES AL INTERIOR 1 PASAJES AL INTERIOR |Nueva PARA LOS mensual Bajo 53 53.03.01 Pasajes al Interior | 500,00 $ 500,00 B 250,00 | $ 250,00 | § 500,00 0% 50%| 50%) 100%| $ 500,00
FUNCIONARI
05 DE LA
DIRECCION
(COBERTURA
DE PASAJES
AL INTERIOR Vidticos y
e onci 362 rencias 1 s Nueva PARALOS | mensual Baio 53 |s3080 subsistencias enel | $ 1.000,00 s 100000 s 50000 | $ 500005 1o0000| ou|  sox so% 100%] 8 1000,00
FUNCIONARI Interior
05 DE LA
DIRECCION
Vestuaro,
Lenceria, Prendas
de Proteccidn v
DIRECCION DE Accesorios para
PLANIFICACION 362|VESTUARIO LENCERIA 1] VESTUARIO LENCERIA 53/53.08.02 umlmm‘esdde\ S 1.106,46 s 110646 | $ 368,82 | $ 368,82 | 368,82 | 1.106,46 33%) 33%) 33%) 100%( $ 1.106,46
personal de
Proteccin,
Vigilandia y
DIRECCION DE PAGO DE Horas
PLANIFICACION 362 HORAS EXTRA 1 HORAS EXTRA Nueva HORAS cuatrimestral Bajo vo[$ 1.000,00 s 1.000,00 B 1.000,00 B 1.000,00 0% 100%) 0% 100%| $ 1.000,00
|exTRAS suplementarias
DIRECCION DE SUBROGACIO
PLANIFICACION 362|SUBROGACION 1 SUBROGACION Nueva N DE mensual Bajo 51 51.05.12 Subrogacién S 1.000,00 $ 1.000,00 B 1.000,00 B 1.000,00 0% 100% 0% 100%| $ 1.000,00
PERSONAL
Compensacion por
I compensacionron compensacionros covresia emiemrs
PLANIFICACION 362|VACACIONES NO 1 VACACIONES NO Nueva vacaciongs |mensul Bajo 51 51.07.07 iezadés.;er S 2.000,00 $ 2.000,00 B 2.000,00 B 2.000,00 0% 100% 0% 100%| $ 2.000,00
GOzADAS GOzADAS NO GOZADAS Cesacénde
Asesorar,
planificar,
OED8: Promover  [coordinar,
la planificaciony  [gestionar,
desarrollo monitorear y
territorial evaluar el
sostenible, desarrollo y
priorizando los  [ordenamiento
Lincrementa
derechosdela [territorial, de
ry fomentar,
naturaleza, manera
“:‘i""";::'; humanosy sostenible para ESTUDIOS ¥
:xfwcni:?:czn 362 Ef:g‘:z cvrgwssmos z::r:"::;:;:‘m mejorar las w ;?:;;3:;3:“05 Nueva DISENOS DE | mensual Bajo 53 [s30605 - :;‘:C'foys Disefode | ¢ 30.000,00 B 3000000 |$  30.00000 s 3000000 100% 0% 0% 100%( § 30.000,00
s de empleo PROYECTOS
et accesibles, vida de la
mediante una | poblacin,
condiciones
adecuada mediante
laborales i
aplicacin de planes de
normativas para el |desarrollo
uso, ocupacién,  [urbano,
gestion y politicas y
aprovechamiento [normas
del suelo. orientadas al
ordenamiento
territorial.
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Asesorar,
planificar,
OED 8: Promover |coordinar,
Ia planificaciony  [gestionar,
desarrollo monitoreary
territorial evaluar el CONTRATACION DE
sostenible, desarrolloy [ PERSONAL EN
Lincrement [Piofizndo o5 fordenamiento | MODALIDAD DE
e |derechosdela teritorial de  |seRvicios
e |naturateza, manera OCASIONALES PARA
CONTRATACION DE e |numanosy sostenible para |CUBRIR LAS INDICADOR
DIRECCION DE PERSONAL POR "% lcolectivos, con  |mejorarlas [ NECESIDADES Servicios Personales
362 N oE trimestral (B 71{7105.10 54.498,20 18.166,07 18.166,07 18.166,07 saass20| 3w 3] 33% 100% 54.498,20
PLANIFICACION SERVICIOS e e |servicios pblicos de |INSTITUCIONALES ueva CCIENCIA cuatrimestra! 20 por Contrato $ 54.498,20 $ $ 3 $ 3 $
OCASIONALES o SRS accesibles, vida de la 4 ARQUITECTOS
M medianteuna [poblacién, |1 ING. PLANIFICACION
condiciones
pomeleion® |adecuaca mediante TERRITORIAL
aplicacionde  [planes de 2 DIGITADORES
normativas para el [desarrollo |4 BRIGADISTAS DE
uso, ocupacién,  |urbano, camPO
gestiony politicas y
aprovechamiento |normas
del suelo. orientadas al
ordenamiento
territorial
Implementar el
modelo de
o Asesorar,
gestion, planificar,
propiciando la
coordinar,
capacidad del B
Municipal v
evaluar el
Atternativo,
desarrolloy
mediante la
4.Garantizar institucional eritoril, de
1o gestion de [temoriatpara |27 ADQUISICION DE
\xsglmanzas el sumak Kpawsx sostenible para. | MATERIALES PARA EL INDICADOR
DIRECCION DE MATERIALES DE * V' |mejorarlas | TRABAIO CONSTANTE Materiales de
PANIFICACIN s62| g 1|pablicas de I w Nueva oE cuatrimestral  [Bajo 53(53.08.00 i $ 3.000,00 $ 300000 [$  100000($ 100000 [$ 100000 |$ 300000 33 33y 33% 100%) $ 3.000,00
e :i::;:?‘(:" vida de la DEPENDENCIAS EFICIENCIA
M " poblacion, MUNICIPALES
Y |mediante
control social,
planes de
sustentado en
e desarrollo
e urbano,
Guaranda olticas
Participativo, P v
normas
Intercultural,
orientadas al
Equitativoy
; ordenamiento
Ecoldgico territorial,
(Guaranda de :
PIEE).
Implementar el
modelo de
o Asesorar,
o planificar,
propiciando la
coordinar,
capacidad del o
Municipal v
evaluar el
Alternativo,
desarrollo y
mediante la
ordenamiento
planificacién
territorial, de
4.Garantizar institucional y
. manera
lagestion de |terrtorialpara TS
DIRECCION DE lasfinanzas el Sumak Kawsay, [~ °"° P | anquisicion be INDICADOR
PANIICACION 362| MATERIALES DE ASEQ 1fpiblicasde | promoviendola |7 "’ retmas do | MATERILES DEASEO | Nueva DE mensual Bajo 53[53.08.05 Materiles de Aseo | § 1.000,00 $ 1.000,00 | § 300,00 § 500,00 | 20000 |§ 100000 [ 30%| s0% 20% 100%| § 1.000,00
manera  |participacion e e PARA LAS OFICINAS EFICIENCIA
sostenible y | ciudadana, §
poblacién,
mediante
control social,
planes de
sustentado en
oo desarrollo
ies urbano,
Guaranda g
participativo, [P0V
normas
Intercultural,
orientadas al
Equitativoy
ordenamiento
Ecoldgico territorial,
(Guaranda de )
PIEE).
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Implementar el
modelo de
o Asesorar,
gestion, o [planificar,
dinar,
capacidad del (:;D‘:;:
Municipal v
evaluar el
Alternativo,
desarrollo y
mediante la
4. Garantizar [instiucionaly | etoh de
manera |ADQUISICION DE
MATERIALES DE la gestion de |territorial .
@ gestion de |termtorial para |, nible para | MATERIALES PARA EL Materiales de
IMPRESION las finanzas el Sumak Kawsay, INDICADOR Impresion,
DIRECCION DE Ny . mejorarlas | TRABAIO CONSTANTE "
PLANIFICACION 362|FOTOGRAFIA 1|publicas de la de Nueva DE cuatrimestral Bajo 53/53.08.07 Fotografia, S 3.000,00 $ 3.000,00 [ $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ 3.000,00 33%| 33%| 33%| 100%| $ 3.000,00
REPRODUCCION ¥ manera participacion EFICIENCIA Reproduccidny
PUBLICACION sostenible y |ciudadana, vida de a DEPENDENCIAS Publicaciones
. poblacién, MUNICIPALES
Y |mediante
control social,
planes de
sustentado en
s o desarrollo
e urbano,
Guaranda oliticas
Participativo, P v
normas
Intercultural,
orientadas al
Equitativoy
, ordenamiento
Ecolégico territorial
(Guaranda de .
PIEE)
Implementar el
modelo de
tion Asesorar,
o planificar,
propiciando la
coordinar,
capacidad del etionar
Municipal v
evaluar el
Alternativo,
desarrollo y
mediante la
ordenamiento
planificacion Insumos,
4.Garantizar | institucional territoria, de Materiles y
1o gostién de [tomorialpara |71 ADQUISICION DE Suministrospara
MATERIALES DE & P sostenible para [ MATERIALES PARA EL Construccién,
DIRECCION DE CONSTRUCCION fas finanzas el Sumak Kawsay, |\ jag” | rRABAJO CONSTANTE INDICADOR Fectricdad,
PLANIFICACION 362| ¢ ecrpicos ¥ 1 :;L:'\:a: de p:::w;:\:: 18 | ondiciones de |EN Nueva EFEICIENCIA cuatrimestral Bajo 73|73.08.11 Plomerh, S 100,00 s 100,00 s 100,00 $ 100,00 0% 100%) 0% 100% $ 100,00
PLOMERIA bl y | vida de la DEPENDENCIAS Carpinteria,
v . poblacién, MUNICIPALES Sefializacién Vial,
mediante Navegacion, Contra
control social, Incendios y Placas
planes de
sustentado en
s oles por desarrollo
ies urbano,
Guaranda oliticas
Participativo, ° v
normas
Intercultural,
orientadas al
Equitativoy
ordenamiento
Ecoldgico territorial
(Guaranda de )
PIEE).
Implementar el
modelo de
o Asesorar,
gestion, planificar,
propiciando la
coordinar,
capacidad del o
Somero |0 e
Municipal v
evaluar el
Alternativo,
desarrollo y
mediante la
territorial, d
4.Garantizar |institucional y erntorial, de
. manera
la gestion de |territorialpara |70
DIRECCION DE las finanzas el Sumak Kawsay, [*°° "/ P |RENOVACION DEL INDICADOR
PLANIFICACION 362(MOBILIARIOS. 1|publicas de la 9 g |EQUIPO MOBILIARIO |Nueva DE cuatrimestral Bajo 84(84.01.03 Mobiliarios $ 10.000,00 s 10.000,00 | $ 5.000,00 | $ 3.000,00 | $ 2.000,00 | $ 10.000,00 50%| 30%| 20%| 100%( $ 10.000,00
manera participacion o OBSOLETO EFICIENCIA
sostenibley |ciudadana, ;
poblacién,
Y |mediante
control social,
planes de
sustentado en
s o desarrollo
e urbano,
Guaranda: g
Participativo, P v
normas
Intercultural,
orientadas al
Equitativoy
Ecoldgico territorial
(Guaranda de .
PIEE)
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Implementar el
modelo de
e Asesorar,
gestion, o [planificar,
dinar,
capacidad del (:;D‘:;:
Municipal v
evaluar el
Alterativo,
desarrolloy
mediante la
territorial, d
4.Garantizar [institucionaly [ "o oo 4
. manera
logestion de terrtoriapara  [RFE
las finanzas |el Sumak Kawsay, INDICADOR
DIRECCION DE MAQUINARIAS Y : mejorarlas  |RENOVACION DEL Maguinariss y
362 1| piblicas d I N oE trimestral (B 8480100 5.000,00 2.500,00 2500,00 500000 so%  so%| o 100% 5.000,00 [N
PLANIFICACION EQUIPOS publicas de dola de |EQuipo oBsoLeTo | cuatrimestra 2o Equipos $ 5.000,00 s B s * s ©
manera  |participacion e EFICIENCIA
sostenibley | ciudadana, ’
poblacion,
Y |mediante
control social,
planes de
sustentado en
e, desarrollo
e urbano,
Guaranda oliticas
Participativo, P v
normas
Intercultural,
orientadas al
Equitativoy
; ordenamiento
Ecolégico territorial
(Guaranda de :
PIEE).
Implementar el
modelo de
ot Asesorar,
o planificar,
propiciando la
coordinar,
capacidad del o
Municipal v
evaluar el
Alterativo,
desarrolloy
mediante la
ordenamiento
planificacién
territorial, de
4.Garantizarinstitucional y
s manera
Ia gestién de | territorial para
sostenible para
DIRECCION DE EQUIPOS, SISTEMAS Y las finanzas el Sumak Kawsay, [*%° " 2 P |acTUALIzACION DE INDICADOR Equipos, Sistemas y
PLANIFICAGION 362[PAQUETES 1|publicas de  |promoviendo la m"'mmnesde EQUIPOS Y SISTEMAS |Nueva DE cuatrimestral Bajo 84(84.01.07 Paquetes $ 11.895,34 $ 11.89534 | $ 11.89534 $ 1189534 [ 100%| 0%| 0%} 100%| $ 11.895,34 [No
INFORMATICOS manera participacién vida de la OPERATIVOS EFICIENCIA Informaticos
sostenible y | ciudadana, iy
poblacién,
mediante
control social,
planes de
sustentado en
e ios oy desarrollo
ies urbano,
Guaranda oliticas
Particpativo, ° v
normas
Intercultural,
orientadas al
Equitativoy
ordenamiento
Ecoldgico territorial,
(Guaranda de )
PIEE).
Implementar el
modelo de
e Asesorar,
gestion, planificar,
propiciando la
coordinar,
capacidad del o
Municipal v
evaluar el
Alterativo,
desarrolloy
mediante la
o Coranti o [reritoral ge
laseguridad |territorial para |
tenibl MONTOS POR
EGRESOS POR ciudadana, |el Sumak Kawsay, |"C*teMIe Para INDICADOR Egresos para
DIRECCION DE mejorarlas |EMERGENCIA PARA
PLANIFICACION 362|SITUACIONES DE 1forden la e |TRABAIAR EN EL Nueva DE cuatrimestral Bajo 73(73.08.21 situaciones de S 30.000,00 $ 30.000,00 | $  20.000,00 [ $ 10.000,00 B 30.000,00 67%) 33%) 0% 100%| $ 30.000,00 | No
EMERGENCIA Gbl rticipacio EFICIENCIA Emergencia
publicoy - participacion vida de la FENOMENO DEL NIfiO
gestionde [ ciudadana, S
poblacion,
riesgos. | comunitariay
mediante
control social,
planes de
sustentado en
e, desarrollo
e urbano,
Guaranda oliticas
Participativo, P v
normas
Intercultural,
orientadas al
Equitativoy
Ecoldgico territorial
(Guaranda de :
PIEE).
$ 506.230,49 $ 506.230,49 s - $ - |s
Cancelar
valores por
contratacion CARNAVALDE
para las 53 53.02.05 GUARANDA $ 500.000,00 $ 500.000,00 | $  500.000,00 B 500.000,00 [ 100%| $ 500.000,00
festividades del [Valores por
CARNAVAL DE camavalde | contratacion de
GUARANDA 1 Guaranda carnaval de guaranda_|Nueva Anual Baio
Cancelar los Tabla de
intereses de los S
creditos Debito automatico de s, debitos ss | seo02 Soaorralco 18 760.000,00 $ 76000000 |5 25333333[s  25333333(s  2s33m3s 76000000 | 3333%| 3333%| 3333%|  100,00%($ 760.000,00 [No
Sector Publico ordinarios que  [los intereses de la bancarios y
Financiero (interes de mantiene con [ cuenta del Banco reistro
Credito BDE) 1) 4.Garantizar el BDE Central Nueva contable [ mensual Baio
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la gestion de Cancelar por
las finanzas servicios Servicios bancarios,
510 publicas de bancarios, financieros y Estados de
manera financieros y cuentas
sostenible y lizad mensuales, 57 |s7.0008 Somisones $ 10.000,00 s 000000|s  3333|s  333|s  amas 1000000 | 3333 3333 3333 100004 s 10.000,00 [No
realizadas con  [intermediacion de debitos aneanss
bancarios y
de organismos | financieros registros
Comisiones Bancarias 1 financieros Nueva contables mensual Bajo
politica Liquidar el Estado de
DIRECCION Contraloria General Institucionaly |2POTte el ) cuenta, AEntidades del
FINANCIERA Estado 5x1000, que Participacion |2 1000 por Debido autonmatico debitos y 58 58.01.01 Presupuesto 96.000,00 $ 96.000,00 | $  32.000,00 [ $ 32.000,00 [$  32.000,00 | $ 96.000,00 ( 33,33%| 3333%|  33,33% 100,00%| $ 96.000,00 | No
recauda a traves del Ciudadana | MEFesos porfa liquidacién del registro General del Estado
M.E Finanzas 1 recibidos 5*1000 Nueva contable | mensual Bajo
Liquidar el Estado de
aporte del cuenta, AEntidades
Asociacion de 5*1000 por Debido autonmatico debitos y 58 58.01.02 Descentralizadasy | $ 66.000,00 $ 66.000,00 | 22.000,00 [ $ 22.000,00 [$  22.000,00 | $ 66.000,00 | 33,33%| 33,33%(  33,33%) 100,00%| $ 66.000,00 | No
Municipalidades del ingresos porfa liquidacién del registro Auténomas
Ecuador Ame 1 recibidos 5*1000 Nueva contable __|mensual Bajo
4.Garantizar
Ia gestion de Cancelar Tabla de
las finanzas capitales de 9% S 1.400.000,00 B 1.400.000,00 [ $  466.666,67 | S  466.666,67 S  466.666,67 | $ 1.400.000,00 | 3333%| 3333%| 3333%  10000%|$ 1.400.000,00 |No
pblicas de creditos Debito automatico del s, debitos
Al sector Publico manera ordinarios que | capital de creditos bancarios y
Financiero (Creditos sostenible y mantiene con | que mantiene con el registro Al Sector Piblico
96| Ordinarios BDE) A transparente. el BDE BDE Nueva contable | mensual Bajo Finandiero
4.Garantizar
Ta gestion de
las finanzas 97 S 600.000,00 s 600.000,00|$  200000,00|$  200000,00|$  200.000,00$ 600.00000 | 3333%| 3333%| 3333%  10000%|$ 600.000,00 [No
pblicas de
manera Obligciones
sostenible y pendientes x De Cuentas por
97|cuentas por Pagar Nueva Pagar Medio Pagar
BRI
REGIMEN
Lincrementa Corsco,
ry fomentar, QUEENEL
de manera Recategorizacion de PRESUPUEST
JUSTIGAY Recategorizacion de los inclusiva, las Jos ogentes de control
VIGILANCIA 130agentes de control bajo |PROPIA COEsCOP afo ol regimen de EFICIENCIA | mensual 53 |s10512 Subrogacion $ 250.000,00 |EncuenTA B 25000000 |$ 8333333 |5 8333333 |5 83333335 25000000 [ 33% 33%) 33%) 100% $ 250000,00 | No
el regimen de COESCOP s de empleo corscon ENLAS10
ylas GasTos
condiciones COMUNES
laborales
0 PARA
CUBRIR
ToTAL $ 3.682.000,00
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
MEJORAMIENTO Y 4.Garantizar [consolidando un |Impulsar el Tr\;ﬁ::\cm?ggv Mejoramiento Y
AMPLIACION DEL Ia gestién de | territorio seguroy [ desarrolo fsico [¢\ R Ampliacion Del
DIRECCION DE SISTEMA DE AGUA las finanzas |preparado frente a [del cantén, [0 Sl AT INDICADOR Sistema De Agua
oBRAS pUBLICAS |61 POTABLE REGIONAL 2 publicas de  |los riesgos y ejecutando LAS MERCEDES Arrastre cuatrimestral Medio 75 75.01.01.006 | Potable Regional S 2.673.211,61 $ 267321161 [$ 89107054 |5  891.070,54 |5  891.070,54 [ $ 2.673.211,61 33%| 33%| 33%| 100%| $ 2673.211,61 | No
LAS MERC manera desastres obras y PARROQUIA SAN LUIS EFICIENCIA Las Mercedes
PARROQUIA SAN LUIS sostenibley [naturales y prestando Parroquia San Luis
DE PAMBIL antrépicos, con  |servicios. DE PAMBIL De Pambil
(Cofinanciamiento)
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
equipamientos,
4 Garantizar |consaidando on Impulsarel [ ASFALTADO Y DOBLE
Ja gestion de |teritorio seguroy. |desarrollo fsico | ICNTO
5 BITUMINOSO EN
DIRECCION DE las finanzas | preparado frente a [del cantén, [ o ST INDICADOR
oBRAS pUBLICAS |31 TRANSPORTE Y VIAS |2 publicas de \:snesgusy E‘:cutxndn DEL CANTON Nueva % o cuatrimestral Medio 75 75.01.05 Transporte Y Vias | $ 2.000.000,00 s 2.000.000,00 | $  666.666,67 S  666.666,67 |$ 66666667 | 2.000.000,00 33%) 33%) 33%) 100%( $ 2.000.000,00 | No
manera fesastres obras ICIENCH
sostenibley [naturales y p.esta‘:‘do GUARANDA
3 (FINANCIAMIENTO
transparente. |antrépicos, con  [servicios #06)
capacidad de
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
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OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con
servicios basicos y
. equipamientos, CONSTRUCCION DEL.
CONSTRUCCION DEL
SISTEMA DF AGUA 4.Garantizar [consolidandoun |impulsarel |SISTEMA DE AGUA Construccién Del
POTABLE, Ia gestion de |territorio seguro y  |desarrollo fisico |POTABLE, Sistema De Agua
DIRECCION DE ALCANTARILLADO las finanzas | preparado frente a |del cantén,  |ALCANTARILLADO INDICADOR e o
oBRAS PUBLICAS |5 PLUVIAL Y SANITARIO publicas de  |los riesgos y ejecutando PLUVIAL Y SANITARIO |Arrastre DE cuatrimestral Medio 75 [ 75.01.03.006 P‘Ev‘”aw"samm $ 2.579.364,39 257936439 | 85978813 |$  85078813|$  859.788,13 (S 2579.364,39 | 33%| 33%| 33%| 100%| $ 2.579.364,39
DF LA CABECERA manera desastres obras y DE LA CABECERA EFICIENCIA De Ls Cabecers
PARROQUIAL DE sostenible y [ naturales y prestando PARROQUIAL DE Parroquial De
oAU ntrépicos, con [ servicios SIMIATUG Simiatug
capacidad de ((Cofinanciamiento)
resiliencia,
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 9: Mejorar la
estructura
cantonal con CONSTRUCCION DEL
servicios basicos y SISTEMA OF CONSTRUCCION
CONSTRUCCION DEL equipamientos, ALCANTARILLADO DEL SISTEMA DE
SISTEMA DE 4.Garantizar |consolidandoun  fImpulsar el SANITARIO Y PLUVIAL ALCANTARILLADO
ALCANTARILLADO Ia gestién de | territorio seguroy  |desarrollo fisico | o' ' Cyee o SANITARIO Y
DIRECCION DE SANITARIO Y PLUVIAL Jasfinanzas  [preparado frente a [del canton, | oo P E INDICADOR vt
OBRas pUBLICAS | DE LA CABECERA publicas de  |los riesgos y ejecutando FACUNDO VELA, Nueva DE cuatrimestral Medio 75 01.03.001 $ 1.200.000,00 1.200.000,00 [$  400.000,00$  400.000,00 [$  400.000,00 | $ 1.200.000,00 | 33%) 33%) 33%) 100%| $ 1.200.000,00 | No
PARROQUIAL DE desast by . EFICIENCIA
Q manera fesastres obrasy CANTON GUARANDA, FACUNDOVELA,
FACUNDO VELA, sostenible y [naturales y prestando PROVINCIA DE CANTON
CANTON GUARANDA, ntrdpicos, con [ servicios OLVAR |GUARANDA,
PROVINCIA DE BOLIVAR capacidad de PROVINCIA DE
" (FINANCIAMIENTO
resiliencia, BOLIVAR
BDE)
promoviendo la
convivencia
ciudadana.
OED 1: Conservar, Resular
roteger y mitigar |20 ¥
4 controlar la
la v
explotacion de
cobertura vegetal
materiales
natural y .
sridos y X
ecosistemas ) Contratacidn de los
11.Conservar, pétreos en el
degradados, servicios para auditar
restaurar, territorio
Auditoria Ambiental de mejorando la los informes de
protegery " cantonal, Auditorias
GESTION cumplimiento del hacer un uso | 8°511°" Y 450 evaluando los | Produccion semestral Programadas/ Senvicio de.
320 [proyecto Camal sostenible del de un Libre Arrastre semestral 73|73.06.02 ° $ 11.500,00 1150000 [ 11.500,00 B 1150000 |  100% 0% 0% 100%( $ 1150000 si
AMBIENTAL sostenible estudios de Auditorias Auditoria
Municipal { Cuarta agua, con la Aprovechamiento, de
de los impacto Ejecutadas
Auditoria) actuacion acuerdo a la
recursos. ambiental y
primordial Normativa Minera
naturales. planes de
de las Vigente
manejo, lo que
comunidades
contribuird a la
locales para N
recuperacién,
asegurera mejoramiento
accesibilidad a 4 v
Saun segurn conservacién
i del habitat
Brindar un
servicio
eficiente de
compromiso
ambiental y
OED 1: Conservar, [social, con
proteger y mitigar _[soluciones al
la manejoy
cobertura vegetal |gestin integral
natural y de los residuos
6 i |
Eimé::im g:A 11.Conservar,| 2C0%10M3 z:::: del IMPULSO PARA EL
restaurar, APROVECHAMIENTO
CENTRO DEL mejorando la Guaranda,
protegery . DE RESIDUOS Obras
GESTION APROVECHAMIENTO hacer un uso | 8°511°" Y 450 atendiendo de | Jo) noc v seRvicio programadas/
AMBIENTAL 320 DE RESIDUOS SOLIDOS sostenible _|0stenible del forma éptima | - EamiEnTO, | AT Obras cuatrimestral 73|73.04.17 Infraestructura S 360.692,21 360.692,21($ 36069221 $ 360.692,21 | 100%) 0%| 0%| 100%( $ 360.692,21 | Si
Y RELLENO SANITARIO agua, conla las diferentes .
de los PROMOVIENDO LA ejecutados
PARA LA actuacion fases que lo "
recursos CLASIFICACION EN LA
MANCOMUNIDAD naturales, | PrImOrdial compone, FUENTE
BOLIVAR " |delas desde su
comunidades generacién
locales para hasta la
asegurar la disposicion
accesibilidada  final,
agua segura. procurando su
reduccin,
clasificacion y
maximo
o
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Flaneficar,
acintat v
 [——
060 1 Comservar, T
g e e
| (p——
;"_“;’;‘:‘;“"”"' rcoingeamerts
MEKGRAMIENTO DFL e cqusteado
SISTEMA INTEGRAL DE 11 comencm | T contnibuyendo
GENERACION DE coten, | gl | promecien
RESIDUOS SOUDDS DEL orotegery | e Iy comtervacmn servica
Prossl po CAVEN GRS, T e e (el s [ R | ovctadol N imestal wlmon o e S 119272682 s v |+ 5w (s s TR BN BTN I ™ [ Lisr
DE BARRIDG, e lon. :':w supeta a us e uracs
KECOUCOON ¥ ecues |0 sctican v
NSPORICION FINAL atar ks *h‘ jrumtrol e
[PROYECTO BOE) = ourtorehind .
e ambientat
oo para
htmzipiy [r—
ccsibitad s [T
i acdecisda
R T [Ewp—
s ta
potiac W
etarwticar,
| atrmerssitrae
mastener un
::';“:‘:”: amisete sann
L sontendie,
cobertura vegeia [y
st y "
[e——
11 Comenyar,| R [contrubupency
restain, | TR, s pronmecn
mejorando ta
MATERIALES DF ASEO prowmpery "SRR Ry romservacion |compiar matwriaes Materiains -
Seuen oy || EL | e e [ [ st (M a|rime Marviie e o | 6 14.690,00 s uoam s raem b s memm| sl o e s s
ANTERORES. e lod  actianc i supeta o lan mpeesi de o cnudad b s
wesrsin potitican y
namrier. [P0 control de 15
dher s
comundies |20
b —
—— ﬂ--‘l:w
crucrr
wcesibaada  |PTOTS0
aipsa vegura
i L
pottaciis.
Brindar un
wwicio
ehciente de
ompramio
ambsiental y
060 3 Comeruan, [social com
prateges y miligar {soluciones
O mareeko v
colirturs vegetal [ pestion (mtegrl
natial y e o resatuon
rcontstrmas -
‘Flnlml- | segravaden. | caiom
etepery [Peonndo s Jouanenga, |cecons el e s
[— COMSTRUCOON BIL scer oo s, #5160 v s strndiendu de | écmee del botariero
i o [cewar oo i  aciebl ek abie 1 he Armastro e cuatrarentrat nfnosar et | § 180.000,00 s oo |5 oo s waooe | wos o o o
KOTADERD D€ CURGUA i '  Curgua v s i
taacion lases que 0 |imanterviniennia
i |Primorat ompune.
e g e s 1
comunibaes  [gereracidn
ogales para hasta I
P dispsiciin
e ——— )
- oturaeto
reduncion,
| tasticacson ¢
pe—
o
$ 10212 104,03
[> $ nnmsn
Dﬂ. INTI "UMIA TAMS ARQ.
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