
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

 AUMENTO 
 

DISMINUCIO
N 

 C1  C2  C3  TOTAL  C1  C2  C3  TOTAL 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Remuneraciones 
unificadas

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Remuneraciones 
unificadas

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Bajo 51  51.01.05 
 Remuneraciones 
Unificadas $301.740,00  $                                  301.740,00  $         100.580,00  $         100.580,00  $         100.580,00  $                        301.740,00 33% 33% 33% 100%  $                          301.740,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111 Décimo  Tercer Sueldo  1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.02.03 
 Decimo Tercer 
Sueldo  $                 25.145,00  $                                    25.145,00  $             8.381,67  $             8.381,67  $             8.381,67  $                           25.145,00 33% 33% 33% 100%  $                            25.145,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111 Décimo Cuarto Sueldo  1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.02.04 
 Decimo Cuarto 
Sueldo  $                   5.225,00  $                                      5.225,00  $             1.741,67  $             1.741,67  $             1.741,67  $                             5.225,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.225,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Subrogación de 
personal 

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.05.12  Subrogación  $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111 Aporte patronal 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.06.01  Aporte Patronal $35.152,71  $                                    35.152,71  $           11.717,57  $           11.717,57  $           11.717,57  $                           35.152,71 33% 33% 33% 100%  $                            35.152,71 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111 Fondos de reserva 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.06.02  Fondo de Reserva  $                 25.134,94  $                                    25.134,94  $             8.378,31  $             8.378,31  $             8.378,31  $                           25.134,94 33% 33% 33% 100%  $                            25.134,94 

ALINEACIÓN 
OBJETIVO PDOT

Objetivo 
Operativo

Grupo de 
gasto

Cod. Ítem 
Presupuestario

Frecuencia del 
indicador

Actividad
Actividad de 

arrastre ( Si/no)

Nombre del 
Indicador 
Operativo 

Asociado  a 
la 

subactividad 

Impacto
Dirección/Coordina

ción  

CUP 
PROYECTO DE 

INVERSIÓN

NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 

INVERSIÓN

FUENTE DE 
FINANCIAMIENT

O 

ALINEACIÓN 
NACIONAL/O

BJETIVO 
PND 

2021-2025

Nombre del ítem 
presupuestario

 Planificado ACTIVIDAD PAC

PROGRAMACION PORCENTAUAL

 TOTAL PRESUPUESTO 

PROGRAMACION CAUTRIMESTRAL 

 Codificado 

REFORMA
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Horas Extraordinarias y 
Suplementarias

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

cuatrimestral Bajo 51  51.05.09 
 Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias 

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             3.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Compensación por 
vacaciones  no gozadas

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.07.07 

 Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Contratación de 
personal por contrato

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.05.10 
 Servicios 

Personales por 
Contrato 

$33.238,43  $                                    33.238,43  $           11.079,48  $           11.079,48  $           11.079,48  $                           33.238,43 33% 33% 33% 100%  $                            33.238,43 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

Encargo

10.Garantizar 
 la soberanía 
nacional, 
integridad 
territorial y 
seguridad 
del Estado.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva Encargo cuatrimestral Bajo 51  51.05.13  Encargos $5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111

edición e impresión de 
varias actividades de 
Alcaldía, Concejo y 
Secretaria General

1

16.Promover 
la 
integración 
regional, la 
inserción 
estratégica 
del país en el 
mundo y 
garantizar 
los derechos 
de las 
personas en 
situación de 
movilidad 
humana.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.02.04 

Edición, Impresión, 
Reproducción, 
Publicaciones, 
Suscripciones, 
Fotocopiado, 
Traducción, 
Empastado, 

Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 

Carnetización, 
Filmación e 

Imágenes Satelitales

$6.000,00  $                                      6.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $                             6.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              6.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

Mantenimiento y 
reparación del Vehículo 
de Alcaldía

14.Fortalecer 
las 
capacidades 
del Estado 
con énfasis 
en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 
en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 
independenci
a y 
autonomía

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

verificar necesidades 
en territorio

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.04.05 Vehiculos $13.000,00  $                                    13.000,00  $             4.333,33  $             4.333,33  $             4.333,33  $                           13.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            13.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Cubrir pasajes de la 
Máxima autoridad al 
interior del país

1

14.Fortalecer 
las 
capacidades 
del Estado 
con énfasis 
en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 
en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 
independenci
a y 
autonomía

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.03.01  Pasajes al Interior  $                   2.016,00  $                                      2.016,00  $                 672,00  $                 672,00  $                 672,00  $                             2.016,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.016,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Cubrir pasajes de la 
Máxima autoridad al 
exterior del país

1

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.03.02  Pasajes al Exterior  $                   6.000,00  $                                      6.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $                             6.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              6.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111

Viáticos para 
cumplimiento de 
agenda de Trabajo 
Interior

1

6. el derecho 
a la salud 
integral, 
gratuita y de 
calidad.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.03.03 
Viáticos y 

Subsistencias en el 
Interior

 $                   3.630,57  $                                      3.630,57  $             1.210,19  $             1.210,19  $             1.210,19  $                             3.630,57 33% 33% 33% 100%  $                              3.630,57 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111

Viáticos para 
cumplimiento de 
agenda de Trabajo 
Exterior

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.03.04 
Viáticos y 

Subsistencias en el 
Exterior

 $                   5.715,00  $                                      5.715,00  $             1.905,00  $             1.905,00  $             1.905,00  $                             5.715,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.715,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111

Adquirir nuevo 
mobiliario para la 
Alcaldía, Concejo y 
Secretaria General

1

14.Fortalecer 
las 
capacidades 
del Estado 
con énfasis 
en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 
en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 
independenci
a y 
autonomía

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.04.03 

Mobiliarios 
(Instalación, 

Mantenimiento y 
Reparación)

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             3.000,00  $                             3.000,00 100% 100%  $                              3.000,00 

Liderar la 
gestión y 

administración 
del Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del Cantón 
Guaranda, 
dirigiendo 

planes, 
programas y 

proyectos, para 
el 

cumplimiento 
de principios, 

políticas y 
objetivos 

institucionales 
dentro del 

marco legal 
establecido. -

Asesorar y dar 
fe de los actos 

decisorios y 
normativos 

dictados por el 
Concejo 

Municipal y la 
Alcaldía; así 

como controlar 
la seguridad, 

preservación y 
conservación 

de la 
documentación 

importante y 
de contenido 

histórico, 
patrimonial del 

archivo 
institucional. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111

Adquisición de 
mobiliario alcaldía, 
concejo y secretaria 
general

1

14.Fortalecer 
las 
capacidades 
del Estado 
con énfasis 
en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 
en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 
independenci
a y 
autonomía

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 84  84.01.03  Mobiliarios $5.000,00  $                                      5.000,00  $             5.000,00  $                             5.000,00 100% 100%  $                              5.000,00 

ALCALDI+A12:R36A
, CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Adquisición de equipos 
y sistemas informáticos 
para la Alcaldía

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  84.01.07 
Equipos, Sistemas y 

Paquetes 
Informáticos

$8.000,00  $                                      8.000,00  $             8.000,00  $                             8.000,00 100% 100%  $                              8.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111

Adquisición de servicio 
de mantenimiento y 
reparación de sistemas 
informáticos

1

14.Fortalecer 
las 
capacidades 
del Estado 
con énfasis 
en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 
en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 
independenci
a y 
autonomía

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.07.04 

Mantenimiento y 
Reparación de 

Equipos y Sistemas 
Informáticos

$1.500,00  $                                      1.500,00  $             1.500,00  $                             1.500,00 100% 100%  $                              1.500,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Adquirir servicio de 
capacitación

1

10.Garantizar 
 la soberanía 
nacional, 
integridad 
territorial y 
seguridad 
del Estado.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.06.12 
Capacitación a 

Servidores Públicos $1.000,00  $                                      1.000,00  $             1.000,00  $                             1.000,00 100% 100%  $                              1.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111 1

10.Garantizar 
 la soberanía 
nacional, 
integridad 
territorial y 
seguridad 
del Estado.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

cuatrimestral Bajo 53  53.08.13 
Repuestos y 
Accesorios $15.000,00  $                                    15.000,00  $             7.500,00  $             7.500,00  $                           15.000,00 50% 50% 100%  $                            15.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111

Adquisición de 
materiales de oficina 
para ALCALDIA Y 
ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA

1

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.08.04 
 Materiales de 

Oficina  $                 15.000,00  $                                    15.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $                           15.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            15.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111

Adquisisción  de 
lubricantes para 
mantenimiento 
vehicular

1

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.08.03  Lubricantes  $                   9.000,00  $                                      9.000,00  $             3.000,00  $             3.000,00  $             3.000,00  $                             9.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              9.000,00 

ALCALDIA, 
CONCEJO Y 
SECRETARIA 
GENERAL

111
Adquisición de 
combustible y 
lubricantes 

1

14.Fortalecer 
las 
capacidades 
del Estado 
con énfasis 
en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 
en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 
independenci
a y 
autonomía

POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO

INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACIÓN
POLÍTICO 
INSTITUCIONAL Y 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.02.55  Combustibles   $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             3.333,33  $             3.333,33  $             3.333,33  $                           10.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            10.000,00 

$543.497,65 $0,00 $0,00  $                                  543.497,65  $                                          -   0% $543.497,65

COORDINACIÒN 
GENERAL 112

Remuneraciones 
unificadas

1
Remuneraciones 
unificadas

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.01.05 
 Remuneraciones 
Unificadas $57.260,00

$57.260,00  $           19.086,67  $           19.086,67  $           19.086,67  $                           57.260,00 33% 33% 33% 100%  $                            57.260,00 

COORDINACIÒN 
GENERAL 112

Décimo  Tercer Sueldo  1 Décimo  Tercer Sueldo  
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.02.03 
 Decimo Tercer 
Sueldo  $                   4.772,00 

$4.772,00  $             1.590,67  $             1.590,67  $             1.590,67  $                             4.772,00 33% 33% 33% 100%  $                              4.772,00 

COORDINACIÒN 
GENERAL 112

Décimo Cuarto Sueldo  1 Décimo Cuarto Sueldo  
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.02.04 
 Decimo Cuarto 
Sueldo  $                       950,00 

$950,00  $                 316,67  $                 316,67  $                 316,67  $                                950,00 33% 33% 33% 100%  $                                  950,00 

COORDINACIÒN 
GENERAL 112

Subrogación de 
personal 

1
Subrogación de 
personal 

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.05.12  Subrogación 
 $                   1.000,00 

$1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 

COORDINACIÒN 
GENERAL

112
Aporte patronal 1 Aporte patronal 

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.06.01  Aporte Patronal $6.671,26 $6.671,26  $             2.223,75  $             2.223,75  $             2.223,75  $                             6.671,26 33% 33% 33% 100%  $                              6.671,26 

COORDINACIÒN 
GENERAL

112
Fondos de reserva 1 Fondos de reserva 

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.06.02  Fondo de Reserva $4.770,09 $4.770,09  $             1.590,03  $             1.590,03  $             1.590,03  $                             4.770,09 33% 33% 33% 100%  $                              4.770,09 

COORDINACIÒN 
GENERAL

112

Compensación por 
vacaciones  no gozadas

1
Compensación por 
vacaciones  no 
gozadas

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.07.07 

 Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones 

$1.000,00 $1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 

COORDINACIÒN 
GENERAL

112
CAPACITACIÓN A 
FUNCIONARIOS 
PUBLICOS

1 CAPACITACION
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53 53.06.12 CAPACITACIÓN 1000 1000 750 250  $                             1.000,00 75% 25% 100%  $                              1.000,00 

 $                 77.423,35  $                 -    $                   -    $                                    77.423,35  $                                          -   0%  $                            77.423,35 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114
Remuneraciones 

unificadas
1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.01.05 
 Remuneraciones 

Unificadas $67.104,00  $                                    67.104,00  $           22.368,00  $           22.368,00  $           22.368,00  $                           67.104,00 33% 33% 33% 100%  $                            67.104,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114 Décimo  Tercer Sueldo  1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.02.03 
 Decimo Tercer 

Sueldo  $                   5.592,00  $                                      5.592,00  $             1.864,00  $             1.864,00  $             1.864,00  $                             5.592,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.592,00 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114 Décimo Cuarto Sueldo  1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.02.04 
 Decimo Cuarto 

Sueldo  $                   1.900,00  $                                      1.900,00  $                 633,33  $                 633,33  $                 633,33  $                             1.900,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.900,00 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114 Aporte patronal 1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.06.01  Aporte Patronal  $                   7.817,62  $                                      7.817,62  $             2.605,87  $             2.605,87  $             2.605,87  $                             7.817,62 33% 33% 33% 100%  $                              7.817,62 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114 Fondos de reserva 1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.06.02  Fondo de Reserva  $                   5.589,76  $                                      5.589,76  $             1.863,25  $             1.863,25  $             1.863,25  $                             5.589,76 33% 33% 33% 100%  $                              5.589,76 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114
Compensación por 

vacaciones  no gozadas
1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.07.07 

 Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

Funciones 

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             3.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114
Cancelación de valores 

con respecto a 
indemizaciones 

1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 51  51.07.11 
 Indemnizaciones 

Laborales  $               117.500,00  $                                  117.500,00  $           39.166,67  $           39.166,67  $           39.166,67  $                        117.500,00 33% 33% 33% 100%  $                          117.500,00 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114

Contratación de 
personal bajo la 

modalidad de servicios 
profesionales 

1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.06.06 
 Honorarios por 

Contratos Civiles de 
Servicios 

$33.600,00  $                                    33.600,00  $           11.200,00  $           11.200,00  $           11.200,00  $                           33.600,00 33% 33% 33% 100%  $                            33.600,00 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114
Cancelación de valores 

con respecto a 
indemizaciones 

1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 57  57.02.15 
 Indemnizaciones 

por Sentencias 
Judiciales 

 $                 47.500,00  $                                    47.500,00  $           15.833,33  $           15.833,33  $           15.833,33  $                           47.500,00 33% 33% 33% 100%  $                            47.500,00 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114
Adquisión de equipos 

informáticos 
1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 84  84.01.07 
 Equipos, Sistemas 

y Paquetes 
Informáticos 

 $                 11.000,00  $                                    11.000,00  $           11.000,00  $                          -    $                          -    $                           11.000,00 100% 0% 0% 100%  $                            11.000,00 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114
Adquisión de mobiliario 

para la Procuraduría 
Síndica 

1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 84  84.01.03  Mobiliarios $8.000,00  $                                      8.000,00  $             8.000,00  $                          -    $                          -    $                             8.000,00 100% 0% 0% 100%  $                              8.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114
Capacitaciones a 

servidores municipales 
1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53  53.06.12 
 Capacitación a 

Servidores Públicos  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             3.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.000,00 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 

114
Cancelación de valores 

corresppondientes a 
costas judiciales 

1

14.Fortalecer 
las 

capacidades 
del Estado 
con énfasis 

en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 

en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 

independenci
a y 

autonomía

Promover la 
planificación y 

desarrollo 
territorial 

sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 

naturaleza, 
humanos y 

colectivos, con 
servicios públicos 

accesibles, 
mediante una 

adecuada 
aplicación de 

normativas para el 
uso, ocupación, 

gestión y 
aprovechamiento 

del suelo.

Asesorar y 
representar 

judicialmente al 
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del cantón 
Guranda, 

acorde a la 
normativa 

vigente a fin de 
proporcionar 

seguridad 
juridica de 
acuerdo al 

marco legal 
vigente.

Ejercer la 
representación 

judicial del Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado del 
cantón  Guaranda, 

conjuntamente con el 
Alcalde

Nueva
INDICADOR 

DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 77  77.02.06 

 Costas Judiciales, 
Trámites 

Notariales, 
Legalización de 
Documentos y 

Arreglos 
Extrajudiciales 

 $                   8.620,00  $                                      8.620,00  $             2.873,33  $             2.873,33  $             2.873,33  $                             8.620,00 33% 33% 33% 100%  $                              8.620,00 

 $               320.223,38  $                 -    $                   -    $                                  320.223,38  $                          320.223,38 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
CANCELADOS 
MENSUALMENTE

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

mensual Bajo 51  51.01.05 
 Remuneraciones 
Unificadas  $               139.656,00  $                                  139.656,00  $           46.552,00  $           46.552,00  $           46.552,00  $                        139.656,00 33% 33% 33% 100%  $                          139.656,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115

DECIMO TERCER 
SUELDO PAGADO 
HASTA EL 20 DE 
DICIEMBRE

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

DECIMO 
TERCER 
SUELDO 
PAGADO 
HASTA EL 20 
DE 
DICIEMBRE

mensual Bajo 51  51.02.03 
 Decimo Tercer 
Sueldo  $                 11.638,00  $                                    11.638,00  $             3.879,33  $             3.879,33  $             3.879,33  $                           11.638,00 33% 33% 33% 100%  $                            11.638,00 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115

DECIMO CUARTO 
SUELDO PAGADOS 
HASTA EL 20 DE 
AGOSTO

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

DECIMO 
CUARTO 
SUELDO 
PAGADOS 
HASTA EL 20 
DE AGOSTO

mensual Bajo 51  51.02.04 
 Decimo Cuarto 
Sueldo  $                   3.800,00  $                                      3.800,00  $             1.266,67  $             1.266,67  $             1.266,67  $                             3.800,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.800,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115

HORAS 
EXTRAORDINARIAS Y/O 
SUPLEMENTARIAS 
PAGADAS, DE ACUERDO 
A LA PLANIFICACION DE 
ACTIVIDADES 
INSITUCIONALES

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

HORAS 
EXTRAORDIN
ARIAS Y/O 
SUPLEMENTA
RIAS 
PAGADAS, DE 
ACUERDO A 
LA 
PLANIFICACIO
N DE 
ACTIVIDADES 
INSITUCIONA
LES

mensual Bajo 51  51.05.09 
 Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115
SUBROGACION DE 
PERSONAL

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva
SUBROGACIO
N DE 
PERSONAL

mensual Bajo 51  51.05.12  Subrogación  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115 APORTE PATRONAL PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva
APORTE 
PATRONAL

mensual Bajo 51  51.06.01  Aporte Patronal  $                 16.269,92  $                                    16.269,92  $             5.423,31  $             5.423,31  $             5.423,31  $                           16.269,92 33% 33% 33% 100%  $                            16.269,92 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115 FONDOS DE RESERVA PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva
FONDOS DE 
RESERVA

mensual Bajo 51  51.06.02  Fondo de Reserva  $                 11.633,35  $                                    11.633,35  $             3.877,78  $             3.877,78  $             3.877,78  $                           11.633,35 33% 33% 33% 100%  $                            11.633,35 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115
CONTRATACION DE 
PERSONAL OCASIONAL 

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

CONTRATACI
ON DE 
PERSONAL 
OCASIONAL 

mensual Bajo 51  51.05.10 
 Servicios 
Personales por 
Contrato 

 $                 20.000,00  $                                    20.000,00  $             6.666,67  $             6.666,67  $             6.666,67  $                           20.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            20.000,00 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115
COMPENSACION POR 
VACACIONES NO 
GOZADAS

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

COMPENSACI
ON POR 
VACACIONES 
NO GOZADAS

mensual Bajo 51  51.07.07 

 Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115
APLICAR PLAN DE 

CAPACITACION 
INSTITUCIONAL

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

APLICAR 
PLAN DE 

CAPACITACIO
N 

INSTITUCION
AL

mensual Bajo 53  53.06.12 
 Capacitación a 
Servidores Públicos  $                 12.000,00  $                                    12.000,00  $             4.000,00  $             4.000,00  $             4.000,00  $                           12.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            12.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115

COMPRA, RECARGA Y 
MANTENIMIENTO DE 
EXTINTORES DE TODAS 
LAS DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

COMPRA, 
RECARGA Y 
MANTENIMIE
NTO DE 
EXTINTORES 
DE TODAS 
LAS 
DEPENDENCI
AS 
MUNICIPALES

semestral Bajo 53  53.02.03 

 Almacenamiento, 
Embalaje, 
Desembalaje, 
Envase, Desenvase 
y Recarga de 
Extintores 

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             3.000,00  $                             3.000,00 100% 100%  $                              3.000,00 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115 COMBUSTIBLES PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva
DOTAR DE 
COMBUSTIBL
ES

semestral Bajo 53  53.02.55  Combustibles  $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             2.000,00 50% 50% 100%  $                              2.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115

INSTALAR SEÑALETICA 
PREVENTIVA, 
INFORATIVA, DE 
PELIGRO EN LA 
INSTITUCION

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

INSTALAR 
SEÑALETICA 
PREVENTIVA, 
INFORATIVA, 
DE PELIGRO 
EN LA 
INSTITUCION

semestral Bajo 53  53.08.11 

 Insumos,   
Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

 $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $             2.000,00  $                             2.000,00 100% 100%  $                              2.000,00 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115

FORTALECER EL 
DEPARTAMENTO 
MÉDICO DEL GAD-
GUARANDA, 
ADQUISICIÓN DE 
INSTRUMENTAL 
MEDICO MENOR

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

FORTALECER 
EL 
DEPARTAMEN
TO MÉDICO 
DEL GAD-
GUARANDA, 
ADQUISICIÓN 
DE 
INSTRUMENT
AL MEDICO 
MENOR

semestral Bajo 53  53.08.08 
 Instrumental 
Médico Quirúrgico  $                   7.000,00  $                                      7.000,00  $             3.500,00  $             3.500,00  $                             7.000,00 50% 50% 100%  $                              7.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115

FORTALECER EL 
DEPARTAMENTO 
MÉDICO DEL GAD-
GUARANDA, 
ADQUISICIÓN DE 
MEDICAMENTOS

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

FORTALECER 
EL 
DEPARTAMEN
TO MÉDICO 
DEL GAD-
GUARANDA, 
ADQUISICIÓN 
DE 
MEDICAMENT
OS

semestral Bajo 53  53.08.09  Medicamentos  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.500,00  $             1.500,00  $                             3.000,00 50% 50% 100%  $                              3.000,00 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115
ADQUIRIR MATERIAL 
DE OFICINA 

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva
ADQUIRIR 
MATERIAL DE 
OFICINA 

semestral Bajo 53  53.08.04 
 Materiales de 
Oficina  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             3.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115
MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva
MAQUINARIA
S Y EQUIPOS

semestral Bajo 84  84.01.04 
 Maquinarias y 
Equipos  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.500,00  $             1.500,00  $                             3.000,00 50% 50% 100%  $                              3.000,00 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115
ADQUIRIR EQUIPOS, 
SISTEMAS Y PAQUETES

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

ADQUIRIR 
EQUIPOS, 
SISTEMAS Y 
PAQUETES

semestral Bajo 84  84.01.07 
 Equipos, Sistemas 
y Paquetes 
Informáticos 

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115 MOBILIARIO PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva MOBILIARIO semestral Bajo 84  84.01.03  Mobiliarios  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             3.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.000,00 

DIRECCION DE 
TALENTO HUMANO

115

PAGO MENSUAL DE 
JUBILACION PATRONAL 
A EX TRABAJADORES 
MUNICIPALES 
JUBILADOS

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

PAGO 
MENSUAL DE 
JUBILACION 
PATRONAL A 
EX 
TRABAJADOR
ES 
MUNICIPALES 
 JUBILADOS

semestral Bajo 51  51.03.13 
 Compensación por 
Cesación de 
Funciones 

 $               150.000,00  $                                  150.000,00  $           50.000,00  $           50.000,00  $           50.000,00  $                        150.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          150.000,00 

398.997,27$                 $                                  398.997,27  $                                          -   0%  $                                           -   -$                                            

DIRECCION 
FINANCIERA

120

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
CANCELADOS 
MENSUALMENTE

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

 Remuneraciones 
Unificadas  $               220.728,00  $                                  220.728,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -    $                                           -   

Página 17



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION 
FINANCIERA

120
DECIMO TERCER 
SUELDO

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

 Décimo Tercer 
sueldo  $                 18.394,00  $                                    18.394,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -    $                                           -   

DIRECCION 
FINANCIERA

120
DECIMO CUARTO 
SUELDO

PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

 Decimo Cuarto 
Sueldo  $                   8.075,00  $                                      8.075,00  $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -    $                                           -   

DIRECCION 
FINANCIERA

120 APORTE PATRONAL PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

 Aporte Patronal  $                 25.714,81  $                                    25.714,81  $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -    $                                           -   
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION 
FINANCIERA

120 FONDOS DE RESERVA PROPIO

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

GESTIONAR, 
ADMINISTRAR 
Y PROMOVER 
EL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DEL 
TALENTO 
HUMANO, 
FORTLECEINDO 
LA CPACIDAD 
INVDIVIDUAL Y 
COLECTIVA; 
CON UNA 
ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIV
A MODERNA Y 
EFICIENTE, EN 
CONCORDANCIA 
 CON LAS 
POLITICAS DE 
GESTION DE 
CAMMBIO DE 
LA CULTURA 
ORGANIZACION
AL, EN EL 
MARCO LEGAL 
VIGENTE

Administracion del 
Talento Humano 
Institucional, a traves 
de normas , leyes y 
subsistemas 
referentes al area

Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

 Fondo de Reserva  $                 18.386,64  $                                    18.386,64  $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -    $                                           -   

DIRECCION 
FINANCIERA

120 Contratación de 
Personal por Servicios 
Ocasionales, para 
Unidad Tesoreria y 
Rentas 1

Programar, 
organizar, 
ejecutar, 
controlar las 
recaudaciones, 
custodia de 
títulos, valores, 
cobro de 
ingresos,

Contratación de 
Personal para 
recaudadores, 
asistente de rentas y 
tesoreria Nueva

Contrato de 
Personal, 
Roles Pago mensual Medio 51

 51.05.10 
Servicios Personales 
por Contrato  $                 47.336,00 

 $                 -    $                   -   

 $                                    94.672,00  $           15.778,67  $           15.778,67  $           15.778,67  $                           47.336,00 

33,33% 33,33% 33,33% 100,00%

 $                            47.336,00 

No

DIRECCION 
FINANCIERA

120
Labores en horarios 

extraordinarias y 
Suplementarias del 

personal área 
financiera y tesoreria-

recaudación 1

Realizar laboras 
de controles 
previos , 
registros 
presupuestario, 
contables y de 
recaudaciones 
para cumplir 
con el objetivo 
institucional

Laboras de controles 
previos , registros 
presupuestario, 
contables y de 
recaudaciones para 
cumplir con el 
objetivo institucional, 
en tiempos de 
afluencia de procesos 
de pagos y 
concurrencia de 
usuarios Nueva

Ceretificacion
es 
presupuestari
as, registros 
contables y 
reportes de 
recaudacione
s trimestral Medio 51

 51.01.08 
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

 $                   2.600,00 

 $                 -    $                   -   

 $                                      5.200,00  $             1.300,00  $             1.300,00  $                             2.600,00 

50,00% 0,00% 50,00% 100,00%

 $                              2.600,00 

No

DIRECCION 
FINANCIERA

120

Labores 
Administrativos y 
gestión finanaciera

Realizar laboras 
de controles 
previos , 
registros 
presupuestario, 
contables y de 
recaudaciones 
para cumplir 
con el objetivo 
institucional

Laboras de controles 
previos , registros 
presupuestario, 
contables y de 
recaudaciones para 
cumplir con el 
objetivo institucional, 
en tiempos de 
afluencia de procesos 
de pagos y 
concurrencia de 
usuarios Nueva

Acción de 
Personal, rol 
de pagos trimestral Bajo 51

 51.03.12 

SUBROGACION

 $                   1.200,00  $                                      2.400,00  $                 600,00  $                             1.200,00 

100,00% 100,00%

 $                              1.200,00 

No

DIRECCION 
FINANCIERA

120

Labores 
Administrativos y 
gestión finanaciera

Realizar laboras 
de controles 
previos , 
registros 
presupuestario, 
contables y de 
recaudaciones 
para cumplir 
con el objetivo 
institucional

Laboras de controles 
previos , registros 
presupuestario, 
contables y de 
recaudaciones para 
cumplir con el 
objetivo institucional, 
en tiempos de 
afluencia de procesos 
de pagos y 
concurrencia de 
usuarios Nueva

Acción de 
Personal, rol 
de pagos trimestral Bajo 51

 51.05.13 

ENCARGOS

 $                   1.200,00  $                                      2.400,00  $                 600,00  $                             1.200,00 

100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

 $                              1.200,00 

No

DIRECCION 
FINANCIERA

120
Compesar por 
derechos 
legales

Reconocer el pago 
por los derecchos 
legales

Nueva
Acción de 
Personal trimestral Bajo 51

 51.07.07 

Compensación por 
Vacaciones No 
Gozaadas por 
Cesación de 
Funciones

 $                   1.500,00  $                                      3.000,00  $             1.500,00  $                             1.500,00 

0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

 $                              1.500,00 

No

DIRECCION 
FINANCIERA

120

Impresión, 
reproducción y 
publicación de especies 
valoradas, tikeras y 
demas relacionados 
con la impresión y 
reproducción

1

Adquirir 
Especies 
Valoradas y 
Tikeras para las 
recaudaciones 
propias del 
GAD del Cantón 
Guaranda

Proceso de 
contratación para 
Adquisición de 
Especies Valoradas, 
Tikeras y demas 
relacionados 
impresión y 
reproducción para las 
recaudaciones 
propias del GAD del 
Cantón Guaranda Nueva

Informes, 
Ingresos 
Bodega, actas 
de entrega, cuatrimestral Medio

53  53.02.04 

 Edición,    
Impresión,    
Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,
Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 
Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales. 

 $                 16.000,00 

 $                 -    $                   -   

 $                                    32.000,00  $             5.333,33  $             8.000,00  $             8.000,00  $                           16.000,00 

33,33% 33,33% 33,33% 100,00%

 $                            16.000,00 

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120
Movilización fuera de la 
ciudad en gestión 
institucional 1

Cancelar por la 
Movilización 
fuera de la 
ciudad para la 
gestión 
institucional

Movilización fuera de 
la ciudad en gestión 
Institucional Nueva

Informes y 
boleto de 
transporte cuatrimestral Bajo

53  53.03.01  Pasajes al Interior  $                       200,00 

 $                 -    $                   -   

 $                                          400,00  $                   66,67  $                   66,67  $                   66,67  $                                200,00 

33,33% 33,33% 33,33% 100,00%

 $                                  200,00 

No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION 
FINANCIERA

120
Viático y subsistencias 
a servidores en gestión 
institucional, furea de 
ciudad, por mas de un 
dia 1

Cancelar 
viaticos a 
servidores que 
cumplieron con 
la gestión 
institucional 
fuera de la 
ciudad

Movilización fuera de 
la ciudad en gestión 
Institucional Nueva

Informe de 
cumplimiento cuatrimestral Bajo

53  53.03.03 
 Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior 

 $                   1.200,00 

 $                 -    $                   -   

 $                                      2.400,00  $                 400,00  $                 400,00  $                 400,00  $                             1.200,00 

33,33% 33,33% 33,33% 100,00%

 $                              1.200,00 

No

DIRECCION 
FINANCIERA

120 Mantenimiento, 
reparación e Instalacion 
de Mobiliarios de las 
dependencias de la 
Dirección Financiera 1

Realizar 
mantenimient, 
reparación e 
instalación de 
mobiliarios de 
las 
dependencias 
de la Dirección 
Financiera

Contratación para 
servicio de 
mantenimiento, 
reparación e 
instalación de 
mobiliarios en las 
dependencias de la 
Dirección Financiera Nueva

Informes, 
actas de 
entrega, 
factura, 
comprobante
s de pago cuatrimestral Medio

53  53.04.03 

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

 $                   3.000,00 

 $                 -    $                   -   

 $                                      6.000,00  $             3.000,00  $                             3.000,00 

33,33% 33,33% 33,33% 100,00%

 $                              3.000,00 

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120
Capacitación a 
servidores de la 
Dirección Financiera, en 
areas relacionadas a 
sus funciones 1

Capacitar al 
Personal del 
area financiera

Contratación de 
servicio de 
capacitación para los 
servidores  de la 
Dirección en areas 
relacionadas con sus 
funciones. Nueva

Informes y 
nomina de 
capacitados, 
factura y 
registro 
contable  cuatrimestral Bajo

53  53.06.12 
 Capacitación a 
Servidores Públicos  $                   1.200,00 

 $                 -    $                   -   

 $                                      2.400,00  $                 400,00  $                 400,00  $                 400,00  $                             1.200,00 

33,33% 33,33% 33,33% 100,00%

 $                              1.200,00 

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120

Actualización del 
Sistema contble-
presupuestario Yupak, 
que suministra la 
información financiera 
del GAD Cantón 
Guaranda 1

Actualizar el 
softaware 
contable 
financiero

Actualizar el Sistema 
contble-
presupuestariaoYupak, 
 que suministra la 
información 
financiera del GAD 
Cantón Guaranda Nueva

Informes, 
contrato, 
factura, 
registro 
contable cuatrimestral Medio

53  53.07.02 

 Arrendamiento y 
Licencias de Uso de 
Paquetes 
Informáticos 

 $                   7.000,00  $                                    14.000,00  $             7.000,00  $                             7.000,00 

100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

 $                              7.000,00 

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120
Mantenimiento y 
Reparación de Equipos 
y Sistemas Informáticos

1

Realizar 
mantenimiento, 
 reparación de 
equipos y 
sistemas 
informaticos de 
la Dirección 
Financiera

Contratación para el 
mantenimiento 
reparación de equipos 
y sistemas 
informaticos de la 
Dirección Financiera Nueva

Informes, 
orden de 
compra, acta, 
factura y 
registro 
contable cuatrimestral Medio

53  53.07.04 

 Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos 

 $                   5.000,00  $                                    10.000,00  $             2.500,00  $             2.500,00  $                             5.000,00 

33,33% 33,33% 33,33% 100,00%

 $                              5.000,00 

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120

Vestuarios, linceria y 
prendas de protección 1

Mejorar el 
imagen 
corporativo 
institucional

Contratación para 
adquisición de 
vestuarios, linceria y 
prendas de protección Nueva

Informes, 
contrato, 
acta, factura 
y registro 
contable cuatrimestral Bajo

53  53.08.02 

 Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad. 

 $                               -    $                                                   -    $                                          -   

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

 $                                           -   

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120

Materiales de oficina y 
suministros para la 
impresión en la 
dependencias de la 
Dirección Financiera 1

Cumplir las 
labores 
administrativas 

Adquisición de 
materiales de oficina 
y suministros para la 
impresión en la 
dependencias de la 
Dirección Financiera Nueva

Informes, 
ordenes de 
compra, acta, 
factura y 
registro 
contable cuatrimestral Bajo

53  53.08.04 
 Materiales de 
Oficina  $                   3.500,00  $                                      7.000,00  $             1.750,00  $             1.750,00  $                             3.500,00 

0,00% 50,00% 50,00% 100,00%

 $                              3.500,00 

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120

Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias y 
Patentes.

1

Cancelar 
impuestos por 
revisión 
vehicular,matríc
ulasdevehículos
,permisos de 
funancionamien
to

Proceso para el 
cancelación de 
impuestos por 
revisión 
vehicular,matrículas 
de vehículos permisos 
de funcionamiento Nueva

Informes,  
matriculas, 
registro 
contable y 
transferencia 
al SRI cuatrimestral Bajo

57 57.01.02

 Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 
y Patentes 

 $                 48.636,00  $                                    97.272,00  $                           48.636,00 

33,33% 33,33% 33,33% 100,00%

 $                            48.636,00 

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120
Dotación de mobiliarios 
en las dependencias 
del area financiera 1

Dotar de 
mobiliarios en 
las 
dependencias 
del area 
financiera

Adquisición de 
mobiliarios en las 
dependencias del 
area financiera Nueva

Informes, 
ordenes de 
compra, acta, 
factura y 
registro 
contable cuatrimestral Bajo

84  84.01.03  Mobiliarios  $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $             2.000,00  $                             2.000,00 

0,00% 50,00% 50,00% 100,00%

 $                              2.000,00 

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120
Dotación de 
maquinarias y equipos 
en las dependencias 
del area financiera 1

Dotar de 
maquinarias y 
equipos en las 
dependencias 
del area 
financiera

Adquirir maquinarias 
y equipos para las 
dependencias del 
area financiera Nueva

Informes, 
ordenes de 
compra, acta, 
factura y 
registro 
contable cuatrimestral Bajo

84  84.01.04 
 Maquinarias y 
Equipos  $                   1.500,00  $                                      1.500,00  $             1.500,00  $                             1.500,00 

0,00% 50,00% 50,00% 100,00%

 $                              1.500,00 

Si

DIRECCION 
FINANCIERA

120 Dotación de equipos, 
sistemas y paquetes 
informaticos para las 
dependencias del area 
financiera 1

Dotar de 
equipos, 
sistemas y 
paquetes 
informaticos 
para las 
dependencias 
del area 
financiera

Adquisición de 
equipos, sistemas y 
paquetes 
informaticos para las 
dependencias del 
area financiera Nueva

Informes, 
ordenes de 
compra, acta, 
factura y 
registro 
contable cuatrimestral Bajo

84  84.01.07 
 Equipos, Sistemas 
y Paquetes 
Informáticos 

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             3.000,00  $                             3.000,00 

33,33% 33,33% 33,33% 100,00%

 $                              3.000,00 

Si

 $               437.370,45  $                 -    $                   -    $                                  437.370,45  $           30.878,67  $           35.495,33  $           35.195,33  $                        146.072,00  $                          146.072,00 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Politica 
Institucional y 
Participación 

Ciudadana
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
REMUNERACIONES 
UNIFICADAS

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51 51.01.05
Remuneraciones 
Unificadas  $                 87.204,00  $                                    87.204,00  $           29.068,00  $           29.068,00  $           29.068,00  $                           87.204,00 33% 33% 33% 100%  $                            87.204,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Salarios Unificados 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51 51.01.06 Salarios Unificados  $                 49.279,89  $                                    49.279,89  $           16.426,63  $           16.426,63  $           16.426,63  $                           49.279,89 33% 33% 33% 100%  $                            49.279,89 No
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Decimo Tercer Sueldo 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51 51.02.03
Decimo Tercer 
Sueldo  $                 10.703,00  $                                    10.703,00  $             3.567,67  $             3.567,67  $             3.567,67  $                           10.703,00 33% 33% 33% 100%  $                            10.703,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Decimo Cuarto Sueldo 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51  51.02.04 
Decimo Cuarto 
Sueldo  $                   6.650,00  $                                      6.650,00  $             2.216,67  $             2.216,67  $             2.216,67  $                             6.650,00 33% 33% 33% 100%  $                              6.650,00 No
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Horas Extraordinarias y 
Suplementarias

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51 51.05.09
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Servicios Personales 
por Contrato

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51 51.05.10
Servicios Personales 
por Contrato  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   No

Página 23



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Subrogacion 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51 51.05.12 Subrogacion  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Aporte Patronal 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51 51.06.01 Aporte Patronal  $                 15.168,95  $                                    15.168,95  $             5.056,32  $             5.056,32  $             5.056,32  $                           15.168,95 33% 33% 33% 100%  $                            15.168,95 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Fondo de Reserva 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51 51.06.02 Fondo de Reserva  $                 10.700,10  $                                    10.700,10  $             3.566,70  $             3.566,70  $             3.566,70  $                           10.700,10 33% 33% 33% 100%  $                            10.700,10 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Conpensacion por 
Vacaciones

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 51 51.07.07
Conpensacion por 
Vacaciones  $                   3.725,00  $                                      3.725,00  $             1.241,67  $             1.241,67  $             1.241,67  $                             3.725,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.725,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Agua Potable 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.01.01  Agua Potable  $                       200,00  $                                          200,00  $                   66,67  $                   66,67  $                   66,67  $                                200,00 33% 33% 33% 100%  $                                  200,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Energia Electrica 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.01.04  Energía Eléctrica  $                   1.500,00  $                                      1.500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                             1.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.500,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Telecomunicaciones 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.01.05  Telecomunicaciones  $                       400,00  $                                          400,00  $                 133,33  $                 133,33  $                 133,33  $                                400,00 33% 33% 33% 100%  $                                  400,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Servicio de Correo 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.01.06  Servicio de Correo  $                         50,00  $                                            50,00  $                   16,67  $                   16,67  $                   16,67  $                                   50,00 33% 33% 33% 100%  $                                    50,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Edicion, Impresión y 
Reproduccion

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.02.04 

 Edición,    
Impresión,    
Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,
Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 
Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales. 

 $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $                 666,67  $                 666,67  $                 666,67  $                             2.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.000,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Difucion, Informacion y 
Publicidad

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.02.07 
 Difusión, 
Información y 
Publicidad 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Difucion, Informacion y 
Publicidad

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.02.07 
 Difusión, 
Información y 
Publicidad 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Servicio de Vigilancia 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.02.08 
 Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia 

 $                 28.000,00  $                                    28.000,00  $             9.333,33  $             9.333,33  $             9.333,33  $                           28.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            28.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Digitalizacion de 
Informacion y Datos

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.02.30 
 Digitalización de 
Información y 
Datos Públicos 

 $                 12.000,00  $                                    12.000,00  $             4.000,00  $             4.000,00  $             4.000,00  $                           12.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            12.000,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Combustibles 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.02.55  Combustibles  $                   8.000,00  $                                      8.000,00  $             2.666,67  $             2.666,67  $             2.666,67  $                             8.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              8.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Pasajes al Interior 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.03.01  Pasajes al Interior  $                       100,00  $                                          100,00  $                   33,33  $                   33,33  $                   33,33  $                                100,00 33% 33% 33% 100%  $                                  100,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Viaticos y Subsistencia 
en el Interior

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.03.03 
 Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior 

 $                       500,00  $                                          500,00  $                 166,67  $                 166,67  $                 166,67  $                                500,00 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Edificios, Locales y 
Residencia

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.04.02 

 Edificios, Locales, 
Residencias y 
Cableado 
Estructurado 
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación) 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Maquinaria y Equipos 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.04.04 

 Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación) 

 $                   1.500,00  $                                      1.500,00  $                          -    $                 750,00  $                 750,00  $                             1.500,00 0% 50% 50% 100%  $                              1.500,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Vehiculos 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.04.05 

 Vehículos (Servicio 
para 
Mantenimiento y 
Reparación) 

 $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $                 666,67  $                 666,67  $                 666,67  $                             2.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.000,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Capacitacion a 
Servidores Publicos

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.06.12 
 Capacitación a 
Servidores Públicos  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Vestuario, Lenceria y 
Prendas

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.08.02 

 Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad. 

 $                   1.014,00  $                                      1.014,00  $                 338,00  $                 338,00  $                 338,00  $                             1.014,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.014,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Vestuario, Lenceria y 
Prendas

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.08.02 

 Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad. 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Lubricantes 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.08.03 
 Combustibles y 
Lubricantes  $                   1.500,00  $                                      1.500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                             1.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.500,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Materiales de Oficina 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.08.04 
 Materiales de 
Oficina  $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $                 666,67  $                 666,67  $                 666,67  $                             2.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Materiales de Aseo 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.08.05  Materiales de Aseo  $                       500,00  $                                          500,00  $                 166,67  $                 166,67  $                 166,67  $                                500,00 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Materiales de 
Construccion  y 
Electricidad

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.08.11 

 Insumos,   
Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Repuestos y Accesorios 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 53  53.08.13 
 Repuestos y 
Accesorios  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             3.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.000,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Seguros 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 57 Seguros  $                   6.000,00  $                                      6.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $                             6.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              6.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Mobiliario 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 84  84.01.03  Mobiliarios  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                          -    $                 500,00  $                 500,00  $                             1.000,00 0% 50% 50% 100%  $                              1.000,00 No

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201 Maquinaria y Equipos 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 84  84.01.04 
 Maquinarias y 
Equipos  $                   4.000,00  $                                      4.000,00  $             1.333,33  $             1.333,33  $             1.333,33  $                             4.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              4.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

REGISTRO DE LA 
PROPIEDAD

1201
Equipos, Sistemas y 
Paquetes Informaticos

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Alto 84  84.01.07 
 Equipos, Sistemas 
y Paquetes 
Informáticos 

 $                 20.329,63  $                                    20.329,63  $             6.776,54  $             6.776,54  $             6.776,54  $                           20.329,63 33% 33% 33% 100%  $                            20.329,63 No

285.024,57$                 $                                  285.024,57 285.024,57$                  

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA
1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 

EFICIENCIA mensual Medio 51  51.01.05 
 Remuneraciones 
Unificadas  $                   8.100,00  $                                      8.100,00  $             2.700,00  $             2.700,00  $             2.700,00  $                             8.100,00 33% 33% 33% 100%  $                              8.100,00  No 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

EFICIENCIA mensual Medio 51  51.02.03 
 Decimo Tercer 
Sueldo  $                 16.197,00  $                                    16.197,00  $             5.399,00  $             5.399,00  $             5.399,00  $                           16.197,00 33% 33% 33% 100%  $                            16.197,00  No 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

EFICIENCIA mensual Medio 51  51.02.04 
 Decimo Cuarto 
Sueldo  $                 12.825,00  $                                    12.825,00  $             4.275,00  $             4.275,00  $             4.275,00  $                           12.825,00 33% 33% 33% 100%  $                            12.825,00 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

EFICIENCIA mensual Medio 51  51.05.09 
 Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias 

 $                 10.517,00  $                                    10.517,00  $             3.505,67  $             3.505,67  $             3.505,67  $                           10.517,00 33% 33% 33% 100%  $                            10.517,00 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

EFICIENCIA mensual Medio 51  51.05.13  Encargos  $                   1.500,00  $                                      1.500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                             1.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.500,00 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

EFICIENCIA mensual Medio 51  51.06.01  Aporte Patronal  $                 23.574,73  $                                    23.574,73  $             7.858,24  $             7.858,24  $             7.858,24  $                           23.574,73 33% 33% 33% 100%  $                            23.574,73 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

EFICIENCIA mensual Medio 51  51.06.02  Fondo de Reserva  $                 16.196,73  $                                    16.196,73  $             5.398,91  $             5.398,91  $             5.398,91  $                           16.196,73 33% 33% 33% 100%  $                            16.196,73 

Pago de Sueldos, 
Salarios y Beneficios de 

Ley, dentro de la 
estructura de justicia y 

vijilancia del GADC-
Guaranda.

Mantener al día 
el pago de 
Sueldos, 
Salarios y 

Beneficios de 
Ley, dentro de 

la estructura de 
Justicia y 

VIjilancia del 
GADC-Guaranda

Pago de Sueldos, 
Salarios y Beneficios 
de Ley, dentro de la 

estructura de justicia 
y vijilancia del GADC-

Guaranda.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

EFICIENCIA mensual Bajo 51  51.07.02 
 Supresión de 
Puesto  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

13.Promover 
la gestión 
integral de 
los recursos 
hídricos.

EFICIENCIA mensual Bajo 51  51.07.06 
 Beneficio por 
Jubilación  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

EFICIENCIA mensual Bajo 51  51.07.07 

 Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones 

 $                   1.500,00  $                                      1.500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                             1.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.500,00 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

EFICIENCIA mensual Medio 51  51.01.06  Salarios Unificados  $               224.910,36  $                                  224.910,36  $           74.970,12  $           74.970,12  $           74.970,12  $                        224.910,36 33% 33% 33% 100%  $                          224.910,36 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Servicios De Edicion y 
Impresión

PROPIA

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Dotra de todo 
pedido 
cocerniente a 
deicion, 
impresión y 
resproduccione
s requeridos 
por esta unidad 
para una 
eficiennte 
gestion

Servicios De Edicion y 
Impresión

EFICIENCIA mensual Alto 53  53.02.04 

 Edición,    
Impresión,    
Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,
Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 
Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales. 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 Pasajes PROPIA

15.Fomentar 
la ética 
pública, la 
transparencia 
 y la lucha 
contra la 
corrupción.

Pasajes EFICIENCIA mensual Medio 53  53.03.01  Pasajes al Interior  $                       200,00  $                                          200,00  $                   66,67  $                   66,67  $                   66,67  $                                200,00 33% 33% 33% 100%  $                                  200,00 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130 Viaticos Y Subsistencias PROPIA

15.Fomentar 
la ética 
pública, la 
transparencia 
 y la lucha 
contra la 
corrupción.

Viaticos Y 
Subsistencias

EFICIENCIA mensual Medio 53  53.03.03 
 Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior 

 $                       500,00  $                                          500,00  $                 166,67  $                 166,67  $                 166,67  $                                500,00 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Matenimineto y 
Reparacion de 
Maquinaria y Equipo

PROPIA

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 
orden 
público y 
gestión de 
riesgos.

Dar el 
respectivo 
mentenimiento 
preventivo y 
corecctivo a la 
maquinaria 
disponible de 
Justicia y 
Vigilancia

Matenimineto y 
Reparacion de 
Maquinaria y Equipo

EFICIENCIA mensual Alto 53  53.04.04 

 Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación) 

 $                       500,00  $                                          500,00  $                 166,67  $                 166,67  $                 166,67  $                                500,00 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Servicios de 
Capacitacion

PROPIA

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Realizar 
programas de 
capacitacion 
continua al 
personal 

Servicios de 
Capacitacion

EFICIENCIA mensual Alto 53  53.06.12 
 Capacitación a 
Servidores Públicos  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
mantenimiento y 
Reparacion de Equipos 
Informaticos

PROPIA

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 
orden 
público y 
gestión de 
riesgos.

Realizar los 
mantenimientos 
 preventivos y 
correctivos de 
los equipos, 
sistemas y 
paquetes 
informaticos

mantenimiento y 
Reparacion de 
Equipos Informaticos

EFICIENCIA mensual Alto 53  53.07.04 

 Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 

VISIÓN 
INSTITUCIONAL: Al 
2023 el Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del Cantón 
Guaranda será una 

institución que 
lidera un modelo 

de gestión: 
participativo, 
intercultural, 
equitativo y 

ecológico con una 
activa 

participación 
ciudadana y 

comunitaria, que 
posicionen al 
cantón a nivel 

nacional mediante 
gestión y 

administración 
transparente, 

promoviendo el 
ordenamiento 

territorial, 
seguridad 
ciudadana, 

atención a las 
necesidades de 
individuales y 

colectivas para el 
mejoramiento de 
la calidad de vida 

de su 
población.nda.
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Adquisicion de 
Vestuario, leceria y 
prendas de proteccion

PROPIA

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 
orden 
público y 
gestión de 
riesgos.

Realizar la 
asdquisicion de 
vestuario, 
leceria y 
prendeas de 
proteccion para 
el personal de 
Justicia Y 
vigilancia

Adquisicion de 
Vestuario, leceria y 
prendas de proteccion

EFICIENCIA mensual 53  53.08.02 

 Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad. 

 $                   4.000,00  $                                      4.000,00  $             1.333,33  $             1.333,33  $             1.333,33  $                             4.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              4.000,00  No 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Adquisicion de 
materiales de oficina

PROPIA

14.Fortalecer 
las 
capacidades 
del Estado 
con énfasis 
en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 
en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 
independenci
a y 
autonomía

Mantener en 
stock de 
bodega 
materiales de 
oficina

Adquisicion de 
materiales de oficina

EFICIENCIA mensual 53  53.08.04 
 Materiales de 
Oficina  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Adquisicion de 
materiales de aseo

PROPIA

14.Fortalecer 
las 
capacidades 
del Estado 
con énfasis 
en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 
en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 
independenci
a y 
autonomía

Mantener en 
stock de 
bodega 
materiales de 
aseo

Adquisicion de 
materiales de aseo

EFICIENCIA mensual 53  53.08.05  Materiales de Aseo  $                       200,00  $                                          200,00  $                   66,67  $                   66,67  $                   66,67  $                                200,00 33% 33% 33% 100%  $                                  200,00  No 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Adquisicion de 
repuestos y accesorios

PROPIA
9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 

Realizar la 
adquisicion de 
repuestos y 

Adquisicion de 
repuestos y accesorios

EFICIENCIA mensual 53  53.08.13 
 Repuestos y 
Accesorios  $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $                 666,67  $                 666,67  $                 666,67  $                             2.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.000,00  No 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130

Adquisicion de 
suministros para la 
seguridad y defensa 
publica

PROPIA

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 
orden 
público y 
gestión de 
riesgos.

Realizar la 
adquisicion de 
suminsitros 
para la 
proteccion y 
defensa 
personal para 
el orden publico

Adquisicion de 
suministros para la 
seguridad y defensa 
publica

EFICIENCIA mensual 53  53.10.02 
 Suministros para la 
Defensa y 
Seguridad Pública 

 $                   6.000,00  $                                      6.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $                             6.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              6.000,00  No 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Adquisicion de 
Mobiliario

PROPIA

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 
orden 
público y 
gestión de 
riesgos.

Realizar la 
adquisicion de 
mobiliarios 
para justicia y 
vijilancia

Adquisicion de 
Mobiliario

EFICIENCIA mensual 84  84.01.03  Mobiliarios  $                   2.500,00  $                                      2.500,00  $                 833,33  $                 833,33  $                 833,33  $                             2.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.500,00  No 

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Adquisicion de 
maruinaria y equipo

PROPIA

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 
orden 
público y 
gestión de 
riesgos.

Realizar la 
adquisicion del 
mobiliariuo 
sificiente para 
dicha 
dependencia

Adquisicion de 
maruinaria y equipo

EFICIENCIA mensual 84  84.01.04 
 Maquinarias y 
Equipos  $                   2.500,00  $                                      2.500,00  $                 833,33  $                 833,33  $                 833,33  $                             2.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.500,00  No 

337.720,82$                 $                                  337.720,82 337.720,82$                  
 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Remuneraciones 
Unificadas

Propio
Remuneraciones 
Unificadas

Alto 51  51.01.05 
 Remuneraciones 
Unificadas  $               243.048,00  $                                  243.048,00  $           81.016,00  $           81.016,00  $           81.016,00  $                        243.048,00 33% 33% 33% 100%  $                          243.048,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Decimo Tercer Sueldo Propio 113 Alto 51  51.02.03 
 Decimo Tercer 
Sueldo  $                 36.474,00  $                                    36.474,00  $           12.158,00  $           12.158,00  $           12.158,00  $                           36.474,00 33% 33% 33% 100%  $                            36.474,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Decimo Cuarto Sueldo Propio 113 Alto 51  51.02.04 
 Decimo Cuarto 
Sueldo  $                 22.325,00  $                                    22.325,00  $             7.441,67  $             7.441,67  $             7.441,67  $                           22.325,00 33% 33% 33% 100%  $                            22.325,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Servicios Personales 
por Contrato

Propio 113 Alto 51  51.05.10 
 Servicios 
Personales por 
Contrato 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Subrogación Propio 113 Alto 51  51.05.12  Subrogación  $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $                 666,67  $                 666,67  $                 666,67  $                             2.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Aporte Patronal Propio 113 Alto 51  51.06.01  Aporte Patronal  $                 51.963,85  $                                    51.963,85  $           17.321,28  $           17.321,28  $           17.321,28  $                           51.963,85 33% 33% 33% 100%  $                            51.963,85 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Fondo de Reserva Propio 113 Alto 51  51.06.02  Fondo de Reserva  $                 36.465,90  $                                    36.465,90  $           12.155,30  $           12.155,30  $           12.155,30  $                           36.465,90 33% 33% 33% 100%  $                            36.465,90 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Supresión de Puesto Propio 113 Alto 51  51.07.02 
 Supresión de 
Puesto  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Beneficio por Jubilación Propio 113 Alto 51  51.07.06 
 Beneficio por 
Jubilación  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113

Compensación por 
Vacaciones no Gozadas 
por Cesación de 
Funciones

Propio 113 Alto 51  51.07.07 

 Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones 

 $                   2.500,00  $                                      2.500,00  $                 833,33  $                 833,33  $                 833,33  $                             2.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.500,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Salarios Unificados Propio 113 Alto 51  51.01.06  Salarios Unificados  $               234.319,26  $                                  234.319,26  $           78.106,42  $           78.106,42  $           78.106,42  $                        234.319,26 33% 33% 33% 100%  $                          234.319,26 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Participativo, 
intercultural, 
equitativo y 

ecológico con 
una activa 

participación 
ciudadana y 
comunitaria, 

que posicionen 
al cantón a 

nivel nacional 
mediante 
gestión y 

administración 
transparente

eficiencia
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113

Pago de Sueldos, 
Salarios y Beneficios de 

Ley, dentro de la 
estructura de toda la 

Dirección 
Administrativa del 
GADC-Guaranda.

Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Participativo, 
intercultural, 
equitativo y 

ecológico con 
una activa 

participación 
ciudadana y 
comunitaria, 

que posicionen 
al cantón a 

nivel nacional 
mediante 
gestión y 

administración 
transparente

113 eficiencia Alto 51  51.05.10 
 Servicios 
Personales por 
Contrato 

 $                 97.500,00  $                                    97.500,00  $           32.500,00  $           32.500,00  $           32.500,00  $                           97.500,00 33% 33% 33% 100%  $                            97.500,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Propio Alto 53  53.01.01  Agua Potable  $                 72.000,00  $                                    72.000,00  $           24.000,00  $           24.000,00  $           24.000,00  $                           72.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            72.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Propio Alto 53  53.01.04  Energía Eléctrica  $               140.000,00  $                                  140.000,00  $           46.666,67  $           46.666,67  $           46.666,67  $                        140.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          140.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Propio Alto 53  53.01.05  Telecomunicaciones  $               147.000,00  $                                  147.000,00  $           49.000,00  $           49.000,00  $           49.000,00  $                        147.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          147.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Propio Alto 53  53.01.06  Servicio de Correo  $                       500,00  $                                          500,00  $                 500,00  $                                500,00 100% 100%  $                                  500,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Servicio de de 
impresión 

Propio

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

113

Contratacion 
del servicio de 
impresión de 
tikeras, 
libretines, 
accesorios 
impresos para 
las diferentes 
dependencias 
del Gobierno 
Autónomo 
Descentralizado 
del Cantón 
Guaranda. 

eficiencia Alto 53  53.02.04 

 Edición,    
Impresión,    
Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,
Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 
Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales. 

 $                   6.300,00  $                                      6.300,00  $             6.300,00  $                             6.300,00 100% 100%  $                              6.300,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Difusion y Publicacion Propio

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

113

Contratacion 
del servicio de 
publicidad y 
difusion de las 
actividades del 
GADCG 

eficiencia Alto 53  53.02.07 
 Difusión, 
Información y 
Publicidad 

 $                       500,00  $                                          500,00  $                 500,00  $                                500,00 100% 100%  $                                  500,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Seguridad y Vgilancia Propio

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 
orden 
público y 
gestión de 
riesgos.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

113

CONTRATACIÓN 
DEL SERVICIO 
DE
SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA SIN 
ARMA,
SUPERVISADA, 
MONITOREO DE
CIRCUITO DE 
CÁMARAS Y 
RESPUESTA
MOTORIZADA 
PARA LAS 
DEPENDENCIAS
DEL GOBIERNO 
AUTÓNOMO
DESCENTRALIZA
DO DEL CANTÓN
GUARANDA.

eficiencia Alto 53  53.02.08 
 Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia 

 $               659.700,00  $                                  659.700,00  $         219.900,00  $         219.900,00  $         219.900,00  $                        659.700,00 33% 33% 33% 100%  $                          659.700,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113

Matenimiento y 
reparacion 
insfraestructura de la 
municipalidad 

Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

113

Contratacion 
del servicio de 
instalacacion, 
mantenimiento 
y reparacion de 
las diferentes 
dependencias 
de la 
municipalidad 

eficiencia Alto 53  53.04.02 

 Edificios, Locales, 
Residencias y 
Cableado 
Estructurado 
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación) 

 $                 80.000,00  $                                    80.000,00  $           26.666,67  $           26.666,67  $           26.666,67  $                           80.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            80.000,00 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Pago de servicios 
basicos de las 

instalaciones de la 
Municipalidad 

Participativo, 
intercultural, 
equitativo y 

ecológico con 
una activa 

participación 
ciudadana y 
comunitaria, 

que posicionen 

113 eficiencia
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113
Reparacion y 
mantenimiento de 
maquinarias y equipos 

Propio

14.Fortalecer 
las 
capacidades 
del Estado 
con énfasis 
en la 
administració
n de justicia 
y eficiencia 
en los 
procesos de 
regulación y 
control, con 
independenci
a y 
autonomía

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

113

Contratacion 
del servicio de 
matenimiento  
para las 
maquinarias y 
equipos de las  
diferentes 
dependecias 
del Gobierno 
Autonomo 
Descentralizdo 
del Cantón 
Guaranda 

eficiencia Alto 53  53.04.04 

 Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación) 

 $                 20.000,00  $                                    20.000,00  $           20.000,00  $                          -    $                          -    $                           20.000,00 100% 0% 0% 100%  $                            20.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Formacion y 
Capacitacion 

Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

113

Contratacion 
del Servicio de 
capacitacion 
para el talento 
humano  del 
Gobierno 
Autonomo 
Descentralizado 
del canton 
Guranda 

eficiencia Alto 53  53.06.12 
 Capacitación a 
Servidores Públicos  $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $                          -    $                           10.000,00 50% 50% 0% 100%  $                            10.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Licencia y paquetes 
informaticos 

Propio

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

113

Arrendamiento 
de licencias y 
paquetes 
informaticos 

eficiencia Alto 53  53.07.02 

 Arrendamiento y 
Licencias de Uso de 
Paquetes 
Informáticos 

 $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $                          -    $             5.000,00  $             5.000,00  $                           10.000,00 0% 50% 50% 100%  $                            10.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Mantenimiento y 
reparacion de equipos 

Propio

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

113

Contratacion 
del servicio de 
mantenimiento 
y reparacion de 
equipos y 
sistemas  
informaticos del 
Gobierno 
Autonomo 
Descentralizado 
del Canton 
Guaranda 

eficiencia Alto 53  53.07.04 

 Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos 

 $                   8.000,00  $                                      8.000,00  $                          -    $             4.000,00  $             4.000,00  $                             8.000,00 0% 50% 50% 100%  $                              8.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Vestuario, Lenceria y 
Prendas de Proteccion 

Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

113

Adquicision de 
vestuario, 
lenceria, 
prendas de 
proteccion 
uniformes para 
el talento 
humano del 
GADCG 

eficiencia Alto 53  53.08.02 

 Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad. 

 $                   8.000,00  $                                      8.000,00  $             4.000,00  $             4.000,00  $                             8.000,00 50% 50% 100%  $                              8.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Materiales de Oficia Propio

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 
orden 
público y 
gestión de 
riesgos.

Participativo, 
intercultural, 
equitativo y 
ecológico con 
una activa 
participación 
ciudadana y 
comunitaria, 
que posicionen 
al cantón a 
nivel nacional 
mediante 
gestión y 
administración 
transparente

113

Adquisicion de 
materiales de 
oficina para la 
ejecuacion de 
actividades 
adminsitrativas 
de la institucion 

eficiencia Alto 53  53.08.04 
 Materiales de 
Oficina  $                 16.000,00  $                                    16.000,00  $             8.000,00  $             8.000,00  $                           16.000,00 50% 50% 100%  $                            16.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Materiales de Aseo Propio

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

113

Adquisicion de 
materiales de 
aseo para el 
stock de 
bodega anual 
del GADCG 

eficiencia Alto 53  53.08.05  Materiales de Aseo  $                 23.000,00  $                                    23.000,00  $           11.500,00  $           11.500,00  $                           23.000,00 50% 50% 100%  $                            23.000,00 

VISIÓN 
INSTITUCIONAL: Al 
2023 el Gobierno 

Autónomo 
Descentralizado 

del Cantón 
Guaranda será una 

institución que 
lidera un modelo 

de gestión: 
participativo, 
intercultural, 
equitativo y 

ecológico con una 
activa 

participación 
ciudadana y 

comunitaria, que 
posicionen al 
cantón a nivel 

nacional mediante 
gestión y 

administración 
transparente, 

promoviendo el 
ordenamiento 

territorial, 
seguridad 
ciudadana, 

atención a las 
necesidades de 
individuales y 

colectivas para el 
mejoramiento de 
la calidad de vida 

de su 
población.nda.
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113 Materiales de Impresión Propio

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Participativo, 
intercultural, 
equitativo y 
ecológico con 
una activa 
participación 
ciudadana y 
comunitaria, 
que posicionen 
al cantón a 
nivel nacional 
mediante 
gestión y 
administración 
transparente

113

Adquision de 
tintas, tonners 
para las 
impresoras y 
copiadoras de 
la dependencia 
administrativa 

eficiencia Alto 53  53.08.07 

 Materiales de 
Impresión, 
Fotografía, 
Reproducción y 
Publicaciones 

 $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $                           10.000,00 50% 50% 100%  $                            10.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113

 Insumos,   Materiales   
y   Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   Plomería,   
  Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

Propio

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

 $                        113,00 

adquisicion de 
materiales de 
construccion 
para el 
mantenimiento 
y conservacion 
de las 
diferentes 
infraestructuras 
de propiedad 
del Gobierno 
Autonomo 
Descentralizado 
del Canton 
Guaranda 

eficiencia Alto 53  53.08.11 

 Insumos,   
Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

 $                 70.000,00  $                                    70.000,00  $           23.333,33  $           23.333,33  $           23.333,33  $                           70.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            70.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113  Repuestos y Accesorios Propio

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

 $                        113,00 

Adquisicion de 
repuestos y 
accesorios para 
el parque 
automotor del 
Gobierno 
Autonomo 
Descentralizado 
del Cantòn  
Guaranda 

eficiencia Alto 53  53.08.13 
 Repuestos y 
Accesorios  $                 12.000,00  $                                    12.000,00  $             6.000,00  $             6.000,00  $                           12.000,00 50% 50% 100%  $                            12.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113  Seguros Propio

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

 $                        113,00 

Contratacion de 
Seguros para 
bienes , 
funcionarios del 
Gobierno 
Autonomo 
Descentralizado 
del Cantón 
Guranda

eficiencia Alto  seguros  $               138.000,00  $                                  138.000,00  $           46.000,00  $           46.000,00  $           46.000,00  $                        138.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          138.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113  Maquinarias y equipos Propio

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

 $                        113,00 

Adquisicion de 
maquinaria de 
limpieza y 
desnfeccion 
para las 
diferentes 
dependecias 
del Gobierno 
Autonomo 
Descentralizdo 
del Cantón 
Guaranda 

eficiencia Alto 84  84.01.04 
 Maquinarias y 
Equipos  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113  Vehículos Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

 $                        113,00 

Adquisicion de 
motocicletas 
para la 
repotenciacion 
de la seguridad 
ciudadana a 
traves del 
cuerpo de 
agentes 
municipales de 
GADCG 

eficiencia Alto 84  84.01.05  Vehículos  $                 25.000,00  $                                    25.000,00 8333,333333 8333,333333 8333,333333  $                           25.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            25.000,00 

 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113  Mobiliarios 

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

 Mobiliarios 

Adquisicion de 
mobiliario para 
el Gobierno 
Autonomo 
Descentralizado 
del Cantòn 
Guranda. 

eficiencia Alto 84  84.01.03  Mobiliarios  $                 13.000,00  $                                    13.000,00  $             4.333,33  $             4.333,33  $             4.333,33  $                           13.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            13.000,00 
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 DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

113  Equipos, Sistemas y 
Paquetes Informáticos 

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Velar por el 
respeto y 
garanơa de los 
intereses 
municipales, 
ejerciendo para 
ello, la 
representación 
institucional 
del GADCG

 Equipos, Sistemas y 
Paquetes Informáticos 

Adquisicion de 
equipos de 
computacion y 
otros para la 
repontenciacion 
 tegnologica del 
GADCG 

eficiencia Alto 84  84.01.07 
 Equipos, Sistemas 
y Paquetes 
Informáticos 

 $                 60.000,00  $                                    60.000,00  $           20.000,00  $           20.000,00  $           20.000,00  $                           60.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            60.000,00 

 $           2.305.596,01  $                     2.305.596,01  $            2.305.596,01 0%  $             2.305.596,01 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 Propio

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

mensual BAJO 51 51.01.05
Remuneraciones 
Unificadas  $               293.232,00  $                                  293.232,00 97.744,00$            97.744,00$            97.744,00$            293.232,00$                         33% 33% 33% 100%  $                          293.232,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

mensual BAJO 51 51.01.06 Salarios Unificados  $               223.075,20  $                                  223.075,20 74.358,40$            74.358,40$            74.358,40$            223.075,20$                         33% 33% 33% 100%  $                          223.075,20  Si 
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DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
DECIMO TERCER 
SUELDO

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva

DECIMO 
TERCER 
SUELDO 
PAGADO 
HASTA EL 20 
DE 
DICIEMBRE

mensual BAJO 51 51.02.03
Decimo Tercer 
Sueldo  $                 39.932,00  $                                    39.932,00 13.310,67$            13.310,67$            13.310,67$            39.932,00$                            33% 33% 33% 100%  $                            39.932,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
DECIMO CUARTO 
SUELDO

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva

DECIMO 
CUARTO 
SUELDO 
PAGADOS 
HASTA EL 20 
DE AGOSTO

mensual BAJO 51 51.02.04
Decimo Cuarto 
Sueldo  $                 24.700,00  $                                    24.700,00 8.233,33$              8.233,33$              8.233,33$              24.700,00$                            33% 33% 33% 100%  $                            24.700,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 FONDOS DE RESERVA

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva
FONDOS DE 
RESERVA

mensual BAJO 51 51.06.02 Fondo de Reserva  $                 39.922,23  $                                    39.922,23 13.307,41$            13.307,41$            13.307,41$            39.922,23$                            33% 33% 33% 100%  $                            39.922,23  Si 
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DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 APORTE PATRONAL

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva
APORTE 
PATRONAL

mensual BAJO 51 51.06.01 Aporte Patronal  $                 56.754,70  $                                    56.754,70 18.918,23$            18.918,23$            18.918,23$            56.754,70$                            33% 33% 33% 100%  $                            56.754,70  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
HORAS 
EXTRAORDINARIAS Y 
SUPLEMENTARIAS

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva

HORAS 
EXTRAORDIN
ARIAS Y/O 
SUPLEMENTA
RIAS 
PAGADAS, DE 
ACUERDO A 
LA 
PLANIFICACIO
N DE 
ACTIVIDADES 
INSITUCIONA
LES

mensual BAJO 51 51.05.09
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

 $                 10.000,00  $                                    10.000,00 3.333,33$              3.333,33$              3.333,33$              10.000,00$                            33% 33% 33% 100%  $                            10.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
COMPENSACION POR 
VACACIONES NO 
GOZADAS

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva

COMPENSACI
ON POR 
VACACIONES 
NO GOZADAS

51.07.07

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones

 $                       200,00  $                                          200,00 66,67$                    66,67$                    66,67$                    200,00$                                 33% 33% 33% 100%  $                                  200,00  Si 
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DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 SUBRROGACION

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva
SUBROGACIO
N DE 
PERSONAL

 51.05.12 Subrogación  $                   1.000,00  $                                      1.000,00 333,33$                  333,33$                  333,33$                  1.000,00$                              33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
SERVICIOS 
PERSONALES POR 
CONTRATO:  

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva

CONTRATACI
ON DE 
PERSONAL 
OCASIONAL 

mensual Bajo 51  51.05.10 
Servicios Personales 
por Contrato  $                 33.159,45  $                                    33.159,45 11.053,15$            11.053,15$            11.053,15$            33.159,45$                            33% 33% 33% 100%  $                            33.159,45  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 PASAJES AL INTERIOR

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 
GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 
GOBIERNO 
MUNICIPAL 
ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 
KAWSAY, 
PROMOVIENDO 
LA 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 
CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 
LOS EJES DEL 
MODELO DE 
GESTIÓN POR 
GUARANDA: 
PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 
EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 
(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 
FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 
SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 
PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 
MUNICIPALES 
Y EN 
CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 
NACIONALES E 
INTERNACIONA
LES.

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO A LAS 
COMPETENCIAS 
ESTABLECIDADES A 
TRAVES DE NORMAS, 
LEYES Y 
SUBSISTEMAS 
REFERENTES A LA 
DIRECCION

Nueva
PASAJES AL 

INTERIOR
mensual Bajo 53 53.03.01 Pasajes al Interior  $                       500,00  $                                          500,00 166,67$                  166,67$                  166,67$                  500,00$                                 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
Viaticos y Subsistencias 
en el interior

Nueva
PASAJES AL 
EXTERIOR

mensual Bajo 73 73.03.03
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

 $                       500,00  $                                          500,00 166,67$                  166,67$                  166,67$                  500,00$                                 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 TELECOMUNICACIONES

4.GARANTIZ
AR LA 

GESTIÓN DE 
LAS 

FINANZAS 
PÚBLICAS 

DE MANERA 
SOSTENIBLE 

Y 
TRANSPARE

NTE

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 

GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 

GOBIERNO 
MUNICIPAL 

ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 

PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 

TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 

KAWSAY, 
PROMOVIENDO 

LA 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 

CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 

LOS EJES DEL 
MODELO DE 

GESTIÓN POR 
GUARANDA: 

PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 

EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 

(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 

FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 

SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 

PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 

MUNICIPALES 
Y EN 

CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 

NACIONALES E 
INTERNACIONA

LES.

CUMPLIMIENTO CON 
LAS 

RESPONSABILIDADES 
INSTTUCIONES EN 

LOS PAGO DE 
SERVICIOS

Nueva
PAGO DE 
SERVICIOS 
BASICOS 

Cuatrimestral Bajo 53 53.01.05 Telecomunicaciones  $                       500,00  $                                          500,00 166,67$                  166,67$                  166,67$                  500,00$                                 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

MATERIALES DE
IMPRESIÓN
FOTOGRAFÍA
REPRODUCCIÓN Y
PUBLICACIÓN

IMPLEMENTAR EL 
MODELO DE 

GESTIÓN, 
PROPICIANDO LA 
CAPACIDAD DEL 

GOBIERNO 
MUNICIPAL 

ALTERNATIVO, 
MEDIANTE LA 

PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 

TERRITORIAL 
PARA EL SUMAK 

KAWSAY, 
PROMOVIENDO 

LA 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, 
COMUNITARIA Y 

CONTROL SOCIAL, 
SUSTENTADO EN 

LOS EJES DEL 
MODELO DE 

GESTIÓN POR 
GUARANDA: 

PARTICIPATIVO, 
INTERCULTURAL, 

EQUITATIVO Y 
ECOLÓGICO 

(GUARANDA DE 
PIEE).

PLANIFICAR, 
GESTIONAR, 

FOMENTAR Y 
PROMOVER EL 
DESARROLLO 

SOCIAL, 
COMUNITARIO 
Y CULTURAL, 
EJECUTANDO 

PLANES, 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS 

MUNICIPALES 
Y EN 

CONVENIO 
CON OTRAS 
ENTIDADES 

NACIONALES E 
INTERNACIONA

LES.

Nueva

ADQUISICION 
DE 
MATERIALES 
DE 
IMPRESIÓN 
FOTOGRAFÍA 
REPRODUCCI
ÓN Y 
PUBLICACIÓN

Cuatrimestral Bajo 53 53.02.04

Edición,    
Impresión,    
Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,
Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 
Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales.

 $                   1.500,00  $                                      1.500,00 1500 1.500,00$                              33% 33% 33% 100%  $                              1.500,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Mejoramiento de 
espacios turisticos 
urbano, rural y 
comunitario

Propio

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

OED 3: Fomentar 
el desarrollo 
productivo del
sector 
agropecuario en el 
cantón de acuerdo 
con
la vocación y 
potencialidades 
existentes dentro
del territorio, 
interrelacionando 
la economía
popular, solidaria y 
comunitaria, 
garantizando la
soberanía y 
seguridad 
alimentaria.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Contratacion de 
eventos publicos 
promocionales para la 
visibilizacion de 
escenarios externos e 
internos turisticos del 
canton Guaranda

Nueva

CONTRATACI
ON DE 
ORGANIZACIÓ
N Y 
EJECUCION 
DE EVENTOS 
PROMOCION
ALES 
TURISTICAS

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.49 Eventos Públicos 
Promocionales  $                 20.000,00  $                                    20.000,00 10000 10000 20.000,00$                            33% 33% 33% 100%  $                            20.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Implementación de 
sistema de informacion, 
comunicación y difusion 
turístico del cantón 
Guaranda

Propio

2.Impulsar un 
sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernización 
del sistema 
financiero 
nacional.

OED 3: Fomentar el 
desarrollo productivo 
del
sector agropecuario 
en el cantón de 
acuerdo con
la vocación y 
potencialidades 
existentes dentro
del territorio, 
interrelacionando la 
economía
popular, solidaria y 
comunitaria, 
garantizando la
soberanía y 
seguridad 
alimentaria.

Impulso al 
turismo
comunitario, rural 
y
urbano, 
fortaleciendo la
promoción y 
difusión de los 
productos
existentes en la
localidad

Planificar, gestionar, 
fomentar y promover el 
desarrollo social, 
comunitario y cultural, 
ejecutando planes, 
programas, proyectos 
municipales y en 
convenio con otras 
entidades nacionales e 
internacionales.

Mejoramiento de  
comunicación, 
informacion e 
imagen de los 
escenarios 
externos e 
internos de sitios 
turisticos del 
canton Guaranda

Contratación 
de bienes y 
servicios

Nueva BAJO 73 73.02.05
Espectáculos 
Culturales y Sociales  $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $           10.000,00 10.000,00$                             $                            10.000,00 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Fortalecimiento de las 
manifestaciones 
artísticas y culturales a 
los grupos musicales 
con diferentes géneros 
y estilos.

Propio

8.Generar 
nuevas 
oportunidade
s y bienestar 
para las 
zonas 
rurales, con 
énfasis en 
pueblos y 
nacionalidad
es.

4. Apoyar la 
construcción de 
gobernanza local a 
través de la 
consolidación de 
modelos 
participativos, 
incluyentes y 
solidarios

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Presentacioneartistica
s y culturalres en 
espacios  
patrimoniales y 
culturales del canton 
Guaranda

Nueva

ORGANIZACIÓ
N  Y 
EJECUCION 
DE EVENTOS 
CULTURALES 
PARA LA 
RECUPERACIO
N DE LA 
IDENTIDAD 
CULTURAL 
LOCAL

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.05 Espectáculos 
Culturales y Sociales  $                 20.000,00  $                                    20.000,00 20000 20.000,00$                            0% 100% 0% 100%  $                            20.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Fomento a la cultura 
mediante la 
recuperacion de la 
identidad y los valores 
civicos del canton 
Guaranda

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Presentaciones 
artisticas culturales 
para el rescate de la 
identidad cultural, 
costumbres, saberes, 
gastronomia y 
patrimonio del canton 
Guaranda

Nueva

ORGANIZACIÓ
N Y 
EJECUCION 
DE EVENTOS 
CULTURALES 
PARA LA 
RECUPERACIO
N DE LA 
IDENTIDAD 
CULTURAL 
LOCAL, 
PROMOVIEND
O EL 
ENFOQUE DE 
EQUIDAD E 
IGUALDAD 
DE GENERO

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.05 Espectáculos 
Culturales y Sociales  $               130.388,60  $                                  130.388,60 130.388,60$          130.388,60$                         0% 0% 100% 100%  $                          130.388,60  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

FOMENTO AL DEPORTE 
"Descubriendo las 
habilidades en el fútbol 
y baloncesto de niña/as 
del cantón Guaranda"

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Contratacion de 
instructores  para la 
ejecucion del 
proyecto 
Descubriendo las 
habilidades en el 
fútbol y baloncesto 
de niña/as del cantón 
Guaranda

CONTRATACI
ON DE 
INSTRUCTORE
S PARA LA 
EJECUCION 
DE 
PROYECTOS 
DEPORTIVOS 

mensual Bajo 53 53.06.07 Servicios Técnicos 
Especializados  $                 27.600,00  $                                    27.600,00 9200 9200 9200 27.600,00$                            33% 33% 33% 100%  $                            27.600,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

FOMENTO AL DEPORTE 
"Ejecucion trimestral 
de la disciplina ciclistica 
Guaranda Eres Tu "

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Contratacion logistica 
para la ejecucion del 
proyecto Desarrollo 
trimestral de la 
disciplina ciclistica 
Guaranda Eres Tu 

CONTRATACI
ON  
LOGISTICA, 
ORGANIZACIÓ
N Y 
EJECUCION 
DE EVENTOS 
PUBLICOS 
PROMOCION
ALES

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.49 Eventos Públicos 
Promocionales  $                   8.000,00  $                                      8.000,00 4000 4000 8.000,00$                              50% 0% 50% 100%  $                              8.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

FOMENTO AL DEPORTE 
Cursos vacacionales 
para la integración de 
niño/as a través de 
actividades culturales, 
artísticas y deportivas 
en el cantón Guaranda

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

compra de materiales, 
insumos e 
implementos 
deportivos para 
ejecucion del 
proyecto Cursos 
vacacionales para la 
integración de 
niño/as a través de 
actividades culturales, 
artísticas y deportivas 
en el cantón Guaranda

Nueva

ADQUISICION 
DE 
MATERIALES, 
INSUMOS Y 
EQUIPOS 
PARA LA 
EJECUCION 
DEL 
PROYECTO

Cuatrimestral Bajo 73 73.14.08

Bienes Artísticos, 
Culturales, Bienes 
Deportivos y 
Símbolos Patrios

 $                   6.300,00  $                                      6.300,00 6300 6.300,00$                              0% 100% 0% 100%  $                              6.300,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Fomento al deporte 
liderado por las 
organizaciones 
deportivas 
comunitarias, barriales 
e institucionales 
dirigida a niño/as y 
adultos

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Compra de 
implementos 
deportivos para varias 
disciplinas de 
organizaciones 
deportivas 
comunitarias, 
barriales e 
institucionales 
dirigida a niño/as y 
adultos

Nueva

ADQUISICION 
DE 
IMPLEMENTS 
DEPORTIVOS 
PARA LA 
EJECUCION 
DEL 
PROYECTO

Cuatrimestral Bajo 73 73.14.08

Bienes Artísticos, 
Culturales, Bienes 
Deportivos y 
Símbolos Patrios

 $                 30.000,00  $                                    30.000,00 30000 30.000,00$                            0% 100% 0% 100%  $                            30.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Presentaciones 
artisticas y culturales  
liderada por sinfónica 
juvenil del cantón 
Guaranda

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Visibilizar las 
habilidades y 
destrezas  del grupo 
de sinfonica a traves 
de la presentacion en 
espacios publicos 

Nueva

ORGANIZACIÓ
N  Y 
EJECUCION 
DE EVENTOS 
CULTURALES 
PARA LA 
VISIBILIZACIO
N DE LA 
SINFONICA

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.05 Espectáculos 
Culturales y Sociales  $                 20.000,00  $                                    20.000,00 20000 20.000,00$                            0% 100% 0% 100%  $                            20.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
Retreta nocturna de la 
guarandeñidad para 
vivir, sentir y soñar

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Contratacion de 
grupos de musica, 
danza, teatro y lectura 
activa para la 
ejecucion de retretas 
en espacios publicos  

Nueva

CONTRATACI
ONES 
SOLICITADAS 
Y 
EJECUTADAS 
DE VARIOS 
GRUPOS DE 
ARTISTAS

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.05 Espectáculos 
Culturales y Sociales  $                 12.000,00  $                                    12.000,00 12000 12.000,00$                            0% 100% 0% 100%  $                            12.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Participación en 
convenios 
interinstitucionales 
para proyectos 
culturales del canton 
Guaranda

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Contraparte de 
proyectos culturales, 
educativos y sociales 

Nueva

CONTRATACI
ONES 
SOLICITADAS 
Y 
EJECUTADAS 
DE VARIOS 
GRUPOS DE 
ARTISTAS

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.05 Espectáculos 
Culturales y Sociales  $                   5.000,00  $                                      5.000,00 5000 5.000,00$                              100% 100%  $                              5.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Iniciativas, creatividad 
e innovacion de 
actividades de las 
bibliotecas municipales 

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Compra de materiales 
e insumos para la 
biblioteca municipal

Nueva

ADQUISICION 
DE 
MATERIALES 
DIDACTICOS 

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.05 Espectáculos 
Culturales y Sociales  $                   4.000,00  $                                      4.000,00 4000 4.000,00$                              100% 100%  $                              4.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Fortalecimiento de la 
planta procesadora de 
la papa del cantón 
Guaranda

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

OED 4: Promover 
la industrialización 
de la materia 
prima, el sector 
artesanal y 
manufacturero,
mediante el 
fortalecimiento 
organizacional y 
capacidades de los 
emprendedores, 
aprovechando
la diversidad 
natural, cultural y 
patrimonial del 
cantón, a través 
convenios 
interinstitucionales

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Mejoramiento de la 
infrestructura de la 
planta procesadora de 
papa del cantón 
Guaranda

Nueva

ADQUISICION 
DE 
MATERIALES 
DE DE 
CONTRUCCIO
N Y 
PERSONAL 
OPERATIVO

Cuatrimestral Bajo 73 73.08.11

Insumos,   
Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00 5000 5.000,00$                              100% 100%  $                              5.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Mejoramiento 
productivo 
emprendidas por las 
organizaciones y 
asociaciones de 
productores agrícolas, 
promoviendo el valor 
agregado.

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

OED 3: Fomentar 
el desarrollo 
productivo del
sector 
agropecuario en el 
cantón de acuerdo 
con
la vocación y 
potencialidades 
existentes dentro
del territorio, 
interrelacionando 
la economía
popular, solidaria y 
comunitaria, 
garantizando la
soberanía y 
seguridad 
alimentaria.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Adquisición de 
insumos, materiales, 
semillas y otros para 
la cadena de 
produccion y 
comercializacion en  
el canton Guaranda

Nueva

ADQUISICION 
DE 
MATERIALE, 
INSUMOS, 
SEMILLAS, 
ESPECIES Y 
SEMOVIENTE
S PARA A 
EJECUCION 
DEL PROCTO

Cuatrimestral Bajo 73 73.08.14

Suministros para 
Actividades 
Agropecuarias, 
Pesca y Caza

 $                 30.000,00  $                                    30.000,00 30000 30.000,00$                            100% 100%  $                            30.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Sembrando Líderes con 
enfoque de igualdad, 
equidad e 
interculturalidad.

Propio y Evergem

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

OED 3: Fomentar 
el desarrollo 
productivo del
sector 
agropecuario en el 
cantón de acuerdo 
con
la vocación y 
potencialidades 
existentes dentro
del territorio, 
interrelacionando 
la economía
popular, solidaria y 
comunitaria, 
garantizando la
soberanía y 
seguridad 
alimentaria.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Contratacion de 
capacitador juvenil, y 
facilitadores  en  
crecimiento humano 
y liderazgo en el 
canton Guaranda

Nueva

CONTRATACI
ON DE 
CAPACITADO
R JUVENIL 
PARA LA 
EJECUCION 
DE 
PROYECTOS 
SEMBRANDO 
LIDERES

mensual 73.02.16 73 73.06.13
Capacitación para la 
Ciudadanía en 
General

 $                 10.000,00  $                                    10.000,00 10000 10.000,00$                            100% 100%  $                            10.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

FOMENTO A 
DESARROLLO 
COMUNITARIO 
Participación de 
cofinanciamiento 
mediante convenios y 
cooperación 
interinstitucional para 
iniciativas productivas

propio

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

OED 3: Fomentar 
el desarrollo 
productivo del
sector 
agropecuario en el 
cantón de acuerdo 
con
la vocación y 
potencialidades 
existentes dentro
del territorio, 
interrelacionando 
la economía
popular, solidaria y 
comunitaria, 
garantizando la
soberanía y 
seguridad 
alimentaria.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Contraparte de 
proyectos de alianzas 
estrategica de 
intervencion 
interinstitucional

Nueva

ADQUISICION 
DE 
MATERIALE, 
INSUMOS, 
SEMILLAS, 
ESPECIES Y 
SEMOVIENTE
S PARA A 
EJECUCION 
DEL PROCTO

Cuatrimestral Bajo 73 73.08.14

Suministros para 
Actividades 
Agropecuarias, 
Pesca y Caza

 $                 15.700,09  $                                    15.700,09 15700,09 15.700,09$                            100% 100%  $                            15.700,09  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Servicio de 
voluntariado  Convenio 
MIES- GAD-GUARANDA 
CDIS

propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Generar procesos de 
integracion y atencion 
al grupo vulnerable 
del canton Guaranda

Nueva

Convenio 
MIES- GAD-
GUARANDA 
CDIS

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.16 Servicios de 
Voluntariado  $               200.000,00  $                                  200.000,00 66.666,67$            66.666,67$            66.666,67$            200.000,00$                         33% 33% 33% 100%  $                          200.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 Servicio de voluntariado propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Generar procesos de 
integracion y atencion 
al grupo vulnerable 
del canton Guaranda

Nueva

TRANSFEREN
CIA A 
SERVICIO DE 
VOLUNTARIA
DO DE 
ACCION 
SOCIAL

Cuatrimestral Bajo 73 73.02.16 Servicios de 
Voluntariado  $               400.000,00  $                                  400.000,00 133.333,33$          133.333,33$          133.333,33$          400.000,00$                         33% 33% 33% 100%  $                          400.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Fortalecimiento al 
programa "Junta 
Cantonal de proteccion 
social"

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Generar politicas 
publicas que mitigue 
al ser humano

Nueva

TRANSFEREN
CIA A LA 
JUNTA 
CANTONAL 
DE 
PROTECCION

Cuatrimestral Bajo 73 73.06.01

Consultoría, 
Asesoría e 
Investigación 
Especializada

 $                 30.000,00  $                                    30.000,00 30000 30.000,00$                            100 10000%  $                            30.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Fortalecimiento a 
iniciativas de 
asociatividad y 
comercio justo

Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 3: Fomentar 
el desarrollo 
productivo del
sector 
agropecuario en el 
cantón de acuerdo 
con
la vocación y 
potencialidades 
existentes dentro
del territorio, 
interrelacionando 
la economía
popular, solidaria y 
comunitaria, 
garantizando la
soberanía y 
seguridad 
alimentaria.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 

Implementacion de 
alianzas estrategicas 
de intervencion 
interinstitucional para 
iniciativas de 
comercializacion justa

Nueva

CONTRATACI
ON DE 
EVENTOS 
PROMOCION
ALES Y 
PUBLICIDAD

Cuatrimestral Bajo 73 73.08.36

Muestras de 
Productos para 
Ferias, Exposiciones 
y Negociaciones 
Nacionales e 
Internacionales

 $                 10.000,00  $                                    10.000,00 3.333,33$              3.333,33$              3.333,33$              10.000,00$                            33% 33% 33% 100%  $                            10.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 COMBUSTIBLES 1

11. 
Conservar, 
restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Abastecer con 
combustible a los 
vehículos 
pertenecientes a 
Gestión Ambiental 

Nueva

ADQUISICION 
DE 
COMBUSTIBL
E PARA 
ACTIVIDADES 
DE LA 
DIRECCION

semestral Bajo 73 73.02.55 COMBUSTIBLES  $                   4.000,00  $                                      4.000,00 1.333,33$              1.333,33$              1.333,33$              4.000,00$                              33% 33% 33% 100%  $                              4.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 Equipos y maquinarias Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

maquinarias y 
equipos 

mantenimiento y 
reparacion que 

corresponda a la 
direccion

Nueva

MANTENIMIE
NTO Y 
REPARACION 
DE EQUIPOS 
Y 
MAQUINARIA
S PARA LAS 
ACTIVIDADES 
DE LA 
DIRECCION

Cuatrimestral Bajo 73 73.04.04

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00 3000 3.000,00$                              10000% 10000%  $                              3.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 Vehiculos Propio

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

VEHÍCULOS Nueva

MANTENIMIE
NTO de 
vehiculo 
PARA LAS 
ACTIVIDADES 
DE LA 
DIRECCION

Cuatrimestral Bajo 73 73.04.05

Vehículos (Servicio 
para 
Mantenimiento y 
Reparación)

 $                   2.500,00  $                                      2.500,00 2500 2.500,00$                              100% 100%  $                              2.500,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 Terrenos Propio

11. 
Conservar, 
restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Arriendo de espacios 
para la gestion y 
ejecucion de 
activdades de la 
direccion 

Nueva

ALQUILER DE 
ESPACI O 
PARA EL 
FUNCIONAMI
ENTO DE LAS 
ACTIVIDADES 
DE LA 
DIRECCION

Cuatrimestral Bajo 73 73.05.01 Terrenos 
(Arrendamiento)  $                   1.200,00  $                                      1.200,00 1200 1.200,00$                              100% 100%  $                              1.200,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
CAPACITACIONES A 
SERVIDORES PÚBLICOS 

1

2.Impulsar 
un sistema 
económico 
con reglas 
claras que 
fomente el 
comercio 
exterior, 
turismo, 
atracción de 
inversiones y 
modernizació
n del sistema 
financiero 
nacional.

OED 3: Fomentar 
el desarrollo 
productivo del
sector 
agropecuario en el 
cantón de acuerdo 
con
la vocación y 
potencialidades 
existentes dentro
del territorio, 
interrelacionando 
la economía
popular, solidaria y 
comunitaria, 
garantizando la
soberanía y 
seguridad 
alimentaria.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 

Capacitar en aspectos 
técncios, culturales y 
productivos a la 
ciudadania 

Nueva

CONTRATACI
ON DE 
CAPACITADO
RES PARA LA 
EJECUCION 
DEL 
PROYECTO

semestral Bajo 73 73.06.12 Capacitación a 
Servidores Públicos  $                   1.000,00  $                                      1.000,00 1000 1.000,00$                              100% 100%  $                              1.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
Estudios y diseño de 
proyectos

Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Contratacion para 
eleboracion de 
proyecto de planta 
procesadora de 
enfundado de leche

Nueva

CONTRATACI
ON DE 
SERVICIOS 
PROFESIONAL
ES PARA 
ELABORACIO
N DE 
PROYECTO

semestral Bajo 73 73.06.05 Estudio y Diseño de 
Proyectos  $                   2.000,00  $                                      2.000,00 2000 2.000,00$                              100% 100%  $                              2.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
Vestuario y prendas de 
vestir

Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Vestuario y 
prendas de 
vestir

Adquicision de 
vestuario, lenceria, 
prendas de 
proteccion uniformes 
para el talento 
humano del GADCG 

Nueva

ADQUISICION 
DE 
VESTUARIOS 
PARA EL 
PERSONAL 
DE LA BANDA 
MUNICIPAL

Cuatrimestral Bajo 73  73.08.02 

Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad.

 $                   5.002,00  $                                      5.002,00 5002 5.002,00$                              100% 100%  $                              5.002,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 Materiales de oficina Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

MATERIALES DE 
OFICINA

Nueva

ADQUISICION 
DE 
MATERIALES 
DE IOFICINA 
PARA LA 
DIRECCION

Cuatrimestral Bajo 73 73.08.04 Materiales de 
Oficina  $                   4.000,00  $                                      4.000,00 4000 4.000,00$                              100% 100%  $                              4.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211

Materiales de 
Impresión, Fotografía, 
Reproducción y 
Publicaciones

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

ADQUISICION DE 
MATERIALES DE 
PROMOCION Y 

PUBLICIDAD

Nueva

ADQUISICION 
DE 
MATERIALES 
DE 
PROMOCION 
Y 
PUBLICIDAD 
PARA LA 
DIRECCION

Cuatrimestral Bajo 73 73.08.07

Materiales de 
Impresión, 
Fotografía, 
Reproducción y 
Publicaciones

 $                   2.000,00  $                                      2.000,00 2000 2.000,00$                              100% 100%  $                              2.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211 Repuestos y accesorios Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

Bienes y servicios Nueva

ADQUISICION 
DE 
MATERIALES 
DE 
IMPRESIÓN 
FOTOGRAFÍA 
REPRODUCCI
ÓN Y 
PUBLICACIÓN

semestral Bajo 73 73.08.13 Repuestos y 
Accesorios  $                   5.000,00  $                                      5.000,00 5000 5.000,00$                              100% 100%  $                              5.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
Equipos, sistemas y 
paquetes informaticos

Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

MATERIALES Y 
EQUIPOS DE OFICINA

Nueva

ADQUISICION 
DE EQUIPOS 
DE SISTEMA 
INFORMATIC
O PARA LA 
DIRECCION

semestral Bajo 84 84.01.07
Equipos, Sistemas y 
Paquetes 
Informáticos

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00 3000 3.000,00$                              100% 100%  $                              3.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
Equipos, sistemas y 
paquetes informaticos

Propio

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Brindar 
seguridad 
jurídica a través 
de la 
inscripción de 
las propiedades 
inmobiliarias en 
los servicios 
registrales, 
realizando en 
forma 
transparente, 
eficiente, 
eficaz, íntegra y 
oportuna, para 
actualizar y 
depurar la 
información de 
la Base de 
Datos 
Registrales 
confiables, con 
la ejecución del 
proceso de 
inscripciones 
de los actos 
jurídicos que la 
Ley exige y 
permite 
registrar, los 
mismos que se 
encuentran 
estipulados en 
el marco legal 
vigente.

MATERIALES Y 
EQUIPOS DE OFICINA

Nueva

ADQUISICION 
DE EQUIPOS 
DE SISTEMA 
INFORMATIC
O PARA LA 
DIRECCION

semestral Bajo 75 75.05.01 OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA  $                 10.000,00  $                                    10.000,00 10000 10.000,00$                            100% 100%  $                            10.000,00  Si 

DIRECCION DE 
CULTURA, 
TURISMO, 
DEPORTE Y 
DESARROLLO 
SOCIAL

211
Presentaciones 
nacionales e 
internacionales 

Propio

5.Proteger a 
las familias, 
garantizar 
sus derechos 
y servicios, 
erradicar la 
pobreza y 
promover la 
inclusión 
social.

OED 7: Consolidar 
la 
plurinacionalidad y 
la
interculturalidad, 
afirmando la 
identidad
cultural y 
potenciando la 
gestión del 
patrimonio
cultural tangible e 
intangible, 
incrementando
actividades y 
espacios, 
recreativos, 
deportivos y
culturales con 
enfoque de 
igualdad.

Planificar, 
gestionar, 
fomentar y 
promover el 
desarrollo 
social, 
comunitario y 
cultural, 
ejecutando 
planes, 
programas, 
proyectos 
municipales y 
en convenio 
con otras 
entidades 
nacionales e 
internacionales.

Presentaciones 
artisticas culturales de 
la sinfonica para el 
rescate de la 
identidad cultural, 
costumbres, saberes, 
gastronomia y 
patrimonio del canton 
Guaranda

Nueva

CONTRATACI
ONES 
SOLICITADAS 
Y 
EJECUTADAS 
DE VARIOS 
GRUPOS DE 
ARTISTAS

Cuatrimestral Bajo 78 78.02.04

Transferencias o 
Donaciones al 
Sector Privado no 
Financiero

 $                 15.000,00  $                                    15.000,00 15000 15.000,00$                            100% 100%  $                            15.000,00  Si 

 $           1.776.666,27 -$                                        0%  $             1.776.666,27 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
REMUNERACION 

UNIFICADAS ANUAL 
LOSEP

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.05
Remuneraciones 
Unificadas  $                 83.184,00  $                                    83.184,00  $           27.728,00  $           27.728,00  $           27.728,00  $                           83.184,00 33% 33% 33% 100%  $                            83.184,00 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
APORTE PATRONAL 

LOSEP
1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71,06,01 Aporte Patronal  $                   9.690,94  $                                      9.690,94  $             3.230,31  $             3.230,31  $             3.230,31  $                             9.690,94 33% 33% 33% 100%  $                              9.690,94 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
FONDOS DE RESERVA 

LOSEP
1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.05 Fondos de reserva  $                   6.929,23  $                                      6.929,23  $             2.309,74  $             2.309,74  $             2.309,74  $                             6.929,23 33% 33% 33% 100%  $                              6.929,23 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
DECIMO CUARTO 

LOSEP
1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.05
Décimo Cuarto 
Sueldo  $                   2.850,00  $                                      2.850,00  $                 950,00  $                 950,00  $                 950,00  $                             2.850,00 33% 33% 33% 100%  $                              2.850,00 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
DECIMO TERCERO 

LOSEP
1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.05
Décimo Tercer 
sueldo  $                   6.932,00  $                                      6.932,00  $             2.310,67  $             2.310,67  $             2.310,67  $                             6.932,00 33% 33% 33% 100%  $                              6.932,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
SALARIOS / CODIGO DE 

TRABAJO
1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.06 Salarios Unificados  $                 13.872,00  $                                    13.872,00  $             4.624,00  $             4.624,00  $             4.624,00  $                           13.872,00 33% 33% 33% 100%  $                            13.872,00 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
APORTE PATRONAL / 
CODIGO DE TRABAJO

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71,06,01 Aporte Patronal  $                   1.685,44  $                                      1.685,44  $                 561,81  $                 561,81  $                 561,81  $                             1.685,44 33% 33% 33% 100%  $                              1.685,44 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
FONDOS DE RESERVA / 

CODIGO DE TRABAJO
1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.06 Fondos de reserva  $                   1.156,00  $                                      1.156,00  $                 385,33  $                 385,33  $                 385,33  $                             1.156,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.156,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
DECIMO CUARTO / 

CODIGO DE TRABAJO
1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.06
Decimo Cuarto 
Sueldo  $                       950,00  $                                          950,00  $                 316,67  $                 316,67  $                 316,67  $                                950,00 33% 33% 33% 100%  $                                  950,00 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
DECIMO TERCERO / 
CODIGO DE TRABAJO

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.06
Decimo Tercer 
Sueldo  $                   1.156,00  $                                      1.156,00  $                 385,33  $                 385,33  $                 385,33  $                             1.156,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.156,00 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
SUBSIDIOS / CODIGO 

DE TRABAJO
1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 

Beneficios de Ley.
Nueva

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.06 Salarios Unificados  $                   2.440,02  $                                      2.440,02  $                 813,34  $                 813,34  $                 813,34  $                             2.440,02 33% 33% 33% 100%  $                              2.440,02 

Página 63



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
COMUNICACION, 
DIFUSION 
INSTITUCIONAL A 
TRAVES DEL PODCAST 
MUNICIPAL

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

CREACION DE 
PODCAST CON LA 
INTENCION DE CREAR 
UN MEDIO 
ALTERNATIVO DE 
COMUNICACIÓN 
HACIA LA 
CIUDADANIA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73 73.08.24

Insumos, Bienes y 
Materiales para la 
Producción de 
Programas de Radio 
y Televisión, 
Eventos Culturales, 
Artísticos
y Entretenimiento 
en General

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             3.000,00  $                             3.000,00 100% 0% 0% 100%  $                              3.000,00 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
COMUNICACION, 
DIFUSION 
INSTITUCIONAL A 
TRAVES DEL PODCAST 
MUNICIPAL

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

CREACION DE 
PODCAST CON LA 
INTENCION DE CREAR 
UN MEDIO 
ALTERNATIVO DE 
COMUNICACIÓN 
HACIA LA 
CIUDADANIA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 84 84.01.03 Mobiliarios  $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             5.000,00  $                          -    $                             5.000,00 100% 0% 0% 100%  $                              5.000,00 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
COMUNICACION, 
DIFUSION 
INSTITUCIONAL A 
TRAVES DEL PODCAST 
MUNICIPAL

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

CREACION DE 
PODCAST CON LA 
INTENCION DE CREAR 
UN MEDIO 
ALTERNATIVO DE 
COMUNICACIÓN 
HACIA LA 
CIUDADANIA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 84 84.01.07
Equipos, Sistemas y 
Paquetes 
Informáticos

 $                 11.350,00  $                                    11.350,00  $           11.350,00  $                           11.350,00 0% 100% 0% 100%  $                            11.350,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
COMUNICACION, 
DIFUSION 
INSTITUCIONAL A 
TRAVES DE LA REVISTA 
MUNICIPAL

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

CREACION DE LA  
REVISTA CON LA 
INTENCION DE CREAR 
UN MEDIO 
ALTERNATIVO DE 
COMUNICACIÓN 
HACIA LA 
CIUDADANIA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73 73.08.24

Insumos, Bienes y 
Materiales para la 
Producción de 
Programas de Radio 
y Televisión, 
Eventos Culturales, 
Artísticos
y Entretenimiento 
en General

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             3.000,00  $                             3.000,00 0% 100% 0% 100%  $                              3.000,00 

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
COMUNICACION, 
DIFUSION 
INSTITUCIONAL A 
TRAVES DE LA REVISTA 
MUNICIPAL

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

CREACION DE LA  
REVISTA CON LA 
INTENCION DE CREAR 
UN MEDIO 
ALTERNATIVO DE 
COMUNICACIÓN 
HACIA LA 
CIUDADANIA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73 73.08.13
Respuestos y 
Accesorios  $                   8.000,00  $                                      8.000,00  $             8.000,00  $                             8.000,00 0% 100% 0% 100%  $                              8.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
COMUNICACION, 
DIFUSION 
INSTITUCIONAL A 
TRAVES DE LA REVISTA 
MUNICIPAL

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

CREACION DE LA  
REVISTA CON LA 
INTENCION DE CREAR 
UN MEDIO 
ALTERNATIVO DE 
COMUNICACIÓN 
HACIA LA 
CIUDADANIA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 84 84.01.04
Maquinarias y 
equipos  $                 15.000,00  $                                    15.000,00  $           15.000,00  $                           15.000,00 0% 100% 0% 100%  $                            15.000,00 No

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
COMUNICACION, 
DIFUSION DE LA 
MARCA GUARANDA 

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Manejo y difusion de 
la marca Guaranda 
Ciudad

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73 73.02.07
Difusión, 
Información y 
Publicidad

 $                 42.000,00  $                                    42.000,00  $           14.000,00  $           14.000,00  $           14.000,00  $                           42.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            42.000,00 No
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

Pago de Sueldos, 
Salarios y Beneficios de 
Ley, dentro de la 
estructura de toda la 
Dirección de 
Comunicación del 
GADC-Guaranda.

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

HORAS 
EXTRAORDINARIAS Y 
SUPLEMENTARIAS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 51 51.01.05
Horas 
extraordinarias y 
suplementarias

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00 No

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

Proyecto de 
mejoramiento de la 
comunicación e 
informacion ecterna del 
GADCG

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Servicios personales 
eventuales sin 
relacion de 
dependencia

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 51 73.02.21

Servicios Personales 
Eventuales sin 
Relación de 
Dependencia

 $                 24.000,00  $                                    24.000,00  $             8.000,00  $             8.000,00  $             8.000,00  $                           24.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            24.000,00 NO
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

Difusión, promoción, 
información, 
publicidad, 
posicionamiento de la 
imagen y gestión 
institucional, en  
medios de 
comunicación masivos, 
alternativos y digitales 
(ATL Y BTL)

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Difusión, información 
y publicidad

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73 73.02.07
Difusión, 
Información y 
Publicidad

 $                 40.000,00  $                                    40.000,00  $           13.333,33  $           13.333,33  $           13.333,33  $                           40.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            40.000,00 NO

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

Proyecto de 
mejoramiento de la 
comunicación e 
informacion externa del 
GADCG

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mejoramiento de la 
difusion de la 
comunicación del 
GADCG

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71 71.05.10
Servicios personales 
por contrato  $                 58.813,75  $                                    58.813,75  $           19.604,58  $           19.604,58  $           19.604,58  $                           58.813,75 33% 33% 33% 100%  $                            58.813,75 NO
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
Mantenimiento de 
equipos  fotograficos,  
diseño y video 

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mantenimiento de 
equipos para  
mejorar  la difusion 
de la comunicación 
del GADCG

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73 73.07.04

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

 $                   5.290,00  $                                      5.290,00  $             5.290,00  $                             5.290,00 0% 0% 100% 100%  $                              5.290,00 NO

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

Mejoramiento de la 
difusion de la 
comunicación del 
GADCG

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mejoramiento de la 
difusion de la 
comunicación del 
GADCG

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73 73.02.04
Edicion, impresion, 
Reproduccion y 
Publiciacion 

 $                   8.186,25  $                                      8.186,25  $             8.186,25  $                             8.186,25 100% 0% 0% 100%  $                              8.186,25 NO
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212

Capacitaciones al 
personal para mayor 
rendimiento en la 
DIRCOM

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Capacitaciones al 
personal para mayor 
rendimiento en la 
DIRCOM

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73 73.06.12 CAPACITACIONES  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $             1.000,00  $                          -    $                             1.000,00 100% 0% 0% 100%  $                              1.000,00 NO

DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN

212
Compra de materiales 
de impresión, fotografía

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Compra de materiales 
de impresión, 
fotografía

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73 73.08.04
Materiales de 
oficina  $                   5.360,00  $                                      5.360,00  $             5.360,00  $                             5.360,00 0% 100% 0% 100%  $                              5.360,00 No

365.845,63$                365.845,63$                   365.845,63$                  

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
REMUNERACIONES 
BÁSICAS

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Fortalecimiento con 
apoyo tecnico

Nueva

Profesional 
propuesto/ 
profesional 
contratado

mensual Bajo 53 53.06.06 HONORARIOS  $               133.668,00  $                                  133.668,00  $           44.556,00  $           44.556,00  $           44.556,00  $                        133.668,00 33% 33% 33% 100%  $                          133.668,00  No 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
SALARIOS UNIFICADOS 
(incluido subsidios y 
beneficios

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.01.06 SALARIOS  $           1.330.519,38  $                              1.330.519,38  $         443.506,46  $         443.506,46  $         443.506,46  $                     1.330.519,38 33% 33% 33% 100%  $                      1.330.519,38  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
DECIMO TERCER 
SUELDO

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.02.03
Decimo Tercer 
Sueldo  $               103.436,00  $                                  103.436,00  $           34.478,67  $           34.478,67  $           34.478,67  $                        103.436,00 33% 33% 33% 100%  $                          103.436,00  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
DECIMO CUARTO 
SUELDO

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.02.04
Decimo Cuarto 
Sueldo  $                 78.850,00  $                                    78.850,00  $           26.283,33  $           26.283,33  $           26.283,33  $                           78.850,00 33% 33% 33% 100%  $                            78.850,00  No 

Página 71



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Horas Extraordinarias y 
suplementarias

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.05.09
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

 $                 30.000,00  $                                    30.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $                           30.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            30.000,00  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
COMPENSACION POR 
VACACIONES NO 
GOZADAS

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71 71.07.07

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 500,00  $                 500,00  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 FONDOS DE RESERVA 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71  71.06.02  Fondo de Reserva  $               103.431,54  $                                  103.431,54  $           34.477,18  $           34.477,18  $           34.477,18  $                        103.431,54 33% 33% 33% 100%  $                          103.431,54  No 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 APORTE PATRONAL 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71  71.06.01  Aporte Patronal  $               150.141,35  $                                  150.141,35  $           50.047,12  $           50.047,12  $           50.047,12  $                        150.141,35 33% 33% 33% 100%  $                          150.141,35  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 SUBRROGACION 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71  71.05.12  Subrogación  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
SERVICIOS 
PERSONALES POR 
CONTRATO:  

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

CONTRATACION DE 
PERSONAL EN 
MODALIDAD DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
CUBRIR LAS 
NECESIDADES 
INSTITUCIONALES: 1 
Tecnico Ambiental, 1 
Veterinario de 
especies menores y 
mayores, 2 
Rescatistas animales, 
1 Asistente 
Ambiental, 1 
Faenador, 1 Ayudante 
de de cuidado y 
ornamentación de 
jardines, 4 Jornaleros 

 de recoleccion,  

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71  71.05.10 
 Servicios 
Personales por 
Contrato 

 $               152.613,50  $                                  152.613,50  $           50.871,17  $           50.871,17  $           50.871,17  $                        152.613,50 33% 33% 33% 100%  $                          152.613,50  No 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

SERVICIOS 
PERSONALES POR 
CONTRATO:  PROYECTO 
UMSA

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

CONTRATACION DE 
PERSONAL EN 
MODALIDAD DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
CUBRIR LAS 
NECESIDADES DEL 
PROYECTO UMSA 
(Técnico/a UMSA)

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 71  73.06.06 
 Honorarios por 
Contratos Civiles de 
Servicios 

 $                 15.000,00  $                                    15.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $                           15.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            15.000,00  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
CONTRATO POR 
PRESTACION DE 
SERVICIO

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

CONTRATACION DE 
PERSONAL EN 
MODALIDAD DE 
PRESTACION DE 
SERVICIOS PARA 
CUBRIR LAS 
NECESIDADES 
INSTITUCIONALES: 1 
Tecnico UMSA, 1 
Comisario Ambiental  

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Medio 73  73.02.21 

 Servicios 
Personales 
Eventuales sin 
Relación de 
Dependencia 

 $                 13.032,00  $                                    13.032,00  $             4.344,00  $             4.344,00  $             4.344,00  $                           13.032,00 33% 33% 33% 100%  $                            13.032,00  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 Pasajes al interior 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

trimestral Bajo 73  73.03.01  Pasajes al Interior  $                         10,00  $                                            10,00  $                     5,00  $                     5,00  $                                   10,00 33% 33% 33% 100%  $                                    10,00  No 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 Pasajes al exterior 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

trimestral Bajo 73  73.03.02  Pasajes al Exterior  $                         10,00  $                                            10,00  $                     5,00  $                     5,00  $                                   10,00 33% 33% 33% 100%  $                                    10,00  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Viaticos y Subsistencias 
en el interior

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

trimestral Bajo 73  73.03.03 
 Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior 

 $                       500,00  $                                          500,00  $                 166,67  $                 166,67  $                 166,67  $                                500,00 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Viaticos y Subsistencias 
en el exterior

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

trimestral Bajo 73  73.03.04 
 Viáticos y 
Subsistencias en el 
Exterior 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -    No 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Colocación de 
señalización en los 
diferentes proyectos 
desarrollados por el 
GADCG

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

cumplimiento a los 
permisos ambientales 
y normativa vigente 

Nueva

Señaletica 
propuesta/ 
Señaletica 
Implementad
a

cuatrimestral Alto 73 73.02.04

Edición,    
Impresión,    
Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,
Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 
Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales.

 $                   5.500,00  $                                      5.500,00  $             1.833,33  $             1.833,33  $             1.833,33  $                             5.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.500,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Material publicitario 
para la campaña 
Guaranda Ciudad 
Limpia. 

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Sensibilizar a la 
ciudadania de 
Guaranda en la 
clasificación en la 
fuente

Nueva

Material 
publicitario 
solicitado/ 
Material 
publicitario 
obtenido

cuatrimestral 73 73.02.04

Edición,    
Impresión,    
Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,
Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 
Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales.

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Adquisición de material 
publicitario para 
campañas de 
sensibilizacion de 
Fauna Urbana, ruido y 
promocionar al vivero 
por medio de sacos con 
identificación.

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Sensibilizar a la 
ciudadania por medio 
de campañas, además 
promocionar los 
productos del vivero 
por medio de sacos 
con logo.

Nueva

Material 
solicitado / 
Material 
obtenido 

cuatrimestral 73 73.02.04

Edición,    
Impresión,    
Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,
Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 
Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales.

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Analisis de laboratorio 
de suelo, agua, aire y 
ruido de los difernetes 
proyectos del GADCG

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Verificar si se cumple 
con los parametros 
permisibles 
establecidos en la 
normativa. 

Nueva

Monitoreos 
programados/ 
 Monitoreos 
realizados

cuatrimestral Medio 73 73.06.09

Investigaciones 
Profesionales y 
Análisis de 
Laboratorio

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Compra de terreno 
para la construcción del 
nuevo camal y plaza de 
animales 

1

3.Fomentar 
la 
productivida
d y 
competitivida
d en los 
sectores 
agrícola, 
industrial, 
acuícola y 
pesquero, 
bajo el 
enfoque de 
la economía 
circular.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

Reubicar al camal 
municipal fuera de la 
zona urbana 

Nueva

Terrenos a 
adquirir / 
terrenos 
adquiridos 

cuatrimestral Alto 84 84.02.01
 Terrenos 
(Inmuebles)  $                 40.000,00  $                                    40.000,00  $           40.000,00  $                           40.000,00 100% 100%  $                            40.000,00  SI 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Adquisión de 
maquinaria y equipos 
para el mejoramiento 
del Faenamiento del 
camal 

1

3.Fomentar 
la 
productivida
d y 
competitivida
d en los 
sectores 
agrícola, 
industrial, 
acuícola y 
pesquero, 
bajo el 
enfoque de 
la economía 
circular.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

Adquisión de equipos 
para el faenamiento

Nueva

Equipos y 
maquinaria 
solicitados/ 
equipos y 
maquinaria 
adquiridos 

cuatrimestral 84 84.01.04
 Maquinarias y 
Equipos  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.500,00  $             1.500,00  $                             3.000,00 50% 0% 50% 100%  $                              3.000,00  SI 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

adquisicion de 
maquinaría y equipos 
para mejoramiento del 
Vivero Municipal

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Mantener las 
áreas verdes de 
recreación y 
sano 
esparcimiento 
de sus 
habitantes, 
promoviendo 
siempre la 
defensa y el 
cuidado del 
ambiente, 
concientizando 
a los 
ciudadanos en 
la participación 
y desarrollo de 
las acciones de 
protección de 
parques y 
jardines. Así 
mismo 
fomentar la 
producción y 
reproducción 
de plantas 
ornamentales, 
forestales y 
nativas para los 
planes, 
programas y 
proyectos de 
forestación y 
reforestación 
en las 

Adquisión de equipos 
para el vivero

Nueva

Equipos 
solicitados/ 
Equipos 
adquiridos

trimestral 84 84.01.04
 Maquinarias y 
Equipos  $                   3.500,00  $                                      3.500,00  $             1.750,00  $             1.750,00  $                             3.500,00 50% 0% 50% 100%  $                              3.500,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
adquisicion de 
maquinaría para la 
plaza de animales 

1

3.Fomentar 
la 
productivida
d y 
competitivida
d en los 
sectores 
agrícola, 
industrial, 
acuícola y 
pesquero, 
bajo el 
enfoque de 
la economía 
circular.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

Adquisición de una
Bomba de fumigación 
a motor y una Balanza 
de pesaje para cerdos 
plaza de animales.            

Nueva

Equipos 
solicitados/ 
Equipos 
adquiridos

cuatrimestral 84 84.01.04
 Maquinarias y 
Equipos  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             3.000,00  $                             3.000,00 100% 0% 0% 100%  $                              3.000,00 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Adquisión de repuestos 
y accesorios para el 
camal municipal

1

3.Fomentar 
la 
productivida
d y 
competitivida
d en los 
sectores 
agrícola, 
industrial, 
acuícola y 
pesquero, 
bajo el 
enfoque de 
la economía 
circular.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

Adquisión de 
repuestos y 
accesorios para 
mejorar el servicio de 
faenamiento

Nueva

Repuestos y 
accesorios 
solicitados/ 
repuestos y 
accesorios 
adquiridos 

cuatrimestral 73 73.08.13
 Repuestos y 
Accesorios  $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             2.000,00 50% 0% 50% 100%  $                              2.000,00  SI 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 Repuestos y accesorios 1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Repuestos y 
accesorios para los 
diferentes equipos, 
maquianrias y 
vehiculos de la 
dirección de Gestión 
Ambiental

Nueva

Repuestos y 
accessorios 
solicitados/ 
Repuestos y 
accesorios 
adquiridos

cuatrimestral 73 73.08.13
 Repuestos y 
Accesorios  $                 70.000,00  $                                    70.000,00  $           23.333,33  $           23.333,33  $           23.333,33  $                           70.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            70.000,00 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Cerramiento para 
delimitar los predios 
del camal

1

3.Fomentar 
la 
productivida
d y 
competitivida
d en los 
sectores 
agrícola, 
industrial, 
acuícola y 
pesquero, 
bajo el 
enfoque de 
la economía 
circular.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

Precautelar los bienes 
del camal municipal

Nueva

Cerramiento 
programado/ 
Cerramiento 
ejecutado

cuatrimestral 73 73.08.11

 Insumos,   
Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

 $                   7.000,00  $                                      7.000,00  $             2.333,33  $             2.333,33  $             2.333,33  $                             7.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              7.000,00  Si 

Página 78



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Adquisicion de 
plasticos para el 
invernadero  

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Mantener las 
áreas verdes de 
recreación y 
sano 
esparcimiento 
de sus 
habitantes, 
promoviendo 
siempre la 
defensa y el 
cuidado del 
ambiente, 
concientizando 
a los 
ciudadanos en 
la participación 
y desarrollo de 
las acciones de 
protección de 
parques y 
jardines. Así 
mismo 
fomentar la 
producción y 
reproducción 
de plantas 
ornamentales, 
forestales y 
nativas para los 
planes, 
programas y 
proyectos de 
forestación y 
reforestación 
en las 

Adecuar un 
invernadero para 
reprodcción de 
plantas

Nueva

Material de 
invernadero 
solicitado/ 
Material de 
invernadero 
adquirido

trimestral 73 73.08.11

 Insumos,   
Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

 $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             2.000,00 50% 50% 0% 100%  $                              2.000,00 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Adquisión de 
materiales para 
construir parrillas de 
recoleccion

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Mantener las 
áreas verdes de 
recreación y 
sano 
esparcimiento 
de sus 
habitantes, 
promoviendo 
siempre la 
defensa y el 
cuidado del 
ambiente, 
concientizando 
a los 
ciudadanos en 
la participación 
y desarrollo de 
las acciones de 
protección de 
parques y 
jardines. Así 
mismo 
fomentar la 
producción y 
reproducción 
de plantas 
ornamentales, 
forestales y 
nativas para los 
planes, 
programas y 
proyectos de 
forestación y 
reforestación 
en las 

Adecuar un 
invernadero para 
reprodcción de 
plantas

Nueva

Material de 
invernadero 
solicitado/ 
Material de 
invernadero 
adquirido

trimestral 73 73.08.11

 Insumos,   
Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             3.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.000,00 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Adquirir materiales de 
oficina para las 
diferentes areas de 
trabajo

1

3.Fomentar 
la 
productivida
d y 
competitivida
d en los 
sectores 
agrícola, 
industrial, 
acuícola y 
pesquero, 
bajo el 
enfoque de 
la economía 
circular.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

Brindar un servicio de 
calidad a los 
consumidores y 
cumplimiento de las 
directrices de 
Agrocalidad

Nueva Alto 73 73.08.04
 Materiales de 
Oficina  $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             2.500,00  $             2.500,00  $                             5.000,00 50% 50% 100%  $                              5.000,00 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

ADQUISICIÓN DE 
ALIMENTACIÓN PARA 
CANINOS Y FELINOS 
REFUGIADOS EN EL 
CAEFU

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

PROVEER DE 
ALIMENTO PARA 
CANINOS Y FELINOS 
REFUGIADOS EN EL 
CAEFU

Nueva

Alimentos 
solicitados/ 
Alimentos 
adquiridos 

cuatrimestral Medio 73 73.08.23
 Egresos para 
Sanidad 
Agropecuaria 

 $                 42.000,00  $                                    42.000,00  $           14.000,00  $           14.000,00  $           14.000,00  $                           42.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            42.000,00 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Auditoria del informe 
semestral de 
producción de un Libre 
Aprovechamiento

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Regular, 
autorizar y 
controlar la 
explotación de 
materiales 
áridos y 
pétreos en el 
territorio 
cantonal, 
evaluando los 
estudios de 
impacto 
ambiental y 
planes de 
manejo, lo que 
contribuirá a la 
recuperación, 
mejoramiento y 
conservación 
del hábitat

Contratación de los 
servicios la 
elaboracion de la 
cuarta auditoria 
ambiental de 
cumplimiento del 
Camal Municipal

Nueva

Auditorias 
Programadas/
Auditorias 
Ejecutadas

cuatrimestral 73 73.06.02
 Servicio de 
Auditoría  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.500,00  $             1.500,00  $                             3.000,00 50% 0% 50% 100%  $                              3.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 Pago de Tasas 1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Regularización 
Ambiental de nuevos 
proyectos a cargo del 
GADC-G

Nueva

Proyectos 
por 
regularizar/Pr
oyectos 
regularizados

mensual 77 77.01.02

Tasas generales, 
impuestos, 
contribuciones, 
permisos, licencias 
y patentes.

 $                 42.000,00  $                                    42.000,00  $           14.000,00  $           14.000,00  $           14.000,00  $                           42.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            42.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

CONSTRUCCIONES 
COMPLEMENTARIAS 
DEL CENTRO DEL 
APROVECHAMIENTO 
DE RESIDUOS SÓLIDOS 
Y RELLENO SANITARIO 
PARA LA 
MANCOMUNIDAD 
BOLÍVAR 

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Brindar un 
servicio 
eficiente de 
compromiso 
ambiental y 
social, con 
soluciones al 
manejo y 
gestión integral 
de los residuos 
sólidos del 
cantón 
Guaranda, 
atendiendo de 
forma óptima 
las diferentes 
fases que lo 
compone, 
desde su 
generación 
hasta la 
disposición 
final, 
procurando su 
reducción, 
clasificación y 
máximo 
aprovechamient
o

IMPULSO PARA EL 
APROVECHAMIENTO 
DE RESIDUOS 
SÓLIDOS Y SERVICIO 
DE SANEAMIENTO, 
PROMOVIENDO LA 
CLASIFICACIÓN EN LA 
FUENTE

Nueva

Obras 
programadas/
Obras 
ejecutados

cuatrimestral 73 75.01.07  Construcciones  $               250.000,00  $                                  250.000,00  $                          -    $         250.000,00  $                        250.000,00 0% 100% 0% 100%  $                          250.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
MATERIALES DE ASEO 
PARA LIMPIEZA DE LA 
CIUDAD

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Comprar  materiales 
de aseo para 
precautelar la 
limpieza de la ciudad

Nueva

Materiales 
solicitados/M
ateriales 
adquiridos 

semestral 73 73.08.05  Materiales de Aseo  $                 45.000,00  $                                    45.000,00  $           22.500,00  $           22.500,00  $                           45.000,00 50% 0% 50% 100%  $                            45.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Rehabilitación de la 
planta de tratamiento 
de camal

1

3.Fomentar 
la 
productivida
d y 
competitivida
d en los 
sectores 
agrícola, 
industrial, 
acuícola y 
pesquero, 
bajo el 
enfoque de 
la economía 
circular.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

Rehabilitar la PTAR 
del camal municipal 

Nueva

Rehabilitación 
 de PTAR 
programadas/ 
 
Rehabilitación 
 de PTAR 
ejecutadas

trimestral 75 75.01.99
 Otras Obras de 
Infraestructura  $                   7.000,00  $                                      7.000,00  $             2.333,33  $             2.333,33  $             2.333,33  $                             7.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              7.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Construccion del Vivero 
Yacoto

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Mantener las 
áreas verdes de 
recreación y 
sano 
esparcimiento 
de sus 
habitantes, 
promoviendo 
siempre la 
defensa y el 
cuidado del 
ambiente, 
concientizando 
a los 
ciudadanos en 
la participación 
y desarrollo de 
las acciones de 
protección de 
parques y 
jardines. Así 
mismo 
fomentar la 
producción y 
reproducción 
de plantas 
ornamentales, 
forestales y 
nativas para los 
planes, 
programas y 
proyectos de 
forestación y 
reforestación 
en las 

Adecuación del nuevo 
vivero en Yacoto

Nueva

Vivero por 
construir/ 
Vivero 
construido

trimestral 75 75.01.99
 Otras Obras de 
Infraestructura  $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             3.333,33  $             3.333,33  $             3.333,33  $                           10.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            10.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Obras de 
infraestructura varias 
para el mejoramiento 

de la plaza y 
cumplimineto de 

planes de acción de 
agrocaldiad

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

Obras de 
infraestructura para 
mejoramiento y 
cunmplmiento a 
exigencias de la 
normativa

Nueva
Obra 
construida

trimestral Alto 75 75.01.99
 Otras Obras de 
Infraestructura  $                 15.000,00  $                                    15.000,00  $           12.000,00  $             3.000,00  $                           15.000,00 80% 20% 100%  $                            15.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Obras de 
infraestructura varias 
para el mejoramiento 

del CAEFU

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Proveer la 
gestión integral 
de los centros 
con eficiencia y 
eficacia, 
organizando al 
personal y 
brindando un 
servicio de 
calidad a la 
ciudadania. 

Obras de 
infraestructura para 
mejoramiento y 
cunmplmiento a 
exigencias de la 
normativa

Nueva
Obra 
construida

bimensual 75 75.01.99
 Otras Obras de 
Infraestructura  $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $                          -    $                           10.000,00 50% 50% 50% 150%  $                            10.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Adquisicion de plantas 
y semillas

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Mantener las 
áreas verdes de 
recreación y 
sano 
esparcimiento 
de sus 
habitantes, 
promoviendo 
siempre la 
defensa y el 
cuidado del 
ambiente, 
concientizando 
a los 
ciudadanos en 
la participación 
y desarrollo de 
las acciones de 
protección de 
parques y 
jardines. Así 
mismo 
fomentar la 
producción y 
reproducción 
de plantas 
ornamentales, 
forestales y 
nativas para los 
planes, 
programas y 
proyectos de 
forestación y 
reforestación 
en las 

Adquisión de plantas 
y semillas para 
embellecimiento y 
ornamentación de las 
áreas verdes de la 
ciudad  

Nueva
Plantas y 
semillas 

trimestral 73 73.15.15  Plantas  $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             3.333,33  $             3.333,33  $             3.333,33  $                           10.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            10.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Adquisicion de 
maceteros

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Mantener las 
áreas verdes de 
recreación y 
sano 
esparcimiento 
de sus 
habitantes, 
promoviendo 
siempre la 
defensa y el 
cuidado del 
ambiente, 
concientizando 
a los 
ciudadanos en 
la participación 
y desarrollo de 
las acciones de 
protección de 
parques y 
jardines. Así 
mismo 
fomentar la 
producción y 
reproducción 
de plantas 
ornamentales, 
forestales y 
nativas para los 
planes, 
programas y 
proyectos de 
forestación y 
reforestación 
en las 

Adquisición de 
maceteros para 
colocar plantas 
ornamentales para el 
embellecimiento de la 
ciudad

Nueva

Maceteros 
solicitados/ 
maceteros 
adquiridos 

trimestral 73 73.08.14

 Suministros para 
Actividades 
Agropecuarias, 
Pesca y Caza 

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.500,00  $             1.500,00  $                             3.000,00 50% 50% 0% 100%  $                              3.000,00  Si 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 Adquisicion de quimicos 1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Adquisición de 
quimicos para las 
diferentes áreas de la 
Dirección de Gestión 
Ambiental

Nueva Quimicos trimestral 73 73.08.19
 Accesorios e 
Insumos Químicos y 
Orgánicos 

 $                 15.000,00  $                                    15.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $                           15.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            15.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

ESTUDIOS Y DISEÑOS 
DE PROYECTOS 
Convenio específico de 
cooperación 
interinstitucional entre 
el GADCG y la ESPOCH 
para la ejecución del 
proyecto de 
investigación "estudio 
de los procesos eco 
hidrológicos en un 
ecosistema de páramo 
altoandino, declarado 
zona de protección 
hídrica. Caso de 
estudio: Quinllunga, 
san simón, provincia 
bolívar"

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Adquisición de 
equipos 
hidrometereológicos 
que se instalarán en 
el áreas de protección 
hídrica Quinllunga 

Nueva

Equipos 
metereologic
os solicitados 
/ equipos 
metereologic
os instalados

cuatrimestral 73.06.05 73.06.05
 Estudio y Diseño de 
Proyectos  $                 30.000,00  $                                    30.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $                           30.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            30.000,00  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Convenio con 
Promoción Humana: 
Analisis de calidad de 
agua en los 
ecosistemas de páramo

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Conservacion de 
paramos y fuentes 
hidricas

Nueva

Equipos de 
desinfección 
solicitados/ 
equipos 
entregados 

cuatrimestral 78 78.01.08
 A Cuentas o 
Fondos Especiales  $                 20.000,00  $                                    20.000,00  $             6.666,67  $             6.666,67  $             6.666,67  $                           20.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            20.000,00  No 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
ALQUILER DE BATERIAS 
SANITARIAS 

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Pago de Alquiler de 
Baterias Sanitarias  
con la finalidad de 
mantener el aseo de 
la ciudad y para 
Carnaval 

Nueva

Baterias 
Sanitarias 
solicitadas/Ba
terias 
Sanitarias 
adquiridas

mensual 73 73.05.04
Maquinarias y 
Equipos 
(Arrendamiento)

 $                 15.000,00  $                                    15.000,00  $           15.000,00  $                           15.000,00 100% 100%  $                            15.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
CAPACITACIONES A 
SERVIDORES PÚBLICOS 

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Capacitar en aspectos 
técncios, sociales y 
ambiental al personal 
operativo y 
administrativo de la 
Dirección de Gestión 
Ambiental 

Nueva

Capacitacione
s 
programadas 
/ 
Capacitacione
s ejecutadas 

semestral 73 73.06.12
Capacitación a 
Servidores Públicos  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 500,00  $                 500,00  $                             1.000,00 50% 50% 100%  $                              1.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 COMBUSTIBLES 1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Abastecer con 
combustible a los 
vehículos 
pertenecientes a 
Gestión Ambiental 

Nueva

Galones 
programadas 
/ Galones 
ocupados

mensual 73 73.08.03
Combustibles y 
Lubricantes  $               100.000,00  $                                  100.000,00  $           33.333,33  $           33.333,33  $           33.333,33  $                        100.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          100.000,00  Si 
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GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
LUBRICANTES Y 
ADITIVOS

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Abastecer  lubricantes 
y aditivos a los 
vehículos 
pertenecientes a 
Gestión Ambiental 

Nueva

Lubricantes y 
aditivos 
programadas 
/ Lubricantes 
y aditivo 
utilizados

trimestral 73 73.08.03
Combustibles y 
Lubricantes  $                 22.000,00  $                                    22.000,00  $           11.000,00  $             5.500,00  $             5.500,00  $                           22.000,00 50% 25% 25% 100%  $                            22.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 MOBILIARIOS 1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Adquirir  mobiliarios a 
fin de adecuar las 
oficinas de la 
Dirección de Gestión 
Ambiental y las áreas 
Plaza, Camal, Vivero, 
CAEFU. 

Nueva

Mobiliarios 
solicitados / 
Mobiliarios 
recibidos 

semestral 73 73.14.03 Mobiliarios  $                 22.000,00  $                                    22.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             2.000,00 50% 50% 100%  $                              2.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
PARTES Y REPUESTOS ( 
FURGON DEL CAMAL)

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Adquirir  
herramientas para las 
áreas de vivero, 
recolección, barrido, 
jardinería, camal 
municipal, plaza de 
animales y CAEFU

Nueva

Herramientas 
solicitados / 
Herramientas 
recibidos 

semestral 84 84.01.11
PARTES Y 
REPUESTOS  $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $                           10.000,00 50% 50% 100%  $                            10.000,00  Si 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
EQUIPOS, SISTEMAS  Y 
PAQUETES 
INFORMÁTICOS 

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Adquirir  
equipamiento 
informático para las 
áreas de vivero, 
recolección, barrido, 
jardinería, camal 
municipal, plaza de 
animales , CAEFU y 
área administrativa de 
Gestión Ambiental

Nueva

Equipos 
Informáticos 
solicitados / 
Equipso 
Informáticso 
recibidos 

semestral 73 73.14.07
Equipos, Sistemas y 
Paquetes 
Informáticos

 $                   4.000,00  $                                      4.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $                             4.000,00 50% 50% 100%  $                              4.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320 UNIFORMES 1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Adquirir  uniformes 
para el personal de 
Gestión Ambiental

Nueva

Uniformes 
programados 
/ Uniformes 
recibidos

semestral 73 73.08.02

Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad.

 $                 26.533,00  $                                    26.533,00  $           13.266,50  $           13.266,50  $                           26.533,00 50% 50% 100%  $                            26.533,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL 

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Adquirir  EPPs para el 
personal de Gestión 
Ambiental

Nueva

EPPs 
programados 
/ EPPs 
recibidos 

semestral 73 73.08.02

Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad.

 $                   9.300,00  $                                      9.300,00  $             4.650,00  $             4.650,00  $                             9.300,00 50% 50% 100%  $                              9.300,00  Si 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
Mancomunidad Mundo 
verde

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Pago por el manejo y 
disposición final de 
los residuos sólidos 
de la Parroquia San 
Luis de Pambil

Nueva

Pagos 
solicitados/ 
Pagos 
ejecutados 

mensual 78 78.01.08
A Cuentas o Fondos 
Especiales  $                 40.000,00  $                                    40.000,00  $           13.333,33  $           13.333,33  $           13.333,33  $                           40.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            40.000,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320
BENEFICIO POR 
JUBILACION

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Planificar, 
adminsitrar y 
mantener un 
ambiente sano, 
sostenible, 
sustentable y 
ecologicamente 
equilibrado 
contrubuyendo 
a la protección 
y conservación 
de sus recursos 
naturales, 
sujeta a las 
políticas y 
control de la 
autoridad 
ambiental 
nacional, 
procurando 
una adecuada 
calidad de vida 
para la 
población.

Fortalecimiento 
institucional 

Nueva

Jubilacion 
propuesto/ 
jubilacion 
ejecutado

mensual Bajo

71 71.07.06
BENEFICIO POR 
JUBILACION  $               177.000,00  $                                  177.000,00  $           88.500,00  $           88.500,00  $                          -    $                        177.000,00 50% 50% 0% 100%

 $                          177.000,00 

 No 

 $           3.201.044,77  $                              3.201.044,77  $                                          -   0%  $                                           -   

UMTTTSV 340 REMUNERACIONES 
UNIFICADAS

Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cubrir todos los pagos 
de las 

remuneraciones 
básicas de la 

UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Alto 71  71.01.05 
 Remuneraciones 

Unificadas  $               123.048,00  $                                  123.048,00  $           41.016,00  $           41.016,00  $           41.016,00  $                        123.048,00 33% 33% 33% 100%  $                          123.048,00  Si 

UMTTTSV 340 SALARIOS UNIFICADOS Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mantener al día las 
remuneraciones a los 

funcionarios de la 
UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Medio 71  71.01.06  Salarios Unificados  $                 48.462,27  $                                    48.462,27  $           16.154,09  $           16.154,09  $           16.154,09  $                           48.462,27 33% 33% 33% 100%  $                            48.462,27  Si 
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UMTTTSV 340 DECIMO TERCER 
SUELDO

Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mantener al día el 
pago del décimo 

tercer sueldo de los 
funcionarios de la 

UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Medio 71  71.02.03 
 Decimo Tercer 

Sueldo  $                 13.675,00  $                                    13.675,00  $             4.558,33  $             4.558,33  $             4.558,33  $                           13.675,00 33% 33% 33% 100%  $                            13.675,00  Si 

UMTTTSV 340 DECIMO CUARTO 
SUELDO

Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mantener al día el 
pago del décimo 

cuarto sueldo de los 
funcionarios de la 

UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Medio 71  71.02.04 
 Decimo Cuarto 

Sueldo  $                   7.600,00  $                                      7.600,00  $             2.533,33  $             2.533,33  $             2.533,33  $                             7.600,00 33% 33% 33% 100%  $                              7.600,00  Si 

UMTTTSV 340
HORAS 

EXTRAORDINARIAS Y 
SUPLEMENTARIAS

Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cubrir todas las 
necesidades 

institucionales fuera 
de la jornada laboral 

Nueva Productividad mensual Medio 71  71.05.09 
 Horas 

Extraordinarias y 
Suplementarias 

 $                   5.500,00  $                                      5.500,00  $             1.833,33  $             1.833,33  $             1.833,33  $                             5.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.500,00  No 

UMTTTSV 340
SERVICIOS 

PERSONALES POR 
CONTRATO

Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Contratación de 
nuevo personal para 
mejorar los servicios 

ofertados por la 
UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Medio 71  71.05.10 
 Servicios 

Personales por 
Contrato 

80.860,43$                   $                                    80.860,43  $           26.953,48  $           26.953,48  $           26.953,48  $                           80.860,43 33% 33% 33% 100%  $                            80.860,43  Si 

UMTTTSV 340 SUBROGACIÓN Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Solicitud de 
Subrogación de 
funciones en los 
cargos necesarios

Nueva Productividad mensual Medio 71  71.05.12  Subrogación  $                       500,00  $                                          500,00  $                 500,00  $                                500,00 0% 0% 100% 100%  $                                  500,00  Si 
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UMTTTSV 340 APORTE PATRONAL Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mantener al día el 
pago del Aporte 
Patronal de los 

funcionarios de la 
UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Medio 71  71.06.01  Aporte Patronal  $                 19.322,91  $                                    19.322,91  $             6.440,97  $             6.440,97  $             6.440,97  $                           19.322,91 33% 33% 33% 100%  $                            19.322,91  Si 

UMTTTSV 340 FONDO DE RESERVA Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mantener al día el 
pago de los Fondos 
de Reserva de los 
funcionarios de la 

UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Medio 71  71.06.02  Fondo de Reserva  $                 13.670,90  $                                    13.670,90  $             4.556,97  $             4.556,97  $             4.556,97  $                           13.670,90 33% 33% 33% 100%  $                            13.670,90  Si 

UMTTTSV 340

COMPENSACIÓN POR 
VACACIONES NO 

GOZADAS POR 
CESACIÓN DE 

FUNCIONES

Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Cumplir al día con el 
pago por las 

vacaciones no 
gozadas durante su 

etapa de trabajo 
dentro de la UMTTTSV

Nueva Productividad semestral Medio 71  71.07.07 

 Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

Funciones 

 $                   4.000,00  $                                      4.000,00  $             4.000,00  $                             4.000,00 100% 0% 0% 100%  $                              4.000,00  No 

UMTTTSV 340 AGUA POTABLE Propios 

6. el derecho 
a la salud 
integral, 

gratuita y de 
calidad.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Pago del servicio de 
agua potable de las 
intalaciones de la 

UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Medio 73  73.01.01  Agua Potable  $                       500,00  $                                          500,00  $                 166,67  $                 166,67  $                 166,67  $                                500,00 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00  No 

UMTTTSV 340 ENERGÍA ELÉCTRICA Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Pago del servicio de 
energía eléctrica de 

las intalaciones de la 
UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Medio 73  73.01.04  Energía Eléctrica  $                   1.440,00  $                                      1.440,00  $                 480,00  $                 480,00  $                 480,00  $                             1.440,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.440,00  Si 

Página 89



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

UMTTTSV 340 TELECOMUNICACIONES Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Pago del servicio de 
telecomunicaciones 

de las intalaciones de 
la UMTTTSV

Nueva Productividad mensual Medio 73  73.01.05  Telecomunicaciones  $                   9.500,00  $                                      9.500,00  $             3.166,67  $             3.166,67  $             3.166,67  $                             9.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              9.500,00  Si 

UMTTTSV 340

EDICIÓN,    IMPRESIÓN,    
   REPRODUCCIÓN,    
PUBLICACIONES,    
SUSCRIPCIONES,    
FOTOCOPIADO,    
TRADUCCIÓN,    

EMPASTADO,
ENMARCACIÓN, 

SERIGRAFÍA, 
FOTOGRAFÍA, 

CARNETIZACIÓN, 
FILMACIÓN E 

IMÁGENES 
SATELITALES.

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Adquisición de 
letreros a los ingresos 
de la Dependencia y 
microperforado para 
todas las ventanas de 

la UMTTTSV

Nueva Productividad trimestral Medio 73  73.02.04 

 Edición,    
Impresión,    

Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,

Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 

Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales. 

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             5.000,00  $                             5.000,00 100% 100%  $                              5.000,00  Si 

UMTTTSV 340

EDICIÓN,    IMPRESIÓN,    
   REPRODUCCIÓN,    
PUBLICACIONES,    
SUSCRIPCIONES,    
FOTOCOPIADO,    
TRADUCCIÓN,    

EMPASTADO,
ENMARCACIÓN, 

SERIGRAFÍA, 
FOTOGRAFÍA, 

CARNETIZACIÓN, 
FILMACIÓN E 

IMÁGENES 
SATELITALES.

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Adquisición de 
stickers y especies 

para el área de 
Matriculación y 

Revisión Técnica de la 
UMTTTSV

Nueva
Número de 

documentos 
expendidos 

trimestral Alto 73  73.02.04 

 Edición,    
Impresión,    

Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,

Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 

Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales. 

 $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $                           10.000,00 50% 50% 100%  $                            10.000,00  Si 

UMTTTSV 340
DIFUSIÓN, 

INFORMACIÓN Y 
PUBLICIDAD

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Difusión, información, 
publicidad, 

posicionamiento de la 
imagen y gestión 
institucional, en 

medios de 
comunicación 

masivos, alternativos 
y digitales

Nueva Productividad trimestral Medio 73  73.02.07 
 Difusión, 

Información y 
Publicidad 

 $                       200,00  $                                          200,00  $                 200,00  $                                200,00 100% 100%  $                                  200,00  No 
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UMTTTSV 340
SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA
Propios 

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 

orden 
público y 

gestión de 
riesgos.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Pago de servicio de 
vigilancia de la 

UMTTTSV
Nueva Productividad trimestral Medio 73  73.02.08 

 Servicio de 
Seguridad y 

Vigilancia 
 $                 25.000,00  $                                    25.000,00  $             8.333,33  $             8.333,33  $             8.333,33  $                           25.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            25.000,00  Si 

UMTTTSV 340 COMBUSTIBLES Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Compra de 
combustibles para 

vehiculos de la 
UMTTTSV

Nueva Productividad trimestral Medio 73  73.02.55 #N/D  $                   6.000,00  $                                      6.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $                             6.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              6.000,00  No 

UMTTTSV 340 PASAJES AL INTERIOR Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Gastos pasajes al 
interior transporte y 

movilización del 
personal operativo de 

la UMTTTSV

Nueva Productividad trimestral Medio 73  73.03.01  Pasajes al Interior  $                       200,00  $                                          200,00  $                   66,67  $                   66,67  $                   66,67  $                                200,00 33% 33% 33% 100%  $                                  200,00  No 

UMTTTSV 340
VIÁTICOS Y 

SUBSISTENCIAS EN EL 
INTERIOR

Propios 

1.Incrementa
r y fomentar, 

de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 

y las 
condiciones 

laborales.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Traslados, 
instalaciones y 

viaticos al interior
Nueva Productividad trimestral Medio 73  73.03.03 

 Viáticos y 
Subsistencias en el 

Interior 
 $                       500,00  $                                          500,00  $                 166,67  $                 166,67  $                 166,67  $                                500,00 33% 33% 33% 100%  $                                  500,00  No 

UMTTTSV 340

EDIFICIOS, LOCALES, 
RESIDENCIAS Y 

CABLEADO 
ESTRUCTURADO 

(MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN E 
INSTALACIÓN)

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mantenimiento de 
todas las instalaciones 

eléctricas e internet 
de la UMTTTSV

Nueva Productividad trimestral Medio 73  73.04.02 

 Edificios, Locales, 
Residencias y 

Cableado 
Estructurado 

(Mantenimiento, 
Reparación e 
Instalación) 

 $                   4.000,00  $                                      4.000,00  $             4.000,00  $                             4.000,00 100% 100%  $                              4.000,00  Si 
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UMTTTSV 340

EDIFICIOS, LOCALES, 
RESIDENCIAS Y 

CABLEADO 
ESTRUCTURADO 

(MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN E 
INSTALACIÓN)

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Remodelación de las 
áreas adminitrativas 

de la UMTTTSV 
Nueva

Mitigación 
del riesgo 

semestral Alto 73  73.04.02 

 Edificios, Locales, 
Residencias y 

Cableado 
Estructurado 

(Mantenimiento, 
Reparación e 
Instalación) 

 $                 16.000,00  $                                    16.000,00  $             8.000,00  $             8.000,00  $                           16.000,00 50% 50% 100%  $                            16.000,00  Si 

UMTTTSV 340

MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS 

(INSTALACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN)

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Mantener operativa la 
linea de revisión 

técnica vehicular de la 
UMTTTSV

Nueva Productividad semestral Medio 73  73.04.04 

 Maquinarias y 
Equipos 

(Instalación, 
Mantenimiento y 

Reparación) 

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             5.000,00  $                             5.000,00 100% 100%  $                              5.000,00  Si 

UMTTTSV 340

MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS 

(INSTALACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN)

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Contratación de 
servicios de 

mantenimiento 
correctivo y 

calibración de los 
equipos del CRTV 

Nueva

Cumplimiento 
 del plan de 

mantenimient
o de equipos 

semestral Alto 73  73.04.04 

 Maquinarias y 
Equipos 

(Instalación, 
Mantenimiento y 

Reparación) 

 $                 15.000,00  $                                    15.000,00  $           15.000,00  $                           15.000,00 100% 100%  $                            15.000,00  Si 

UMTTTSV 340

VEHÍCULOS (SERVICIO 
PARA 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN)

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Reparación de los 
vehiculos de la 

UMTTTSV
Nueva Productividad semestral Medio 73  73.04.05 

 Vehículos (Servicio 
para 

Mantenimiento y 
Reparación) 

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             3.000,00  $                             3.000,00 100% 100%  $                              3.000,00  Si 

UMTTTSV 340 ESTUDIO Y DISEÑO DE 
PROYECTOS

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Contratación de 
servicios de 

consultoria para el 
desarrollo del Plan 

Maestro de Movilidad 
del GAD-CG

Nueva

Números de 
proyectos 

elaborados 
por la 

Dirección de 
Tránsito

semestral Medio 73  73.06.05 
 Estudio y Diseño de 

Proyectos  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           50.000,00  $                           50.000,00 100% 100%  $                            50.000,00  Si 
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UMTTTSV 340 ESTUDIO Y DISEÑO DE 
PROYECTOS

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Pago de la Consultoria 
para la 

Implementación de 
las Normas ISO 9001 / 

IEC 17020 para la 
Acreditación del CRTV 

del GAD-CG

Arrastre

Número de 
proyectos 

elaborados 
por la 

Dirección de 
Tránsito

semestral Medio 73  73.06.05 
 Estudio y Diseño de 

Proyectos  $                 22.000,00  $                                    22.000,00  $           22.000,00  $                           22.000,00 100% 100%  $                            22.000,00 

UMTTTSV 340 CAPACITACIÓN A 
SERVIDORES PÚBLICOS

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Fortalecer las 
capacidades y 

competencias del 
Talento Humano del 

GAD-CG

Nueva Productividad semestral Medio 73  73.06.12 
 Capacitación a 

Servidores Públicos  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $             1.000,00  $                             1.000,00 100% 100%  $                              1.000,00  Si 

UMTTTSV 340

VESTUARIO,  LENCERÍA,  
 PRENDAS  DE  

PROTECCIÓN  Y 
ACCESORIOS  PARA  
UNIFORMES  DEL  

PERSONAL  DE  
PROTECCIÓN,  
VIGILANCIA  Y
SEGURIDAD.

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Aquisición de equipos 
de protección 

individual para el 
personal 

adminitrativo y 
operativo de la 

UMTTTSV

Nueva Productividad semestral Medio 73  73.08.02 

 Vestuario,  
Lencería,  Prendas  

de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad. 

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             3.000,00  $                             3.000,00 100% 100%  $                              3.000,00  No 

UMTTTSV 340 LUBRICANTES Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Compra de 
combustibles para el 
funcionamiento de 
los vehículos de la 

UMTTTSV

Nueva Productividad semestral Medio 73  73.08.03 
 Combustibles y 

Lubricantes  $                   1.700,00  $                                      1.700,00  $             1.700,00  $                             1.700,00 100% 100%  $                              1.700,00  Si 

UMTTTSV 340 MATERIALES DE 
OFICINA

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Adquisición de 
materiales y utiles de 

oficina para el 
desempeño de las 

funciones 

Nueva Productividad semestral Medio 73  73.08.04 
 Materiales de 

Oficina  $                   1.500,00  $                                      1.500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                 500,00  $                             1.500,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.500,00  No 
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UMTTTSV 340 MATERIALES DE ASEO Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Adquisición de 
materiales de aseo 

para mejorar la 
imagen intitucional y 

un mejor servicio

Nueva Productividad semestral Medio 73  73.08.05  Materiales de Aseo  $                       200,00  $                                          200,00  $                 200,00  $                                200,00 100% 100%  $                                  200,00  No 

UMTTTSV 340

MATERIALES DE 
IMPRESIÓN, 

FOTOGRAFÍA, 
REPRODUCCIÓN Y 

PUBLICACIONES

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Adquisición de 
materiales de 

impresión para 
continuar brindando 

el mejor servicio. 

Nueva Productividad semestral Medio 73  73.08.07 

 Materiales de 
Impresión, 
Fotografía, 

Reproducción y 
Publicaciones 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $             1.000,00  $                             1.000,00 100% 100%  $                              1.000,00  No 

UMTTTSV 340

INSUMOS,   
MATERIALES   Y   

SUMINISTROS   PARA   
CONSTRUCCIÓN,   
ELECTRICIDAD,   

PLOMERÍA,   
CARPINTERÍA,   

SEÑALIZACIÓN   VIAL,
NAVEGACIÓN, CONTRA 

INCENDIOS Y PLACAS

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Adquisición de 
pintura de alto trafico 

para la señalización 
horizontal del GAD-CG

Nueva

Disminución 
de 

accidentes 
de tránsito 
por la falta 

de 
señalización

semestral Alto 73  73.08.11 

 Insumos,   
Materiales   y   

Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   

Plomería,   
Carpintería,   

Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

 $                   5.721,30  $                                      5.721,30  $             5.721,30  $                             5.721,30 100% 100%  $                              5.721,30  No 

UMTTTSV 340

INSUMOS,   
MATERIALES   Y   

SUMINISTROS   PARA   
CONSTRUCCIÓN,   
ELECTRICIDAD,   

PLOMERÍA,   
CARPINTERÍA,   

SEÑALIZACIÓN   VIAL,
NAVEGACIÓN, CONTRA 

INCENDIOS Y PLACAS

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Adquisición e 
intalación de 

señalización vial 
preventiva, 

reglamentaria e 
informativa para el 

GAD-CG

Nueva

Disminución 
de 

accidentes 
de tránsito 
por la falta 

de 
señalización

semestral Alto 73  73.08.11 

 Insumos,   
Materiales   y   

Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   

Plomería,   
Carpintería,   

Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

 $                 97.000,00  $                                    97.000,00  $           32.333,33  $           32.333,33  $           32.333,33  $                           97.000,00 100% 100%  $                            97.000,00  Si 

UMTTTSV 340 REPUESTOS Y 
ACCESORIOS

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Adquisición de 
repuestos y 

accesorios para el 
optimo 

funcionamiento de 
los vehiculos de la 

Dirección de Tránsito

Nueva Productividad semestral Medio 73  73.08.13 
 Repuestos y 

Accesorios  $                   6.000,00  $                                      6.000,00  $             3.000,00  $             3.000,00  $                             6.000,00 50% 50% 100%  $                              6.000,00  No 
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UMTTTSV 340 TRANSPORTE Y VIAS Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Construcción de 
Reductores de 
Velocidad en la 

ciudad de Guaranda

Nueva Productividad semestral Medio 75  75.01.05 #N/D  $                 43.303,57  $                                    43.303,57  $           14.434,52  $           14.434,52  $           14.434,52  $                           43.303,57 33% 33% 33% 100%  $                            43.303,57  No 

UMTTTSV 340 SEGUROS Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Contratación de 
seguros para los 

bienes e 
infraestructura del 

RTV

Nueva Productividad semestral Alto 77  77.02.01 #N/D  $                 18.000,00  $                                    18.000,00  $           18.000,00  $                           18.000,00 100% 100%  $                            18.000,00  No 

UMTTTSV 340 MOBILIARIOS Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Compra de Mobiliario 
para adecuar las 

oficinas de la 
UMTTTSV

Nueva Productividad semestral Medio 84  84.01.03  Mobiliarios  $                   6.000,00  $                                      6.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $             2.000,00  $                             6.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              6.000,00  Si 

UMTTTSV 340 MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Aquisición, intalación 
y puesta en marcha 

de una linea de 
revisión técnica para 

vehiculos livianos 
para el CRTV del GAD-

CG

Nueva

Aumento de 
vehiculos 

revisados en 
el GAD-CG

semestral Alto 84  84.01.04 
 Maquinarias y 

Equipos  $               250.000,00  $                                  250.000,00  $         250.000,00  $                        250.000,00 100% 100%  $                          250.000,00  Si 

UMTTTSV 340 VEHÍCULOS Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Adquisición de 
vehiculos para 
personal de la 

UMTTTSV

Nueva Productividad semestral Medio 84  84.01.05  Vehículos  $                   7.000,00  $                                      7.000,00  $             7.000,00  $                             7.000,00 100% 100%  $                              7.000,00  Si 
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UMTTTSV 340
EQUIPOS, SISTEMAS Y 

PAQUETES 
INFORMÁTICOS

Propios 

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Procurar el 
bienestar de la 
colectividad y 
contribuir al 
fomento y 

protección de los
intereses locales

Institucionalizar 
la planificación 

de las 
actividades, así 

como la 
revisión y el 

mejoramiento 
continuo de los 

procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 

para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio;

Aquisición de un 
software para la base 

calificadora e 
interconectividad 

fireware para el CRTV 

Nueva

Continuidad 
en el servicio 

de 
matriculación 

semestral Alto 84  84.01.07 
 Equipos, Sistemas 

y Paquetes 
Informáticos 

 $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $                          -    $           10.000,00  $                          -    $                           10.000,00 100% 100%  $                            10.000,00  Si 

 $               941.404,38  $                                  941.404,38  $                                           -   

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
 Remuneraciones 
Unificadas 

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio.

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.01.05 
 Remuneraciones 
Unificadas  $               111.948,00  $                                  111.948,00  $           37.316,00  $           37.316,00  $           37.316,00  $                        111.948,00 33% 33% 33% 100%  $                          111.948,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361  Salarios Unificados 

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio.

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.01.06  Salarios Unificados  $               721.208,22  $                                  721.208,22  $         240.402,74  $         240.402,74  $         240.402,74  $                        721.208,22 33% 33% 33% 100%  $                          721.208,22 
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361  Decimo Tercer Sueldo 

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio.

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.02.03 
 Decimo Tercer 
Sueldo  $                 59.689,00  $                                    59.689,00  $           19.896,33  $           19.896,33  $           19.896,33  $                           59.689,00 33% 33% 33% 100%  $                            59.689,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361  Decimo Cuarto Sueldo 

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio.

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.02.04 
 Decimo Cuarto 
Sueldo  $                 42.275,00  $                                    42.275,00  $           14.091,67  $           14.091,67  $           14.091,67  $                           42.275,00 33% 33% 33% 100%  $                            42.275,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361  Aporte Patronal 

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio.

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.06.01  Aporte Patronal  $                 86.466,82  $                                    86.466,82  $           28.822,27  $           28.822,27  $           28.822,27  $                           86.466,82 33% 33% 33% 100%  $                            86.466,82 
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361  Fondo de Reserva 

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio.

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.06.02  Fondo de Reserva  $                 59.685,27  $                                    59.685,27  $           19.895,09  $           19.895,09  $           19.895,09  $                           59.685,27 33% 33% 33% 100%  $                            59.685,27 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
HORAS 
EXTRAORDINARIAS Y 
SUPLEMENTARIAS

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio.

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.05.09 
 Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias 

 $                 22.000,00  $                                    22.000,00  $             7.333,33  $             7.333,33  $             7.333,33  $                           22.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            22.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
SERVICIOS 
PERSONALES POR 
CONTRATO

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio.

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.05.10 
 Servicios 
Personales por 
Contrato 

 $               111.784,36  $                                  111.784,36  $           37.261,45  $           37.261,45  $           37.261,45  $                        111.784,36 33% 33% 33% 100%  $                          111.784,36  No 
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 SUBROGACION 1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Institucionalizar 
la planificación 
de las 
actividades, así 
como la 
revisión y el 
mejoramiento 
continuo de los 
procesos en 
cada una de las 
dependencias 
municipales 
para mejorar la 
calidad, con 
calidez de 
servicio.

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.05.12  Subrogación  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
COMPENSACION POR 
VACACIONES NO 
GOZADAS

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Cumplir al día el pago 
de Sueldos, Salarios y 
Beneficios de Ley.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 71  71.07.07 

 Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones 

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
EDICION, IMPRESIÓN, 
REPRODUCCION

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

POSICIONAMIENTO 
DE LA IMAGEN Y 
GESTION 
INSTITUCIONAL.

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.02.04 

 Edición,    
Impresión,    
Reproducción,    
Publicaciones,    
Suscripciones,    
Fotocopiado,    
Traducción,    
Empastado,
Enmarcación, 
Serigrafía, 
Fotografía, 
Carnetización, 
Filmación e 
Imágenes 
Satelitales. 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
DIFUSION, 
INFORMACION Y 
PUBLICIDAD

1

7.Potenciar 
las 
capacidades 
de la 
ciudadanía y 
promover 
una 
educación 
innovadora, 
inclusiva y 
de calidad 
en todos los 
niveles.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

DIFUSION DE 
PROYECTOS 

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.02.07 
 Difusión, 
Información y 
Publicidad 

 $                         20,00  $                                            20,00  $                     6,67  $                     6,67  $                     6,67  $                                   20,00 33% 33% 33% 100%  $                                    20,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 COMBUSTIBLES 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Bienes de uso 
Corriente: 
Combustibles, 
lubricantes y aditivos 
en general
Compra de 
combustibles para el 
funcionamiento de 
los vehículos

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.02.55  Combustible  $               200.000,00  $                                  200.000,00  $           66.666,67  $           66.666,67  $           66.666,67  $                        200.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          200.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
COMBUSTIBLES AÑOS 
ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Bienes de uso 
Corriente: 
Combustibles, 
lubricantes y aditivos 
en general
Compra de 
combustibles para el 
funcionamiento de 
los vehículos

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.02.55.001 
 Combustible años 
anteriores  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 PASAJES AL INTERIOR 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Gastos pasajes al 
interior transporte y 
movilización del 
personal

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.03.01  Pasajes al Interior  $                       100,00  $                                          100,00  $                   33,33  $                   33,33  $                   33,33  $                                100,00 33% 33% 33% 100%  $                                  100,00 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
VIATICOS Y 
SUBSISTENCIAS EN EL 
EXTERIOR

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

VIATICOS Y 
SUBSISTENCIAS EN EL 
EXTERIOR

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.03.04 
 Viáticos y 
Subsistencias en el 
Exterior 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPO CAMINERO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.04.04 

 Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación) 

 $                 30.000,00  $                                    30.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $                           30.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            30.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 VEHÍCULOS 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ADQUISICION O 
REPARACION DE LAS 
DIFERENTES 
UNIDADES DEL 
DEPARTAMENTO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.04.05  Vehículos   $                 30.000,00  $                                    30.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $                           30.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            30.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ARRENDAMIENTO DE 
EQUIPO CAMINERO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.05.04 
 Maquinarias y 
Equipos   $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 VEHÍCULOS 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Arrendamiento Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio  73.05.05  Vehículos   $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
VEHÍCULOS AÑOS 
ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ADQUISICION O 
REPARACION DE LAS 
DIFERENTES 
UNIDADES DEL 
DEPARTAMENTO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.05.05.001 
 Vehículos años 
anteriores  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
DE PROYECTOS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la cobertura 
vegetal natural y 
ecosistemas 
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso 
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la 
accesibilidad a 
agua segura.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ACTUALIZACIÓN DE 
ESTUDIOS DE 
FACTIBILIDAD Y 
DISEÑO DEFINITIVO 
DEL SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO Y PLUVIAL 
DE LA CABECERA 
PARROQUIAL DE 
FACUNDO VELA, 
CANTÓN GUARANDA, 
PROVINCIA DE 
BOLÍVAR, ESTUDIOS 
DE FACTIBILIDAD Y 
DISEÑO DEFINITIVO 
DEL SISTEMA DE 
AGUA POTABLE DE 
DIFERENTES 
SECTORES DEL 
CANTÓN GUARANDA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.06.05 
 Estudio y Diseño de 
Proyectos  $                 60.000,00  $                                    60.000,00  $           20.000,00  $           20.000,00  $           20.000,00  $                           60.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            60.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361

INVESTIGACIONES 
PROFESIONALES Y 
ANÁLISIS DEL 
LABORATORIO

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ENSAYO DE 
MATERIALES PARA LA 
BASE Y SUBBASE, 
ENSAYO DE 
COMPACTACIÓN EN 
VÍAS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.06.09 

 Investigaciones 
Profesionales y 
Análisis de 
Laboratorio 

 $                 15.000,00  $                                    15.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $             5.000,00  $                           15.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            15.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361

INVESTIGACIONES 
PROFESIONALES Y 
ANÁLISIS DEL 
LABORATORIO

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la cobertura 
vegetal natural y 
ecosistemas 
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso 
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la 
accesibilidad a 
agua segura.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ANALISIS DE AGUAS 
RESIDUALES Y DE 
AGUA DE CONSUMO 
HUMANO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.06.09 

 Investigaciones 
Profesionales y 
Análisis de 
Laboratorio 

 $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             1.666,67  $             1.666,67  $             1.666,67  $                             5.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              5.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
DE PROYECTOS - AÑOS 
ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la cobertura 
vegetal natural y 
ecosistemas 
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso 
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la 
accesibilidad a 
agua segura.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ESTUDIOS DE 
SISTEMAS DE AGUA 
POTABLE Y 
ALCANTARILLADO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.06.05.001 
 Estudio y Diseño de 
Proyectos años 
anteriores 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -   
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
CAPACITACIÓN A 
SERVIDORES PÚBLICOS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES Y 
COMPETENCIAS DEL 
TALENTO HUMANO 
DEL GADCG

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.06.12 
 Capacitación a 
Servidores Públicos  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
VESTUARIO, LENCERIA 
Y PRENDAS  DE 
PROTECCION

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ADQUISICION DE 
ROPA DE 
PROTECCCION PARA 
SOLDADORES, 
CHALECOS Y CASCOS 
PARA EL PERSONAL 
DE LA DIRECCION

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.02 

 Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad. 

 $                 19.830,77  $                                    19.830,77  $             6.610,26  $             6.610,26  $             6.610,26  $                           19.830,77 33% 33% 33% 100%  $                            19.830,77  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
VESTUARIO, LENCERIA 
Y PRENDAS  DE PROT. 
AÑOS ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
SumakKawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ADQUISICION DE 
CHALECOS Y CASCOS 
PARA EL PERSONAL 
DE LA DIRECCION

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.02.001 

 Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad años 
anteriores 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -    No 
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
COMBUSTIBLES Y 
LUBRICANTES 

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Bienes de uso 
Corriente: 
Combustibles, 
lubricantes y aditivos 
en generalCompra de 
combustibles para el 
funcionamiento de 
los vehículos

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.03 
 Combustibles y 
Lubricantes  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
COMBUSTIBLES Y 
LUBRICANTES AÑOA 
ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Bienes de uso 
Corriente: 
Combustibles, 
lubricantes y aditivos 
en generalCompra de 
combustibles para el 
funcionamiento de 
los vehículos

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.03 
 Combustibles y 
Lubricantes  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 LUBRICANTES 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Bienes de uso 
Corriente: 
Combustibles, 
lubricantes y aditivos 
en generalCompra de 
lubricantes para el 
funcionamiento de 
los vehículos

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.03 
 Combustibles y 
Lubricantes  $                 82.000,00  $                                    82.000,00  $           27.333,33  $           27.333,33  $           27.333,33  $                           82.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            82.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
MATERIALES DE 
OFICINA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Adquisición de 
materiales y utiles de 
oficina para el 
desempeño de las 
funciones

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.04 
 Materiales de 
Oficina  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 MATERIAL DE ASEO 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 10: 
Implementar el 
modelo de 
gestión, 
propiciando la 
capacidad del 
Gobierno 
Municipal 
Alternativo, 
mediante la 
planificación 
institucional y 
territorial para el 
Sumak Kawsay, 
promoviendo la 
participación 
ciudadana, 
comunitaria y 
control social, 
sustentado en los 
ejes del modelo de 
gestión por 
Guaranda: 
Participativo, 
Intercultural, 
Equitativo y 
Ecológico 
(Guaranda de 
PIEE).

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ADQUISICION DE 
MATERIALES DE ASEO 
PARA LA DIRECCION Y 
SUS OFICINAS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.05  Materiales de Aseo  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
MATERIALES DE 
CONSTRUCCIÓN, 
ELECTRICOS, PLOMERIA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ADQUISICION DE 
MATERIALES DE 
CONSTRUCCION PARA 
LA EJECUCIÓN DE 
OBRA CIVIL

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.11 

 Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 

 $                 80.000,00  $                                    80.000,00  $           26.666,67  $           26.666,67  $           26.666,67  $                           80.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            80.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361

MATERIALES DE 
CONSTRUCCIÓN, 
ELECTRICOS, PLOMERIA 
AÑOS ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ADQUISICION DE 
MATERIALES DE 
CONSTRUCCION PARA 
LA EJECUCIÓN DE 
OBRA CIVIL

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.11.001 

 Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas 
años anteriores 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
REPUESTOS Y 
ACCESORIOS 

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Adquisición de 
repuestos y 
accesorios para el 
optimo 
funcionamiento de 
los vehiculos

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 73  73.08.13 
 Repuestos y 
Accesorios  $               280.000,00  $                                  280.000,00  $           93.333,33  $           93.333,33  $           93.333,33  $                        280.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          280.000,00  No 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 DE AGUA POTABLE 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la cobertura 
vegetal natural y 
ecosistemas 
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso 
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la 
accesibilidad a 
agua segura.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

EJECUTAR 
PROYECTOS EN 
CONVENIO CON LA 
FUNDACION LEGADO 
ENTRE OTROS 
PROYECTOS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.01  De Agua potable  $               150.000,00  $                                  150.000,00  $           50.000,00  $           50.000,00  $           50.000,00  $                        150.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          150.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
DE AGUA POTABLE 
AÑOS ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la cobertura 
vegetal natural y 
ecosistemas 
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso 
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la 
accesibilidad a 
agua segura.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

REALIZACION DE 
PROYECTOS DE AGUA 
POTABLE

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.01.003 
 De Agua Potable 
Años Anteriores  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 DE ALCANTARILLADO 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

EJECUCION DE 
PROYECTOS DE 
ALCANTARILLADO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.03  De Alcantarillado  $               100.000,00  $                                  100.000,00  $           33.333,33  $           33.333,33  $           33.333,33  $                        100.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          100.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
DE ALCANTARILLADO 
AÑOS ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

REALIZACION DE 
PROYECTOS DE 
ALCANTARILLADO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.03.001 
 De Alcantarillado 
Años Anteriores  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
DE URBANIZACION Y 
EMBELLECIMIENTO

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

EJE DE IDENTIDAD Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.04 
 De Urbanizacion Y 
Embellecimiento  $               150.000,00  $                                  150.000,00  $           50.000,00  $           50.000,00  $           50.000,00  $                        150.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          150.000,00  No 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN GUARANDA

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
DE URBANIZACION Y 
EMBELLECIMIENTO

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Construcion del 
Mirador San Bartolo

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.05.01 
 En Obras De 
Infraestructura  $               200.000,00  $                                  200.000,00  $           66.666,67  $           66.666,67  $           66.666,67  $                        200.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          200.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
DE URBANIZACION Y 
EMBELLECIMIENTO  
AÑOS ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

MONTOS PARA 
CANCELAR DE AÑOS 
ANTERIORES

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.04 
 De Urbanizacion Y 
Embellecimiento  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   33% 33% 33% 100%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 TRANSPORTE Y VIAS 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ASFALTADO Y DOBLE 
TRATAMIENTO 
BITUMINOSO EN 
VARIOS SECTORES 
DEL CANTÓN 
GUARANDA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.05  Transporte Y Vias  $           1.500.000,00  $                              1.500.000,00  $         500.000,00  $         500.000,00  $         500.000,00  $                     1.500.000,00 33% 33% 33% 100%  $                      1.500.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 TRANSPORTE Y VIAS 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ACERAS BORDILLOS Y 
ADOQUINES

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.05  Transporte Y Vias  $               350.000,00  $                                  350.000,00  $         116.666,67  $         116.666,67  $         116.666,67  $                        350.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          350.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 TRANSPORTE Y VIAS 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Mejoramiento del 
barrio Fausto Basantes

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.05.01 
 En Obras De 
Infraestructura  $                 80.000,00  $                                    80.000,00  $           26.666,67  $           26.666,67  $           26.666,67  $                           80.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            80.000,00  No 
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
OBRAS PUBLICAS DE 
TRANSPORTE Y VIAS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

EJECUTAR OBRAS 
PUBLICAS DE 
TRANSPORTE Y VIAS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.05.006 
 Obras Publicas De 
Transporte Y Vias  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   0% 0% 0% 0%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
TRANSPORTE Y VIAS 
AÑOS ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

TRANSPORTE Y VIAS 
AÑOS ANTERIORES

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.05.007 
 Transporte Y Vias 
Años Anteriores  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   0% 0% 0% 0%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
CONSTRUCCIÓN DE 
MERCADOS EN 
GUARANDA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

CONSTRUCCIÓN DE 
MERCADOS EN 
GUARANDA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.001 
 Construcción De 
Mercados En 
Guaranda 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   0% 0% 0% 0%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
REPARACIÓN Y 
ADECUACIONES 
LOCALES MUNICIPALES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

READECUACION DE 
LAS INSTALACIONES 
MUNICIPALES

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.002 
 Reparación Y 
Adecuaciones 
Locales Municipales 

 $                 60.000,00  $                                    60.000,00  $           20.000,00  $           20.000,00  $           20.000,00  $                           60.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            60.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 PARROQUIA GUANUJO 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

JUNTAS 
PARROQUIALES 
GUANUJO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.006  Parroquia Guanujo  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00  No 
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
JUNTA PARROQUIAL DE 
SIMIATUG

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios Obras 
priorizadas por 
presupuesto 
participativos.

JUNTAS 
PARROQUIALES 
SIMIATUG

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.010 
 Junta Parroquial De 
Simiatug  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
JUNTA PARROQUIAL DE 
FACUNDO VELA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios Obras 
priorizadas por 
presupuesto 
participativos.

JUNTAS 
PARROQUIALES 
FACUNDO VELA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.011 
 Junta Parroquial De 
Facundo Vela  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
JUNTA PARROQUIAL DE 
JULIO MORENO

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios Obras 
priorizadas por 
presupuesto 
participativos.

JUNTAS 
PARROQUIALES JULIO 
MORENO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.012 
 Junta Parroquial De 
Julio Moreno  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
JUNTA PARROQUIAL DE 
SALINAS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios Obras 
priorizadas por 
presupuesto 
participativos.

JUNTAS 
PARROQUIALES 
SALINAS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.013 
 Junta Parroquial De 
Salinas  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
JUNTA PARROQUIAL DE 
SAN SIMON

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios Obras 
priorizadas por 
presupuesto 
participativos.

JUNTAS 
PARROQUIALES SAN 
SIMON

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.014 
 Junta Parroquial De 
San Simon  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00  No 
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
JUNTA PARROQUIAL DE 
SANTA FE

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios Obras 
priorizadas por 
presupuesto 
participativos.

JUNTAS 
PARROQUIALES 
SANTA FE

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.015 
 Junta Parroquial De 
Santa Fe  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
JUNTA PARROQUIAL DE 
SAN LORENZO

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios Obras 
priorizadas por 
presupuesto 
participativos.

JUNTAS 
PARROQUIALES SAN 
LORENZO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.016 
 Junta Parroquial De 
San Lorenzo  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
JUNTA PARROQUIAL DE 
SAN LUIS DE PAMBIL

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios Obras 
priorizadas por 
presupuesto 
participativos.

JUNTAS 
PARROQUIALES SAN 
LUIS DE PAMBIL

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.017 
 Junta Parroquial De 
San Luis De Pambil  $                 50.000,00  $                                    50.000,00  $           16.666,67  $           16.666,67  $           16.666,67  $                           50.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            50.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
JUNTAS PARROQUIALES 
URBANAS Y RURALES 
AÑOS ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios Obras 
priorizadas por 
presupuesto 
participativos.

JUNTAS 
PARROQUIALES 
URBANAS Y RURALES 
AÑOS ANTERIORES

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.024 
 Juntas Parroquiales 
Urbanas Y Ruarales  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   0% 0% 0% 0%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
REPARACIÓN Y 
ADECUACIONES 
LOCALES MUNICIPALES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

READECUACION DE 
INSTALACIONES 
MUNICIPALES

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.025 
 Reparación Y 
Adecuaciones 
Locales Municipales 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   0% 0% 0% 0%  $                                           -   
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361

CONSTRUCCION 
MERCADO EN 
GUARANDA Y 
PARROQUIAS AÑOS 
ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

MEJORAMIENTO DE 
LAS INSTALACIONES 
DE LOS MERCADOS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.07.027 

 Construccion 
Mercado En 
Guaranda Y 
Parroquias Años 
Anteriores 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   0% 0% 0% 0%  $                                           -   

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
FORMACION DE 
PLANTACIONES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

 GESTIÓN INTEGRAL Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.12 
 Formacion De 
Plantaciones  $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   0% 0% 0% 0%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
LINEAS Y REDES E 
INSTALACIONES 
ELECTRICAS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ILUMINACION, 
REPARACIÓN DE 
LUMINARIAS EN 
DIFERENTES 
SECTORES DEL 
CANTON y CREACION 
DE DIFERENTE 
ESTRUCTURAS PARA 
ILUMINACION EN LA 
CIUDAD

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.04.01 
 Lineas Y Redes E 
Instalaciones 
Electricas 

 $                 30.000,00  $                                    30.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $                           30.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            30.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
EN OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

VARIAS OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA 
EN DIVERSOS 
SECTORES DEL 
CANTÓN

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.05.01 
 En Obras De 
Infraestructura  $               100.000,00  $                                  100.000,00  $           33.333,33  $           33.333,33  $           33.333,33  $                        100.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          100.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
EN OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

CONSTRUCCION Y 
READECUACION DE 
ESCENARIOS 
DEPORTIVOS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio  75.05.01 
 En Obras De 
Infraestructura  $               447.863,29  $                                  447.863,29  $         149.287,76  $         149.287,76  $         149.287,76  $                        447.863,29 33% 33% 33% 100%  $                          447.863,29  No 
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361

REPARACION Y 
ADECUACION DE 
MERCADOS DE 
GUARANDA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Adecentamiento de 
Mercados

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.05.01 
 En Obras De 
Infraestructura  $               150.000,00  $                                  150.000,00  $           50.000,00  $           50.000,00  $           50.000,00  $                        150.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          150.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
EN OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA 
AÑOS ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.05.01.003 
 En Obras De 
Infraestructura 
Años Anteriores 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   0% 0% 0% 0%  $                                           -    No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
CONSTRUCCIONES 
CERRAMIENTOS 
(ORDENANZAS)

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

CONSTRUCCION DE 
CERRAMIENTOS 

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.05.01.004 
 Construcciones 
Cerramientos 
(Ordenanzas) 

 $                 30.000,00  $                                    30.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $           10.000,00  $                           30.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            30.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361

READECUACIÓN 
ESPACIOS PÚBLICOS 
PATRIMONIALES DE 
GUARANDA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

CONSTRUCCION DE 
CERRAMIENTOS 

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.05.01.005 

 READECUACIÓN 
ESPACIOS 
PÚBLICOS 
PATRIMONIALES DE 
GUARANDA 

 $                 90.000,00  $                                    90.000,00  $           30.000,00  $           30.000,00  $           30.000,00  $                           90.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            90.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 MOBILIARIOS 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

Bienes Muebles            
COMPRA DE 
MOBILIARIO PARA 
ADECUAR OFICINAS 

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 84  84.01.03  Mobiliarios  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
MAQUINARIA Y 
EQUIPOS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

EQUIPO CAMINERO, 
VEHICULOS. 
VOLQUETAS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 84  84.01.04 
 Maquinarias y 
Equipos  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
EQUIPOS, SISTEMAS Y 
PAQUETES 
INFORMATICOS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ACTUALIZACION DE 
LOS EQUIPOS DE LA 
DIRECCION

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 84  84.01.07 
 Equipos, Sistemas 
y Paquetes 
Informáticos 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 333,33  $                 333,33  $                 333,33  $                             1.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              1.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 TERRENOS 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

EXPROPIACIONES DE 
DIFERENTES 
TERRENOS 
DEPENDIENDO DE LA 
NECESIDAD 
INSTITUCIONAL

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 84  84.03.01 
 Terrenos 
(Expropiación)  $                 20.000,00  $                                    20.000,00  $             6.666,67  $             6.666,67  $             6.666,67  $                           20.000,00 33% 33% 33% 100%  $                            20.000,00  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361
TERRENOS AÑOS 
ANTERIORES

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ADQUISICION DE 
TERRENOS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 84  84.03.01.001 
 Terrenos 
(Expropiación) años 
anteriores 

 $                               -    $                                                   -    $                          -    $                          -    $                          -    $                                          -   0% 0% 0% 0%  $                                           -    No 

5.942.870,73$            5.942.870,73$                       $                                          -   0% 5.942.870,73$               

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362
REMUNERACIONES 
UNIFICADAS

1
REMUNERACIONES 
UNIFICADAS

Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

mensual Bajo 51  51.01.05 
 Remuneraciones 
Unificadas  $               222.900,00  $                                  222.900,00  $           74.300,00  $           74.300,00  $           74.300,00  $                        222.900,00 33% 33% 33% 100%  $                          222.900,00 
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DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 SALARIOS 1 SALARIOS Nueva

SALARIOS DE 
SERVIDORES 
MUNICIPALES 
 
CANCELADOS 
MENSUALME
NTE

mensual Bajo 51  51.01.05 
 Remuneraciones 
Unificadas  $                 43.166,25  $                                    43.166,25  $           14.388,75  $           14.388,75  $           14.388,75  $                           43.166,25 33% 33% 33% 100%  $                            43.166,25 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 APORTE PATRONAL 1 APORTE PATRONAL Nueva
APORTE 
PATRONAL

mensual Bajo 51  51.06.01  Aporte Patronal  $                 30.417,67  $                                    30.417,67  $           10.139,22  $           10.139,22  $           10.139,22  $                           30.417,67 33% 33% 33% 100%  $                            30.417,67 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 FONDOS DE RESERVA 1 FONDOS DE RESERVA Nueva
FONDOS DE 
RESERVA

mensual Bajo 51  51.06.02  Fondo de Reserva  $                 21.619,57  $                                    21.619,57  $             7.206,52  $             7.206,52  $             7.206,52  $                           21.619,57 33% 33% 33% 100%  $                            21.619,57 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 DECIMO TERCERO 1 DECIMO TERCERO Nueva

DECIMO 
TERCER 
SUELDO 
PAGADO 
HASTA EL 20 
DE 
DICIEMBRE

mensual Bajo 51  51.02.03 
 Decimo Tercer 
Sueldo  $                 21.627,00  $                                    21.627,00  $             7.209,00  $             7.209,00  $             7.209,00  $                           21.627,00 33% 33% 33% 100%  $                            21.627,00 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 DECIMO CUARTO 1 DECIMO CUARTO Nueva

DECIMO 
CUARTO 
SUELDO 
PAGADOS 
HASTA EL 20 
DE AGOSTO

mensual Bajo 51  51.02.04 
 Decimo Cuarto 
Sueldo  $                 11.400,00  $                                    11.400,00  $             3.800,00  $             3.800,00  $             3.800,00  $                           11.400,00 33% 33% 33% 100%  $                            11.400,00 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 PASAJES AL INTERIOR 1 PASAJES AL INTERIOR Nueva

COBERTURA 
DE PASAJES 
AL INTERIOR 
PARA LOS 
FUNCIONARI
OS DE LA 
DIRECCION

mensual Bajo 53  53.03.01  Pasajes al Interior  $                       500,00  $                                          500,00  $                 250,00  $                 250,00  $                                500,00 0% 50% 50% 100%  $                                  500,00 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362
VIATICOS Y 
SUBSISTENCIAS

1
VIATICOS Y 
SUBSISTENCIAS

Nueva

COBERTURA 
DE PASAJES 
AL INTERIOR 
PARA LOS 
FUNCIONARI
OS DE LA 
DIRECCION

mensual Bajo 53  53.03.03 
 Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior 

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 500,00  $                 500,00  $                             1.000,00 0% 50% 50% 100%  $                              1.000,00 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 VESTUARIO LENCERIA 1 VESTUARIO LENCERIA 53 53.08.02

 Vestuario,  
Lencería,  Prendas  
de  Protección  y 
Accesorios  para  
uniformes  del  
personal  de  
Protección,  
Vigilancia  y
Seguridad. 

 $                   1.106,46  $                                      1.106,46  $                 368,82  $                 368,82  $                 368,82  $                             1.106,46 33% 33% 33% 100%  $                              1.106,46 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 HORAS EXTRA 1 HORAS EXTRA Nueva
PAGO DE 
HORAS 
EXTRAS

cuatrimestral Bajo
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

 $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $             1.000,00  $                             1.000,00 0% 100% 0% 100%  $                              1.000,00 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 SUBROGACION 1 SUBROGACION Nueva
SUBROGACIO
N DE 
PERSONAL

mensual Bajo 51  51.05.12  Subrogación  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $             1.000,00  $                             1.000,00 0% 100% 0% 100%  $                              1.000,00 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362
COMPENSACION POR 
VACACIONES NO 
GOZADAS

1
COMPENSACION POR 
VACACIONES NO 
GOZADAS

Nueva

COMPENSACI
ON POR 
VACACIONES 
NO GOZADAS

mensual Bajo 51  51.07.07 

 Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones 

 $                   2.000,00  $                                      2.000,00  $             2.000,00  $                             2.000,00 0% 100% 0% 100%  $                              2.000,00 

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
DE PROYECTOS

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 8: Promover 
la planificación y 
desarrollo 
territorial 
sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 
naturaleza, 
humanos y 
colectivos, con 
servicios públicos 
accesibles, 
mediante una 
adecuada 
aplicación de 
normativas para el 
uso, ocupación, 
gestión y 
aprovechamiento 
del suelo.

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

ESTUDIOS Y DISEÑOS 
DE PROYECTOS

Nueva
ESTUDIOS Y 
DISEÑOS DE 
PROYECTOS

mensual Bajo 53  53.06.05 
 Estudio y Diseño de 
Proyectos  $                 30.000,00  $                                    30.000,00  $           30.000,00  $                           30.000,00 100% 0% 0% 100%  $                            30.000,00 
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DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362

CONTRATACION DE 
PERSONAL POR 
SERVICIOS 
OCASIONALES

1

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

OED 8: Promover 
la planificación y 
desarrollo 
territorial 
sostenible, 
priorizando los 
derechos de la 
naturaleza, 
humanos y 
colectivos, con 
servicios públicos 
accesibles, 
mediante una 
adecuada 
aplicación de 
normativas para el 
uso, ocupación, 
gestión y 
aprovechamiento 
del suelo.

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

CONTRATACION DE 
PERSONAL EN 
MODALIDAD DE 
SERVICIOS 
OCASIONALES PARA 
CUBRIR LAS 
NECESIDADES 
INSTITUCIONALES 
4 ARQUITECTOS
1 ING. PLANIFICACION 
TERRITORIAL
2 DIGITADORES
4 BRIGADISTAS DE 
CAMPO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 71 71.05.10
Servicios Personales 
por Contrato  $                 54.498,20  $                                    54.498,20  $           18.166,07  $           18.166,07  $           18.166,07  $                           54.498,20 33% 33% 33% 100%  $                            54.498,20 No

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362
MATERIALES DE 
OFICINA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Implementar el 
modelo de
gestión, 
propiciando la
capacidad del 
Gobierno
Municipal 
Alternativo,
mediante la 
planificación
institucional y 
territorial para
el Sumak Kawsay,
promoviendo la 
participación
ciudadana, 
comunitaria y
control social, 
sustentado en
los ejes por 
Guaranda:
Participativo, 
Intercultural,
Equitativo y 
Ecológico
(Guaranda de 
PIEE).

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

ADQUISICION DE 
MATERIALES PARA EL 
TRABAJO CONSTANTE 
EN LAS 
DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53 53.08.04
Materiales de 
Oficina  $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             3.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.000,00 No

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 MATERIALES DE ASEO 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Implementar el 
modelo de
gestión, 
propiciando la
capacidad del 
Gobierno
Municipal 
Alternativo,
mediante la 
planificación
institucional y 
territorial para
el Sumak Kawsay,
promoviendo la 
participación
ciudadana, 
comunitaria y
control social, 
sustentado en
los ejes por 
Guaranda:
Participativo, 
Intercultural,
Equitativo y 
Ecológico
(Guaranda de 
PIEE).

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

ADQUISICION DE 
MATERILES DE ASEO 
PARA LAS OFICINAS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

mensual Bajo 53 53.08.05 Materiales de Aseo  $                   1.000,00  $                                      1.000,00  $                 300,00  $                 500,00  $                 200,00  $                             1.000,00 30% 50% 20% 100%  $                              1.000,00 No
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DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362

MATERIALES DE 
IMPRESIÓN 
FOTOGRAFÍA 
REPRODUCCIÓN Y 
PUBLICACIÓN

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Implementar el 
modelo de
gestión, 
propiciando la
capacidad del 
Gobierno
Municipal 
Alternativo,
mediante la 
planificación
institucional y 
territorial para
el Sumak Kawsay,
promoviendo la 
participación
ciudadana, 
comunitaria y
control social, 
sustentado en
los ejes por 
Guaranda:
Participativo, 
Intercultural,
Equitativo y 
Ecológico
(Guaranda de 
PIEE).

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

ADQUISICION DE 
MATERIALES PARA EL 
TRABAJO CONSTANTE 
EN LAS 
DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 53 53.08.07

Materiales de 
Impresión, 
Fotografía, 
Reproducción y 
Publicaciones

 $                   3.000,00  $                                      3.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $             1.000,00  $                             3.000,00 33% 33% 33% 100%  $                              3.000,00 No

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362

MATERIALES DE 
CONSTRUCCION 
ELECTRICOS Y 
PLOMERIA

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Implementar el 
modelo de
gestión, 
propiciando la
capacidad del 
Gobierno
Municipal 
Alternativo,
mediante la 
planificación
institucional y 
territorial para
el Sumak Kawsay,
promoviendo la 
participación
ciudadana, 
comunitaria y
control social, 
sustentado en
los ejes por 
Guaranda:
Participativo, 
Intercultural,
Equitativo y 
Ecológico
(Guaranda de 
PIEE).

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

ADQUISICION DE 
MATERIALES PARA EL 
TRABAJO CONSTANTE 
EN LAS 
DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 73 73.08.11

Insumos,   
Materiales   y   
Suministros   para   
Construcción,   
Electricidad,   
Plomería,   
Carpintería,   
Señalización   Vial,
Navegación, Contra 
Incendios y Placas

 $                       100,00  $                                          100,00  $                 100,00  $                                100,00 0% 100% 0% 100%  $                                  100,00 No

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362 MOBILIARIOS 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Implementar el 
modelo de
gestión, 
propiciando la
capacidad del 
Gobierno
Municipal 
Alternativo,
mediante la 
planificación
institucional y 
territorial para
el Sumak Kawsay,
promoviendo la 
participación
ciudadana, 
comunitaria y
control social, 
sustentado en
los ejes por 
Guaranda:
Participativo, 
Intercultural,
Equitativo y 
Ecológico
(Guaranda de 
PIEE).

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

RENOVACION DEL 
EQUIPO MOBILIARIO 
OBSOLETO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 84 84.01.03 Mobiliarios  $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             5.000,00  $             3.000,00  $             2.000,00  $                           10.000,00 50% 30% 20% 100%  $                            10.000,00 No
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DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362
MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Implementar el 
modelo de
gestión, 
propiciando la
capacidad del 
Gobierno
Municipal 
Alternativo,
mediante la 
planificación
institucional y 
territorial para
el Sumak Kawsay,
promoviendo la 
participación
ciudadana, 
comunitaria y
control social, 
sustentado en
los ejes por 
Guaranda:
Participativo, 
Intercultural,
Equitativo y 
Ecológico
(Guaranda de 
PIEE).

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

RENOVACION DEL 
EQUIPO OBSOLETO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 84 84.01.04
Maquinarias y 
Equipos  $                   5.000,00  $                                      5.000,00  $             2.500,00  $             2.500,00  $                             5.000,00 50% 50% 0% 100%  $                              5.000,00 No

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362
EQUIPOS, SISTEMAS Y 
PAQUETES 
INFORMATICOS

1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Implementar el 
modelo de
gestión, 
propiciando la
capacidad del 
Gobierno
Municipal 
Alternativo,
mediante la 
planificación
institucional y 
territorial para
el Sumak Kawsay,
promoviendo la 
participación
ciudadana, 
comunitaria y
control social, 
sustentado en
los ejes por 
Guaranda:
Participativo, 
Intercultural,
Equitativo y 
Ecológico
(Guaranda de 
PIEE).

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

ACTUALIZACION DE 
EQUIPOS Y SISTEMAS 
OPERATIVOS

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 84 84.01.07
Equipos, Sistemas y 
Paquetes 
Informáticos

 $                 11.895,34  $                                    11.895,34  $           11.895,34  $                           11.895,34 100% 0% 0% 100%  $                            11.895,34 No

DIRECCION DE 
PLANIFICACION

362
EGRESOS POR 
SITUACIONES DE 
EMERGENCIA

1

9.Garantizar 
la seguridad 
ciudadana, 
orden 
público y 
gestión de 
riesgos.

Implementar el 
modelo de
gestión, 
propiciando la
capacidad del 
Gobierno
Municipal 
Alternativo,
mediante la 
planificación
institucional y 
territorial para
el Sumak Kawsay,
promoviendo la 
participación
ciudadana, 
comunitaria y
control social, 
sustentado en
los ejes por 
Guaranda:
Participativo, 
Intercultural,
Equitativo y 
Ecológico
(Guaranda de 
PIEE).

Asesorar, 
planificar, 
coordinar, 
gestionar, 
monitorear y 
evaluar el 
desarrollo y 
ordenamiento 
territorial, de 
manera 
sostenible para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población, 
mediante 
planes de 
desarrollo 
urbano, 
políticas y 
normas 
orientadas al 
ordenamiento 
territorial.

MONTOS POR 
EMERGENCIA PARA 
TRABAJAR EN EL 
FENOMENO DEL NIÑO

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Bajo 73 73.08.21
Egresos para 
Situaciones de 
Emergencia

 $                 30.000,00  $                                    30.000,00  $           20.000,00  $           10.000,00  $                           30.000,00 67% 33% 0% 100%  $                            30.000,00 No

 $               506.230,49  $                                  506.230,49  $                                          -    $                                           -    $                                             -   

CARNAVAL DE 
GUARANDA 1

Cancelar 
valores por 
contrataciòn 
para las 
festividades del 
carnaval de 
Guaranda

Valores por 
contrataciòn de 
carnaval de guaranda Nueva Anual Bajo

53  53.02.05 
 CARNAVAL DE 
GUARANDA  $               500.000,00  $                                  500.000,00  $         500.000,00  $                        500.000,00 100%  $                          500.000,00 

Sector Público 
Financiero (Interes de 
Credito BDE) 1

Cancelar los 
intereses de los 
creditos 
ordinarios que 
mantiene con 
el BDE

Debito automatico de 
los intereses de la 
cuenta del Banco 
Central Nueva

Tabla de 
amortizacione
s, debitos 
bancarios y 
registro 
contable mensual Bajo

56  56.01.02 
 Sector Público 
Financiero  $               760.000,00  $                                  760.000,00  $         253.333,33  $         253.333,33  $         253.333,33  $                        760.000,00 33,33% 33,33% 33,33% 100,00%  $                          760.000,00 No

4.Garantizar 
la gestión de 
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Comisiones Bancarias 1

Cancelar por 
servicios 
bancarios, 
financieros y 
operaciones 
realizadas con 
intermediación 
de organismos 
financieros

Servicios bancarios, 
financieros y 
operaciones 
realizadas con 
intermediación de 
organismos 
financieros

Nueva

Estados de 
cuentas 
mensuales, 
debitos 
bancarios y 
registros 
contables mensual Bajo

57  57.02.03 
 Comisiones 
Bancarias  $                 10.000,00  $                                    10.000,00  $             3.333,33  $             3.333,33  $             3.333,33  $                           10.000,00 33,33% 33,33% 33,33% 100,00%  $                            10.000,00 No

Contraloria General 
Estado 5x1000, que 
recauda a traves del 
M.E.Finanzas 1

Liquidar el 
aporte del 
5*1000 por 
ingresos 
recibidos 

Debido autonmático 
por la liquidación del 
5*1000 Nueva

Estado de 
cuenta, 
debitos y 
registro 
contable mensual Bajo

58  58.01.01 
 A Entidades del 
Presupuesto 
General del Estado 

 $                 96.000,00  $                                    96.000,00  $           32.000,00  $           32.000,00  $           32.000,00  $                           96.000,00 33,33% 33,33% 33,33% 100,00%  $                            96.000,00 No

Asociación de 
Municipalidades del 
Ecuador Ame 1

Liquidar el 
aporte del 
5*1000 por 
ingresos 
recibidos 

Debido autonmático 
por la liquidación del 
5*1000 Nueva

Estado de 
cuenta, 
debitos y 
registro 
contable mensual Bajo

58  58.01.02 
 A Entidades 
Descentralizadas y 
Autónomas 

 $                 66.000,00  $                                    66.000,00  $           22.000,00  $           22.000,00  $           22.000,00  $                           66.000,00 33,33% 33,33% 33,33% 100,00%  $                            66.000,00 No

96

Al Sector Público 
Financiero (Creditos 
Ordinarios BDE) 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

Cancelar  
capitales de 
creditos 
ordinarios que 
mantiene con 
el BDE

Debito automatico del 
capital de creditos 
que mantiene con el 
BDE Nueva

Tabla de 
amortizacione
s, debitos 
bancarios y 
registro 
contable mensual Bajo

96

Al Sector Público 
Financiero

 $           1.400.000,00  $                              1.400.000,00  $         466.666,67  $         466.666,67  $         466.666,67  $                     1.400.000,00 33,33% 33,33% 33,33% 100,00%  $                      1.400.000,00 No

97 Cuentas por Pagar 1

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente. Nueva

Obligciones 
pendientes  x 
Pagar cuatrimestral Medio

97

De Cuentas por 
Pagar

 $               600.000,00  $                                  600.000,00  $         200.000,00  $         200.000,00  $         200.000,00  $                        600.000,00 33,33% 33,33% 33,33% 100,00%  $                          600.000,00 No

 JUSTICIA Y 
VIGILANCIA 

130
Recategorizacion de los 
agentes de control bajo 
el regimen de COESCOP

PROPIA

1.Incrementa
r y fomentar, 
de manera 
inclusiva, las 
oportunidade
s de empleo 
y las 
condiciones 
laborales.

COESCOP

Recategorizacion de 
los agentes de control 
bajo el regimen de 
COESCOP

EFICIENCIA mensual 53  51.05.12  Subrogación  $               250.000,00 

 BAJO EL 
REGIMEN 
DEL 
COESCOP, 
QUE EN EL 
PRESUPUEST
O SE 
ENCUENTA 
EN LA 510 
GASTOS 
COMUNES 
DENOMINAD
O PARA 
CUBRIR 
COESCOP 

 $                                  250.000,00  $           83.333,33  $           83.333,33  $           83.333,33  $                        250.000,00 33% 33% 33% 100%  $                          250.000,00  No 

TOTAL  $           3.682.000,00 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361

MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACION DEL 
SISTEMA DE AGUA 
POTABLE REGIONAL 
LAS MERCEDES 
PARROQUIA SAN LUIS 
DE PAMBIL

2

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACION DEL 
SISTEMA DE AGUA 
POTABLE REGIONAL 
LAS MERCEDES 
PARROQUIA SAN LUIS 
DE PAMBIL 
(Cofinanciamiento)

Arrastre
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.01.006 

 Mejoramiento Y 
Ampliacion Del 
Sistema De Agua 
Potable Regional 
Las Mercedes 
Parroquia San Luis 
De Pambil 

 $           2.673.211,61  $                              2.673.211,61  $         891.070,54  $         891.070,54  $         891.070,54  $                     2.673.211,61 33% 33% 33% 100%  $                      2.673.211,61  No 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361 TRANSPORTE Y VIAS 2

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

ASFALTADO Y DOBLE 
TRATAMIENTO 
BITUMINOSO EN 
VARIOS SECTORES 
DEL CANTÓN 
GUARANDA 
(FINANCIAMIENTO 
BDE)

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.05  Transporte Y Vias  $           2.000.000,00  $                              2.000.000,00  $         666.666,67  $         666.666,67  $         666.666,67  $                     2.000.000,00 33% 33% 33% 100%  $                      2.000.000,00  No 

DIRECCION 
FINANCIERA

510

la gestión de 
las finanzas 
públicas de 

manera 
sostenible y 
transparente.

Politica 
Institucional y 
Participación 

Ciudadana
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DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361

CONSTRUCCIÓN DEL 
SISTEMA DE AGUA 
POTABLE, 
ALCANTARILLADO 
PLUVIAL Y SANITARIO 
DE LA CABECERA 
PARROQUIAL DE 
SIMIATUG

2

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

CONSTRUCCIÓN DEL 
SISTEMA DE AGUA 
POTABLE, 
ALCANTARILLADO 
PLUVIAL Y SANITARIO 
DE LA CABECERA 
PARROQUIAL DE 
SIMIATUG 
((Cofinanciamiento)

Arrastre
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75  75.01.03.006 

 Construcción Del 
Sistema De Agua 
Potable, 
Alcantarillado 
Pluvial Y Sanitario 
De La Cabecera 
Parroquial De 
Simiatug 

 $           2.579.364,39  $                              2.579.364,39  $         859.788,13  $         859.788,13  $         859.788,13  $                     2.579.364,39 33% 33% 33% 100%  $                      2.579.364,39 

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS

361

CONSTRUCCIÓN DEL 
SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO Y PLUVIAL 
DE LA CABECERA 
PARROQUIAL DE 
FACUNDO VELA, 
CANTÓN GUARANDA, 
PROVINCIA DE BOLÍVAR

2

4.Garantizar 
la gestión de 
las finanzas 
públicas de 
manera 
sostenible y 
transparente.

OED 9: Mejorar la 
estructura 
cantonal con 
servicios básicos y 
equipamientos, 
consolidando un 
territorio seguro y 
preparado frente a 
los riesgos y 
desastres 
naturales y 
antrópicos, con 
capacidad de 
resiliencia, 
promoviendo la 
convivencia 
ciudadana.

Impulsar el 
desarrollo físico 
del cantón, 
ejecutando 
obras y 
prestando 
servicios

CONSTRUCCIÓN DEL 
SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO Y PLUVIAL 
DE LA CABECERA 
PARROQUIAL DE 
FACUNDO VELA, 
CANTÓN GUARANDA, 
PROVINCIA DE 
BOLÍVAR 
(FINANCIAMIENTO 
BDE)

Nueva
INDICADOR 
DE 
EFICIENCIA

cuatrimestral Medio 75
 
75.01.03.006.001 

 CONSTRUCCIÓN 
DEL SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO 
SANITARIO Y 
PLUVIAL DE LA 
CABECERA 
PARROQUIAL DE 
FACUNDO VELA, 
CANTÓN 
GUARANDA, 
PROVINCIA DE 
BOLÍVAR 

 $           1.200.000,00  $                              1.200.000,00  $         400.000,00  $         400.000,00  $         400.000,00  $                     1.200.000,00 33% 33% 33% 100%  $                      1.200.000,00  No 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

Auditoria Ambiental de 
cumplimiento del 
proyecto Camal 
Municipal ( Cuarta 
Auditoria)

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Regular, 
autorizar y 
controlar la 
explotación de 
materiales 
áridos y 
pétreos en el 
territorio 
cantonal, 
evaluando los 
estudios de 
impacto 
ambiental y 
planes de 
manejo, lo que 
contribuirá a la 
recuperación, 
mejoramiento y 
conservación 
del hábitat

Contratación de los 
servicios para auditar 
los informes de 
producción semestral 
de un Libre 
Aprovechamiento, de 
acuerdo a la 
Normativa Minera 
Viigente  

Arrastre

Auditorias 
Programadas/
Auditorias 
Ejecutadas

semestral 73 73.06.02
 Servicio de 
Auditoría  $                 11.500,00  $                                    11.500,00  $           11.500,00  $                           11.500,00 100% 0% 0% 100%  $                            11.500,00  Si 

GESTIÓN 
AMBIENTAL 

320

TERMINACIÓN DE LA 
PRIMERA FASE DEL 
CENTRO DEL 
APROVECHAMIENTO 
DE RESIDUOS SÓLIDOS 
Y RELLENO SANITARIO 
PARA LA 
MANCOMUNIDAD 
BOLÍVAR 

1

11.Conservar, 
 restaurar, 
proteger y 
hacer un uso 
sostenible 
de los 
recursos 
naturales.

OED 1: Conservar, 
proteger y mitigar 
la
cobertura vegetal 
natural y 
ecosistemas
degradados, 
mejorando la 
gestión y uso
sostenible del 
agua, con la 
actuación 
primordial
de las 
comunidades 
locales para 
asegurar la
accesibilidad a 
agua segura.

Brindar un 
servicio 
eficiente de 
compromiso 
ambiental y 
social, con 
soluciones al 
manejo y 
gestión integral 
de los residuos 
sólidos del 
cantón 
Guaranda, 
atendiendo de 
forma óptima 
las diferentes 
fases que lo 
compone, 
desde su 
generación 
hasta la 
disposición 
final, 
procurando su 
reducción, 
clasificación y 
máximo 
aprovechamient
o

IMPULSO PARA EL 
APROVECHAMIENTO 
DE RESIDUOS 
SÓLIDOS Y SERVICIO 
DE SANEAMIENTO, 
PROMOVIENDO LA 
CLASIFICACIÓN EN LA 
FUENTE

Arrastre

Obras 
programadas/
Obras 
ejecutados

cuatrimestral 73 73.04.17  Infraestructura  $               360.692,21  $                                  360.692,21  $         360.692,21  $                        360.692,21 100% 0% 0% 100%  $                          360.692,21  Si 
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