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Presente.-

De mi consideracion:

Por medio del presente, luego de las observaciones realizadas se procedié a
realizar las cambios propuestos, pongo en su conocimiento para la revision
respectiva el borrador del Proyecto de Reforma al Organico Estructural por
procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda, mismo
que ha sido socializado y estructurado con cada una de las Direcciones de la
institucion.

Cabe mencionar que para este documento se trabajo con el Lic. Carlos Pilamunga,
Coordinador General para que se asegurarnos que el Orgdnico este en
concordancia con el PDYOT vigente. Y la colaboracidon de estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar.
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REFORMA DEL ORGANICO DE GFSTIéN ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUARANDA

LUIS MEDARDO CHIMBOLEMA CHIMBOLEMA

EL ALCALDE DEL GOBIERNO 'AUT(')NOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUARANDA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Replblica del Ecuador en el Art. 1, parrafo primero
establece: "Que el Ecuador es un Estado constitucional de derechos y
Justicia, social, democrético, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se
gobierna de manera descentralizada. (...)";

Que, el Art. 225, ibidem, numeral 2, reconoce como parte del Sector Publico a
las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, el Art. 238, ibidem, menciona: "Los gobiernos autonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningdn caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen
gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales. ’;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 239, dispone: "E/
régimen de gobiernos autonomos descentralizados se regird por la ley
correspondiente, que establecera un sistema nacional de competencias de
cardcter obligatorio y progresivo y definira las politicas y mecanismos para
compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo.”;

Que, en el Art. 240, ibidem, establece: ‘"Los gobiernos autdnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias
y Jjurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran
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facultades  reglamentarias. Todos Ilos gobiernos — auténomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales.

la Constitucion de la Replblica en el Art. 264 establece las competencias
exclusivas de los gobiernos municipales.;

el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD en el Art. 3, establece los principios por los que
se regiran el ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los
gobiernos auténomos descentralizados.;

segun lo previsto en el Art. 5 del Cddigo ibidem, la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el derecho y
la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y oOrganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.;

el Art. 6, del Cédigo ibidem, determina: "Winguna funcion del Estado ni
autoridad extrafia podrd interferir en la autonomia politica, administrativa
¥ financiera propia de los gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo
prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica.”:

el Cddigo ibidem en el Art. 7, reconoce a los Concejos Municipales la
capacidad para dictar normas de caracter general a través de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcidn territorial.;

el Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD en el Art. 53 establece: "Los gobiernos
autonomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.”

el Art. 338 del Cddigo ibidem, determina que cada gobierno regional,
provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa
que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz
y econémica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la
burocratizacion y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de
compromisos electorales.;

el Art. 354 ibidem, dispone: "Los servidores publicos de cada gobierno
autonomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca
la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. "




_IJ_I.I_ '
L@ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
o DEL CANTON GUARANDA

AlLCALDIA

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en el Art. 51, Gltimo inciso establece:
"Le corresponde a las unidades de administracion del talento humano de
los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas
expedidas por el Ministerio de Trabajo como drgano rector de la materia.
Dependerdn administrativa, organica, funcional y economicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferird en los
actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion
extrana a la administracion publica central e institucional.”;

Que, es necesario reformar la Estructura Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Guaranda, alineado a la naturaleza y mision
consagrada en su base legal constitutiva, que contemplen principios de
organizacién y gestion institucional puablica eficiente, eficaz, con
participacion social, articulacion intergubernamental y transparencia; y,

En ejercicio y atribuciones que le confiere el inciso segundo del articulo 240 de
la Constitucién de la Republica del Ecuador, en concordancia con el literal i) del
Art. 60 y el Art. 364 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion;

RESUELVE:

Expedir la reforma del Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantdn Guaranda.

PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUARANDA

Procesos Gobernantes

Orientan la gestion institucional a través de la formulacién de politicas publicas
interculturales y la expedicion de normas e instrumentos para poner en
funcionamiento a la organizacion y estan constituidos por el Concejo Municipal y
la Alcaldia.

Los procesos habilitantes de asesoria y de apoyo

Estan encaminados a generar productos y servicios para los procesos
gobernantes institucionales y para si mismos, viabilizando la gestién del Gobierno
Municipal.

Los procesos agregadores de valor
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Generan, administran y controlan los productos y servicios destinados a usuarios
externos que permiten cumplir la mision institucional.

Mision

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda es una
institucion que promueve el desarrollo sostenible, a través del ordenamiento de
uso y gestidn del suelo urbano y rural, la prestacién de servicios accesibles,
Optimos y oportunos, la conservacién y manejo integral del ambiente
promocionando la cultura, aplicando politicas publicas interculturales, a fin de
lograr una sociedad solidaria y reciproca encaminada al Sumak Kawsay.

Vision

Al 2025 el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda serd
institucién que lidera modelo de gestién: participativo, intercultural, equitativo y
ecoldgico con una activa participacién ciudadana y comunitaria, que posicionan
al cantén a nivel nacional mediante gestién y administracién transparente,
promoviendo el ordenamiento territorial, seguridad ciudadana, atencién a las
necesidades individuales y colectivas para el mejoramiento de la calidad de vida
de su poblacién.

Principios y Valores Institucionales. - Ademas de los principios contenidos
en la Constitucién y el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, basara su gestidn en los siguientes principios rectores y/o
valores:

1. Liderazgo. - Se lograra a través del mejoramiento continuo y éptimo
rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las expectativas
ciudadanas, en base a la concertacion y compromisos de los actores locales
con los niveles Gobernantes;

2. Trabajo en equipo. - Es la coordinacién, compromiso, comunicacion,
confianza, cohesion, cooperacion y creatividad de las autoridades, servidoras
y servidores para el desarrollo y fortalecimiento institucional;

3. Eficacia. - Radica en lograr los objetivos optimizando el uso de los recursos
disponibles;

4. Eficiencia. - Consiste en cumplir las funciones asignadas, optimizando
tiempo y recursos, para lo que se implementaran sistemas de informacidn,
evaluacion y control de resultados;

5. Transparencia. - Se cumplira con acciones y procesos de rendicién de
cuentas que el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda
implementara a través de un sistema de informacién publica;

6. Honestidad. - Es el cumplimiento de principios éticos y morales de
autoridades y funcionarios, los mismos que se ejerceran en el marco de leyes
y normas vigentes;
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Equidad. - Seran las actuaciones de las autoridades y funcionarios
municipales garantizando los derechos humanos sin discriminacion;
Solidaridad. - La solidaridad implica trabajar juntos por ideales comunes,
para el desarrollo justo, equilibrado y equitativo, en el marco del respeto de
la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos;
Interculturalidad. — En toda actividad, las y los servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda, deberan considerar
elementos de la diversidad cultural relacionada con las costumbres, practicas,
normas y procedimientos de las personas, grupos o colectividades que estén
bajo su conocimiento. Promoviendo el respeto, la promocién y la proteccion
de la multiculturalidad y el desarrollo de las comunidades.

Politicas. - Es el Proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones,
acuerdos e instrumentos, encaminado a solucionar o prevenir una problematica.

8.

Generar el desarrollo cantonal en el marco de la planificacion participativa del
territorio;

2. Procurar el bien comn;
3.

Coordinar con otras entidades y organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, el desarrollo fisico, econdmico, politico, social, cultural y
ambiental;

Preservar y encausar los intereses municipales y ciudadanos como finalidad
institucional;

. Procurar el cumplimiento de los derechos y principios reconocidos en la

Constitucion y tratados internacionales a través del fortalecimiento de
sistemas de proteccion integral;

Vincular y articular con politicas nacionales, la recuperacién, conservacion y
mantenimiento de un ambiente sostenible y sustentable;

Dotar al Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda de una
infraestructura administrativa, financiera, material y humana efectiva para el
cumplimiento de sus fines en el ejercicio de sus competencias.

Estructurar, actualizar e implementar el Sistema de Informacién Local (SIL).

Objetivos Institucionales

. Institucionalizar la planificacion de las actividades, asi como la revision y el

mejoramiento continuo de los procesos en cada una de las dependencias
municipales para mejorar la calidad, con calidez de servicio;

Implementar un sistema de administracion del talento humano que potencie
el desarrollo y profesionalizacién, promoviendo mecanismos de evaluacion del
desempefio que permitan mejorar la gestion institucional y elevar los
estandares de servicio municipal;

. Contribuir al fomento y proteccién de los intereses locales, mediante la

aplicacion de leyes, formulacién, expedicion e implementacion de ordenanzas
y resoluciones municipales;

=
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9. Promover los procesos de desarrollo economico local poniendo atencion

10.
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Impulsar el desarrollo fisico del cantdn, ejecutando obras y prestando
servicios;

Fortalecer la participacion ciudadana, comunitaria y sus formas de expresion,
para el funcionamiento de la democracia participativa;

Coordinar con otras entidades y organismos nacionales e internacionales, el
desarrollo y mejoramiento de la salud, cultura y educacion;

Regular, prevenir y controlar la contaminacion ambiental en el territorio
cantonal de manera articulada con las politicas ambientales nacionales;
Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal;

especial en la economia social y solidaria;

Definir, promover y potenciar las capacidades enddgenas locales en el
territorio, considerado el patrimonio arqueoldgico cultural y tangible, asi como
lo productivo y los saberes ancestrales;

11. Gestionar la atencién a grupos prioritarios, procurando su proteccion integral;
12. Fortalecer la seguridad ciudadana y gestion de riesgos, con la participacion

de organismos relacionados con estos temas.

Estructura Organizacional

PROCESOS GOBERNANTES.
1.1.Concejo Municipal.

1.2. Alcaldia.
1.3.Vicealcaldia.

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA Y APOYO.

2.1.Coordinacion y Planificacion Estratégica Organizacional.
2.1.1. Asesoria.

2.2.Secretaria General.

2.2.1. Departamento de Archivo General.
2.3.Procuraduria Sindica.
2.4.Direccion de Comunicacion Intercultural.

2.4.1. Departamento de Relaciones Piblicas.
2.4.2. Departamento de Medios Publicos.

2.5.Direccién de Talento Humano.
2.5.1. Departamento de Administracion de Talento Humano.
2.5.2. Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

10
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2.6.Direccion Financiera.
2.6.1. Unidad de Presupuesto.
2.6.2. Unidad de Contabilidad.
2.6.3. Unidad de Tesoreria.
2.6.4. Unidad de Rentas.

2.7.Direccién Administrativa.
2.7.1. Gestion de Compras Publicas.
2.7.2. Administracién Municipal.
2.7.3. Gestién de Tecnologias de la Informacién TIC'S.

3. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.

3.1.Direccion de Planificacion Territorial.
3.1.1. Ordenamiento Territorial Urbano y Rural.
3.1.2. Estudio y Proyectos.
3.1.3. Departamento de Avallios y Catastros.
3.1.4. Comisaria de Construcciones.
3.1.5. Gestion de Riesgos.
3.1.6. Patrimonio y Centros Histdricos.

3.2.Direccion de Obras Publicas.
3.2.1. Ejecucién y Fiscalizacion de Obras.
3.2.2. Talleres Municipales.
3.2.3. Topografia.

3.3.Direccion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial.
3.3.1. Departamento Técnico de la UMTTTSVCG.
3.3.2. Departamento de Matriculacion.
3.3.3. Centro de Revisiéon Técnica Vehicular.
3.3.4. ESMART-G.
3.3.5. Terminal Terrestre Interprovincial.

3.4.Direccion de Cultura, Deporte y Desarrollo Social.
3.4.1. Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion.
3.4.2. Departamento de Desarrollo Comunitario, Organizativo, Social y
Productivo.
3.4.3. Unidad de Turismo y Desarrollo Econémico.

3.5.Direccién de Gestion Ambiental.
3.5.1. Departamento de Regulacion y Control Ambiental y Minero.
3.5.2. Departamento de Gestién Integral de Residuos Sélidos.
3.5.3. Seccién Parques, Jardines y Viveros.

000000000000000000000000000000000000000000¢ ¢ 0
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3.4.Direccion de Cultura, Turismo, Deporte y Desarrollo Social.

3.4.1. Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion.

3.4.2. Departamento de Desarrollo Comunitario, Organizativo, Social y
Productivo.

3.4.3. Unidad de Turismo y Desarrollo Econdmico.

3.5.Direccion de Gestion Ambiental.

3.5.1. Departamento de Regulacion y Control Ambiental y Minero.
3.5.2. Departamento de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
3.5.3. Seccidn Parques, Jardines y Viveros.

3.5.4. Centro de Atencion Emergente de Fauna Urbana.

3.5.5. Centro de comercializacion de Animales.

3.5.6. Centro de Faenamiento Municipal.

3.6.Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil.

3.6.1. Areade Inscripciones, Certificaciones y Digitalizacion Registro de
la Propiedad.

3.6.2. Area de Inscripciones, Certificaciones y Digitalizacion Registro
Mercantil.

12
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1. Procesos Gobernantes

1.1 Concejo Municipal

Mision. — Ejercer la facultad legislativa y de fiscalizacion, asi como la formulacién
de politicas publicas interculturales, orientadas a cumplir los objetivos
institucionales y el mandato ciudadano.

Responsable:
Concejales/as.

Para el cumplimiento de las atribuciones y deberes del Concejo Municipal, se
establecen las siguientes comisiones:

Comision de mesa excusas y calificaciones;
Comision de planificacion y presupuesto;
Comision de igualdad y de género;
Comision de servicios publicos;

Comision de urbanismo y obras publicas;
Comision de servicios sociales y culturales;
Comision de transito y transporte;
Comision de participacion ciudadana;
Delegaciones de diferentes comisiones.

00NN B WD e

Atribuciones y Responsabilidades:

1. El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

2. Regular, mediante ordenanza, la apiicacion de tributos previstos en ia iey a
su favor;

3. Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por
los servicios que presta y obras que ejecute;

4. Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno
auténomo descentralizado municipal, para regular temas institucionales
especificos o reconocer derechos paiticulares;

5. Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial
formulados participativamente con la accion del consejo cantonal de
planificacion y las instancias de participacion ciudadana, asi como evaluar la
ejecucion de los mismos;

6. Conocer la estructura organico funcional del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

7. Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo
ameriten;

4 N
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8. Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo al presente Cddigo;

9. Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobierno
auténomo descentralizado municipal;

10.Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la
terna presentada por el alcalde o alcaldesa;

11.Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean
necesarias, respetando la proporcionalidad de la representacién politica y
poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar la conformacién
de comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o alcaldesa;

12.Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por
parte del alcalde o alcaldesa;

Productos y Servicios:

Regular las ordenanzas;

Expedir acuerdos, resoluciones;

Fiscalizar la gestion del Alcalde o Alcaldesa;
Conformar las comisiones permanentes;

Conocer y resolver asuntos referentes al Alcalde;
Presupuesto de la institucion;

Aprobar traspasos de partidas presupuestarias;
Informes de gestion para la rendicion de cuentas.

PN NN -

1.2 Alcaldia

Mision. - Liderar la gestion y administracion del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Guaranda, dirigiendo planes, programas y
proyectos, para el cumplimiento de principios, politicas y objetivos
institucionales dentro del marco legal establecido.

Responsable:
Alcalde/sa.

Atribuciones. -Las determinadas en la Constitucion, el Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Cédigo Orgénico de
Planificacién y Finanzas Pdblicas, en la normativa vigente, asi como en
Ordenanzas Municipales, Reglamentos y Resoluciones Institucionales.

1.3 Vicealcaldia

Mision: Reemplazar o subrogar al alcalde o alcaldesa en caso de ausencia
y en los casos expresamente previstos en la Ley.

Responsable:
Vicealcalde/sa

146
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Atribuciones y Responsabilidades:

1. Subrogar al alcalde o alcaldesa, en caso de ausencia temporal mayor
a tres dias y durante el tiempo que dure la misma. En caso de
ausencia definitiva, el o la vicealcaldesa asumira hasta terminar el
periodo. La autoridad reemplazante recibira la remuneracion
correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

2. Cumplir las funciones y responsabilidades delegadas por el alcalde o

alcaldesa;

Todas las correspondientes a su condicion de concejal o concejala;

4. Los vicealcaldes o vicealcaldesas no podran pronunciarse en su
calidad de concejales o concejalas sobre la legalidad de los actos o
contratos que hayan ejecutado durante sus funciones como
ejecutivos. Las resoluciones que el Concejo adopte contraviniendo
esta disposicion, seran nulas; y,

5. Las demas que prevean la ley y las ordenanzas cantonales.

w

2. Procesos Habilitantes de Asesoria y Apoyo
2.1. Coordinacion y Planificacion Estratégica Organizacional

Mision.- Articular la Planificacion Estratégica y Operativa Institucional de manera
coordinada con las direcciones y entidades desconcentradas que conforman el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda y los diferentes niveles
de gobierno, entidades de cooperacién y organizaciones de apoyo, dar
seguimiento y evaluar los procesos institucionales para promover la gestién por
procesos y por resultados; asesorar y proporcionar herramientas de planificacion
participativa y fortalecimiento institucional.

Responsable:
Coordinador/a de Planificacion Estratégica Organizacional

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Elaborar el Plan Estratégico Institucional y el POA de la Coordinacién y
verificar su ejecucion;

2. Determinar los lineamientos y directrices para la elaboracion de planes,
programas y proyectos institucionales, asi como para su monitoreo,

17
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seguimiento y evaluacion e informar de su avance y resultados al Alcalde o
Alcaldesa;

3. Asesorar al Alcalde o Alcaldesa, Concejo Municipal, Juntas Parroquiales y
unidades descentralizadas y desconcentradas de la administracién, en temas
relacionados con su competencia;

4. Elaborar, facilitar y/o coordinar con las diferentes dreas de gestion la
formulacion de planes, programas y proyectos y la planificacién estratégica
institucional, tomando en cuenta el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial;

5. Revisar, dar seguimiento y evaluar los convenios de cooperacion
interinstitucional en funcién de la planificacion institucional;

6. Supervisar la medicion del grado de cumplimiento de los objetivos y meta
institucionales;

7. Coordinar los procesos de intercambio de informacidn con otras entidades y
direccionar a las unidades administrativas correspondiente;

8. Proponer procesos de mejora e innovacion institucional que promuevan la
calidad, eficacia y eficiencia de la gestion, en el marco de la arquitectura
institucional por procesos;

9. Coordinar la programacion para la comunicacion y difusion de los temas de
interés institucional, y los procesos de comunicacién interna y externa;

10.0rganizar, conformar y dirigir comisiones de trabajo, seglin componentes,
areas y necesidades de la institucion;

11.Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito
de su competencia que le asigne la Maxima Autoridad del GADCG, conforme
lo establecido en el COOTAD y la normativa vigente;

12.Emitir informacion y rendicién de cuentas institucionales exigidas por las
instancias competentes;

13.Coordinar y consolidar el POA institucional en coordinacién con las normas
legales vigentes.

Productos y Servicios:

1. Plan operativo anual POA y sus reformas;

2. Plan estratégico institucional;

3. Plan plurianual y anual de inversiones (PAI) ;

4. Informes de gestion y convenios de cooperacion interinstitucional, nacional e
internacional;

5. Informe sobre cambios o ajustes a la planificacién y presupuesto institucional;

6. Informe de organizacién y conformacion de comisiones o equipos de trabajo;

7. Informes de cumplimiento de metas de PDOT-CG;

8. Reportes de avance de la gestion y administraciéon del Gobierno Municipal;

9. Registro y actualizacién de informacion en los sistemas de planificacién

externos vinculados a la gestion institucional;
10.Informes de seguimiento al POA trimestralmente;
11.Informes de gestién para la rendicién de cuentas institucional.
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2.1.1. Asesoria

Productos y Servicios:

1. Realizar el seguimiento a las directrices dadas por el Alcalde dentro de cada
una de las Direcciones;

2. Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones del

directorio y su analisis estratégico;

Coordinar y dar seguimiento a la gestion de la informacion requerida;

Velar por el cumplimiento de los derechos ciudadanos establecidos en los

procedimientos del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn

Guaranda;

Asesorar y absolver consultas del Concejo Municipal, Alcaldesa o Alcalde;

Preparar el material para la revision anual de la estrategia del Gobierno

Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda y para la realizacion del

Directorio incluyendo informacion actualizada del avance de la gestion

haciendo énfasis en los puntos criticos;

7. Coordinar con el respectivo equipo de apoyo la provision de la informacion
relacionada con el sistema de gestion estratégica (Obras Emblematicas);

8. Hacer seguimiento al avance de los Proyectos Estratégicos en cuanto a fecha,
presupuesto y desarrollo del proyecto en el area urbano y rural;

9. Monitorear periddicamente el avance de los proyectos acompafniado de un
plan de visitas a principales proyectos;

10.Supervisar el desarrollo de los Planes de Accidn.

11.Mediar para la solucidn de conflictos en el ambito institucional y presentar
informe;

12.Informes de gestién para la rendicion de cuentas semestraimente.

W

oo

2.2. Secretaria General

Mision. - Asesorar y dar fe de los actos decisorios y normativos dictados por el
Concejo Municipal y la Alcaldia; asi como controlar la seguridad, preservacién y
conservacion de la documentacion importante y de contenido historico,
patrimonial del archivo institucional.

Responsable:
Secretario/a General

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Certificar y notificar actos decisorios del Concejo Municipal y de la o él alcalde
e interesados y disponer su publicacion;

C = »
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2. Convocar a los miembros del Concejo Municipal de Guaranda a sesiones
ordinarias, extraordinarias y conmemorativas, dispuestas por la Alcaldia;

3. Transcribir, suscribir y legalizar las actas de sesiones del Concejo Municipal y

de la Comision de Mesa;

Notificar y archivar las Resoluciones Administrativas y del Concejo Municipal;

Presentar oportunamente asuntos que deba conocer la corporacion edilicia en

pleno;

6. Preparar y presentar oportunamente para su aprobacion el Plan Operativo
Anual del area; y, coordinar su elaboracién y su ejecucion;

7. Dirigir la elaboracién del Plan Anual de Compras del 4rea de su competencia;

8. Registrar sistematicamente actos decisorios del Concejo Municipal y del
Alcalde o Alcaldesa;

9. Implementar un sistema informatico institucional de documentacién que
permita llevar el control y seguimiento respectivo de la misma;

10.Despachar y efectuar seguimiento de la correspondencia del area;

11.Velar por la seguridad, preservacién y conservacién de la documentacion
importante y de contenido histérico-patrimonial del archivo de la Secretaria
General del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda;

12.Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al
area y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa.

o o

Productos y Servicios:

Plan Operativo Anual del area;

Informe de ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Anual del area;
Plan Anual de Compras del area;

Registro sistematizado de documentos;

Inventario de Ordenanzas Municipales;

Libro de Actas de Sesién de Concejo;

Protocolo de actas;

Registro de resoluciones;

. Registro de notificaciones;

10.Registro de Convocatorias;

11.Informes de seguimiento al POA trimestralmente;

12.Informes de gestion para la rendicién de cuentas semestralmente.

CONDUIBWN

2.2.1. Archivo General

Mision. - Procesar, sistematizar, distribuir, archivar y custodiar la
correspondencia y documentacion institucional.

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual del area;

2. Plan de mantenimiento, cuidado y preservacién de documentos patrimoniales;
3. Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual del 4rea;

4. Registro digital clasificado de la correspondencia recibida y enviada;
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Registro digital clasificado de la documentacion del archivo pasivo;
Archivo fisico de documentacién institucional;

Registro de documentacion dada de baja;

Informe anual de labores;

Registro sistematizado de documentos;

10 Inventario de Ordenanzas Municipales;

11.Libro de Actas de Sesion de Concejo;

12. Archivo fisico institucional;

13.Informe de documentaciéon dada de baja;

14.Informes de seguimiento al POA trimestralmente;
15.Informes de gestion para la rendicion de cuentas semestralmente.

©oNO !

2.3 Procuraduria Sindica

Mision. - Asesorar y representar judicialmente al Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Guaranda, acorde a la normativa vigente a fin de
proporcionar seguridad juridica de acuerdo al marco legal vigente.

Responsable:
Procurador/a Sindico/a Municipal

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Ejercer la representacion judicial del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Guaranda, conjuntamente con la Alcaldesa o Alcalde;

2. Representar por delegacién, al Alcalde o Alcaldesa, ante organismos e
instituciones publicas y privadas;

3. Asesorar juridica y legalmente a las autoridades y demas dependencias
administrativas de la Institucion;

4. Preparar y presentar oportunamente para su aprobacion el Plan Operativo

Anual del area;

Dirigir, controlar y ejecutar el Plan Operativo Anual de su area;

Revisar, analizar y emitir informes de cumplimiento de normas legales en

contratos, convenios, acuerdos y otros documentos afines que se proponen

en la institucion;

7. Emitir pronunciamientos y criterios legales, asi como recabarlos de los
organismos competentes del Estado, en aspectos inherentes a la comunidad
que se regula;

8. Patrocinar los procesos judiciales y extrajudiciales en los que se encuentre
inmersa la municipalidad;

9. Presentar propuestas y proyectos de ordenanzas, reglamentos, resoluciones
y otras normas sobre asuntos de interés institucional;
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10.Efectuar y realizar seguimiento a los procesos judiciales en las instancias
respectivas;

11.Aplicar procedimientos de actos administrativos, requeridos por usuarios y
autoridades competentes en el area de su competencia;

12.Participar en la Junta de Remates Municipales segln lo que establece la Ley.

Productos y Servicios:

Plan Operativo Anual del area;

Demandas y otras acciones legales realizadas;

Proyectos de Ordenanzas, reglamentos, resoluciones y otras normas;
Registro actualizado de procesos legales;

Informe de seguimiento de procesos legales;

Informe de seguimiento de actos administrativos y legales;
Registros e informes de demandas, juicios y otras acciones legales;
Informes técnicos legales;

Registros de contratos, convenios y minutas;

10 Informes de seguimiento al POA trimestralmente;

11.Informes de gestién para la rendicion de cuentas semestraimente.

CONON A WN

2.4 Direccion de Comunicacion Intercultural

Mision. - Fortalecer la imagen institucional de la alcaldia de Guaranda,
mediante politicas, planes y estrategias comunicacionales.

Responsable:
Director/a de Comunicacion Intercultural.
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Disefiar, presentar y ejecutar el Plan de Comunicacion Institucional interna y
externa,

2. Preparar y presentar para su aprobacion el Plan Operativo Anual de

Comunicacién Intercultural.;

Dirigir y ejecutar la elaboracion del Plan Operativo Anual del area.

Planificar, ejecutar y dirigir las actividades de difusion interna y externa de los

programas y acciones, a través de la generacion de contenidos multimedia

que posicionen la imagen y gestion institucional;

5. Organizar y coordinar las ruedas de prensa que el alcalde o funcionarios
municipales deban otorgar a medios de comunicacion;

6. Coordinar las coberturas informativas de las actividades municipales
ejecutadas por las diferentes dependencias institucionales;

7. Coordinar y difundir el informe anual de Rendicién de Cuentas de la gestion
institucional;

8. Difundir a través de la pagina web del Municipio de Guaranda la informacion
mas relevante de la gestion institucional;

ol
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Elaborar y presentar el informe anual de labores del ambito de su
competencia.

Productos y Servicios:

ohb ol ol o e
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Plan de Comunicacién Institucional;

Presentar el Plan Operativo Anual del area;

Organizar y coordinar actos protocolarios y sociales;

Informe anual de Rendicion de Cuentas;

Informe anual de labores;

Difundir mediante la pagina web del Municipio de Guaranda y medios
informaticos oficiales la informacion relevante de la gestién institucional;

. Informes de seguimiento al POA trimestralmente;

Informes de gestion para la rendicién de cuentas semestralmente.

Esta Direccion se gestionara a través de:

2.4.1. Departamento de Relaciones Publicas

Mision. - Promover y desarrollar relaciones con los diferentes medios de
comunicacion para difundir y promocionar la gestion e informacién publica
municipal.

Productos y Servicios:

1
2.
3.

o

VN

Informe de actividades de promocion;

Informe de difusion de campafias de sensibilizacién y promocion;

Informe de coberturas informativas de las actividades desarrolladas por la
institucion;

Elaboracion y difusion del manual de imagen institucional;

Archivo de publicaciones impresas y elaboracién de informes de publicaciones
impresas y virtuales;

Registro de memorias de ruedas de prensa y entrevistas mediaticas;
Registro fotografico;

Registro de comunicaciones;

Elaboracion y archivo de boletines de prensa;

10 Elaboracién y difusion de productos audiovisuales;
11.Levantamiento de bases de datos para desarrollo de eventos protocolarios;
12.Informes de gestidn para la rendicion de cuentas.

2.4.2. Departamento de Medios Publicos

Mision. - Generar, difundir y promocionar contenidos audiovisuales de relevancia
ciudadana, que tengan enfoque social, equitativo, imparcial, participativo e
incluyente, para promocionar la gestion publica y municipal.

Productos y Servicios:

: ¥
p
3.

Plan Operativo Anual del area;
Plan Operativo Anual del Departamento de Medios Publicos;

Coordinar y elaborar la cobertura informativa del Noticiero Municipal y para la
parrilla de programacion diaria;

i)
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Difundir los noticieros e informativos de la gestion municipal;

Producir spots publicitarios del actuar municipal;

Coordinar la produccion de programas propios de la direccion de
comunicacion;

Coordinar las producciones independientes que estén al aire;

Realizar y actualizar, constantemente, la informacién programada;

Informes de gestidn para la rendicidn de cuentas.

2.5. Direccion de Talento Humano

Mision. - Gestionar, administrar y promover el desarrollo integral del talento
humano, fortaleciendo la capacidad individual y colectiva; con una estructura
administrativa moderna y eficiente, en concordancia con las politicas de gestién
de cambio de la cultura organizacional, en el marco legal vigente.

Responsable:

Director/a de Talento Humano
Atribuciones y Responsabilidades:

1.
2.

o7

Administrar el Sistema Integrado de Talento Humano y Remuneraciones;
Determinar politicas institucionales para la administraciéon y desarrollo del
talento humano municipal;

Elaborar, implementar y aplicar normas técnicas de talento humano para los
procesos de administracion del talento humano municipal, con sujecién a la
normativa legal vigente;

Elaborar y actualizar el reglamento interno de administracion del talento
humano, con sujecion a la normativa legal vigente, para su aplicacion y
cumplimiento;

Formular el plan de seguridad y salud ocupacional del trabajo Institucional e
implementar la reglamentacion de seguridad interna en las areas municipales;
Informe de cumplimiento del Reglamento de seguridad y salud ocupacional
del trabajo;

Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la
base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Trabajo;

Elaborar y presentar propuestas para reformar el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos y la estructura organica administrativa,
funciones y procedimientos cuando sea necesario;

Disponer la actualizacién de las actividades descritas en el Manual
Institucional de Funciones, de conformidad con las reformas de la estructura

organizacional y funcional;

10. Administrar los convenios interinstitucionales inherentes al area;
11.Preparar y presentar para su aprobacion el Plan Operativo Anual, Plan anual

de capacitacion; Plan integral de seguridad y salud ocupacional; y, coordinar
la elaboracidn y su ejecucion; a nivel del area;
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12.Dirigir, monitorear y efectuar seguimiento al plan operativo anual, Plan anual
de capacitacién del area;

13.Realizar los procesos de movimiento de personal y aplicar el régimen
disciplinario con sujecién a la normatividad legal vigente;

14.Elaborar y presentar los roles de pago de remuneraciones y Planillas de
aportes al IESS de las y los servidores municipales, de conformidad con la
normativa legal vigente;

15.Disponer la vinculacién y desvinculacién de las y los servidores municipales,
tanto del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda como del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en cumplimiento de las
disposiciones legales;

16.Elaborar informes técnicos a la autoridad nominadora sobre asuntos de su
competencia;

17.Emitir y suscribir junto con el Alcalde o Alcaldesa los nombramientos de los
servidores municipales;

18.Aplicar los subsistemas de Talento Humano de acuerdo lo determina la ley;

19.Elaborar el informe anual de labores del area de su competencia; vy,

20.Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al
area y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa;

Productos y Servicios:

1. Reglamento interno de administracion del talento humano;

2. Plan de seguridad y salud ocupacional del trabajo Institucional;
3. Planificacion anual del talento humano institucional;

4. Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos;

5. Manuales de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos;

6. Nombramientos de los servidores municipales;

7. Informe anual de labores del area;

8. Roles de pago de remuneraciones y Planillas de aportes al IESS;
9. Informes de seguimiento al POA trimestralmente;

10.Informes de gestion para la rendicion de cuentas semestralmente.

2.5.1. Departamento de Administracion del Talento Humano

Mision. - Aplicar los subsistemas de administracién del Talento Humano, a través
de la aplicacion de procesos y procedimientos para su gestién y control;
elaborando procedimiento e instrumentos de caracter técnico y operativo a fin
de contribuir al desarrollo organizacional, fortaleciendo las capacidades de las y
los servidores municipales y al logro de los productos y servicios institucionales.

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual del area;

2. Informe de ejecucion y cumplimiento de los Planes: Operativo Anual del
area;

3. Informe de ejecucién de la Planificacion de Talento Humano;
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Informe de seleccién y contratacién de personal;

Informe técnico de movimiento del personal;

Informe de actualizacién, control y manejo de cauciones de personal;

Informe del control de asistencia de las y los servidores;

Informe de supresién de puestos;

. Informes técnicos administrativos varios;

10.Plan de Reclutamiento y Seleccién y aplicacidn del mismo;

11.Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan de Evaluacién del
Desempeiio, Capacitacion y Desarrollo de Carrera;

12.Norma de Clasificacion de Puestos;

13.Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacidn de puestos;

14.Informes de gestién para la rendicién de cuentas.

WONO G A

2.5.2. Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional

Misién. — Elaborar, coordinar, promover y ejecutar planes y programas para
identificar eliminar riesgos, para el bienestar e integracién del desarrollo humano
— social de los servidores de la institucion lo que contribuird a mejorar el clima
laboral institucional; prestando servicios de atencién preventiva y curativa de
salud para las y los servidores municipales.

Productos y Servicios:

1. Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos del Personal;
2. Plan Operativo Anual del area;

3. Informe de ejecucidon y cumplimiento de los Planes: Salud Ocupacional,
Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencién de Riesgos del Personal;
Operativo Anual;

Informe de cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
del Trabajo;

Registros y estadisticas de ausentismo y accidentes de trabajo;

Informe mensual de atenciéon médica;

Registro de descansos médicos;

Informe de transferencias de atencién médica;

. Inventario de medicamentos e insumos;

10.Registro de accidentes de trabajo;

11.Informe de visitas domiciliarias;

12.Informe para jubilaciones;

13.Informes de gestién para la rendicién de cuentas.

2.6. Direccion Financiera

o
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Misién. - Administrar eficientemente el proceso financiero a través de un
adecuado manejo de los recursos econémicos, presupuestarios y tributarios del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda, de conformidad con
la normativa legal vigente.

Responsable:
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Director/a Financiera
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Gestionar y administrar recursos econdmicos y presupuestarios de
conformidad con el marco legal vigente;

2. Determinar politicas institucionales para la gestiéon tributaria del GAD.
Municipal aplicando la normativa legal correspondiente;

3. Coordinar la consolidacion presupuestaria del Plan Operativo Anual (POA)
institucional;

4. Coordinar y presentar para la aprobacion el Plan Operativo Anual de la
Direccidn Financiera;

5. Elaborar y autorizar las 6rdenes de pago una vez que cuente con toda la
documentacion de soporte reunida por las areas requirentes;

6. Elaborar la proforma presupuestaria y presentar la misma en forma
cronoldgica y ordenada, de facil manejo y comprension, de conformidad con
la normativa legal vigente;

7. Vigilar la ejecucion del presupuesto observando las fases de programacion,
establecimiento de compromisos y autorizacién de entrega de fondos;

8. Disponer la elaboracién de Programas de Ingresos y Gastos presupuestarios
para la formulacién, administracion y liquidacion del presupuesto;

9. Administrar y controlar el proceso de transferencias de pre asignaciones del
Gobierno Central y otros organismos nacionales o internacionales, y ejecutar
los pagos interbancarios;

10.Administrar y controlar el proceso de recaudacion y recuperacion de tributos;

11.Asignar oportunamente recursos econdomicos previstos en los planes
institucionales para el cumplimiento de la planificacion estratégica;

12.Resolver los reclamos de los contribuyentes en materia tributaria y autorizar
la baja de titulos de crédito y especies incobrables, observando la normativa
legal vigente;

13.Actuar en la Junta de remates de conformidad con la normativa legal vigente;

14.Disponer de estadisticas financieras econémicas y financieras para analizar,
interpretar y emitir informes sobre la situacion financiera del GAD. Municipal;

15.Coordinar y controlar la contratacion de créditos internos y externos, para
financiar operaciones de inversion y proyectos especificos;

16.Asesorar y/o proponer al Alcalde o Alcaldesa los limites de endeudamiento
externo e interno;

17.Asesorar a los niveles legislativo y ejecutivo en materia financiera;

18.Presentar con oportunidad los estados financieros y sus anexos al ente rector
de Finanzas Publicas, Secretaria de Planificacion y mds entes de control;

19.Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al
area y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa;

20.Velar la ejecucion contable y presupuestaria y observar que se encuentre
conforme a las normas legales vigentes;

21.Registrar las transacciones financieras y verificar la aplicacion de los registros
contables;

22.Determinar los ingresos tributarios y no tributarios que por mandato de Ley
le corresponde a la Municipalidad;
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Elaborar reformas y traspasos de partidas presupuestarias contenidas en el
presupuesto aprobado por el concejo cantonal.

Productos y Servicios:

P G B h
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Elaborar reformas y traspasos de partidas presupuestarias;

Estadisticas financieras econdémicas;

Resolver los reclamos de los contribuyentes en materia tributaria;
Elaboracién de Programas de Ingresos y Gastos presupuestarios para la
formulacién, administracion y liquidacion del presupuesto;

Elaborar la proforma presupuestaria;

Consolidacion presupuestaria del Plan Operativo Anual;

Informes de seguimiento al POA trimestralmente;

Informes de gestion para la rendicion de cuentas semestralmente.

2.6.1. Unidad de Presupuesto

Mision. - Controlar adecuadamente los recursos financieros comparando los
resultados con sus datos presupuestados correspondientes para verificar los
logros o remediar las diferencias.

Productos y Servicios:

onas W

e

1. Plan Operativo Anual de su area;
2.

Informes de la Planificacion, Organizacion, ejecucién, control y evaluacién
de la gestion presupuestaria institucional;

Recopilacion y analisis de la informacién relacionada con los Ingresos y
Gastos considerando las respectivas proyecciones presupuestarias;

Informe de ejecucion presupuestaria semestral y anualmente;

Informe de la liquidacion y clausura del presupuesto;

Asesoramiento al director y demds instancias municipales en materia
presupuestaria para la toma de decisiones;

Emitir certificaciones y compromisos presupuestarios una vez realizado el
control pertinente;

Informes de gestion para la rendicién de cuentas.

2.6.2. Unidad de Contabilidad

Mision. - Controlar las transacciones financieras y presupuestarias, con el
proposito de generar informacion relevante y oportuna para la toma de
decisiones.

Productos y Servicios:

P L) B e

Plan Operativo Anual de su area;

Informe de Control previo al registro contable;

Control y copsolidacién de ingresos institucionales;

Reporte de Ordenes de pago contabilizadas para pago;
Reporte de ingresos contabilizados;

Informe de Movimientos del estado de cuenta contabilizados;
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7. Informe contable remitido al Ministerio de Finanzas y a la SENPLADES;

8. Informe de Bienes de Larga Duracion Depreciados;

9. Informe de Registros Contables de Ingresos, Gastos, Garantias, Fondos de
Terceros; )

10.Informes de Infimas Cuantias remitidos al area de Compras Plblicas para su
respectiva publicacion;

11.Control Previo y liquidacion econémica de Obras y Proyectos; vy,
12.Informes de gestion para la rendicién de cuentas.
2.6.3. Unidad de Tesoreria

Mision. —Programar, organizar, ejecutar, controlar las recaudaciones, custodia
de titulos, valores, cobro de ingresos, manejo de financiamiento y la
programacion de los compromisos, obligaciones y ejecucion de pagos a partir del
presupuesto de ingresos y gastos con el fin de elaborar flujos financieros de corto
y mediano plazo.

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual de su darea;

2. Informe previo al pago;

3. Informe de Registro, Custodia, renovacion y vencimiento de garantias y
valores;

4. Informes diarios de pagos y de transferencias SPI para registro en

contabilidad;

Registro de control de Especies Valoradas;

Reportes diarios de recaudacion;

Verificacion constante de las especies valoradas existentes en bodega y

levantar actas para proceder a la baja de especies cuyos valores se des

actualizaron, en coordinacion con Tesoreria y la Direccion Financiera;

8. Informes de gestion para la rendicion de cuentas.

N o

2.6.4. Unidad de Rentas

Mision. - Generar ingresos a través de la correcta emisién de los titulos
(impuestos, tasas y contribuciones de mejoras), basandose en la correcta
aplicacion de leyes, reglamentos, ordenanzas e instructivos, mediante
procedimientos transparentes de determinacion control y reclamos, brindando
una atencion agil y oportuna a los contribuyentes.

Productos y Servicios:

1. Atencién oportuna sobre los requerimientos de los contribuyentes;

2. Control de facturas ingresadas en los registros contables para pagos en
tesoreria;

3. Elaboracion de prescripciones y baja de titulos, en aplicacion al codigo
tributario;

4. Informe de entrega de titulos de créditos y especies valoradas;
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Actualizacion de los titulos de crédito de acuerdo con sentencias vy
resoluciones;

. Elaboracion de érdenes de egreso para baja de titulos seg(in resolucién de la

Direccién Financiera;

Informe de los tributos cancelados en entidades bancarias y emisién al 4rea
de contabilidad;

Envio de declaraciones mensuales con sus respectivos Anexos al SRI;
Reporte de porcentajes de recaudacion por recuperacion de la cartera
vencida;

10.Informe de labores.

2.7. Direccion Administrativa

Mision. - Planificar, organizar, controlar, ejecutar y gestionar la provision de
bienes y servicios, asi como los procesos de contratacion plblica desarrollando e
implementando las soluciones tecnoldgicas con el fin de apoyar al cumplimiento
de planes, programas y proyectos del GADC-G.

Responsable:
Director/a Administrativo.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios;

2. Organizar, dirigir y controlar la prestacion de servicios de conserjeria,
guardiania, transportes, mantenimiento de edificios, mantenimiento de
equipos, maquinarias, vehiculos y otros bienes de la Municipalidad;

3. Proponer politicas institucionales que orienten las actividades
administrativas;

4. Controlar y coordinar el uso y mantenimiento de los vehiculos de la
institucion;

5. Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina y
servicios basicos a las dependencias municipales;

6. Planificar, coordinar y supervisar la dotacién de movilizacién y transporte
a la institucion;

7. Supervisar, regular y controlar el parque automotor municipal;

8. Administrar el uso de los bienes muebles, equipos y suministros;

9. Administrar y coordinar el uso de instalaciones fisicas municipales;

10.Actuar en la Junta de Remates de conformidad con la normativa legal
vigente;

11.Supervisar, controlar y regular el almacenamiento, custodia y distribucion
de bienes, equipos, materiales e insumos y suministros de la institucién;

12.Disponer la actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles
municipales y autorizar la baja de conformidad a la normativa legal
vigente;
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13.Planificar, coordinar con OO PP el programa de mantenimiento preventivo
y correctivo del parque automotor institucional;

14.Gestionar salvoconductos para la movilizacion y trabajo de los vehiculos y
maquinaria de la municipalidad,;

15.Gestionar los pagos de servicios basicos;

16.Realizar el mantenimiento, adecuaciones y readecuaciones de activos
institucionales;

17.Contratar y coordinar la ejecucion de las pdlizas de seguros de
conformidad a lo establecido en la normativa vigente;

18.Coordinar y supervisar la entrega recepcion de bienes y servicios
contratados de acuerdo los términos de contratacion realizada;

19.Elaborar y ejecutar el POA de la direccidn; vy,

20.Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el
ambito de su competencia que le asigne la Maxima Autoridad del GADC-
G, conforme lo establecido en el COOTAD vy la normativa vigente.

Productos y Servicios:

[a—y

Plan Operativo Anual;

Gestion Interna de Transporte y Mantenimiento;

Gestidn Interna de Bienes y Servicios;

Reglamento interno de utilizaciéon de vehiculo Municipales;

Informe de movilizacion vehicular;

Informes de siniestros para el pago de deducibles a la aseguradora;

Informes del estado de los equipos y maquinarias de mecanica;

Inventarios de materiales, equipos y herramientas;

. Inventario del parque automotor;

10 Informe técnico sobre el estado del parque automotor;

11.Informe técnico del estado de vehiculos y maquinaria, en caso de
accidentes y percances;

12.Registro de reparaciones y estado mecanico del parque automotor
institucional;

13.Proceso de matriculacion de vehiculos municipales;

14.Actas de entrega recepcion de buen uso de los vehiculos con el
conductor;

15.Expedientes de procesos de adquisiciones;

16.Inventario de bienes muebles e inmuebles, suministros y materiales;

17.Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

18.Informe de ingreso y egreso de bienes muebles e inmuebles,
suministros y materiales;

19.Informe de bienes donados;

20.Informe de bienes perdidos y/o extraviados;

©PNOU A WN
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21.Informes de administracion y control de pdlizas y seguros de bienes y
vehiculos;

22.Informe de inspeccion y/o comprobacién de buen estado vy
funcionamiento de instalaciones, mobiliario y equipos;

23.Informe de bienes obsoletos para procesos de baja;

24.Plan de distribucion de trabajo del personal de limpieza, servicios
generales y guardiania;

25.Expedientes de procesos de adquisiciones;

26.Registro y control de traspasos de bienes de larga duracién y sujetos
a control;

27.Informe de control de bienes recibidos y entregados a comodato;

28.Informes de seguimiento al POA trimestralmente;

29.Informes de gestion para la rendicion de cuentas semestralmente.

2.7.1. Gestion de Compras Publicas
Mision. -Ejecutar los procedimientos de contratacion para la adquisicién o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria, con probidad y eficiencia, procurando la optimizacion de
recursos a fin de satisfacer las necesidades institucionales.

Productos y Servicios:

—

Pliegos de bienes y servicios;

Pliegos de arrendamiento de inmuebles;
Resolucion de inicio de proceso;

Resolucion de cancelacién de proceso;

Resoluciéon de declaratoria de desierto de proceso;
Resolucion de adjudicacion de proceso;

Registro de convenios de pago en el portal de compras publicas;
Sistema informativo actualizado;

. Registro de contrato;

10 Registro de garantias;

11.Informes de gestion para la rendicion de cuentas.

WPOND A WN

2.7.2. Administracion Municipal

Mision. - Coordinar la funcionalidad y seguimiento de los mercados, cementerios
y plazas para su debido control y cuidado permitiendo la dinamizacién en la
economia local, trabajando conjuntamente con la comisaria municipal.

Productos y Servicios

1. Manejo de la seguridad de bienes;
2. Mantenimiento de edificios e infraestructura municipal;
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Informe anual de seguimiento de a las tasas de siniestro;
Seguros de vehiculos y maquinarias;
Pagos de servicios basicos municipales.

2.7.2.1. Cementerio

Productos y servicios:

1 3

2
3
4.
5

Inhumacion;

. Cremaciones;
. Concesiones a perpetuidad de infraestructuras de uso familiar;

Morgue;

. Mantenimiento del cometario.

- By & B B Mercados y Comercio Alternativo

Productos y Servicios:

. Catastro de comerciantes actualizado.
. Estadisticas e Indicadores de calidad, peso y manipulacion de productos

perecibles y no perecibles de expendio en ferias y mercados.

Informes de inspeccidn y control de mercados.

Informe de inspecciones y control sanitario en coordinacion con los entes
competentes.

Politicas de comercializacién, distribucion y abastecimiento de productos
perecibles y no perecibles de pequenos productores del cantdn Guaranda.
Plan de capacitaciones para el fomento y fortalecimiento de las personas
y organizaciones de mercados y comercio alternativo.

Informes de impacto de los programas de asesoria y capacitacion.

2.7.3. Bodega General

Productos y Servicios:

CRENDU A WN

Plan Operativo Anual del area;

Informe de ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Anual del area;
Inventario de bienes de uso y consumo corriente;

Informe de ingreso y egreso de bienes de uso y consumo corriente;
Registro de bienes perdidos y/o extraviados;

Inventario de activos fijos;

Informe de remates de parque automotor;

Registro de ingresos de activos fijos;

Registro de egresos de activos fijos;

10 Actas de entrega - recepcion;

11.Actas de bajas de activos fijos;

12.Informe anual de labores;

13.Coordinar la provision de existencias de acuerdo a los requerimientos de

la institucion;
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14. Atencion personalizada al cliente interno y externo.

2.7.3.1. Unidad o area de bienes (Activo fijo)
Productos y Servicios

1. Elaboracién de Plan Anual;

2. Coordinar la provision de bienes inmuebles, benes muebles, adecuaciones
en la infraestructura fisica de acuerdo a los requerimientos y necesidades
de la estacion;

3. Recepcion, custodia y entrega de bienes inmuebles, bienes muebles que
adquiere la institucion;

4. Entregar los bienes al responsable de cada &rea administrativa o
responsable de su utilizacion mediante la suscripcion de la recepcién a
través del formulario disefiado para el efecto;

5. Prepara informes sobre el control de bienes inventarios de bienes de larga
duracién (activos fijos), bienes no depreciables elevando inmediatamente
sus novedades a la maxima autoridad;

6. Efectuar la toma fisca de inventarios en base a los tiempos y frecuencias
minimas establecidas en la normativa correspondiente;

7. Clasificar los bienes reingresados para proponer su reactivacion si
estuvieran en buenas condiciones o son susceptibles a su arreglo o
reparacion de serlo solicitar que se inicie el tramite de su baja;

8. Elaborar los informes pertinentes solicitando se inicie el tramite de baja.

2.7.4. Comisaria Municipal
Productos y Servicios:

1. Procesos sancionatorios administrativos;

2. Registro de denuncias por contravenciones administrativas en el ambito
de competencia;

. Registro de multas y sanciones administrativas;

4. Registro y archivo de expedientes.

w

2.7.4.1. Justicia y Vigilancia

Misién. - Garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico municipal, sobre
el control de la legalidad de los procesos constructivos y contaminacién visual; y,
sobre higiene, salubridad, uso de vias y espacios publicos.

Productos y Servicios:

1. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual;
2. Controlar el cumplimiento de las Leyes, Ordenanzas, normas y mas
resoluciones que regulan el desarrollo fisico, urbano y rural del Cantén;
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3. Coordinar con la Direccién de Planificacion y Obras Plblicas Municipales los
procesos constructivos, apertura y ensanchamiento de vias, proteccion de
sitios arqueoldgicos, afectaciones a margenes de proteccion de rios,
quebradas y lagunas; garantizando el cumplimiento de la normativa vigente;

4. Controlar que las vias publicas, plazas, mercados, aceras y mas espacios
pablicos se encuentren libres de vehiculos, obras u obstaculos que las
deterioren o estorben su libre uso, garantizando el ordenamiento y seguridad
en el uso del espacios y equipamientos publicos;

5. Controlar de manera coordinada con la Unidad de Control Ambiental la

contaminacion auditiva y visual conforme dictamine la ordenanza vigente;

. Juzgar las infracciones de acuerdo con lo previsto en la Ley y las ordenanzas;

. Coordinar el cumplimiento de leyes, ordenanzas y mas normas que regulan el

expendio de alimentos, higiene, salubridad, contaminacion conforme las
competencias municipales;

8. Otorgar permisos para el uso de vias y lugares publicos, para espectaculos
publicos;

9. Controlar ventas ambulantes y la correcta aplicacion y utilizacion de pesas y
medidas;

11.Proponer planes, programas y proyectos alternativos para la resolucion de
problemas identificados en el ejercicio de las competencias;

12.Coordinar con la Policia Nacional para que las respectivas tareas se cumplan
eficazmente;

13.Retirar las herramientas, productos y mercancias por incumplimiento del
ordenamiento juridico; y,

14.Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el
ambito de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y, las
establecidas en la normativa vigente.

15.Informe de gestién para la rendicion de cuentas.

~ O

2.7.5. Unidad de Tecnologias de la Informacion TIC'S

Mision. - Disefiar, desarrollar e implementar las soluciones tecnoldgicas y
ejecutar el mantenimiento a los sistemas de tecnologias de informacion y
telecomunicaciones, salvaguardando la operatividad tecnoldgica, asi como la
disponibilidad e integridad de la informacion; a través de la implementacion de
tecnologia de vanguardia.

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual;

Plan Estratégico de Tecnologia Informatica;

Planes, programas y proyectos tecnoldgicos;
Normativa de uso de recursos y seguridad informatica;
Informes para adquisicion de hardware y software;

QAW
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6. Informes administrativos de su competencia;

7. Informes de gestion para rendicién de cuentas;

8. Gestion Interna de Infraestructura, Seguridad y Telecomunicaciones;
9. Gestion Interna de Desarrollo de Software y Soporte Técnico;

10.Plan de mantenimiento de redes informaticas y de telecomunicaciones;

11.Manuales, procedimientos y estandares de operacién y monitoreo de
equipos, redes, bases de datos, servidores de aplicaciones web,
balanceadores de carga, etc;

12.Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes,
interconexion, almacenamiento, respaldo y recuperacion, centralizacion y
virtualizacion;

13.Informes técnicos de operatividad de los centros de datos, puntos de
energia, redes de datos y voz, etc;

14.Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura tecnoldgica
institucional, gestion y servicios tecnoldgicos;

15.Plan de contingencia y prevenciéon de impacto operativo a nivel de
seguridad, por cambios, equipamiento y servicios tecnoldgicos;

16.Acuerdos de servicio y estandares de calidad para el uso de aplicaciones
y controles de acceso a los sistemas y servicios informaticos;

17.Pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracion de la
informacién en base a los perfiles de usuario;

18.Bitacora e informes técnicos de incidencias y soluciones informaticas;

19.Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para proponer
mejoras en la calidad del servicio de soporte;

20.Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware
y software institucionales.

Procesos de Agregadores de Valor

3.1 Direccion de Planificacion Territorial

Mision. - Asesorar, planificar, coordinar, gestionar, monitorear y evaluar el
desarrollo y ordenamiento territorial, de manera sostenible para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién, mediante planes de desarrollo urbano,
politicas y normas orientadas al ordenamiento territorial.

Responsable:

Director/a de Planificacion Territorial

Atribuciones y Responsabilidades:

A6




J"_I'L ’
L@, GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
o DEL CANTON GUARANDA

ALCALDIA

1. Planificar los mecanismos piblicos, herramientas y politicas para el
ordenamiento territorial del suelo urbano y rural, definiendo los lineamientos
y directrices para generar un habitat seguro y saludable en todo el territorio
cantonal;

2. Implementar planes, programas y proyectos para dar cumplimiento al PDOT-

CG;

Controlar y regular el desarrollo territorial del cantén;

. Elaborar planes e instrumentos estratégicos en relacién al ordenamiento
territorial cantonal en articulacion y coordinacidn con los diferentes niveles de
gobierno;

5. Definir herramientas e instrumentos para la aprobacién de las urbanizaciones,
sub divisiones, propiedad horizontal, edificaciones nuevas e intervenciones en
bienes arquitecténicos patrimoniales;

6. Presentar a la autoridad competente para su aprobacién los planes: Operativo
Anual de Programas y Proyectos; y, Gestién de Riesgos a nivel Cantonal;

7. Dirigir la elaboracién de informacién georeferenciado con énfasis en la gestién
de riesgos;

8. Preparar, presentar, dirigir, monitorear, realizar sequimiento oportunamente
para su aprobacion el Plan Operativo Anual del area;

9. Integrar y asistir técnicamente al Concejo Cantonal de Planificacion;

10.Dirigir la elaboracién de los planos, mapas y suministrar la informacién
geografica a las diferentes dreas administrativas y organismos competentes;

11.Emitir informes, referentes a los estudios técnicos de consultoria referente a
la planificacion territorial;

12.Controlar y sancionar las infracciones en materia de ordenamiento territorial
de conformidad con la normativa legal vigente;

13.Emitir el Informe de Regulacién Urbana (IRU), en las areas correspondientes
a la circunscripcién cantonal;

14.Elaborar proyectos de ordenanzas y reformas de ordenanzas del area de su
competencia;

15. Emitir informes técnicos sobre proyectos de urbanizacién que se presentaren,
para aprobacion del Concejo Municipal;

16.Emitir informes técnicos al Concejo Municipal sobre peticiones de compra
venta de terrenos de propiedad municipal en conformidad a la normativa
vigente;

17.Exigir y controlar que en toda obra publica o privada se disefien, establezcan,
construyan y habiliten accesos, medios de circulacion e instalaciones
adecuadas para personas con discapacidad;

18.Asesorar al Concejo Municipal, declare de utilidad publica o de interés social
los bienes inmuebles que deben ser expropiados para la realizacién de
proyectos de equipamiento publico;

19.Aprobar los planos de edificaciones, urbanizaciones y proyectos de vivienda,
de conformidad a las normas de construccion y el marco legal vigente;

20. Autorizar permisos municipales para construccién de edificaciones, inherentes
al area, de conformidad con la normativa legal vigente;

21.0torgar el permiso y controlar la instalacion de avisos y letreros comerciales
en el canton Guaranda, de conformidad con la normativa legal vigente;
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22.0torgar el certificado de habitabilidad y avalizar el informe de obra presentado
por el profesional responsable;

23.Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al
area de su competencia;

24.Elaborar y presentar informe requerido de su competencia.

Productos y Servicios:

1. Evaluar el Plan Operativo Anual del drea de su competencia;

2. Elaborar proyectos de ordenanza y reformas, conforme al drea de su
competencia;

3. Presentar informes técnicos sobre el seguimiento, evaluacion y cumplimiento
de metas del PDOT-CG;

4. Otorgar permisos municipales para construccién de edificaciones y controlar
la instalacién de avisos y letreros comerciales;

5. Emitir informes técnicos al Consejo Municipal sobre peticiones requeridas;

asi como también los estudios técnicos de consultoria;

Otorgar permisos de los usos de suelo para construcciones urbano y rural;

Informes de seguimiento al POA trimestralmente;

Informes de gestidn para la rendicién de cuentas semestralmente.

o, O

Esta Direccion se gestionara a través de:

3.1.1. Ordenamiento Territorial Urbano y Rural

Mision. - Planificar el territorio a través de la formulacién de planes que
determinen las directrices para fortalecer su desarrollo y ordenamiento.

Productos y Servicios:

1. Plan vial urbano cantonal;

2. Proyectos de ordenanzas de proteccién, conservacion y rehabilitacion de
bienes patrimoniales y el régimen de uso, ocupacion y gestion del suelo;

3. Planes estratégicos, maestros sectoriales, parciales, parroquiales,
comunales y de desarrollo urbanistico y territorial;

4. Informes técnicos para la aprobacién y planificacién de urbanizaciones;

5. Informes técnicos de atencién a conflictos relacionados al area de su
competencia;

6. Informe de seguimiento, control y evaluacién del uso, ocupacion y gestion
del suelo;

7. Informe de venta, adquisicién y traspaso de terrenos municipales;

8. Informe de excedentes o diferencias de areas conforme a la normativa
vigente;

9. Informes técnicos de expropiacion de terrenos;
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10.Plan de gestién, manejo, conservacion del patrimonio arquitecténico y
areas patrimoniales del cantén;
11.Informe de gestion para la rendicién de cuentas.

3.1.2. Estudios y Proyectos

Mision. - Gestionar, planificar, coordinar, formular, monitorear y evaluar
proyectos, articulando con las direcciones, instituciones y organismos
gubernamentales y no gubernamentales.

Productos y Servicios:

b

Estudio para la construccion de infraestructura publica;

2. Planificacion y disefios urbanos y rurales de acuerdo a poligonos de
intervencion territorial;

3. Estudio para la construccién de espacios publicos destinados al desarrollo

social, cultural y deportivo;

Estudios de recuperacion, regeneracién y/o rehabilitaciéon urbana;

Informes de pre factibilidad, factibilidad y definitivos de proyectos;

Plan anual de obras y mantenimiento vial;

Programacion y regulacion urbana vial y zonas de expansion y

equipamientos espaciales;

8. Disefios arquitecténicos de estructuras para equipamiento urbanos y
periurbanos;

9. Informe de ejecucién y cumplimiento del plan de mobiliario urbano de la
ciudad;

10.Informes técnicos de asesoria de obras publicas arquitectdnicas y civiles;

11.Banco de estudios y proyectos;

12.Informe de gestion para la rendicion de cuentas.

LI o

3.1.3. Departamento de Avaliios y Catastros

Mision. - Mantener actualizado el catastro urbano y rural; y, el avalto de los
bienes inmuebles del Cantdn Guaranda, de conformidad con la normativa legal
vigente, contribuyendo con ello a la generacién de ingresos y cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Productos y Servicios:

ol L ol

Elaborar y ejecutar el POA;

Fichas digitales catastrales urbanas y rurales;

Certificados de predios urbanos y rurales;

Informe de avallos especiales de predios urbanos y rurales;

Registro de modificaciones del estatus de la propiedad de los bienes
inmuebles, legalizados a través del Registro Municipal de la Propiedad del
Cantén Guaranda;

20
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6. Plano tematico del valor de la tierra;

7. Censo de terrenos Municipales del Cantén Guaranda;
8. Certificados de bienes raices;

9. Informe de gestion para la rendicion de cuentas.

3.1.4. Comisaria de Construcciones

Mision. - Controlar y sancionar en base a las normas y ordenanzas
municipales, la construccién de edificaciones y ocupacién indebida de espacios
publicos, para contribuir al ornato y ordenamiento de la ciudad.

Responsable: Comisario/a de Construcciones.

Productos y Servicios:

1.

i R
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Notificacion para la conservacion, restauracién y mejora de edificaciones
y espacios publicos;

Informes de inspecciones por denuncias;

Citaciones por incumplimiento de ordenanzas y otras normas;

Informe de control de construccién de edificaciones y espacios publicos;
Informes de paralizacion de construcciones;

Informes de demoliciones de las construcciones que no cumplen las
normas legales;

Estadisticas de afectacion de predios y viviendas;

. Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas vigentes de acuerdo a su

competencia;
Informes de gestidn para la rendicion de cuentas.

3.1.5. Gestion de Riesgos

Mision. - Dirigir, promover y fortalecer acciones orientadas a la prevencion,
mitigacién y control frente a desastres naturales y/o antrdpicos, implementando
planes y estrategias en coordinacion intra e interinstitucional, para potenciar las
fortalezas, aprovechar las oportunidades, neutralizar las amenazas y disminuir
las vulnerabilidades de la comunidad.

Productos y Servicios:

1. Plan de Gestion de Riesgos Cantonal;

2. Plan de Prevencion y Mitigacidn de Riesgos y Desastres del cantén;

3. Informe de coordinacion interinstitucional sobre eventos naturales;

4. Programa de capacitacion de la gestion de riesgos: protocolos y rutas de
intervencion, sistema de comandos de incidentes y otros;

AN
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5. Informe de ejecucion de los programas de capacitacion de la gestion de
riesgos: protocolos y rutas de intervencién, sistema de comandos de
incidentes y otros;

6. Mapas de riesgos, sobre amenazas vulnerabilidades y capacidades del canton.

7. Informe de cumplimiento del Plan de Emergencias y Plan de Evacuacion e
Intervencion;

8. Informe de pre factibilidad y factibilidad de los proyectos;

9. Informe de gestion para la rendicidn de cuentas.

3.1.6. Patrimonio y Centros Histdricos

Productos y Servicios:

1. Plan de gestion y conservacion del patrimonio cultural del cantdn;
Inventario y actualizacién de bienes patrimoniales y culturales;
Analisis para desvinculacion de bienes;

Informes de intervenciones en bienes inventariados, restauraciones y
derrocamientos;

5. Informe de gestion para rendicién de cuentas.

W

3.2. Direccion De Obras Publicas

Mision. - Dirigir, coordinar, ejecutar y fiscalizar la obra publica de infraestructura
urbana y rural, que emprende el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Guaranda, por administracion directa y/o contratada, cumpliendo las normas
legales establecidas a fin de mejorar las condiciones de la calidad de vida de los
conciudadanos.

Responsable:
Director/a de Obras Publicas

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Dirigir la elaboracién del Plan Anual de Compras del drea de programas y
proyectos de obras publicas y demas actividades del area en base a
prioridades de la ciudad y sus parroquias incluyendo aquellas de participacion
en coordinacién con la Direccion de Planificacion para el desarrollo fisico y
reguladores del desarrollo urbano y someterlas a la aprobacion del Alcalde,
llevar a cabo la construccion y ejecucién de las obras aprobadas;

2. Preparar y presentar para su aprobacion el Plan Operativo Anual del area;

a1
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3. Monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual del érea;

4. Asesorar al Alcalde o Alcaldesa y Concejo Municipal en estudios, planes,
proyectos y contratos de obras, construcciones, vialidad, transito,
mantenimiento de dreas regeneradas y fiscalizacion;

5. Participar en coordinacién con la Direccién de Planificacién de obras y
programas comunitarios relacionadas con la asistencia social tales como:
medio ambiente, servicios de camal, mercados, cementerios y demas
proyectos de desarrollo del cantén y sus parroquias;

6. Dirigir y coordinar con entidades publicas y privadas involucradas en la

ejecucion de obras a realizarse, determinando las actividades vy
direccionamientos técnicos;

7. Dirigir, ejecutar y controlar las actividades propias de los abastecimientos de
agua potable y saneamiento, asi como aquellas determinadas para su
captacion, potabilizacién, operacién, mantenimiento, distribucién, catastro,
comercializacién y demés destinadas al servicio de alcantarillado;

8. Asesorar al Concejo y al Alcalde en estudios y tramites previos a la suscripcién
de contratos de obras;

9. Dirigir la elaboracién de los estudios y disefios técnicos de las obras a
ejecutarse y controlar el cumplimiento de las especificaciones
correspondientes, supervisar su mantenimiento y el acatamiento de
Ordenanzas relativas a la construccién de edificaciones, transito en calles,
caminos y pasajes publicos en coordinacién con el Procurador Sindico
Municipal, Direccién de Planificacion y la Comisaria Municipal; cumplir con las
obras, iluminacion de sitios publicos y participar con Planificacién en los
estudios y solucién de la vivienda econémica de interés social;

10. Dirigir, coordinar y fiscalizar la realizacién de las obras que se ejecuten por
administracién directa y de contratacién vigilar el cumplimiento de las

obligaciones, normas y especificaciones técnicas y los procesos
contractuales;

11.Colaborar en el disefio de ordenanzas, reglamentos que tienen que ver con
las actividades del area, regulaciones de los servicios y relaciones entre la
municipalidad y la ciudadania en el &mbito de su competencia; asi como
intervenir en los estudios para solicitar la expropiacion de bienes inmuebles
para utilidad publica y desarrollo fisico de la ciudad;

12.Disponer el control y los servicios de los equipos pesados y mas maquinaria
utilizada en las diferentes obras, asi como la adecuada distribucién y uso de
combustible y lubricantes en coordinacién con la oficina de bodegas;

13.Coordinar con los técnicos de la fiscalizacién del contrato de las obras a
€jecutarse, para la verificacién, seguimiento y control;

14.Controlar la recepcién de las obras por parte de los administradores de
contrato y fiscalizador;

15.Controlar el desarrollo de las obras, de acuerdo al cronograma de trabajo
previamente establecido;
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16.Formar parte de la Comisién Técnica en los procesos de contratacion, de
conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Pdblica y su Reglamento; y, demds normas inherentes y vigentes;

17.Realizar la apertura, rectificacion, ensanchamiento, conservacién vy
mantenimiento de caminos y calles que no hayan sido declarados de caracter
local;

18.Autorizar la ruptura de calles, avenidas, bordillos, aceras y demas espacios
publicos para la realizacién de trabajos emergentes y controlar que la
reparacion se realice observando las especificaciones técnicas
recomendadas;

19.Presentar informes periddicos al Alcalde sobre el avance de obras; intervenir
en los procesos de recepcién de obras por contratacion;

20.Determinar tareas adecuadas, conseguir y mantener compromisos
institucionales con el personal subalterno integrados en equipos de trabajo;

21.Participar y colaborar con Talento Humano para establecer el cumplimiento
de los procedimientos de trabajo, que garanticen un adecuado uso de
recursos y materiales en el planeamiento de programas de capacitacion y
actuar como instructor y facilitador;

Productos y Servicios:
. Plan Anual de Compras del area;

1
2. Estudio y disefio técnico en las obras a ejecutarse;
3. Disenar ordenanzas y reglamentos que tienen que ver con las actividades

del area;

4. Determinar tareas adecuadas, conseguir y mantener compromisos
institucionales;

5. Autorizar la ruptura de calles, avenidas, bordillos, aceras y demas espacios
publicos;

6. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor;

7. Autorizar levantamientos topograficos, de acuerdo a los requerimientos
institucionales;

8. Presentar informes periddicos al Alcalde sobre el avance de obras;

9. Dirigir y coordinar con entidades publicas y privadas;

10.Disponer el control y los servicios de los equipos pesados y mas
maquinaria;

11.Informes de seguimiento al POA trimestral;

12.Informes de gestion para la rendicion de cuentas semestralmente.

3.2.1. Ejecucion y Fiscalizacion de Obras

Mision. - Controlar la ejecucion de obras; asi como ejecutar obras por
administracion directa y mantener la infraestructura fisica de obras
ejecutadas, areas verdes y regeneradas. Fiscalizar la obra publica ejecutada
por la Municipalidad, aplicando normas técnicas de conformidad con la ley.
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1. Plan Operativo Anual de sy area;

2. Plan Anual de Compras del area:

3. Informe de coordinacion de la ejecucion de obras con dependencias
municipales, y otras instituciones publicas o privadas;

4. Informe de control, inspeccién, fiscalizacion, administracién de
cumplimiento de contrato, drdenes de trabajo e incremento de obras en
ejecucion;

5. Informe de rendimiento de man
maquinaria;

6. Informe técnico de
las obras;

7. Informe técnico para justificacion de trabajos extraordinarios o
modificaciones que ameriten realizar durante |a ejecucion de las obras;

8. Informe en estudios, planes, Proyectos y contratos de obras,
construcciones, vialidad, transito, mantenimiento de areas regeneradas
y fiscalizacién;

9. Atender y solucionar problemas de obras civiles referentes a
infraestructura de servicios  basicos, vialidad, sefalizacién vial,
edificaciones y demds obras de su competencia;

10.Autorizar la ruptura de calles, avenidas, bordillos, aceras y demas
eéspacios publicos para la realizacion de trabajos emergentes y controlar

que la reparacién se haga observando las especificaciones técnicas
recomendadas;

0 de obra, materiales, equipos y

problemas que se presentan durante la ejecucién de

3.2.2. Talleres Municipales

Mision. - Efectuar el mantenimiento preventivo Y reparacion del parque
automotor del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Guaranda.

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual del area;

2. Plan Anual de Compras de su area;

3. Informe de ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Anual del area;

4. Informe de cumplimiento del plan de mantenimiento y reparacién del
parque automotor institucional;

5. Plan de seguridad industrial y manejo ambiental interno del taller;
6

. Registros del uso Yy consumo de combustibles, lubricantes, repuestos,
entre otros del parque automotor institucional;

7. Informe de especificaciones técnicas de lubricantes, repuestos, entre otros
del parque automotor institucional;

8. Informe técnico del estado de vehiculos Y maquinaria, en caso de
accidentes y percances;

9. Registro de reparaciones, estado me
parque automotor institucional;

10.Informe de actividades que realiza la maquinaria y vehiculos;

canico, ubicacién y asignacién del
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11.Inventario de herramientas;
12.Informes para drdenes de trabajo en el parque automotor;
13.Informes de gestion para la rendicion de cuentas.

3.2.3. Topografia

Mision. - Ejecutar labores técnicas de topografia como apoyo para la
planeacién, ejecucion y liquidacion de la obra piablica municipal.

Productos y Servicios:

1. Disefio y elaboracién de planos, mapas y graficos;

2. Andlisis cientifico y sistematica de una zona geogréfica, restitucién
aerofotogametrica y estadistica;

3. Levantamientos topograficos y disefios para las obras de agua potable,
alcantarillado, calles, plazas parques y otros servicios plblicos, asi como
de tipo catastral y participar en las inspecciones y control de materiales
de las diferentes obras que realiza la municipalidad;

4. Colocar referencias en las lineas, localizacion de tangentes de los
proyectos, con la utilizacion de implementos topograficos;

5. Elaboracion de planes urbanisticos, catastrales, de vivienda, canchas
deportivas, y demas obras publicas de la municipalidad; asi como tareas
de ampliacion y reduccion de planos;

6. Coordinar sus actividades con la oficina de avallios y catastros y prestar
el apoyo técnico correspondiente;

7. Colaborar en el disefio de ordenanzas, reglamentos, instructivos que
tienen que ver con las actividades del area;

8. Llevar registros de las actividades e informar periédicamente al Director
de Obras Publicas; y;

9. Evaluar permanentemente las actividades y garantizar de acuerdo a
compromisos institucionales el cumplimiento de objetivos con eficacia y
oportunidad.

10.Informe de gestion para la rendicion de cuentas.

3.3. Direccion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial

Mision. - Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y los procesos
de formulacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos de transporte terrestre, transito y seguridad vial.

Responsable:
Director/a de Transito

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Otorgar titulos habilitantes del transporte terrestre;
2. Realizar cada 5 afios o acorde a las necesidades cantonales, los estudios
técnicos y legales para cubrir la demanda de transporte dentro de la
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circunscripcion territorial del Cantén Guaranda y emitir un informe
motivado para conocimiento del Alcalde o Alcaldesa;

3. Realizar el proceso de revision técnica vehicular y matriculacién en

observancia de las disposiciones contenidas en la LOTTTSV, su
Reglamento, las Resoluciones emitidas por el organismo competente, las
Disposiciones Administrativas; y, Ordenanzas que emita el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guaranda y demas
normas aplicables;

. Controlar la eficiente administracién del estacionamiento municipal de
Accidn Rotativa Tarifada Guaranda ESMART-G;

. Asumir y ejecutar las competencias que progresivamente le sean
atribuidas al Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantoén Guaranda;

. Elaborar planes, programas y proyectos en relacion al transito, transporte

terrestre y seguridad vial;

- Realizar estudios técnicos y legales que constituyan herramientas para

que el Concejo Municipal a través de la correspondiente Ordenanza,
norme la fijacion de tarifas de servicio de transporte terrestre, en sus

diferentes modalidades en concordancia con las politicas establecidas por
el Ministerio del Sector;

. Disponer la implementacion de medios y sistemas tecnoldgicos de

transporte, taximetros y otros equipos destinados a la regulacion del
servicio de transporte publico y comercial cumpliendo con las normativas
generales por el 6rgano competente;

. Las demas determinaciones en leyes, reglamentos, ordenanzas y

normativas aplicables;

Productos y Servicios:

Coordinar y evaluar la aplicacién de politicas, normas y reglamentos;

Planificar, regular y controlar el transito;

Matriculacion vehicular;

Revision Técnica Vehicular Anual;

Cambio de propietarios;

Transferencia de Dominios;

Supervisar la ejecucion de planes, programas;

Cambio de Unidades y Servicios;

. Todo lo referente a Transito y Unidad Vial;

10.Generar reportes mensuales de las placas;

11.Cobros de los rubros por concepto de resoluciones de titulos
habilitantes, rodaje, stickers, especies de matriculacién y demas rubros
correspondientes a la matriculacion;

12.Subir al sistema citaciones por infracciones a la ordenanza de la via
publica;

13.Informes de seguimiento al POA;

14.Informes de gestion para la rendicién de cuentas.
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3.3.1. Departamento Técnico de la UMTTTSVCG

Mision. - Gestionar de manera efectiva el control del transporte terrestre,
transito y seguridad vial, con participacion social, mejorando la eficiencia y la
seguridad de la operacion de la red vial y contribuyendo al mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes del cantén.

Productos y Servicios:

Procesos de contratacion;

Realizar resoluciones de titulos habilitantes;

Elaboracion de simulaciones de trafico;

Emision de permisos y autorizaciones de ocupacion de la via publica;

Emitir informes técnicos con relacion al transito;

Realizar inspecciones a las instalaciones y unidades de las diferentes

operaciones de transito;

. Realizar controles de las operaciones de transito;

Elaboracion de proyectos de Transporte Terrestre Transito y Seguridad

vial;

9. Emitir calificaciones por infracciones a las ordenanzas emitidas por
parte de la UMTTTSVCG;

10. Verificar el cumplimiento de resoluciones, permisos, autorizaciones
emitidas por UMTTTSVCG;

11.Realizar a diario el control de la via publica;

12.Informes de gestidn para la rendicion de cuentas.

ol o o
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3.3.2. Departamento de Matriculacion

Mision. - Planificar, administrar y agilitar el proceso de matriculacién de los
vehiculos particulares, piblicos y comerciales del Cantén con el fin de cumplir
con la normativa nacional.

Productos y Servicios:

1. Procesos de contratacion;

2. Asistencia técnica permanente y directa (Obtencidn de titulos habilitantes
de matriculacion);

Matriculaciéon Anual;

Duplicado de Matricula;

Matricula para cambio de Servicios de particular a pablico y viceversa;
Solicitud de fabricacién de placas ante el organismo competente;
Emision de placas provisionales;

Renovacion anual del documento de circulaciéon vehicular (sticker);
Recepcion de documentos referentes de matriculacion;

10 Revision de documentacion para la matriculacion;

11.Renovacion anual de matriculas;

12.Traspaso de dominios;

13.Generacion de placas por pérdida;

14.Informes de gestidn para la rendicion de cuentas.
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3.3.3. Centro de Revision Técnica Vehicular

Mision. - Efectuar inspecciones mecan
generales de control vehicular, mejorando
la calidad de vida de Ia comunidad.

Productos y Servicios:

1. Elaboracién de instructivos de revision técnica vehicular.
2. Procedimientos de acreditacion y certificacién del CRTV.

3. Emisién de reportes de RTV sobre los vehiculos aprobados, condicionados
0 reprobados.

4. Obtener informacién d
y chasis).
5. Emitir informes por vehiculo de:
a) Suspension.
b) Frenos.
€) Luces.
d) Detector de holguras.
e) Emision de gases.
f) Opacidad de humo (tubo de escape).
g) Sonido.
h) Velocidad.

icas con excelentes condiciones
asi la seguridad vial Y aumentando

e la legalidad del automotor (improntas de motor

3.3.4. [ESMART-G

Misién. - Otorgar a los usuari
organizada, ordenada y contr
Pe€rmanente y continua de esp

Productos y Servicios:

0s el derecho de utilizar la via publica en forma

olada; a través de la generacion de una oferta
acios libres para el estacionamiento vehicular.

1. Control del cumplimiento de la Ordenanza que reemplaza a la Ordenanza
sustitutiva que crea y regula el Estacionamiento Municipal de Accién
Rotativa Tarifada Guaranda “ESMART-G”,

2. Emisién de sanciones a los conductores que contravengan las
disposiciones de Ia Ordenanza.

Recepcién de reclamos de los usuarios del sistema tarifado.

Control de vehiculos que se encuentran realizando comercio informal
dentro del perimetro de Ia zona del Sistema de Estacionamiento Municipal
de Accién Rotativa en la ciudad de Guaranda “ESMART-G”.

5. Emisién de informes hacia la UMTTTSV, para reportar deficiencias o
avances dentro del ESMART-G.

W

3.3.5. Terminal Terrestre Interprovincial

Mision. - Administrar y controlar el funcionamiento de Ia Terminal Terrestre
Interprovincial del cantén Guaranda, enfocados en brindar un buen servicio a los
usuarios y planteando mejoras constantes.

Productos y Servicios:
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. Administrar al personal de la Terminal Terrestre y brindar reportes a la

Unidad Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.
Mantenimiento integral del edificio y sus instalaciones.

Recibir y solventar quejas de usuarios, titulares de locales (espacios fisicos
y ambulantes), de ser necesario comunicar a la Unidad Municipal de
Transporte Terrestre y Seguridad Vial.

Notificar a los arrendatarios de los locales, espacios fisicos y comerciantes
ambulantes los valores adeudados en el canon de arriendo.

Elaboracién de informes sobre los ingresos que genera la Terminal en lo
referente a ingreso de vehiculos y usuarios; dicho informe sera dirigido a
la Tesoreria Municipal.

Control de cobro de tasas que corresponde recaudar a la municipalidad.
Emisidn de sanciones a vendedores y conductores de transporte publico
interprovincial, por contravenir la Ordenanza Sustitutiva que regula la
administracién y funcionamiento de la Terminal de Transporte Terrestre
Publico Interprovincial de la Ciudad de Guaranda.

Control en lugares aledafios a la Terminal para que las compaiiias o
cooperativas de Transporte Interprovincial no embarquen o
desembarquen pasajeros.

Elaboraciéon de contratos de los puestos de arriendo y archivo de los
mismaos.

10.Despacho de las rutas y frecuencias que estén autorizadas para operar en

la Terminal Terrestre Interprovincial.

11.Supervision de la limpieza general de las zonas de uso publico.

3I4l

Direccion de Cultura, Turismo, Deporte y Desarrollo Social

Mision. - Planificar, gestionar, fomentar y promover el desarrollo social,
comunitario y cultural, ejecutando planes, programas, proyectos municipales y
en convenio con otras entidades nacionales e internacionales.

Responsable:
Director/a de Cultura, Turismo, Deportes y Desarrollo Social

Atribuciones y Responsabilidades:

I
2.
3

Preparar y presentar para su aprobacion el Plan Operativo anual del area;
Dirigir, monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual del area;

Planificar con participacion de la comunidad planes, programas, proyectos
y convenios de su competencia; y, coordinar su ejecucion y evaluacion.
Promover y apoyar el desarrollo social, educativo, comunitario, cultural,
artistico, deportivo y de recreacion de los habitantes del Cantén de
Guaranda;

. Controlar y evaluar los planes, programas, proyectos, convenios y

actividades ejecutadas por el area;
Programar, coordinar, organizar, ejecutar y auspiciar eventos sociales,
artisticos, culturales, educativas, deportivas y de desarrollo comunitario;
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7. Difundir y promocionar a través de los diferentes medios comunicacionales

los planes, programas, proyectos y actividades sociales, culturales,
artisticos, deportivos recreativos y desarrollo comunitario;

8. Recuperar los testimonios del acontecer histérico cantonal, instaurando

condiciones para su resguardo Yy procesamiento técnico;

Productos y Servicios:

1.
2.
3.

4.

8
9
1

Plan Estratégico del Departamento de Cultura, Deporte y Recreacional;
Plan Operativo anual;

Seguimientos a la implementacién de planes, programas, proyectos y
convenios de su competencia en articulacién con el PDOT-CG;

Informe de ejecucién y cumplimiento de los planes de: masificacién
deportiva y recreacional, artistico y cultural;

5. Cronograma e informe de eventos y practicas deportiva y recreacional;
6.

/. Politicas y estrategias para impulsar y difundir los atractivos turisticos;
. Promover la participacion ciudadana y comunitaria.

Coordinar acciones y eventos para difundir los atractivos turisticos;

Informes de seguimiento al POA trimestralmente.

0.Informes de gestion para la rendicién de cuentas semestralmente.

Esta Direccion se gestionara a través de:
3.4.1. Departamento de Cultura, Deporte y Recreacion
Mision. - Fortalecer la identidad y valores ciudadanos de los habitantes del

cantén mediante el rescate, la preservacion y el fomento de su acervo cultural
de costumbres y practicas deportivas.

!

Productos y Servicios

8 8
2

3.

4.

Plan Operativo Anual del area;

Organizar y coordinar actos protocolarios y sociales ejecutados por el
Gobierno Municipal.

Elaborar planes, proyectos, actividades educativas, culturales, deportivas
y recreacionales en el area urbana y rural;

Promover talleres de interaprendizaje, investigacion y difusién de la
cultura, el patrimonio intangible como la lengua Kichwa y saberes
ancestrales;

Realizar los informes de los planes, programas, proyectos y actividades
culturales, artisticos, deportivas y recreacionales;

. Ejecutar eventos de fomento deportivo y recreativo, orientado a la salud

y esparcimiento familiar y ciudadano.

Realizar programas con enfoque intercultural para el intercambio de
conocimientos, practicas culturales y juegos tradicionales;

. Realizar el mantenimiento de bienes e infraestructura deportiva municipal
y comunitaria;

pre——
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9. Impulsar la participacion y presentaciones de grupos artisticos y gestores
culturales, difundiendo la riqueza cultural y artistica del cantén.

10.Ejecutar proyectos de investigacion de manifestaciones culturales del
pueblo Waranka;

11.Promover la gestion e implementacion de los museos de la ciudad;

12.Fomentar las expresiones de identidad cultural y relacién intercultural
territorial;

13.Informes de gestion para la rendicion de cuentas.

Guaranda
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3.1.3.1. Biblioteca Municipal
Productos y Servicios:

1. Administrar las bibliotecas, conforme al Reglamento establecido por la
Jefatura de Educacion y Cultura;

2. Mantener actualizado el inventario de textos, libros, publicaciones, revistas
y sistema de bibliotecas;

3. Gestionar el incremento de material de lectura, textos, de acuerdo con las
necesidades de la poblacién, asi como en materia de administracion
municipal, desarrollo urbano, entre otros;

4, Adquirir, actualizar y dar su debido mantenimiento al material bibliografico

y audiovisual;

Desarrollar eventos de promocion de lectura;

Implementar, actualizar el sistema de biblioteca movil;

Fomentar y difundir la lectura por placer;

Promover la tradicion oral atreves de la lectura de leyendas y tradiciones;

Informes de gestion bibliotecaria para la rendicion de cuentas.

© O N W

3.1.3.2. Banda Municipal

Productos y Servicios:

Arreglos musicales;

Operacion de la amplificacion;

Grabacion de jingles y cufias municipales;

Presentaciones en eventos culturales;

Disefiar un plan de actividades para difundir la misica nacional;

Asistir regularmente a las practicas y ensayos propuestos por el Director

de la Banda Municipal;

Controlar la asistencia de los integrantes de la banda municipal de calvas

a las practicas y presentaciones;

8. Elevar los informes correspondientes para que se reconozcan los
emolumentos de los integrantes de la Banda de Mdsica, asi como los de
él, en su calidad de Director;

9. Promover la cultura musical entre los habitantes del cantén a través de
talleres, cursos y demostraciones;

10.Fomentar las retretas como una forma de rescatar nuestra cultural y
fortalecer nuestra identidad local;

11.Las demas que le asigne el inmediato superior.
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3.1.3.3. Orquesta Sinfénica y Coro Infanto Juvenil
Productos y Servicios:

1. Realizar capacitaciones instrumentales y corales a nifios, nifias y jovenes;

2. Promover la creacién de ensambles instrumentales;

3. Representar a la institucional en eventos culturales (conciertos)
solicitados por la ciudadania e instituciones publicas y privadas;

Planificar, organizar y ejecutar conciertos y Festivales musicales;

Fomentar la creacion y organizacion del archivo musical;

Realizar arreglos y composiciones musicales;

Realizacién de proyectos musicales;

Participacion institucional del equipo docente a través del Grupo de
Cémara Municipal;

Promocionar el patrimonio sonoro musical.

PN v A
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3.4.2. Departamento de Desarrollo Comunitario, Organizativo,
Social y Productivo.

Mision. - Planificar, promover, programar, coordinar y ejecutar acciones de
desarrollo comunitario, organizativo, social y productivo.

Responsable: Jefe/a Departamental.

Productos y Servicios:

1. Elaborar y ejecutar el plan Operativo Anual del 4rea;

2. Informe de ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Anual del area;

3. Informe semestral del desarrollo de campafias de promocién social,
comunitarias y de emprendimientos;

4. Desarrollar ferias y exposiciones inclusivas que fomenta los
emprendimientos;

5. Informe del cumplimiento al desarrollo de ferias y exposiciones inclusivas

que fomenta los emprendimientos;

- Plan anual de cursos vacacionales en cada &rea urbana y rural;

Registro y mapeo de las casas comunales, barriales y artesanales;
Fomentar la cadena de produccién y valor agregado mediante alianzas
estratégicas con ONGS e instituciones publicas — privadas nacionales e
internacionales;

9. Desarrollar proyectos productivos para la soberania alimentaria;

10.Generar espacios e infraestructura para el fortalecimiento y el comercio
justo y organizar a los emprendedores;

11.Desarrollar canales de comercializacién con los emprendedores;

12.Informes de gestion para la rendicién de cuentas.

®© N o

3.4.2.1. Participacién Ciudadana y Comunitaria

Productos y Servicios:
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. Coordinar procesos para la elaboracion de presupuestos participativos;

2. Promover la participacion ciudadana y la implementacién de la politica

publica con enfoque intercultural;

3. Realizar informes de ejecucion del plan de promocién de participacion

ciudadana.

4. Promover la coordinacion con consejos cantonales, sistemas de
participacion  ciudadana parroquial, organizaciones, barrios Yy
comunidades;

. Impulsar proyectos de participacion ciudadana y comunitaria;

. Realizar las socializacién y capacitacion comunitaria para la gobernabilidad
local.

[e) W&y |

3.4.3. Unidad de Turismo y Desarrollo Economico

Mision. -Impulsar y fortalecer el turismo cultural, patrimonial, aventura,
comunitario y de naturaleza con enfoque de identidad e interculturalidad como
herramienta para el fortalecimiento de la memoria y patrimonio intangible del
canton.

Productos y Servicios:

1. Plan de desarrollo turistico;

2. Identificar los problemas que en el ambito de desarrollo del turismo tiene el

cantdon y emprender acciones para la atencion integral que tiendan a

solucionar los mismos;

Definir politicas y desarrollar estrategias para impulsar el turismo en el cantén;

Informe de ejecucion y control del plan de desarrollo turistico;

Licencias anuales de funcionamiento de establecimientos turisticos;

Actualizar los inventarios de los atractivos turisticos del cantén;

Gestidn de proyectos de desarrollo turistico comunitario;

Productos impresos o audiovisuales de promocion de los atractivos turisticos

del canton;

9. Servicios de informacién a turistas nacionales y extranjeros;

10.Plan Operativo Anual de su area;

11.Elabora y ejecuta el Plan Estratégico de Turismo;

12.Elabora y actualizar trimestralmente el inventario de atractivos turisticos de
su circunscripcion, de conformidad con la normativa expedida por la autoridad
nacional de turismo;

13.Elabora y difundir material promocional e informativo turistico cantonal;

14.Participa y lleva a cabo la elaboracidn de las estadisticas actualizadas del
turismo cantonal, de acuerdo con las condiciones establecidas por la autoridad
nacional de turismo;

15.Proteger y supervisar el patrimonio cultural, natural y turistico del cantén
Guaranda;

16.Promover la capacitacion a los prestadores de servicios turisticos en el sector
rural y comunitario, para este fin se coordinara con instituciones, entidades
publicas y privadas, en estructuracion de programas de capacitacion;

N A B
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17.Fomentar el desarrollo del sector turistico ecoturistico, rural y comunitario en

cooperacion con asociaciones Y organismos no gubernamentales;
18.Establecer rutas turisticas mediante la identificacién de las potencialidades y
vocacion turistica de las parroquias rurales;
19. Gestionar, ejecutar y evaluar convenios Y proyectos en el &mbito turistico con
entidades e instituciones del sector pablico y privado, nacionales e
internacionales, procurando la asistencia de recursos financieros suficientes
Para estos fines;

20.Mapt§:ner un registro permanente y actualizado de proyectos del ambito
turistico, tanto municipales como estatales y/o privados;

22.Elaborar y mantener actualizado el
del canton Guaranda;
23.Imponer sanciones por incumplimiento de la normativa legal en materia de
Turismo;
24.Controlar y vigilar la calidad de los servicios que prestan los establecimientos
turisticos reconocidos por el Ministerio de turismo y la Municipalidad de
Guaranda;
25.Desarrollar campafias de promocion que permitan posicionar Ia imagen del
cantén como destino turistico;
26.Informes de gestion para la rendicién de cuentas.
3.4.4. Junta Cantonal de Proteccién de Derechos
Productos y servicios
1. Emitir medidas de proteccion de derechos
2. Vigilar la ejecucién de sus medidas y ponerlas en conocimiento de Ia
Defensoria del Pueblo de Ecuador tiene la competencia de registrar, dar
seguimiento y controlar tales medidas;
3 Garantizar la confidencialidad de la informacion y datos personales,

antecedentes o pasado judicial de la victima y personas a su cuidado o
relacionadas al caso.

catastro de los establecimientos turisticos

4. Notificar al agresor y vulnerador del derecho jamés debe estar a cargo de
la victima;
5. Brindar un servicio eficaz, de calidad y calidez, atendiendo sus principios

de actuacion;
6. Reconocer la dignidad humana de las victimas;

v 4 Ayudarlas a enfrentar las consecuencias individuales y colectivas de la
violacion de sus derechos;

8. Generar las condiciones minimas para la reconstruccidon del plan de vida
de las victimas; y,

9. Definir un camino de restablecimiento de la confianza de las victimas en
la sociedad y el Estado

10.  Hacer el seguimiento a los casos del cumplimiento de las medidas
emitidas.
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3.5. Direccion De Gestion Ambiental
Mision. - Planificar, administrar y mantener un ambiente sano, sostenible,
sustentable y ecolégicamente equilibrado contribuyendo a la proteccion y
conservacion de sus recursos naturales, sujeta a las politicas y control de la
autoridad ambiental nacional, procurando una adecuada calidad de vida para la
poblacion.

Responsable:
Director/a de Gestion Ambiental

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Organizacién, coordinacién, direccion y monitoreo de las actividades
relacionadas con la Gestion Ambiental de conformidad con las politicas
emanadas de la autoridad nacional competente y con lo dispuesto en las
leyes, normas y reglamentos pertinente;

2. Implementacion de planes, programas y proyectos para dar cumplimiento al
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

3. Gestionar seglin las competencias el mantenimiento de las areas verdes y del
arbolado urbano;

4. Planificacion y ejecucion de programas de conservacion, restauracion,
reforestacion y forestacion a nivel cantonal, con fines de proteccion de fuentes
hidricas con enfoque de resiliencia al cambio climatico resguardando los
derechos de la naturaleza amparados en la constitucion del Ecuador;

5. Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos en
el territorio cantonal;

6. Formulacidon de proyectos de ordenanzas para el cumplimiento de
competencias de la Direcciéon de Gestion Ambiental;

7. Planificar, coordinar, verificar, tramitar interinstitucionalmente las licencias
ambientales de proyecto del Gobierno Auténomo Descentralizado, para
obtener los permisos ante el Ministerio de Ambiente;

8. Planificar y coordinar interinstitucionalmente las licencias ambientales de
interés nacional, regional, provincial y cantonal;

9. Implementar politica publica para la gestion integral de residuos sélidos;

10.Fomentar dentro de la jurisdiccién cantonal la gestiéon de Fauna Urbana,

11.Realizar el monitoreo y control de la calidad de los componentes aire, agua,
y suelo, incluyendo contaminacion por ruido y visual en el cantdn;
12.Elaborar y ejecutar el POA de la direccion; vy,

13.Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia que le asigne la Maxima Autoridad del GAD-CG, conforme
lo establecido en el COOTAD y la normativa vigente.

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual de la Gestién Ambiental;

2 .
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2. Programas de conservacion, resta

cantonal, con fines de protecci

resiliencia al cambio climético;

3. Proyectos de ordenanzas para el cumplimiento de competencias de la
Direccion de Gestién Ambiental;

4. Licencias ambientales de proyecto del Gobierno Auténo
para obtener los permisos ante |a autoridad competente

5. Informes de seguimiento al POA trimestralmente;

6. Informes de gestién para la rendicidn de cuentas semestralmente.

uracion, reforestacion y forestacién a nivel
6n de fuentes hidricas con enfoque de

mo Descentralizado,

r

Esta Direccion se gestionars a través de:

3.5.1. Departamento de Regulacion y Control Ambiental Y Minero

Mision. - Regular, autorizar y controlar la explotacién de materiales aridos y
pétreos en el territorio cantonal, evaluando los

estudios de impacto ambiental Yy
planes de manejo, lo que contribuird a Ia recuperacion, mejoramiento y
conservacion del habitat.

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual del area;

2. Plan de Mitigacién de Riesgos del area;

3. Plan Anual de Compras del area;

4. Informe de ejecucién y cumplimiento de los Plan
Mitigacién de Riesgos y de compras del area;

. Informe técnico del equipo multidisciplinario para otorgar licencias
ambientales;

Informe anual de labores;

Informes de asesoramiento legal ambiental interno y externo;
Programa de promocién y educacién ambiental;

. Informe de actividades de promocién y educacién ambiental;

10.Informe de coordinacién institucional para la difusién ambiental;
11.Informes de gestién para la rendicién de cuentas.

es: Operativo Anual,

© 0N o

3.5.2. Departamento de Gestién Integral de Residuos Sélidos

Misién. — Brindar un servicio eficiente de compromiso ambiental y social,
con soluciones al manejo y gestién integral de los residuos sélidos del
canton Guaranda, atendiendo de forma dptima las diferentes fases que lo
componen, desde su generacién hasta la disposicion final, procurando su

reduccion, clasificacién y méximo aprovechamiento.
Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual del area;

2. Informe de ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Anual del drea;

3. Politicas, Programas, proyectos y Présupuesto sobre manejo integral de
residuos sélidos;

29000000
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4. Propuestas de ordenanzas y resoluciones sobre manejo integral de residuos

sélidos;

Politicas, programas, proyectos y presupuesto sobre aseo de calles;

Programacion de aseo de calles y espacios publicos;

Informe sobre el Sistema de gestion integral de residuos sdlidos;

Proyecto de Especificaciones técnicas para manejo integral de residuos

solidos;

9. Estudios de ubicacion o reubicacién de rellenos sanitarios;

10.Informes de uso y requerimientos de equipos, herramientas y prendas de
proteccion para el personal de manejo de residuos sélidos;

11.Indicadores de logro de la gestion de manejo integral de residuos sélidos;
12.Ejecutar al barrido, recoleccion y disposicion final de residuos sélidos;
13.Administrar el centro de aprovechamiento integral de residuos sélidos;
14.Informes de gestion para la rendicién de cuentas.

@ N,

3.5.3. Seccion Parques, Jardines y Viveros

Mision. — Mantener las areas verdes de recreacion y sano esparcimiento de sus
habitantes promoviendo siempre la defensa y cuidado del ambiente,
concientizando a los ciudadanos en la participacién y desarrollo de las acciones
de proteccion de parques y jardines. Asi mismo fomentar la produccion y
reproduccion de plantas ornamentales forestales y nativas para los planes,
programas y proyectos de forestacion reforestacion en las diferentes zonas
ecoldgicas del cantén.

Productos y Servicios:

1. Supervisar el estricto cumplimiento de las ordenanzas de Parques y
Jardines;

2. Estrategias de mantenimiento y expansion de areas verdes y de
esparcimiento publico;

3. Programas de forestacion y reforestacion en vias publicas, plazas,
parques, jardines, espacios deportivos;

4. POA de Parques y Jardines;

5. Programas de forestacion y reforestacion en zonas de conservacion
hidrica y zonas de recuperacion de interés municipal;

6. Realizar la produccion y reproduccion de plantas ornamentales
forestales y nativas para los planes, programas y proyectos de
forestacion reforestacion en las diferentes zonas ecoldgicas del cantdn.

3.54. Centro de Atencion Emergente de Fauna Urbana
Mision. - Proveer la gestion integral de los centros con eficiencia y eficacia
organizando al personal y brindando un servicio de calidad a la ciudadania.

Ealls f
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Productos y Servicios

1. Regular y controlar las actividades relacionadas con Animales domésticos y

2.

3

4.
5.
6.

7

de compaiiia;

Formular, expedir, gestionar y ejecutar politicas, planes,
proyectos para el bienestar, proteccién y control de los Ani
fauna urbana;

Propiciar acciones directamente 0 a través de asociaciones con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, contratos de gestion
compartida, alianzas estratégicas, convenios  de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas o privadas y otras formas de

asociacion permitidas por la Ley, para cumplir con el objeto de Ia presente
Ordenanza;

Designar las instancias competentes responsables de Ia €j
del cumplimiento de |3 presente Ordenanza;

Autorizar, dentro del &mbito de sus competencias, el funcionamiento de
establecimientos que prestan servicios para Animales de compaiiia;
Autorizar, dentro del dmbito de sus competencias, los espectaculos y

eventos publicos en los que participen Animales domésticos y de compaiiia;
Y,

Manejar y controlar la fauna urbana
mascotas, dar en adopcién y rescate.

programas y
males y de la

ecucién y control

de Guaranda mediante el cuidado de

3.5.5. Centro de Comercializacién de Animales

Mision. - Proveer |a gestion inte

gral de los centros con eficiencia y eficacia

organizando al personal y brindando un servicio de calidad a la Ciudadania.

Prod
1.

3.5.6.

Mision. - Proveer |a gestion inte
organizando al personal y brindando un servicio de calidad a la ciudadania.
Productos y Servicios

uctos y Servicios

Proveer de un espacio fisico para el correcto funcionamiento de Ia
comercializacion de €species menos vy mayores, dicho centro de
comercializacion de animales cumple con las medidas de bioseguridad
para garantizar la sanidad agropecuaria del Cantén Guaranda

Fiscalizacién de certificados zoosanitario de movilizacién para el ingreso
del animal al recinto ferial.

Emision de los certificados zoosa
animal del recinto ferial.

Control zoosanitario de animales durante el normal d
las actividades de comercializacidn.

nitarios de movilizacién para la salida del

esenvolvimiento de

Centro de Faenamiento Municipal
gral de los centros con eficiencia y eficacia

. Recepcion de semovientes;

. Vigilancia de corral;

. Sacrificio y faenamiento de semovientes;
4. Inspeccién y control veterinario;

W N =
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5. Despacho y transporte de carnicos;

6. Controlar y calificar la calidad y el manejo higiénico de las carnes que
provienen de los semovientes faenados.

3.6. Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil

Mision. - Brindar seguridad juridica a través de la inscripciéon de las
propiedades inmobiliarias en los servicios registrales, realizando en forma
transparente, eficiente, eficaz, integra y oportuna, para actualizar y
depurar la informacién de la Base de Datos Registrales confiables, con la
ejecucion del proceso de inscripciones de los actos juridicos que la Ley
exige y permite registrar, los mismos que se encuentran estipulados en el
marco legal vigente.

Responsable:
Registrador/a de la Propiedad.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Determinar las politicas institucionales que le permitan a la entidad, el
oportuno, eficiente y eficaz cumplimiento de su objeto; velara porque la
gestion del Registro sea transparente, y al efecto tomara las acciones
preventivas y correctivas necesarias para ello. Dichas acciones seran de
obligatorio cumplimiento;

2. Conocer los Informes cuatrimestralmente emitidos por la Direccion
Financiera a la Direccion Regional de Datos Publicos — DINARDAP;

3. Revisar en los diferentes indices de los Certificados de la Propiedad, para
la elaboracién de Libre de Gravamen y Certificados del Registro
Mercantil;

4. Inscribir en el Libro o Registro correspondiente, los instrumentos o
documentos y providencias judiciales sobre las cuales la Ley establece;

5. Designar como Asesor Juridico del Registro, al Procurador Sindico del
GAD-CG;

6. La Registradora o Registrador autorizara a uno de los funcionarios del
mismo Registro como Subregistradora o Subregistrador, la suscripcion
de actos que forman parte de sus competencias y desempenara las
funciones que le sean impartidas por el titular hasta la reincorporacion
del mismo;

7. Revisar diariamente la informacion de la parte fisica al sistema digital
SIRE y su contestacion en forma digital;

8. Controlar la buena marcha del Registro y su administracién, debiendo
para el efecto tomar las decisiones, acciones y medidas preventivas y
correctivas del caso, las cudles debe ejecutar el Registrador;

9. Realizar las funciones inmersas y detalladas en la Ley, Ordenanza, y las
normativas juridicas concernientes al Registrador de la Propiedad y
Mercantil;

50



8

-~ @ GOBIERNO AUTC)NQMO DESCENTRALIZADO
suq“m,,d;. DEL CANTON GUARANDA
.Aacnwln

10.Delegar o designar, mediante memorando interno funciones y
responsabilidades a funcionarios.

Productos y Servicios:

1. Informe emitido por la Direccién Financiera,

2. Aceptar los legados, donaciones y demas actos a titulo gratuito de
benefactores

Controlar la buena marcha del Registro y su administracién.
Asientos de Inscripcién.

Texto de Notas devolutivas,
Ingreso de informacién para las inscripciones de actos juridicos.

Informes de seguimiento al POA trimestralmente.
Informes de gestién para la rendicién de cuentas semestralmente.

PN ounnsrw

3.6.1. Area de Inscripciones, Certificaciones y Digitalizacién del
Registro de la Propiedad

Productos y Servicios:

. Asientos de Inscripcién;

. Texto de Notas devolutivas;

Ingreso de informacién para las inscripciones de actos juridicos;

Fichas Registrales;

Certificados Digitales;

Informe de actas y razones de Ia Inscripcion;

Verificacion, transcripcién e ingreso de escrituras al sistema SIRE;

Actas y razones de inscripcion de documentos registrados;

. Marginacion de notas aclaratorias;

10.Elaboracién del informe anual;

11.Elaboracién de libros conforme a Su competencia y su empastado;

12.Inscripcién de Escrituras de Compraventa, Particién, Hipotecas,
Prohibicién de Enajenar Bienes, Testamentos, Declaratoria de

Propiedad Horizontal;

13.Cancelacién de Hipotecas, Usufructos, Embargos, Prohibiciones
entre otras;

14.Inscripcion de Sentencias de Disolucién de la Sociedad Conyugal y
de Liquidacién de la Sociedad Conyugal, Prescripcién Extraordinaria
Adquisitiva de Dominio;

15.Inscripcién de Posesiones Efectivas;

16.Inscripcién de Actas de Mediacién de los de los Centros Judiciales y
Particulares reconocidos;

17.Inscripcién de Interdicciones;

18.Inscripcién de Insolvencias;

19.Emisién de Certificaciones de Libre Gravamen y no Poseer Bienes.

20.Inscripcion de Adjudicaciones realizadas por los Ministerios
competentes;

99909099
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21.Y otras funciones y responsabilidades por resoluciones emitidas por
la DINARDAP.

3.6.2. Area de Inscripciones, Certificaciones y Digitalizacion del
Registro Mercantil

Productos y Servicios:

1. Calificacion y elaboracién para la inscripcion de los contratos y

documentos de lo mercantil;

Ingreso masivo de contratos Mercantiles;

Digitalizacién y transcripcion Mercantil;

Razones de inscripcion;

Manejo, distribucion y archivo documental;

Certificados Municipales;

Matricula Inmobiliaria;

Otras que mediante resoluciones determine la DINARDAP;

Inscripcion de Escrituras de Constitucion de Compaiiias;

10 Inscripcion de Estatutos;

11.Inscripcién de Nombramientos;

12.Inscripcion de Ampliacidn de Capitales en las Compaiiias;

13.Inscripcion de Compraventa de Acciones;

14.misién de Certificados tanto de Nombramientos como de Vehiculos;

15.Inscripciébn de Compra - Venta con Reserva de Dominio de
Vehiculos;

16.Inscripcion de Prendas Industriales;

17.Inscripcion de Constitucion de Sociedad Civil de Comercio;

18.Inscripciones de Organizaciones Religiosa;

19.Inscripcion de Reactivacion de Companias

WONOUAWN

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los servidores y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Guaranda, para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades, se regiran a los procesos, productos y servicios establecidos
en el presente Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Guaranda, sin dejar de efectuar las
disposiciones determinadas en los diferentes cuerpos legales que le
corresponda segun la materia y competencia.

SEGUNDA. - En todo lo que no esté previsto en el presente Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Canton Guaranda, se estara a lo dispuesto en el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ley Organica del

000000000000 0000000000000000000000000000000000
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Servicio Publico y su Reglamento General de aplicacion, en lo que fuere
aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA. - Encarguese a la Direccién de Talento Humano, ejecutar las
respectivas acciones para la implementacién del presente Orgénico de Gestién

Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantdén Guaranda.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese el Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos
conocido en la sesion ordinario en concejo municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Guaranda realizada el martes 17 de marzo del 2015.

REFORMA DEL ORGA!\IICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON GUARANDA.

DISPOSICION FINAL

La presente REFORMA DEL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
GUARANDA, entrara en vigencia el primero de agosto de dos mil veinte, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Guaranda, a los 18 dias del mes de noviembre de 2021.

Sr. Luis Medardo Chimbolema Chimbolema
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ALCALDE DEL CANTON GUARANDA
ADMINISTRACION 2019-2020

Anexo 1: Organigramas por Direcciones

DIRECCION DE
| COMUNICACION
- INTERQULTURAL |
[ 2 =

S —— I

| DEPARTAMENTODE |
| RELACIONES PUBLICAS |
| I

DEPARTAMENTOS DE
MEDIOS PUBLICOS

63

0000000000000000000000000000000000000000000000



{

),

@

I

»
L
o
»
"
-4
B

GOBIERNO AUTONQMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON GUARANDA

&

. DRECCION DE |
TALENTO HUMANO

I e

— | N T
| DEPARTAMENTODE | | DEPARTAMENTODE |
| ADMINISTRACION DEL |

| _. | SEGURIDAD YSALUD |
| TALENTO HUMANO |

| OCUPACIONAL |

| DIRECCION |
| FINANCERA

== ) el
UNIDAD DE

:E T — 1 I - e — ___i
f UNDADDE | | UNIDAD DE I | UNIDADDE |
| PRESUPUESTO H ||.| CONTABILIDAD l( !|;| TESORERIA ,:' | RENTAS



-E'I.@I'r GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
Guaranda DEL CANTON GUARANDA

ALcaLpia

| GETONDECOMPRS | ADMNSRACON ,; ,i : wnmfrmoeusne
PBLICAS " | MR H !i : J LA INFORMACONTIC'S ‘

|_.'. e —— py |
| DRECUONDE |
| PLANIFICACION |
| TRRTORAL |

| | 1

- OREVAVEND | oo | | ;;
oW || oS | | GESTONDERISGOS |

ii Y , f
Irmnm:l;;flnamov” [HREERE [ wﬂuosmmoq\ ” CONSTRUCCIONES | I ﬁ

e s 22" SRR | e e ;"__ L — | T R — e el et A

| e s s e = e m—— | e e = e

P

65



8

fé}

*Q
a -

LcaLDi

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

DEL CANTON GUARANDA

| ~— s — :TI!
| DIRECCION DE |
| OBRAS PUBLICAS |

”_— ——————— :‘flj

|

;
| FISCALIZAGON DE _ali
| OBRAS |

| EJECUCIONY |

| TALLERES |ij
| MuNicPALEs |

S W E e |

——

| DRECCEN DETRAGTO, |
| TRANSPORTETERRESTRE ¥ |
| SR |

—

TOPOGRAFIA

|

oo |
| TECNICO DE LA |
NG |

sassesansssaaanasaasassansssanssaasssasssem

|

b )

| i
| MATRICUACION

| omaTavENTO |

fi il
| CENTRODE | | ”
| REVISON TECNICA TG |
| VEHQUAR | "

T ]

| TERRESTRE |
| NERROMCA |



Tl ,
O GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

ool DEL CANTON GUARANDA
ALCALDIA
| DRECCON DECULTUR, |
| TURSMODEPORTEY |
| DESARROLLOSOCAL
| DEPARTAMENTODE | | DEPARTAMENTO DE DESARROLLO | e e
| CULTURA, DEPORTEY | | COMUNTARO, ORGANIZATIVO, mé’s':‘;ﬁggml‘éo
 RECREACON | | SOCALYPRODUCTNO | it
" DRECCONDE |
| GenoN ii
| MBEA |
| OBATWNODE | | DEARAMENODE | | | OB | COMODEATOON | Como |‘ | omox |
ROOONVONROL | GTONWESULDE| | WONSY | DEGOTEOEANA | COMBONDAOON| | FANMBND |
CweSUWeD | | EODGUD | | wem | | UmA | | towAs | | waow

67

“‘- "I'.
| =
000000000000 0000CCOCROCOCCOCCOCOOCOOOCOCOPOCOCOCPOCNOCNOCOPOOCPOCOPKQOVNCQOPOYTQYTY



O

LA GOBIERNO AUTC')NO'MO DESCENTRALIZADO
%; DEL CANTON GUARANDA
|||: REGISTRO MUNICIPAL DE LA ,!.I

| PROPIEDADY MERCANTIL |

| AREADE INSCRIPCIONES, | | AREA DE INSCRIPCIONES,
| CERTIFICACIONES Y DIGITALIZACION |

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

|
|
| CERTIFICACIONES Y DIGITALIZACION |

REGISTRO MERCANTIL |

p— — _—_-'._:.Ii =115

e



9999999292009 090000000%0%00%0000000%000000% 2000000090000

Joh,

Guaranda

ALcaLpia

CONCEJO MUNICIPAL

FE DE ERRATAS

En la pagina N° 62 de esta REFORMA DEL ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
GUARANDA, conocido por el Concejo Municipal de este cantén en sesién
extraordinaria efectuada el 30 de noviembre de 2021, existe los siguientes errores:

DISPOSICION FINAL

1. (...) entrarad en vigencia el primero de agosto de dos mil veinte, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial; debieno ser:

(...) entrard en vigencia el primero de diciembre de dos mil veintiuno, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

2. Dado en la ciudad de Guaranda, a los 18 dias del mes de noviembre; debiendo
ser:

Dado en la ciudad de Guaranda, a los 30 dias del mes de noviembre de 2021.
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™ GECRETARIAD

Direccion: Convencién de 1884 y Garcia Moreno
Teléfonos: (03) 2551083 - (03) 2551088 — [03) 2551089
E-mail: alcaldic@guaranda.gob.ec
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